
“

„

Marian Meyer (Student)

Standort: 
Bendplatz
Kühlwetterstraße
52072 Aachen

facebook.de/bondingAC

aachen.firmenkontaktmesse.de

S
tart-u

p
 A

re
a

S
tu

d
iC

afé

Vortrags-
 

    raum
 

4
Vortrags-
 

    raum
 

2
Vortrags-
 

    raum
 

1
Vortrags-
 

    raum
 

3

SUIT UP
FOR YOUR
CAREER

Firmenkontaktmesse Aachen 
Praktika | Abschlussarbeiten | Jobeinstieg

3. bis 5. Dezember | Bendplatz
9:30 Uhr bis 16:30 Uhr 



Möchtest du dir, bevor du bei den 
Unternehmen auftrittst, noch einmal 
den Rat eines Profis einholen? Da 
helfen wir dir natürlich gerne weiter 
und haben diese Profis für dich auf 
unsere Messe geholt.

BEWERBUNGSMAPPENCHECK

 

KARRIEREBERATUNG
 

 Q02 & Q04

 
 

BEWERBUNGSFOTOS

START-UP AREA

KOOPERATIONSPARTNER

Q01 Buddenbrock GmbH
Q02 IG-Metall 
Q03 Mayflower Capital AG
Q04 Bundesagentur für Arbeit
Q05 A.S.I Wirtschaftsberatung AG

Messeservice

In Kooperation mit

BEWERBUNG
Messeservice

GARDEROBE, JOBWALL & CO
GARDEROBE

JOBWALL

Du willst dich am liebsten direkt auf 
eine offene Stelle bewerben? Dann 
schau auf unserer Jobwall nach. Dort 
hängen die Unternehmen ihre aktuell 
offenen Stellen aus. Was gefunden? 
Dann geh am besten direkt zum 
Stand der jeweiligen Firma und stell 
dich vor.

RAHMENPROGRAMM

BONDING-INFOSTAND

-

STUDILOUNGE

Zentral in der Mitte des Messezeltes 
gelegen, bekommst du hier die Mög-
lichkeit, in gemütlicher Atmosphäre 
den Messekatalog durchzublättern, 
dich vom Messestress zu erholen 
oder auch einfach in Ruhe mit Kom-
militonen zu reden.

STUDICAFÉ

Hunger? Durst? In unserem Studi-
Café kannst du dich bei kostenlosen 
Snacks und Getränken für die näch-
ste Runde im Bewebungskarussell 
stärken. Mit dem einen oder anderen 
bonding reden und vielleicht auch 
am Tischkicker gewinnen.

Mit Produkten von:

Garderobe 
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Neben dem Perfektionieren deines 
persönlichen Bewerbungsprofil vor 
Ort wollen wir dich auch auf einen 
unkomplizierten Berufseinstieg vor-
bereiten.  Alle Fragen rund um das 
Thema beantwortet dir gerne die 
IG-Metall und die Bundesagentur für 
Arbeit bei einer kostenlosen 
Beratung.     

Q06 Campushunter

Die Anstellung bei einem Großkon-
zern ist nichts für dich? Du tauchst 
lieber im T-Shirt als im Anzug bei der 
Arbeit auf? Außerdem trinkst du 
morgens sowieso lieber Mate als 
Kaffee? Dann nutze die Gelegenheit 
und lerne in der Start-up Area deine 
Zukunft kennen. 

Wie landet meine Bewerbung nicht 
direkt im Papierkorb? Welche 
Kleidung sollte ich tragen? Welcher 
Gesichtsausdruck wirkt am besten? 
Diese und andere Fragen zum gelun-
genen Bewerbungsfoto kann dir ein 
Profi beantworten – zum Beispiel auf 
unserer Messe. 

Du bist mit dem Koffer, dickem 
Wintermantel und Schirm zur 
Messe gekommen? Dann lass diese 
doch einfach von uns verwahren. 
Direkt am Eingang findest du die 
kostenlose Garderobe.

Wenn du mehr zu einer Firma, einem 
bestimmten Fachthema  oder einem 
Berufseinstieg hören möchtest, 
besuche doch einen unserer 
Vorträge und Career Talks. Ab Seite 
20 findest du hier im Katalog eine 
Übersicht, welche bisher geplant sind.

Wenn du nicht mehr weiter weißt oder 
du dich einfach mal über bonding 
informieren möchtest, dann besuche 
uns am Infostand. Diesen findest du 
direkt im Eingangsbereich der Messe.

Für deine Fragen zum Lebenslauf, 
dem Anschreiben oder Bewerbungs-
foto hat bonding für dich Experten 
auf diesem Gebiet eingeladen,  die 
gerne alle deine Fragen beantworten 
und die letzten Unsicherheiten aus 
der Welt schaffen.
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DER MESSELEITUNG
Vorwort

Natur- und Wirtschaftswissenschaften sowie der Informatik. Von regionalen Be-
trieben über Hidden Champions bis hin zu Global Playern – auf der größten 
studentisch organisierten Firmenkontaktmesse Deutschlands findet jeder den 
zu ihm passenden Wunscharbeitgeber.

Neben unseren Warm-up-Veranstaltungen vor der Messe, in denen ihr euch 
optimal auf euren Messebesuch vorbereiten könnt, bieten wir euch auch eine 
Vielzahl von zusätzlichen Angeboten auf unserer Messe wie kostenlose Bewer-
bungsfotos und Bewerbungsmappenchecks an. In der Start-up Area lernt ihr in 
entspannter Atmosphäre jeden Tag 4 verschiedene Start-ups inklusive Pitches 
kennen und lasst euch rund um das Thema Existenzgründung beraten. 

Außerdem erwartet euch auf der Messe ein spannendes und umfangreiches  
Rahmenprogramm. In den zahlreichen Vorträgen und Career Talks könnt 
ihr mehr über eure Wunscharbeitgeber und deren Berufsalltag erfahren. In  
wenigen Minuten zum neuen Traumjob? Bewerbt euch auf unser Speeddating 
und nutze die Chance.

Damit Ihr zwischen den Gesprächen mal eine Pause bekommt, gibt es in un-
serem StudiCafé die Möglichkeit, sich bei leckeren Speisen und Getränken zu 
stärken oder in unserer StudiLounge etwas zu verschnaufen – natürlich, wie all 
unsere Angebote, kostenlos! 

All das wäre nicht möglich ohne ein großartiges Team aus ehrenamtlichen  
Helfern, die Tag und Nacht an dieser Messe gearbeitet haben – vielen Dank für 
euer Engagement! 

Wir wünschen euch liebe Studierende, und natürlich auch den Ausstellern, 
viele angenehme und erfolgreiche Gespräche!

 
Patrick Kunz Christina Baronsky

Messeleitung der bonding Firmenkontaktmesse 2018

Liebe Studentinnen und Studenten,

wir freuen uns, dass wir euch auf unserer dies- 
jährigen bonding Firmenkontaktmesse in Aachen 
begrüßen dürfen.  An 3 aufregenden Messetagen 
präsentieren sich euch über 350 potentielle Arbeit-
geber, vorwiegend aus dem Bereich der Ingenieur-,
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REKTOR DER RWTH AACHEN

Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Dr. h.c. mult.

Ulrich Rüdiger

Liebe Besucherinnen und Besucher,

bereits zum 31. Mal bietet die bonding-studenteninitiative e.V. in diesem 

Jahr Studierenden, Absolventinnen und Absolventen die Gelegenheit, 

auf der größten studentischen Firmenkontaktmesse mit Unternehmen in 

Kontakt zu kommen.

Ich freue mich, dass in diesem Jahr über 350 Aussteller den Weg zum 

Bendplatz finden und sich Ihnen an drei Tagen präsentieren. Das 

ehrenamtliche Engagement der bonding bietet Ihnen einmal mehr 

eine große Bandbreite – sowohl in Anbetracht der Vielfalt unter den 

Ausstellern, als auch in Bezug auf die Angebote. Die Chance, in offener Atmosphäre mit potentiellen 

Arbeitgebern ins Gespräch zu kommen, sich nach Praktikumsstellen und Möglichkeiten für einen 

Auslandsaufenthalt umzuhören, sollten Sie rege nutzen. Veranstaltungen wie die Firmenkontaktmesse 

ermöglichen Ihnen, über den Tellerrand der Hochschule hinauszublicken, und machen Ihnen den 

Schritt in die Berufstätigkeit ein wenig leichter. 

Dass so viele Firmen und Einrichtungen ausgerechnet nach Aachen kommen, spricht dafür, dass 

diese in unseren Studierenden, Absolventinnen und Absolventen ihre Zukunft sehen. 

Ich wünsche allen Beteiligten der Aachener bonding Firmenkontaktmesse – vor allem Ihnen, liebe 

Besucherinnen und Besucher – spannende und erfolgreiche Tage mit vielen neuen Kontakten und 

Erkenntnissen. 

 

Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Dr. h.c. mult. Ulrich Rüdiger

Rektor der RWTH Aachen
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Prof. Dr. rer. nat.

Marcus Baumann
REKTOR DER FH AACHEN

Ziel und Aufgabe einer Hochschule ist es, junge Menschen mit einer 

fundierten wissenschaftlichen Ausbildung für das Berufsleben fit zu 

machen und ihnen das optimale Rüstzeug in die Hand zu geben, um den 

Herausforderungen der Arbeitswelt zu begegnen. Doch das allein ist nicht 

genug. Schon während des Studiums sollten Studierende Möglichkeiten 

nutzen, zu potenziellen Arbeitgebern Kontakte aufzubauen.

„Größte studentisch organisierte Firmenkontaktmesse Deutschlands“ 

– dafür steht der Begriff bonding heute. Entstanden aus der Idee, eine 

Gesprächsplattform für Studierende und Unternehmen zu errichten 

und gegründet im Jahr 1988 von der bonding-studenteninitiative e.V. in 

Aachen, ist die bonding Firmenkontaktmesse heutzutage als Möglichkeit, Kontakte zu zukünftigen 

Arbeitgebern bzw. Arbeitnehmern zu knüpfen, kaum noch wegzudenken. 

Bereits zum 31. Mal wird die bonding Messe in diesem Jahr in Aachen organisiert. Sie hat sich in 

den letzten Jahren breiter Nachfrage erfreut und ist inzwischen auch weit über die Grenzen Aachens 

bekannt. Deutschlandweit ist bonding mittlerweile an elf Hochschulstandorten mit ca. 350 aktiven 

Mitgliedern vertreten.

Dank der großartigen ehrenamtlichen Tätigkeiten der Mitglieder der Studenteninitiative ist es auch 

in 2018 wieder gelungen, zahlreiche Kooperationspartner für die bonding zu gewinnen und somit die 

kostenfreie und für jedermann zugängliche Messe anzubieten.

Insgesamt werden in diesem Jahr über 300 Aussteller, darunter sowohl regionale als auch international 

tätige Unternehmen, auf der Aachener Firmenkontaktmesse präsent sein und an den drei Tagen 

sicherlich wieder tausende Besucher durch die praxisnahe und anwendungsorientierte Ausrichtung 

anlocken können.

bonding bietet Studierenden die Möglichkeit, Einblicke in aktuelle Berufsfelder zu erhalten, mit den 

entsprechenden Firmenvertretern ins Gespräch zu kommen und sich zu vernetzen – gerade für die 

praxisorientierten Studierenden der FH Aachen äußerst gewinnbringend.

Ich wünsche allen Beteiligten, ob Initiatoren, Vertretern aus Industrie und Wirtschaft oder natürlich 

(und in erster Linie) den Studierenden, viel Erfolg und konstruktive Gespräche auf der bonding 

Firmenkontaktmesse 2018!

Prof. Dr. rer. nat. Marcus Baumann  

Rektor der FH Aachen

Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Dr. h.c. mult.
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BUNDESMINISTER

Bundesminister für Wirtschaft und Energie

Peter Altmaier

Deutschland braucht gut qualifi zierte Arbeitskräfte und in allen Bereichen 

Existenzgründerinnen und -gründer und Selbständige. Der Wohlstand in 

einem Land, das über wenige Bodenschätze und natürliche Ressourcen 

verfügt, ist umso mehr von den geistigen Ressourcen und dem Sachverstand 

der hier lebenden Menschen abhängig. Um den Fachkräftebedarf von 

morgen zu decken, müssen wir die Qualifi zierung junger Menschen 

nicht nur im berufsbildenden, sondern auch im akademischen Bereich 

sicherstellen.

Firmenkontaktmessen sind zu einem „Marktplatz der Möglichkeiten“ 

für alle gut Qualifi zierten geworden. Für Betriebe und Unternehmer ist 

die Präsenz auf solchen Messen schon fast verpfl ichtend, um frühzeitig Kontakt zu engagierten 

Bewerberinnen und Bewerbern für Fach- und Führungsstellen herzustellen.

Weit mehr als 300 Unternehmen vornehmlich aus den Bereichen der Ingenieur-, Natur- und 

Wirtschaftswissenschaften werden auch 2018 wieder an der bonding Aachen teilnehmen, wobei die 

regionale Wirtschaft genauso vertreten ist wie global operierende Konzerne. Und: Dies alles wird 

seit mehr als 30 Jahren von den Studierenden ehrenamtlich organisiert. „Hut ab!“, kann man da 

nur sagen.

Für Studentinnen und Studenten wie auch Absolventinnen und Absolventen, die bereits den 

Bachelor oder Masterabschluss in der Tasche haben, ist es wichtig, nicht nur auf dem „virtuellen

Marktplatz“ von Job-Börsen potenzielle Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zu treffen, sondern auch 

im realen Leben. Kontaktmessen wie die bonding Aachen sind hier von besonderer Bedeutung. Das 

zeigt sich von Jahr zu Jahr wieder durch die hohe Zahl von Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die 

dieses Angebot zu schätzen wissen.

Ich möchte Sie dazu ermutigen, Ihre Chance wahrzunehmen, um das geeignete Unternehmen oder 

die geeignete Bewerberin bzw. den geeigneten Bewerber für die Zukunft zu fi nden. Dafür wünsche 

ich Ihnen viel Erfolg und gute Gespräche. 
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Peter Altmaier

Bundesminister für Wirtschaft und Energie
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Hier findest du Jobangebote von 
über 1.000 Unternehmen in ganz 
Deutschland...

...Nutze deine Chance
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TEAMWORK ERLEBEN

bonding ist eine Studenteninitiati-
ve, die Brücken zwischen Studenten 
und Unternehmen schlägt. Seit über 
30 Jahren.

KOSTENLOS VON STUDENTEN 
FÜR STUDENTEN

Wir bei bonding haben es uns zum 
Ziel gesetzt, dir die Möglichkeit 
zu geben, bereits während deines 
Studiums Kontakte mit Firmen zu 
knüpfen. Dabei sind alle Veranstal-
tungen, die wir organisieren, für 
dich kostenfrei. Dies schaffen wir 
durch unsere ehrenamtliche Arbeit 
und durch Unternehmen, welche 
uns entsprechend unterstützen.

DEN ANFANG MACHTE AACHEN

Die bonding-studenteninitiative e.V.
wurde 1988 von Studenten der 
RWTH Aachen gegründet. Ihr Kon-
zept war so erfolgreich, dass die Idee 
von bonding sich schnell verbreitete 
und bald weitere Gruppen an ande-
ren Hochschulen gegründet wurden. 
Inzwischen ist bonding an 12 Stand-
orten mit insgesamt ca. 300 aktiven 
Mitgliedern vertreten.

MACH MIT

bonding bedeutet auch wichtige 
Softskills zu lernen, interessante Kon-
takte zu knüpfen und viel Spaß zu ha-
ben. Wenn auch du dich neben dem 
Studium engagieren möchtest, bist 
du herzlich eingeladen uns zu besu-
chen. Jeden Montag um 19:30 Uhr 
treffen wir uns zu unserem wöchent-
lichen Plenum in unserem Büro in der 
Mauerstraße 110 in Aachen. Komm 
vorbei!

Wer sind wir?

Bremen

Bochum

Aachen

Kaiserslautern

Karlsruhe

Stuttgart

München

Erlangen
Nürnberg

Dresden

Berlin
Braunschweig

Hamburg



Mo

Di

Mi

Mo

Di

Mi

7

Was machen wir?
UNSER PORTFOLIO

Um unsere Ziele auch in die Tat um-
zusetzen, organisieren wir für dich 
eine Vielfalt an Veranstaltungen. 
bonding bietet dir noch viel mehr als 
unsere Messe - egal ob Exkursionen, 
Softskill-Trainings oder  IndutryNight. 
Bei uns ist für jeden etwas dabei. 

SOFTSKILL-TRAININGS

Die richtige Vorbereitung ist für deine 
Bewerbungsphase und den späteren 
Berufseinstieg entscheidend. Darum 
organisieren wir für dich gemeinsam 
mit Partnern Trainings, welche dich 
z.B. auf Assessmentcenter oder Prä-
sentationen vorbereiten sowie deine 
Rhetorik verbessern.

INDUSTRYNIGHT

Auf der jährlichen IndustryNight im 
Mai kannst du attraktive Unterneh-
men in einer lockeren Atmosphäre 
kennenlernen. Im Vordergrund ste-
hen persönliche Gespräche. Eine 
begrenzte Teilnehmerzahl garantiert 
das richtige Ambiente.

EXKURSIONEN

Wir besuchen mit dir namhafte 
Unternehmen, bei denen du 
Einblicke in die tägliche Arbeit der 
Mitarbeiter gewinnen sowie die 
neuesten Innovationen hautnah 
miterleben kannst.

AUTOMOTIVEDAY

Jedes Jahr im Juli verwandelt sich 
der Vorplatz des SuperC in Aachen in 
einen Showroom der Automobil- und 
Zulieferindustrie. Du kannst dort den 
Stand der Technik sehen und dich 
mit Personalern unterhalten.

SEMESTERPLANER

Jedes Semester erscheint der  
bonding Semesterplaner, der euch 
als Organisationshilfe dient und Ab-
wechslung in den Unialltag bringt. 
Als Projekt in Aachen initiiert, wur-
de das Konzept auch von anderen  
bonding Gruppen übernommen und 
ist bei Studenten trotz Nachahmern 
sehr beliebt.
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Sponsoring

PaulYihan

Firmencafé

SabrinaSara

GEMEINSAM STARK
Das Messeteam

Messeleitung

Patrick Christina

Marketing

Marius Vera

Studicafé

Robin Jonas



Mo

Di

Mi

Mo

Di

Mi

9

Logistik

Marc Yannik

Messebau

Gordon

Erwin Solange

Abendveranstaltung

Cem Meike

Vorträge

Michael Ilona

Küche

Christopher Torsten

Florian

Alex

Katalog

Jay

Helferkoordination

Zeltausgestaltung

Robin Jonas

Jörn Laurin
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ÜBERSICHT
Veranstaltungen
OKT 16

Erfolgsgeheimnisse der Bewerbung mit A.S.I. Wirtschafts-
beratung

25 Assessmentcenter-Training mit Mayflower 

25 Vortrag „Digitaler Zwilling“ mit Detecon

30 Vorstellungsgesprächs-Training mit Mayflower

30 Assessmentcenter-Training mit A.S.I. Wirtschaftsberatung

NOV 1 Exkursion zum Start-up Picnic in Düsseldorf

7 Messehelferinfoabend 

8 Gehalt und Finanzen mit A.S.I. Wirtschaftsberatung

15 Exkursion und Fallstudie „Digitaler Zwilling“ mit Detecon 

20 Vorbereitung auf unsere Messe mit Mayflower

20
Vorbereitung auf unsere Messe mit A.S.I. Wirtschaftsbera-
tung

21 Exkursion und Fallstudie „Digitaler Zwilling“ mit Detecon

27 Vorbereitung auf unsere Messe mit Mayflower

28 Rhetorik- und Smalltalk-Training mit Schneider Electric

29 Vorbereitung auf unsere Messe mit Mayflower

29 Assessmentcenter-Training mit A.S.I. Wirtschaftsberatung

29 Exkursion zu Stihl nach Stuttgart

DEZ 03–05 bonding Firmenkontaktmesse Aachen 2018

06 Business-Knigge-Training mit Mayflower

11 Exkursion zu Schneider Electric

11 Vorstellungsgesprächs-Training mit Mayflower

12 Fallstudie mit der Telekom

JAN 22 Business-Knigge-Training mit Mayflower

24 Assessmentcenter-Training mit Mayflower

29 Vorstellungsgesprächs-Training mit Mayflower

31 Business-Knigge-Training mit Mayflower

Du glaubst, das ist alles?
Trag dich unter bonding.de/infomails in unserem 
Mailverteiler ein und verpasse nie wieder coole 
Veranstaltungen und Anmeldefristen.



Mo

Di

Mi

Mo

Di

Mi

11

Erfolgsgeheimnisse der Bewerbung mit A.S.I. Wirtschafts-
beratung

Assessmentcenter-Training mit A.S.I. Wirtschaftsberatung

Vorbereitung auf unsere Messe mit A.S.I. Wirtschaftsbera-
tung

Assessmentcenter-Training mit A.S.I. Wirtschaftsberatung

Veranstaltungen
WARM-UP UND COOL-DOWN

Interessiert? Melde dich an!
Anmeldung und mehr Informationen findest du auf unserer 
Webseite:
bonding.de/aachen/veranstaltungen

WARM-UP Vorbereitung auf unsere Messe

Unsere kostenlosen Trainings mit unseren Partnern Mayflower und 
A.S.I. Wirtschaftsberatung statten dich mit dem notwendigen Wissen 
aus, um auf der Messe nicht nur Kugelschreiber abzustauben. Vorbe-
reitung, passende Kleidung, Gesprächseinstieg und vieles mehr sind 
die Themen.
Mayflower (je 12 Plätze): 20.11. | 27.11. | 29.11. um 17 Uhr
A.S.I. Wirtschaftsberatung (je 30 Plätze): 20.11. um 17 Uhr

WARM-UP Rhetorik und Smalltalk am 28.11.

Der Weg ist das Ziel. Und manchmal ist das Ziel, möglichst gut über 
das Wetter reden zu können. Bei unserem Training mit Schneider 
Electric bieten wir dir die einmalige Möglichkeit, von einem Indust-
riepartner zu lernen, wie du Gesprächseinstieg und Außenwirkung in 
Hinblick auf Messe und Berufsleben verbesserst.

COOL-DOWN Exkursionen

Wir nehmen dich kostenlos mit zu Unternehmen von unserer Messe. 
Bisher kannst du am 11. Dezember mit zu Schneider Electric. Außer-
dem gibt es diverse Exkursionen, u.a. zu Stihl am 29. November, die 
ebenfalls auf unserer Messe vertreten sind.

COOL-DOWN Training

Traumunternehmen auf der Messe gefunden? Lerne mit Mayflower 
und A.S.I. Wirtschaftsberatung, wie du dich bei Bewerbungsge-
spräch, Assessmentcenter oder im Businessumfeld verhalten solltest.
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Mehrere 100 Studenten jedes Semester 
fahren mit auf unsere Exkursionen und besuchen 
unsere Seminare. Ein paar organisieren diese 
sogar. Egal was von beidem - du kannst das auch!

SEI DABEI!

Exkursionen zu Fachmessen 
wie der IAA, Hannovermesse, 
Achema, automatica, Agri-
technica ...
....oder die, die du gerade 
spannend findest!

Regelmäßige Fachvorträge zu 
Themen wie Luft- und Raum-
fahrt, Digitalisierung und der 
Technik von morgen.

Unser jährlicher Hackathon 
mit der Carologistics. Lust, 
einen Roboter zu program-
mieren?

Teilweise mehrtägige Ex-
kursionen, sogar bis in den 
hohen Norden oder in die 
großen Wirtschaftsregionen 
im Süden!

Veranstaltungen
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Der bonding-Förderkreis
„ABB möchte durch die Zusammenarbeit mit bonding neue Konzepte und  
frische Ideen erarbeiten, um Studenten und Hochschulabsolventen bei ihrer Berufs-
wahl zu unterstützen, den Einstieg ins Berufsleben zu erleichtern und auf ABB als  
attraktiven Arbeitgeber aufmerksam zu machen. Wir freuen uns auf viele Kontakte zu  
interessanten Studenten und Absolventen!“                              Michael Deimel

„Audi steht für sportliche Fahrzeuge, hochwertige Verarbeitung und progressives 
Design – für Vorsprung durch Technik. Um weiterhin Maßstäbe in Innovation und
Qualität zu setzen, sind wir ständig auf der Suche nach qualifizierten 
und motivierten Studierenden. Viele treffen wir bei bonding. Daher freuen 
wir uns auch künftig auf erfolgreiche Hochschulmessen und spannende neue  
Veranstaltungen mit bonding.“               Malte Blechschmitt

„bonding bietet Studierenden zahlreiche Möglichkeiten, Unternehmen kennen- 
zulernen und Einblicke ins spätere Berufsleben zu gewinnen. Wir schätzen das 
breite Veranstaltungsangebot, das kontinuierlich von den Mitgliedern weiter-
entwickelt wird. Gerne sind wir daher auch zukünftig bei Formaten wie der Firmen-
kontaktmesse, der bonding Engineering Competition oder speziellen Thementagen 
dabei, um unsere Zielgruppe zu treffen.“          Kathrin Roth

„Professionelle Kundenorientierung - das verbindet Brose mit bonding. Wie  
unsere Mitarbeiter, sind auch die Studenten äußerst leistungsorientiert und über-
zeugen mit perfekt organisierten Messen. Deren Engagement zahlt sich aus: Wir 
treffen die richtigen Kandidaten. Und die Studenten wiederum gewinnen ganz  
pragmatisch Einblicke in die Arbeitswelt - eine wertvolle Ergänzung zu Vorlesungen oder  
Seminaren.“                               Claudia Desselmann

„Ich sehe bonding als die ideale Plattform für Studierende der technischen Fakul-
täten, theoretische Kenntnisse mit praktischen Erfahrungen – sowohl positiv als 
auch negativ – zu ergänzen. Ganz nebenbei erlangen bonding-Mitglieder bei der 
Durchführung ihrer Projekte betriebswirtschaftliches Wissen und stärken außerdem 
ihre Sozialkompetenzfaktoren durch z.B. Teamerfahrung und Konfliktmanagement. In 
meinen Augen die beste Übung für das spätere Berufsleben.“             Barbara Texter

„Jedes Engagement außerhalb der Universität, wie zum Beispiel der ehrenamtliche 
Einsatz bei bonding, bereichert den Erfahrungsschatz und wirkt sich positiv auf die 
Persönlichkeitsentwicklung aus. Die bonding-Teams übernehmen Verantwortung, 
lernen Team- und Kommunikationsfähigkeit und stellen ihr Organisationstalent unter 
Beweis. Wir sind überzeugt: Wer sich im Privaten engagiert, ist motiviert, begeiste-
rungsfähig und offen für Neues. Genau das suchen wir, denn wir legen großen Wert 
darauf, dass sich unsere Mitarbeiter weiterentwickeln wollen, fachlich wie auch per-
sönlich. Wir schätzen die professionelle Arbeit von bonding und freuen uns weiterhin 
auf die gute Zusammenarbeit.“       Sabine Pieper

„Die Deutsche Bahn arbeitet sehr erfolgreich mit bonding zusammen. Wenn meine 
Kolleginnen und Kollegen nach einer bonding Messe bei mir anrufen, berichten sie 
von der sehr professionellen Organisation und der wertschätzenden Betreuung vor 
Ort. Im Austausch mit bonding habe ich immer neue Ideen im Gepäck und interes-
sierte und engagierte junge Menschen kennenlernen dürfen. Gemeinsames Arbeiten 
für gemeinsame Ziele zeichnet die Kooperation aus!“                Yvonne Arenhoevel

„Kommunikationsfähigkeit, Organisationstalent, Teamarbeit und Innovative Ideen – 
das zeichnet bonding aus. Die Airbus Group legt großen Wert auf diese wichtigen 
Schlüsselqualifikationen, die einen guten Einstieg ins Berufsleben ermöglichen. 
Nach dem Motto „für Studenten – von Studenten“, und immer durch eine professi-
onelle und engagierte Arbeit, vermittelt uns bonding den richtigen Kontakt zu den  
Studenten und bietet gleichzeitig diesen Studenten die einzigartige Möglichkeit zu 
erleben, was sie werden können.“                                  Alena Sironova
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„Infineon lebt von der Leidenschaft für Innovationen und Erfolg! Bei bonding  
erleben wir genau das: Engagierte Studierende, die mit Leidenschaft und großem  
Erfolg an ihren Unis u.a. Hochschulmessen, Industry Nights oder Exkursionen durch-
führen. Immer mit dem Ziel, Unternehmen für Studierende erlebbar zu machen. Und 
davon profitieren beide: Die Studierenden und Infineon.“          Rainer Schmidt-Rudloff

„bonding bietet Unternehmen und Studierenden eine tolle Plattform zur  
gemeinsamen Vernetzung, die auch ein wichtiger Bestandteil der P3 Kultur ist. 
Das Engagement und die vielfältigen Ideen der bonding-Mitglieder verdienen 
eine hohe Beachtung. Die Kooperation bietet ein großartiges Fundament für viele 
neue Pilotprojekte. Wir freuen uns, auch in Zukunft, mit den motivierten Mitgliedern  
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten.“        Daniel Wulf

„In bonding sehen wir einen langjährigen Kooperationspartner, der auf eine um-
setzungsstarke Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Studenten ausgerich-
tet ist. Im Besonderen schätzen wir die professionelle Messeorganisation. Auch in 
Zukunft setzen wir verstärkt auf bonding in der Gestaltung und Durchführung von 
Softskilltrainings, Kamingesprächen und Exkursionen.“               Carolin Hockenholz

„bonding bietet uns hervorragend organisierte Veranstaltungen mit motivierten und 
interessierten Studenten an. Über diese Kontakte haben wir in den letzten Jahren 
viele Nachwuchskräfte für thyssenkrupp gewinnen können. Daher werden wir auch in 
Zukunft die Zusammenarbeit mit bonding gerne fortsetzen.“                 Stefan Cassel

„bonding ist eine tolle Chance: Für motivierte Studenten bieten sich Einblicke 
in das Berufsleben sowie zahlreiche Möglichkeiten des außeruniversitären  
Engagements, welches wir als Unternehmen sehr schätzen – und für TÜV 
Rheinland ist bonding die Chance, solche aufgeschlossenen und engagierten  
Studenten auf den bonding Messen und Exkursionen bei uns im Haus  
kennenzulernen.“              Andy Fuchs

„Wir sehen bonding als Zusammenschluss von hoch motivierten und professionell 
agierenden Studenten, die sich ehrenamtlich für die Interessen von angehenden 
Akademikern einsetzen. Den Austausch und die Zusammenarbeit von Studenten, 
Universitäten und Unternehmen zu fördern und zu fordern, spiegelt dabei das In-
teresse von Volkswagen wider. Durch die kreativen Konzepte und innovativen Ver-
anstaltungen von bonding ist es uns gelungen, mit hochqualifizierten Studenten 
in den Dialog zu treten und diese für Volkswagen zu gewinnen.“      Juliane Kramer

„Henkel ist immer auf der Suche nach talentierten Studenten und  Hochschul- 
absolventen. bondings sind interessante Kandidaten für uns, weil sie über die für 
Henkel wichtigen Eigenschaften - Kreativität, Innovationsfähigkeit, Leistungs- 
bereitschaft und Leidenschaft - verfügen. Daher pflegen wir eine langjährige und 
erfolgreiche Kooperation mit bonding.“                   Lena Christiaans

„Praktische Erfahrungen sammeln, Verantwortung übernehmen und über den Tel-
lerrand hinausblicken –das sind Dinge, auf die wir bei Studenten Wert legen und 
die man bei bonding findet. An der Zusammenarbeit mit bonding schätzen wir 
besonders das breite Veranstaltungsangebot an relevanten Hochschulen und den 
direkten Kontakt zu jungen Talenten.“                    Angelina Hennig

„Technikbegeisterung und die Bereitschaft vorauszudenken zeichnen alle  
Voithianer aus.
Gemeinsam mit der bonding Studenteninitiative hat Voith die Möglichkeit nicht 
nur zu partizipieren, sondern aktiv die Zukunft mitzugestalten.“       Katrin Plieninger

„Ob Digitalisierung, Smart Mobility oder Elektromobilität, die Weichen für die 
Zukunft von Porsche werden jetzt gestellt. Hierfür suchen wir qualifizierte und 
hoch motivierte Studenten und Absolventen, die mit uns gemeinsam die Zu-
kunft des Sportwagens gestalten. bonding ist für uns ein wichtige Möglichkeit, 
mit den passenden Kandidaten in Kontakt zu kommen. Die Veranstaltungen 
zeichnen sich aus meiner Sicht immer wieder durch eine tolle Atmosphäre 
vor Ort und die professionelle Organisation aus, daher sind wir auch immer 
wieder gerne mit dabei.“        Svenja Wagner
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Wir möchten an dieser Stelle allen danken, die die bonding Firmenkontaktmesse 
Aachen 2018 durch ihre Arbeit oder Ideen unterstützt, gefördert und gestärkt 
haben.

Wir bedanken uns bei...

 ... den Mitarbeitern der Hochschulverwaltung, Pressestelle und des  
  Career Centers der RWTH und des Career Service der FH  
  Aachen für die unverzichtbare Unterstützung.

 ... allen teilnehmenden Unternehmen und Sponsoren für das   
  Interesse an der Aachener Messe.

 ... unseren Messebesuchern für ihre Neugier, gute Vorbereitung und  
  Entschlossenheit auf die Unternehmen zuzugehen.

 ... den helfenden und unterstützenden überregionalen bondings  
  und allen externen Helfern, ohne die eine Durchführung  
  unserer Firmenkontaktmesse nicht möglich gewesen wäre.

 ... allen, die wir hier nicht erwähnen können oder vielleicht   
  vergessen haben, für ihre Nachsicht.

Die bonding Hochschulgruppe Aachen

DANKE FÜR DIE UNTERSTÜTZUNG
Danksagung
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Rahmenprogramm
Raum 1 Raum 2

10 Uhr COHAUSZ & FLORACK
Vom Ingenieur zum  
Patentanwalt

GründerRegion Aachen
Softskill Existenzgründung als 
Karrierealternative

11 Uhr Fraunhofer FKIE
Was wir von Pferden und Tanzpaa-
ren lernen können: Mensch- 
Maschine Teaming am Beispiel 
Automatisiertes Fahren & Fliegen

BCG Platinion
Kompass Einstieg bei BCG 
Platinion – Wie meine Erwar-
tungen an die IT-Beratung 
übertroffen wurden

12 Uhr BTC Business Technology 
Consulting AG
Kompass Interne Einblicke in 
die IT-Welt der BTC AG

Werkzeugmaschinenlabor 
der RWTH Aachen
Advanced Analytics for 
CNC-Manufacturing

13 Uhr viadee IT-Unternehmensbe-
ratung
Hacking-Spaß mit XML

Simcon
Kompass Mein Weg bei Sim-
con

14 Uhr Infineon
Kompass Meine Karriere in der 
Halbleiterindustrie - Von der 
RWTH zu Infineon

Robert Bosch
MINT-Absolventen im Zentral-
einkauf

15 Uhr Capgemini 
Kompass Software Architekt 
bei Capgemini: Mein Einstieg 
und erste Projekte

CIM Aachen GmbH
Kompass Charakter – Kompe-
tenz – Power: 
Chancen und Herausforderun-
gen in der mittelständischen 
Unternehmensberatung

MONTAG
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Rahmenprogramm

Raum 3 Raum 4

McKinsey & Company
Auto 2030

mgm technology partners
Building an Enterpricse Appli-
cation in 30 minutes

10 Uhr

Mayfl ower
Softskill Erfolgreich im Vorstel-
lungsgespräch

dompatent
Kompass Heute Ingenieur – 
morgen Patentanwalt

11 Uhr

Career Talk
Consulting – Berufseinstieg 
oder langfristige Anstellung?

mit
Invensity
P3
PA Consulting Group GmbH
PwC
Roland Berger

ASML
Softskill Quick scan: Assess 
and improve your soft skills

12 Uhr

d-fi ne GmbH
Bessere Patientenkarrieren 
durch Predictive Analytics in 
der Klinik

13 Uhr

Blue Consult
Softskill Mitarbeiterförderung 
& Weiterentwicklung im Ein-
klang mit der Unternehmens-
strategie

Renesas Electronics Europe 
GmbH
Kompass Mein Weg bei Rene-
sas Electronics Europe

14 Uhr

E.On Inhouse Consulting 
GmbH
Softskill Basic Consulting Skills

usd AG
Live Hacking: „Modern Rob-
bery - Criminals in the digital 
world“

15 Uhr
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Rahmenprogramm
DIENSTAG

Raum 1 Raum 2

10 Uhr IG Metall
Softskill „Was bin ich wert? 
Antworten zu Entgelt und Tipps 
zum Arbeitsvertrag

Drees & Sommer
The SHIP - digitales Bürogebäu-
de für die Start-up Szene in Köln 
- Marvin Meyer

11 Uhr KAMAX
Kompass My job start as inter-
national trainee

Eiffage Infra-Bau SE
Herausforderung bei Großbau-
projekten im Verkehrswegebau

12 Uhr Rheinmetall Group
Kompass Automotive im Wandel 
- Einblicke in unser Unternehmen 
anhand technischer Entwicklungen 
und Ihre Einstiegsmöglichkeiten 
bei uns

Ford - Werke GmbH
CAE in Ford Product Develop-
ment

13 Uhr Ed. Züblin AG
Lean Management im Baupro-
zess

SEG Automotive Germany 
GmbH
BRS - 48V Mild-Hybrid-System

14 Uhr Tilke Ingenieure & Architek-
ten
Die Zukunft der Rennstrecken 
in den nächsten 30 Jahren

Maschinenfabrik Reinhausen 
GmbH
Digital Ventures: Wie man mit Start-
up-Spirit in einem mittelständichen 
Unternehmen für Bewegung sorgen 
kann 

15 Uhr Vaillant GmbH
Kompass Einstiegs- und 
Karrieremöglichkeiten bei der 
Vaillant Group

Vector Informatik GmbH
AUTOSAR - die Softwarear-
chitecktur der Automobilindus-
trie



Mo

Di

Mi

Mo

Di

Mi

23

Rahmenprogramm

Raum 3 Raum 4

Daimler AG
Kompass Mein Weg bei 
Daimler

HELLA GmbH & Co. KGaA
360° surround view radar for dri-
ver assistance and automated 
driving

10 Uhr

REMONDIS
Softskill Online-Bewerbung

JLL / TÉTRIS 
Architekten & Ingenieure wan-
ted – Projektmanagement, 
Workplace Strategy und De-
sign & Build bei JLL und Tétris 

11 Uhr

RWE Group
Softskill Einladung zum Assess-
ment Center - und nun?

Brose Gruppe
Softskill Personalauswahl aus 
Sicht eines Unternehmens

12 Uhr

A.S.I. Wirtschaftsberatung
Softskill Einstiegsgehälter

ZF Friedrichshafen AG
Kompass ZF als Arbeitgeber

13 Uhr

TECOSIM Technische Simulati-
on GmbH
Innovationstreiber CAE: Einsatz 
im Entwicklungsalltag und in 
Forschungsprojekten

14 Uhr

RWTH Careercenter
Softskill Netzwerken und Be-
werben am Messestand

TÜV Rheinland
Dein Einstieg bei TÜV Rheinland

15 Uhr
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Rahmenprogramm
Raum 1 Raum 2

10 Uhr Dräger
Die Dräger“Garage“: Ein 
neuer Ansatz zum Innovations-
managment

Deutsches Zentrum für Luft- und 
Raumfahrt (DLR)
Raum für Spitzenforschung - 
starten Sie Ihre Mission beim 
DLR

11 Uhr Schneider Electric GmbH
Kompass Vom Trainee zum 
Experten für Internet of Things

Miltenyi Biotec GmbH
Wie du bei Miltenyi Biotec mit 
Innovationen Leben retten 
kannst- Make Carreer Histroy

12 Uhr Bosch Rexroth AG
Kompass Wollen Sie auch 
mehr bewegen? Dann lernen 
Sie die Welt von Bosch Rexroth 
kennen

ACAM Aachen Center for 
Additive Manufacturing
3D-Druck am Campus der 
RWTH Aachen - Industrielle 
Anwendung trifft exzellente 
Forschung

13 Uhr HENKEL
It´s all about you and big data 
management: Supply Chain 
Management @ Henkel!

ANDREAS STIHL AG & Co. 
KG
Kompass Mein Weg als Ent-
wicklungsingenieur bei STIHL 

14 Uhr TRUMPF GmbH + Co. KG
Kompass Mein Weg bei 
TRUMPF

Miele & Cie. KG
Miele - 120 Jahre alt und trotz-
dem digital

15 Uhr Fresenius-Gruppe
Lebensretter Dialyse - Wie 
funktioniert die Blutreinigung, 
wenn die Nieren versagen?

VTU Engineering Deutsch-
land GmbH
Kompass Mein Weg bei VTU 
Engineering

MITTWOCH
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Rahmenprogramm

Raum 3 Raum 4

TESLA Grohmann Automa-
tion
Praxiseinblicke von einem 
Ingenieur des deutschen 
TESLA-Tochterunternehmens

Öhmichen & Bürgers Indust-
rieplanung GmbH
Softskill Tipps Vorstellungsge-
spräch für Ingenieure

10 Uhr

RWTH Careercenter
Softskill Schriftlich bewerben - 
aber wie?

VOLVO GROUP
Innovative Produktentwicklung 
von Baumaschinen in Zeiten 
des Technologiewandels

11 Uhr

Career-Talk
Trainee Programme – Möglich-
keiten und Unterschiede

mit
ABB Deutschland
Lufthansa Technik AG
Sanofi -Aventis Deutschland 
GmbH 
Schunk Group

Voith
Fachvortrag

12 Uhr

Proctor & Gamble
What have a Braun Shaver, a 
Oral-B toothbrush and Ariel in 
common? All products need GRE-
AT ENGINEERS to create - do you 
want to take the challenge?

13 Uhr

Coca-Cola Erfrischungsge-
tränke GmbH
Softskill „Be part of the secret“

BASF - We create chemistry
BASF - a World of Opportuni-
ties

14 Uhr

Unilever
Kompass Mein Weg bei Uni-
lever

Bayer
Passion to innovate / Power to 
change - Einstiegs- und Karrie-
remöglichkeiten bei Bayer

15 Uhr
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Speeddating
7 MINUTEN ZU DEINEM GLÜCK

Dieses Jahr bieten wir dir zum ersten Mal die Möglichkeit, auch neben dem 
ganzen Messetrubel deine Traumfirma zu finden.  Beim Speeddating haben 
beide Seiten rund 7 Minuten Zeit, sich kennenzulernen, bis ein Signal ertönt 
und die Gesprächspartner wechseln. In den ersten zwei Minuten versucht dir 
der potentielle Arbeitgeber die Attraktivität seines Unternehmens darzustel-
len. Nach einer Kurzvorstellung von dir beginnt der Austausch und du führst 
das Gespräch!

7 Gründe, warum du dir das Speeddating nicht entgehen lassen solltest:

1. In nur wenigen Minuten zu deinem Traumjob

2. Unkomplizierte Art der Kontaktaufnahme

3. Antworten auf deine Fragen aus erster Hand 

4. Knüpfe neue Kontakte

5. Dein Auftreten steht im Fokus, nicht deine Zeugnisse

6. Kennenlernen in entspannter, exklusiver Atmosphäre

7. Vereinbare ein weiterführendes Gespräch direkt im Anschluss

Die teilnehmenden Firmen und die erforderliche Anmeldung findest du unter:

aachen.bonding.de/veranstaltungen/bonding-Messe-Speeddating/

Sichere dir jetzt einen der begehrten Plätze!
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Bewirb dich jetzt zum Speed-Dating 
und lerne vier Unternehmen in einem
persönlichen Gespräch kennen.
Weitere Informationen und die Anmeldung findest du unter:

aachen.bonding.de/veranstaltungen/bonding-Messe-Speeddating/
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Start-up Area
DEINE KARRIERE BEI  
JUNGEN UNTERNEHMEN
 
Die Anstellung bei einem Großkonzern ist nichts für dich? Du tauchst lieber im 
T-Shirt als im Anzug bei der Arbeit auf? Außerdem trinkst du morgens sowieso 
lieber Mate als Kaffee? – Dann nutze die Gelegenheit und lerne bei uns in der 
Start-up Area deine Zukunft kennen!

Dieses Jahr bieten wir euch in der StudiLounge, welche in der Mitte des Zeltes 
platziert ist, die Möglichkeit verschiedene Start-ups aus der Region Aachen 
kennenzulernen.  

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, euch aufstrebende, vielverspre-
chende Start-Up-Unternehmen als potentielle Arbeitgeber näherzu-
bringen. Ein Start-up ist jung, spannend, kreativ und steckt voller neu-
er Ideen und Möglichkeiten! Es bietet den besten Platz für  Praktika, 
Werkstudentenstellen oder einen direkten Einstieg ins Berufsleben.

Du hast bereits eine eigene Geschäftsidee und suchst Antwor-
ten auf folgende Fragen: Wie gründet man ein Unternehmen?  
Welche Lizenzen werden dafür benötigt? Ist meine 
Geschäftsidee vielversprechend? Wo ist dafür die richtige Anlaufstelle in Aa-
chen? Diese Fragen können dir nicht nur unsere Start-ups beantworten, son-
dern auch viele Förderinstitutionen, welche sich ebenfalls als Aussteller in der 
Start-up Area  präsentieren. 
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GRÜNDE DEIN UNTERNEHMEN
Start-up Area

Folgende  Förderinstitutionen werden auf der Messe vertreten sein und 
euch gerne rund um das Gründen eines Unternehmens 
beraten:

GründerRegion Aachen

Unternehmen und Start-ups in der Wirtschaftsregion Aachen. Insgesamt 14 
Trägerinstitutionen haben sich unter dem Dach der GründerRegion Aachen 
zusammengeschlossen, um Existenzgründungen, Unternehmenswachstum 
und Innovationen in der Region aktiv zu fördern. 

Transfer- und Gründerzentrum der RWTH Aachen

stelle für alle technologietransfer- und gründungsrelevanten Fragestellungen. 
Unsere Experten beraten Studierende und Mitarbeiter der RWTH beispiels-
weise bei der Patentierung und Lizenzierung von Erfi ndungen oder der Aus-
gründung und Beantragung von EXIST Gründerstipendien.

Außerdem werden die Start-ups von folgenden Förderinstituten unterstützt: 

Die GründerRegion Aachen 
unterstützt seit 1999 erfolg-
reich Existenzgründer, junge 

Das Transfer- und Gründer-
zentrum (TGZ) der RWTH 
Aachen ist zentrale Anlauf-
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Architektur

Bauingenieurwesen • •
Biologie •
Chemie • •
Mathematik • • • • • • •
Medizin

Naturwissenschaften

Physik • • • • • • • •
Chem.-Ing / Verf.-technik • •
Fahrzeugtechnik •
Luft- und Raumfahrttechnik • • •
Maschinenbau • • • • • • •
Werkstofftechnik

Elektrotechnik • • • • • • • •
Informatik • • • • • • • • • •
Mechatronik •
Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura

Verkehrswissenschaften

Wirtschaftsinformatik • • • • • • •
Wirtschaftsingenieurwesen • • • •
Wirtschaftswissenschaften • • • • • • • • •
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Architektur

• • Bauingenieurwesen

Biologie

• Chemie

• • • • • • Mathematik

Medizin

• Naturwissenschaften

• • • • • • • Physik

• • Chem.-Ing / Verf.-technik

• Fahrzeugtechnik

• • Luft- und Raumfahrttechnik

• • • • Maschinenbau

Werkstofftechnik

• • • • • • • Elektrotechnik

• • • • • • • • • • • Informatik

• Mechatronik

Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura

Verkehrswissenschaften

• • • • • • Wirtschaftsinformatik

• Wirtschaftsingenieurwesen

• • • • • • Wirtschaftswissenschaften
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Architektur •
Bauingenieurwesen • •
Biologie •
Chemie • • •
Mathematik • • • • •
Medizin •
Naturwissenschaften • •
Physik • • • • •
Chem.-Ing / Verf.-technik • •
Fahrzeugtechnik •
Luft- und Raumfahrttechnik

Maschinenbau • • • • • • •
Werkstofftechnik

Elektrotechnik • • • • • • • •
Informatik • • • • • • • •
Mechatronik • • • •
Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura •
Verkehrswissenschaften •
Wirtschaftsinformatik • • • • • • •
Wirtschaftsingenieurwesen • • • •
Wirtschaftswissenschaften • • • • • • •
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Architektur

Bauingenieurwesen

Biologie

Chemie

• • • • • • • Mathematik

Medizin

• Naturwissenschaften

• • • • • • Physik

Chem.-Ing / Verf.-technik

• Fahrzeugtechnik

Luft- und Raumfahrttechnik

• • • • • Maschinenbau

Werkstofftechnik

• • • • • • • Elektrotechnik

• • • • • • • • • • • Informatik

• • • Mechatronik

Geistes- und Sozial-
wissenschaften

• Jura

Verkehrswissenschaften

• • • • • • Wirtschaftsinformatik

• • • Wirtschaftsingenieurwesen

• • • • • Wirtschaftswissenschaften
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Architektur

Bauingenieurwesen • •
Biologie

Chemie •
Mathematik • • • • •
Medizin

Naturwissenschaften • •
Physik • • • • • •
Chem.-Ing / Verf.-technik •
Fahrzeugtechnik •
Luft- und Raumfahrttechnik •
Maschinenbau • • • •
Werkstofftechnik

Elektrotechnik • • • • • • • •
Informatik • • • • • • • • • • •
Mechatronik •
Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura

Verkehrswissenschaften •
Wirtschaftsinformatik • • • • • • •
Wirtschaftsingenieurwesen • • • • •
Wirtschaftswissenschaften • • • • • •
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• • Architektur

• Bauingenieurwesen

• Biologie

• • Chemie

• • • • • • • • • Mathematik

• Medizin

• • • Naturwissenschaften

• • • • • • • Physik

• Chem.-Ing / Verf.-technik

• • • • Fahrzeugtechnik

• • • Luft- und Raumfahrttechnik

• • • • • Maschinenbau

Werkstofftechnik

• • • • • • Elektrotechnik

• • • • • • • • • • • • Informatik

• • • Mechatronik

• Geistes- und Sozial-
wissenschaften

• Jura

• Verkehrswissenschaften

• • • • • • • Wirtschaftsinformatik

• • • • Wirtschaftsingenieurwesen

• • • • • • • Wirtschaftswissenschaften
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Architektur

Bauingenieurwesen

Biologie • •
Chemie • •
Mathematik • • • • • • • • •
Medizin •
Naturwissenschaften • •
Physik • • • • • • • •
Chem.-Ing / Verf.-technik •
Fahrzeugtechnik • • • • • •
Luft- und Raumfahrttechnik • • • • •
Maschinenbau • • • • • • •
Werkstofftechnik

Elektrotechnik • • • • • •
Informatik • • • • • • • • • • • •
Mechatronik •
Geistes- und Sozial-
wissenschaften •
Jura •
Verkehrswissenschaften • •
Wirtschaftsinformatik • • • • • • • •
Wirtschaftsingenieurwesen • • •
Wirtschaftswissenschaften • • • • • • • • •
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• • Biologie
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• • • • • • • Mathematik

• • Medizin

• • • Naturwissenschaften

• • • • • • Physik

• • • Chem.-Ing / Verf.-technik
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Architektur

Bauingenieurwesen

Biologie •
Chemie

Mathematik • • • • •
Medizin

Naturwissenschaften •
Physik • • •
Chem.-Ing / Verf.-technik •
Fahrzeugtechnik

Luft- und Raumfahrttechnik

Maschinenbau • • • •
Werkstofftechnik

Elektrotechnik • •
Informatik • • • • • • • • • • •
Mechatronik

Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura •
Verkehrswissenschaften

Wirtschaftsinformatik • • • • • • • • •
Wirtschaftsingenieurwesen • •
Wirtschaftswissenschaften • • • • •



Jeden Tag eine Million Kisten Erfrischung mit Coca-Cola Produkten abfüllen, verladen und ausliefern: Eine große 

Leistung, die man nur mit einem Team schafft, das sich voller Begeisterung und Tatkraft engagiert. Werden auch Sie 

Teil der Coca-Cola Familie! Informieren Sie sich unter: www.cceag.de/jobs-karriere

Ei
n

g
et

ra
g

en
e 

Sc
h

u
tz

m
ar

ke

Hinter einer Million Kisten stehen vor allem Menschen,
die täglich über sich hinauswachsen
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Stand

Branche: Groß- & Einzelhandel

Produkte: Pfi ffi ge, praktische und preiswerte Produkte aus den Sortimenten 
Deko, Haushalt, Küche und Gesundheit

Standorte: Inland: Alsdorf

Mitarbeiterzahlen: Inland: 550

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Ja, siehe Stellenausschreibungen auf unserer Karriereseite 
www.3pagen-karriere.de

Praktika: Ja, siehe Stellenausschreibungen auf unserer Karriereseite 
www.3pagen-karriere.de

Studien-/Diplomarbeiten: auf Anfrage

Auslandseinsatz: Nein

Kontaktadresse: 3PAGEN Versand und Handelsges.mbH
St. Jöris Strasse 16-28, 52477 Alsdorf, Deutschland 
personal@3pagen.de

Homepage: https://www.3pagen-karriere.de/job-karriere/unsere-stellenangebote.
html
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Melde dich noch heute bei unseren Messe-
vorbereitungsseminaren mit A.S.I. Wirt-
schaftsberatung und Mayflower auf: 
aachen.bonding.de an.
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Branche: Unternehmensberatung, Dienstleistungen, IT & Internet

Produkte: Accenture Strategy, Accenture Consulting, Accenture Digital, Accen-
ture Technology, Accenture Operations, Accenture Security

Standorte: Inland: Kronberg im Taunus (Hauptsitz), Düsseldorf, München, 
Berlin, Hamburg, Wien und Zürich (in Österreich und 
der Schweiz)

Weltweit: in über 120 Ländern tätig

Umsatz: Weltweit: 34,85 Mrd. US-Dollar (zum 31. August 2017) 

Mitarbeiterzahlen: Inland: 7.200

Weltweit: 449.000 

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Jump Start Einstiegsprogramm

Praktika: Aktuelle Stellenangebote fi nden Sie unter accenture.de/praktikum

Studien-/Diplomarbeiten: Aktuelle Informationen zu Ihren Karrieremöglichkeiten fi nden Sie unter 
accenture.de/karriere

Auslandseinsatz: abhängig von Projekt und Berufserfahrung

Erwünschte Qualifi kationen: guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung je nach Einstiegs-
bereich
qualifi zierte praktische Erfahrungen
Auslandsaufenthalt von Vorteil
außeruniversitäres Engagement
gute Englischkenntnisse
ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit
Mobilität und Verantwortungsbewusstsein

Kontaktadresse: Campus Kronberg 1
61476 Kronberg im Taunus

Sonstige Informationen: Accenture ist ein weltweit führendes Dienstleistungsunternehmen, 
das ein breites Portfolio von Services und Lösungen in den Bereichen 
Strategie, Consulting, Digital, Technologie und Operations anbietet. 
Mit umfassender Erfahrung und spezialisierten Fähigkeiten über mehr 
als 40 Branchen und alle Unternehmensfunktionen hinweg – gestützt 
auf das weltweit größte Delivery-Netzwerk – arbeitet Accenture an 
der Schnittstelle von Business und Technologie, um Kunden dabei zu 
unterstützen, ihre Leistungsfähigkeit zu verbessern und nachhaltigen 
Wert für ihre Stakeholder zu schaffen. Mit rund 449.000 Mitarbeitern, 
die für Kunden in über 120 Ländern tätig sind, treibt Accenture Innova-
tionen voran, um die Art und Weise, wie die Welt lebt und arbeitet, zu 
verbessern. Besuchen Sie uns unter www.accenture.de. 

Homepage: accenture.de/karriere
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Jetzt bewerben auf accenture.com/MakeADi� erence 
#MakeADi� erence

BE YOURSELF. 
MAKE A DIFFERENCE.

GLOBETROTTING
UTILITIES
TESTING

U
N

D

ASSELYA IST  EXPERTIN FÜR
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Branche: IT-Dienstleistungen

Produkte: Mit über 2.800 Mitarbeitern und 21 Hauptstandorten sind wir einer der 
führenden IT-Dienstleister im deutschsprachigen Raum. Wir fokussie-
ren uns mit Beratung sowie individueller Softwareentwicklung auf die 
Optimierung der Kerngeschäftsprozesse unserer Kunden.

Standorte: Inland: 14

Weltweit: 21

Umsatz: Weltweit: 321,60 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Europa: über 2.800

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Elektrotechnik, Medi-
zintechnik, Physik, Wirt.Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir gehören für Einsteiger und Professionals zu den Top-Adressen in 
der IT-Welt. In unseren interdisziplinären Teams bringen wir unsere 
Technologie und Beratungskompetenz mit der Branchenexpertise der 
Menschen zusammen. Kontinuierlicher Austausch, Teamgeist und ein 
respektvoller sowie anerkennender Umgang sorgen für ein Arbeitskli-
ma, das verbindet. So belegen wir nach 2016 auch dieses Jahr erneut 
den 1. Platz bei dem Wettbewerb „Deutschlands Beste Arbeitgeber in 
der ITK 2018“! Wir eröffnen Entwicklungs- und Führungsmöglichkei-
ten – unser Versprechen, ein Chancengeber zu sein, nehmen wir ernst. 
Unser umfangreiches Schulungs- und Weiterbildungsangebot sorgt 
dafür, dass Ihre Entwicklung bei uns nicht still steht.
Ob als Werkstudent, Trainee oder Young Professional – die adesso AG 
bietet vielfältige Einstiegsmöglichkeiten in den Bereichen Software-
development und IT-Consulting. Offene Positionen fi nden Sie auf 
unserem Karriereportal www.karriere.adesso.de

Praktika: Praktika sind in der Softwareentwicklung in den Bereichen Java und 
Microsoft, sowie im IT-Consulting möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Mobilität, Agilität und Elastizität in der Softwareentwicklung sind drei 
Trends die uns zunehmend beschäftigen und mögliche Themen im 
Rahmen einer Abschlussarbeit bilden. Gerne können Sie auch mit 
eigenen Themenvorschlägen auf uns zukommen.

Erwünschte Qualifi kationen: je nach Position:
- ausgeprägtes konzeptionelles und analytisches Denken und Handeln
- Begeisterung für IT-Trends
- hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie kundenorientiertes 
Handeln
- gute Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift
- Projektbezogene Reisebereitschaft

Kontaktadresse: www.karriere.adesso.de
jobs@adesso.de

Sonstige Informationen: Bitte bewerben Sie sich bevorzugt über unser Karriereportal:
www.karriere.adesso.de

Homepage: www.adesso.de
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Branche: Finanzdienstleistungen, IT & Internet

Produkte: Gewinner mit unseren passgenauen IT-Lösungen sind alle Beteilig-
ten. Modernste Finanzsoftware für Ihren Vertrieb, zufriedene Berater, 
begeisterte Kunden. Ob Altersvorsorge oder Anlageberatung, von 
Depotreporting über Portfoliomanagement bis zur MiFID. aixigo-Soft-
warelösungen sind stets so individuell wie Sie und Ihre Kundschaft! 

Standorte: Inland: Aachen

Mitarbeiterzahlen: Inland: 100

Bedarf: 15

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt-
schaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten Einstiegsmöglichkeiten für folgende Bereiche:
Pioniergeist mit Lösungsantrieb - Softwareentwickler (m/w)
Erfahrungsteiler mit Dazulernqualitäten - Softwarearchiteken (m/w)
Experte mit Möglichmach-Gen - System-Architekten (m/w)
Schnelllerner mit Beratungstalent - Junior Business Consultant (m/w)
Verwirklicher mit Kundeninstinkt - Business Consultants (m/w)
Nachwuchstalent mit Wissenshunger - Ausbildung zum Fachinformati-
ker/MATSE Duales Studium  (m/w)
Schnelllerner mit Pioniergeist - Hiwis Softwareentwicklung (m/w)
Qualitätsgarant mit Zahlenempathie - Hiwis Qualitätssicherung (m/w)

Praktika: Sprechen Sie uns an. Gerne besprechen wir mit Ihnen die Möglichkei-
ten eines Praktikums.

Studien-/Diplomarbeiten: Sprechen Sie uns an. Gerne besprechen wir mit Ihnen die Möglichkei-
ten einer Studien- oder Diplomarbeit.

Erwünschte Qualifi kationen: Freude an Mitarbeit in interdisziplinären & autonom arbeitenden 
Teams. 

Kontaktadresse: Cornelia Neise
Telefon: 0241 55 97 09 21
E-Mail: bewerbung@aixigo.de
aixigo AG
Karl-Friedrich-Straße 68
52072 Aachen

Sonstige Informationen: Gestalten Sie Ihre erfolgreiche Zukunft bei einem erwachsenen 
Start-up, das seit fast zwei Jahrzehnten Maßstäbe setzt – Maßstäbe 
in maßgeschneiderter Beratungssoftware für das „Who is who“ der 
Bankenwelt. 
Nehmen Sie Ihre Karriere in die Hand und entwickeln mit Unterneh-
mergeist anspruchsvolle Lösungen für anspruchsvolle Kunden – ob als 
Softwareschreiber, Beratungsmeister, Kundenversteher, Produktinitia-
tor, Zahlenliebhaber …
Seien Sie bereit für ein „Team“ mit „Geist“, für eine Melange aus 
Hierarchie und Anarchie, für kurze Wege und lange Freundschaften.

Homepage: karriere.aixigo.de

ai
xi

g
o

 A
G

C19

48



Christina

Die nächsten bonding Firmen

Das Ressort der Messeleitung ist jedes Jahr eine neue 
und besondere Aufgabe. Im Frühsommer wurden wir von 
der Hochschulgruppe gewählt und dürfen uns seitdem 
dieser einzigartigen Herausforderung stellen. 
Unsere Aufgabe ist es, immer das große Ganze im Blick 
zu halten. Wir planen, koordinieren und springen ein, 
wenn es irgendwo mal Probleme gibt. Aber genauso 
werden wir immer von unserem Team unterstützt.

Ressort: Messeleitung

Als Messeleiter stehen wir in ständigem Kontakt mit 
den Firmen, die auf der Messe ausstellen. Wir regeln 
das Vertragliche im Vorfeld und beantworten den 
Firmenvertretern ihre Fragen. Eine besondere 
Herausforderung jedes Jahr ist es, neue Firmen für 
die Messe zu akquirieren. 
Es gibt aber auch viele weitere Herausforderungen, 
die man bewältigen muss, denn man hat ein großes 
Team, das koordiniert werden muss. Und da kein Jahr 
wie ein anderes ist, haben auch wir dieser Messe 
unsere ganz eigene Note verpasst. Rückblickend 
können wir nur sagen, dass es uns unglaublich viel 
Spaß gemacht hat, dieses einzigartige Projekt zu  
planen und umzusetzen.

Patrick
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau
Produkte: Maschinen für die Halbleiterindustrie 

Standorte: Inland: Herzogenrath
Weltweit: England, USA, Taiwan, Japan, Korea und China

Umsatz: Weltweit: Konzern (31.12.2017): 230,4 Mio. EUR
Mitarbeiterzahlen: Weltweit: Konzern (Stand 31.12.2017): 676

Bedarf: Für weitere Infos siehe:

AIXTRON-Homepage: https://www.aixtron.com/de/karriere/

StepStone.de: https://www.stepstone.de/

Yourfi rm: https://www.yourfi rm.de/

Stellenanzeigen.de: https://www.stellenanzeigen.de/
Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Ma-

schinenbau, Physik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, 
Materialwissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg für Absolventen, Doktoranden, Praktikanten, Abschluss-
arbeiten (Bachelor-/Masterarbeiten), Ausbildungsgänge (Fachinforma-
tiker/in, Industriekaufmann/-frau, Mechatroniker/-in), MATSE-Ausbil-
dung (Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/in) im Rahmen 
eines dualen Studiums

Praktika: Insbesondere im Bereich der Entwicklung, aber auch in allen anderen 
Bereichen möglich.
Anfrage bitte an karriere@aixtron.com

Studien-/Diplomarbeiten: Insbesondere im Bereich der Entwicklung, aber auch in allen anderen 
Bereichen möglich.
Anfrage bitte an karriere@aixtron.com

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze sind generell möglich.
Anfrage bitte an karriere@aixtron.com

Erwünschte Qualifi kationen: Kenntnisse in Nanoelektronik, Photonik, Halbleitertechnologie

Überdurchschnittliche Studienleistungen, sehr gute Englischkenntnis-
se in Wort und Schrift, je nach Funktion weltweite Reisebereitschaft, 
Erfahrung durch Praktika, Auslandserfahrung, hohe Teamfähigkeit, 
Lösungskompetenz

Kontaktadresse: AIXTRON SE
Dornkaulstr. 2
52134 Herzogenrath
Germany
Phone:  +49 2407 9030 0
Fax:  +49 2407 9030 40
E-mail: karriere@aixtron.com
www.aixtron.com

Sonstige Informationen: AIXTRON – Immer einen Schritt voraus

Machen Sie jetzt den vielleicht entscheidenden Karriereschritt – und 
fi nden Sie Ihren Weg in ein internationales Unternehmen, das mit 
Hightech-Anlagen für die Halbleiterindustrie den Markt anführt und 
wichtigen Zukunftstechnologien den Weg bereitet. Ob für Leuchtdi-
oden, Solarzellen, Laser, Flachbildschirme oder Speicherchips: Hier 
machen Sie sich für hochinnovative Produkte stark, die der Antrieb 
eines anhaltenden Wachstumskurses sind. 

Ihr Plus: Große Gestaltungsräume und beste Perspektiven.
Homepage: www.aixtron.com
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Branche: Logistik, E-Commerce

Produkte: Jeff Bezos startete 1995 die Amazon.com-Website. 
Ziel von Amazon ist seit jeher, das kundenorientierteste Unternehmen 
der Welt zu sein, bei dem Kunden praktisch alles fi nden, was sie online 
kaufen wollen. 
Dieses Ziel verfolgen wir täglich. Amazons Kunden befi nden sich 
heute überall auf der Welt, es sind Millionen von Käufern, Verkäufern, 
Content-Erstellern und Entwicklern sowie Unternehmen. Alle haben 
verschiedene Bedürfnisse und wir arbeiten täglich für sie daran, neue 
Produkte und Services zu entwickeln, die alles einfacher, schneller und 
kostengünstiger gestalten.

Standorte: Inland: Bad Hersfeld, Brieselang, Dortmund, Leipzig, Graben, 
Koblenz, Pforzheim, Rheinberg, Werne, Winsen 
(Logistikzentren), Berlin, Bochum, Düsseldorf, Krefeld, 
Köln, Raunheim, Olching, Mannheim, München (AMZL), 
München+Berlin (Corporate Offi ces), Regensburg 
(Customer Service)

Weltweit: u.a. China, Frankreich, Großbritannien, Italien, Japan, 
USA

Umsatz: Weltweit: $177.9 Milliarden

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 563,100

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Logistik, Wirtschaftsingenieurwesen, Ma-
schinenbau, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg in den Bereichen Logistik, Personalwesen, Finance, 
Engineering etc

Praktika: Vereinzelt Praktika und Werkstudententätigkeiten - aktuell offene 
Stellen fi nden Sie auf: www.amazon.jobs   

Kontaktadresse: www.amazon.jobs

Homepage: www.amazon.jobs

A
m

az
o

n
E21

52



Besuche unser StudiCafé hier auf der 
Messe!
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Arthur D. Little zählt seit 1886 zu den Innovationsführern in der Consul-
tingbranche und deckt alle Facetten von Strategie, Innovation, Tech-
nologie und Digitalisierung in technologieintensiven und konvergie-
renden Branchen über die gesamte Wertschöpfungskette ab. Hierbei 
berät Arthur D. Little namhafte Unternehmen weltweit, antizipiert und 
transformiert das Geschäft mit und für unsere Kunden, und begleitet 
eine ergebnisorientierte Umsetzung vor Ort.

Standorte: Inland: Frankfurt a. M., München

Weltweit: Über 30 Büros in Europa, Nord- und Südamerika und 
Asien.

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1000

Bedarf: Hoher Bedarf sowohl an Praktikantinnen/Praktikanten als auch an 
Absolventinnen/Absolventen.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, 
Mathematik, Technische Informatik, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftswissenschaften, Verfahrenstechnik, Feinwerktechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Ja - für mehr Informationen wenden Sie sich bitte an die genannten 
Kontakte

Praktika: Ja - für mehr Informationen wenden Sie sich bitte an die genannten 
Kontakte

Studien-/Diplomarbeiten: Ja - für mehr Informationen wenden Sie sich bitte an die genannten 
Kontakte

Auslandseinsatz: Ja - für mehr Informationen wenden Sie sich bitte an die genannten 
Kontakte

Erwünschte Qualifi kationen: Neben exzellenten Hochschulleistungen und ausgeprägten analy-
tischen und kommunikativen Fähigkeiten erwarten wir praktische 
Erfahrungen mit wirtschaftsrelevantem Bezug. Ein exzellenter Umgang 
mit MS Offi ce, hohe Flexibilität, Motivation und Verlässlichkeit sowie 
sehr gute Englischkenntnisse sind Voraussetzung. 

Kontaktadresse: Arthur D. Little GmbH
Herr Luca Stumpf
Human Resources Central Europe
The Squaire 13, 60600 Frankfurt am Main
careers.ce@adlittle.com
www.adlittle.de

Sonstige Informationen: Facebook (https://www.facebook.com/adl.recruiting/)

Homepage: www.adlittle.de
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Was Arthur D. Little schon vor über 125 Jahren bei Grün      
dung der weltweit ersten Unternehmensberatung sagte, 
gilt auch heute noch: Wir verbinden Strategie mit Inno             
vation und Technologie, um gemeinsam mit unseren 
Kunden die Geschäftsmodelle und prozesse von morgen 
zu gestalten.  
Dafür brauchen wir Mitarbeiter, die neben methodischem 
Wissen auch Integrität, unabhängiges unternehmerisches 
Denken und nicht zuletzt auch ein Quäntchen Humor 
 mit bringen. Das macht unsere Unternehmenskultur aus: 
Wir fördern echte Beraterpersönlichkeiten mit Profil. 
Diese Kultur leben wir tagtäglich – mit einem Team von 
über 1.000 Mitarbeitern in über 30 Ländern der Welt. 
Sprechen Sie uns an oder senden Sie eine EMail an
careers.ce@adlittle.com.

Wir freuen uns auf Sie!

www.adlittle.de
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Branche: Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau, Sonstige, Feinmechanik 
& Optik, Halbleitertechnik

Produkte: ASML, located in Veldhoven in The Netherlands (app. 100 km from 
Aachen), supplies equipment to all the world‘s major chip manufactu-
rers. These include Samsung, Intel and TSMC. 
Using ASML‘s latest generation of machines, it‘s possible to print lines 
on chips that are only about 20 nm thick. To put this into perspective: 
that‘s like printing the contents of a 500-page novel onto a centimet-
re-long strand of human hair!

Standorte: Inland: NL-Veldhoven (headquarters)
Weltweit: Over 60 locations in 16 countries

Umsatz: Weltweit: 11.0 bln EUR
Mitarbeiterzahlen: Weltweit: over 21.000

Bedarf: Opportunities to be part of progress
To continue leading the race to produce smaller, faster, cheaper chips, 
ASML is looking for people who always want to do better and never 
give up. People who love what they do – not because it’s easy, but 
because it’s hard. People who will help fi nd the best idea, the best 
solution, the best way forward.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Physik, Informatik, Mechatronik, Mate-
rialwissenschaften, Technische Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik

Einstiegsmöglichkeiten: People pushing technology further
The driving force behind ASML‘s technological breakthroughs is its 
forward-thinking engineers. ASML‘s more than 21,000 employees are 
some of the most creative thinkers in the world of physics, mathe-
matics, chemistry, mechatronics, optics and informatics. And because 
ASML invests over €1.0 billion annually into Research & Development, 
these experts have all the resources at their disposal to push progress 
to the extreme. It‘s the only way ASML can maintain its edge – world-
wide.

A place of learning
ASML is an ideal environment for professional growth and develop-
ment. The company offers a fulfi lling career, not just a job. ASML 
rewards employees competitively and provides coaching, training and 
personal career development. Flexibility, enthusiasm, ambition and 
customer focus are the foundation for a world of opportunity. To fi nd 
your opportunity, visit www.workingatasml.com/students

Praktika: To have a look at our internships and their benefi ts, visit www.working-
atasml.com/students

Erwünschte Qualifi kationen: For an overview of our vacancies and the desired qualifi cations, visit 
www.workingatasml.com/students. 

Kontaktadresse: De Run 6501
5504 DR, Veldhoven
The Netherlands
tel: +31 40 268 3900

Sonstige Informationen: info-careers@asml.com
Homepage: www.workingatasml.com/students
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facebook.com/asml twitter.com/asmlcompany linkedin.com/company/asml youtube.com/asmlcompany

Mindblowing upgrades in automobiles are achieved 
through ASML’s lithography systems and services.

As a global leader in semiconductor patterning products and services, ASML continually pushes 
the boundaries of what is technologically possible to enable the next generation of faster,  
smaller and more efficient microchips. We are proud to work with some of the most creative 
thinkers in the world of mechanics, mechatronics, electronics, informatics, mathematics, physics 
and optics. Find out how you can kickstart the Internet of Things and become part of progress 
on www.workingatasml.com/rwth

The most important  
tech company you’ve  
never heard of.

As a global leader in semiconductor patterning products and services, ASML continually pushes the boundaries of what is 
technologically possible to enable the next generation of faster, smaller and more efficient microchips. We are proud to work with 
some of the most creative thinkers in the world of mechanics, mechatronics, electronics, informatics, mathematics, physics and 
optics. Find out how you can kickstart the Internet of Things and become part of progress on www.workingatasml.com/rwth

BB154-004016-00 Adv Auto-Aachen 148x210.indd   1 18/07/2018   16:13
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Branche: Unternehmensberatung
Produkte: AVENCORE is a fast-growing global consultancy with offi ces in France, 

Germany, China, and the US. We specialize in industrial competiti-
veness with a proven track record across most industries. Our clients 
highly value our ability to deliver results in line with their expectations, 
while generating momentum and changing the mindset across their 
organization. We are both strategic thinkers with deep knowledge in 
product and operational improvement and doers that drive practical 
changes with clients, while keeping the big picture in mind.

Standorte: Inland: Düsseldorf
Weltweit: Paris, New York, Shanghai

Mitarbeiterzahlen: Inland: 10
Europa: 50

Weltweit: > 65

Bedarf: As AVENCORE is growing company we are hiring continuously all year 
round.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Kerntechnik, Luft- und Raumfahrt-
technik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Energietechnik, 
Physik, Materialwissenschaften, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. 
Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: At AVENCORE,
- You will have an opportunity to drive signifi cant improvements with 
our clients, working on strategic, high-stakes projects  
- you will be exposed to many different industries, 
- you will be interacting with high-level stakeholders and executives of 
prestigious large and mid size companies right from the start,
- you will be part of a team of high-profi le, highly educated and 
seasoned consultants who will take every step to make your starting 
out and career a success. 
As a fresh graduates, you will work within a team with the appropriate 
seniority level at international clients. You will challenge their experts 
to achieve outstanding, tangible results, in line with the goals set by 
the C-level management of our clients. You will quickly master our 
methodologies and techniques, and become ready for higher levels of 
contribution and the next steps of your career.

Praktika: /
Studien-/Diplomarbeiten: /

Auslandseinsatz: All our projects have an international scope.
Erwünschte Qualifi kationen: - Graduate from top-ranked Technical University (Master‘s degree of 

Science).   
- Beyond technical aspects, you also have a demonstrated interest in 
economics.
- Strong technical skills, as well as an ability to understand complex 
systems quickly.
- Excellent communication and presentation skills. 

Kontaktadresse: Avencore GmbH
Königsallee 2b | Kö-Bogen
40212 Düsseldorf

Homepage: www.avencore.com
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Florian

Die nächsten bonding Firmen

Das Ressort Messebau ist für die Planung der Zeltstadt 
der bonding Firmenkontaktmesse, basierend auf den 
letzten Jahren, verantwortlich. 
Niemand wird in das kalte Wasser gestoßen, schwimmen 
zum Ziel muss dabei aber jeder selbst. Verhandlungen 
mit Zeltbauern, Veranstaltungstechnikern und verschie-
densten Anbietern stehen an (vom Heizöllieferant über 
Security bis zum Dixi-Klo Vermieter).  Formalitäten erledi-
gen mit dem Bauamt, das heißt: befassen mit Dinge wie 
Bauantrag, Fluchtwegpläne, Nachtarbeitsanträge und 
Feuerwehrumfahrt. Im Team erkennst du deine Stärken 
und zusammen stemmt ihr ein Riesenprojekt in Abspra-
che mit den anderen Ressorts und der Messeleitung. 

Ressort: Messebau

Vor der Messe überwachst du den Aufbau und erfährst 
vor Ort den Zeltbau vom ersten Unterbau bis zur letzten 
Plane. Während der Messe ist man Ansprechpartner für 
alles und hofft, dass, durch fundierte Planung, wenig 
Arbeit anfällt, doch Technik, Wetter oder Kleinigkeiten 
geben einem genug zu tun, dass man am Ende des 
vollendeten Projekts das unbeschreibliche Gefühl hat 
alles schaffen zu können und man endlich ausschlafen 
kann.

 

Jay

Gordon
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Branche: IT & Internet, Telekommunikation
Produkte: Softwareentwicklung, IT-Consulting

Standorte: Inland: Aachen
Weltweit: Schweiz

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 102
Bedarf: 4

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik
Einstiegsmöglichkeiten: Studentische Hilfskraft; Software-Systementwickler/in; IT-Systembera-

ter/in
Ausbildung: MATSE m/w - Mathematisch-technische Softwareentwick-
ler im dualen Studiengang

Praktika: Ja
Studien-/Diplomarbeiten: Ja

Auslandseinsatz: Ja, aber nicht zwingend
Erwünschte Qualifi kationen: Einsatzbereitschaft und Motivationsfähigkeit; Analytisches Denken; 

Kommunikations- und Teamfähigkeit; Gute Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift.

Kontaktadresse: Axino Solutions GmbH
Charlottenburger Allee 61
D-52068 Aachen
Tel. 0241 96806-0
Mail: bewerbung@axino-group.com

Sonstige Informationen: Die Axino Group ist ein innovatives Software- und Systemhaus zur 
Planung und Realisierung umfassender IT-Gesamtlösungen. Wir fo-
kussieren uns auf die Kundensegmente Automobilindustrie, Energie, 
Einzelhandel, Telekommunikation, Kommunen und Behörden.

Bestehend aus der Axino Solutions GmbH in Deutschland und der 
Axino Solutions AG in der Schweiz, entwerfen, implementieren und 
betreiben wir Dienstleistungen in den Bereichen Enterprise Service 
Management (ESM), Enterprise Asset Management (EAM), Mobile 
Solutions, IoT Solutions und Carrier Wholesale Solutions.
Softwarelösungen, die den Nutzen und die Nutzbarkeit interner wie 
externer Services optimieren. Deswegen vertrauen uns Kunden seit 
über 30 Jahren. 
Der Schwerpunkt der Axino Group liegt in der Systemintegration, 
welche wir herstellerunabhängig beim Kunden einbinden. Mit Hilfe 
unserer Dienstleistungen, Lösungen und Produkte überwachen 
und steuern Unternehmen die Verfügbarkeit, die Kapazität und die 
Sicherheit ihrer Systeme sowie einzelner Komponenten erfolgreicher 
und effi zienter.

Ehemals der Geschäftsbereich „Systems & Solutions“ der Ascom 
Deutschland GmbH, ist die Axino Group seit 2016 eine eigenständige 
Gesellschaft.

Homepage: www.axino-group.com
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Bewirb dich jetzt zum Speed-Dating 
und lerne vier Unternehmen in einem
persönlichen Gespräch kennen.
Weitere Informationen und die Anmeldung findest du unter:

aachen.bonding.de/veranstaltungen/bonding-Messe-Speeddating/
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Branche: Unternehmensberatung
Produkte: Bain & Company ist eine weltweit führende Managementberatung, in 

der Ländergrenzen keine Rollen spielen – mit Kunden rund um den 
Globus. Wir arbeiten für Klienten aus allen Branchen: für international 
tätige Konzerne, für erfolgreiche mittelständische Unternehmen, für 
führende Private Equity Firmen, für Start-Ups und für Non-Profi t Orga-
nisationen. Gemeinsam mit unseren Kunden arbeiten wir daraufhin, 
klare Wettbewerbsvorteile zu erzielen und dadurch den Unterneh-
menswert nachhaltig zu steigern. 

Standorte: Inland: München, Düsseldorf, Frankfurt und Zürich (CH)
Weltweit: 56 Standorte in 36 Ländern

Mitarbeiterzahlen: Inland: 900 (DECH)
Weltweit: 8000

Bedarf: Wir suchen ganzjährig bis zu 200 neue Berater und Beraterinnen (für 
Festeinstieg und Praktikum) im deutschsprachigen Raum.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Biologie, Chemie, Elektrotechnik, Informatik, 
Maschinenbau, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.
Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. Elektrotechnik, 
Chem.-Ing / Verf.-technik, Luft- und Raumfahrttechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Ob als UniversitätsabsolventIn oder Professional - wir interessieren 
uns für außergewöhnliche Persönlichkeiten aller Fachrichtungen. Ein 
Einstieg ist ganzjährig möglich.
Weitere Informationen fi nden Sie unter www.joinbain.de.

Praktika: Als StudentIn haben Sie die Möglichkeit als PraktikantIn für 10–12 
Wochen erste Projekterfahrung zu sammeln. Sie sind von Beginn an 
Mitglied eines Projektteams. 

Studien-/Diplomarbeiten: Die Betreuung von Studien- und Abschlussarbeiten bieten wir nicht 
an.

Auslandseinsatz: Abhängig vom Projekt möglich.
Erwünschte Qualifi kationen: Herausragende universitäre Studienleistungen, erste Auslands- sowie 

relevante Praxiserfahrung, analytische Fähigkeiten sowie unternehme-
risches Denken und Handeln.

Kontaktadresse: Bain & Company Germany, Inc.
Karlsplatz 1
80335 München
Tel.: 089/5123-1999
Email: recruiting.germany@bain.com
www.facebook.com/bainandcompanyDE

Sonstige Informationen: Bain & Company ist ein großartiger Ort, um eine erfolgreiche Karriere 
zu starten. Ganz gleich, ob Sie langfristig in der Beratung bleiben oder 
nur für einige Jahre nach dem Studium Erfahrung als Berater sammeln 
möchten – Sie profi tieren von einer steilen Lernkurve, von umfassen-
den Förderungsmöglichkeiten und der Gelegenheit mit führenden 
Unternehmen als Kunden zusammenzuarbeiten. Und das beste daran: 
Sie sind in guter Gesellschaft – mit den Besten Ihres Jahrgangs, in 
einem einzigartigen Team von Kollegen aus unserem internationalen 
Netzwerk. 

Homepage: http://www.joinbain.de ;  www.facebook.com/bainandcompanyDE
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Komm einfach montags um 19:30 Uhr in 
unser Büro in der Mauerstraße 110 und 
werde Teil des Teams! 
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Dienstleistungen in den Bereichen IT-Management- und IT-Technolo-
gieberatung

Standorte: Inland: Köln, München, Hamburg, Berlin, Frankfurt

Weltweit: New York, Toronto, Mailand, Kopenhagen, Amsterdam, 
Brüssel, Paris, Mumbai

Mitarbeiterzahlen: Inland: 170

Weltweit: > 300

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Wirtschaftswissenschaften, Technische Infor-
matik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als IT-Consultant oder IT-Architect

Studien-/Diplomarbeiten: Derzeit keine Möglichkeiten

Auslandseinsatz: Im Rahmen der Beratertätigkeit sind europa- und weltweite Einsätze 
möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Überdurchschnittlicher Studienabschluss mit Praxiserfahrung in der 
Softwareentwicklung oder in der IT-Beratung, z.B. durch Praktika oder 
studentische Nebentätigkeiten; umfangreiche IT-Kenntnisse; unter-
nehmerisches Denken; Kommunikationsgeschick und intellektuelle 
Beweglichkeit; präzise und detailorientierte Arbeitsweise; Reisebereit-
schaft; sehr gute Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Platinion GmbH
Im Mediapark 5c
50670 Köln
karriere@platinion.com

Sonstige Informationen: BCG Platinion wurde im Jahr 2000 mit Büros in Köln und München 
gegründet. Seitdem wachsen wir international kontinuierlich und er-
folgreich. Heute sind wir mit Standorten in Europa, Nordamerika sowie 
im asiatisch-pazifi schen Raum vertreten. Auch für die kommenden 
Jahre ist die Fortführung dieser internationalen Wachstumsstrategie 
geplant.

Mehr als 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen Kunden 
weltweit. Unsere Kunden sind überwiegend große Unternehmen und 
Konzerne, aber auch bedeutende mittelständische Unternehmen.

BCG Platinion-Projekte sind typischerweise durch besondere Her-
ausforderungen charakterisiert. Diese mögen etwa in einer außerge-
wöhnlichen strategischen oder operativen Bedeutung der Aufgaben-
stellung begründet sein. Andere Faktoren können zum Beispiel der 
besondere Umfang oder die inhaltliche Komplexität eines Vorhabens 
sein – oder schlichtweg dessen besonders enge Terminvorgaben.

Homepage: www.bcgplatinion.com
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SIE BEHERRSCHEN
VIER SPRACHEN.
UND SPRECHEN
ZWEI.

Bei BCG Platinion fragen wir uns nicht, wie die digitale 
Welt ist – sondern wie sie sein sollte. Bei uns arbei-
ten kleine, hochmotivierte Teams an der Umsetzung
geschäftskritischer IT-Themen renommierter Indus trie- 
und Dienstleistungsunternehmen. Dabei ist uns eine 
enge Zusammenarbeit mit dem Kunden genauso 
wichtig wie die persönlichen Aufstiegs- und Entwick-
lungschancen unserer Mitarbeiter. Sie haben Interesse 
an einer führenden IT-Beratung und wollen von den 
Chancen des globalen BCG-Netzwerks profitieren? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Mehr Informationen auf bcgplatinion.de

BCG Platinion sucht IT Architects.

148x210_PLN_Sprachen_A_Bonding_BZG.indd   1 19.02.18   13:33
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Beratung Energiewirtschaft

Standorte: Inland: Aachen, Hamm, Leipzig

Weltweit: Zofi ngen (Schweiz)

Mitarbeiterzahlen: Inland: 85

Europa: 90

Bedarf: 1 bis 2

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Ma-
schinenbau, Wirt.Ing. Bauingenieur, Elektrotechnik, Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Physik, Psychologie

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Junior-Berater mit überdurchschnittlichem Universi-
tätsabschluss
Einstieg als Berater mit Promotion, MBA oder mehrjähriger relevanter 
Berufserfahrung

Praktika: ja

Studien-/Diplomarbeiten: ja

Auslandseinsatz: Einsatz in internationalen Projekten möglich (insbesondere in der 
Schweiz)

Erwünschte Qualifi kationen: Analytische Begabung, Kreativität, eigenverantwortliche und struktu-
rierte Arbeitsweise, sehr gute Kommunikationsfähigkeit, Teamfähig-
keit, gute Englisch- und/oder Französischkenntnisse, Praxiserfahrung

Kontaktadresse: BET Büro für Energiewirtschaft und Technische Planung GmbH
Alfonsstraße 44
52070 Aachen
Telefon +49 241 47062-0

info@bet-energie.de

Homepage: www.bet-energie.de/mehr/jobs
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Bei bonding kann jeder seine Ideen umset-
zen und eigene Projekte initiieren. 
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Branche: IT & Internet
Produkte: Wir sind ein mittelständischer IT Dienstleister mit derzeit rund 80 

Mitarbeitern deutschlandweit. Unsere Hauptniederlassung hat ihren 
Sitz in Krefeld. Zweigniederlassungen befi nden sich in Hamburg und 
Köln, darüberhinaus agieren unsere Mitarbeiter auch deutschlandweit 
aus dem Homeoffi ce. Für unsere Kunden 
bieten wir IT Lösungen vom Rechenzentrumsbau bis zur Collabora-
tions Plattform, beraten hierzu zukunftsorientiert, implementieren und 
betreuen diese IT 
Umgebungen.

Standorte: Inland: Krefeld, Köln, Hamburg
Umsatz: Inland: 24 Mio

Mitarbeiterzahlen: Inland: über 60 
Bedarf: Trainees für die Bereiche IT-Vertrieb, IT-Consulting, Projektmanage-

ment

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften
Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm als optimaler Einstieg ins Berufsleben: 

Für die Bereiche IT-Vertrieb, IT- Consulting und Projektmanagement 
suchen wir Trainees, die unsere BLUE Academy durchlaufen.
Hierbei steht die Professionalisierung unter Anleitung von erfahrenen 
Kollegen in den einzelnen Bereichen im Vordergrund.
Die BLUE Consult Mitarbeiter sind die wichtigste Stütze unseres 
Erfolgs. Daher bieten wir Dir attraktive fi nanzielle Anreize, sehr gute 
Entwicklungsmöglichkeiten
und ein erstklassiges Betriebsklima. Darüber hinaus kümmern wir uns 
um soziale Sicherheiten und schaffen Freiräume innerhalb unserer fast 
schon familiären
Unternehmenskultur.
Das Traineeprogramm beinhaltet bei uns:
• volles Gehalt von Anfang an
• zielgerichtete, strukturierte Entwicklungsmaßnahmen
• Kundenkontakte vom ersten Tag an
• renommierte Mentoren als Ansprechpartner aus der Praxis
• hochwertige und bedarfsorientierte Zertifi zierung

Praktika: nein
Studien-/Diplomarbeiten: nein

Auslandseinsatz: nein
Erwünschte Qualifi kationen: Abgeschlossenes Studium Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-

schaftswissenschaften oder vergleichbare Qualifi kation
Kontaktadresse: BLUE Consult GmbH

Adolf-Dembach-Str. Str.2
47829 Krefeld
Saskia Dugas
personal@blue-consult.de

Sonstige Informationen: Xing, Linked-in, Facebook
Homepage: www.blue-consult.de/unternehmen/karriere.html
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Bei bonding kann jeder seine Ideen umset-
zen und eigene Projekte initiieren. Probier 
es einfach mal aus und komm vorbei!
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Branche: Medizintechnik

Produkte: Seit 1989 hat sich Brainlab als einer der weltweit führenden Anbieter 
unter anderem in den Bereichen Strahlentherapie und bildgestützte 
Chirurgie etabliert. Wir entwickeln hochpräzise Geräte zur Bestrah-
lung von Tumoren sowie zur Navigation chirurgischer Instrumente im 
menschlichen Körper.

Standorte: Weltweit: 19

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1300

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Physik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Gerne führen wir Gespräche mit (Young) Professionals und Absolven-
ten, die sich in einem sehr erfolgreichen und internationalen Unter-
nehmen langfristig entwickeln wollen. Unsere aktuellen Stellenange-
bote fi nden Sie unter brainlab.com/career

Praktika: Für unser Headquarter in München suchen wir motivierte und selbst-
ständig arbeitende Praktikanten für die Dauer von idealerweise sechs 
Monaten.

Studien-/Diplomarbeiten: In unserem Headquarter in München bieten wir Studenten verschiede-
ner Studiengänge gerne die Möglichkeit, ihre Diplom-, Bachelor- oder 
Masterarbeit zu schreiben.

Kontaktadresse: Brainlab AG
Olof-Palme-Straße 9
81829 München

recruiting.services@brainlab.com

Sonstige Informationen: Wir bieten Ihnen ein professionelles Umfeld, ein internationales 
Team und ein leistungsorientiertes Klima, um Ihre Ideen konsequent 
umzusetzen. Durch ein hervorragendes Training, effi ziente Weiterbil-
dung und den ständigen Austausch mit Kollegen aus allen Bereichen 
des Unternehmens, werden Sie sowohl fachlich als auch persönlich 
gefordert und gefördert.

Homepage: www.brainlab.com/en/career/
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© 2016 Brainlab AG 
® Registered trademark of Brainlab AG in Germany and/or the US.

Founded in Munich, Germany, in 1989, 
Brainlab employs over 1300 dedicated and 
inspiring people in 34 countries worldwide. 
We develop, manufacture and market 
software-driven medical technology, 
enabling access to improved, more 
efficient, less invasive patient treatments.
 
We value idealists. Brainlab was founded 
out of a frustration with the status quo in 
medicine and a desire to create enormous 
positive change in the industry, regardless 
of the challenge.
 
These rebellious beginnings have led us 
to value those with a healthy disrespect for 
what is the accepted norm. We appreciate 
those who are obsessed with fighting 
cancer and improving surgery and 
orthopedics. We value authenticity, and 
those who pride themselves on wanting 
to change the world.
 
We value employees who are willing to 
break through walls to create a new
solution to an old problem and who get up 
immediately after being knocked down. 
We are committed to success and value 
employees who share that passion.
 
Learn more at brainlab.com/career.

TOGETHER
WE CAN
MAKE A
DIFFERENCE.
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Branche: IT & Internet, Bildung & Training, Dienstleistungen, Wissenschaft & 
Forschung

Produkte: Data science and smart services Brightlands Smart Services Campus 
believes that real progress is about more than just technology. 

From its base in Heerlen, the Campus creates a balance between 
the social and economic value of digital innovations. It does this by 
putting established companies in contact with startups, fi nanciers, stu-
dents and the brightest minds in science in an ecosystem that doesn’t 
just offer high-quality facilities, but also a culture of openness and 
mutual trust. This doesn’t only apply to the people and organizations 
working at the site, but also everyone with whom they are virtually 
connected. This is how they create possibilities for open innovation 
in smart services and data science, based on co-creation and learning 
by doing. Applications are born that can improve the quality of life, 
thanks to data and the latest technologies. 

Standorte: Weltweit: Heerlen, The Netherlands 

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften, Nachrichtentechnik, Technische Informatik

Praktika: We and our partners are always interested in qualifi ed eager candida-
tes. Please follow the job opportunities on our website: brightlands.
com/careers or follow us on LinkedIn.

Studien-/Diplomarbeiten: We offer graduating students the possibility to write a thesis related to 
our company.

Kontaktadresse: Offi ce address:
Smedestraat 2
6411 CR Heerlen
The Netherlands
+31(0)6 51 559 065 (also reachable via WhatsApp)
info.smartservices@brightlands.com

Sonstige Informationen: facebook.com/BrightlandsSSC/
twitter.com/bL_SSC
linkedin.com/company/brightlands-smart-services-campus/

Homepage: brightlands.com/careers
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Alle unsere Kataloge, Plakate und den 
Semesterplaner erstellen wir selbst. 
Dazu bieten wir dir intensive Adobe-Trainings!
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Branche: IT & Internet

Produkte: Als unabhängiges IT-Consulting Unternehmen mit 30 Jahren 
Erfahrung, beraten wir unsere Kunden bei der Digitalisierung von 
Geschäftsprozessen und entwickeln individuelle und leistungsstarke 
Software. Unsere knapp 130 Mitarbeiter bündeln langjährige Erfah-
rung mit Microsoft .NET und Java-Technologien. Als Spezialisten für 
Software im Enterprise-Umfeld entwickeln, warten und modernisieren 
wir Webanwendungen aller Art. Besonders aktiv sind wir dabei in 
der Versicherungsbranche, sind Experten in der Digitalisierung von 
Vertriebsprozessen und auf die Optimierung der Nutzerführung spe-
zialisiert. Neben den verwendeten Technologien, bauen wir seit zehn 
Jahren umfangreiche Branchenexpertise und Prozesskompetenz in der 
Business Analyse auf, um unser Leistungsspektrum zu erweitern. Wir 
verhelfen daher nicht nur zu zuverlässigen Softwarelösungen, sondern 
begleiten den gesamten Application Lifecycle von der Anforde-
rungsanalyse, über die Implementierung und Integration, bis hin zum 
IT-Qualitätsmanagement.

Standorte: Inland: Lünen, Dortmund

Umsatz: Inland: 12,5

Mitarbeiterzahlen: Inland: 130

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Ja, ein Direkteinstieg ist bei uns möglich! Als Berufseinsteiger wirst du 
vom ersten Tag an von einem erfahrenen Mentor begleitet, der dich 
an unser tägliches Projektgeschäft und unsere Kunden heranführt. 
Schnell wirst du vielfältige Tätigkeitsfelder kennen lernen, Schritt für 
Schritt mit verantwortungsvollen Aufgaben betraut und in den Tech-
nologien weiter geschult. So fi ndest du den schnellen Weg in unser 
Team und zu unseren Kunden. Von Anfang an unterstützen wir dich 
zudem dabei, deinen individuellen Karrierepfad zu gestalten.

Praktika: Wir freuen uns auf technologiebegeisterte Praktikanten! Als junge 
Nachwuchskraft bekommst du bei uns die Möglichkeit, über ein 
Praktikum erste Einblicke in die Berufswelt und die IT-Landschaft zu 
erhalten und deine Fähigkeiten in der Praxis einzusetzen. Mit ersten 
eigenverantwortlichen Aufgaben aus Softwareentwicklung und IT-Qua-
litätsmanagement betraut, wirst du bei uns Schritt für Schritt an das 
Berufsleben herangeführt.

Studien-/Diplomarbeiten: Sowohl Studienarbeiten als auch Abschlussarbeiten sind bei uns mög-
lich. Die Themenabsprache erfolgt individuell.

Auslandseinsatz: Ein Einsatz im Ausland ist nicht möglich.

Kontaktadresse: BROCKHAUS AG
Frau Julia Fortuna IT Recruiting
Pierbusch 17, 44536 Lünen
T: +49 (0) 231 - 98 75-702
Email: bewerbung@brockhaus-ag.de, www.brockhaus-ag.de

Homepage: http://www.spaceitup.de/
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Schau doch einfach montags um 19:30 Uhr 
in der Mauerstraße 110 zum Plenum 
vorbei.
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Branche: Ingenieurdienstleistungen
Produkte: Seit 1995 bieten wir fl exible Ingenieurdienstleistungen in Form von 

Arbeitnehmerüberlassung, Werk- und Dienstverträge an.
Standorte: Inland: über 40 Standorte in Deutschland

Weltweit: 106 Standorte in 37 Ländern

Umsatz: Inland: 219 Mio. EUR
Europa: 36  Mio. EUR

Weltweit: 790 Mio. EUR 

Mitarbeiterzahlen: Inland: rund 3.000 im deutschsprachigen Raum
Europa: über 5.500

Weltweit: über 12.000

Bedarf: Wir haben ständigen Bedarf an Ingenieuren, Technikern, Informatikern 
und Kaufl euten.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahr-
zeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, 
Maschinenbau, Mathematik, Physik, Technische Redaktion, Wirt.Ing. 
Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Projektingenieur oder als Account Manager im 
Vertrieb

Praktika: nein
Studien-/Diplomarbeiten: nein

Auslandseinsatz: Im Rahmen von internationalen Projekten möglich
Erwünschte Qualifi kationen: Neben fundierten Fachkenntnissen, und je nach Projekt auch Eng-

lisch-Sprachkenntnissen, sowie genügend Erfahrung im jeweiligen 
Hochtechnologiefeld, benötigen Brunel Spezialisten ein hohes Maß 
an Motivation, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit.

Kontaktadresse: Brunel GmbH
Schloß Rahe Business Center
Schloß-Rahe-Straße 15
52072 Aachen
Tel.: 0241 936716-08
Fax.: 0241 936716-20
Mail: aachen.de@brunel.net

Sonstige Informationen: Brunel ist einer der führenden Ingenieurdienstleister innerhalb der 
DACH-Region und Tschechiens. Wir stehen seit über 20 Jahren für 
vielfältige Projekte sowie außergewöhnliche Karrierechancen in der 
ganzen Bandbreite modernen Engineerings. Unsere 3.000 Ingenieure, 
Informatiker, Techniker und Manager unterstützen Unternehmen mit 
Projektlösungen in unterschiedlichsten technischen Branchen und 
Aufgabenbereichen. Vielfalt bei Brunel bedeutet attraktive Arbeitsauf-
gaben: von mittelständischen Unternehmen über Hidden Champions 
bis hin zu DAX-Konzernen; ob Straße, Wasser, Schiene, Luft oder 
Weltraum; traditionell oder innovativ; von der Entwicklung bis zum 
fertigen Produkt; national oder international; vom Berufseinsteiger bis 
zum erfahrenen Professional.

Homepage: www.brunel.de
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... draußen ist es auch schön!
Wenn du was erleben willst, bist du bei 
bonding genau richtig. Komm vorbei und 
überzeuge dich selbst!
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Branche: Unternehmensberatung, IT & Internet
Produkte: Prozessberatung, SAP-Beratung, IT-Outsourcing, Systemintegration, 

Applikations- und Systemmanagement, individuelle Softwarelösungen 
für die Branchen Energie, Industrie, Öffentlicher Sektor, Dienstleistun-
gen und Telekommunikation

Standorte: Inland: Oldenburg, Berlin, Bremen, Hamburg, Leipzig, Münster, 
Neu-Isenburg und Neckarsulm

Weltweit: Zürich (Schweiz), Paris (Frankreich), Timisoara (Rumäni-
en), Poznan (Polen), Tokio & Nagoya (Japan), Shanghai 
(China), Istanbul & Ankara (Türkei)

Umsatz: Inland: 184,3 Mio. € (2017)
Mitarbeiterzahlen: Inland: über 1.700

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinfor-
matik, Geowissenschaften, Wirt.Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Auf unserer BTC-Karrierewebsite bieten wir interessante (Junior-)
Positionen im Bereich der Softwareentwicklung, IT-Beratung, System- 
und Anwendungsadministration, Projektmanagement, Vertrieb sowie 
im kaufmännischen Umfeld. Darauf aufbauend gibt es individuelle 
Weiterbildungsmöglichkeiten, bspw. für eine Projekt-, Fach- oder Füh-
rungslaufbahn. Alle Einsteiger/innen - unabhängig von der Berufser-
fahrung - werden nach unserer on-boarding-Veranstaltung „BTC-First 
Days“ durch eine/n Paten/in on-the-job während der Einstiegszeit 
intensiv begleitet.

Praktika: Du möchtest erste praktische Erfahrungen im Rahmen anspruchs-
voller und innovativer Projekte im Umfeld der Softwareentwicklung, 
Systemadministration oder im kaufmännischen Bereich sammeln? Du 
hast das Ziel erste Kontakte in die IT-Branche zu knüpfen und Dein 
Business-Netzwerk mit uns auf- und auszubauen? Dann bewirb Dich 
gleich jetzt - initiativ per Mail oder über unsere Karrierewebseite. 
Neben Praktika bieten wir Dir auch verschiedene und spannende 
Werkstudententätigkeiten.

Studien-/Diplomarbeiten: Du hast bereits erste Erfahrungen in IT-Themen durch Dein Studium 
oder durch praktische Tätigkeiten sammeln können und möchtest Dei-
ne Abschlussarbeit nicht nur mit Theorie-Themen füllen, sondern uns 
bei einem realen Projekt für einen unserer Kunden aktiv unterstützen? 
Dann bewirb Dich mit deinem Themenvorschlag gleich jetzt - initiativ 
per Mail oder über unsere Karrierewebseite. 

Erwünschte Qualifi kationen: Wir suchen engagierte Persönlichkeiten mit einer ausgeprägten 
IT-Affi nität. Neben den Hard Skills sind uns ebenfalls die Soft Skills, wie 
bspw. gute kommunikative Fähigkeiten (z.B. Moderations- und Präsen-
tationsfähigkeit), ein offenes Auftreten, Teamgeist, ein hohes Maß an 
Lern- und Verantwortungsbereitschaft, Flexibilität sowie Eigeninitiative 
wichtig. Wir setzen auf Vielfalt – Talente sind bei uns willkommen, 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, Weltanschauung oder 
individueller Beeinträchtigung.

Kontaktadresse: Frau Ines Tegeler
Frau Lisa-Marie Guta
Herr Martin Ehlis
Escherweg 5
26121 Oldenburg
Tel: 0441 3612 3222
Email: bewerbung@btc-ag.com

Sonstige Informationen: Facebook: www.facebook.com/BTCAG/
Karrierewebsite: www.btc-ag.com/de/karriere.htm

Homepage: www.btc-ag.com
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Komm einfach montags um 19:30 Uhr in 
unserem Büro in der Mauerstraße 110 
vorbei! 
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Branche: Öffentlicher Dienst & Verbände, IT & Internet
Produkte: Informationstechnik ist die Grundlage des modernen Lebens. Umso 

wichtiger ist es, dass die Menschen der digitalen Welt vertrauen kön-
nen. Darum kümmern wir uns. Als nationale Behörde für Cyber-Sicher-
heit gestalten wir IT-Sicherheit in Deutschland – aber auch in Europa 
und der Welt. Dazu arbeiten wir mit Wirtschaft und Wissenschaft 
zusammen. Wir beraten Politik und Verwaltung und stehen im Dialog 
mit den Bürgern sowie zahlreichen Verbänden. Im internationalen 
Austausch sind unsere Experten geschätzt und gefragt. Alles für ein 
gemeinsames Ziel: Informationssicherheit. 

Wir sorgen dafür, dass die Zukunft aus dem Netz erwachsen kann. Mit 
rund 820 Mitarbeitern sind wir ein vergleichsweise kleines Team für 
eine große Aufgabe. Und deshalb brauchen wir Verstärkung.

Standorte: Inland: Bonn
Mitarbeiterzahlen: Inland: 820

Bedarf: Das BSI hat allein im Jahr 2017 180 neue Stellen besetzt. Für die 
kommenden Jahre ist ein vergleichbarer Aufwuchs möglich und 
wahrscheinlich.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Nachrichtentechnik, Physik, 
Technische Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Damit ein nahtloser Übergang zwischen Studium und Berufseinstieg 
möglich ist, empfehlen wir die Bewerbung mindestens ein halbes Jahr 
vor dem angestrebten Wechsel bzw. Abschluss.

Praktika: Wir bieten sowohl freiwillige als auch Pfl ichtpraktika mit einer Mindest-
dauer von 10 Wochen an. Bitte beachten Sie, dass Sie sich aufgrund 
der vorausgehenden Sicherheitsüberprüfung ca. 6 Monate vor Prakti-
kumsbeginn bewerben sollten.

Studien-/Diplomarbeiten: Das BSI bietet Studentinnen und Studenten die Möglichkeit der 
Betreuung von Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten. Unsere The-
menvorschläge fi nden Sie auf unserer Homepage. Alternativ können 
Sie uns auch gerne einen eigenen Vorschlag zusenden, der sich an 
unseren Kernthemen orientiert.

Auslandseinsatz: Das BSI ist zentraler Ansprechpartner in NATO und EU, bi- und multi-
nationaler Zusammenarbeit sowie der Koordination des internationa-
len Engagements im Bereich Cyber-Sicherheit. 

Kontaktadresse: Referat Z2a - Personalgewinnung und -entwicklung
Godesberger Allee 185-189 
53175 Bonn
0228 99 9582 6388
bewerbung@bsi.bund.de

Sonstige Informationen: https://www.facebook.com/bsi.fuer.buerger
https://twitter.com/BSI_Presse
https://www.xing.com/company/bsibund
https://www.kununu.com/de/bsibund

Homepage: https://www.bsi.bund.de/karriere
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Paul

Die nächsten bonding Firmen

Bei einer Messe mit über 20.000 Studenten wird eine 
Menge an Materialien gebraucht und verbraucht. So 
gehen zum Beispiel massenweise Getränke und Snacks 
über die Theke des StudiCafés.

Damit uns dabei die Kosten nicht um die Ohren fliegen 
und wir euch trotzdem coole Leistungen - frei nach dem 
Motto „kostenlos von Studis für Studis“ - anbieten 
können, sind wir auf der Suche nach geeigneten Spon-
soren.

Ressort: Sponsoring

Wir locken Firmen auf die Messe, die ihr Produkt oder 
ihre Marke an euch verteilen wollen, um bekannter zu 
werden oder neue Produkte zu bewerben. Dafür vertei-
len wir im Vorfeld der Messe unsere bonding-Tüten an 
euch, damit ihr Bescheid wisst, was dieses Jahr auf der 
Messe passiert und dazu auch noch ein paar freshe 
Lebensmittel oder Produkte testen könnt.
Unser Ressort hat viel mit Telefonieren zu tun, denn wir 
müssen Firmen überzeugen, dass ihr es Wert seid, 
gesponsert zu werden. 
Dabei sind unserer Kreativität keine Grenzen gesetzt. 
Zudem liegen in unserem Aufgabenbereich die zahl-
reichen organisatorischen Aufgaben wie das Packen 
und Organisieren der Tüten.

Yihan
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Branche: IT & Internet, Telekommunikation

Produkte: Drei Rechenzentren, 12.000 km Weitverkehrsnetz, SAP für über 50.000 
Nutzer, 140.000 PCs, 300.000 Telefone. Die BWI gehört zu den Top-10 
der IT-Service-Unternehmen in Deutschland und ist der IT-Dienstleis-
ter für Bundeswehr und Bund. Über 3.700 Kolleginnen und Kollegen 
betreiben und modernisieren eine der größten und komplexesten 
IT-Infrastrukturen in Deutschland. Umfassender IT-Service aus einer 
Hand.

Standorte: Inland: deutschlandweit

Mitarbeiterzahlen: Inland: > 3.700

Bedarf: > 250 Neueinstellungen

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Neben einem umfangreichen Ausbildungsprogramm (Bachelor- und 
Master) bieten wir die Möglichkeit des Direkteinstiegs.

Praktika: Praktika sind jederzeit in verschiedenen Fachbereichen möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Grundsätzlich nach Absprache möglich.

Auslandseinsatz: Aufgrund der nationalen Kundenausrichtung ist ein Auslandseinsatz 
nur vereinzelt möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: fl ießende Deutschkenntnisse

Kontaktadresse: Tel.: 02225 988 3990

Sonstige Informationen: https://twitter.com/BWI_IT
https://www.facebook.com/BWIITfuerDeutschland/
https://www.instagram.com/bwikarriere/
https://de.linkedin.com/company/bwi-gmbh
https://www.xing.com/company/bwigmbh

Homepage: www.bwi-karriere.de
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Branche: Textilindustrie

Produkte: Mode für Frauen, Männer, Kinder und Jugendliche 

Standorte: Weltweit: 1.900

Mitarbeiterzahlen: Europa: 31.000

Weltweit: 51.000

Bedarf: 40-50 offene Stellen 

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg ist möglich (Siehe Abschlüsse, Praktika etc. in unse-
ren Stellenausschreibungen)

Praktika: Zur Zeit nicht möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Nach Absprache

Auslandseinsatz: Zur Zeit nicht vorhergesehen (ggfs. Dienstreisen)

Erwünschte Qualifi kationen: ABAP Initio Developer, SAP Developer, Java, Teradata, Business Ana-
lyst, Business Process Manager MDM

Kontaktadresse: C&A Buying GmbH & Co. KG
Wanheimer Straße 70
40468 Düsseldorf

Homepage: https://www.c-and-a.com/uk/en/corporate/company/careers/fi nd-the-
job-for-you/
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Wir besitzen auch Partnerinitiativen außerhalb 
Deutschlands, wenn du mehr wissen willst schau 
bei uns vorbei!

VERNETZE
DICH MIT
ALLER WELT
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Branche: IT, Unternehmensberatung

Produkte: Individuelle Softwarelösungen, Lösungen auf Basis von Standardsoft-
ware, Application Lifecycle Services, Business Information Manage-
ment, Business Technology Consulting

Standorte: Inland: München, Stuttgart, Nürnberg, Frankfurt, Köln, Düssel-
dorf, Berlin, Hannover, Hamburg, Erfurt

Weltweit: Standorte in über 40 Ländern

Umsatz: Weltweit: 12,8 Milliarden Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: rund 3.000

Weltweit: rund 200.000

Bedarf: 2018 planen wir deutschlandweit 1.400 Neueinstellungen 

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, z.B. als Software-Ingenieur oder Junior-Berater in 
allen Bereichen unseres Leistungsangebots möglich: Individuelle 
Softwarelösungen, Lösungen auf Basis von Standardsoftware, Appli-
cation Lifecycle Services, Business Information Management, Business 
Technology Consulting.

Praktika: Praktika sind jederzeit möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten sind jederzeit möglich. Gerne können Sie auch mit 
einem Thema auf uns zukommen.

Auslandseinsatz: Projektabhängig möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Wir suchen Persönlichkeiten, die mit uns gemeinsam wachsen wollen. 
Wenn du bei uns starten möchtest, solltest du großes Interesse an 
IT, Teamfähigkeit, sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse 
mitbringen. Du kannst bei uns als Schüler, Student, Absolvent oder 
Professional einsteigen. Von Absolventen und Professionals erwarten 
wir unter anderem überdurchschnittliche Abschlüsse im Bereich IT, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotechnik, 
Mathematik, Physik, oder Naturwissenschaften. Wichtig ist ebenfalls, 
dass du bereit bist, geschäftlich zu reisen.

Kontaktadresse: Capgemini
Olof-Palme-Str. 14
81829 München
E-Mail: ts-bewerben.de@capgemini.com

Homepage: http://www.capgemini.com/karriere
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Career Talk:
Consulting – Berufseinstieg 
oder langfristige Anstellung? 

Montag, 03.12.2018
Raum 3 12:00-13:45
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Branche: IT & Internet

Produkte: Celonis is a Munich-based enterprise software company that delivers 
the Intelligent Business Cloud based on the process mining techno-
logy it pioneered. As the market leader in process mining, Celonis 
helps organizations to rapidly understand and improve operational 
process fl ows for business transformation. Companies around the 
world including Siemens, GM, 3M, Bayer, Airbus, and Vodafone rely 
on Celonis to guide them to take actions and improve their business, 
resulting in millions of dollars saved while delighting their customers 
with improved experiences.

Standorte: Inland: München

Weltweit: New York, London, Amsterdam

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 400

Bedarf: Celonis has been able to double in size every year and of course that‘s 
what we are striving for in future.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften, Wirt-
schaftsinformatik, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: We are visionary and one of the fastest growing enterprise software 
unicorns in the world. We are distinguished by a unique combinati-
on of innovative start-up atmosphere and an incredible passion for 
technology, combined with great professionalism and self-responsible 
work. 
We have numerous vacancies across various departments. For further 
details, please visit our careers website www.celonis.com/careers/

Praktika: We offer internships and working student positions in every depart-
ment. 

Erwünschte Qualifi kationen: You are excited about Big Data, Data Science or Business Intelligence. 
You want to have an impact and are looking for a product that you can 
push with passion and drive.

Kontaktadresse: Celonis SE
Theresienstraße 6
80333 München

Homepage: www.celonis.com/careers/
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Robin

Die nächsten bonding Firmen

Unsere Aufgabe auf der Firmenkontaktmesse ist die 
Gestaltung und Koordinierung des StudiCafés, sowie 
die optische Ausgestaltung des Zeltes. 

Bereits im Sommer haben wir uns mit der Fragestellung 
auseinandergesetzt, wie wollen wir das StudiCafé 
gestalten? Welches Ressort braucht welche Möbel? 
Welche Verpflegung für die Studenten bieten wir an? 
Wie sieht unser Konzept für einen reibungslosen Ablauf 
der Essensausgabe aus? Vor der Messe muss dann alles 
rechtzeitig bestellt und eingekauft werden.

Ressort: StudiCafé

Auf der Messe selbst fängt dann die eigentliche 
Arbeit an.  Das hört sich erstmal nach viel Stress an. Ist 
es auch! Aber mit vielen motivierten bondings aus 
ganz Deutschland macht die Arbeit doppelt Spaß. 
Ob spülen, kreativ Obst aufspießen oder mit dem 
Standwagen über die Messe fahren.

Am Ende des Tages konnten wir hoffentlich den 
Anforderungen gerecht werden. Ihr sollt ja schließlich 
einen angenehmen Tag bei uns haben.

Jonas
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Chartwell Consulting ist ein schnell wachsendes Beratungsunterneh-
men mit Fokus auf Operations Improvement. Für unsere namhaften 
Kunden erreichen wir in der Regel Leistungssteigerungen von 20-50% 
in 2-6 Monaten!

Standorte: Inland: 1

Weltweit: 4

Mitarbeiterzahlen: Europa: 30

Weltweit: 40

Bedarf: Neueinstellungen in unserem Büro in Berlin für Februar 2019, Septem-
ber 2019 und Februar 2020

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Chemie, 
Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Physik, Luft- und Raumfahrttech-
nik, Biotechnologie

Einstiegsmöglichkeiten: Ja

Praktika: Nein

Studien-/Diplomarbeiten: Nein

Auslandseinsatz: Ja, je nach Projekt

Erwünschte Qualifi kationen: Einen technischen Abschluss einer erstklassigen Hochschule / Univer-
sität.
Ausgezeichnete Noten.
Intelligenter und neugieriger Geist, der den Status Quo hinterfragt.
Selbstbewusste und kontaktfreudige Persönlichkeit, die gerne mit 
anderen zusammenarbeitet.
Erfahrene/r Problemlöser/in, der/die gerne die Ärmel hochkrempelt 
und mitmacht.
Hervorragende Beherrschung der deutschen und englischen Sprache. 
Weitere Sprachen sind von Vorteil.
Ambitioniert und selbst-motiviert mit Macher-Mentalität.
Bereit zu reisen während der Woche.
Arbeitsberechtigt in der Schweiz, EU und Großbritannien. 

Kontaktadresse: careers.de@chartwell-consulting.com

Homepage: www.chartwell-consulting.com
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Supply Chain Management, Factory Performance, Lean Management, 
Auswahl und Einführung von shop-fl oor IT-Systemen (APS, MES ...), 
Production Intelligence (BI)

Standorte: Inland: Aachen

Weltweit: USA

Mitarbeiterzahlen: Inland: 20

Bedarf: 3-5

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: als Projektingenieur

Praktika: Ja

Studien-/Diplomarbeiten: eingeschränkt möglich   

Auslandseinsatz: eingeschränkt möglich   

Erwünschte Qualifi kationen: Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Sprachkenntnisse, praktische Erfah-
rungen, HTML-Programmierung   

Kontaktadresse: CIM Aachen GmbH
Kasernenstr. 22
52064 Aachen
Tel.: (02 41) 88 877-0
info@cim-aachen.de

Homepage: http://www.cim-aachen.de
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Managementberatung mit System

ENGINEERING
    Stimmig.Wirksam.Innovativ.

OPERATIONS
    Verstehen.Vereinfachen.Verbessern.

IT - KOMPETENZ
    Pragmatisch.Zielgerichtet.Objektiv.

www.cim-aachen.de
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Produkte: Cognex Corporation ist der weltweit führende Anbieter von Vision 
Systemen, Vision Software, Vision Sensoren und industriellen Bar-
code-Lesegeräten für die Automatisierung von Produktions- und 
Logistikprozessen. 
Cognex Bildverarbeitungstechnologie unterstützt Unternehmen da-
bei, ihre Produktqualität zu verbessern, Produktionsfehler zu vermei-
den, Herstellungskosten zu senken und die Erwartungen von Kunden 
an Qualitätsprodukte zu erschwinglichen Preisen zu übertreffen.
Zu den typischen Anwendungen der industriellen Bildverarbeitung 
gehören die Fehlererkennung, das Überwachen von Produktionslini-
en, das Führen von Bestückungsrobotern sowie das Rückverfolgen, 
Sortieren und Identifi zieren von Teilen.
Cognex betreut seine internationalen Kunden ausgehend von seinen 
Niederlassungen in Nordamerika, Europa, Japan, Asien und Latein-
amerika sowie über ein globales Netzwerk aus Integrations- und Ver-
triebspartnern. Der Firmensitz befi ndet sich in der Nähe von Boston in 
Natick, Massachusetts, USA.
Cognex wächst und bietet jungen Ingenieuren und Ingenieurin-
nen in der Entwicklung, im technischen Vertrieb und Pre-Sales ein 
dynamisches Arbeitsumfeld, das geprägt ist durch eine weltoffene 
Unternehmenskultur, die durch Kreativität und Spaß an der Sache zu 
Spitzenleistungen anspornt. Wenn Sie auf der Suche sind nach einem 
fi nanzkräftigen, globalen und marktführenden Unternehmen, dessen 
Start-up-Spirit auch noch nach Jahren spürbar ist, dann sind Sie bei 
Cognex genau richtig. Für weitere Informationen besuchen Sie uns 
unter www.cognex.com. 

Standorte: Inland: Aachen, Berllin, Jena, Karlsruhe

Weltweit: globale Niederlassungen in mehr als 20 Ländern

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: um die 1.800 Mitarbeiter

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Elektrotechnik, Materialwissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum

Kontaktadresse: https://www.cognex.com/de-de/company/careers

Homepage: https://www.cognex.com/de-de/company/careers 
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Bewirb dich jetzt zum Speed-Dating 
und lerne vier Unternehmen in einem
persönlichen Gespräch kennen.
Weitere Informationen und die Anmeldung findest du unter:

aachen.bonding.de/veranstaltungen/bonding-Messe-Speeddating/
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Branche: Rechtsberatung, Dienstleistungen

Produkte: Als Anwaltskanzlei beraten wir unsere Mandanten mit interdiszipli-
närer Expertise im gewerblichen Rechtsschutz (Patente, Marken und 
Designs).

Standorte: Inland: Düsseldorf

Mitarbeiterzahlen: Inland: 120

Bedarf: je Fachrichtung pro Jahr 1 bis 2

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Chemie, Maschinenbau, Material-
wissenschaften, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir suchen Absolventinnen und Absolventen der Fachbereiche Elek-
trotechnik, Nachrichtentechnik, Maschinenbau, Physik und Chemie 
für die Ausbildung zum Patentanwalt oder zur Patentanwanwältin und 
zum European Patent Attorney.

Für diese Ausbildung benötigen Sie ein technisches oder naturwis-
senschaftliches Hochschulstudium einer Universität (mit Diplom- oder 
Masterabschluss). Mit dieser Ausbildung eröffnet sich Ihnen als 
Ingenieur/in oder Naturwissenschaftler/in ein außergewöhnliches, 
interdisziplinäres Berufsfeld mit glänzenden Zukunftsaussichten.

Studien-/Diplomarbeiten: nein

Auslandseinsatz: möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Vorzugsweise verfügen Sie über breite Kenntnisse und Fähigkeiten 
im technischen/naturwissenschaftlichen Bereich - auch über Ihr 
Studienfach hinaus, haben sehr gute Englischkenntnisse und Spaß 
am Formulieren von Texten, die technische/naturwissenschaftliche 
Zusammenhänge beschreiben.

Kontaktadresse: COHAUSZ & FLORACK
Patent- und Rechtsanwälte
Partnerschaftsgesellschaft mbB
Bleichstraße 14, D-40211 Düsseldorf
Tel: 0211 / 90490-0
Fax: 0211 / 90490-49

Sonstige Informationen: COHAUSZ & FLORACK ist eine Sozietät, in der Patent- und Rechts-
anwälte verschiedener Fachrichtungen interdisziplinär zusammenar-
beiten. Es gehört zu unseren Vorzügen, nicht nur in technischen und 
juristischen Kategorien zu denken, sondern auch in unternehmeri-
schen und betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen. Mit unserer 
eigenen Kindertagesstätte vereinbaren wir auch den Spagat zwischen 
Beruf und Familie.

Homepage: www.cohausz-fl orack.de
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Und Du?
Wusstest Du schon, dass eine Patentanwältin oder  
ein Patentanwalt die Zukunft mitgestaltet und mit 
den innovativsten Ideen zu tun hat? Diese Ideen 
lernst Du kennen, schützt und verteidigst sie und 
wirst so zum Ideenretter.

Und das Beste: Der Beruf bietet täglich neue, span-
nende Herausforderungen, Zukunftssicherheit, ein 
gutes Einkommen und individuelle Freiräume.

Bewirb Dich jetzt, wenn Du Elektrotechnik studierst.

ich-werde-ideenretter.de
Die beste Idee: Patentanwalt (m/w) werden bei

Ich werde

#Ideenretterin
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Branche: IT & Internet, Dienstleistungen
Produkte: Die ConSense GmbH ist einer der technologisch führenden Anbieter 

von Software für Qualitäts- und Integrierte Managementsysteme. Wir 
entwickeln skalierbare Lösungen für alle Unternehmensgrößen, dabei 
stehen die optimale Unterstützung der Organisationsabläufe und 
Benutzerfreundlichkeit im Mittelpunkt der Entwicklungsarbeit. Bei der 
technischen, organisatorischen und personellen Einführung von Con-
Sense Softwarelösungen steht die ConSense GmbH mit modernen 
Strategien und Konzepten in allen Phasen beratend zur Seite – von 
der Einführung bis zum laufenden Betrieb. Mit mehr als 600 Kunden 
und Userzahlen im sechsstelligen Bereich fi nden die Softwareprodukte 
Anwendung in sämtlichen Branchen. 

Standorte: Inland: Aachen
Mitarbeiterzahlen: Inland: >50

Bedarf: Derzeit suchen wir für folgende Tätigkeitsbereiche: Consulting, Trai-
ning, Marketing, Software Applikationsentwicklung, Entwicklung.
Z.B. mit den Einstiegsmöglichkeiten als Junior Consultant, Softwarein-
genieur, Web-Applikationsentwickler, Junior Marketing Manager, 
Junior Trainer. 

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Technische Informatik, 
Psychologie, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftsinformatik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Für Studierende und Hochschulabsolventen bieten wir zahlreiche inte-
ressante Einstiegsmöglichkeiten in die Berufspraxis. ConSense bietet 
Ihnen die Möglichkeit, verschiedene Praktika zu machen, Abschlussar-
beiten zu schreiben oder nach der Uni in den Beruf einzusteigen. Da-
bei spielt es keine Rolle, ob Sie ein Diplomstudium oder ein Bachelor- 
bzw. Masterstudium absolvieren oder bereits abgeschlossen haben. 

Praktika: Je nach Studienausrichtung können Sie im Rahmen eines Praktikums 
bei uns in unterschiedlichen Bereichen aktiv werden. Dabei binden 
wir Sie in laufende Projekte ein. So erhalten Sie den größtmöglichen 
Praxisbezug, können Ihr Wissen im Berufsalltag einbringen und ver-
tiefen. Voraussetzung ist die Immatrikulation an einer Universität oder 
Fachhochschule.

Studien-/Diplomarbeiten: ConSense bietet Studierenden die Möglichkeit, Ihre Studien- und 
Abschlussarbeiten mit Praxis- und Projektbezug zu verfassen. Wir 
unterstützen Sie bei der Themenwahl, der fachlichen Bearbeitung und 
bieten Ihnen zudem die Chance, Ihre Arbeit im Rahmen eines beglei-
tenden Praktikums zu anzufertigen. 

Erwünschte Qualifi kationen: Technikbegeisterung, Engagement und Flexibilität, Teamfähigkeit und 
eigeninitiatives Handeln, erste Praxiserfahrung oder relevante Praktika 
von Vorteil

Kontaktadresse: ConSense GmbH
Kackertstraße 11
52072 Aachen 

hrm@consense-gmbh.de  
+49 (0)241 / 990 93 93 – 0 

Homepage: www.consense-gmbh.de/karriere
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Branche: Automatisierungstechnik, IT & Internet

Produkte: zenon 
straton

Standorte: Inland: Köln, Ludwigshafen am Rhein, Ottobrunn bei München

Weltweit: 11

Umsatz: Inland: ca. 12 Mio.

Europa: /

Weltweit: 37 Mio

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 35

Europa: /

Weltweit: ca. 240

Bedarf: Vertriebsmitarbeiter
Consultants im Außendienst
Supportmitarbeiter
Bacheloranden
Masteranden

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Technische 
Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirt.Ing. 
Maschinenbau, Automatisierungstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramm

Praktika: Praktika, Werkstudenten

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten (Bachelor / Master)

Auslandseinsatz: /

Erwünschte Qualifi kationen: Sie sind bei uns richtig, wenn Sie bereits Erfahrung in einem tech-
nischen oder vertrieblichen Tätigkeitsfeld gesammelt haben, das 
analytisches Denken, strategisches Vorgehen und kreative, innovative 
Ideenfi ndung erfordert.

Kontaktadresse: COPA-DATA
Haidgraben 2
85521 Ottobrunn
www.copadata.com

Sonstige Informationen: via Whatsapp
Janine Litz
+49 160 97 05 46 38

Homepage: https://www.copadata.com/de/karriere/
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Besuche die größte von Studenten organisierte 
Jobmesse Deutschlands hier in Aachen!
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Branche: Unternehmensberatung, Finanzdienstleistungen

Produkte: Unternehmensberatung; Strategische, quantitative und technische 
Beratung im Risikomanagement

Standorte: Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, München

Weltweit: London, Wien, Zürich

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: über 700

Bedarf: fortlaufend

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt-
schaftswissenschaften, Naturwissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Consultant (m/w), bundesweit / Analyst (m/w), Rhein-Main-Gebiet

Praktika: Praktika sind prinzipiell mit einem sehr guten bis guten Vordiplom/
Bachelor möglich.
Die Praktikumsdauer beträgt 8 Wochen bis 3 Monate.

Studien-/Diplomarbeiten: Diplom-/Masterarbeiten sind möglich. Die Themenvorschläge kom-
men von dem Bewerber/der Bewerberin.

Auslandseinsatz: Ein Einsatz im Ausland ist teilweise möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Wir suchen Sie als Physiker (m/w), Mathematiker (m/w), Informatiker 
(m/w), Wirtschaftsingenieur (m/w) oder Natur-/Wirtschaftswissen-
schaftler (m/w) mit entsprechend quantitativ oder technologisch 
ausgerichteten Vertiefungsrichtungen. Sie besitzen einen exzellenten 
Universitätsabschluss, sprechen fl ießend Deutsch und Englisch und 
haben weit überdurchschnittliche mathematische Fähigkeiten und/
oder ein sehr hohes Technologieverständnis.

Kontaktadresse: Frau Alessa Erbacher
HR/Recruiting 
An der Hauptwache 7 
60313 Frankfurt am Main
Tel.: 069/90737-555
careers@d-fi ne.de

Sonstige Informationen: d-fi ne ist ein führendes europäisches Beratungsunternehmen mit 
Standorten in Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, London, München, Wien 
und Zürich. Mit über 700 hochqualifi zierten Beratern unterstützen wir 
unsere Kunden – Banken, Versicherungen und Industrieunternehmen – 
bei anspruchsvollen quantitativen, prozessualen und technologischen 
Herausforderungen. Strategieberatung, Fachberatung, Technologie-
beratung: d-fi ne ist alles in einem.

Homepage: http://www.d-fi ne.com/karriere
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www.d-fine.com/karriere

d-fine ist ein führendes europäisches Beratungsunternehmen mit Standorten in Berlin, Düsseldorf, 

Frankfurt, London, München, Wien und Zürich. Mit über 700 hochqualifizierten Beratern der 

Fachrichtungen Physik, Mathematik, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen sowie weiterer Natur- 

und Wirt schafts wissenschaften unterstützen wir unsere Kunden – Banken, Versicherungen und 

Industrieunter neh men – bei anspruchsvollen quantitativen, prozessualen und technologischen Herausforderun-

gen. Strategieberatung, Fachberatung, Technologieberatung: d-fine ist alles in einem. Als wachstumsstarkes 

Unternehmen suchen wir zur Verstärkung unseres Consulting-Teams

Wenn Sie gerade studieren, die Universität abgeschlossen oder bereits Berufserfahrung gesammelt haben, 

dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser d-fine Stellenportal oder alternativ per E-Mail an: 

careers@d-fine.de

d-fine. analytisch. technologisch. quantitativ.

Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, London, München, Wien, Zürich

ABSOLVENTEN (M / W)

PROFESSIONALS (M / W)

PRAKTIKANTEN (M / W)
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Branche: Unternehmensberatung, Dienstleistungen, Finanzdienstleistungen, 
Rechtsberatung

Produkte: Deloitte erbringt Dienstleistungen in den Bereichen Wirtschaftsprü-
fung, Risk Advisory, Steuerberatung, Financial Advisory und Consul-
ting für Unternehmen und Institutionen aus allen Wirtschaftszweigen; 
Rechtsberatung wird in Deutschland von Deloitte Legal erbracht. 

Standorte: Inland: 16
Weltweit: Deloitte ist in über 150 Ländern vertreten

Umsatz: Inland: 1.240 Mio. Euro
Weltweit: 38,8 Mrd. US $

Mitarbeiterzahlen: Inland: über 6.900
Weltweit: 264.000

Bedarf: 900 Absolventen/innen, 700 Young Professionals und circa 1000 
Praktikanten/innen

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirt-
schaftsmathematik, Mathematik, Wirtschaftsingenieurwesen, Jura, 
Rechtswisssenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, Werkstudententätig-
keit

Praktika: Ja, in allen Bereichen das ganze Jahr hindurch.
Studien-/Diplomarbeiten: Die Betreuung von Studien- und Abschlußarbeiten ist nach vorheri-

gem Praktikum möglich.
Auslandseinsatz: Ein Auslandseinsatz ist je nach Berufserfahrung und Tätigkeitsbereich 

im Rahmen von kurzfristigen Projekteinsätzen bis hin zu einer länger-
fristigen Entsendung möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika, gute Englischkennt-
nisse, idealerweise Auslandserfahrung, analytisches Denkvermögen, 
ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeiten, Reisebereit-
schaft

Kontaktadresse: Recruiting Team
Telefon:  49 211 8772 4111
Email: career@deloitte.de

Sonstige Informationen: Making an impact that matters. Unser Anspruch ist, jeden Tag das 
zu tun, was wirklich zählt – für Kunden, unsere Mitarbeiter und die 
Gesellschaft. Mit unserem breiten Leistungsspektrum - von Audit & 
Assurance über Risk Advisory und Tax & Legal bis Financial Advisory 
und Consulting – unterstützen wir Kunden auf einzigartige Weise: 
Wir liefern innovative Denkansätze, lösen komplexe Herausforderun-
gen und ermöglichen nachhaltiges Wachstum. Wir bieten unseren 
hochqualifi zierten Mitarbeitern ein inspirierendes Umfeld, in dem sie 
für Kunden echten Mehrwert schaffen, wir fördern außergewöhnliche 
Berufserfahrungen und Karrierechancen sowie eine integrative und 
gemeinschaftliche Kultur. Wir leisten einen Beitrag für die Gesellschaft 
– wir stärken Vertrauen und Zuversicht in die Märkte, wahren die Integ-
rität von Organisationen und engagieren uns für die Gemeinschaft.

Homepage: www.deloitte.com/careers

D
el

o
itt

e
F07

104



Besuche unser StudiCafé hier auf der 
Messe!
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Branche: Mobilitäts- und Logistikunternehmen

Standorte: Inland: Bundesweit

Mitarbeiterzahlen: Inland: 195.378

Weltweit: < 300.000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Verkehrswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Willkommen, Du passt zu uns. 

Ein Direkteinstieg bei der Deutschen Bahn AG ist möglich. Unser 
6- bis 15-monatiges Direkteinstiegsprogramm ist die beste Möglich-
keit, wenn Du als Hochschulabsolvent Dein Wissen sofort in die Tat 
umsetzen willst. In dem von Dir gewählten Fachbereich wirst Du von 
Anfang an auf eine konkrete Position eingearbeitet und übernimmst 
damit bereits früh Verantwortung für interessante Projekte. Nach dem 
Einstiegsprogramm erwarten Dich spannende Entwicklungschancen – 
sowohl in Fach-, Projekt- als auch Führungsaufgaben.

Praktika: Praktika sind in verschiedensten Bereichen bei der Deutschen Bahn 
AG möglich. 

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten und Abschlussarbeiten sind möglich.

Kontaktadresse: https://karriere.deutschebahn.com/

Sonstige Informationen: https://www.facebook.com/DBKarriere/
https://twitter.com/dbkarriere
https://de.linkedin.com/in/deutschebahn
https://www.xing.com/companies/deutschebahn

Homepage: https://karriere.deutschebahn.com/
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Du willst Millionen 
 Fahrgäste und tausende 
Züge digital auf den Weg bringen.

Willkommen, Du passt zu uns.
Als Akademiker (w/m).
Wie sich Mobilität morgen auf Schienen, 
Straßen und Luftweg anfühlen wird, das 
entscheidet sich schon heute an Deinem 
Arbeitsplatz. Ganz egal, ob als 
Zahlenjongleur, Organisationstalent 
oder Analytiker. Bewirb Dich jetzt!

Jetzt bewerben: 
deutschebahn.com/karriere

DBKarriere

0000004094.indd   1 18.07.2018   14:31:52
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Branche: Dienstleistungen

Produkte: Oil & Gas: Offshore-Klassifi zierungen, technische Beratung der Öl- 
und Gasindustrie
Maritime: Schiffsklassifi kation (Abnahme von Neubauten und die 
Überprüfung der fahrenden Flotte nach internationalen Sicherheits- 
und Umweltstandards), Beratungsdienstleistung (u.a. in Bezug auf 
Schiffsdesign, Rumpfoptimierung, Motormanagement und Routenpla-
nung), Material-, Komponenten- und Prozesszertifi zierung, Risikoma-
nagement, Training
Energy: Erforschung und Beurteilung von Energiemärkten; Zertifi zie-
rung von Windenergieanlagen
Business Assurance: Managementsystem-Zertifi zierung, Lieferketten-
management, Produktsicherung, Verifi kation in den Bereichen Health 
Care, Food & Automotive
Digital Solutions: Industrie-Software-Lösungen, Datenmanagement 
und Analyse, Consulting und Beratung, Industriedatenplattform und 
Cybersicherheit

Standorte: Inland: 15; z.B. Hamburg, Dresden, Rostock, Essen & Bonn

Weltweit: ca. 300

Umsatz: Weltweit: 2 Mrd. EUR

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 1.500

Weltweit: ca. 12.700

Gesuchte Fachrichtungen: Schiffbau, Nautik, Schiffsbetriebstechnik, Maschinenbau, Wirt.Ing. 
Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaften, Verfahrenstechnik, Materi-
alwissenschaften, Mechatronik, Elektrotechnik, Informatik, Technische 
Informatik, Chem.-Ing / Verf.-technik, Energiemanagement, Produkti-
onstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Der Direkteinstieg ist über eine unserer ausgeschriebenen Stellen 
möglich. Offene Stellen können auf unserer Webseite www.dnvgl.
com/careers eingesehen werden.

Praktika: Es besteht die Möglichkeit, ein Praktikum in unserem Unternehmen zu 
absolvieren oder als Werkstudent bei uns tätig zu werden. 

Studien-/Diplomarbeiten: Vor allem im Anschluss an ein Pratikum sind Studien- oder Abschluss-
arbeiten möglich.

Auslandseinsatz: Mehr als 300 Standorte in ca. 100 Ländern ermöglichen unseren 
Bewerbern eine internationale Karriere. Über unsere Website www.
dnvgl.com/careers können alle offenen Stellen unserer Standorte 
eingesehen werden.

Erwünschte Qualifi kationen: sehr gute Englischkenntnisse

Kontaktadresse: www.dnvgl.com/careers

Sonstige Informationen: www.linkedin.com - DNV GL

Homepage: www.dnvgl.com/careers
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WHY DO YOU GET UP  
IN THE MORNING?



 

WHY DO YOU GET UP  
IN THE MORNING?
Contribute to making the world safer, smarter and greener 
Since 1864, our purpose has been to safeguard life, property and the environment. 
This purpose, our reason for being, is perhaps more relevant today than ever 
before. It is also a key motivation for 12,700 people working at DNV GL.

We are a leading global classification, certification, technical, assurance and  
advisory company. More than 100,000 companies and organizations across different 
industries all over the world rely on our independence, unique technical expertise 
and fact-based approach to help them become safer, smarter and greener.

Meet our people and learn why they get up in the morning: 
Visit dnvgl.com/careers or follow us on LinkedIn. 
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Branche: Apotheke, Pharmahandel, eCommerce

Produkte: Apotheke neu denken, Innovationen wagen, den Dialog suchen – die-
ses Erfolgsrezept hat DocMorris zur bekanntesten Apothekenmarke 
in Deutschland und zugleich zur größten Versandapotheke Europas 
gemacht. Mittlerweile haben über 3 Millionen Kunden Medikamente 
bei DocMorris, einem Tochterunternehmen der Zur Rose AG, bestellt. 
Rund 500 Menschen arbeiten mit fortschrittlichen Ideen, Leidenschaft 
und in internationalen Teams am Erfolg von DocMorris. 

Standorte: Inland: Niederlande

Umsatz: Inland: 500 Mill. Euro p.a.

Mitarbeiterzahlen: Inland: 600

Bedarf: DocMorris expandiert weiterhin. Daher sind wir stets an qualifi zierten 
und hoch motivierten neuen Kollegen interessiert, die mit uns das 
Thema „Apotheke“ leben möchten.

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Informatik, Kommunikationswissenschaften, Mathe-
matik, Medizin, Physik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.
Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg ist möglich. Die Kollegen aus HR und Recruiting 
stehen Ihnen für die Beantwortung Ihrer Fragen zur Verfügung.

Praktika: Sie möchten sich DocMorris live und in Farbe ansehen?
Dann kommen Sie als Praktikant oder Werkstudent zu uns. Verschiede-
ne Abteilungen von DocMorris stehen zur Auswahl.
Nehmen Sie einfach Kontakt auf. Wir freuen uns auf Sie.

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- und Abschlussarbeiten unterstützen wir gerne.

Kontaktadresse: DocMorris
Die Apotheke
Avantisallee 152
6422 RA Heerlen - Niederlande

Telefon: +31 45 201 7159
Fax: +31 45 201 77 04
 
E-Mail: jobs@docmorris.de
Internet: www.docmorris.de/service/unternehmen/jobs-karriere

Sonstige Informationen: Facebook: https://www.facebook.com/DocMorris/
Twitter: https://twitter.com/docmorris?lang=de
Instagram: https://www.instagram.com/docmorris/?hl=de

Homepage: https://www.docmorris.de/service/unternehmen/jobs-karriere
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Verwirkliche deine Idee auf deine Weise.
Werde Teil des Teams und plane, verhandle 
und realisiere!
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Branche: Rechtsberatung

Produkte: dompatent von Kreisler ist eine der führenden Kanzleien von Paten-
tanwälten und Rechtsanwälten auf dem Gebiet des gewerblichen 
Rechtsschutzes in Deutschland. Geistiges Eigentum ist ein kostbares 
Gut und entscheidet oft über den wirtschaftlichen Erfolg eines Unter-
nehmens. dompatent von Kreisler verfügt über eine 70-jährige Erfah-
rung in der Sicherung und Verteidigung der mit geistigem Eigentum 
verbundenen Innovationen - in Deutschland und auch international.

Standorte: Inland: Köln

Mitarbeiterzahlen: Inland: 95

Bedarf: Patentanwaltsbewerber (m/w) insbesondere im Bereich Elektrotechnik 
/ Informationstechnik und der organischen Chemie

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Chemie

Einstiegsmöglichkeiten: Ausbildung von Ingenieuren (m/w) oder Naturwissenschaftlern (m/w) 
mit Abschluss eines Hochschulstudiums einer Universität (Dipl./Mas-
ter) zum Patentanwalt / zur Patentanwältin und zum European Patent 
Attorney.
Angestrebt ist eine langfristige Zusammenarbeit mit dem Ziel Partner 
der Kanzlei zu werden. 

Praktika: ja

Studien-/Diplomarbeiten: nein

Auslandseinsatz: möglich

Erwünschte Qualifi kationen: - breite Kenntnisse auf den Gebieten Elektrotechnik, Informationstech-
nik und möglichst Softwaretechnik bzw. der organischen Chemie
- verhandlungssichere Englischkenntnisse, vorzugsweise erworben 
durch einen Auslandsaufenthalt
- Abstraktionsvermögen und gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit
- schnelle Auffassungsgabe, logisches Denkvermögen und selbststän-
dige Arbeitsweise
- Freude an gewissenhafter, sorgfältiger Bearbeitung rechtlicher und 
technischer Sachverhalte 
- Kreativität und Einsatzbereitschaft zur Einarbeitung in juristische und 
neue technische Bereiche 

Kontaktadresse: dompatent von Kreisler Selting Werner - Partnerschaft von Patentan-
wälten und Rechtsanwälten mbB
Deichmannhaus am Dom
Bahnhofsvorplatz 1
50667 Köln

Sonstige Informationen: Xing

Homepage: www.dompatent.de
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Branche: Dienstleistungen

Produkte: Als Unternehmensberatung und ganzheitlicher Fabrikplaner sind 
wir spezialisiert auf die Planung, Optimierung und Realisierung von 
Produktionswerken. Wir begleiten Unternehmen bei ihrer strategi-
schen Ausrichtung, der Entwicklung und Einführung von Produktions-
systemen und helfen bei der Ausweitung des Lean-Gedankens auf 
angrenzende Bereiche. Durch unser einzigartiges Gesamtpaket der 
Ingenieurleistungen Produktionssystematik, Fabrikplanung, Architek-
tur und Projektsteuerung sind wir gemeinsam mit unseren Architekten 
in der Lage, die Gestaltung von Fabriken über alle Planungsphasen 
durchzuführen.

Standorte: Inland: Köln

Mitarbeiterzahlen: Inland: 45

Bedarf: 5

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Produktionstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Architektur, Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre, Wirtschafts-
informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Junior-Berater oder Projekt-Engineer 

Praktika: Wir vergeben Praktika

Studien-/Diplomarbeiten: Wir vergeben Studienarbeiten

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze sind immer projektbezogen

Erwünschte Qualifi kationen: überdurchschnittliche Leistungen im Studium
schnelle Auffassungsgabe und gutes analytisches Denkvermögen
Offenheit, Fähigkeit zur Kommunikation und Teamgeist
sicherer Umgang mit MS Offi ce
gute englische Sprachkenntnisse
gerne Industriepraktika

Kontaktadresse: Dr. Schönheit + P. Consulting GmbH
Dr. Schönheit + P. Engineering GmbH
Aachener Str. 382
50933 Köln

Homepage: http://www.dr-schoenheit.de/de/unternehmen/karriere.html
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DR. SCHÖNHEIT+ PARTNER
CONSULTING ENGINEERING

Sehen und einfach machen.

www.dr-schoenheit.de
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Branche: Automobilindustrie, Elektrotechnik, IT & Internet

Produkte: Hard- und Software für die Echtzeitsimulation von mechatronischen 
Regelungssystemen

Standorte: Inland: Paderborn, Böblingen/Stuttgart, Ingolstadt, Pfaffenho-
fen/München, Wolfsburg

Weltweit: Detroit/USA, Cambridge/Großbritannien, Paris/Frank-
reich, Tokio, Nagoya/Japan, Shanghai/China

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 1.000

Weltweit: ca. 1.400

Bedarf: ca. 100

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Mechatro-
nik, Mathematik, Physik, Technische Redaktion

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Abschlussarbeit, Praktikum, studentische Hilfstätigkeit

Praktika: möglich in Paderborn, Pfaffenhofen/München, Böblingen/Stuttgart

Studien-/Diplomarbeiten: möglich in Paderborn

Auslandseinsatz: nach Einarbeitung möglich

Erwünschte Qualifi kationen: gute Studienleistungen, gute Englischkenntnisse, MATLAB®/Simu-
link®-Kenntnisse, erste Praxiserfahrungen, Teamfähigkeit

Kontaktadresse: dSPACE GmbH
Personalabteilung
Rathenaustraße 26
33102 Paderborn
Tel: 05251/1638-0
mailto: jobs@dspace.de
http://www.dspace.com

Sonstige Informationen: dSPACE entwickelt und vertreibt weltweit Software-Werkzeuge und 
Elektronik für die Entwicklung von Steuergeräten und mechatroni-
schen Systemen. Seit 30 Jahren setzen Ingenieure auf Werkzeuge von 
dSPACE, um ihre Reglerentwürfe und Innovationen zu realisieren – von 
der ersten Idee bis zum Serieneinsatz.
Wegbereitende dSPACE Produkte wie das Rapid-Control-Prototy-
ping-System MicroAutoBox, Hardware-in-the-Loop (HIL)-Simulatoren 
und der Seriencode-Generator TargetLink® sind zu De-facto-Stan-
dards für die Entwicklung von Automobilelektronik geworden. Außer-
dem werden die dSPACE Produkte in der Luft- und Raumfahrttechnik, 
der Medizintechnik, der Industrieautomation, bei der Entwicklung 
elektrischer Antriebe und in weiteren Branchen erfolgreich eingesetzt.

Homepage: http://www.dspace.com
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dSPACE entwickelt und vertreibt weltweit Software-

Werkzeuge und Elektronik für die Entwicklung von 

Steuergeräten und mechatronischen Systemen. 

Seit 30 Jahren setzen Ingenieure auf Werkzeuge 

von dSPACE, um ihre Reglerentwürfe und Innova-

tionen zu realisieren – von der ersten Idee bis 

zum Serieneinsatz.  

Wegbereitende dSPACE Produkte wie das 

Rapid-Control-Prototyping-System MicroAutoBox, 

Hardware-in-the-Loop (HIL)-Simulatoren und der 

Seriencode-Generator TargetLink sind zu De-facto-

Standards für die Entwicklung von Automobilelek-

tronik geworden. Außerdem werden die dSPACE 

Produkte in der Luft- und Raumfahrttechnik, der 

Medizintechnik, der Industrieautomation, bei der 

Entwicklung elektrischer Antriebe und in weiteren 

Branchen erfolgreich eingesetzt. 

In der Unternehmenszentrale in Paderborn, in 

unseren Projektzentren in Böblingen bei Stuttgart, 

in Pfaffenhofen bei München und in Wolfsburg 

sowie in weltweiten Niederlassungen unterstützen 

mehr als 1.400 dSPACE Mitarbeiter zusammen mit 

zahlreichen Distributoren Innovationen auf der 

ganzen Welt.

In unserem technisch-orientierten Unternehmen bieten wir 
interessante Herausforderungen in den folgenden Bereichen:

n Softwareentwicklung
n Softwaretest und Qualitätssicherung
n Hardwareentwicklung
n Anwendungsentwicklung und -beratung
n Produktsupport
n Technischer Vertrieb
n Produktmanagement

An den Standorten:
n Paderborn
n Böblingen (bei Stuttgart)
n Pfaffenhofen (bei München)
n Wolfsburg
n Ingolstadt

Wir suchen Absolventen und Berufserfahrene (w/m) der Studien-
gänge Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik 
oder aus verwandten Bereichen.

Interessiert? Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie unter 
www.dspace.com. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
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Branche: Unternehmensberatung, Energieversorgung

Standorte: Inland: Essen

Mitarbeiterzahlen: Inland: 100

Bedarf: Pro Jahr stellen wir etwa 20 Praktikanten und 30 Absolventen ein.

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Mathematik, 
Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Als Absolvent starten Sie bei uns eine vielseitige Karriere mit indi-
viduellen Entwicklungsmöglichkeiten als Consultant. Sie erfahren 
eine steile Lernkurve, übernehmen Verantwortung für anspruchsvolle 
Aufgaben und wachsen an Ihren Herausforderungen.   

Praktika: Während Ihres 8 - 12-wöchigen Praktikums als Visiting Consultant 
gewinnen Sie vielfältige Einblicke in die neue Welt der Energie und 
bauen zugleich Ihr Beratungs-Know-how auf. Setzen Sie Ihr akade-
misches Wissen sofort in die Praxis um und übernehmen Sie früh 
Verantwortung – unsere anspruchsvollen Aufgaben garantieren Ihnen 
eine steile Lernkurve!   

Studien-/Diplomarbeiten: Aufgrund der hohen und dynamischen Anforderungen des Projektge-
schäfts, ist es leider nicht möglich, eine Abschlussarbeit bei der E.ON 
Inhouse Consulting zu schreiben.

Auslandseinsatz: Möglich, abhängig von dem aktuellen Projektportfolio.

Erwünschte Qualifi kationen: Sie möchten gerne Einblicke in die Energie- und Beratungsbranche 
gewinnen? Bei E.ON Inhouse Consulting haben Sie die Gelegenheit 
dazu! Lernen Sie bei uns die Zukunft des Energiesektors kennen und 
auch Ihre eigene. Sie verfügen über ein abgeschlossenes Bachelorstu-
dium oder befi nden sich bereits im Masterstudium? Haben erste prak-
tische Erfahrungen, idealerweise in der Energie- oder Beratungsbran-
che gewinnen können? Sie denken innovativ, unternehmerisch und 
hinterfragen Gewohntes? Dann sind Sie bei E.ON Inhouse Consulting 
genau richtig. Bewerben Sie sich als Visiting Consultant bei uns, um 
ein spannendes Praktikum zu absolvieren. 
Sie haben Ihren Master bereits in der Tasche? Dann starten Sie bei uns 
als Consultant durch.   
Starten Sie Ihre Karriere mit uns und besuchen uns am Stand!   

Kontaktadresse: E.ON Inhouse Consulting GmbH
Brüsseler Platz 1
45131 Essen

Sonstige Informationen: Drive change. Grow together.
E.ON Inhouse Consulting (ECON) ist die interne Beratung des 
E.ON-Konzerns. Mit derzeit 100 Beratern lösen wir die komplexesten 
Aufgaben des Energiemarktes – mit exzellenten Entwicklungsmöglich-
keiten für unsere Berater und einem außergewöhnlichen Teamspirit.

Homepage: www.eon.com/econ
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You want to shape the energy world of tomorrow?
You want to engineer the strategies in a management consultancy?

Take your chance to push your career forward and apply at  
E.ON Inhouse Consulting. Drive the change by working on the  
most important projects and strategic challenges for E.ON.  
It is your opportunity to take responsibility for demanding tasks, 
acquire new professional skills and enrich your personal skills  
in a dynamic environment.

Apart from that, E.ON Inhouse Consulting offers you a great working 
climate and an exceptional team spirit. Convince yourself at this year’s 
Bonding career fair, 2018 and learn more about 
your career opportunities as a consultant in the new energy world.
 
www.eon.com/econ



You want to shape the energy world of tomorrow?
You want to engineer the strategies in a management consultancy?

Take your chance to push your career forward and apply at  
E.ON Inhouse Consulting. Drive the change by working on the  
most important projects and strategic challenges for E.ON.  
It is your opportunity to take responsibility for demanding tasks, 
acquire new professional skills and enrich your personal skills  
in a dynamic environment.

Apart from that, E.ON Inhouse Consulting offers you a great working 
climate and an exceptional team spirit. Convince yourself at this year’s 
Bonding career fair on December 3-5, 2018 and learn more about 
your career opportunities as a consultant in the new energy world.
 
www.eon.com/econ

Drive change. 
Grow together.

E.ON Inhouse Consulting
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Branche: Engineering Software und Services

Produkte: Als einer der führenden Anbieter weltweit entwickelt EPLAN Software 
& Service CAE-, Konfi gurations- sowie Mechatronik-Lösungen und 
berät Unternehmen in der Optimierung ihrer Engineering-Prozesse. 
Das Unternehmen gehört zur international erfolgreichen Friedhelm 
Loh Group mit 18 Produktionsstätten, 80 Tochtergesellschaften und 
über 11.500 Mitarbeitern.
Ebenfalls am EPLAN Stand vertreten ist unser Schwesterunternehmen 
CIDEON. CIDEON steht für effi zientes Engineering und bietet in den 
Geschäftsfeldern CAD/CAE, Prozessberatung und Softwareentwick-
lung innovative Lösungen im Umfeld von Autodesk und SAP.

Standorte: Inland: Monheim am Rhein (Zentrale), Berlin, Hamburg, Hanno-
ver, München, Stuttgart, Titisee-Neustadt

Weltweit: Präsenzen in mehr als 50 Ländern

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 900

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, Technische Informatik, Wirt.
Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau, Wirt.
Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Internationales Traineeprogramm und Direkteinstieg

Praktika: ja

Studien-/Diplomarbeiten: ja

Auslandseinsatz: ja

Kontaktadresse: EPLAN Software & Service GmbH & Co. KG
An der alten Ziegelei 2
40789 Monheim am Rhein

Ansprechpartner:
Amelie Ribbing
Tel.: +49(0)2173 3964 191
ribbing.a@eplan.de

Homepage: www.eplan.de, www.cideon.de, www.friedhelm-loh-group.de/karriere
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9 6 4

4 8 3 1 2

2 5

1 5 7

2 7 9 6

6 4 9

8 3

8 2 3 9 7

4 7 2

Generated by http://www.opensky.ca/sudoku on Sun Sep 17 12:50:51 2017 GMT. Enjoy!

Fülle die Reihen auch bei uns!
Viele spannende Aufgaben gibt es auch bei uns. 
Wir treffen uns montags, 19:30 Uhr in der Mauer-
straße 110.



Mo

Di

Mi

Stand

Branche: Telekommunikation

Produkte: Technologien und Dienstleistungen im Bereich Telekommunikation

Standorte: Inland:  Düsseldorf (Headquarter), Backnang, Berlin, Frankfurt 
am Main, Aachen-Herzogenrath, München, Dresden, 
Hamburg, Bonn, Nürnberg

Weltweit: in 180 Ländern

Umsatz: Weltweit: 23,6 Mrd. EUR

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 2.000

Weltweit: über 100.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg mit individueller Einarbeitung und Training on-the-Job, 
technisches Basistraining

Praktika: ja, auf Anfrage, Mindestdauer i.d.R. 8 Wochen;
sowie aktuelle Angebote unter www.ericsson.com/careers

Studien-/Diplomarbeiten: Diplom-, Bachelor- and Masterarbeiten, diese auf Anfrage sowie 
aktuelle Angebote unter www.ericsson.com/careers

Auslandseinsatz: bedingt, je nach Unternehmensbereich, Position und Projekt

Erwünschte Qualifi kationen: gute bis sehr gute Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Ericsson GmbH 
Human Resources
Prinzenallee 21
40549 Düsseldorf
Germany
Infos und Bewerbungen über:
www.ericsson.com/careers

Homepage: http://www.ericsson.com
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be here
be there
be everywhere
Look out for our continual offers of intern-
ships, thesis or student possibilities, and 
graduate positions at our various locations 
within Germany (Backnang, Duesseldorf, 
Frankfurt, Herzogenrath/Aachen). We are 
looking forward to getting to know you! 
Please apply via the internet:
www.ericsson.com/careers.

www.ericsson.com/careers
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Branche: Dienstleistungen, IT, Beratung

Produkte: Prozess- und IT-Beratungsdienstleistungen für Energieversorger

Standorte: Inland: Aachen

Umsatz: Inland: 20,8 Mio EUR

Mitarbeiterzahlen: Inland: über 200

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt-
schaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Training on the job, studienbegleitende Nebentätigkeit

Praktika: eingeschränkt, studienbegleitende Tätigkeit

Studien-/Diplomarbeiten: ja

Auslandseinsatz: nein

Erwünschte Qualifi kationen: - Programmmiererfahrung (möglichst in objektorientierter Sprache)
- Kommunikations- und Präsentationsstärke
- Teamfähigkeit, Flexibilität und Begeisterungsfähigkeit
- Sicheres und kundenorientiertes Verhalten

Kontaktadresse: FACTUR Billing Solutions GmbH    Lombardenstr. 28    52070 Aachen

Homepage: http://www.factur.de
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Sie suchen ein angenehmes Betriebsklima mit einem motivierten kompetenten Team?

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem dynamischen, engagierten und unkonventionellen   

Unternehmen? In einem sehr gut aufgestellten Konzern im zukunftsorientierten Energie-

wirtschaftsumfeld? Willkommen bei der FACTUR Billing Solutions GmbH.

Neue Ziele erreichen – in einem 
Unternehmen mit attraktiver Perspektive.

Für alle, die hoch 
hinaus wollen

www.factur.de
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Branche: Unternehmensberatung, Dienstleistungen, IT & Internet, Maschinen- 
und Anlagenbau

Produkte: Innovative Lösungen für das Dienstleistungs-, Produktions- und 
Informationsmanagement sowie die Begleitung von Unternehmen bei 
Transformationsprozessen

Standorte: Inland: Aachen

Umsatz: Inland: ca. 6 Mio. EUR

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 140

Bedarf: 10

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) mit Promotionsabsicht, Wissen-
schaftliche oder Studentische Hilfskraft

Praktika: in Form von HiWi-Tätigkeiten  oder Studien- bzw. Abschlussarbeiten

Studien-/Diplomarbeiten: ja (auf unserer Homepage fi nden sie die aktuellen Ausschreibungen)

Auslandseinsatz: ja, im Rahmen von EU-Projekten

Erwünschte Qualifi kationen: - überdurchschnittlicher ingenieur-, wirtschaftsingenieurwissenschaftli-
cher oder informationstechnischer Studienabschluss
- Praktika bzw. erste Berufserfahrung (im In- und Ausland)
- Teamfähigkeit
- verhandlungssichere Englischkenntnisse
- interdisziplinäres und analytisches Denkvermögen

Kontaktadresse: FIR an der RWTH Aachen
Campus-Boulevard 55
52074 Aachen

Sonstige Informationen: Das FIR ist eine gemeinnützige, branchenübergreifende Forschungs- 
und Ausbildungseinrichtung an der RWTH Aachen auf dem Gebiet 
der Betriebsorganisation und Unternehmens-IT mit dem Ziel, die 
organisationalen Grundlagen zu schaffen für das digital vernetzte 
industrielle Unternehmen der Zukunft.

Mit Erforschung und Transfer innovativer Lösungen leistet das FIR 
einen Beitrag zur Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit von Unterneh-
men. Dies erfolgt in der geeigneten Infrastruktur zur experimentellen 
Organisationsforschung methodisch fundiert, wissenschaftlich rigoros 
und unter direkter Beteiligung von Experten aus der Wirtschaft. Im 
Zentrum der Betrachtung liegen die industriellen Verticals als Anwen-
dungsfälle. Dies sind aktuell: Future-Logistics, Smart Services und 
Smart Maintenance, Smart-Commercial-Buildings und Smart Mobility.

Homepage: http://www.fi r.rwth-aachen.de
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Branche: Elektrotechnik, Radar- und Hochfrequenztechnologie, Mikroelektro-
nik, Wissenschaft und Forschung, Verteidigung, Weltraum, Verkehr, 
Umwelt, Sicherheit, Produktion

Produkte: Angewandte Forschung und Entwicklung von Radar- und Hochfre-
quenztechnologien für Verteidigung, Weltraum, Verkehr, Umwelt, 
Sicherheit und Produktion für Wissenschaft und Industrie.

Standorte: Inland: Wachtberg bei Bonn
Umsatz: Inland: 35 Mio. EUR

Mitarbeiterzahlen: Inland: 340
Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Als Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ wissenschaftlicher Mitarbeiter, 
Doktorandin/ Doktorand, über Studien- und Abschlussarbeiten 
(Bachelor, Master, Diplom) sowie als studentische Hilfskraft oder 
Praktikantin/ Praktikant.

Praktika: Je nach Praktikumsbedingungen und individueller Absprache arbeiten 
Sie im Tagesgeschäft mit oder bearbeiten eigene Projekte und 
sammeln damit wertvolle Praxiserfahrungen. Ausgeschriebene Stellen 
fi nden Sie auf unserer Internetseite. Zudem sind Praktika teils auch auf 
Anfrage möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Verbinden Sie in Ihrer Studien- oder Abschlussarbeit (Bachelor, Master, 
Diplom) oder Ihrer Promotion bei uns Theorie und Praxis und setzen 
Sie einen wertvollen Meilenstein für Ihre Karriere. Unsere Doktoranden 
begleiten wir mit einem speziellen Doktorandenprogramm auf Ihrem 
Weg. Mehr Informationen sowie ausgeschriebene Stellen fi nden Sie 
auf unserer Internetseite. Auch Initiativbewerbungen sind möglich - 
sprechen Sie uns an. 

Auslandseinsatz: projektabhängig: In einigen Projekten arbeiten wir mit Kunden und 
Partnern aus dem Ausland zusammen und natürlich wir präsentieren 
unsere Arbeiten auf internationalen wissenschaftlichen Kongressen 
und tauschen dort unser Fachwissen mit Experten aus aller Welt aus.

Erwünschte Qualifi kationen: gute Englischkenntnisse
Kontaktadresse: Fraunhofer-Institut für Hochfrequenzphysik und Radartechnik FHR

Frau Hanne Bendel
Tel.:  +49 (0)151 646 33 712
E-Mail: hanne.bendel@fhr.fraunhofer.de
Fraunhoferstraße 20
53343 Wachtberg

Sonstige Informationen: Das Fraunhofer FHR entwickelt innovative Konzepte, Verfahren und 
Systeme für elektromagnetische Sensorik, insbesondere im Bereich 
Radar, verbunden mit neuen Methoden der Signalverarbeitung und 
neuartigen Technologien vom Mikrowellen- bis zum unteren Terahertz-
bereich. Anwendungsbereiche sind unsere Geschäftsfelder Verteidi-
gung, Weltraum, Verkehr, Umwelt, Sicherheit und Produktion. Wir sind 
eines der führenden Radarfoschungsinstitute in Europa und bieten mit 
dem Weltraumbeobachtungsradar TIRA, umfangreichen Einrichtun-
gen für analoge und digitale Leiterplattentechnologie, Messtechnik 
bis in den Terahertz-Bereich und mehreren echoarmen Messkammern 
hervorragende Möglichkeiten zur Entwicklung moderner elektromag-
netischer Sensorsysteme und zur Ausbildung technisch-wissenschaft-
lichen Personals.

Homepage: www.fhr.fraunhofer.de
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Komm zum Plenum vorbei! Wir treffen uns 
jeden Montag um 19:30 Uhr in der Mauer-
straße 110.
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Branche: Wissenschaft & Forschung, IT & Internet, Telekommunikation
Produkte: Das Fraunhofer-Institut für Kommunikation, Informationsverarbeitung 

und Ergonomie FKIE erforscht und entwickelt anwendungsorientierte 
Sicherheitstechnologien für den zivilen und wehrtechnischen Bereich. 
Unter seinem Leitmotiv »Wir arbeiten jeden Tag daran, die Welt 
sicherer zu machen. Unser Ziel ist es, existenzbedrohende Risiken 
frühzeitig zu erkennen, zu minimieren und beherrschbar zu machen« 
entwickelt das FKIE als etablierter und verlässlicher Partner Technolo-
gien und Prozesse für die gesamte Verarbeitungskette von Daten und 
Informationen. 
Die Forschung des Instituts ist auf die Verbesserung der Leistungsfä-
higkeit cyber-physischer Systeme ausgerichtet. Hier liegt der Fokus 
auf der Weiterentwicklung informationstechnischer Systeme hinsicht-
lich Bedienbarkeit, Datensicherheit, Interoperabilität und Vernetzung 
sowie der Auswertung verfügbarer Informationen mit hoher Präzision 
und Zuverlässigkeit. 

Standorte: Inland: Hauptsitz: Wachtberg; Nebensitz: Bonn
Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 400

Bedarf: In unseren verschiedenen Abteilungen besteht ein hoher Bedarf an 
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -Wissenschaftlern.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Nachrichtentechnik, Mathematik, Physik, Psychologie, 
Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg ist grundsätzlich ohne Probleme möglich!
Wenn Du an spannenden und aktuellen Themen, mit moderner 
Technik sowie anwendungsorientiert forschen möchten, bist Du bei 
uns richtig!

Praktika: Gerne kannst Du Dir auch durch ein Praktikum in unseren wissen-
schaftlichen Abteilungen einen Eindruck von der Arbeit bei Fraunhofer 
FKIE verschaffen.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten zu spannenden Themen können bei thematischer 
Passung am Institut geschrieben werden.

Kontaktadresse: Fraunhofer FKIE
Fraunhoferstraße 20
53343 Wachtberg

Anne Rindt (Wissenschaftskommunikation)
+49 228 9435-734
anne.rindt@fkie.fraunhofer.de

Paulina Paes (Personal)
+49 228 9435-719
paulina.paes@fkie.fraunhofer.de

Homepage: https://www.fkie.fraunhofer.de
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Branche: Elektrotechnik, IT & Internet, Telekommunikation, Medizintechnik, 
Sonstige

Produkte: Angewandte Forschung, Entwicklung, Dienstleistung

Standorte: Inland: Erlangen, Nürnberg, Fürth, Würzburg, Ilmenau, 
Dresden, Bamberg, Deggendorf, Coburg, Passau und 
Waischenfeld

Umsatz: Inland: 184 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 950

Bedarf: ca. 80 Neueinstellungen

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Physik, Medizintechnik, Wirt.
Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik, Mechatronik, Nachrichten-
technik

Einstiegsmöglichkeiten: Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, studentische 
Hilfskräfte (w/m), Praktikantinnen und Praktikanten, Abschlussarbeite-
rinnen und Abschlussarbeiter

Praktika: In den Bereichen Lokalisierung, Audio und Multimedia, Zerstörungs-
freie Prüfung, Bildsysteme, Medizintechnik, Energiemanagement, 
Sensorsysteme, Kommunikation, IC-Design und Entwurfsautomatisie-
rung, Versorgungsketten, Sicherheitstechnik

Studien-/Diplomarbeiten: In den Bereichen Lokalisierung, Audio und Multimedia, Zerstörungs-
freie Prüfung, Bildsysteme, Medizintechnik, Energiemanagement, 
Sensorsysteme, Kommunikation, IC-Design und Entwurfsautomatisie-
rung, Versorgungsketten, Sicherheitstechnik

Erwünschte Qualifi kationen: Teamfähigkeit
Kreativität
Unternehmerisches Denken
Engagement
Gute Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Fraunhofer-Institut für Integrierte Schaltungen IIS
Personalmarketing
Am Wolfsmantel 33
91058 Erlangen
Telefon:  49 (0)9131 776-1654
Telefax:  49 (0)9131 776-1669

Sonstige Informationen: Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir einen Arbeits-
platz mit hochwertigem technischen Equipment. Unsere Labors sind 
am neuesten wissenschaftlichen Standard ausgerichtet.
Neben diesem High-Tech-Umfeld bieten wir Ihnen ein umfassendes 
Weiterbildungsangebot, um Sie für Ihre Tätigkeit am Institut und Ihre 
individuelle Karriere fi t zu machen.
Geeignete Bewerberinnen und Bewerber werden zudem durch die 
Möglichkeit einer Promotion gefördert.
Um Familie und Beruf erfolgreich vereinbaren zu können, sind am 
Fraunhofer IIS verschiedene arbeitsorganisatorische Lösungen, wie 
fl exible Arbeitszeiten oder die Möglichkeit zur Telearbeit, sowie eine 
institutsnahe Kinderkrippe vorhanden.

Homepage: http://www.iis.fraunhofer.de
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SCHON IM ERSTEN JOB 
EIGENVERANTWORTLICH FORSCHEN 
GEHT NICHT.

Durch praxis- und projektbezogene Arbeit 
hast Du auch schon im Studium bei uns beste 
Chancen, Dich weiter zu entwickeln.

www.iis.fraunhofer.de
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Branche: IT & Internet, Wissenschaft & Forschung
Produkte: Das FZI Forschungszentrum Informatik ist eine gemeinnützige For-

schungseinrichtung für Anwendungsforschung in der Informatik und 
Technologietransfer. Unsere Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler 
forschen zu Themen der Anwendungsfelder Automation und Robotik, 
Energie, Gesundheitswesen, Mobilität, Produktion und Logistik, Soft-
ware-Entwicklung und Wissen und Informationsdienste.

Standorte: Inland: Karlsruhe (Hauptsitz), Berlin (Außenstelle)
Mitarbeiterzahlen: Inland: 209

Bedarf: 15 wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Jura, Maschinenbau, 

Mechatronik, Mathematik, Physik, Technische Informatik, Wirtschafts-
wissenschaften, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, 
Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Arbeiten, für die Promotion forschen und vielleicht ein Start-up 
gründen. Geht nicht? Geht doch! Am FZI. Durch die vielfältigen Mög-
lichkeiten am FZI müssen sich unsere Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler nicht nur auf einen Teilaspekt ihrer Karriere konzentrieren, 
sondern können gleich mehrere Ziele verfolgen. Führungserfahrung 
kannst Du am FZI als Projekt-, Abteilungs- oder Bereichsleitung noch 
während der Promotion sammeln. Forscherinnen und Forscher, die ihr 
eigenes Unternehmen gründen wollen, unterstützt das FZI ebenfalls: 
Teilzeitverträge ermöglichen, mit einem sicheren Standbein das Start-
up aufzubauen. Dazu stellen wir Räumlichkeiten und die Infrastruktur, 
die junge Gründerinnen und Gründer brauchen. Offene Stellen fi ndest 
Du auf unserer Website. Wir freuen uns aber auch über Initiativbewer-
bungen!

Praktika: Das FZI sucht immer wieder Praktikantinnen und Praktikanten für ver-
schiedene Themen und Bereiche. Ein Blick auf unsere Website verrät, 
welche Praktikumsstellen aktuell zu besetzen sind.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir schreiben auf unserer Website ständig neue Studienarbeiten aus. 
Ob Bachelor- oder Masterarbeiten, Du fi ndest bei uns bestimmt das 
richtige Thema.

Auslandseinsatz: Als Wissenschaftlerin oder Wissenschaftler am FZI hast Du die Mög-
lichkeit an internationalen Konferenzen teilzunehmen und das FZI bei 
Messen im In- und Ausland zu vertreten.

Erwünschte Qualifi kationen: Neben einem Abschluss in einem der genannten Fächer setzen wir 
auf soziale Kompetenzen - über Bewerberinnen und Bewerber die 
teamfähig sind, ein freundliches und kommunikatives Auftreten haben 
und Eigeninitiative zeigen, freuen wir uns besonders.

Kontaktadresse: FZI Forschungszentrum Informatik
Haid-und-Neu-Str. 10-14
76131 Karlsruhe
karriere@fzi.de

Sonstige Informationen: FZI auf Facebook:https://www.facebook.com/FZI.Offi cial
FZI auf Twitter: https://twitter.com/FZI_offi cial
FZI auf YouTube: https://www.youtube.com/user/FZIchannel
FZI auf Xing: https://www.xing.com/companies/fziforschungszentru-
minformatik

Homepage: https://www.fzi.de/karriere
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Was
wirst

Du?

Ich bin Juristin und befasse mich mit den rechtlichen

Aspekten der IT-Sicherheit.



Was
wirst

Du?

Ich bin Juristin und befasse mich mit den rechtlichen

Aspekten der IT-Sicherheit.

Was
wirst

Du?

Wir sind ein Team, das mit seiner Forschung zum autonomen 

Fahren bei Wettbewerben auf dem Siegertreppchen steht.

Was
wirst

Du?

Was
wirst

Du?

Als Informatiker habe ich den Roboter HoLLiE mitaufgebaut. 

Heute arbeite ich bei einem Start-up.

Was
wirst

Du?
Ich bin Software-Entwickler und teste einen Sensor für ein 

Hausautomationsystem.

Was
wirst

Du?

Ich bin Abteilungsleiter und habe bei einem FZI-Direktor und 

Professor am KIT im Fach Elektrotechnik promoviert.

Was
wirst

Du?

Ich bin Diplom-Ingenieurin  

und leite die FZI-Aussenstelle in Berlin.

Entdecke Deine 
Möglichkeiten
am FZI.

FZI FORSCHUNGSZENTRUM INFORMATIK

Weitere Informationen findest Du unter: 

www.fzi.de/karriere
www.facebook.com/fzi.official
www.youtube.com/fzichannel

FZI Forschungszentrum Informatik
Haid-und-Neu-Str. 10–14
76131 Karlsruhe
www.fzi.de



Mo

Di

Mi

Stand

Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Homburg & Partner ist eine international tätige Managementberatung 
mit Fokus auf die Themenfelder Market Strategy, Sales & Pricing. 
Unser Ziel ist es, durch maßgeschneiderte Lösungen die Wettbe-
werbsfähigkeit unserer Kunden maßgeblich, messbar sowie nachhaltig 
zu steigern und dabei stets höchsten Qualitätsansprüchen gerecht zu 
werden. Unsere Zusammenarbeit ist dabei geprägt durch Respekt, 
Teamspirit und unsere Leidenschaft für das, was wir tun. 

Qualität und Kontinuität bilden die grundlegenden Eckpfeiler unseres 
Erfolgs: Neben der wiederholten Ernennung zum „Best of Consulting“ 
2017 wählte uns das Wirtschaftsmagazin brand eins 2018 zum vierten 
Mal in Folge zu den „Besten Beratern“ Deutschlands.

Standorte: Inland: Mannheim, München, Düsseldorf

Weltweit: Zürich

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Psychologie, 
Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Gerne können Sie sich nach Abschluss Ihres Studiums bei uns für 
einen Direkteinstieg bewerben. Sie steigen bei uns als Associate ein 
und verstärken eines unserer Branchenteams, die in den Branchen 
Building & Construction, Chemicals, Healthcare sowie Industrial 
Goods & Services tätig sind. 
Sie können sich ganzjährig unter folgender E-Mail Adresse bewerben: 
application@homburg-partner.com

Praktika: Sie möchten Erfahrungen im Bereich Consulting sammeln? Diese 
Möglichkeit bieten wir Ihnen im Rahmen eines Praktikums. 
Während des Studiums oder auch im Gap Year können Sie bei uns 
als Praktikant durchstarten, wenn Sie mindestens acht Wochen Zeit 
haben. Auch als Praktikant unterstützen Sie eines unserer Branchen-
teams bei der Projektarbeit und sammeln so wertvolle Erfahrungen 
und Eindrücke. 
Unsere Praktikumsstellen werden ebenfalls ganzjährig besetzt. Bewer-
ben Sie sich gerne über die folgende E-Mail Adresse:
application@homburg-partner.com

Kontaktadresse: Leonie Groß 
Homburg & Partner
Harrlachweg 3 
68163 Mannheim
+49-621-1582-196
www.homburg-partner.com

Homepage: http://www.homburg-partner.com/de/karriere/
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Sie sind nicht wie die anderen? Wir auch nicht.

Seit 20 Jahren steht Homburg & Partner Kunden bei Fragen rund um Marktstrategie, Vertrieb & Pricing 
zur Seite. Wir setzen uns zum Ziel, durch maßgeschneiderte Lösungen zusätzliche Wachstumspotenti ale 
zu heben, Profi tabilität zu erhöhen und Marktorienti erung zu steigern. Mehr als 4.000 Projekte haben wir 
seit unserer Gründung bereits erfolgreich abgeschlossen.
 
Sie sind anders als die anderen? Wir wollen Sie kennenlernen:
www.homburg-partner.com/karriere/



Follow us on

Sie sind nicht wie die anderen? Wir auch nicht.
Typen statt  Nummern
Arbeiten Sie in kleinen Teams mit individuellen Persönlichkeiten

„Best of Consulti ng“ und „Top Consultant“
Regelmäßige Auszeichnungen unterstreichen was uns auszeichnet: Qualität & Konti nuität

Internati onalität
Mehr als 2/3 unserer Projekte haben einen internati onalen Schwerpunkt 

Schnelle Entwicklung
Leistungsorienti erter Aufsti eg ohne feste Zeitvorgaben

Ausgeglichene Work-Life-Balance
Spannende Projekte unter der Woche, Entspannung am Wochenende

Schnitt stelle zwischen Theorie und Praxis
Als Lehrstuhlausgründung profi ti eren wir von den neuesten wissenschaft lichen Erkenntnissen

Seit 20 Jahren steht Homburg & Partner Kunden bei Fragen rund um Marktstrategie, Vertrieb & Pricing 
zur Seite. Wir setzen uns zum Ziel, durch maßgeschneiderte Lösungen zusätzliche Wachstumspotenti ale 
zu heben, Profi tabilität zu erhöhen und Marktorienti erung zu steigern. Mehr als 4.000 Projekte haben wir 
seit unserer Gründung bereits erfolgreich abgeschlossen.
 
Sie sind anders als die anderen? Wir wollen Sie kennenlernen:
www.homburg-partner.com/karriere/
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Branche: IT & Internet

Produkte: Hottgenroth entwickelt Schornsteinfeger-, kaufmännische, techni-
sche, und CAD-Software sowie Internetanwendungen und Apps für 
die Bereiche Energieeffi zienz, Bauhaupt- und Nebengewerbe sowie 
haustechnische Planung und Auslegung. In einigen Bereichen ist 
Hottgenroth Software heute Marktführer.

Standorte: Inland: Köln, Zweibrücken, Wernigerode, Magdeburg, Buch-
holz i.d.N.

Weltweit: Wels

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 200

Bedarf: Wir suchen 10 Softwareentwickler (m/w) in den nächsten Monaten.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten offene Arbeitsplätze für Studenten/innen oder Diploman-
den/innen aus den Bereichen Informatik, TGA und Bauphysik.

Praktika: Wir bieten offene Praktikumsplätze für Studenten/innen oder Diplo-
manden/innen aus den Bereichen Informatik, TGA und Bauphysik.

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- und Masterarbeiten werden vergeben.

Erwünschte Qualifi kationen: - Teamfähigkeit
- Selbstständiges Arbeiten
- Schnelle Auffassungsgabe
- Technisches Verständnis in Bezug auf Anwendungsstrukturen und 
objektorientierte Programmiersprachen

Kontaktadresse: Hottgenroth Software GmbH & Co. KG
Martin Palacz
Von-Hünefeld-Str. 3
50829 Köln
Telefon: 0221.70 99 33 00
E-Mail: m.palacz@hottgenroth.de
www.hottgenroth.de

Sonstige Informationen: Besucht uns auf Facebook: www.facebook.de/HSETU

Homepage: https://www.hottgenroth.de/M/Ueber-uns/Jobs-und-Karriere/
Jobs-und-Karriere.html,76536,82964

H
o

tt
g

en
ro

th
 S

o
ft

w
ar

e 
G

m
b

H
 &

 C
o

. K
G

F20

138





Mo

Di

Mi

Stand

Branche: Telekommunikation, IT & Internet
Produkte: Comprehensive telecom carrier network solutions, wireless, fi xed line, 

converged networks. Smart communication devices (smart phones, 
tablets, wearables) and enterprise solutions for e.g. Finance and 
Automotive.

Standorte: Inland: Düsseldorf, Eschborn, München
Weltweit: Huawei ist ein weltweit führender Anbieter von 

Informationstechnologie und Telekommunikationslö-
sungen (ITK). Das Unternehmen bietet mit seinen drei 
Geschäftsbereichen Carrier Network, Enterprise und 
Consumer unter anderem Netzwerk-Infrastruktur, Cloud 
Computing-Lösungen und Endgeräte wie Smartphones 
und Tablet-PCs an.

Umsatz: Inland: ca. USD 1 billion in 2015
Weltweit: USD 74.8 billion in 2016

Mitarbeiterzahlen: Inland: 2000
Europa: more than 10,000

Weltweit: 180,000 

Bedarf: regelmäßig
Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswis-

senschaften, Kommunikationswissenschaften, Technische Informatik
Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten Ihnen ganzjährig einen Direkteinstieg und vielfältige 

Entwicklungsmöglichkeiten in einem der international führenden 
Telekommunikationsunternehmen. Unter anderem in den Unterneh-
mensbereichen: Pre-Sales, Sales, Product Management, Bidding, 
Technical Support, Delivery, Finance, Logistics, Procurement, Supply 
Chain, Legal und Marketing.
Darüber hinaus bieten wir ein Graduiertenprogramm an.

Praktika: Huawei bietet ganzjährig Praktika in allen Unternehmensbereichen.
Auslandseinsatz: In Europa sehr wahrscheinlich, aber auch darüber hinaus möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: sehr gute Englischkenntisse
Kontaktadresse: Huawei Technologies Deutschland GmbH 

Hansaallee 205
40549 Düsseldorf
Tel.:  +49 (0)211 – 88254 – 8808
Email: sarah.maximiliane.lubke@huawei.com

Sonstige Informationen: Huawei ist in mehr als 170 Ländern aktiv und beschäftigt rund 180.000 
Mitarbeiter. Davon sind mehr als 76.000 im Bereich Forschung & 
Entwicklung tätig. Mehr als 1/3 der Weltbevölkerung und mehr als 
die Hälfte der deutschen Bevölkerung nutzt direkt oder indirekt Hua-
wei-Technologie.
Das Unternehmen zählt 45 der weltweit 50 größten Telekommunikati-
onsbetreiber zu seinen Kunden. 
Im Oktober 2014 wurde Huawei als erste chinesische Marke in die 
Liste der 100 besten [wertvollsten] Marken des Interbrand-Rankings 
aufgenommen.

Homepage: http://www.huawei.com/
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Laurin

Die nächsten bonding Firmen

Intern werden wir auch liebevoll Peitsche genannt. Bei 
6000qm Zeltbereich verstreut sich ein Team von über 
150 Helfern gerne mal quer durch das Zelt. Wir verteilen 
sie dann auf die Ressorts, bei denen gerade mehr zu tun 
ist, ohne Peitsche! Auch wenn das manchmal bestimmt 
praktisch wäre. Ansonsten kümmern wir uns auch um 
das Wohlbefinden unserer überregionalen Helfer: wo 
schlafen, wann essen, wo und wann trinken.

Ressort: Helferkoordination 

Dafür müssen natürlich im Vorfeld genügend Helfer 
angeworben werden. Seien es lokale Aachener 
Studenten, die bonding mal live erleben möchten 
oder auch bondings anderer Standorte, die extra für 
unsere Messe anreisen. Die Peitschen sind also in 
gewisser Weise die Verantwortlichen für Human 
Resources auf der Messe, nur für ehremamtliche 
Studierende - keine kleine Herausforderung, aber 
richtig spannend.
Falls auch ihr Lust habt, bei dieser Großveranstaltung 
Teil unseres Teams zu sein, dann kommt zu unseren 
Infoabenden für Messehelfer im November in 
unserem Büro - die genauen Zeiten geben wir 
rechtzeitig auf unserer Facebookseite bekannt.
 

Jörn
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Branche: IT & Internet

Produkte: Wir sind Tüftler & Praktiker. Entwickler und Individualisten. Wir sind 
Teams: Offen, kooperativ und agil. Immer auf der Suche nach der 
besten Lösung für unsere Kunden. Die Bandbreite reicht dabei von 
Applikationen über die Innovationstreiber des digitalen Zeitalters wie 
Mobile, Cloud und Big Data bis hin zu IBM Watson. Wir arbeiten an 
der Entwicklung einer besseren digitalisierten Welt. Dabei profi tieren 
wir als Mitglied der globalen IBM Familie von der Erfahrung und Sou-
veränität eines seit über 100 Jahren erfolgreichen Unternehmens. 

Standorte: Inland: Köln, Frankfurt, Magdeburg, München, Berlin, Ham-
burg, Nürnberg, Stuttgart

Mitarbeiterzahlen: Inland: 450

Bedarf: Du möchtest Deine vorhandenen IT-Kompetenzen und -Kenntnisse 
direkt in der Praxis umsetzen, neue technische Qualifi kationen er-
werben und täglich Veränderungen bewirken? Dann werde Teil eines 
dynamischen Teams, das für unsere Kunden Innovation schafft!

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Technische Informatik, Wirtschaftsin-
formatik

Einstiegsmöglichkeiten: Je nach Standort bieten wir verschiedene Einstiegsmöglichkeiten, z.B. 
als IT-Trainee, über unsere Masterclass im Bereich Java oder Testing 
oder über einen Direkteinstieg als Junior

Praktika: nach Absprache 

Studien-/Diplomarbeiten: nach Absprache

Auslandseinsatz: nein

Erwünschte Qualifi kationen: Das solltest Du mitbringen:
• Master-/Bachelor-Abschluss • Grundlegende Programmierkenntnis-
se, z.B. in Java  • Freude am Entwickeln von hochwertigen Lösungen 
• hohe Motivation und Teamfähigkeit • fl ießende Deutschkenntnisse 
und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Dafür bieten wir Dir: 
• Unterstützung Deines Einstiegs durch unser Buddy- und Mentoren-
programm • ein offenes Arbeitsklima & fl ache Hierarchien • fl exible 
Gestaltung des Arbeitsalltags • Vielfältige Trainings- und Zertifi zie-
rungsangebote

Kontaktadresse: IBM Client Innovation Center Germany GmbH
Frau Sabrina Seltmann
Universitätsplatz 12
39104 Magdeburg
E-Mail: cicrecde@de.ibm.com

Sonstige Informationen: Homepage: https://germany.ciceurope.com/
Absolventenblog: https://mymagdeburgexperience.wordpress.com/
Facebook: https://www.facebook.com/IBMCICEU

Homepage: https://germany.ciceurope.com/
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3 5

8 5

8 9 4 6 2

4 9 2

2 8 4 6 5 9

1 3 8

6 1 2 8 7

6 2

4 1

Generated by http://www.opensky.ca/sudoku on Sun Sep 17 12:53:42 2017 GMT. Enjoy!

Fülle die Reihen auch bei uns!
Viele spannende Aufgaben gibt es auch bei uns. 
Wir treffen uns montags, 19:30 Uhr in der Mauer-
straße 110.
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Branche: Unternehmensberatung, IT & Internet
Produkte: Beratung in den Bereichen Produktion und Logistik

Dienstleitungen und Produkte rund um die Themen Digitalisierung 
und Industrie 4.0

Standorte: Inland: München
Mitarbeiterzahlen: Inland: 35

Bedarf: ifp consulting: 4-5 Absolventen/innen im Jahr; ifp analytics: 2-3 Absol-
venten/innen im Jahr

Gesuchte Fachrichtungen: Wirt.Ing. Maschinenbau, Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Einstieg als Berater (w/m)  für Produktion und Logistik:
- Interessante und anspruchsvolle Projektarbeit im In- und Ausland
- Kreatives, junges und unkonventionelles Arbeitsumfeld
- Individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten bis hin zur berufsbe-
gleitenden Promotion

Einstieg als Softwareentwickler (w/m):
- Weiterentwicklung unserer Softwarelösung sweepBusiness® 
- Eigenverantwortliche Konzeption und Umsetzung neuer Module
- Betrieb und Wartung von Applikationen im Kundeneinsatz
- Evaluierung neuer Technologien

Praktika: Als Praktikant (w/m) arbeiten Sie als vollwertiges Teammitglied an 
internen und externen Projekten mit, u.a. bei unseren Kunden vor Ort.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten Masterarbeiten in verschiedenen Themenbereichen rund 
um die Produktion und Logistik bzw. Softwareentwicklung sowie 
Digitalisierung.

Auslandseinsatz: Durch unser internationales Kundenspektrum werden bis zu 30 Prozent 
der Projekte im Ausland bearbeitet.

Erwünschte Qualifi kationen: ifp consulting:
- Studium Produktionstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen oder 
Maschinenwesen
- Ausgeprägtes produktionstechnisches Verständnis
- Sehr gute Englisch und IT-Kenntnisse
- Eigeninitiative, Motivation für Ihre persönliche Weiterentwicklung, 
Freude am Reisen und hohe Belastbarkeit

ifp analytics:
- Studium vorzugsweise in den Fachrichtungen Informatik oder 
Wirtschaftsinformatik
- Gutes Verständnis von IT-Systemen und erste Erfahrungen in der 
Entwicklung von Software (vorzugsweise Swift und/oder Objective-C 
sowie Ruby)
- Ein hohes Maß an Eigeninitiative, viel Motivation für Ihre persönliche 
Weiterentwicklung, Freude an der Einarbeitung in neue Themen und 
eine hohe Belastbarkeit

Kontaktadresse: ifp - Prof. Dr.-Ing. Joachim Milberg
Institut für Produktion und Logistik GmbH & Co. KG
Parkring 17
D-85748 Garching bei München

Homepage: www.ifpconsulting.de
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Branche: Halbleitertechnik
Produkte: Infi neon entwirft, entwickelt, fertigt und vertreibt eine Vielzahl an Halb-

leiter- und Systemlösungen. Dabei liegt der Fokus auf der Automobil- 
und Industrieelektronik sowie auf mobilen Geräten, Hochfrequenzan-
wendungen und hardwarebasierter Sicherheit. 
Als weltweit führender Anbieter von Halbleitern verbindet Infi neon un-
ternehmerischen Erfolg mit verantwortungsvollem Handeln. So macht 
Infi neon den Alltag einfacher, sicherer und umweltfreundlicher. Kaum 
wahrnehmbar, sind Halbleiter unverzichtbarer Begleiter unseres täg-
lichen Lebens. Komponenten von Infi neon kommen zum Einsatz, wo 
elektrische Energie effi zient erzeugt, übertragen und genutzt wird. Sie 
sichern ferner unseren digitalen Datenaustausch, senken den Schad-
stoffausstoß von Autos und erhöhen die Sicherheit im Straßenverkehr.

Standorte: Inland: u.a. Neubiberg bei München (Hauptsitz), Augsburg, 
Dresden, Regensburg, Warstein

Weltweit: u.a. Villach, Graz, Wien, Bristol, Bukarest, Cegled, 
Padua, Singapur, Kulim, Malacca, Peking, Shanghai, 
Wuxi, Milpitas (CA), Morgan Hill (CA), El Segundo (CA), 
Temecula (CA), San Jose (CA)

Umsatz: Weltweit: 7.063 Mio. EUR im Geschäftsjahr 2017 (Ende Septem-
ber)

Mitarbeiterzahlen: Inland: 10.324 (Stand 30. September 2017)
Europa: 15.644 (Stand 30. September 2017)

Weltweit: rund 37.500 (Stand 30. September 2017)

Bedarf: Wir sind laufend auf der Suche nach engagierten & motivierten Talen-
ten, die sich für einen Einstieg in die High-Tech Branche interessieren

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Feinwerktechnik, 
Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Berufsausbildung, Duales Studium, Praktikum, Studienjob, Abschluss-
arbeiten, Traineeprogramm und Direkteinstieg in den nachfolgenden 
Bereichen: Forschung & Entwicklung, Produktion, Vertrieb & Marke-
ting, IT und Zentralbereiche (Finanzen, Einkauf, Supply Chain Manage-
ment, Personal, Investor Relations, Kommunikation, Strategie…)

Praktika: ja
Studien-/Diplomarbeiten: ja

Auslandseinsatz: möglich
Erwünschte Qualifi kationen: Leidenschaft für Innovation, Kommunikationsfähigkeit, interkulturelle 

Offenheit, gute Englischkenntnisse,  Kreativität und ein hohes Maß an 
Eigenveratwortung

Kontaktadresse: Je nach Standort unterschiedlich,
direkte Informationen unter www.infi neon.com/karriere

Sonstige Informationen: Wir freuen uns über Ihren Besuch auf unseren Social Media Kanälen:
Facebook: www.infi neon.com/facebookcareers
Twitter: www.infi neon.com/twittercareers
XING (für DE/AT): www.infi neon.com/xing
LinkedIn: www.infi neon.com/linkedin
youtube: www.infi neon.com/youtube

Homepage: http://www.infi neon.com/karriere
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Machen Sie die Zukun�  sichtbar
Kleine Chips, große Wirkung: Breits heute bewegt unser 
Leistungshalbleitermodul HybridPACK™ 2 Elektro- bzw. 
Hybridautos wie den BMW i3 und den i8. Gleichzeitig 
arbeiten wir bereits an Halbleiterlösungen für die Mobilität 
von übermorgen. So machen wir die Zukun�  sichtbar.
 
Was wir dafür brauchen? Ihre Leidenscha� , Kompetenz und 
frische Ideen. Kommen Sie zu uns ins Team! Freuen Sie sich 
auf Raum für Kreativität und Praxiserfahrung mit neuester 
Technologie. Egal ob Praktikum, Studienjob, Abschlussarbeit 
oder Berufsstart: Bei uns nehmen Sie Ihre Zukun�  in die Hand.

www.infineon.com/warstein

Für Studierende und 
Absolventen (w/m):
 › Physik

 › Chemie

 › Informatik

 › Wirtscha� swissenscha� en
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Branche: Unternehmensberatung, IT & Internet
Produkte: Die infologistix GmbH steht für eine qualifi zierte IT- und Unterneh-

mensberatung mit Schwerpunkt auf Business Intelligence (BI), Big 
Data, Data Governance und Data Warehouse (DWH). 
Wir beraten Kunden bei sämtlichen IT-Abläufen und IT-Prozessen zu 
den Themen Datenbewirtschaftung und Umgang mit Daten (Data 
Governance, Data Quality), Informationsbedarf und Informationsbe-
schaffung (Datenmodellierung, Datenverarbeitung, ETL, Analytics), 
Informationsmanagement (Data Quality Management DQM, Meta-
datenmanagement, Reporting, Dashboards) und den Aufbau und 
Betrieb von Organisationsstrukturen für BI (BI Competence Center 
BICC, Chief Data Offi cer CDO) und das Big Data Lab.

Standorte: Inland: München, Einsatz bundesweit, Homeoffi ce.
Mitarbeiterzahlen: Inland: 25

Bedarf: Mindestens 4 Absolventen für unser Ausbildungsprogramm BI-KK, 
mindestens 2 Junior-Berater mit bereits erster Berufserfahrung (1-2 
Jahre als IT-Berater).

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Elektrotechnik, Techni-
sche Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Der Direkteinstieg erfolgt über unser Traineeprogramm BI-KK:  
BI-KompaKt, eine 12-wöchige Intensiv-Ausbildung mit Modulen zur 
Vermittlung des BI-Basiswissens (BI- Skills wie Modellierung, Datenbe-
wirtschaftung und Reporting, etc.) und des Trainings von Softskills. 
Danach sind Sie fi t für den Praxiseinsatz und werden vor Ort beim 
Kunden im Projektteam als Training-on-the Job weiter zum Consultant 
ausgebildet. 
Wir unterstützen ebenfalls Diplom- und Bachelorarbeiten im BI-Um-
feld. 

Praktika: Praktika und Werkstudententätigkeiten sind möglich. Informieren Sie 
sich hierzu auf unserer Webseite über aktuelle Aktivitäten.

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten sind ebenfalls möglich. Informieren Sie sich hierzu auf 
unserer Webseite über aktuelle Aktivitäten. 

Auslandseinsatz: Ein Einsatz im Ausland ist möglich, wenn Sie bereits einige Erfahrung 
gesammelt haben.

Erwünschte Qualifi kationen: Flexibilität, Teamgeist, gute Kommunikationsfähigkeit. 
Verstehen von übergreifenden Zusammenhängen, Eigeninitiative, 
Zuverlässigkeit, gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten. 
Sicheres Auftreten und Beherrschen von Präsentationstechniken.

Kontaktadresse: infologistix GmbH
Max-Gaul-Weg 4
85764 Oberschleißheim
jobs@infologistix.de

Sonstige Informationen: In diesem Jahr haben wir den Wettbewerb als Deutschlands bester 
Arbeitgeber in der IT-Branche (bis 50 Mitarbeiter) des Great Place to 
Work Instituts gewonnen. 
Da der Einstieg als IT-Berater nicht leicht ist, bringen wir dieses Berufs-
bild in Form von 2 Blogs etwas näher: www.der-consulter.com schildert 
die Sicht des Consultants, Erfahrungen und Erlebnisse in humorvoller 
Art und Weise. Auf www.der-chef.com kommt der Chef zu Wort und 
gibt seine Sicht auf die Consultants und ihr Leben und Arbeiten zum 
besten. 

Homepage: http://infologistix.de/karriere/
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Durchstarten 
als Consultant!

Die GmbH ist eine junge innovative IT- und Unternehmensberatung. Wir machen unsere Kunden vom 
Mittelstand bis zum Großunternehmen �t in den Bereichen Business Intelligence (BI), Big Data, Data Governance und 
Datawarehouse. Unser dynamisch wachsendes Unternehmen löst als reines Beratungshaus mit den neuesten Metho-
den die Herausforderungen unserer Kunden kompetent, zuverlässig und nachhaltig. Aufgrund unseres Geschäftserfol-
ges suchen wir ab sofort als Unterstützung für unsere Projekte deutschlandweit:

Du unterstützt uns in allen Phasen der Projekte,
angefangen bei der Analyse und Strategie
bis hin zu Modellierung, Implementierung,
Test und Einführung.
Hierzu gehören insbesondere
     die Datenbewirtschaftung (ETL),
     das Pro�ling von Daten,
     die Erstellung von Reports
     die Datenmodellierung.
Von der Konzeption bis zur Umsetzung
gestaltest Du als Teil eines Teams den Aufbau, 
die Erweiterung und den Betrieb großer und
anspruchsvoller BI-Lösungen.

Ein überdurchschnittlich abgeschlossenes 
Studium mit Schwerpunkt MINT
Kenntnisse in einem RDBMS
Gute Kommunikationsfähigkeit
Gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten
Verhandlungssicheres Deutsch
Gutes Englisch in Wort und Schrift
Teamgeist
Flexibilität und Reisebereitschaft
Erste Berufserfahrung in IT-Projekten, nach
Möglichkeit im DWH/BI-Umfeld

In unserem 12-wöchigen  Kompakt-
kurs erlernst Du komprimiert alle 
relevanten Dinge im DWH/BI-Um-
feld und startest dann direkt beim 
Kunden mit individuellem Coaching.

schickst Du per Email an:

Infologistix GmbH, Personalabteilung, Max-Gaul-Weg 4, 85764 Oberschleißheim, Tel. 089/37508613



Durchstarten 
als Consultant!

 Von Beginn an auf der Überholspur!
Bereits die ersten Meter können entscheidend 
sein. Deswegen gibts bei uns keine Karriere von 
der Stange. Auf Basis deiner Vorerfahrungen und 
Interessen erhältst Du von uns ein maßgeschnei-
derstes Einarbeitungsprogramm.

Die infologistix GmbH ist eine junge innovative IT- und Unternehmensberatung. Wir machen unsere Kunden vom 
Mittelstand bis zum Großunternehmen �t in den Bereichen Business Intelligence (BI), Big Data, Data Governance und 
Datawarehouse. Unser dynamisch wachsendes Unternehmen löst als reines Beratungshaus mit den neuesten Metho-
den die Herausforderungen unserer Kunden kompetent, zuverlässig und nachhaltig. Aufgrund unseres Geschäftserfol-
ges suchen wir ab sofort als Unterstützung für unsere Projekte deutschlandweit:

Du unterstützt uns in allen Phasen der Projekte,
angefangen bei der Analyse und Strategie
bis hin zu Modellierung, Implementierung,
Test und Einführung.
Hierzu gehören insbesondere
     die Datenbewirtschaftung (ETL),
     das Pro�ling von Daten,
     die Erstellung von Reports
     die Datenmodellierung.
Von der Konzeption bis zur Umsetzung
gestaltest Du als Teil eines Teams den Aufbau, 
die Erweiterung und den Betrieb großer und
anspruchsvoller BI-Lösungen.

Ein überdurchschnittlich abgeschlossenes 
Studium mit Schwerpunkt MINT
Kenntnisse in einem RDBMS
Gute Kommunikationsfähigkeit
Gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten
Verhandlungssicheres Deutsch
Gutes Englisch in Wort und Schrift
Teamgeist
Flexibilität und Reisebereitschaft
Erste Berufserfahrung in IT-Projekten, nach
Möglichkeit im DWH/BI-Umfeld

In unserem 12-wöchigen  Kompakt-
kurs erlernst Du komprimiert alle 
relevanten Dinge im DWH/BI-Um-
feld und startest dann direkt beim 
Kunden mit individuellem Coaching.

schickst Du per Email an:

       jobs@infologistix.de
Wir freuen uns, von Dir zu hören!

Junior Consultant (m/w) BI / DWH / Big Data

Flexible Arbeitszeiten
Smartphone (Flatrate)
Regelmäßige Teamevents
Coaching und Mentoring
Home O�ce Regelung

Deine Aufgaben Dein Pro�l

Dein Start bei uns Deine BewerbungWir bieten Dir

Infologistix GmbH, Personalabteilung, Max-Gaul-Weg 4, 85764 Oberschleißheim, Tel. 089/37508613

www.infologistix.de
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Branche: IT & Internet

Produkte: INFORM ist spezialisiert auf Software für intelligente Planungs- und 
Dispositionsentscheidungen auf Basis mathematischer Optimierungs-
algorithmen. Die Systeme ergänzen jede bestehende IT um „Best 
of Breed Solutions“.  Sie optimieren die Disposition betrieblicher 
Ressourcen (Anlagen, Geräte, Personal, Lagerbestände, etc.) und Auf-
tragsfolgen; ihre Logik wird auf verschiedene Einsatzfelder zielgenau 
angepasst. Schlüsselfertig eingeführt beträgt ihr Return-on-Invest-
ment meist nur wenige Monate.  Gegründet 1969, wächst INFORM in 
Aachen seit 1985 um durchschnittlich rund 20% pro Jahr. Heute unter-
stützen über 750 Mitarbeiter aus 30 Nationen mehr als 1000 Kunden 
aus allen Branchen, weltweit.

Standorte: Inland: Aachen, Frankfurt a.M.

Umsatz: Inland: Umsatz in 2016: 73 Mio. EUR

Mitarbeiterzahlen: Inland: über 750 aus über 30 Nationen

Bedarf: 60-70

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Technische 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Elektro-
technik, Wirt.Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir suchen für den direkten Einstieg Hochschulabsolventen/-innen in 
folgenden Bereichen:
 - Softwareentwicklung
 - IT / Qualitätssicherung
 - Projektmanagement
 - Vertrieb / Marketing
Unsere aktuellen Jobangebote fi nde Sie unter: https://www.in-
form-software.de/karriere/stellenangebote

Praktika: Wir bieten Praktika in der Softwareentwicklung, Qualitätssicherung, im 
Projektmanagement oder im Vertrieb/ Marketing an.

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- sowie Bachelor-/Masterarbeiten betreuen wir gerne mit. Zur 
genauen Absprache von Themen und möglichen Zeiträumen freuen 
wir uns auf Eure Anfrage.

Auslandseinsatz: Wir sind ein weltweit agierendes Unternehmen und bieten auch Posi-
tionen an, in denen Auslandseinsätze von unterschiedlicher Dauer, je 
nach Projekt, erwünscht sind.

Kontaktadresse: INFORM GmbH
Frau Tabea Amthor
HR-Abteilung
Pascalstr. 35
52076 Aachen

Sonstige Informationen: personalmarketing@inform-software.com

Homepage: www.inform-software.de
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Branche: Dienstleistungen, IT & Internet, IT Projekthaus

Produkte: inovex ist ein innovations- und qualitätsgetriebenes IT-Projekthaus mit 
dem Leistungsschwerpunkt „Digitale Transformation“. Mehr als 275 
IT-Experten unterstützen Unternehmen umfassend bei der Digitalisie-
rung ihres Kerngeschäfts und bei der Realisierung von neuen digitalen 
Geschäftsideen.
Zum aktuellen Portfolio von inovex gehören Datenprodukte, Web 
und App Development, Smart Devices, IoT und Robotics, Replatfor-
ming, Microservices und DevOps, Big Data, Data Science, Search und 
Deep Learning, Data Center Automation, Cloud-Infrastrukturen und 
-Hosting, UI/UX sowie Trainings und Coachings. inovex ist in Karlsruhe, 
Pforzheim, Stuttgart, München, Köln und Hamburg ansässig und 
bundesweit in Projekte involviert.

Standorte: Inland: Karlsruhe, Pforzheim, Stuttgart, München, Köln oder 
Hamburg.

Umsatz: Inland: 26,7

Mitarbeiterzahlen: Inland: 275

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir suchen für alle Fachbereiche Berufseinsteiger (m/w) nach dem 
Studium.

Praktika: Gerne in allen Fachbereichen bei uns.

Studien-/Diplomarbeiten: Gerne in allen Fachbereichen bei uns.

Auslandseinsatz: Keine Auslandseinsätze.

Kontaktadresse: inovex GmbH
Büro Karlsruhe
Jasmina Groeger
Ludwig-Erhard-Allee 6
76131 Karlsruhe
Tel: 0721 61902150
jobs@inovex.de
www.inovex.de

Homepage: www.inovex.de
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Die nächsten bonding Firmen

Lieber Leser, 

Du schüttelst IT-Lösungen aus dem Ärmel, beschäftigst 
Dich gerne mit  Hard- oder Software? Du hackst mal 
eben ein Bash-Skript ins Terminal oder ein PowerShell-
Skript in den Editor? Oder Du würdest das alles gerne?

Dann hättest Du bestimmt Spaß, an bondings größtem 
Projekt: Der Firmenkontaktmesse in Aachen - um nur 
mal eines zu nennen. 

Ressort IT

Sebastian

350 Aussteller, 150 überregionale bondings und 20.000 
Besucher wollen ins Internet. Ein Personenzählsystem 
schlägt Alarm, wenn mehr als 2.400 Personen gleichzei-
tig im Zelt sind. Viel um das man sich innerhalb kurzer 
Zeit kümmern muss. 

Klingt abgefahren? Komm vorbei, mach mit, engagier 
Dich, tob Dich aus! 
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Branche: Unternehmensberatung, Technologieberatung, Innovationsberatung

Produkte: Die INVENSITY GmbH ist eine aufstrebende internationale Techno-
logie- und Innovationsberatung. INVENSITY hat Niederlassungen in 
Hamburg, Düsseldorf, Wiesbaden, Stuttgart, München, Detroit und 
Manila. Mit ihrer Academy und ihrem Innovation Center gewährleistet 
INVENSITY dauerhafte Spitzenleistungen für namhafte Unternehmen 
im Forschungs- und Entwicklungsbereich. Hochwertige Schulungen 
sowie individuelles Mentoring fördern das Wissen, die Talente und die 
Fähigkeiten der Mitarbeiter, die in den internen Ressorts projektüber-
greifend Methoden und Kompetenzen entwickeln

Standorte: Inland: Hamburg, Düsseldorf, Wiesbaden, Stuttgart, München

Weltweit: Detroit (USA), Manila (PHL)

Umsatz: Weltweit: 17,5 Mio. (2016)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 220

Bedarf: 30

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Mecha-
tronik, Nachrichtentechnik, Physik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. 
Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik, Sicherheitstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg jederzeit möglich  

Praktika: In allen Bereichen möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Können gerne bei uns geschrieben werden

Auslandseinsatz: Möglich, projektabhängig

Erwünschte Qualifi kationen: Erfolgreicher Hochschulabschluss (Uni/FH), erste praktische Erfah-
rungen, Begeisterung für technologische Herausforderungen, hohe 
Motivation, Team- und Kommunikationsfähigkeit, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse  

Kontaktadresse: INVENSITY GmbH
Julia Dutt
Schumannstraße 79
40237 Düsseldorf 
julia.dutt@invensity.com

Sonstige Informationen: www.facebook.com/invensity

Homepage:  start.invensiting.com 
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Branche: Dienstleistungen, IT & Internet, Sonstige Branchen

Produkte: • Einsatzleitsystem für Feuerwehr, Rettungsdienst, Polizei mit integrier-
ter strukturierter Notrufabfrage 
• Führungssystem für die Stabsarbeit im Katastrophenschutz und für 
die technische Einsatzleitung 
• Geografi sches Informationssystem
• Einsatzunterstützung als integriertes System im Einsatzleitrechner
• Haustechniksteuerung / Wachalarmsteuerung
• Frei programmierbare Steuerung
• Bedienoberfl äche mit Touchscreen
• Fakturierungssystem
• Transportberichtdatenerfassung Krankentransport / Rettungsdienst
• Gebührenbescheiderstellung
• Belegloser Datenaustausch mit den Kostenträgern / Krankenkassen
• Allgemeines Verwaltungssystem
• Personalverwaltung
• Geräte-, Material- und Fuhrparkverwaltung

Standorte: Inland: Aachen, Riesa, Berlin, Bensheim, Lemgo, Balgheim, 
Wuppertal, Offenburg

Umsatz: Inland: ca. 5 Mio €

Mitarbeiterzahlen: Inland: 42

Bedarf: 1 bis 3

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg in unser 20-köpfi ges Entwicklerteam am Standort 
Aachen ist möglich. In einer Einarbeitungszeit wird unser Produkt im 
Detail vorgestellt.

Studien-/Diplomarbeiten: Neue Themen im Bereich der Sicherheit, des GIS und der Hochverfüg-
barkeit sind möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Bachelor, Master, Programmiererfahrungen

Kontaktadresse: iSE GmbH, Schönebergstr. 15, 52068 Aachen
Telefon 0241 / 96888-0

Homepage: www.ise-online.com
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Branche: Dienstleistungen, IT & Internet, Transport & Logistik

Produkte: Software- und Systemlösungen für Verkehr und Logistik

Standorte: Inland: Berlin (Hauptsitz), Aachen

Weltweit: Olten (CH), Wien (AUT), Birmingham (GB), Bogotá (CO), 
Budapest (HU), Hanoi (VN), Ho-Chi-Minh-Stadt (VN), 
Montreal (CA), Paris (FR), Rome (IT), San Francisco (US), 
Santiago de Chile (CL), Tel Aviv (IL), Veenendaal (NL)

Umsatz: Weltweit: 59,8 Mio. € (2016)

Mitarbeiterzahlen: Inland: rund 400

Europa: rund 25

Bedarf: 30

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Physik, Verkehrswissenschaf-
ten, Wirtschaftsingenieurwesen, Technische Informatik, Wirtschaftsin-
formatik

Einstiegsmöglichkeiten: Einstieg für Absolventen und Berufserfahrene in verschiedenen Berei-
chen möglich

Praktika: Ja, aber nur über einen längeren Zeitraum möglich (ca. 6 Monate)

Studien-/Diplomarbeiten: Bei Vorschlag geeigneter Themen möglich

Auslandseinsatz: Im Rahmen von Projekten möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Informatischer Tiefgang, offene und kompetente Weiterdenker, Spaß 
an komplexen Problemstellungen, Eigenverantwortlichkeit

Kontaktadresse: IVU Traffi c Technologies AG
Bundesallee 88
12161 Berlin
job@ivu.de

Homepage: http://www.ivu.de
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DAMIT 

KOMPLEXITÄT 

BEHERRSCHBAR 

BLEIBT. 

  die unsere weltweit eingesetzten  

IT-Systeme für den öffentlichen Verkehr 

mit gestalten wollen

  die nicht nur ein paar Programmier-

sprachen, sondern Objektorientierung  

als Konzept beherrschen

  die komplexe Anforderungen in modu lare 

Architektur und robuste Software 

umsetzen können

  die mitdenken, mit ihren Lösungen über-

zeugen und Verantwortung übernehmen 

wollen

  die das Zusammenarbeiten mit klugen 

Köpfen schätzen

  IVU-Systeme planen Routen, lassen Busse 

fahren, informieren Fahrgäste, sorgen   

für Anschlüsse, steuern Ampeln, disponie-

ren Fahrer, überwachen Flotten, verkaufen 

Tickets, führen Daten zu sammen und  

stei gern die Effizienz. Davon profitieren  

mehr als 500 Kunden und Millionen Fahr  - 

gäste weltweit.

Wir suchen

Software-Ingenieure  
und -Architekten (m/w)  
für Aachen und Berlin

FACILITATING PUBLIC TRANSPORT

Interessiert?  
Dann senden Sie Ihre voll-
ständigen Bewerbungs - 
unterlagen an: 

Henning Müller 
jobivu.de

IVU Traffic Technologies AG  
Borchersstr. 20
52072 Aachen

Mehr über uns und unsere  
Systeme erfahren Sie unter  
www.ivu.de
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Branche: Groß- & Einzelhandel

Produkte: u.a. Lebensmittel, Haushaltswaren, Elektroartikel sowie Textilien

Standorte: Inland: 660

Weltweit: 1250

Mitarbeiterzahlen: Inland: rund 75.000

Weltweit: rund 140.000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften

Einstiegsmöglichkeiten: - Traineeprogramm
- Direkteinstieg

Praktika: Wir bieten Praktika in unterschiedlichen Bereichen an.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten Studien- und Diplomarbeiten in unterschiedlichen Berei-
chen an.

Auslandseinsatz: Abhängig vom Bereich.

Erwünschte Qualifi kationen: Gerne mit Praxiserfahrung

Kontaktadresse: Alle Infos zu unseren Einstiegsmöglichkeiten fi nden Sie unter: kauf-
land.de/karriere

Homepage: kaufl and.de/karriere
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Die Öffnungszeiten der Messe 
sind von 9:30 bis 16:30 Uhr!
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Branche: Unternehmensberatung, IT & Internet, Wissenschaft & Forschung

Produkte: Die KEX Knowledge Exchange AG bietet professionelle Informations-
dienstleistungen sowie technologieorientierte Beratungsleistungen 
für Unternehmen verschiedenster Branchen. Mit maßgeschneiderten 
Lösungen für die Fragestellungen unserer Kunden liefern wir die 
Informationsbasis für strategische Entscheidungen.

Standorte: Inland: Aachen 

Weltweit: Boston, Hong Kong

Umsatz: Inland: ca. 5,0 Mio. Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: 45

Weltweit: 5

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Wirt.Ing. Maschinenbau, Physik, Informatik, Wirt-
schaftsinformatik, Data Science, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Elektro-
technik, Materialwissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Technologieberater/in, Projektleiter/in

Erwünschte Qualifi kationen: Erfolgreich abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium in 
einem MINT-Fach, Begeisterung und Verständnis für technologische 
Themen, analytisch-strukturierte Arbeitsweise und konzeptionelles 
Denken, ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit

Kontaktadresse: Campus-Boulevard 30
52074 Aachen
+49 (0) 241 51031 600
career@kex-ag.com

Homepage: https://www.kex-ag.com/de/karriere/
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Kompass - Ein Young Professional berichtet 
über den Einstieg in die Berufswelt. Probleme, 
Erfolge, Anforderungen, Perspektiven...  
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Branche: IT & Internet, Dienstleistungen

Produkte: Die KISTERS AG mit Hauptsitz in Aachen und zahlreichen internationa-
len Töchtern ist aufgrund von Fachkompetenz, Einsatz- und Branche-
nerfahrung ein international gesuchter Lösungspartner für
- Software-Lösungen für Ressourcenmanagement von Energie, Wasser 
und Luft, für Umweltschutz und Sicherheit, Logistik, Monitoring sowie 
3D-Viewing,
- Hardware-Vertrieb von großformatigen Druckern (3D/2D), Scannern 
uvm,
- Ingenieurleistungen (Bauingenieurwesen Schwerpunkt Wasserbau).

Standorte: Inland: Aachen, Dortmund, Duisburg, Erlangen, Karlsruhe, 
Meiningen, München, Oldenburg, Schwerin

Weltweit: Standorte in Europa, Nordamerika, Australien, China

Umsatz: Weltweit: > 70 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Inland: > 400

Weltweit: > 500

Bedarf: Fachrichtungen: Informatiker und Absolventen anderer Fachrichtun-
gen (Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinfor-
matiker, ...), Bauingenieure (Schwerpunkt Wasserbau), Hydrologen, 
Umweltingenieure mit Interesse an Softwarelösungen
Aufgabenfelder: Softwareentwicklung, Qualitätssicherung, Support 
und bei geeigneter fachlicher Vertiefung auch Consulting und Projekt-
leitung
Aktuelle Liste aller offenen Positionen: https://www.kisters.de/jobs

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Bauingenieur-
wesen, Elektrotechnik, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. Elektrotechnik, 
Wirtschaftswissenschaften, Geowissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Für Studenten: Hiwi-Jobs, Praktika, Praxissemester oder -projekte 
sowie Studien- und Abschlussarbeiten (Bachelor, Master)
Für Berufsanfänger: Junior-Positionen in verschiedenen Bereichen
Für erfahrene Wechsler: Senior-/Experten-Positionen in verschiedenen 
Bereichen

Praktika: Praktika, Praxissemester oder -projekte, Schwerpunkte Informatik, 
Energiewirtschaft, Wasserwirtschaft/Hydrologie

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten, Bachelor- und Masterarbeiten, Schwerpunkt Infor-
matik

Auslandseinsatz: je nach Projektlage

Erwünschte Qualifi kationen: Programmierkenntnisse (Basis bis Experte)
Gute Sprachkenntnisse Deutsch und Englisch
Eigenständigkeit, Engagement, Teamgeist und Flexibilität

Kontaktadresse: KISTERS AG
Pascalstraße 8+10
52076 Aachen
Tel: +49(2408)9385-0

Homepage: https://www.kisters.de
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Freie Stellen bei KISTERS: https://www.kisters.de/jobs 
Mehr über uns: https://www.kisters.de

Standorte
National / International

Du suchst eine Herausforderung in Softwareentwicklung, 
Consulting, Projektmanagement, Support oder Vertrieb? 
Dann steige ein bei KISTERS als Absolvent*in, Young 
Professional oder als Werkstudent*in, Praktikant*in oder 
Abschlussarbeiter*in. 
Wir suchen ständig neue Kolleg*innen!

Das hätten wir für Dich …
… Einen Job, der Spaß macht … Die Chance, eigenständig 
zu arbeiten und früh Verantwortung zu übernehmen ... Eine 
freundliche und offene Unternehmenskultur ... Viele nette 
Kolleg*innen an 13 Standorten in Deutschland und noch 
mehr weltweit ... Flache Hierarchien und lockere Teams, in 
denen Krawatte und das formelle Sie keine Rolle spielen ... 
Und nicht zuletzt ein leistungsgerechtes Gehalt, betriebliche 
Altersvorsorge und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Join Us - das KISTERS Team freut sich auf Dich!

Deine Chance bei KISTERS

180621_Anzeige_Bonding_FINAL.indd   1 21.06.2018   11:21:57
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Branche: Unternehmensberatung, Dienstleistungen, IT & Internet

Produkte: Klafka & Hinz konzipiert und entwickelt einfache IT-Lösungen für die 
komplexen Prozesse der Energiewirtschaft. Wenn Sie Ihren Strom- 
oder Gaslieferanten wechseln, Ökostrom oder Naturgas beziehen, 
selber Solarstrom erzeugen oder einfach nur eine Energierechnung Ih-
res Lieferanten erhalten, dann haben Sie wahrscheinlich schon indirekt 
von unseren Softwareprodukten profi tiert. Viele Energielieferanten 
und Netzbetreiber nutzen für ihre Geschäftsprozesse, Berechnungen 
und die Kommunikation mit Marktpartnern und Kunden unsere Soft-
ware. Arbeiten Sie mit daran, diese noch besser zu machen.

Standorte: Inland: Aachen

Mitarbeiterzahlen: Inland: 100

Bedarf: 6

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Der Einstieg ist in verschiedenen Unternehmensbereichen möglich.

Praktika: Die Durchführung von Studenten- und Schülerpraktika ist bei uns 
möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Master- und Bachelorarbeiten betreuen wir gerne.
Ihre Anfrage bitte an: bewerbung@klafka-hinz.de

Kontaktadresse: Klafka&Hinz Energie-Informations-Systeme GmbH
Weststr. 54
52074 Aachen
bewerbung@klafka-hinz.de

Homepage: www.klafka-hinz.de
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Verstärke unser Team in der IT und Energiewirtschaft als

Informatiker - Wirtschaftsingenieur - Mathematiker 
MATSE - Ingenieur - Fachinformatiker

Klafka&Hinz • Weststraße 54 • 52074 Aachen
Telefon +49 241 605201-0 • info@klafka-hinz.de • www.klafka-hinz.de
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Branche: IT & Internet, Telekommunikation
Produkte: Professionelle Infrastrukturlösungen für alle lokalen und standortüber-

greifenden Netze (WAN, LAN, WLAN) sowie für zentrales Netz-
werk-Management auf Basis von Software-defi ned Networking-Tech-
nologien (SD-WAN, SD-LAN, SD-WLAN).

Standorte: Inland: Zentrale Würselen bei Aachen, weiterer Standort 
Karlsruhe

Umsatz: Inland: 57,06 Mio € (im Jahr 2017)
Mitarbeiterzahlen: Inland: 318

Europa: 5

Bedarf: kontinuierlicher Bedarf
Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Kommunikationswissenschaften, Wirt-

schaftswissenschaften, Technische Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, 
Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Als Student/-in: Praktika, Werkstudententätigkeit, Betreuung Ab-
schlussarbeiten
Als Absolvent/-in: Direkteinstieg
Als Berufserfahrene/-er: Direkteinstieg
Interesse geweckt? Dann bewirb dich jetzt! Offene Stellenangebote 
fi ndest du in unserem Jobportal (www.lancom-systems.de/jobs). Das 
passende Stellenangebot ist nicht dabei? Dann bewirb dich einfach 
initiativ. Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Praktika: Wir bieten Praktika mit einer Mindestdauer von 3 Monaten an, unter 
anderem in den Bereichen Qualitätsmanagement und Produktma-
nagement sowie in den Entwicklungsabteilungen Embedded System 
und Management Software.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten (Bachelor & Master) sind nach Abstimmung bzgl. 
des Themas möglich.

Auslandseinsatz: Ein Auslandseinsatz ist nicht möglich.
Erwünschte Qualifi kationen: Wir suchen neue Kolleginnen und Kollegen, die unser Team berei-

chern und mit Können, Enthusiasmus und frischen, kreativen Ideen 
zum gemeinsamen Erfolg beitragen. 

Kontaktadresse: LANCOM Systems GmbH
Adenauerstr. 20/B2
52146 Würselen
Telefon:  +49 (0)2405 49936-0

Sonstige Informationen: Die LANCOM Systems hat sich innerhalb weniger Jahren zum füh-
renden deutschen Netzwerkhersteller entwickelt. Unsere Lösungen 
für Wireless LAN, Standortvernetzung (VPN Router und Gateways) 
sowie zentrales Netzwerk-Management auf Basis von Software-de-
fi ned Networking-Technologie (SD-WAN, SD-LAN, SD-WLAN) werden 
gemäß höchsten Datenschutzstandards in Deutschland entwickelt 
und gefertigt. LANCOM zeichnet sich durch langfristige Strategien, 
kontinuierliches Wachstum und Beständigkeit im Führungsteam aus. 
Wir suchen motivierte und engagierte Informatiker, Ingenieure und 
Absolventen verschiedener nichttechnischer Fachrichtungen, die 
unser Team verstärken.

Homepage: www.lancom-systems.de
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WIR HABEN DEIN INTERESSE GEWECKT?
LANCOM Systems GmbH



WIR HABEN DEIN INTERESSE GEWECKT? Schicke uns Deine Bewerbung online:
LANCOM Systems GmbH  |  www.lancom-systems.de/karriere

„Ich bin nicht nur ein kleines Rädchen in einer großen Maschinerie, sondern kann meine 

eigenen Ideen umsetzen und mich persönlich entwickeln.“

Guy Rolland, Entwickler
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Branche: IT & Internet

Produkte: LeanIX offers a Software-as-a-Service (SaaS) for Enterprise Architecture 
(EA), which enables organizations to take faster, data-driven decisions 
in their IT. Hundreds leading brands such as Adidas, DHL, Merck, 
Vodafone or Zalando use the innovative solution worldwide. Users 
of LeanIX gain insight how well the used technology supports the 
business to increase competitiveness and to strengthen innovation. 
LeanIX addresses the frequent problem, that the required information 
about the IT landscape is missing, outdated or diffi cult to analyze. Use 
cases include application rationalization, technology risk management 
and the shift from monolithic architectures to microservices. LeanIX 
was founded in 2012 by Jörg Beyer and André Christ. The company‘s 
headquarter is in Bonn, with offi ces in Boston, Massachusetts and 
Houston, Texas. A wide network of partners provides support in Ame-
rica, Europe and Australia.

Standorte: Inland: Bonn

Weltweit: Boston

Mitarbeiterzahlen: Inland: 52

Europa: 0

Weltweit: 8

Bedarf: LeanIX is a fast-growing company and therefore is looking for new ta-
lent in all our departments, such as Demand management, Customer 
Success, Engineering, Sales, Marketing and Operations.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Wirtschaftswissenschaf-
ten

Einstiegsmöglichkeiten: You can start in Junior and Senior positions.

Praktika: Yes, internships are possible.

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor and Master thesis can be supported, depending on the area 
and the topic.

Kontaktadresse: LeanIX GmbH
Constantin von Wülfi ng/
Viola Vester
HR Team
Baunscheidtstr. 17
53113 Bonn
Tel.: 0228 2862992-0
jobs@leanix.net

Sonstige Informationen: Visit us:
http://www.linkedin.com/company/leanix-gmbh
http://www.facebook.com/leanix.gmbh/
http://www.xing.com/companies/leanixgmbh
https://twitter.com/leanix_net
https://www.instagram.com/leanix_net/?hl=en

Homepage: https://www.leanix.net/career

Le
an

IX
 G

m
b

H
F16

170
www.leanix.net/career

There are good reasons to join LeanIX



www.leanix.net/career

There are good reasons to join LeanIX
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Branche: IT & Internet, Software, Simulation
Produkte: Zum Produkt- und Leistungsportfolio gehören die Simulationssoft-

ware MAGMASOFT® zur virtuellen Versuchsplanung und autono-
men Optimierung von Gießprozessen sowie umfassende Enginee-
ring-Dienstleistungen zur Gussteilauslegung und Prozessoptimierung. 
MAGMA-Software wird heute weltweit von Unternehmen für die 
wirtschaftliche Fertigung von Gussteilen, zur Reduzierung von Quali-
tätskosten und zur Einstellung robuster Prozesse für alle Anwendun-
gen, insbesondere in der Automobilindustrie und dem Maschinenbau 
eingesetzt. 

Standorte: Inland: Aachen
Weltweit: Nordamerika, Südamerika, Asien, Korea, China, Indien, 

Türkei, Tschechische Republik, weltweit 30 qualifi zierte 
Partner

Mitarbeiterzahlen: Inland: 110
Weltweit: 250

Bedarf: Dem Bedarf an neuen Mitarbeitern ist zur Zeit keine Grenze gesetzt. 
Sofern ein Bewerber (m/w) gut in unser Team und in unsere Firma 
passt, freuen wir uns sehr, diesen kennenlernen zu dürfen.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Softwareentwicklungsingenieur, Java-Softwareentwickler
Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg ist möglich. Wir freuen uns auch über Ihre Initia-

tiv-Bewerbung!
Praktika: Ein Praktika ist möglich. Wir freuen uns auch über Ihre Initiativ-Bewer-

bung!
Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten sind möglich. Wir freuen uns auch über Ihre Initia-

tiv-Bewerbung!
Auslandseinsatz: Ein Auslandseinsatz ist möglich. Wir freuen uns auch über Ihre Initia-

tiv-Bewerbung!
Erwünschte Qualifi kationen: Sie suchen eine neue berufl iche Herausforderung, in der Sie Ihr Know-

how gewinnbringend einsetzen können?

Sie stecken voller Ideen, möchten sich spannenden Aufgaben stellen, 
Verantwortung übernehmen und fühlen sich im internationalen Umfeld 
zu Hause?

Wir sind immer auf der Suche nach Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 
die uns beim Vordenken zur Erreichung unseres Ziels der erfolgreichen 
Nutzung der virtuellen Versuchsplanung und autonomen Optimierung 
unterstützen.

Kontaktadresse: MAGMA Gießereitechnologie GmbH

Kackertstr. 11
52072 Aachen
Deutschland
Telefon: +49 241 88901 0
Fax: +49 241 88901 60

info@magmasoft.de
www.magmasoft.de

Sonstige Informationen: jobs@magmasoft.de
Homepage: https://www.magmasoft.de/de/unternehmen/karriere/stellenangebo-

te/
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LET‘S 

WIR SUCHEN 
DICH!

made by

Unbenannt-1   1



LET‘S TALK!

WIR SUCHEN 
DICH!

Committed to casting excellence. www.magmasoft.demade by

WIR SUCHEN WIR SUCHEN WIR SUCHEN 

Unbenannt-1   1 8/27/2018   9:50:52 AM
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Topmanagementberatung

Standorte: Inland: 8 Büros in Deutschland und Österreich (Berlin, Düssel-
dorf, Frankfurt, Hamburg, Köln, München, Stuttgart, 
Wien)

Weltweit: mehr als 120 Büros in über 60 Ländern

Mitarbeiterzahlen: Inland: rund 1.500 Berater

Weltweit: rund 14.000 Berater

Bedarf: bis zu 340 Berater

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Biologie, Chemie, Chem.-Ing / 
Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Geo-
wissenschaften, Geistes- und Sozialwissenschaften, Informatik, Jura, 
Kerntechnik, Kommunikationswissenschaften, Luft- und Raumfahrt-
technik, Maschinenbau, Mathematik, Medizin, Naturwissenschaften, 
Optik, Physik, Verkehrswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Junior Fellow (Bachelorabschluss), Fellow (Masterabschluss) oder 
Associate (zwei universitäre Abschlüsse, Promotion oder relevante 
Berufserfahrung)

Praktika: Internships als Fellow Intern (vor dem Bachelor- oder Masterabschluss) 
oder Associate Intern (während der Promotion oder MBA)

Studien-/Diplomarbeiten: Keine Unterstützung von Studien- oder Diplomarbeiten möglich

Auslandseinsatz: projektabhängig

Erwünschte Qualifi kationen: Unsere Consultants gehören zu den Jahrgangsbesten führender 
Universitäten und Business Schools - aber sehr gute Noten und ein 
zügig absolviertes Studium sind nicht die einzigen Kriterien, die für 
uns wichtig sind. 
Wir suchen vor allem Menschen mit außergewöhnlichen Erfahrungen. 
Haben Sie in Ihrem Leben zum Beispiel eine große Herausforderung 
gemeistert oder besondere Verantwortung übernommen? Haben Sie 
sich in einer Studenteninitiative engagiert oder im Sport hervorgetan? 
Oder bereits ein Unternehmen gegründet? Entscheidend für uns ist, 
dass Sie mit Leidenschaft an die Arbeit gehen und im Leben etwas 
bewegen wollen. 
Darüber hinaus erwarten wir Auslandserfahrung, hervorragende 
Kenntnisse der englischen sowie idealerweise einer weiteren Sprache, 
ein sicheres Auftreten und soziale Kompetenz. 

Kontaktadresse: Anne Schmitz, Christophstr. 17, 50670 Köln

Homepage: www.mckinsey.de/karriere
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Start your engines.
McKinsey sucht Ingenieure. Nutzen Sie Ihr Potenzial und
starten Sie durch. Als Ingenieur bei McKinsey sind Ihre
analytischen Fähigkeiten und Ihr technisches Know-how
gefragt. Gemeinsam mit unseren Klienten entwickeln Sie 
zukunftsweisende Lösungen für komplexe Probleme. Wir
bieten Ihnen herausfordernde Aufgaben in vielfältigen
Funktionsbereichen und Industrien mit Technologiebezug.
Mehr auf mckinsey.de/ingenieure

Building Global Leaders

P26875_PP_MCK_Start_your_engines_AZ_Messekatalog_Bonding_148x210.indd   1 04.07.17   14:49
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Branche: IT & Internet

Produkte: Individual-Softwarelösungen für die Branchen: E-Commerce, E-Gover-
nment und Versicherungen.

Standorte: Inland: München, Aachen, Bamberg, Berlin, Dresden, Ham-
burg, Köln, Leipzig, Nürnberg, Stuttgart

Weltweit: Zug (CH), Prag (CZ), Grenoble (FR), Da Nang (VN), 
Washington (US)

Umsatz: Weltweit: 60,9 Mio €

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 480

Europa: ca. 520

Weltweit: ca. 600

Bedarf: ca. 45

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit

Praktika: Ja, auf Anfrage

Studien-/Diplomarbeiten: Ja, auf Anfrage

Erwünschte Qualifi kationen: Hands-on-Erfahrungen in der Software-Entwicklung, Teamfähigkeit, 
Quereinsteiger willkommen

Kontaktadresse: mgm technology partners GmbH
Frau Marie-Sophie Benna
Frankfurter Ring 105a
80807 München
Tel.  49 (89) 35 86 80-918
jobs_de@mgm-tp.com

Sonstige Informationen: Die über 600 mgm-Mitarbeiter haben Erfahrung mit Innovation: Seit 
mehr als zwanzig Jahren entwickeln wir an 15 Standorten javabasierte 
Online-Anwendungen für E-Commerce, Öffentliche Auftraggeber und 
Versicherungen. Unsere Kunden-Lösungen wie z.B. DHL-Marktplatz, 
ELSTEROnline-Portal und Lidl-Shop sind hochskalierbar, integrierbar 
und sicher. 

Bei mgm arbeiten Menschen, die für Software-Entwicklung brennen 
und das für unsere Kunden nutzen - gemeinsam in hochspezialisierten 
Teams mit fl achen Hierarchien und agiler Methodik. Mit kollegialem 
Arbeitsklima, offener Kommunikationskultur, fl exiblen Arbeitszeiten 
und Weiterbildungsangeboten sorgen wir dafür, dass unsere Mitarbei-
ter ihr Potenzial entfalten können. 

Homepage: https://jobs.mgm-tp.com
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Career Talk:
Trainee Programme – 
Möglichkeiten und Unterschiede

Mittwoch, 05.12.2018
Raum 3 12:00-13:45
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Branche: IT Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen

Produkte: Beratung zu Business- und IT-Strategie, Optimierung von Geschäfts-
prozessen, Organisation, Anwendungen, Business Intelligence, 
IT-Architekturen, IT-Technologien, IT-Sicherheit

Standorte: Inland: Berlin, Braunschweig/ Wolfsburg, Bretten, Chemnitz, 
Düsseldorf, Essen, Frankfurt/M., Hamburg, Hannover, 
Ingolstadt, Ismaning/München,  Köln, Lingen (Ems), 
Münster, Nürnberg, Passau, Schortens/Wilhelmshaven, 
St. Georgen, Stuttgart, Walldorf

Weltweit: mehr als 30 Standorte weltweit

Umsatz: Weltweit: 891 Mio. € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: > 7.000

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
wissenschaften, Physik, Mathematik, Softwareentwicklung, Software-
technik, Wirtschaftsmathematik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, BWL

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktika, Werkstudententätigkeiten, Studien- und 
Abschlussarbeiten
Eine intensive persönliche Betreuung der Studenten und Absolventen 
sehen wir dabei als selbstverständlich an. 

Praktika: in Geschäfts- sowie Zentralbereichen möglich, mindestens 3 Monate 
ideal

Studien-/Diplomarbeiten: in Geschäfts- sowie Zentralbereichen möglich, Zeitraum fl exibel

Auslandseinsatz: weltweite Aktivitäten je nach Kundenanforderung, Schwerpunkt der 
Beratungsprojekte in der D-A-CH Region

Erwünschte Qualifi kationen: erfolgreich abgeschlossenes Studium, hohe fachliche Qualifi kation, 
erste Praxiserfahrungen

Kontaktadresse: Team HR Marketing & Recruiting
recruiting@msg.group

Homepage: karriere.msg.group
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.denken .gestalten .wachsen

Gestern Hello World, heute KI – und morgen?

LEG LOS
Im agilen Vorgehen designen wir smarte

Lösungen für unsere Kunden.

karriere.msg.group

Als international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit
mehr als 7.000 Mitarbeitenden bieten wir ausgezeichnete 
Karrierechancen in der Softwareentwicklung und IT-Beratung. 
Wir unterstützen Dich kontinuierlich beim Ausbau Deiner 
Quali kationen. Denn unser gemeinsamer Erfolg ist die Basis 
Deines persönlichen Fortschritts. Überzeuge Dich selbst. 
Steig ein bei msg und zeig uns, was Du kannst!
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Branche: Automobilindustrie, Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie, 
Elektrotechnik, Halbleitertechnik, IT & Internet, Luft- und Raumfahrt, 
Maschinen- und Anlagenbau, Medizintechnik, Telekommunikation, 
Wissenschaft & Forschung

Produkte: Software für die Mess- und Automatisierungstechnik

Standorte: Inland: Aachen, Dresden und München

Weltweit: Hauptsitz Austin/Texas und 50 Standorte weltweit

Umsatz: Weltweit: 1,29 Mrd. $

Mitarbeiterzahlen: Inland: 300

Europa: 2200

Weltweit: 7400

Bedarf: 5 in Aachen

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Technische 
Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Als Absolvent oder mit Berufserfahrung

Praktika: Vorpraktikum und Praxissemester im Bereich Softwareentwicklung

Studien-/Diplomarbeiten: Themen im Bereich Softwareentwicklung nach Absprache

Erwünschte Qualifi kationen: Teamfähigkeit und effektive Kommunikation auf Deutsch und Englisch

Kontaktadresse: National Instruments Engineering GmbH & Co.KG
Pascalstr. 18
52076 Aachen
Tel: 02408/1438-100
E-Mail: jobs@ni-aachen.de

Homepage: www.ni-aachen.de
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National Instruments (NI) ist einer der führenden Hersteller von Soft- 
und Hardware für computergestützte Mess- und Automatisierungs-
systeme weltweit. NI (Stammsitz in Austin/Texas) beschäftigt mehr als 
7.100 Mitarbeiter in über 40 Ländern und unterhält Forschungs- und 
Entwicklungszentren in den USA, China, Deutschland und zahlreichen 
anderen Ländern.  

Im Entwicklungszentrum Aachen arbeiten wir an der Weiterentwicklung 
unserer Standardsoftware NI LabVIEW für die Bereiche Datenerfassung, 
Systemdesign, Prüfstandssteuerung  und NI DIAdem für das Management 
und die Analyse technischer Daten.  

Zur Erweiterung unseres Teams in Aachen suchen wir  

Softwareentwickler (m/w) 

die sich sowohl für Informatik als auch für Mess- und Automatisierungs-
technik begeistern.  

Bewerben Sie sich jetzt, wenn Sie Informatik oder eine Ingenieur-
wissenschaft studiert haben und neben umfangreichen Erfahrungen in 
der Softwareentwicklung auch Interesse für die Aufgaben unserer 
Anwender mitbringen. 

Falls Sie noch studieren, können Sie als Studentische Hilfskraft, als 
Praktikant oder mit Ihrer Abschlussarbeit bei uns einsteigen.  

Sprechen Sie uns an: 
National Instruments Engineering 

Pascalstr. 18, 52076 Aachen 
ni-aachen.de 
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Branche: IT & Internet

Produkte: Produktportfolio für Energieversorger
- Customer Self Service Portale
- Abrechnungssoftware
- EAI Lösungen
- Smart Metering / Smart Home

Standorte: Inland: Köln (Nebenstandorte in Leipzig, Gütersloh und 
Rostock)

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 75

Bedarf: kontinuierliches Wachstum des Unternehmens auf >150 Mitarbeiter 
wird angestrebt

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Technische 
Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir suchen laufend Absolventen zum Direkteinstieg!

Praktika: Sprecht uns an!
Wir bieten Praktika ab einem Zeitraum von 4 Monaten und entwickeln 
gern mit euch ein individuelles Konzept für einen Praktikumsplatz 
/-semester!

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten spannende Themen für Studien- und Abschlussarbeiten! 
Dabei dreht sich bei uns alles um die neusten Technoliegen wie 
Spring, Angular, html 5 etc.

Kontaktadresse: Next Level Integration GmbH
Nattermannllee 1
50829 Köln

Sonstige Informationen: Facebook: http://www.facebook.com/NextLevelIntegrati-
on?ref=ts&fref=ts

Homepage: www.next-level-integration.com
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... damit wir die Firmenkontaktmesse noch 
besser an deine Anforderungen anpassen 
können.
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Branche: Unternehmensberatung, IT & Internet
Produkte: OM Partners ist eine Software- und Beratungsfi rma, die innovati-

ve Supply Chain Planungslösungen anbietet. Unsere Kunden sind 
weltweit führende Unternehmen wie ArcelorMittal, BASF, Beiersdorf, 
Boehringer Ingelheim, Dow, Evonik, Johnson&Johnson, Procter&Gam-
ble, Shell und Smurfi t Kappa. Durch unseren Fokus auf unsere Kern-
sektoren Semi Process (Chemie, Pharma, Lebensmittel, Konsumgüter, 
…) und Mill Products (Papier und Wellpappe, Metall, Plastik, …) liefern 
wir ein passgenaues Advanced Planning System (APS), das unsere 
Kunden überzeugt.

Standorte: Inland: Köln
Weltweit: Belgien (HQ), Deutschland, Holland, Frankreich, UK, 

USA, China, Brasilien, Ukraine, VAE, Indien
Umsatz: Weltweit: 61.5 Millionen Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: 15
Weltweit: 450

Bedarf: Um das starke Wachstum von OM Partners zu unterstützen, suchen wir 
für unser Büro in Köln und für das gesamte Unternehmen insbesonde-
re Supply Chain Consultants, aber auch OR Developers and Software 
Developers.

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Informatik, Mathe-
matik, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Als Absolvent steigst du bei uns als Junior Consultant ein und wirst 
nach und nach in verantwortungsvollen Aufgaben eingearbeitet (6 
Monate Training und Training on the job). Als Supply Chain Consultant 
ist es dein Ziel, dem Kunden die passende innovative Supply Chain 
Lösung zu liefern, die seine Supply Chain Performance nachhaltig 
verbessert. Während des gesamten Projektzyklus wirst du zu einem 
verlässlichen Partner des Kunden. Wir coachen und unterstützen dich, 
deine Karriere und dich selbst weiterzuentwickeln und schließlich 
Führungsrollen zu übernehmen.

Praktika: Auf Anfrage
Studien-/Diplomarbeiten: Auf Anfrage

Auslandseinsatz: Wir suchen für alle unesere Büros welweit Verstärkung unseres Teams.
Erwünschte Qualifi kationen: Du hast ein abgeschlossenes Masterstudium in einer der folgenden 

Studienrichtungen: Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik, Be-
triebswirtschaftslehre oder äquivalent, idealerweise mit einem Fokus 
auf Supply Chain Management, Operations Research oder Logistik. 
Erfahrung in einer unserer Kernindustrien ist von Vorteil. Du hast eine 
starke Affi nität zu IT und verfügst über einfache Programmierkennt-
nisse (jegliche Plattform). Du sprichst fl ießend Deutsch und Englisch 
und fühlst dich wohl in einer internationalen, kundenorientierten 
Umgebung. Du bist kreativ, begierig zu lernen und hast ein Auge fürs 
Detail. Du bist leidenschaftlich bei der Sache, kommunikativ und ein 
guter Team Player.

Kontaktadresse: recruitment@ompartners.com
Koralenhoeve 23
2160 Wommelgem (Antwerp)
Belgium
Phone:  32-3-650.22.11

Homepage: www.ompartners.com
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OM Partners is a software and consulting 
company that delivers Supply Chain 
Planning Solutions, ever since 1985. We 
operate from our head office in Antwerp 
and from our regional offices in Germany, 
the Netherlands, France, the UK, the USA, 
Brazil, China, India and the United Arab 
Emirates. Our customers include many of 
the largest companies in the world.

As a top player in the supply chain 
planning market, we have but one mission: 
to optimize our customer’s supply chain. 
Therefore, we are continuously looking for 
great players, both  
and .

RESPONSIBILITIES

As a , you have 
only one aim: to provide your customers 
with innovative supply chain solutions that 
work. 

You visit our customers 
on a regular basis. You 
start by analyzing their 
challenging planning 
needs. You design a 
prototype, develop the 
model and optimize your 
solution. Finally, you 
implement the planning 
and scheduling solution 
with our planning tools.

SUPPLY CHAIN CONSULTANTS & SOFTWARE ENGINEERS



OM Partners is a software and consulting 
company that delivers Supply Chain 
Planning Solutions, ever since 1985. We 
operate from our head office in Antwerp 
and from our regional offices in Germany, 
the Netherlands, France, the UK, the USA, 
Brazil, China, India and the United Arab 
Emirates. Our customers include many of 
the largest companies in the world.

As a top player in the supply chain 
planning market, we have but one mission: 
to optimize our customer’s supply chain. 
Therefore, we are continuously looking for 
great players, both skilled professionals 
and young graduates.

RESPONSIBILITIES

As a Supply Chain Consultant, you have 
only one aim: to provide your customers 
with innovative supply chain solutions that 
work. 

You visit our customers 
on a regular basis. You 
start by analyzing their 
challenging planning 
needs. You design a 
prototype, develop the 
model and optimize your 
solution. Finally, you 
implement the planning 
and scheduling solution 
with our planning tools.

Great players wanted 
for great teamwork

As a more Technical Consultant, you 
take care of the more technical parts of 
the job, such as integration issues and 
customized algorithms.

As a Software Engineer, you work on 
state-of-the art supply chain planning 
and optimization software. We use the 
newest C++ standards design patterns/
UML.

OFFER

OM Partners gives you the opportunity 
to solve challenging problems. You will 
experience constant encouragement to 
personal growth and a lot of trainings 
will be provided. Besides that, we 
offer an attractive salary package with 
extralegal advantages.

As a growing international company, we 
offer excellent career opportunities in 
our head office and abroad.

INTERESTED?

If you are interested in the exciting world 
of supply chain planning and software, 
apply via www.ompartners.com/jobs. 

We look forward to meeting you at the 
bonding Firmenkontaktmesse in Aachen!

SUPPLY CHAIN CONSULTANTS & SOFTWARE ENGINEERS

www.ompartners.com/jobs
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Branche: Information Technologie
Produkte: Open Systems AG ist ein unabhängiger Anbieter von IT-Security für 

global tätige Unternehmen, Institutionen und NGOs in über 180 
Ländern. Wir sind darauf fokussiert, Netzwerke effi zienter, sicherer und 
zuverlässiger zu machen. Unsere Standorte sind nebst der Schweiz 
auch Deutschland (Düsseldorf), USA (New York und Silicon Valley) 
sowie Australien (Sydney).

Möchtest du wissen wie man in über 180 Ländern tätig sein kann, 
ohne den Arbeitsplatz zu verlassen? Warum ist die Skybar ein zentraler 
Erfolgsfaktor für uns?

Triff uns an der bonding Firmenkontaktmesse in Aachen und bekom-
me Antworten auf diese Fragen. Erfahre zudem mehr über deine 
Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten bei Open Systems. Wir freuen 
uns auf dich.

Standorte: Inland: Düsseldorf
Weltweit: Zürich, New York, Redwood, Sydney

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 170+
Bedarf: Besuche uns auf unserer Career Page um die aktuellen Stellen zu 

sehen: www.open.ch
Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Elektrotechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinfor-

matik, Technische Informatik
Einstiegsmöglichkeiten: Wir suchen jeweils kluge und motivierte Köpfe, auch direkt ab Studi-

um, in folgenden Bereichen:
- Labs: Praktika, Bachelorarbeiten, Masterarbeiten und diverse 
Festanstellungen
- Customer Success: Festanstellungen als Security Engineer, Key 
Account Manager, Technical Account Manager, Sales Engineer und 
diverse andere
- Sales: Diverse Festanstellungen im Bereich Sales

Praktika: Wir bieten jeweils im Frühling und Herbst diverse Praktikumsstellen im 
Bereich „Labs“ an (Mindestlaufzeit: 5 Monate).

Studien-/Diplomarbeiten: Gerne betreuen wir Studenten auch bei ihrer Bachelor- und Masterar-
beit. Auf www.open.ch/career sind einige Abschlussarbeiten publiziert.

Auslandseinsatz: Nach der Zertifi zierung zum Mission Control Security Engineer fl iegen 
Mitarbeitende nach Australien, um befristet im zweiten Mission Cont-
rol Operation Center in Sydney zu arbeiten.

Ein Einsatz in New York oder Silicon Valley ist auch möglich.
Erwünschte Qualifi kationen: - Grosses Interesse am Thema Netzwerk-Sicherheit

- Hohe Motivation, Neues zu lernen und sich weiterzuentwickeln
- Kenntnisse über Unix und Linux

Kontaktadresse: Open Systems AG
Pascal Meier
Räffelstrasse 29
8045 Zürich
Schweiz

+41 58 100 10 10
career@open.ch

Sonstige Informationen: Pascal Meier, +41 58 100 10 10, career@open.ch
Homepage: www.open.ch/career
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Open Systems gehört mit seinen Mission Control Security Services im Bereich IT-
Sicherheit zu den europaweit anerkannten Anbietern. Wir arbeiten von Zürich und 
Sydney aus in einem dynamischen Umfeld in über 180 Ländern. Bei uns kannst Du 
Dein Wissen in einem jungen Team in die Praxis umsetzen und rasch Verantwortung 
übernehmen. Infos über Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten sowie Videos findest 
Du auf unserer Website. www.open.ch
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Branche: Elektrotechnik, Halbleitertechnik, Optik

Produkte: Innovationen, die von Hightech-Anwendungen wie Infrarot oder 
Laser bis hin zu intelligenten Beleuchtungslösungen für Gebäude und 
Städte reichen.

Standorte: Inland: 6

Weltweit: in über 60 Ländern

Umsatz: Weltweit: 4,13 Milliarden Euro

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 26.400

Bedarf: ca. 600

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Elektrotechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Informatik, Techni-
sche Informatik, Wirtschaftsinformatik, Nachrichtentechnik, Mikrosys-
temtechnik, Mechatronik, Produkt- und Industriedesign, Physik, Wirt.
Ing. Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten Karrierechancen für jeden Abschnitt Ihres Berufslebens. Ob 
mit gerade erworbenem Schulabschluss oder viel Berufserfahrung, bei 
uns fi ndet jeder eine attraktive Herausforderung. Treiben Sie gemein-
sam mit uns die Transformation des weltweiten Lichtmarkts voran.  

Praktika: Wir bieten nationale und internationale Praktika in verschiedenen 
Unternehmensbereichen an.

Studien-/Diplomarbeiten: In Deutschland können Sie mit uns Ihre Abschlussarbeit schreiben.

Auslandseinsatz: Sowohl Praktika als auch Direkteinstieg sind international möglich. Wir 
haben Standorte in über 60 Ländern.

Erwünschte Qualifi kationen: Solide Fachkenntnisse, Leidenschaft für Licht, Teamgeist, Kommunika-
tionsstärke, Offenheit

Kontaktadresse: Kamil Hologa  
University Recruiting
Marcel-Breuer-Str. 6
80807 München
+49 (0)89 444 694990
k.hologa@osram.com

Sonstige Informationen: Auf www.facebook.de/osram.career zeigen wir Ihnen Einblicke in das 
Arbeitsleben bei OSRAM und Erfolgsgeschichten unserer Kollegen.

Homepage: www.osram-group.com/careers
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www.osram-group.de/careers

Manuel
Produktionsingenieur

Light is what you make it
Ich mache Licht wegweisend
Als führender Hersteller von Lichtlösungen für die Automobilindustrie entwickeln wir 
innovative Produkte für unsere Kunden. Als Berufseinsteiger können Sie sich vom 
ersten Arbeitstag an mit kreativen Ideen einbringen und Verantwortung übernehmen. 
Begleitet werden Sie dabei von Mentoren, die ihre Erfahrung an Sie weitergeben.

Können Sie das Licht der Zukunft entwickeln?

Licht ist OSRAM

HR_Manuel_Imageanzeige_148x210_OSRAM_DE_MS.indd   1 19.06.17   10:56
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Branche: Automotive, Aviation, Energy, Public Sector und Telecommunications
Produkte: Digitalisierung - Engineering - Projektmanagement Services - Strate-

gie & Prozessberatung - Technologieberatung - Testing
Standorte: Inland: Aachen, Berlin, Braunschweig, Bremen, Düsseldorf, 

Hamburg, Köln, München, Stuttgart, Ingolstadt, 
Wolfsburg

Weltweit: Bangalore, Belgrad, Cluj-Napoca, Dallas, Detroit, New 
York, Greenville, Los Angeles, Madrid, Mexico City, 
Montreal, Paris, Peking, Sao Paulo, Shanghai, Sydney, 
Toulouse

Umsatz: Weltweit: 360 Mio. Euro
Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 3.900

Bedarf: 150
Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrt-

technik, Maschinenbau, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Ingenieurwesen, Mechatronik, Nachrich-
tentechnik, Kommunikationstechnik, Informationstechnik, Verfahrens-
technik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Berater oder Ingenieur (m/w) sowie Werkstuden-
tentätigkeit, Praktikum oder Abschlussarbeit

Praktika: Ja
Studien-/Diplomarbeiten: Ja

Auslandseinsatz: Ja
Erwünschte Qualifi kationen: Eigeninitiative, unternehmerisches Denken und Handeln, Flexibilität 

und analytische Fähigkeiten
Kontaktadresse: Besucht uns direkt auf unserer Homepage: 

http://karriere.p3-group.com/

P3 Automotive
Julia Friz
hr.automotive@p3-group.com

P3 Energy
Alina Kraft
hr.energy@p3-group.com

P3 Aviation
Nadine Adolph
hr.aviation@p3-group.com

P3 Telecommunications
Thi Thanh Vi Dao
hr.communications@p3-group.com

P3 Engineering
Jessica Petersen 
hr.engineering@p3-group.com

P3 Systems
Dominique Veser
hr.systems@p3-group.com

Sonstige Informationen: Wir bieten Verantwortung von Anfang an, Wachstum und Entwick-
lungsperspektiven in einer offenen und internationalen Arbeitsatmo-
sphäre und ein Netzwerk zum Wohlfühlen

Homepage: http://karriere.p3-group.com/
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… denn du bist ein Macher, Innovator,
 Netzwerker, Forscher oder Entdecker.



KARRIERE MIT P3RSPEKTIVE

WIR HABEN
DICH IM VISIER ...
… denn du bist ein Macher, Innovator,
 Netzwerker, Forscher oder Entdecker.

karriere.p3-group.com
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Branche: Unternehmensberatung
Produkte: PA Consulting Group (PA) vereint die klassische Managementbera-

tung mit besonderer Expertise in Technologie und Innovation. Wir 
entwickeln für unsere Kunden Produkte und Dienstleistungen, aber 
auch neue Geschäftsmodelle und -strategien und treiben organisato-
rische Veränderungen voran. Unsere 2.700 Mitarbeiter sind Experten 
aus verschiedenen Branchen. In Deutschland sind wir auf die Branchen 
Automotive, Manufacturing und Life Sciences spezialisiert. 

Standorte: Inland: Frankfurt, München, Düsseldorf
Weltweit: Europe, USA, Middle East, Asia Pacifi c

Umsatz: Inland: £ 6.473 Million
Europa: £ 370.46 Million

Weltweit: £ 423.0 Million

Mitarbeiterzahlen: Inland: 70
Europa: 2400

Weltweit: 2780

Bedarf: Studenten und Absolventen mit Master-Abschluss oder Promotion 
Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Wirt.

Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Maschinen-
bau, Chemie, Physik, Mathematik, Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Als Absolvent steigen Sie bei uns als Consultant-Analyst ein und 
leisten vom ersten Tag Ihren Beitrag bei anspruchsvollen, internatio-
nalen Beratungsprojekten für namenhafte Klienten.  Wir unterstützen 
Sie durch ein großes Angebot an Weiterbildungsmöglichkeiten und 
Trainings und eine maßgeschneiderte Karriereplanung. 

Praktika: Wir bieten  sowohl freiwillige, als auch Pfl icht-Praktika und Werkstu-
dententätigkeiten an. Es erwarten sie ein internationales Arbeitsum-
feld und spannende Projekte mit attraktiver Vergütung. Dabei bekom-
men Sie Einblick in das operative Tagesgeschäft unserer Consultants 
und knüpfen wertvolle Kontakte für Ihre Karriere. 

Studien-/Diplomarbeiten: Gemeinsam fi nden wir spannende Themen für praxisnahe Abschluss-
arbeiten. 

Auslandseinsatz: Nach Ihrem Einstieg bei PA erwarte Sie ein 1-Wöchiges-Onboar-
ding-Event in UK, sowie internationale Projekteinsätze & Trainings

Erwünschte Qualifi kationen: - Relevante Praktika/ Berufserfahrungen in den Branchen Manufactu-
ring, Automotive oder Life Sciences 
- Interkulturelle Kompetenz durch Studium oder Praktikum im Ausland
- Sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, sowie hohe 
Umsetzungsbereitschaft
- Ausgeprägte Teamorientierung und Kommunikationsfähigkeiten
- Fließende Deutsch- und Englisch-Kenntnisse

Kontaktadresse: PA Consulting Group GmbH

An der Welle 3
60322 Frankfurt am Main

sabrina.zierdt@paconsulting.com
+49 69 71 702 213

Homepage: http://www.paconsulting.com/careers/
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PA is an innovation and transformation consultancy.  
We believe in the power of ingenuity to build a positive 

human future in a technology driven-world.

paconsulting.com
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Branche: IT & Internet

Produkte: IT Lösungen für das Internet der Dinge (Thingworx), für Augmented 
Reality (Vuforia), für das Product-Lifecycle-Management (PLM), Appli-
cation-Lifecycle-Management (ALM), Service-Lifecycle-Management 
(ALM) und CAD

Standorte: Inland: Unterschleißheim (bei München), Sindelfi ngen, Ratin-
gen, Hamburg, Hannover, Wolfsburg, Frankfurt

Weltweit: Asien, Amerika, Europa

Umsatz: Inland: 160 Mio. EUR

Europa: 410 Mio. USD

Weltweit: 1,3 Mrd. USD

Mitarbeiterzahlen: Inland: 400

Europa: 1500

Weltweit: 6000

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsin-
formatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Fahrzeugtechnik, Wirtschaftswis-
senschaften

Einstiegsmöglichkeiten: • Trainee Program als IT-Berater: Im Rahmen unseres einzigartigen 
und umfangreichen Entwicklungsprogrammes lernen Sie in 4 Monaten 
unsere Produkte und Implementierungsprozesse kennen und starten 
nach Abschluss des Programms als IT-Berater durch. Wir bieten 
Ihnen ein anspruchsvolles Umfeld, in dem Sie mit vielen der weltweit 
größten Unternehmen zusammenarbeiten und unsere branchenweit 
führenden Technologien effi zient umsetzen können. Durch umfassen-
de Schulungsprogramme und Projekterfahrungen ergeben sich für Sie 
stetige Entwicklungsmöglichkeiten und Karrierechancen.
• Weitere Einstiegsstellen stehen im (technischen) Vertrieb oder in den 
Support Funktionen zur Verfügung.

Praktika: möglich in Deutschland und Europa; Schwerpunkte nach individueller 
Absprache

Studien-/Diplomarbeiten: möglich in Deutschland und Europa; Themen nach indivdiueller 
Absprache

Erwünschte Qualifi kationen: • Studium der (Wirtschafts-) Ingenieurswissenschaften, (Wirtschafts-) 
Informatik oder ähnliche Studiengänge
• Fundierte IT-Kenntnisse 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
• Spaß am Arbeiten in internationalen Teams

Kontaktadresse: cgianotti@ptc.com

Sonstige Informationen: PTC Stellen in Europa fi ndet Ihr auf unserer Homepage oder auf Face-
book: https://www.facebook.com/workatptc/ 

Homepage: www.ptc-de.com

Pa
ra

m
et

ric
 T

ec
hn

o
lo

g
y 

G
m

b
H

B04

194



“Digitalisierung” - “Internet der Dinge” - “Augmented Reality”
Erwecken diese Wörter Begeisterung in Dir? 

Möchtest Du den weltweiten digitalen Wandel aktiv mitgestalten? 
Bist Du jemand, der über den Tellerrand hinausschaut und kein Risiko scheut, neue Wege zu gehen?

Wenn JA, dann bewirb Dich jetzt bei PTC und realisiere Deine Visionen.
 
Wir suchen Dich als Direkteinsteiger (m/w) oder Trainee (m/w) mit (Wirtschafts-) Informatik, 
Maschinenbaustudium oder Wirtschaftsingenieurwesen (oder ähnlichen Studiengängen). Zudem  
bieten wir Praktika und Abschlussarbeiten an.

Berufsfelder

• Consulting 
• Vertrieb / technischer Vertrieb
• Softwareentwicklung - Augmented Reality 
• Finanz-, Marketing-, Personalabteilung

Wir bieten Dir

• Flexible Arbeitszeiten und Home Office Möglichkeiten
• Kollegiales Betriebsklima mit „Du“-Kultur und Arbeiten in interkulturellen Teams
• Attraktives Gehalt und Sozialleistungen, sowie 30 + 3,5 Tage Jahresurlaub
• In Abhängigkeit von der Position einen Firmenwagen 
 
Deine Bewerbung sende bitte an recruiting.emea@ptc.com 
 
PTC verfügt über die zuverlässigste IoT-Technologie Internet of Things der Welt. 1986 revolutionierten 
wir die digitale 3D-Entwicklung, und 1988 brachten wir als erste ein internetbasiertes PLM-System  
Product Lifecycle Management auf den Markt. Nun verknüpfen unsere maßgebliche IoT- und AR-  
Augmented Reality Plattform und praxisbewährten Lösungen die physische und die digitale Welt  
miteinander, um die Art und Weise von Entwicklung, Betrieb und Service von Produkten maßgeblich  
zu verändern. PTC beschäftigt heute circa 6.000 Experten rund um den Globus und betreut weltweit 
über 28.000 Unternehmen.
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Projektmanagement
Prozessmanagement
Kostenmanagement
Qualitätsmanagement
Risikomanagement
IT Projektmanagement
Wissensmanagement

Standorte: Inland: Düsseldorf I Stuttgart I Wolfsburg I München I Fried-
richshafen

Weltweit: USA Detroit; Schweiz Basel

Umsatz: Inland: Geschäftsjahr 2017: > 10 Mio. Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: 130 aktive Berater im Januar 2018

Bedarf: ca. 20 Mitarbeiter

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Ma-
schinenbau, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. 
Elektrotechnik, Informatik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg für Hochschulabsolventen und Young Professionals

Praktika: nach Absprache möglich

Studien-/Diplomarbeiten: nach Absprache möglich

Auslandseinsatz: projektabhängig

Erwünschte Qualifi kationen: Dynamik & Engagement
Teamgeist und soziale Kompetenz
ausgeprägte Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten
schnelle Auffassungsgabe und analytisches Denkvermögen
professionelles Auftreten und Kundenorientierung
Flexibilität
sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse

Kontaktadresse: PEC project engineers & consultants
Königsallee14
40212 Düsseldorf
Tel. 0211 / 13866 381
Fax. 0211 / 13866 382
 

Homepage: http://www.project-engineers.de/3-0-Karriere.html
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Branche: Elektrotechnik, Medizintechnik

Produkte: Royal Philips ist ein führender Anbieter im Bereich der Gesundheit-
stechnologie. Unser Ziel ist es, die Gesundheit der Menschen zu 
verbessern und sie mit unseren innovativen Produkten und Lösungen 
in allen Phasen des Gesundheitskontinuums zu begleiten: während 
des gesunden Lebens, in der Prävention, Diagnostik, Therapie sowie 
der häuslichen Pfl ege. Unser Produktportfolio erstreckt sich von 
elektrischen Zahnbürsten und Trocken- und Nassrasierern bis hin zu 
Ultraschall, kabellosen und tragbaren Monitoren für die Patienten-
überwachung sowie CT- und MRT-Geräten.   

Standorte: Inland: Hamburg, Böblingen, Ulm, Aachen, Herrsching

Weltweit: Wir sind in über 100 Ländern vertreten

Umsatz: Weltweit: 17,4 Mrd. Euro in 2016

Mitarbeiterzahlen: Inland: 4.430

Weltweit: 71.000

Bedarf: Wir sind kontinuierlich auf der Suche nach ambitionierten und 
motivierten Werkstudenten, Praktikanten sowie Absolventen, die ihre 
Persönlichkeit und Fähigkeiten bei Philips fordern und fördern wollen. 

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Medizintechnik, 
Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Philips bietet dir Traineeprogramme oder auch den Direkteinstieg an. 
Mit dem Direkteinstieg kannst du deine Visionen verwirklichen. Du 
wirst täglich mit komplexen Herausforderungen konfrontiert und hast 
die Möglichkeit, mit deinem Einsatz etwas zu bewegen. Wir bieten 
dir das ideale Umfeld, deine Ideen umzusetzen und die Freiheit, über 
dich hinauszuwachsen.

Praktika: Praktika sind in nahezu allen Bereichen möglich. Idealerweise hast 
du 5-6 Monate Zeit für das Praktikum und bist über den gesamten 
Zeitraum immatrikuliert oder befi ndest dich im Gap-Year.   

Studien-/Diplomarbeiten: Philips unterstützt Studierende bei der Anfertigung ihrer Abschluss-
arbeit. 

Auslandseinsatz: Auf unserer Karriereseite fi ndest du alle Praktika und Einstiegsmög-
lichkeiten im In- und Ausland. Bewirb dich gerne auf internationale 
Praktika oder Stellen.

Erwünschte Qualifi kationen: Du hast Interesse an der Medizintechnik, Lust auf dynamische Teams, 
spannende Aufgaben und ein internationales Umfeld? Dann bist du 
bei Philips genau richtig!
Wir suchen Studierende, die eine hohe Eigeninitiative besitzen, die 
kommunikativ durchs Leben gehen und Spaß daran haben, konkrete 
Lösungen zu fi nden.

Kontaktadresse: Philips GmbH Market DACH, Röntgenstraße 22, 22335 Hamburg   

Homepage: Bewerbungen bitte über www.philips.de/karriere
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Will you? 

Students surprise themselves when 
they work with us.

Working at Philips is more than just 
a job. It’s about people, 
passion, innovation and... the 
fun!

www.philips.de/karriere
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Wir sind eine auf die Implementierung von SAP-Lösungen für Banken 
und Versicherungen spezialisierte Unternehmensberatung. Schwer-
punkte der Beratungsprojekte liegen in den Bereichen Rechnungswe-
sen, Regulatorik, Treasury, Kreditverwaltung sowie Data Warehousing. 
Neben der Implementierung beraten wir auch bei komplexen fachli-
chen und prozessualen Fragestellungen. Darüber hinaus hat ponturo 
hohe Expertise bei übergreifenden strategischen IT-Fragestellungen 
und der Planung und Realisierung komplexer IT-Architekturen. 

Standorte: Inland: Frankfurt am Main 

Weltweit: Singapur 

Mitarbeiterzahlen: Inland: 50

Bedarf: 6

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaf-
ten, Technische Informatik, Physik, Wirt.Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten ausschließlich den Direkteinstieg an. Hochschulabsolven-
ten, die bei uns einsteigen, werden i.d.R. direkt mit auf ein Kunden-
projekt genommen und dort, betreut durch einen Mentoren, „on the 
job“ ausgebildet. Die Ausbildung wird außerdem ergänzt um interne 
und externe Weiterbildungsmaßnahmen. 

Praktika: Aufgrund der Volatilität im Projektgeschäft können wir keine Praktika 
anbieten.

Studien-/Diplomarbeiten: Da unsere Mitarbeiter i.d.R. sehr stark auf Kundenprojekten eingebun-
den sind, können wir keine adäquate Betreuung von Studien- oder 
Diplomarbeiten gewährleisten.

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze sind - nach Absprache und nach der Erlangung der 
dafür erforderlichen Skills - grundsätzlich möglich. 

Erwünschte Qualifi kationen: Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches oder tech-
nisches Studium, hohe IT-Affi nität, Flexibilität und Reisebereitschaft 
innerhalb Deutschlands, verhandlungssicheres Deutsch und Englisch.

Kontaktadresse: Frau Katarzyna Reufsteck
karriere@ponturo.de
+49 (69) 257 8267 110

Sonstige Informationen: https://www.facebook.com/ponturoconsulting/
https://twitter.com/ponturo_

Homepage: www.ponturo.de/karriere
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Branche: Consulting, Produkte und Dienstleistungen zu Produktentwicklungs-
prozessen und zum Produktdatenmanagement in PLM Systemen (EE, 
CAD/CAM, PDM, ERP, ...) der Fertigungsindustrie

Produkte: OpenDXM, OpenDESC, OpenPDM

Standorte: Inland: Darmstadt (HQ), Berlin, Hamburg, Hannover, Köln, 
München, Stuttgart, Wolfsburg

Weltweit: USA

Umsatz: Weltweit: 30 Mio€

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 240

Bedarf: 20

Gesuchte Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinen-
bau, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswis-
senschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Training on the job

Praktika: Wir bieten Praktika in Verbindung mit einer vorherigen oder späteren 
Werkstudenten-Tätigkeit an.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten Abschlußarbeiten an, eine vorherige Praktikanten- oder 
Werkstudententätigkeit in unserem Unternehmen ist von Vorteil.

Erwünschte Qualifi kationen: Programmierkenntnisse und/oder CAD-Kenntnisse,
gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Reisebereitschaft, Teamfähig-
keit, Eigeninitative, Engagement

Kontaktadresse: PROSTEP AG
Human Resources
Dolivostrasse 11
D-64293 Darmstadt

Homepage: www.prostep.com
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Bewirb dich jetzt zum Speed-Dating 
und lerne vier Unternehmen in einem
persönlichen Gespräch kennen.
Weitere Informationen und die Anmeldung findest du unter:

aachen.bonding.de/veranstaltungen/bonding-Messe-Speeddating/
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Branche: IT & Internet

Produkte: Die PSI Software AG entwickelt und integriert auf der Basis eigener 
Softwareprodukte komplette Lösungen für das Energiemanagement 
(Elektrizität, Gas, Öl, Wasser), Produktionsmanagement (Rohstoffför-
derung, Metallerzeugung, Automotive, Maschinenbau, Logistik), sowie 
Infrastrukturmanagement für Verkehr und Sicherheit.
PSI wurde 1969 gegründet und beschäftigt weltweit 1.665 Mitarbeiter.

Standorte: Inland: Aachen, Aschaffenburg, Berlin, Dortmund, Düsseldorf, 
Essen, Hamburg, Hannover, Karlsruhe, München, 
Stuttgart

Weltweit: Belgien, Brasilien, China, Großbritannien, Indien, 
Malaysia, Oman, Österreich, Polen, Russland, Schweiz, 
Skandinavien, Thailand, USA

Umsatz: Inland: 186,1 Mio.

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1.665

Bedarf: nach Bedarf über Direkteinstieg mit individuelle Einarbeitung

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Physik, Mathematik, Wirt.Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Ob sie einen berufl ichen Einstieg als Ingenieur, Informatiker, Physiker 
oder in vergleichbaren Fachrichtungen suchen, bei PSI fi nden sie 
anspruchsvolle, interessante Arbeitsgebiete

Praktika: Praktika für Studenten sind möglich (vorwiegend Inland)

Studien-/Diplomarbeiten: Ja, nach vorheriger Absprache möglich

Auslandseinsatz: Projektweise

Erwünschte Qualifi kationen: Anwendungsorientierte Praktika, zweite Fremdsprache, vertiefte 
Programmierkenntnisse

Kontaktadresse: 1-
PSI Software AG
Dircksenstraße 42-44
10178 Berlin
Telefon: +49 30 2801-0
http://www.psi.de
2-
PSI Software AG - Energie EE
Boschweg 6
63741 Aschaffenburg
Telefon: +49 6021 366-0
http://www.psienergy.de

Homepage: 1-http://www.psi.de/de/psi-career/uebersicht/       2-http://www.psie-
nergy.de/de/unternehmen/jobs-karriere/
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Software für Versorger und Industrie

optimize.
design.
control.

Smart People 
for Smart Software

You speak IT? Join the team! 
Wir suchen keine Superhelden – sondern begeisterungs-
fähige Techies mit Herzblut. Und wenn Sie nicht alle 
Herausforderungen erfüllen, lernen Sie den Rest bei uns! 
Besuchen Sie unsere Karriereseite.

PSI in a Nutshell
Weltweit sorgt PSI-Software für eine sichere und effi  ziente Energie-
versorgung und für optimierte Produktions- und Logistikprozesse. 
Damit schaffen wir die Voraussetzungen für die bessere Nutzung 
erneuerbarer Energie und die 4. Industrielle Revolution.

» www.psi.de
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Branche: Automobilindustrie, Unternehmensberatung, Dienstleistungen, IT & 
Internet, Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und Anlagenbau, Telekom-
munikation

Produkte: Projektmanagement, Beratung, IT-Produkte

Standorte: Inland: Hamburg

Mitarbeiterzahlen: Europa: 55

Gesuchte Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschi-
nenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftsinformatik, Mathematik

Einstiegsmöglichkeiten: Junior-Berater / Junior-Projektmanager / IT-Consultant / IT-Projektma-
nager / Programmierer

Praktika: Begrenzt verfügbar im Bereich Programmierung

Studien-/Diplomarbeiten: Begrenzt verfügbar im Bereich Programmierung, IT-Projektierung und 
Projektmanagement

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze im Rahmen von Kundenprojekten

Kontaktadresse: psX Technology GmbH
Arndtstraße 11a
22085 Hamburg

Sonstige Informationen: Bewerbungen an: career@psx-gmbh.com

Homepage: www.psx-gmbh.com

p
sX

 C
o

ns
ul

tin
g

 &
 T

ec
hn

o
lo

g
y

B05

206



 

 

 

 

  

 
Wir sind eine Unternehmensberatung mit Sitz in Hamburg, die ihre Kunden in allen Projektphasen begleitet – von der 
Strategie bis zur konkreten Umsetzung. Zu unserem Kundenkreis zählen wir führende Konzerne und mittelständische 
Unternehmen aus der Luftfahrt-, Automobil-, Schienenverkehr-, Telekommunikations- und Windkraftbranche. Mit 
Ideenreichtum, Pragmatismus und Freude an dem, was wir tun, arbeiten wir bei der psX zusammen – gemeinsam für die 
Zufriedenheit unserer Kunden. Wir leben flache Hierarchien und einen familiären Umgang und Austausch untereinander.  

Das bieten wir: 

§ Projekte in innovativen, zukunftsweisenden Branchen 
(Luftfahrt, Automobilindustrie, Schienenverkehr, Telekommunikation, Informationstechnologie)  

§ International agierende Kunden (Großkonzerne und mittelständische Unternehmen)  

§ Übergreifende Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaßnahmen 

§ Selbständiges Arbeiten mit hoher Eigenverantwortung und hohem Gestaltungsspielraum 

§ Langfristige Perspektiven 

§ Kollegen und Vorgesetzte mit Persönlichkeit  

§ Einen festen Platz in einem motivierten, verlässlichen Team 

§ Spass bei der Arbeit 
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Branche: Automobilindustrie, IT & Internet, Unternehmensberatung
Produkte: Quick Release arbeitet für namhafte OEM und Zulieferer wie z.B. 

TATA, Ford, JLR, Emerald, BMW, Adient, RECARO and Aston Martin. 
Unseren Kunden bieten wir Dienstleistungen und Lösungen im Be-
reich Produktdatenmanagement an.

Standorte: Inland: Köln
Weltweit: West Horndon (UK), Warwick (UK), Detroit (USA), Mel-

bourne (AUS)
Umsatz: Inland: 3.2 Mio.

Europa: 8.8 Mio.

Weltweit: 9.2 Mio.

Mitarbeiterzahlen: Inland: 43
Europa: 175

Weltweit: 205

Bedarf: Wir sind kontinuierlich auf der Suche nach hervorragenden, positiv 
denkenden und motivierten Absolventen. 
Da wir eine britisch-deutsche Unternehmensgruppe mit 200+ Mitar-
beitern aus über 35 verschiedenen Nationen sind, legen wir großen 
Wert auf respektvollen Umgang miteinander. Gute Kommunikationsfä-
higkeit ist in unserem Arbeitsalltag unerlässlich (Unternehmenssprache 
ist Englisch).

Gesuchte Fachrichtungen: Naturwissenschaftler, Alle Bereiche - Affi nität zu analytischen und 
technischen Themen, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Maschinen-
bau, Physik, Mathematik, Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik, 
Fahrzeugtechnik, Chemie, Biologie, Biotechnologie

Einstiegsmöglichkeiten: Die überwiegende Mehrheit unserer Mitarbeiter hat unmittelbar nach 
dem Studium bei uns angefangen. 
Zur Erleichterung des Einstiegs bieten wir bei Quick Release daher 
ein umfassendes auf Absolventen zugeschnittenes Onboarding Pro-
gramm an (persönlicher Mentor, Tutorials, Bootcamps, etc.). Danach 
werden in regelmäßigen Einzelgesprächen individuelle Karrierepläne 
und persönliche Entwicklungsziele erarbeitet und besprochen. Zudem 
bieten wir unterschiedlichste Aufstiegschancen und Möglichkeiten 
Verantwortung innerhalb des Unternehmens zu übernehmen.
Bewerber mit Berufserfahrung sind uns ausdrücklich ebenfalls willkom-
men! 

Praktika: auf Anfrage
Studien-/Diplomarbeiten: auf Anfrage

Auslandseinsatz: Je nach Projekt besteht die Möglichkeit, einige Wochen oder Monate 
lang an einem unserer anderen weltweiten Standorte zu arbeiten.

Erwünschte Qualifi kationen: Abgeschlossenes naturwissenschaftliches, mathematisches, wirtschaft-
liches Studium bzw. äquivalente Fachrichtung mit entsprechender 
praktischer Berufserfahrung. Mehr als die Fachrichtung zählt Ihre 
persönliche Affi nität zu analytischen und technischen Themen und 
Zusammenhängen. 

Kontaktadresse: Adam Grant
Quick Release GmbH I Mathias-Brüggen-Str. 170 I 50829 Köln 
Telefon: 0221 88886727

Sonstige Informationen: Lernen Sie uns genauer kennen: http://www.quickrelease.de/
Homepage: https://de.indeed.com/cmp/Quick-Release-(automotive)-Lt-

d?from=2pane&fromjk=1c4059b661f2317a&jcid=7fec032ca-
f92e765&attributionid=2pane-name
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Qu ick  Release _
T H E  P R O D U C T  D ATA  P R O F E S S I O N A LS

THE FUTURE 
IS DIGITAL

---
MEET US ON DEC 3RD

QUICKRELEASE.DE QUICKRELEASE_/QUICK-RELEASE-AUTOMOTIVE-LTD
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Branche: Halbleitertechnik

Produkte: Microcontroller, SOC, Smart Analog, Mixed-signal, RF devices, PMIC, 
PowerMOSFET, IGBT, IPD, Discrete devices

Standorte: Inland: Düsseldorf (europ. HQ), München, Stuttgart

Weltweit: Japan, UK, Frankreich, Italien, USA, China, u.a.

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 500

Europa: ca. 670

Weltweit: ca. 20.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Technische 
Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Anstellung, Abschlussarbeiten, Praktika im Inland, Werkstudententä-
tigkeit

Praktika: jederzeit möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten jederzeit möglich

Auslandseinsatz: möglich

Kontaktadresse: Serap Tuerk
HR  - Senior Consultant
Renesas Electronics Europe GmbH
Human Resources

Serap.Tuerk@renesas.com
Tel: +49 211 6503-1945
Arcadiastr. 10
40472 Duesseldorf
Germany 

Homepage: https://www.renesas.com
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Bei 45-minütigen Fachvorträgen zeigen dir 
Professionals, woran sie arbeiten. Natür-
lich kostenlos, ohne Anmeldung, direkt auf 
der Messe.
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Branche: Unternehmensberatung, IT & Internet

Produkte: IT-Dienstleistung / IT Consulting / Softwareentwicklung / Digital De-
sign/ Digitalisierung/ Projektmanagement

Standorte: Inland: Gütersloh, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, Berlin, 
Minden, München, Potsdam, Bremen

Weltweit: Italien, UK, Frankreich, Benelux, Brasilien, USA, Polen, 
Rumänien

Umsatz: Weltweit: 885 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Inland: 1200

Weltweit: 6500

Bedarf: Wir bieten derzeit viele spannende Herausforderungen im IT-Bereich 
an.
Die aktuellen Ausschreibungen fi nden sie auf unserer Homepage.
Sie können sich aber auch initiativ bewerben.
Aktuelle Bedarfe für das Jahr 2018 sind 250 neue Mitarbeiter.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschafts-
wissenschaften, Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Technische 
Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Softwareentwickler und Berater, Praktikanten, Diplomanden, Ab-
schlussarbeiten

Praktika: ja

Studien-/Diplomarbeiten: ja

Auslandseinsatz: projektspezifi sch

Erwünschte Qualifi kationen: Programmierkenntnisse, Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke, 
Spaß an neuen Technologien

Kontaktadresse: Kirsten Marggraff
Human Resources Germany

Reply AG
Bartholomäusweg 26
D-33334 Gütersloh
phone: +49 (5241) - 5009 - 1115
job@reply.de

Sonstige Informationen: job@reply.de

Homepage: http://www.reply.de
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Branche: Groß- & Einzelhandel, IT & Internet

Produkte: Anwendungsentwicklung, Warenwirtschaftliche Systeme, Betriebs-
wirtschaftliche Systeme (SAP), Rechenzentrum und Systemtechnik, 
Telekommunikation

Standorte: Inland: 15 Standorte in Deutschland, Hauptsitz: Köln

Umsatz: Weltweit: über 54 Mrd. € (REWE Group)

Mitarbeiterzahlen: Inland: über 1.000

Europa: ca. 330.000 (REWE Group)

Bedarf: Wir suchen JAVA-Developer und Business Analysten am zentralen 
Standort Köln

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Wirtschaftswissenschaf-
ten

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg (Training on the job)

Praktika: auf Anfrage

Studien-/Diplomarbeiten: auf Anfrage

Erwünschte Qualifi kationen: Handelserfahrung (wünschenswert), Kundenorientierung, Teamfähig-
keit, Kommunikationsstärke

Kontaktadresse: REWE Systems GmbH
Domstraße 20
50668 Köln

Homepage: www.rewe-systems.com
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DU BEWEGST
DIE DIGITALE WELT 
UND WIRST
MIT HERAUS- 
FORDERUNGEN
SPIELEND FERTIG?

Dann stelle bei uns Deine Geschicklichkeit unter Beweis.

Bei der REWE Systems entwickelst, konfigurierst und betreibst

Du effiziente und innovative IT-Systeme für den Handel – für

7.500 Märkte und 80 Logistikstandorte.

Werde Teil eines starken und schlagkräftigen Teams

mit flachen Hierarchien. Übernimm Verantwortung

und erweitere Dein Wissen durch maßgeschneiderte und

karrierefördernde Aus- und Weiterbildungsprogramme.

Bei uns kannst Du mehr bewegen!
www.rewe-systems.com
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Branche: Transport & Logistik
Produkte: Als Logistikdienstleister verstehen wir uns als Wertschöpfungspartner 

des Kunden. Deshalb analysieren wir hochkomplexe logistische Ab-
läufe entlang Ihrer Supply Chain und optimieren sie durch individuelle 
Lösungen für Beschaffung, Produktion und Distribution. Dabei ist die 
Rhenus Gruppe ist in vier Geschäftsbereiche unterteilt in denen wir 
unsere umfassenden Logistikdienstleistungen anbieten.

Standorte: Weltweit: 610
Umsatz: Weltweit: 4,8 Millarden Euro

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 29.000
Bedarf: Die Rhenus Gruppe wächst und wir sind ständig auf der Suche nach 

jungen Talenten in den verschiedenen Geschäftsbereichen.
Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Psychologie, Verkehrswissenschaften, Wirt.Ing. Maschinen-

bau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften
Einstiegsmöglichkeiten: Als Hochschulabsolvent bieten wir Ihnen zwei Einstiegsmöglichkeiten 

bei der Rhenus Gruppe: Unser Management Trainee Programm „Step 
forward!“ mit den Schwerpunkten Logistik, Air & Ocean, Finance & 
Controlling und Sales sowie den Direkteinstieg in den Geschäfts-
bereichen. Unsere aktuellen Stellenangebote fi nden Sie in unserer 
Jobbörse unter jobs.rhenus.com

Praktika: Praktika und Werkstudententätigkeiten sind in allen vier Geschäftsbe-
reichen der Rhenus Gruppe möglich. 

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten bieten wir in Zusammenhang mit einem Praktikum 
an. So haben Sie die Möglichkeit die Rhenus zunächst kennenzu-
lernen. Daraus ergibt sich häufi g ein spannendes Thema für eine 
Abschlussarbeit, welches Sie gemeinsam mit Ihrem Ansprechpartner 
am Standort defi nieren.

Auslandseinsatz: Während unseres Management Trainee Programms „Step forward!“ 
ist ein Auslandeinsatz vorgesehen. Für Praktika im Ausland bewer-
ben Sie sich direkt bei unseren ausländischen Gesellschaften. Eine 
Übersicht aller Standorte fi nden Sie unter: https://www.rhenus.com/
de/de/laender/

Erwünschte Qualifi kationen: Welche Hard- und Softskills Sie mitbringen müssen hängt in 
erster Linie von der jeweiligen Position ab. Grundsätzlich sind uns 
Engagement, Einsatzfreude sowie selbständiges Arbeiten und 
Aufgeschlossenheit wichtig. Durch Praktika, eine Ausbildung oder 
eine Werkstudententätigkeit haben Sie bereits relevante praktische 
Erfahrung sammeln können. Ein weiteres Plus ist ein mehrmonatiger 
Auslandsaufenthalt. 

Kontaktadresse: Rhenus Recruiting Team
Rhenus-Platz 1
59439 Holzwickede
Telefon: +49 2301 29 0
E-Mail: recruiting@de.rhenus.com

Sonstige Informationen: Facebook: https://www.facebook.com/rhenuskarriere
XING: https://www.xing.com/companies/rhenusgruppe
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/rhenus-logistics/
Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCHavrhpiZ2ok_Y4lPjl-
Qaxg
Jobbörse: www.jobs.rhenus.com

Homepage: www.karriere.rhenus.com
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Komm montags um 19:30 Uhr zum Plenum 
in unserem Büro in der Mauerstraße 110 
vorbei und wachse an neuen Herausforde-
rungen! 
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Branche: Mobility Solutions, Industrietechnik, Konsumgüter/Gebrauchsgüter, 
Energie- und Gebäudetechnik, Automobilindustrie, Internet of Things, 
Software, Wissenschaft & Forschung, Maschinen- und Anlagenbau, 
Medizintechnik, Dienstleistungen

Produkte: Die Bosch-Gruppe ist ein international führendes Technologie- und 
Dienstleistungsunternehmen. Die Aktivitäten gliedern sich in die vier 
Unternehmensbereiche Mobility Solutions, Industrial Technology, 
Consumer Goods sowie Energy and Building Technology. 
Strategisches Ziel der Bosch-Gruppe sind Lösungen für das vernetzte 
Leben. Mit innovativen und begeisternden Produkten und Dienstleis-
tungen verbessert Bosch weltweit die Lebensqualität der Menschen. 
Bosch bietet „Technik fürs Leben“.

Standorte: Inland: Gründungsort und Firmensitz ist Stuttgart

Weltweit: ca. 260 Fertigungs- und 120 Forschungsstandorte

Umsatz: Europa: 40, 6 Mrd. EUR (2017)

Weltweit: 78,1 Mrd. EUR (2017)

Mitarbeiterzahlen: Europa: ca. 245.000

Weltweit: ca. 400.000 (12.2017)

Bedarf: Fahrzeuge automatisieren, mit Fahrerassistenz- und Bremssystemen 
sicherer machen und mit dem Internet verbinden, Städte vernet-
zen oder Häuser „smarter“ werden lassen: damit Bosch in diesem 
Softwarebereich auch in Zukunft neue Maßstäbe setzen kann, werden 
neben Maschinenbau- und Elektrotechnikingenieuren vermehrt Soft-
ware-Experten gesucht.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Elektrotechnik, Physik, Mathematik, Technische Informatik, 
Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. 
Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Ob Direkteinstieg, Traineeprogramm (Junior Manager Program JMP, 
Graduate Specialist Program), Doktorandenprogramm oder PreMas-
ter-Programm - es warten spannende Projekte, sorgfältige Einarbei-
tung und ein tolles Netzwerk weltweit auf Sie.

Praktika: Praktika sind im In-und Ausland möglich. Ihre Bewerbung erfolgt on-
line über den jeweiligen Standort. Alle unsere Praktikumsstellen sind 
unter www.bosch-career.de zu fi nden.

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten sind im In- und Ausland möglich.

Auslandseinsatz: Praktika, Studien- und Abschlussarbeiten sind im Ausland möglich. Für 
unsere Trainees im Junior Manager Program sind Auslandsstationen 
möglich.

Kontaktadresse: Alle unsere Stellenausschreibungen werden online ausgeschrieben. In 
den Stellenangeboten fi nden Sie Ansprechpartner aus Personal- und 
Fachabteilung, die Ihnen für Ihre Fragen gerne zur Verfügung stehen.

Sonstige Informationen: Bewerbungen für das Junior Manager Programm (Traineeprogramm) 
ca. 4 Monate vor gewünschtem Eintrittstermin. 

Homepage: www.bosch-career.de ; www.bosch-software-challenge.de
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Dann lade dir die bonding App für 
Android und iOS herunter und schaue dir 
den Katalog auf deinem Smartphone an!
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Strategieberatung

Standorte: Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, München, 
Stuttgart

Weltweit: 50 Büros in 34 Ländern 

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: rund 2.400

Bedarf: ca. 120 (Neueinsteiger auf allen Levels)

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeug-
technik, Geistes- und Sozialwissenschaften, Informatik, Jura, Luft- und 
Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Medizin, Naturwissen-
schaften, Physik, Verkehrswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Diplom-/Masterabsolventen steigen als Junior Consultant in nationa-
len und internationalen Projekten mit variierendem Branchenfokus ein. 
Bachelorabsolventen steigen als Consulting Analyst ein und können 
sich im Rahmen unseres Masterprogramms weiterbilden. Alle Neuein-
steiger lernen in einem 14-tägigen Kick-off-Seminar unsere Unterneh-
menskultur, unsere Arbeitsweise und ihre Kollegen kennen.

Praktika: ca. 100

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- und Abschlussarbeiten werden in Einzelfällen an erfolgreiche 
Praktikanten vergeben.

Auslandseinsatz: Es besteht vielfach die Möglichkeit, internationale Projekte mitzuge-
stalten und bei unseren Kunden im Ausland vor Ort zu arbeiten. Im 
Rahmen unseres International Staff Exchange Programs können Sie 
kurz- oder langfristig in eines unserer internationalen Büros wechseln.

Erwünschte Qualifi kationen: Wir suchen Universitätsabsolventen aller Fachrichtungen mit ex-
zellenten Abitur- und Studienleistungen und starkem Interesse für 
betriebswirtschaftliche Fragestellungen. Sie sollten vielfältige Praxiser-
fahrung durch mehrmonatige anspruchsvolle Praktika, Auslandserfah-
rung durch Studium oder Praktika und sehr gute Englischkenntnisse 
mitbringen.

Kontaktadresse: Roland Berger, Sederanger 1, 80538 München

Sonstige Informationen: Roland Berger, 1967 in Deutschland gegründet, ist eine der weltweit 
führenden Strategieberatungen. Wir beraten international agierende 
Industrie- und Dienstleistungsunternehmen sowie öffentliche Institu-
tionen. Unser Beratungsangebot umfasst alle Fragen der Unterneh-
mensführung - von der strategischen Ausrichtung über die Einführung 
neuer Geschäftsmodelle und -prozesse sowie Organisationsstrukturen 
bis hin zur Informations- und Technologiestrategie.

Homepage: http://join.rolandberger.com/
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two steps ahead.

At Roland Berger, you will expand your horizons. We will help you grow exponentially and achieve more 
than you can even imagine. We are looking for people who reach for the stars, but keep the right balance 
and their feet on the ground. As a consultant with us, you are always two steps ahead.

join.rolandberger.com



Mo

Di

Mi

Stand

Branche: Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Wir konzipieren und produzieren Systemlösungen für Parkhaus- und 
Freizeitanlagen, Signaltechnik, Fahrgeldmanagement sowie Tankstel-
len

Standorte: Inland: Mönchengladbach, Berlin, München, Burkersdorf, 
Dresden, Frankfurt, Hamburg, Kiel, Karlsruhe

Weltweit: Belgien, England, Frankreich, Irland, Israel, Italien, 
Kanada, Niederlande, Österreich, Polen, Russland, 
Schweiz, Slowakei, Spanien, Tunesien, USA

Mitarbeiterzahlen: Inland: 1.500

Europa: 700

Weltweit: ca. 3.000

Bedarf: ca. 40 Ingenieure (w/m)

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Verkehrswissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg,
Abschlussarbeiten,
Duales Studium (kaufmännisch/technisch),
Berufsausbildung (kaufmännisch/technisch).
Weitere Informationen fi nden Sie unter www.scheidt-bachmann.de/
karriere

Praktika: Grund- und Aufbaupraktika, Praxissemester. Sprechen Sie uns an.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten in allen Geschäftsbereichen Abschlussarbeitsthemen 
(Bachelor und Master) an. Sprechen Sie uns an und bewerben Sie sich 
über unser Bewerbungsportal initiativ unter www.scheidt-bachmann.
de/karriere

Erwünschte Qualifi kationen: Ingenieure (w/m), Techniker (w/m) oder vergleichbare Ausbildung, 
gute bis sehr gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit, Kommuni-
kationsfähigkeit, Flexibiliät, analytische Denkweise, fachspezifi sche 
Praktika

Kontaktadresse: Scheidt & Bachmann GmbH
Breite Straße 132
41238 Mönchengladbach
02166/266-175
Nutzen Sie unser Bewerbungsportal:
www.scheidt-bachmann.de/karriere

Sonstige Informationen: Familienunternehmen in der 5. Generation, kollegiale Zusammen-
arbeit, Training-on-the-job, individuelle Einarbeitungsprogramme, 
Patenmodelle, umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten

Homepage: www.scheidt-bachmann.de/karriere
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Wenn du was erleben willst, bist du bei 
bonding genau richtig. Komm vorbei und 
überzeuge dich selbst!
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Unsere Leidenschaft ist strategisches und operatives Komplexitätsma-
nagement. Mit diesem Ansatz haben wir uns als erfahrene Unterneh-
mensberatung in der Industrie etabliert. Wir unterstützen nachhaltig 
unsere Kunden in den Branchen Automobil, Maschinen- & Anlagen-
bau, Konsum-Gerätebau und Consumer Healthcare. Schwerpunkte 
unserer Beratung sind Themen rund um Produktvarianz, Innovationen, 
Organisationsentwicklung und Prozessgestaltung. Dauer und Umfang 
der Projekte sind unterschiedlich je nach Aufgabenstellung. Die Bera-
tung erfolgt größtenteils vor Ort bei unseren Kunden. 

Standorte: Inland: Aachen

Weltweit: Schweiz (St. Gallen), USA (Atlanta), 

Umsatz: Weltweit: 10 Mio.

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 50

Bedarf: Aktuell können wir bis zu 3 Festanstellungen anbieten. Ebenfalls freu-
en wir uns über weitere studentische Hilfskräfte.

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotechnik, vergleich-
bare Studiengänge

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten Absolventen einen Direkteinstieg als Consultant mit 
sofortiger Projekterfahrung. Eine Festanstellung mit unbefristetem Ar-
beitsvertrag ist hierbei die Basis für eine vertrauensvolle, intensive und 
langfristige Zusammenarbeit. Durch ein fl exibles Arbeitszeitmodell, 
abwechslungsreiche Tätigkeiten, Agilität und Eigenverantwortung 
erhält jeder Mitarbeiter die Möglichkeit berufl iche und private Ziele 
bestmöglich zu erreichen. Unsere fl achen Hierarchien sorgen für einen 
starken Zusammenhalt und die Möglichkeit, eigene Interessen und 
Ideen zu verwirklichen. Durch regelmäßige Teamevents und grund-
sätzliche Herzlichkeit sorgen wir dafür, dass Du dich schnell in unser 
familiäres Arbeitsumfeld einfi ndest. 

Praktika: Individuell und nach aktuellem Bedarf

Studien-/Diplomarbeiten: Je nach Fall

Auslandseinsatz: Ja

Erwünschte Qualifi kationen: Als Qualifi kation für Festangestellte setzen wir einen Masterabschluss 
voraus. Studentische Hilfskräfte sind ebenfalls  mit  überdurchschnittli-
chen Studienleistungen willkommen. 

Kontaktadresse: Anno Kremer 
Partner 
Schuh & Co. GmbH 
Campus-Boulevard 57, D-52074 Aachen 
anno.kremer@schuh-group.com
www.schuh-group.com 

Homepage: https://schuh-group.com/de/
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Generated by http://www.opensky.ca/sudoku on Sun Sep 17 12:53:42 2017 GMT. Enjoy!

Fülle die Reihen auch bei uns!
Viele spannende Aufgaben gibt es auch bei uns. 
Wir treffen uns montags, 19:30 Uhr in der Mauer-
straße 110.
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Branche: IT

Produkte: Die Simcon kunststofftechnische Software GmbH mit Sitz in Würselen 
zählt mit ihren Softwareprodukten und Dienstleistungen seit 1988 zu 
den erfolgreichsten Anbietern im Bereich Spritzgießsimulation. Das 
inhabergeführte Unternehmen ist weltweit erfolgreich und verfügt 
über ein einzigartiges, breitgefächertes Know-how im Bereich des 
Kunststoffspritzgießens. Simcon ist zudem engagierter Partner und 
Organisator von nationalen und internationalen Forschungsprojekten 
mit namhaften Teilnehmern aus Wissenschaft und Industrie.
Simcon bietet passgenaue Lösungen für Ihr Spritzgussvorhaben. Mit 
unserer langjährigen Erfahrung und unserem umfassenden Know-how 
unterstützen wir Sie bei der Herstellung von Kunststoffteilen und bei 
der Werkzeugkonstruktion – vom Design bis zum einsatzbereiten 
Produkt. Wir sorgen nicht nur für die Optimierung Ihrer Bauteile, son-
dern helfen Ihnen auch dabei, Kosten einzusparen: durch geringere 
Entwicklungs- bzw. Zykluszeiten und den Verzicht auf teure Prototy-
pen. Als starker Rundum-Partner bietet Ihnen Simcon neben den Soft-
wareprodukten auch umfangreiche Engineering-Dienstleistungen rund 
um die Spritzgießsimulation an und unterstützt Sie bei der Umsetzung 
anspruchsvoller Entwicklungsaufgaben.

Standorte: Inland: Würselen, Mannheim

Weltweit: 26 Value Added Reseller (u.a. Australien, China, Finn-
land, Indien, Korea, Thailand)

Mitarbeiterzahlen: Inland: 43

Bedarf: Softwareentwickler/in; Anwendungsingenieur/in; Vertriebler/in

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Physik, Technische Informatik, 
Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: sofort

Praktika: Ja

Studien-/Diplomarbeiten: Ja

Auslandseinsatz: nach Bedarf

Erwünschte Qualifi kationen: Aufgeschlossenheit und Begeisterung für neue Technologien und 
Ideen; große Teamfähigkeit und Bereitschaft zu eigenständigem Ar-
beiten; sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Kontaktadresse: Simcon kunststofftechnische Software GmbH, Schumanstr. 18a, 52146 
Würselen, Tel: 02405-64571-0

Sonstige Informationen: Xing, LinkedIn, Facebook

Homepage: http://www.simcon-worldwide.com/unternehmen/karriere/offene-stel-
len.html
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Lerne uns beim Plenum jeden Montag 
um 19:30 Uhr kennen!
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Gesamtes Spektrum der strategischen Unternehmensberatung

Standorte: Inland: Deutschsprachiger Raum: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt 
am Main, Hamburg, München, Stuttgart, Wien, Zürich

Weltweit: Über 60 Standorte 

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Biotechnologie, Elektro-
technik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Kerntechnik, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, 
Mathematik, Mechatronik, Medizin, Medizintechnik, Physik, Politikwis-
senschaften, Psychologie, Technische Informatik, Wirt.Ing. Bauingeni-
eur, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinfor-
matik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Bachelor-Absolventen bieten wir die Möglichkeit, erste Berufserfah-
rung zu sammeln. Nach 18 – 24 Monaten erwarten wir von Ihnen, dass 
Sie einen Master an einer Top-Universität absolvieren, bevor Sie Ihre 
Karriere bei uns fortsetzen.

Masterabsolventen steigen als Associate (Master) ein. Ein intensives 
„Training-on-the-job” wird durch Seminare zu betriebswirtschaftlichen 
und methodischen Themen ergänzt. Nach etwa zwei Jahren besteht 
die Möglichkeit, an einem MBA-Programm teilzunehmen oder sich zur 
Anfertigung einer Promotion befristet freistellen zu lassen.

Im Rahmen des MBA-Sponsorships können Ein- oder Zweijahres-Pro-
gramme gefördert werden. Strategy& übernimmt die Studienge-
bühren, stellt Laptop und Email-Adresse zur Verfügung und gewährt 
Zugriff auf fi rmeninterne Ressourcen. Der Zeitraum für die Promotion 
ist fl exibel und wird individuell geregelt. Strategy& bietet den ange-
henden Doktoranden zudem fi nanzielle Unterstützung sowie eine 
enge Anbindung an das bestehende Netzwerk. Nach dem Erwerb von 
Promotion oder MBA wird den Beratern ein reibungsloser Wiederein-
stieg ermöglicht.

Praktika: Ab dem 3. Semester für 8 - 12 Wochen möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Bieten wir leider nicht an

Auslandseinsatz: Projektabhängig möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Neben einem exzellenten Hochschulabschluss, sehr guten analyti-
schen Fähigkeiten, Auslands- und Praxiserfahrung, Kreativität sowie 
sehr guten Englischkenntnissen, sind Motivation, Teamspirit, soziale 
Kompetenz, Kommunikationsstärke, Humor und Gelassenheit weitere 
entscheidende Merkmale eines erfolgreichen Unternehmensberaters 
bei Strategy&.

Kontaktadresse: PwC Strategy& (Germany) GmbH
Goltsteinstraße 14
40211 Düsseldorf
Tel.: 0211 - 3890 0

Sonstige Informationen: Facebook: https://www.facebook.com/strategyandkarriere

Homepage: http://strategyandyou.pwc.com/GSA
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Solange

Die nächsten bonding Firmen

Wie seid ihr auf die Messe aufmerksam geworden? 
Vermutlich durch Plakate, die in der ganzen Stadt hängen 
oder auch durch die Infostände, die in der letzten Zeit an 
der Uni stattgefunden haben. Vermutlich aber auch durch 
unseren Messekatalog, in dem dieses Jahr mehr als 300 
Firmen aufgelistet sind. 
Dafür sind wir zuständig gewesen. Die Arbeit dafür 
beginnt bereits ein halbes Jahr vor der Firmenkontakt-
messe. 

Ressort: Katalog

Zum Zeitpunkt, in dem Firmen akquiriert werden, 
müssen wir parallel die nötigen Daten der Firmen 
erfassen, um damit deren Katalogseiten zu erstellen. 
Des Weiteren stehen wir in einem regen Austausch 
mit Druckereien. Es müssen Angebote eingeholt 
werden, Leistungen verglichen werden, um dann letzt-
endlich die passende Druckerei auszuwählen.
Dabei macht es Spaß, sich mit verschiedenen 
Aspekten auseinanderzusetzen und auch bei Fragen 
oder Problemen in den Kontakt mit Firmen zu 
kommen.

Erwin
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Unser Herz schlägt für technische Beratungsprojekte im automobilen 
Umfeld. Wir beraten sowohl internationale und nationale Premi-
um-OEMs als auch junge, aufstrebende Automobilhersteller. Unser 
Kompetenzportfolio basiert auf Erfahrung und Know-how in den 
Bereichen Integrierte Produkt- und Prozessentwicklung, Produktions-
strategie, Produktionsgestaltung und Digitale Integration.

Standorte: Inland: Aachen, München, Stuttgart

Weltweit: Peking

Mitarbeiterzahlen: Inland: 40

Weltweit: Über 50

Bedarf: Da wir sehr stark wachsen, haben wir einen hohen Bedarf an Consul-
tants auf allen Ebenen.

Gesuchte Fachrichtungen: Wirt.Ing. Maschinenbau, Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Fahr-
zeugtechnik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Du bist Student oder frischer Uni-Absolvent? Du bringst Berufserfah-
rung mit und möchtest dich berufl ich verändern? Egal, an welcher 
Stelle deines Karrierepfades du dich gerade befi ndest, wir haben die 
passende Einstiegsmöglichkeit für dich!

Praktika: Ja, im In- und Ausland

Studien-/Diplomarbeiten: Ja, im In- und Ausland

Auslandseinsatz: Ja

Kontaktadresse: StreetScooter Research GmbH, Bachstraße 20, 52066 Aachen
Julia Busch, +49 241 5188 6516, karriere@streetscooter-research.eu

Homepage: www.streetscooter-research.eu
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Career Talk:
Consulting – Berufseinstieg 
oder langfristige Anstellung? 

Montag, 03.12.2018
Raum 3 12:00-13:45
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Branche: Software, Halbleitertechnik, Telekommunikation, Automobilindustrie, 
IT & Internet

Produkte: Synopsys bietet Produkte und Dienstleistungen, die Innovationen in 
der weltweiten Elektronikindustrie beschleunigen. Als führendes Un-
ternehmen im Bereich Electronic Design Automation (EDA) und Halb-
leiter IP bietet Synopsys seinen Kunden ein umfassendes Portfolio an 
Produkten, die es den Kunden ermöglichen, die Herausforderungen in 
den Bereichen Halbleiter-Design, Leistungsaufnahme, Verifi kation vom 
System bis zum Silizium in kürzester Zeit umzusetzen. Der dadurch 
erzielte Wettbewerbsvorteil erlaubt es den Kunden, schnell die besten 
Produkte auf den Markt zu bringen, während sie das Kosten- und 
Terminrisiko reduzieren. Synopsys zählt mit 13.000 Mitarbeitern zu den 
weltweit größten und innovativsten Software-Firmen.

In Aachen entwickelt Synopsys Lösungen zur beschleunigten Er-
stellung von Software-Modellen für eingebettete Systeme (“Virtual 
Prototypes”), die eine frühe Entwicklung von Hardware und Software 
und deren Verifi kation ermöglichen. Virtual Prototyping erlaubt es, 
die Target-Software zu entwickeln, bevor ein physikalischer Prototyp 
existiert. So wird wichtige Zeit auf dem Weg zur Marktreife gespart. 
Die Produktpalette umfasst Werkzeuge zum Erstellen des virtuellen 
Prototyps, Model-Bibliotheken, Software-Werkzeuge zum Debuggen 
und zur Analyse der eingebetten Software sowie die passende Metho-
dik und Beratung.

Standorte: Inland: Aachen, München, Erfurt, Paderborn

Weltweit: 120

Umsatz: Weltweit: > 2,5 Mrd $

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 13000

Bedarf: Absolventen mit Interesse an Software Entwicklung in einem professi-
onellen Umfeld.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Mathematik

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Einstieg ist bei uns sowohl über ein Praktikum, eine Master-Arbeit, 
nach dem Studium oder der Promotion möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Studenten der Elektrotechnik der RWTH Aachen bieten wir die Mög-
lichkeit die Masterthesis bei Synopsys in enger Kooperation mit der 
RWTH zu schreiben.

Erwünschte Qualifi kationen: C/C++, Java, Simulation, Embedded SW, Debugging, SystemC, 
Software Engineering

Kontaktadresse: Synopsys GmbH
Philipp Krückel
Ritterstrasse 23
52072 Aachen

krueckel@synopsys.com
+49 (241) 479 67180

Homepage: http://www.synopsys.com/Systems/VirtualPrototyping/Pages/default.
aspx
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Branche: Automobilindustrie, Luft- und Raumfahrt, Elektrotechnik, Maschinen-
bau

Produkte: technische Entwicklung, (agiles) Projektmanagement, Prozessmanage-
ment, Beratung

Standorte: Inland: Hamburg, Wolfsburg, Köln, Stuttgart, München

Weltweit: keine

Mitarbeiterzahlen: Inland: 190

Bedarf: Wir suchen Sie als motivierten und engagierten Mitarbeiter. Bei uns 
sind Sie richtig, wenn Sie in unseren Kundenprojekten als auch bei 
Tagueri intern Verantwortung übernehmen möchten. Sie wollen sich 
einbringen und weiterentwickeln? Wir bieten Ihnen herausfordernde 
Perspektiven. Als Absolvent, Professional und Quereinsteiger fi nden 
Sie bei Tagueri Ihren Platz.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttech-
nik, Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, Nachrichtentechnik, 
Physik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Elektrotech-
nik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschafts-
informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudent, Junior Consultant, Consultant
Wir bieten ein breites Set an internen und externen Trainings, Projekt-
praxis in vielfältigen und herausfordernden Projekten, 1:1 Coaching 
von einem Projekt-/Teamleiter und direktes Feedback, individuelle 
und langfristige Karriereplanung (MBA, Coaching).

Praktika: nach Vereinbarung und mit der Perspektive auf eine langfristige 
Zusammenarbeit

Studien-/Diplomarbeiten: Wir betreuen Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten gerne auch im 
Rahmen einer Werkstudententätigkeit 

Auslandseinsatz: nach Vereinbarung möglich

Erwünschte Qualifi kationen: abgeschlossenes Studium, 
erste praktische Erfahrung in den oben genannten Branchen und 
Fachrichtungen, 
erste praktische Erfahrung in den Bereichen Projekt- und/oder Pro-
zessmanagement, 
Spaß an der Arbeit mit Menschen und Technik

Kontaktadresse: Tagueri AG
Zirkusweg 1
20359 Hamburg

Bewerbung per E-Mail an bewerbung@tagueri.com

Sonstige Informationen: https://www.facebook.com/tagueriag/
https://www.instagram.com/tagueri_ag/ 

Homepage: www.tagueri.com
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... draußen ist es auch schön!
Wenn du was erleben willst, bist du bei 
bonding genau richtig. Komm vorbei und 
überzeuge dich selbst!
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Branche: Unternehmensberatung, Dienstleistungen, IT & Internet, IT Consulting

Produkte: TCS ist ein weltweiter Anbieter von IT- und Outsourcing-Services, 
Consulting und Geschäftslösungen, die global agierenden Unterneh-
men schnellen, nachhaltigen Nutzen eröffnen. TCS gehört zur Tata 
Group, dem größten industriellen Mischkonzern Indiens, und führt 
Unternehmen weltweit mit 400.000 Expertinnen und Experten in die 
digitale Zukunft. 

Standorte: Inland: Frankfurt am Main, München, Düsseldorf

Weltweit: über 230 Niederlassungen in 46 Ländern

Umsatz: Weltweit: 19,1 Mrd US$ (2018)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 400.000

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Mathematik, Technische Infor-
matik, Naturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsin-
formatik, Physik, Ingenieurwesen, Wirt.Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Dein Anspruch: die digitale Zukunft mitgestalten. Dein Ziel: an span-
nenden Aufgaben wachsen. Dein Herz: offen für neue Erfahrungen 
und Kulturen. Wir bei TCS suchen motivierte Talente wie Dich für 
folgende Rollen:
Trainee - IT Consulting, Trainee - Digital Technology, Trainee - SAP 
Beratung (Finance, Manufacturing, Logistics), Junior SAP Consultant, 
Junior IT Project Manager, Software Developer - Agile / Cloud / Digital

Praktika: Gewinne als Praktikant/-in spannende Einblicke in die IT-Beratung! Wir 
bieten Dir zahlreiche Positionen in den vielfältigsten Bereichen an, z.B. 
Sales, PMO, Marketing, HR, Finanzwesen, Administration, CSR oder 
Softwareentwicklung.

Studien-/Diplomarbeiten: Sind in den verschiedensten, spannenden Bereichen möglich!

Auslandseinsatz: Im Rahmen unseres Trainee-Programmes Grow@TCS hast Du die 
Möglichkeit während eines dreimonatigen Auslandsaufenthaltes die 
indische Kultur hautnah mitzuerleben!

Erwünschte Qualifi kationen: IT-Affi nität und Begeisterung für digitale Themen, deutschlandweite 
Reisebereitschaft, hohes Engagement und Lernbereitschaft, selbst-
ständige Arbeitsweise, Spaß an einem interkulturellen Arbeitsumfeld, 
fundierte Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

Kontaktadresse: Tata Consultancy Services Deutschland GmbH
Messeturm
60308 Frankfurt am Main

Sonstige Informationen: Wir freuen uns über Deine Bewerbung unter: germany.careers@tcs.
com 

Homepage: http://tcs-karriere.de

Ta
ta

 C
o

ns
ul

ta
nc

y 
Se

rv
ic

es
 

D
eu

ts
ch

la
nd

 G
m

b
H

B03

236



Die 45-minütigen Soft-Skill-Vorträge auf 
unserer Messe sind alle kostenlos und 
ohne Anmeldung. Schau mal vorbei!
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Branche: Unterhaltungselektronik, Stahlindustrie, Kunststofftechnik und Werk-
zeugbau, E-Mobilität

Produkte: Die Eifel ist eher für schöne Natur, gute Agrarwirtschaft oder Motor-
sport bekannt. Doch es gibt auch eine andere Seite der Eifel, in der 
erfolgreiche Unternehmen innovative, hochqualitative und nachhaltige 
Produkte entwickeln, produzieren und deutschland- bzw. weltweit 
erfolgreich vertreiben. Die Techniropa Holding GmbH ist ein Verbund 
solcher Unternehmen mit unterschiedlichen, spannenden und überra-
schenden Geschäftsfeldern. In mehr als 40 Jahren ist die Holding auf 
16 Unternehmen gewachsen und beschäftigt rund 1.600 Mitarbeiter an 
11 Standorten in Deutschland, Europa und Asien. Die Unternehmen 
der Techniropa Holding GmbH stehen für beste Unterhaltungselektro-
nik, Rohre und Rohrzubehör, E-Mobilität, feine Spirituosen oder auch 
für Herstellung von Möbeln aus Holz und bedruckten Weinbrettern. 
Innovation, Vielfalt und Qualität - das zeichnet die Unternehmen der 
Techniropa Holding aus. 

Standorte: Weltweit: 11 Standorte in Deutschland, Europa und Asien

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1.600

Bedarf: Unsere aktuellen Stellenangebote fi nden Sie unter: www.techniropa.
de/karriere

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Technische Informatik, Wirt.
Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Innerhalb der Techniropa Holding GmbH fi nden Sie zahlreiche Mög-
lichkeiten, um in Ihr Berufsleben einzusteigen. Wir bieten qualifi zierten 
Hochschulabsolventen in einem innovativen Umfeld hervorragende 
Karrierechancen. Unsere aktuellen Stellenangebote fi nden Sie unter: 
www.techniropa.de/karriere

Praktika: Schon während Ihres Studiums bieten wir Ihnen interessante Möglich-
keiten und Einblicke in unsere Firmengruppe. Stellen Sie Ihr Talent 
bzw. Ihre Ideen unter Beweis und überzeugen Sie uns von Ihrem 
Können. 

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- und Masterarbeiten bieten Ihnen die Chance, schon frühzei-
tig mit den Unternehmen der Techniropa Holding GmbH in Kontakt zu 
treten und die gelernte Theorie in die Praxis umzusetzen. Ist das The-
ma Ihrer Abschlussarbeit für uns relevant, unterstützen wir Sie gerne!

Auslandseinsatz: Ein Auslandseinsatz ist in Absprache möglich. 

Erwünschte Qualifi kationen: Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Kommunikationsfähigkeit, Zielstrebig-
keit, Kundenorientierung

Kontaktadresse: TechniSat: E-Mail: bewerbung@technisat.de, 
Tel.: +49 (0) 6592/712-600
TPS-Technitube Röhrenwerke: E-Mail: bewerbung@tpsd.de, 
Tel.: +49 (0) 6952/712-0
TechniForm: E-Mail: bewerbung@techniform.de, 
Tel.: +49 (0) 6592/ 9 84 69 0

Homepage: www.techniropa.de/karriere (www.technisat.de, www.tpsd.de, www.
techniform.de)
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Viele verschiedene Exkursionen und Vorträge 
werden in jedem Semester angeboten.   
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Branche: Finanzdienstleistungen

Produkte: Altersvorsorge, Vermögensaufbau, Vermögensabsicherung & Immobi-
lienfi nanzierung

Standorte: Inland: ca. 150

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 5000

Bedarf: 500

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Bauinge-
nieur, Wirt.Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Traineeprogramm, Direkteinstieg, Nebenjob

Praktika: Wir bieten Vor-, Zwischen- und Nachpraktikas für Studenten. Einfach 
ansprechen.

Studien-/Diplomarbeiten: auf Anfrage

Auslandseinsatz: Nein

Erwünschte Qualifi kationen: Engagement, Interesse an Finanzen, Eigeninitiative, Spaß am Umgang 
mit Menschen, Lernwille, Teamgeist

Kontaktadresse: tecis AG
Friedrichstraße 67-71
52070 Aachen

Sonstige Informationen: Findet Stories und Projekte von uns auf Facebook und Instagram unter 
Projekt2525.
Kostenfreie Workshops für interessierte Personen zum Thema Finan-
zen und Persönlichkeitsentwicklung. Bei Interesse gerne melden.

Homepage: www.tecis.de
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Ob Firmenkontaktmesse, Semesterplaner oder 
Exkursionen. Bei bonding findet jeder das pas-
sende Projekt!
Komm vorbei und überzeug dich selbst!
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Branche: Elektrotechnik, Halbleitertechnik

Produkte: Analoge und digitale Halbleiter, digitale Signalprozessoren

Standorte: Inland: Freising

Weltweit: In über 35 Ländern tätig; Hauptsitz: Dallas, Texas

Umsatz: Weltweit: 13 Mrd $ (2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 1.600

Europa: ca. 3.000

Weltweit: ca. 30.000

Bedarf: ca. 80 Praktikum-/Thesisstellen; ca. 30 Absolventen

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Chem.-Ing / Verf.-technik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Abschlussarbeit, Trainee-Programme, Direkteinstieg

Praktika: ca. 80 p.a.

Studien-/Diplomarbeiten: ca. 40 p.a.

Auslandseinsatz: Im Trainee-Programm bzw. bei Direkteinstieg

Erwünschte Qualifi kationen: Teamfähigkeit, Motivation, Kommunikationsfähigkeit, Lernbereitschaft, 
Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Texas Instruments Deutschland GmbH
Haggertystraße 1
85356 Freising

Sonstige Informationen: www.ti.com

Homepage: http://www.careers.ti.com
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: The Boston Consulting Group ist die weltweit führende strategische 
Unternehmensberatung.

Standorte: Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, Köln, München, 
Stuttgart

Weltweit: Büros in mehr als 90 Städten in 50 Ländern

Umsatz: Weltweit: US-$ 6,3 Mrd. (2017)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 16.000 (2017)

Bedarf: BCG sucht herausragende Universitätsabsolventinnen und -absolven-
ten aller Fachrichtungen sowie Professionals, die bereit sind, durch 
herausfordernde Aufgaben ständig Neues zu lernen. In der Größen-
ordnung von 2017 stellt BCG in 2018 erneut mehr als 500 neue Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in Deutschland/Österreich ein – davon 
mehr als zwei Drittel in der Beratung.

Gesuchte Fachrichtungen: Alle Fachrichtungen

Einstiegsmöglichkeiten: Als Beraterin oder Berater bei BCG bearbeiten Sie wechselnde stra-
tegische Fragestellungen auf Augenhöhe mit dem Topmanagement 
des Kunden. Sie lernen verschiedene Branchen kennen, übernehmen 
vom ersten Tag an Verantwortung für einzelne Teilprojekte und mit 
zunehmender Seniorität auch für den Ablauf des ganzen Projekts. 
Regelmäßiges Feedback und Coaching durch erfahrene Kollegen 
beschleunigen Ihre berufl iche und persönliche Weiterentwicklung. Das 
ständige Wachsen an immer neuen Herausforderungen, aber auch die 
gezielte Förderung durch bis zu 20 Trainingstage im Jahr ermöglichen 
Ihnen eine steile Lernkurve.   

Praktika: Zusätzlich zu den Festeinstellungen geben wir mehr als 160 Visiting 
Associates die Möglichkeit, unsere Fallarbeit über 8 bis 12 Wochen 
zu begleiten – und zwar vor Ort beim Kunden. Uns interessieren Men-
schen, die Eigeninitiative, Neugier und eine schnelle Auffassungsgabe 
mitbringen.   

Erwünschte Qualifi kationen: Sie interessieren sich für Strategieberatung? Dann sollten Sie auch 
Spaß an komplexen Sachverhalten haben, sich immer wieder in neue 
Aufgaben einarbeiten können und genauso gern mit Zahlen wie mit 
Menschen umgehen.

Weitere Voraussetzungen sind:
• Sehr gutes Universitätsexamen – unabhängig von der Fachrichtung
• Praktika, idealerweise mit wirtschaftlichem Bezug
• Auslandserfahrung durch Studium oder Praktika
• Engagement neben dem Studium
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
• Analytischer Scharfsinn, Kommunikationsstärke,Teamfähigkeit, Neu-
gier, Lernbereitschaft, Eigeninitiative, Kreativität   

Kontaktadresse: Antje Horn, eMail: horn.antje@bcg.com 

Homepage: karriere.bcg.de  
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GRÜNES
LICHT FÜR

MINTLER.
Beschleunigen Sie mit Ihrem 
Wissen Fortschritt, der bleibende 
Werte schafft. Die weltweit 
führende Strategie beratung sucht 
herausragende Universitäts
studierende, Doktoranden und 
Professionals (w/m) aller MINT 
Fachrichtungen. Erkunden Sie Ihre 
Perspektiven unter mint.bcg.de 
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Branche: IT & Internet, Consulting

Produkte: Unser Aufgabenspektrum reicht von der Anforderungsanalyse und 
Softwarearchitektur über die Implementierung und Integration bis hin 
zum Rollout großer Softwaresysteme sowie Projekte in den Bereichen 
Big Data und KI. Wir unterstützen unsere Kunden mit Dienstleistungen 
in drei Bereichen: Agile Softwareentwicklung, Künstliche Intelligenz 
sowie DevOps & Cloud.

Standorte: Inland: München, Unterföhring und Augsburg

Umsatz: Inland: ca. 42 Mio.

Mitarbeiterzahlen: Inland: 350

Bedarf: Unbegrenzt

Gesuchte Fachrichtungen: Physik, Mathematik, Informatik, Wirtschaftsinformatik, Naturwissen-
schaften

Einstiegsmöglichkeiten: Wir sind laufend auf der Suche nach Absolventen und Berufserfahre-
nen mit nachgewiesen hoher akademischer Qualifi kation und Leiden-
schaft für die IT, die bei uns einsteigen wollen.

Praktika: Ja, ein Praktikum ist ab einer Länge von 8 Wochen jederzeit möglich. 
Gerne bieten wir auch längere Praktika oder Werkstudententätigkei-
ten an.

Studien-/Diplomarbeiten: Ja

Auslandseinsatz: Ein Auslandseinsatz ist in der Regel nicht möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Wir sind auf der Suche nach klugen Köpfen, die eine Begeisterung 
für die IT und erste Erfahrungen in der Softwareentwicklung sowie 
sehr gute akademische Leistungen mitbringen. Darüber hinaus sind 
Ehrlichkeit und Initiative sowie die Fähigkeit zur und Freude an Team-
arbeit sehr wichtig. 

Kontaktadresse: Anneke Guhn und Vinicius Aquini
recruiting@tngtech.com * +49 89 2158996-6
TNG Technology Consulting GmbH
Arabellastr. 4a 
81925 München 

Homepage: www.tngtech.com/jobs
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... damit wir die Firmenkontaktmesse noch 
besser an deine Anforderungen anpassen 
können.
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Branche: IT & Internet, Transport & Logistik

Produkte: Die topsystem Systemhaus GmbH, als Mitglied der Ehrhardt + 
Partner-Gruppe, entwickelt seit 1995 Informationssysteme für die Bran-
chen Aviation und Logistik. Im Geschäftsfeld Logistik ist topsystem 
europäischer Marktführer für sprachgeführte Arbeitsprozesse in 
Intralogistik, Produktion und Instandhaltung
Unsere Technologien und Softwarelösungen sind darauf ausgelegt, 
Kunden bei der Optimierung ihrer Geschäftsabläufe zu unterstützen. 
Vorrangige Ziele dabei sind die Steigerung der Produktivität sowie die 
Realisierung schneller und fehlerfreier Arbeitsabläufe.

Standorte: Inland: Würselen, Boppard-Buchholz, Hamburg, Alzenau, 
Frechen

Weltweit: Dubai, Polen, Russland, Schweiz, Spanien, Tschechien, 
USA, UK 

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 500

Bedarf: Wir suchen Hochschulabsolventen/innen für den direkten Einstieg in 
den Bereichen: 
- Softwareentwicklung
- Projektmanagement
- Sales
- Business Development

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Maschinen-
bau, Mathematik

Einstiegsmöglichkeiten: Einstieg als Young Professional, als Professional, Werkstudent, Prakti-
kant.
Unsere aktuellen Jobangebote fi nden Sie unter: https://www.topsys-
tem.de/de/karriere.html

Praktika: Praxissemester, mehrmonatige Praktika nach Absprache

Studien-/Diplomarbeiten: Diplom-, Bachelor- sowie Masterarbeiten

Auslandseinsatz: Je nach Position sind kurzzeitige internationale Erfahrungen möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Weitere Details zu den gewünschten Qualifi kationen erhalten Sie an 
unserem Messestand.

Kontaktadresse: E+P-Group Recruiting
Human Resources
Alte Römerstraße 3
56154 Boppard-Buchholz
Tel. 06742 - 87270
E-Mail: career@epg-jobs.com

Homepage: www.topsystem.de/de/karriere.html
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Starte Deine Karriere bei uns!

topsystem Systemhaus GmbH            |            career@epg-jobs.com           |            www.topsystem.de

Starkes Team
Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte! Als europäischer Marktführer für 
sprachbasierte Logistiklösungen hat die topsystem Systemhaus GmbH  
als Mitglied der Ehrhardt + Partner-Gruppe Anteil an einem der derzeit 
interessantesten Wachstumsmärkte. 

Wir entwickeln innovative IT-Lösungen, die unsere Kunden bei der 
Optimierung ihrer branchenspezifischen Geschäftsabläufe unterstützen. 

Wer zu uns passt
Wir suchen motivierte und qualifizierte Mitarbeiter, die sowohl durch ihr 
Fachwissen sowie ihre kunden- und zielorientierte Arbeitsweise überzeugen 
als auch kreative Gestaltungsspielräume und kurze Entscheidungswege zu 
schätzen wissen. 

Interesse geweckt? Dann ergreife Deine Chance!

Dein Weg zu uns!
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Branche: Dienstleistungen, IT & Internet

Produkte: Softwarelösungen für die Touristik - über unsere Traveltainment Inter-
net Booking Engine und unser Beratungs- und Angebotsvergleichssys-
tem Traveltainment Bistro Portal suchen und buchen jährlich Millionen 
von Kunden ihren Urlaub.

Standorte: Inland: Würselen/Aachen, Bochum, Bonn, Berlin, Hamburg, 
Bad Homburg

Weltweit: Konzernpräsenz in über 190 Ländern

Mitarbeiterzahlen: Inland: 380 bei Traveltainment, 1.700 im Konzern

Weltweit: 15.000 im Konzern

Bedarf: Bis Jahresende suchen wir ca. 10 neue Kollegen/innen in verschiede-
nen Positionen.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Kommunikationswissenschaften, Mathematik, Wirtschafts-
wissenschaften, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg in den Bereichen Development & Operations, Custo-
mer Solution Management, Administration, Internal IT, Sales 

Praktika: Ein Praktikum ist bei uns in allen Unternehmensbereichen möglich. 
Sende uns deine Bewerbungsunterlagen an ausbildung@traveltain-
ment.de zu, oder besuche uns an unserem Stand.

Studien-/Diplomarbeiten: auf Anfrage

Auslandseinsatz: Als Teil der Amadeus IT Group mit weltweit über 15.000 Mitarbeitern 
und Standorten rund um den Globus besteht für unsere Mitarbeiter 
im Rahmen des Move & Exceed Programmes die Möglichkeit eines 
mehrwöchigen weltweiten Auslandseinsatzes. Zusätzlich zeigt unsere 
interne Stellenbörse alle internationalen Karrieremöglichkeiten auf - 
die Welt steht dir offen!

Erwünschte Qualifi kationen: Je nach Position: Kenntnisse in der Softwareentwicklung, Systemadmi-
nistration oder im Produkt- / Projektmanagement.

Kontaktadresse: Traveltainment GmbH
Carlo-Schmid-Str. 12
52146 Würselen
Tel: 02405/4484-0 
E-Mail: talents@traveltainment.de

Sonstige Informationen: Schicke uns eine Mail an talents@traveltainment.de oder informiere 
dich über uns auf kununu, Xing oder Facebook.

Homepage: http://www.traveltainment.de/karriere/

Tr
av

el
ta

in
m

en
t 

G
m

b
H

F17

250



Gestalte die Zukunft des Reisens: 
mit einem Job bei Traveltainment.

Deine Chance, die Welt zu bewegen – bei  
einem der führenden Technologie-Anbieter.

Als Teil der internationalen Amadeus IT Group ist Traveltainment der IT-Partner für den 
Reisevertrieb im Internet und Reisebüro. Über unsere Internet Booking Engine und unser 
Beratungs- und Angebotsvergleichssystem Traveltainment Bistro Portal suchen und 
buchen Jahr für Jahr Millionen Kunden ihre Reisen.

Klingt spannend? Ist es auch! Gerade durch Innovationen, die uns zum Trendsetter der 
Branche machen. Freu dich auf ein Umfeld, in dem man sich einfach wohlfühlt – und 
auf abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben. Deinen neuen Traumjob findest 
du auf traveltainment.de oder direkt bei uns am Stand. Wir freuen uns auf Dich!

Besuche uns auf:



Mo

Di

Mi

Stand

Branche: IT-Sicherheit, Unternehmensberatung, IT & Internet
Produkte: Wir schützen Unternehmen vor Hackern und Kriminellen. So dyna-

misch und vielfältig wie die Bedrohung, ist unsere Arbeit. Als akkre-
ditierter Auditor in der Kreditkartenindustrie beraten und zertifi zieren 
wir Unternehmen weltweit. Wir prüfen IT-Systeme, Applikationen und 
Prozesse auf sicherheitsrelevante Schwachstellen. Unsere Kunden 
vertrauen auf die Ergebnisse unserer Security Scans, Penetrationstests, 
forensischen Untersuchungen und Source Code Analysen. Wir un-
terstützen dabei, angemessene Sicherheitstests effi zient in operative 
IT-Prozesse zu integrieren und regulatorische Anforderungen pragma-
tisch zu erfüllen. Mit unseren Security Awareness Trainings schaffen 
wir Sicherheitsbewusstsein, die CST Academy fördert Austausch und 
Wissenstransfer.

Standorte: Inland: Neu-Isenburg, Köln, Darmstadt, München, Stuttgart
Umsatz: Inland: 16,5 Mio. Euro Umsatz in 2017

Mitarbeiterzahlen: Inland: 160
Bedarf: Wir suchen kluge Köpfe, die sich in unsere Mission „more security“ 

einbringen wollen.
(Junior) Consultant (m/w) Security Analysis & Pentests
(Junior) Consultant (m/w) IT Security
(Junior) Consultant (m/w) Security Audits
(Junior) Consultant (m/w) Informationssicherheit
(Junior) Softwareentwickler (m/w) PHP
(Junior) Consultant (m/w) Fachvertrieb
Werkstudent (m/w) IT Security
Werkstudent (m/w) Pentest
...

Was ist Dein Beitrag für „more security“?
Gesuchte Fachrichtungen: Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Festanstellung, Werkstudium, Duales Studium, Praktikum, Ab-
schlussarbeiten -  arbeite mit den klügsten Köpfen unterschiedlicher 
Disziplinen der IT-Security zusammen. Nirgends lernst Du schneller als 
bei uns. Nirgends kannst Du früher mehr Verantwortung übernehmen. 
Wir bieten Dir die Möglichkeit, Dir ein Thema zu nehmen und es zu 
Deinem zu machen – fernab von Hierarchien.

Praktika: Auch Praktikanten bieten wir die Möglichkeit ihren Beitrag zu „more 
security“ zu leisten.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten sind bei uns möglich. Bringe Deinen eigenen Vor-
schlag mit oder sprich uns auf unsere aktuelle Themenauswahl an.

Auslandseinsatz: Wir geben Dir die Chance für internationale Unternehmen verschie-
dener Branchen zu arbeiten. Vom Startup bis zum Großkonzern – alles 
ist dabei. 

Kontaktadresse: usd AG

Katja Schumacher
+49 6102 8631-540
katja.schumacher@usd.de
Frankfurter Straße 233, Haus C1
63263 Neu-Isenburg

Homepage: https://www.usd.de/
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HR Software, die verbindet.

Branche: IT & Internet
Produkte: VEDA bietet seit 40 Jahren fl exible HR-Software und Services, die 

Unternehmen im Personalmanagement wirkungsvoll unterstützen.
Software-Lösungen für Recruiting, Personalentwicklung und Weiterbil-
dung oder für operative Themen wie Entgeltabrechnung und Zeiter-
fassung steigern die Wertschöpfung von HR in den Unternehmen.

Services wie Consulting, Training, Outsourcing oder IT-Infrastruktur 
ergänzen das Produkt-Portfolio, damit Kunden passgenaue Lösungen 
für ihre Herausforderungen im HR-Management erhalten.

Standorte: Inland: Alsdorf & Offenburg
Umsatz: Inland: 15.000.000

Mitarbeiterzahlen: Inland: 150
Bedarf: Java-Entwickler (gn) 

Application Support Specialist (gn)
Werksstudenten (gn)
Java-Fullstack-Entwickler (gn) 
Wirtschaftswissenschaften & Psychologie (gn) 

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Psycho-
logie

Einstiegsmöglichkeiten: Sei einfach du selbst und überzeuge uns mit deinen Erfahrungen, die 
du bereits in der Universität sowie in Praktika gemacht hast. Wir freuen 
uns über motivierte Bewerber/innen, die ihr Fachwissen in unsere 
Unternehmen einbringen möchten.

Praktika: Ein Praktikum im Praxissemester sowie während der Studienzeit ist 
möglich. Hierbei ist es uns wichtig, dass du uns deine Erwartungen 
genau beschreibst, damit wir gemeinsam eine lernfördernde und 
erfolgreiche Praktikumszeit gewährleisten können.

Studien-/Diplomarbeiten: Anstellung als Werksstudent (gn)
Themen für die Bachelor- oder Masterarbeit

Erwünschte Qualifi kationen: Java-Entwickler (gn) - Java, Spring Framework und relationale Daten-
banken
Application Support Specialist (gn) - SQL, Erfahrungen mit Application 
Servern (z. B. Apache Tomcat), sicher in Microsoft Excel und VBA
Java-Fullstack-Entwickler (gn) - Java 8, Bootstrap, JQuery, Spring 
Framework, Hibernate, Maven 
Werksstudenten in der Softwareentwicklung (gn) - Java 8, Bootstrap, 
JQuery, Thymeleaf, Spring Framework, Hibernate, Liquibase und 
Maven 
Wirtschaftswissenschaften (gn) - Schwerpunkt in Personal wünschens-
wert

Kontaktadresse: Fabian Pelzer
Sonstige Informationen: Von Kununu als Open & Top Company zertifi ziert:

https://www.kununu.com/de/veda

E-Mail an Talentmanagement@veda.net

Lerne uns einfach bei der Bonding oder gerne im Nachgang bei 
einem Kaffee kennen.

Homepage: https://www.veda.net/de/unternehmen/karriere
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Marius

Die nächsten bonding Firmen

Auch in diesem Jahr haben wir es uns zur Aufgabe 
gemacht die Firmenkontaktmesse für so viele Studenten 
wie möglich aus Aachen, NRW und ganz Deutschland 
attraktiv zu machen!
An diesem Ressort gefällt uns besonders, dass wir die 
Möglichkeit haben eine Marketingkampagne von Grund 
auf zu planen und kreativ zu arbeiten.

Ressort: Messemarketing

Unsere Kreativität können wir durch die Ausarbeitung 
von Bildern und Slogans für Plakate, Flyer, 
Onlinebanner und weitere Werbemedien unter 
Beweis stellen. Um das Interesse der Studenten zu 
wecken und diese auf unsere Messe zu locken, liegt 
es an uns diese Werbemedien abwechslungsreich zu 
gestalten. Vorkenntnisse in den Designprogrammen 
sind nicht erforderlich, denn bei bonding geht es vor 
allem darum, mit seinen Aufgaben zu wachsen und 
dazu zu lernen. Zudem finden sich immer hilfsbereite 
bondings, die einem mit tatkräftiger Unterstützung 
zur Seite stehen.
Darüber hinaus spielen organisatorische Aufgaben 
im Bereich Marketing eine wichtige Rolle. So buchen 
wir Plakatflächen und Anzeigen oder verwalten das 
Budget.

 

Vera
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Branche: IT & Internet, Versicherungen, Unternehmensberatung, IT-Dienstleis-
tungen, Telekommunikation

Produkte: Die viadee ist eine IT-Unternehmensberatung in Münster und Köln, 
die mit ihren Kunden zusammen individuelle Software-Lösungen ent-
wickelt. Für uns zählt Kompetenz auf menschlicher, methodischer und 
fachlicher Ebene. Was wir so machen, erfährst Du auch in unserem 
Blog (blog.viadee.de).

Standorte: Inland: Köln & Münster

Mitarbeiterzahlen: Inland: >120

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Kollegiales Miteinander und fl ache Hierarchien sind bei der viadee 
nicht die Ausnahme, sondern die Regel. Bei uns arbeitet man vom 
ersten Tag an auf Augenhöhe mit Vorgesetzten und Kollegen. Und wer 
einmal bei der viadee arbeitet, der bleibt in der Regel länger.
Das renommierte Great Place to Work Institut zeichnete die viadee im 
Rahmen einer Preisverleihung in der griechischen Hauptstadt Athen 
mit dem Siegel „Best Small and Medium Workplaces in Europe 2018“ 
aus. 

Praktika: Wir bieten Praktika an beiden Standorten an. Als effi zient haben sich 
Praktika herausgestellt, die eine Laufzeit von mehr als drei Monaten 
haben.

Studien-/Diplomarbeiten: Derzeit verfügbare Abschlussarbeiten fi ndest du unter: https://www.
viadee.de/karriere/student/

Erwünschte Qualifi kationen: Programmierkünstler, Teamplayer, Prozessprofi s, Datenforscher und 
vieles mehr. Bei uns gibt es viele verschiedene Bereiche. Beispielhafte 
Stellenausschreibungen fi ndest Du unter:
https://viadee.de/karriere

Kontaktadresse: Konrad-Adenauer-Ufer 7 50668 Köln Tel: +49 221 7 888 07 0

Sonstige Informationen: Twitter : https://twitter.com/viadee_it
Facebook : https://www.facebook.com/viadeeIT/

Homepage: https://www.viadee.de/karriere/
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Branche: Telekommunikation

Produkte: Mobilfunk & Festnetz, TV-Lösungen, Connectivity, Cloud & Hosting, 
Unifi ed Communications, Datensicherheit und Machine-to-Machi-
ne-Kommunikation

Standorte: Inland: Hauptsitz in Düsseldorf, Niederlassungen in Dresden, 
Berlin, Hannover, Dortmund, Ratingen, München, 
Frankfurt, Stuttgart

Umsatz: Inland: ca. 11 Mrd. EUR

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 14.000

Weltweit: ca. 108.000

Bedarf: Fortlaufend

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Kommunikationswis-
senschaften, Nachrichtentechnik, Psychologie, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Du hast Dein Studium erfolgreich abgeschlossen und möchtest nun 
Deine Karriere in einem internationalen, innovativen Unternehmen 
starten? Wenn Du Deine Richtung schon konkret vor Augen hast, 
kannst Du direkt bei uns einsteigen. Wenn Du Dich erst noch orien-
tieren möchtest, ist unser Traineeprogramm das Richtige für Dich. In 
jedem Fall kannst Du in eine anspruchsvolle Fach- oder Führungskarri-
ere starten. Unter besten Voraussetzungen.

Praktika: Vodafone bietet Praktika im kaufmännischen und technischen Bereich 
an. Engagiere Dich unter anderem in folgenden Abteilungen: Mar-
keting, Strategie, Unternehmenskommunikation, Vertrieb, Einkauf, 
Finance, Personal, Controlling, Customer Operations, Technik und IT.

Studien-/Diplomarbeiten: Bei uns kannst Du Deine Bachelor- oder Masterarbeit mit starkem 
Praxisbezug schreiben. Idealerweise weißt Du schon, wohin die Reise 
gehen soll. Wir freuen uns auf Deine Themenvorschläge. Wenn wir 
keines der Themen betreuen können, schlagen wir ein Alternativthe-
ma vor. Damit Du den nötigen Praxisbezug bekommst, bieten wir 
Abschlussarbeiten vorzugsweise in Kombination mit einem vorherge-
henden Praktikum an. 

Auslandseinsatz: Während des Traineeprogramms hast Du die Möglichkeit, eine Zeit in 
einer Niederlassung von Vodafone im Ausland zu verbringen. 

Erwünschte Qualifi kationen: Im Falle des Traineeprogramms: studienbegleitende Praktika, sehr 
gute Abschlussnoten, außeruniversitäres/soziales Engagement, sehr 
gute Englischkenntnisse, Auslandserfahrung, unternehmerisches 
Handeln und Denken

Im Falle eines Praktikums: Da jedes Praktikum andere Anforderungen 
stellt, sind auch jeweils individuelle Vorkenntnisse gewünscht. 

Kontaktadresse: Personalmarketing & Resourcing
career.de@vodafone.com
0800 172 227 337

Sonstige Informationen: Informationen zum Traineeprogramm unter vodafone.de/discover

Homepage: http://www.vodafone.de/jobs
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Verwirkliche deine Idee auf deine Weise.
Werde Teil des Teams und plane, verhandle 
und realisiere!
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Branche: IT & Internet, Unternehmensberatung, Dienstleistungen

Produkte: Consulting: Leading Edge Technologieberatung, Einführung agiler 
Methoden und Organisationsformen, Geschäftsprozessanalyse 
(BPMN), Projektmanagement.

Development: Agile Softwareentwicklung, App-Entwicklung,
Prozessautomatisierung (BPM mit Camunda).

Managed Services: Cloud Services, SaaS, Infrastrukturservices (Data 
Center Services, Service Desk, Systembetrieb).

Standorte: Inland: Aachen, Berlin, Düsseldorf, Köln

Mitarbeiterzahlen: Inland: 60

Bedarf: Mehrere Mitarbeiter in den Bereichen Softwareentwicklung, Agile 
Coaching (Scrum), Projektmanagement und Business Analyse.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Quereinstei-
ger

Einstiegsmöglichkeiten: Orientierungsphase: Berufseinsteiger und neue Mitarbeiter lernen in 
den ersten Wochen durch praktische Mitarbeit in unterschiedlichen 
Projekten das Unternehmen, die Geschäftsfelder und Kunden sowie 
die Kollegen kennen.
Mentorenprogramm: Neue Mitarbeiter werden durch einen Mentor in 
den ersten Monaten betreut und beraten.
Benefi ts: Unbefristeter Arbeitsvertrag, 30 Tage Urlaub, regelmäßige 
Weiterbildung (ob Seminar oder berufsbegleitendes Studium, wir 
entscheiden gemeinsam, was das passende für dich ist), JobRad 
Leasing, Mindestens einmal jährlich Personalentwicklungsgespräch, 
Flache Hierarchien, Pragmatismus und Spaß, Familiäres Betriebsklima, 
Firmenfeiern und Events, Wahl beim Equipment (Smartphone, Laptop, 
…), Flexible Arbeitszeiten (soweit es das Projekt zulässt), Home Offi ce 
(soweit es das Projekt zulässt)

Praktika: Praktika sind nach Absprache möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Neben der fachlichen Qualifi kation sind Teamfähigkeit, Technolo-
giebegeisterung, Neugierde, Selbständigkeit und Deutsch- sowie 
Englischkenntnisse willkommen.

Kontaktadresse: WDW Consulting GmbH
Charlottenburger Allee 7
52068 Aachen
Telefon: +49 241 968 92 19
oliver.nellissen@wdw-consulting.com

Sonstige Informationen: https://www.xing.com/companies/wdwconsultinggmbh
https://www.facebook.com/WDW-Consulting-Gm-
bH-870465483078876/
https://www.kununu.com/de/wdw-consulting1
https://www.linkedin.com/company/wdw-consulting-gmbh/

Homepage: www.wdw-consulting.com
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Wir besitzen auch Partnerinitiativen außerhalb 
Deutschlands, wenn du mehr wissen willst schau 
bei uns vorbei!

VERNETZE
DICH MIT
ALLER WELT
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Branche: Dienstleistungen, Maschinen- und Anlagenbau, Wissenschaft & 
Forschung

Produkte: Das Werkzeugmaschinenlabor WZL der RWTH Aachen ist das größte 
produktionstechnische Institut in Europa. In unseren Abteilungen 
Maschinentechnik und Maschinendatenanalyse wird jede Mitarbei-
terin und jeder Mitarbeiter von Beginn an in strategische Projekte 
eingebunden und steht somit im engen Kontakt mit zahlreichen 
renommierten Kunden aus Industrie und Forschung. Unser Themens-
pektrum umfasst:
• Konstruktion und Berechnung von Produktionsanlagen,
• Erfassung und Analyse von Maschinendaten sowie 
• Messtechnische Erfassung und Beurteilung von Maschineneigen-
schaften.

Standorte: Inland: Aachen

Mitarbeiterzahlen: Inland: 830

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Informatik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinfor-
matik

Einstiegsmöglichkeiten: Absolventinnen und Absolventen mit exzellentem Abschluss eines 
technischen Studiengangs steigen bei uns als wissenschaftliche/-r 
Mitarbeiter/-in ein - mit der Zielsetzung einer Promotion.

Praktika: Studierende können über eine Tätigkeit als studentische Hilfskraft 
interessante Einblicke in Forschungs- und Industrieprojekte erhalten. 
Dabei werden sie von Beginn an sowohl fachlich, als auch organisato-
risch intensiv in das Projektmanagement eingebunden.

Studien-/Diplomarbeiten: Für Studierende besteht die Möglichkeit über Projekt- und Abschluss-
arbeiten an der Entwicklung von Forschungsthemen mitzuwirken. 
Dabei wird eine intensive Betreuung der Arbeit durch eine/-n wissen-
schaftliche/-n Mitarbeiter/-in gewährleistet.

Auslandseinsatz: Als wissenschaftlicher Mitarbeiter/wissenschaftliche Mitarbeiterin sind 
Sie oftmals Teil internationaler Forschungsprojekte und können an 
Konferenzen im Ausland teilnehmen. Zudem ist ein Einsatz in Bera-
tungsprojekten speziell im deutschsprachigen Ausland möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Neben einem überdurchschnittlich erfolgreich abgeschlossenen Hoch-
schulstudium wird ein hohes Maß an Selbstständigkeit, Eigeninitiative, 
Kommunikationsfähigkeit sowie ein sicheres Auftreten erwartet. 

Kontaktadresse: Julia Fien 
Abteilung Maschinentechnik & Maschinendatenanalyse
Werkzeugmaschinenlabor WZL der RWTH Aachen
Lehrstuhl für Werkzeugmaschinen
RWTH Aachen University
j.fi en@wzl.rwth-aachen.de
www.wzl.rwth-aachen.de

Homepage: www.wzl.rwth-aachen.de
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Branche: Sonstige Branchen, Dienstleistungen

Produkte: Die Wirtschaftsförderungsgesellschaft am Mittelrhein mbH (WFG) 
versteht sich als Schnittstelle zwischen Wirtschaft, Verwaltung, Wissen-
schaft und Politik.Unser Spektrum reicht von strategischen Ansätzen 
der Standortinformation und -entwicklung bis hin zu konkreten 
Projekten mit Unternehmen oder Institutionen, wie Wissensmanage-
ment oder unsere Fachkräfte-Allianz zur Sicherung der Fachkräfte in 
der Region.

Mayen-Koblenz steht für ein starkes Wirtschaftsleben, eine Auf-
schwung-Region für Industrie, Gewerbe und Handel, Landwirtschaft, 
Weinbau und Tourismus.

Im Landkreis Mayen-Koblenz wächst die Zahl der Arbeitsplätze stetig. 
Der Höchststand der sozialversicherungspfl ichtig Beschäftigten lag im 
Jahr 2017 bei 67.520. 

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Informatik, Physik, Wirt.Ing. Elektro-
technik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Studenten/Absolventen: Auf der Messe präsentieren wir in Koope-
ration mit Unternehmen einen Regionalstand. Dabei stellen wir 
Stellenausschreibungen und Angebote für Berufseinsteiger, Praktika 
sowie Bachelor-/Masterarbeiten von Unternehmen aus dem Landkreis 
Mayen-Koblenz vor. 

Praktika: ja

Studien-/Diplomarbeiten: ja

Kontaktadresse: Wirtschaftsförderungsgesellschaft am Mittelrhein mbH (WFG)
Bahnhofstraße 9
56068 Koblenz
Ansprechpartnerin für den Bereich Fachkräfte:
Rita Emde
rita.Emde@wfg-myk.de
0261/108-452

Homepage: www.wfg-myk.de
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WFG
Wirtschaftsförderungsgesellschaft
am Mittelrhein mbH

GEWERBEFLÄCHEN / IMMOBILIEN

FACHKRÄFTE-ALLIANZ

FÖRDERMITTEL

BRANCHENINITIATIVE VERPACKUNG
UND LOGISTIK

PROJEKTMANAGEMENT

WISSENSMANAGEMENT

BERATUNG

Bahnhofstraße 9 | 56068 Koblenz
Tel. 0261/108-295

info@wfg-myk.de | www.wfg-myk.de

www.facebook.com/wfgmyk

Angebote aus unserem 
Wirtschafts-Baukasten

Starke Wirtschaft.
Gutes Leben.

Die WFG am Mittelrhein liefert viele Bausteine 
für den Erfolg der Region Mayen-Koblenz. In 
Verbindung mit der starken Wirtschaft ist durch 
die herrliche Kulturlandschaft an Rhein und 
Mosel mit ihren hervorragenden Weinen und 
die durch den Vulkanismus geprägte Eifel im 
Zusammenspiel von ländlicher Idylle und urba-
nem Flair eine Region mit besonderer Lebens-
qualität entstanden. Für Unternehmer, Exis-
tenzgründer und natürlich für die Menschen in 
unserer Region. 

www.wfg-myk.de
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Branche: IT & Internet

Produkte: Worldline ist der europäische Marktführer im Bereich Zahlungsver-
kehrs- und Transaktionsdienstleistungen. Mit den zukunftsorientierten 
Innovationen und Services von Worldline können Unternehmen ihre 
Endkunden gezielt erreichen und ihnen nahtlose, moderne Dienst-
leistungen anbieten. Mit seiner mehr als 45-jährigen Erfahrung ist 
Worldline ein Hauptakteur im B2B2C-Umfeld. Worldline unterstützt 
alle Unternehmen sowie die öffentliche Verwaltung in dem sich 
ständig verändernden Markt und trägt zu deren Erfolg bei. Worldline 
bietet ein einzigartiges und fl exibles Geschäftsmodell, das auf einem 
wachsenden, globalen Portfolio basiert und dadurch auch einen 
durchgängigen Support umfasst. Die Aktivitäten von Worldline sind 
in drei Geschäftsbereiche aufgeteilt: Merchant Services, Mobility & 
e-Transactional Services sowie Financial Services inklusive equensWor-
ldline. Worldline beschäftigt mehr als 8.700 Mitarbeiter weltweit und 
erwirtschaftet jährlich einen Umsatz von 1,5 Milliarden Euro. Worldline 
ist eine Atos Tochtergesellschaft. www.worldline.com

Standorte: Inland: Aachen, Frankfurt, Konstanz, Sindelfi ngen, Stuttgart

Weltweit: mehr als 10

Umsatz: Weltweit: 1,5 Mrd. EURO

Mitarbeiterzahlen: Inland: 1.200

Weltweit: 8.700

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaf-
ten

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee/Graduate
Project Manager
Business Analyst/Consultant
Software Engineer
Application Developer
Account Manager

Praktika: Auf Anfrage in verschiedenen Unternehmensbereichen möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Auf Anfrage in verschiedenen Unternehmensbereichen möglich.

Auslandseinsatz: möglich

Kontaktadresse: Worldline
Pascalstraße 19
52076 Aachen
Germany

Ana Bejan
Human Resources
T +49 2408 148 288
ana.bejan.external@Worldline.com

https://jobs.atos.net/search-jobs?k=Worldline

Homepage: de.worldline.com
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Starten Sie Ihre  

Karriere bei uns

im Zahlungsverkehr und in der 

Transaktionsdienstleistungswelt.



Starten Sie Ihre  

Karriere bei uns

im Zahlungsverkehr und in der 

Transaktionsdienstleistungswelt.
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Branche: Optische und optoelektronische Industrie (Optik und Feinmechanik)

Produkte: Halbleiterfertigungs-Equipment
Optische Systeme für die Mikroelektronik
Messtechnik für die Industrie
Optische Systeme für Biologie und Medizin
Optik rund ums Auge
Ferngläser und Spektive
Film- und Fotoobjektive
Planetarien

Standorte: Inland: 12 Produktionsstandorte in Deutschland (Zentrale in 
Oberkochen/Baden-Württemberg)

Weltweit: 100 Standorte weltweit in 40 Ländern

Umsatz: Weltweit: rund 5,348 Mrd. Euro (Geschäftsjahr 2016/17)

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 11.340

Weltweit: ca. 27.000

Bedarf: Alle Stellen sind auf www.zeiss.de/karriere veröffentlicht

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Feinwerktechnik, 
Informatik, Jura, Maschinenbau, Mathematik, Naturwissenschaften, 
Optik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, 
Medizintechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika (im In- und Ausland), Abschlussarbeiten, Studium der Dualen 
Hochschule, Global Graduate Program, PhD Program, Direkteinstieg

Praktika: Alle vakanten Positionen auf www.zeiss.de/karriere

Studien-/Diplomarbeiten: Alle vakanten Positionen auf www.zeiss.de/karriere

Auslandseinsatz: Möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Sozialkompetenz
Kommunikationsfähigkeit
Hervorragende Fach- und Methodenkenntnisse
Überdurchschnittliche Studienleistungen
Je nach Stelle sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Carl Zeiss AG
Talent Attraction
Mail: karriere@zeiss.com

Sonstige Informationen: Weiterentwicklungsmöglichkeiten: Systematische Weiterentwicklung 
nach persönlichen Kompetenzen; Bereichsspezifi sche Schulungspro-
gramme; Internes Schulungszentrum; MBA-Ausbildung an Partner-Uni-
versitäten;
Bitte bewerben Sie sich online unter www.zeiss.de/karriere. Wir freuen 
uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
relevante Zeugnisse und Tätigkeitsnachweise).

Homepage: www.zeiss.de/karriere
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// INNOVATION
    MADE BY ZEISS

Turning digital ideas 
into reality.
Your challenge at ZEISS

Durch Globalisierung und Digitalisierung verändern sich Kundenerwartungen und Märkte sehr schnell.  

Wir machen die digitale Transformation möglich, indem wir auf 170 Jahre Innovation und die Entwicklung  

von digitalen Spitzenlösungen aufbauen.

Wir bieten unseren Kunden ein Produktportfolio, das in zunehmendem Maße Hardware, Software  

und Services miteinander verknüpft. Wir arbeiten an marktprägenden Innovationen, die unsere Kunden  

erfolgreich machen und Mehrwert für Gesundheitswesen, Forschung und Industrie bringen.

Gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft. Wie sieht Ihre Herausforderung aus?  

Finden Sie es hier heraus: www.zeiss.de/karriere

Wir bieten Ihnen eine Vielzahl von abwechslungsreichen und spannenden Stellenangeboten.

Digital Solution Managers Machine Learning Scientists  
Software Developers User Experience Designers
Data Scientists / Data Engineers IoT Engineers
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Branche: Sonstige Branchen

Produkte: Trinkwasserbereitstellung, Abwasserreinigung, Gewässerunterhaltung, 
Bau und Betrieb von Talsperren und Kläranlagen, Laborleistungen

Standorte: Inland: Gummersbach und Umgebung

Umsatz: Inland: ca. 66 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 400

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Naturwissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: Auf Anfrage

Studien-/Diplomarbeiten: Auf Anfrage

Kontaktadresse: Der Aggerverband
Sonnenstraße 40
51645 Gummersbach

Sonstige Informationen: Als einziger Wasserverband in NRW, der alle Maßnahmen zur Siche-
rung der wasserwirtschaftlichen Belange aus einer Hand abdecken 
kann, bieten wir Ihnen ein vielfältiges, interessantes und abwechs-
lungsreiches Arbeitsumfeld.
Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind uns wichtig! Bei der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf unterstützen wir sie daher z. B. durch 
fl exible Arbeitszeitmodelle sowie der Möglichkeit zur Telearbeit.
Stetige Fortbildungsmaßnahmen unserer Fach- und Führungskräfte 
sind wichtiger Bestandteil unserer Personalpolitik und stärken somit 
die Kompetenz und das Know-How unseres Unternehmens.
Neben dem betrieblichen Gesundheitsmanagement bieten wir 
unseren Beschäftigten betriebliche Altersvorsorge sowie weitere, 
umfassende Sozialleistungen.

Homepage: www.aggerverband.de
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Seit mehr als 80 Jahren sind wir als Unternehmen der Wasserwirtschaft für die Menschen in 
unserer Region da und decken mit unseren hochqualifizierten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern alle Maßnahmen zur Sicherung der wasserwirtschaftlichen Belange ab.

Dazu gehören der Bau und Betrieb von Talsperren, die Aufbereitung von Trinkwasser, der Bau 
und Betrieb von Abwasseranlagen sowie der naturnahe Ausbau und die Erhaltung unserer 
heimischen Gewässer in unserem 1.100 km² großen Einzugsgebiet, das von Meinerzhagen 
bis Siegburg reicht.

Die zahlreichen Aufgaben bedürfen vielfältiger Qualifikationen. So finden sich bei uns Ingeni-
eurInnen, WasserbauerInnen, Fachkräfte für Abwassertechnik und Rohr-, Kanal- und Indus-
trieservice, TechnikerInnen, LaborantInnen, BiologInnen, JuristInnen, IT-SpezialistInnen und 
nicht zuletzt Fachkräfte für alle Bereiche in der Verwaltung.

Alle aktuellen Stellenausschreibungen finden Sie unter

oder besuchen Sie uns auf unserem Messestand.

Aggerverband
Körperschaft des öffentlichen Rechts
Sonnenstraße 40

51645 Gummersbach

www.aggerverband.de
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Branche: Automotive, Aerospace, Digital, Consulting
Produkte: AKKA steht an der Spitze der digitalen und vernetzten Welt, in der die 

digitale Transformation Produkte, Technologien und Dienstleistungen 
radikal verändert. In dieser rasanten Entwicklung unterstützen wir 
unsere Kunden mit unserer einzigartigen Expertise gesamtheitlich. 
Seit der Gründung 1984 in Frankreich ist die AKKA Gruppe zu dem 
europäischen Marktführer für technische Beratung und F&E-Dienstleis-
tungen im Mobilitätssektor gewachsen und hat sich als international 
ausgerichtetes Unternehmen etabliert. Mit über 16.300 Mitarbeitern 
in mehr als 20 Ländern, erzielte der Konzern in 2017 einen Umsatz 
von 1,3 Milliarden Euro. In Europa, Asien und Amerika übernimmt 
AKKA die Rolle eines wichtigen Innovationspartners für alle namhaften 
Industriekonzerne. Auf dem deutschen Markt richtet sich das Unter-
nehmen nach den Schwerpunkten Automotive, Aerospace, Digital und 
Consulting aus.

Standorte: Inland: Standorte u. a. in Berlin, Braunschweig, Bremen, Ham-
burg, Ingolstadt, Köln, Kösching, Mannheim, München, 
Neutraubling, Ulm, Papenburg, Rastatt, Rüsselsheim, 
Sindelfi ngen, Stuttgart, Wolfsburg 

Weltweit: Standorte in Belgien, China, Großbritannien, 
Frankreich, Indien, Italien, Japan, Kanada, Marokko, 
Niederlande, Österreich, Rumänien, Russland, Singapur, 
Spanien, Schweiz, Tschechien, Türkei, Ungarn, USA, 
Vereinigte Arabische Emirate

Umsatz: Weltweit: 1,3 Mrd. Euro (2017)
Mitarbeiterzahlen: Inland: 5.400

Weltweit: 16.300

Bedarf: kontinuierlicher Bedarf
Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Elektro- und Informationstechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und 

Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, Physik, 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt-
schaftswissenschaften, Software Engineering

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten Direkteinstiege in all unseren Fachbereichen an.

Praktika: Wir bieten Praktika in all unseren Fachbereichen an.
Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten Bachelor- und Masterarbeiten in all unseren Fachbereichen 

an.
Erwünschte Qualifi kationen: Verantwortungsbewusstsein, unternehmerisches Denken, Teamfä-

higkeit, Mobilität, souveränes Auftreten, Kommunikationsfähigkeit, 
analytisch-konzeptionelle Fähigkeiten, Selbstständigkeit, Kunden- und 
Ergebnisorientierung, gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift

Kontaktadresse: AKKA GmbH & Co. KGaA
Bewerbermanagement
Posener Str. 1
71065 Sindelfi ngen

Homepage: karriere.akka.eu
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Career Talk:
Trainee Programme – 
Möglichkeiten und Unterschiede

Mittwoch, 05.12.2018
Raum 3 12:00-13:45
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Branche: Ingenieurdienstleistungen

Produkte: Hard- & Softwareentwicklung, Mechanikentwicklung & Konstruktion, 
Projekt-/Prozess-/Qualitätsmanagement, Simulation & Berechnung, 
Technische Dokumentation, Test & Validierung, etc. 

Standorte: Inland: 21 Standorte

Weltweit: Niederlassungen in 20 Ländern

Umsatz: Inland: 239 Mio. € (2017)

Weltweit: 1.975 Mio. € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: 2.600

Weltweit: 28.000

Bedarf: 300 offene Stellen

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerk-
technik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Me-
chatronik, Medizintechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 
Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Unkomplizierter Direkteinstieg als Engineering Consultant (m/w) oder 
Business Manager (m/w) (für Absolventen)   

Praktika: Geringer Bedarf, vakante Stellen siehe Homepage   

Studien-/Diplomarbeiten: Geringer Bedarf, vakante Stellen siehe Homepage  

Auslandseinsatz: Nach Absprache im europäischen Ausland möglich.   

Erwünschte Qualifi kationen: Einschlägige Praktika oder erste Berufserfahrung, offene und 
aufgeschlossene Persönlichkeit, Teamfähigkeit, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse 

Kontaktadresse: ALTEN GmbH
Fritz-Vomfelde-Str. 14
40547 Düsseldorf   

Sonstige Informationen: www.facebook.com/alten.engineering   

Homepage: www.de.alten.com
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Intelligence. Variety. Technology.

Das Studium fast in der Tasche und 

auf der Suche nach einem Direkt-

einstieg im MINT-Bereich? 

Dann reinklicken und bewerben!

de.alten.com/karriere

Intelligence. Variety. Technology.
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Branche: Baugewerbe

Produkte: Arup ist ein weltweit tätiges Büro von Planern, Ingenieuren, Beratern 
und Spezialisten. Mit 14.000 Mitarbeitern in über 30 Ländern bieten 
wir eine große Bandbreite multidisziplinärer Planungs- und Dienstleis-
tungen im Baubereich. Arup ist kreative Kraft hinter vielen der weltweit 
innovativsten und nachhaltigsten Projekte der gebauten Umwelt und 
deshalb bereits mehrfach ausgezeichnet worden.

In Deutschland sind wir sowohl im Hochbau als auch im Infrastruktur-
bereich tätig und wachsen an allen drei Standorten. Unsere Tätigkei-
ten sind dabei so vielfältig wie unsere Disziplinen, die u. a. Architektur, 
Elektro- und Gebäudetechnik, Projektmanagement, Tragwerkspla-
nung, Beratung im Bereich Infrastruktur und spezielle Fachgebiete wie 
Lichtplanung, Akustik und Brandschutz umfassen.

Standorte: Inland: Berlin, Frankfurt am Main, Düsseldorf

Weltweit: unter anderem Großbritannien, Niederlande, Däne-
mark, Vereinigte Staaten von Amerika, Kanada, China, 
Japan, Australien ...

Mitarbeiterzahlen: Inland: 275

Europa: 1.750

Weltweit: 14.500

Bedarf: Projektingenieur/in Elektrotechnik, Projektingenieur/in Gebäudetech-
nik, Projektmanager/in (Bauingenieurwesen / Architektur), Planungs- 
und Beratungsingenieur/in Akustik, Bauingenieur/in Brückenbau, 
Brandschutzingenieur/in und Bauingenieur/in oder Architekt/in als 
Fassadenplaner/in

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirt.Ing. Bauingenieur, Bauingenieur-
wesen, Architektur

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg ist jederzeit möglich.

Praktika: Praktika sind ganzjährig möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Die Betreuung von Abschlussarbeiten ist möglich, sofern ein Prakti-
kum im Voraus absolviert wurde.

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze in den weltweiten Niederlassungen von Arup 
werden bei Festangestellten gefördert. Dabei können diese Aufent-
halte sowohl wenige Wochen als auch mehrere Jahre andauern. Bei 
Interesse an einem Praktikum im Ausland muss die Bewerbung in dem 
jeweiligen Land erfolgen.

Erwünschte Qualifi kationen: Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, idealerweise erste prakti-
sche Erfahrungen im Baubereich, BIM-Kenntnisse wünschenswert

Kontaktadresse: Lucia Papa
Recruitment Offi cer
Joachimsthaler Str. 41, 10623 Berlin

career.germany@arup.com

Sonstige Informationen: https://www.xing.com/companies/arupdeutschlandgmbh

Homepage: www.arup.com
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Kompass - Ein Young Professional berichtet 
über den Einstieg in die Berufswelt. Probleme, 
Erfolge, Anforderungen, Perspektiven...  
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Branche: Automotive, Aerospace, Industry, Transportation
Produkte: Assystem ist mit 12.000 Kolleginnen und Kollegen in über 20 Län-

dern ein weltweit agierender Engineering-Partner in den Branchen 
Automotive, Aerospace, Industry und Transportation. Unsere Teams 
entwickeln innovative Produkte und Lösungen in den Bereichen 
Elektronik, Software und Mechanik. Entdecke mit uns die Vielfalt der 
Engineering-Welt!

Standorte: Inland: Berlin, Bremen, Donauwörth, Frankfurt am Main, Ham-
burg, Ingolstadt, Köln, München, Nürnberg, Regens-
burg, Rostock, Stade, Stuttgart, Wolfsburg

Umsatz: Weltweit: ca. 900 Mio. EUR
Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 1100 

Weltweit: ca. 12000

Bedarf: Wir suchen Mitarbeiter, die Verantwortung übernehmen, sich stets 
weiter entwickeln wollen und den angebotenen Freiraum nutzen, um 
sich einzubringen und die gemeinsame Zukunft mitgestalten. Inner-
halb unserer fl achen Hierarchien können unsere Mitarbeiter in kurzer 
Zeit viel bewegen!

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttech-
nik, Mathematik, Mechatronik, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Absolventen/-innen sowie Ingenieuren/-innen mit erster Berufserfah-
rung bieten wir verschiedene Möglichkeiten in den Bereichen Systems 
Engineering, Softwareentwicklung, Integration und Test. Denn oft ist 
es die Vielfalt an Erfahrung die ein Team erfolgreich macht. Daher 
legen wir großen Wert darauf, in unseren Entwicklerteams ‚alte Hasen‘ 
und ‚Neustarter‘ zusammen zu bringen.

Praktika: Du studierst Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, Maschinenbau, 
Systems Engineering, Fahrzeugtechnik oder eine vergleichbare Fach-
richtung? Ob Praktikanten- oder Werkstudentenstellen – wir bieten Dir 
vielseitige Möglichkeiten. 

Studien-/Diplomarbeiten: Bei uns fi ndest Du ein breites Angebot an Themen für Deine Diplom-/
Bachelor-/Masterarbeit. Sollte das Passende nicht dabei sein, sende 
uns Deine Initiativbewerbung an career-de@assystem.com, wir fi nden 
gemeinsam einen Weg. Für einen anschließenden Direkteinstieg 
bieten wir Dir vielseitige Möglichkeiten. 

Auslandseinsatz: projektabhängig
Erwünschte Qualifi kationen: • Fachliche Qualifi kation und branchenspezifi sche Toolkenntnisse zur 

gewünschten Position
• Offenheit, Flexibilität, Eigeninitiative und unternehmerisches Denken
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Assystem Germany GmbH
Alena Stiehler
Erwin-von-Kreibig-Str. 3
80807 München

Sonstige Informationen: Warum Du Dich in einem unserer Teams engagieren solltest? Weil 
wir gemeinsam etwas bewegen, dabei Spaß haben und im täglichen 
Miteinander Wert auf eine offene und faire Arbeitsatmosphäre legen.

Homepage: http://www.assystem-germany.com/
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Bei 45-minütigen Fachvorträgen zeigen dir 
erfahrene Experten ihre neusten Ergeb-
nisse. Natürlich kostenlos, ohne Anmel-
dung, direkt auf der Messe.
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Branche: Automobilindustrie
Produkte: Drivetrain Testing:

Test Benches – Erprobung von Antriebssträngen mit besonderer 
Kompetenz in E-Mobility.
Component Testing – Erprobung von Fahrzeugkomponenten.
Vehicle Testing – Fahrzeugerprobung und Fahrversuch.

Testing Equipment: 
Produkte, Lösungen und Services aus den Bereichen Drehmo-
ment-Sensoren, Fahrzeugausrüstung und Aktuatoren zur Messung, 
Prüfung und Analyse.

Engineering Services:
Unterstützung bei der Funktionsentwicklung von Getrieben.

Standorte: Inland: Alsdorf/Aachen, Wolfsburg, Kassel und München
Weltweit: Suzhou (China), Tokio (Japan), Pittsburgh (USA)

Umsatz: Weltweit: 77,4 Mio. €
Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 800

Bedarf: Wir suchen laufend Studentische Hilfskräfte, Prüfstands-Ingenieure 
und Elektroniker.
Unsere aktuellen Ausschreibungen fi nden Sie unter www.atesteo.com/
karriere-jobs.

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik, Fahrzeugtechnik, Elektro-
technik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg (Aktuelle Stellenangebote sowie Bewerbungsinformati-
onen fi nden Sie unter www.atesteo.com/karriere-jobs).

Praktika: Wir bieten spannende Einsatzmöglichkeiten in allen Bereichen unse-
res Unternehmens. Sprechen Sie uns an.

Studien-/Diplomarbeiten: Können Sie bei ATESTEO realisieren. Sprechen Sie uns an und wir 
überlegen gemeinsam, in welchem Bereich und für welche Themen-
stellung Möglichkeiten bestehen.

Auslandseinsatz: je nach Aufgabenbereich und Bedarf möglich
Erwünschte Qualifi kationen: Kaufm. Studium, Techn. Studium (Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt-

technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik) oder technik-interessierte 
Studierende.
Wir suchen verantwortungsbewusste, teamfähige, selbstständig arbei-
tende Mitarbeiter, die ein Interesse an langfristiger Zusammenarbeit 
mit uns haben.

Kontaktadresse: ATESTEO GmbH, 
Konrad-Zuse-Straße 3,
52477 Alsdorf,
Tel: +49 2404 9870-0,
Fax: +49 2404 987-109,
jobs@atesteo.com

Sonstige Informationen: ATESTEO ist der führende Drivetrain Testing Spezialist für die 
internationale Automobilindustrie. Mit 150 hochmodernen, fl exiblen 
Antriebsstrangprüfständen weltweit, Niederlassungen, Vertretungen 
und Partnern in Deutschland, China, Japan sowie den USA und der 
Arbeit von 800 top-kompetenten Mitarbeitern bietet ATESTEO seinen 
Kunden effi ziente, valide, unabhängige Test- und Messleistungen vor 
Ort.

Homepage: http://www.atesteo.com/
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Aktuelle Stellen- 
angebote und Bewerber- 
infos findest du unter 
www.atesteo.com/karriere-jobs



Durchstarten bei der Nr. 1 
für Drivetrain Testing!

www.atesteo.com

Entdecke die Welt des Drivetrain Testings!

Was passiert, bevor ein neues Fahrzeug in Serie geht? Jede Menge Tests! Und am 

Anfang steht das Drivetrain Testing – auf dem Prüfstand, der Straße oder der Test-

strecke. Und dabei ist ATESTEO führend. Unsere Arbeit trägt maßgeblich dazu bei, 

Automobile sicherer, leistungsfähiger und komfortabler zu gestalten. Lust, ein Teil 

unserer Leidenschaft, unseres Engagements und unserer Expertise zu werden?  

Dann freuen wir uns auf das Gespräch mit dir!

Aktuelle Stellen- 
angebote und Bewerber- 
infos findest du unter 
www.atesteo.com/karriere-jobs
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Modellreihen Audi A1, Audi A3, Audi A4, Audi A5, Audi A6, Audi A7, 
Audi A8, Audi TT, Audi Q2, Audi Q3, Audi Q5, Audi Q7 und Audi R8

Standorte: Inland: Ingolstadt, Neckarsulm

Weltweit: Audi ist global in mehr als 100 Märkten präsent und 
produziert an den Standorten Ingolstadt, Neckarsulm, 
Györ, Brüssel, Bratislava, Martorell, Kaluga, Auranga-
bad, Changchun, Foshan und Jakarta. Zudem fertigt die 
Marke mit den Vier Ringen seit 2015 in São José dos 
Pinhais (Brasilien) sowie seit 2016 in San José Chiapa 
(Mexiko).

Umsatz: Weltweit: 60,1 Mrd. € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: mehr als 60.000 Mitarbeiter

Weltweit: rund 91.000 Mitarbeiter

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttech-
nik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Graduate Programs, Audi Dual, Promotion, Direkteinstieg in jedem 
Geschäftsbereich

Praktika: In allen Geschäftsbereichen möglich / von 8 Wochen bis 6 Monate, 
Voraussetzungen: gute erste Studienleistungen

Studien-/Diplomarbeiten: In allen Geschäftsbereichen möglich; Angebote insbesondere für 
Technische Entwicklung, Informatik, Qualitätssicherung, Fertigung und 
Werkzeugbau; Voraussetzungen: gute Studienleistungen, Praxiserfah-
rung

Auslandseinsatz: Nach erfolgreichem Inlandspraktikum möglich; fester Bestandteil des 
Internationalen Traineeprogramms

Erwünschte Qualifi kationen: Gute Studienleistungen, entsprechende Praxiserfahrung, Fremdspra-
chenkenntnisse / Auslandserfahrung wünschenswert (Voraussetzung 
für Internationales Traineeprogramm), gute Deutsch- und EDV-Kennt-
nisse, außeruniversitäres Engagement, Eigeninitiative, Kreativität, 
Durchsetzungsvermögen, unternehmerisches Denken und Handeln, 
Team- und Kommunikationsfähigkeit

Kontaktadresse: karriere@audi.de

Homepage: http://www.vorsprung-bei-audi.de 
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bonding AutomotiveDay
Mit Topspeed in die Fahrzeugbranche!

03. Juli 2019 
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Branche: Automobilindustrie, Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Entwicklung und Optimierung von Motoren und Antriebskonzepten 
für die führenden Automobilhersteller sowie Hochleistungskom-
ponenten für den Rennsport. Unser Portfolio wird durch weitere 
Zukunftstechnologien, wie die Entwicklung von Hybridantrieben und 
Blockheizkraftwerken, abgerundet.

Standorte: Inland: Hauptsitze in Remscheid (Raum Köln/Düsseldorf) und 
Mainz-Kastel sowie bundesweit 10 Niederlassungen

Weltweit: Weltweit vertreten durch die Zugehörigkeit zur AVL 
Group (45 Standorte).

Umsatz: Inland: ca. 293,6 Mio. EUR (2016; AVL Deutschland und AVL 
SCHRICK)

Weltweit: 1,55 Milliarden EUR (2017; AVL Group)

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 1200 Mitarbeiter/innen (ca. 800 bei der AVL 
Deutschland und ca. 400 bei der AVL SCHRICK)

Weltweit: ca. 8.600 Mitarbeiter/innen (AVL Group)

Bedarf: Alle offenen Stellen fi nden Sie unter: www.avl.com/open-jobs

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschi-
nenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Training-on-the-job in den Bereichen Konstruktion, 
Berechnung, Motorenversuch, Fertigung oder Hybrid.

Praktika: Wir bieten eine Vielfalt diverser Praktika in den technischen Bereichen 
an.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten praxisorientierte Studien- und Abschlussarbeiten in den 
technischen Bereichen an.

Auslandseinsatz: Durch unsere Zugehörigkeit zur AVL Group sind Auslandseinsätze 
möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Kommunikationsstärke in Deutsch und Englisch, aktive und selbstän-
dige Mitgestaltung sowie Begeisterung für neue Themen, Reisebereit-
schaft und Teamfähigkeit.

Kontaktadresse: AVL SCHRICK GmbH
Personalabteilung
Dreherstr. 3-5
D-42899 Remscheid
(Deutschland);
AVL LIST GMBH
Frau Sigrid Gruber-Koller
Hans-List-Platz 1
A-8020 Graz
(Österreich)

Homepage: http://www.avl.com
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AVL ist das weltweit größte, unabhängige Unternehmen für die Entwicklung, 
Simulation und Prüftechnik von Antriebssystemen. Wir suchen Menschen, 
die aktiv die Zukunft der Mobilität mitgestalten. Vom Verbrennungs- bis zum 
Elektromotor. Für alle, die etwas bewegen wollen. Bewerben Sie sich jetzt!
Scannen Sie den QR-Code und erhalten Sie die aktuellen Jobangebote
direkt auf Ihr Mobiltelefon oder gehen Sie auf unsere Website.
www.avl.com/jobs

Fascinating AVL  
Whatever you have in mind

11014_HR_AbsolventenmTU.indd   1 15.04.14   14:24
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Branche: Baugewerbe

Produkte: Hamburger Bauwirtschaft

Standorte: Inland: Hamburg, Metropolregion Hamburg

Mitarbeiterzahlen: Inland: > 1.000 Bauingenieurinnen und Bauingenieure

Bedarf: ca. 50-100 Bauingenieurinnen und Bauingenieure pro Jahr.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg oder Traineeprogramm.
Bewerbungen bei den Mitgliedsunternehmen.

Praktika: Ja. Bewerbungen bei den Mitgliedsunternehmen.

Studien-/Diplomarbeiten: Ja. Bewerbungen bei den Mitgliedsunternehmen.

Auslandseinsatz: Nach Absprache mit dem jeweiligen Beschäftigungsunternehmen.

Erwünschte Qualifi kationen: Bachelor- oder Masterabschluss oder Diplom im Studiengang Ver-
kehrs-/Bauingenieurwesen.

Am BIHH-Messestand treffen Sie heute Unternehmensvertreter der 
Hamburger Bauwirtschaft. Ferner halten wir weitere spezifi sche Joban-
gebote aus den Bereichen der Ingenieurbüros und des öffentlichen 
Dienstes für angehende Verkehrs- und Bauingenieure sowie Absolven-
ten der Studiengänge des Verkehrs- und Bauingenieurwesens vor.

Kontaktadresse: www.bauingenieure-hamburg.de

Homepage: www.bauingenieure-hamburg.de
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Alina

Die nächsten bonding Firmen

Irgendwann haben wir uns im Studium gefragt, ob die 
Ergebnisse im Studium das Einzige sind, das es zu erzie-
len gibt. Durch das Ressort Veranstaltungsleitung haben 
wir gelernt, dass es noch viel mehr Möglichkeiten gibt, 
seine Fähigkeiten zu erweitern. Deshalb versuchen wir 
jetzt, über 60 Projekte im Jahr zu realisieren, wobei wir 
oft nicht selbst organisieren, sondern meistens andere 
Leute begeistern, betreuen und ihnen zeigen, wie es 
geht.

Ressort: Veranstaltungsleitung

Du hast keine Ahnung von Projektmanagement oder 
Veranstaltungsorganisation? Wir zeigen dir, wie es 
geht! Wir können dir zeigen, welche Unternehmen an 
deinem Traumarbeitsort sind oder an welchen Orten 
dein Traumunternehmen ist. Oder wie man in deinem 
Traumberuf arbeitet.
Außerdem gibt es Projekte von Exkursionen, 
Softskilltrainings über Workshops bis zu Fallstudien, 
die man organisieren kann - und dann ist der Weg 
vom Projektleiter zum Veranstaltungsleiter nicht weit.

Und du bist öfter mal unterwegs, sei es zu 
Mitgliedern des Förderkreises, Exkursionen oder zu 
nationalen Strategiemeetings.
 

Jörn
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Unser Produktportfolio reicht von klassischen Bedien- und Steuergerä-
ten für die Fahrzeugklimatisierung bis hin zu hochwertigen, integrier-
ten Centerstacks/HMI.

Standorte: Inland: Lippstadt

Weltweit: Bulgarien, China, Finnland, Indien, Japan, Mexiko, USA

Umsatz: Weltweit: 458 Mio. Euro (2017)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 2390 weltweit (2017)

Bedarf: Wir bieten Ihnen spannende Aufgaben in den Bereichen Einkauf, Ent-
wicklung (Mechanik/ Hardware/ Software/ Testmanagement), Finanzen 
und Controlling, Informationstechnologie, Logistik, Personalma-
nagement, Produktion und Lean Management, Projektmanagement, 
Qualitätsmanagement, Vertrieb. 

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Maschinenbau, Fahrzeug-
technik, Materialwissenschaften, Mechatronik, Nachrichtentechnik, 
Physik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Maschinen-
bau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Drehen Sie Ihre Karriere auf und starten Sie mit uns durch! 
Unsere aktuellen Stellenangebote fi nden Sie auf unserer Homepage. 

Praktika: Praktika sind in all unseren Unternehmensbereichen möglich und 
dauern in der Regel 3-6 Monate. Bei Interesse senden Sie uns bitte 
Ihre Bewerbungsunterlagen circa 2-3 Monate vor dem gewünschten 
Starttermin und unter Angabe Ihres Wunschbereiches.

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- und Abschlussarbeiten sind nach vorherigem Praktikum in all 
unseren Unternehmensbereichen möglich. Das Thema wird während 
des Praktikums gemeinsam erarbeitet und besprochen. Bei Interesse 
senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres 
Wunschbereiches bzw. der gewünschten Themenstellung.

Auslandseinsatz: Nach Einarbeitung in Deutschland möglich.

Kontaktadresse: Behr-Hella Thermocontrol GmbH
Hansastraße 40
59557 Lippstadt
02941 / 66-6000

Sonstige Informationen: Unsere Mitarbeiter/innen sind unser Motor und der Schlüssel zu unse-
rem Erfolg. Im Zusammenspiel von fachlicher Kompetenz, Kreativität 
und Erfahrung unserer Mitarbeiter/innen entstehen die Innovationen, 
die die Basis unserer erfolgreichen Entwicklung bilden. So haben wir 
in kürzester Zeit weltweit eine Führungsposition unter den Herstel-
lern von Bedien- und Steuergeräten für die Fahrzeugklimatisierung 
erreicht, vertreten diese bis heute und wollen sie in Zukunft weiter 
ausbauen.

Besuchen Sie uns auch gerne auf unseren Social Media Seiten auf 
www.Linkedin.com und auf www.Xing.com.

Homepage: www.bhtc.com
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BHTC entwickelt mit Leidenschaft Bedienkonzepte mit zukunftsweisenden Hardware- 
und Softwarekomponenten.

Drehen Sie Ihre Karriere auf, starten Sie mit uns durch und werden Sie Teil unseres mo-
tivierten und kollegialen Teams. Für unser dynamisches und innovatives Arbeitsumfeld 
benötigen wir jede Menge PS.

Wir suchen laufend motivierte und interessierte Absolventen (m/w) – mit und ohne 
Berufserfahrung – diverser Fachrichtungen, z. B. Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirt-
schaftsingenieurwesen. Besuchen Sie noch heute unsere Homepage www.bhtc.com 
und informieren Sie sich über die Einstiegsmöglichkeiten bei BHTC.

Als Klimatisierungsexperte schon immer überragend.
Als HMI-Spezialist schon jetzt überzeugend.
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Branche: Automobilindustrie, Luftfahrt, Maschinen- und Anlagenbau, Energie, 
Medizintechnik, Elektroindustrie

Produkte: Entwicklungsleistungen 

Standorte: Inland: u. a. Ehningen, Köln, München, Wolfsburg, Berlin, Biele-
feld, Dortmund, Düsseldorf, Dresden

Weltweit: 53 Standorte in Europa, USA und Asien

Umsatz: Weltweit: Geschäftsjahr 16/17: 992,3 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: rund 13.000

Bedarf: siehe www.bertrandt-karriere.com

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Tech-
nische Redaktion, Informatik, Fahrzeugtechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudententätigkeiten, Praktika, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Auslandseinsatz: Nur bedingt möglich. Voraussetzungen sind Kenntnisse der Landes-
sprache sowie ein passendes Projekt in einer unserer Niederlassung.

Erwünschte Qualifi kationen: Neben der fachlichen Qualifi kation erwarten wir erste praktische 
Erfahrungen (z.B. durch Praktika oder die Abschlussarbeit), Toolkennt-
nisse im angestrebten Bereich (z.B. SolidWorks, Matlab/ Simulink) 
sowie Leistungsbereitschaft, Flexibilität, Teamgeist und Kommunika-
tionsstärke.

Kontaktadresse: Frau Mareen Rieck, +49 7034 656-4217, mareen.rieck@de.bertrandt.
com

Sonstige Informationen: Alle offenen Stellen fi nden Sie auf unserer Homepage unter
www.bertrandt-karriere.com.

Homepage: http://www.bertrandt.com
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Es gibt vielfältige Möglichkeiten für Sie, 
einen Einstieg in unser Unternehmen zu fi nden. 
Für welchen Weg Sie sich auch entscheiden – 
Ihren Start ins Berufsleben unterstützen wir mit 
individuellen Maßnahmen. So können Sie bereits als 
Berufsanfänger/in interessante Aufgaben und damit 
zügig Verantwortung übernehmen.

Der Bertrandt-Konzern bietet seit über 40 Jahren
Entwicklungslösungen für die internationale
Automobil- und Luftfahrtindustrie.
Bertrandt Services gehört zum Bertrandt-Konzern 
und betreut zusätzlich Bereiche außerhalb der 
Mobilitätsbranchen wie Maschinen- und Anlagen-
bau, Elektroindustrie, Medizin- und Energietechnik.

Bewerben Sie sich jetzt:
Bertrandt AG, career@bertrandt.com

www.bertrandt-karriere.com 

ENGINEERING IST IHRE LEIDENSCHAFT? 
UNSERE AUCH – STEIGEN SIE EIN!



Mo

Di

Mi

Stand

Branche: Bergbau

Produkte: Wir suchen den Standort für ein Endlager hochradioaktiver Abfallstof-
fe, führen Analysen mit hoch anspruchsvollen Messungen durch und 
bewerten deren Ergebnisse. Wir planen hochkomplexe Anlagen, Sys-
teme und Komponenten und arbeiten nach strengsten wissenschaft-
lichen, technischen und rechtlichen Kriterien. Unser Unternehmen 
wurde im Jahr 2017 als Bundesgesellschaft für Endlagerung (BGE) mit 
1.900 Beschäftigten gegründet.

Standorte: Inland: Peine, Salzgitter, Morsleben, Remlingen (Asse)

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 1.900

Bedarf: 100

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Geowissenschaften, Kerntechnik, Maschinenbau, 
Bergbau, Markscheidewesen, Geologie, Geotechnik, Rohstoffi ngeni-
eurwesen, Geodäsie

Einstiegsmöglichkeiten: Um die Weichen für die Zukunft zu stellen, geben wir auch Berufsein-
steigern die Möglichkeit, erste berufl iche Erfahrungen zu sammeln 
und ihr Fachwissen in echte Ideen umzusetzen. Berufseinsteiger 
sollten neben einem sehr erfolgreichen Berufsabschluss, vorrangig 
in technischen und naturwissenschaftlichen Bereichen, Leistungsbe-
reitschaft, Begeisterung, kreatives Denken und fundiertes Know-how 
mitbringen.

Studien-/Diplomarbeiten: Neben der Durchführung von Praktika unterstützen wir Sie auch im 
Rahmen von Bachelor-, Master- und Doktorarbeiten. Besonders span-
nend sind für uns solche Themen, die direkt mit unseren Tätigkeitsfel-
dern zusammenhängen.

Auslandseinsatz: Nein

Kontaktadresse: BGE
Eschenstraße 55
31224 Peine
personal@bge.de

Homepage: https://www.bge.de/
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Die Bundesgesellschaft für 
Endlagerung (BGE) sucht einen 
Standort für ein Endlager für 
hochradioaktive Abfälle und baut das 
Endlager Konrad für schwach- und 
mittelradioaktive Abfälle. Die BGE 
hält das Endlager Morsleben offen bis 
zur Stilllegung und plant die 
Rückholung der radioaktiven Abfälle 
aus der Schachtanlage Asse. 
Die BGE ist eine bundeseigene 
Gesellschaft im Geschäftsbereich des 
Bundesumweltministeriums.

Endlager Konrad

Endlager Morsleben

Schachtanlage Asse II

Bundesgesellschaft für Endlagerung mbH
Eschenstraße 55
31224 Peine
Telefon 05171 43-0

www.bge.de

Standortsuche
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Abgasrückführung, Abgaskühler, Variable Nockenwellensteuerung, 
Kühlsysteme, Ventiltriebe, Turbolader,  Allrad-Antriebskupplungen,  
(Allradantriebstechnologie,) Verteilergetriebe, Freilaufkupplungssyste-
me, DualTronic®-Steuerungsmodule, DualTronic®-Doppelkupplungs-
module, Reibelemente, Dieselkaltstarttechnologie, Zündungstechnik, 
Zuheizer

Standorte: Inland: 8 Werke

Weltweit: 67 Standorte in 18 Ländern

Umsatz: Weltweit: 9,8 Mrd. US$

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 29.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Wirt.
Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Entwicklung, Vertrieb, Einkauf, Qualitätswesen und Produktion.

Praktika: Wir bieten kaufmännische und technische Praktika in den Bereichen 
Entwicklung, Vertrieb, Produktion, Instandhaltung, Informationstech-
nik, Einkauf, Personal, Finanz und Qualität an.

Studien-/Diplomarbeiten: Gerne ermöglichen wir Studenten eine Studien-, Bachelor- oder 
Masterarbeit.

Erwünschte Qualifi kationen: Gute Englischkenntnisse, sicherer Umgang mit den Anwendungen von 
Microsoft Offi ce und SAP R/3-Kenntnisse sind von Vorteil.

Kontaktadresse: BorgWarner Turbo Systems Engineering GmbH
Marnheimer Strasse 85 / 87
67292 Kirchheimbolanden
Tel: +49 6352 403-1185
hr-engineering@borgwarner.com

Sonstige Informationen: BorgWarner sucht Autopioniere – kreative und frei denkende Köpfe, 
die unsere Leidenschaft für moderne Fahrzeugtechnologie teilen, 
die in einem offenen unternehmerischen Umfeld arbeiten und eine 
wichtige Rolle in der Zukunft der Automobilindustrie spielen wollen.  
Wir bieten Ihnen eine motivierende Arbeitsumgebung, in der Eigeni-
nitiative, Bereitschaft zu Eigenverantwortung und ergebnisorientier-
tes Arbeiten geschätzt werden. Bei BorgWarner stellen sich täglich 
talentierte „Anpacker“ der Herausforderung, kreative Lösungen zu 
fi nden. Hier können Sie Ihre Fähigkeiten erweitern, Ihren Erfi ndergeist 
ausleben und innovative Ideen in die Tat umsetzen. Sie haben Ihr 
Studium gerade abgeschlossen und sind bereit für einen rasanten 
Karrierestart? Ihr Abschluss ist in 
greifbarer Nähe und Sie machen sich Gedanken über den optimalen 
Berufseinstieg? Oder Sie haben schon einige Jahre Berufserfahrung 
gesammelt und möchten sich neu orientieren? Kommen Sie zu Borg-
Warner. Und bestimmen Sie unsere über 100-jährige Erfolgsgeschichte 
in Zukunft maßgeblich mit!

Homepage: http://www.borgwarner.com
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borgwarner.com

BorgWarner sucht  
Autopioniere.

EIN UNTERNEHMEN. TAUSEND MÖGLICHKEITEN.

Technologien für geringeren Kraftstoffverbrauch, weniger Emissionen und überzeugende Leistung – 
BorgWarner macht sie möglich. Als führender Automobilzulieferer entwickeln wir inno vative Antriebs-
lösungen. Unsere Produkte finden Einsatz in besonders effizienten Benzin-, Diesel-, Hybrid- und 
Elektrofahrzeugen sowie in Nutzfahrzeugen aller Art. 

Wir suchen Menschen mit eigenem Kopf, die wie wir eine Leidenschaft für modernste Fahrzeugtechnik 
mitbringen und die Zukunft des Automobils maßgeblich mitbestimmen wollen. Bringen Sie genug 
Talent, Ehrgeiz, Ausdauer und persönliche Integrität dafür mit? Dann tun Sie gemeinsam mit uns das, 
was uns zum Wunschpartner von Fahrzeug- und Motorenherstellern in der ganzen Welt macht. Erweitern 
Sie mit uns die Grenzen des technisch Machbaren und bringen Sie echte Innovationen auf den Weg.

Bei uns finden Sie die besten Voraussetzungen dafür: Eine Macherkultur mit kurzen Entscheidungs-
wegen, in der Initiative, Eigenverantwortung und ergebnisorientiertes Arbeiten gefragt sind – und geschätzt 
werden. Den Spielraum, eigene Ideen zu entwickeln und unkonventionelle Lösungen in die Tat umzusetzen. 
Herausforderungen, an denen Sie sich beweisen und an denen Sie wachsen können. Und eine Unter-
nehmenskultur, die nicht nur von gegenseitigem Respekt unter den Mitarbeitern geprägt ist, sondern 
zudem Verantwortung gegenüber der Öffentlichkeit wahrnimmt. 
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Intelligente Fahrwerksysteme für Nutzfahrzeuganhänger und -aufl ieger

Standorte: Inland: Wiehl

Weltweit: Australien, Ungarn, Südafrika, China, Russland u.v.m.

Umsatz: Weltweit: 1,37 Mrd Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 1.600

Weltweit: ca. 7.000

Bedarf: Für uns sind Digitalisierung und Elektrifi zierung keine Fremdwörter. 
Unsere Fertigung arbeitet mit modernsten Produktionsmethoden 
(Industrie 4.0) und wir stellen uns den Herausforderungen der Elektro-
mobilität. Daher suchen wir insbesondere (Wirtschafts-)Informatiker, 
Elektrotechniker und Mechatroniker, die für diese Themen genauso 
brennen wie wir!

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatro-
nik, Wirtschaftsinformatik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg mit intensiver Einarbeitung

Praktika: Grundpraktika
Praxissemester
Fachpraktika gerne in Verbindung mit einer Abschlussarbeit

Studien-/Diplomarbeiten: ja

Auslandseinsatz: nein

Erwünschte Qualifi kationen: Sie passen am besten zu uns, wenn Sie Spaß an der Entwicklung neuer 
Ideen haben und über den Tellerrand hinausschauen können. Gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse sind vorteilhaft und bereits absol-
vierte Praktika runden Ihr Profi l ab.

Kontaktadresse: BPW Bergische Achsen KG
Ohlerhammer
51674 Wiehl

Sonstige Informationen: Bewerben Sie sich bitte 3 Monate im Voraus, bevorzugt über unser 
Online-Tool auf https://www.bpw.de/karriere. Wir benötigen Ihre An-
gaben zum gewünschten Beginn, Ihren bevorzugten Fachbereichen, 
Ihren Lebenslauf sowie Kopien Ihrer Zeugnisse (z. B. Ausbildungsab-
schlüsse, Notenspiegel, Praxiserfahrung).

Homepage: www.bpw.de
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BPW Bergische Achsen Kommanditgesellschaft 
Postfach 12 80 · 51656 Wiehl, Deutschland · Telefon +49 (0) 2262 78-0 
personalmail@bpw.de · 

Die Marken der BPW Gruppe: BPW I ERMAX I HBN-Teknik I HESTAL I idem telematics

BPW ist der verlässliche Mobilitäts- und Systempartner für die Transportindustrie. 
Die Technologien und Dienstleistungen der BPW Gruppe schaffen höchste Transparenz in 
den Verlade- und Transportprozessen und ermöglichen Fahrzeugbetreibern ein effizientes 
Flottenmanagement. Die inhabergeführte Unternehmensgruppe mit Sitz in Wiehl (nahe 
Köln) beschäftigt weltweit rund 7.000 Mitarbeitende. 
Als innovatives und international ausgerichtetes Familienunternehmen stellen wir uns aktiv 
den Herausforderungen von digitaler Transformation und Industrie 4.0. Um unser Unterneh-
men auch in Zukunft voranzubringen, suchen wir , 
die gemeinsam mit uns die Chancen von digitalen Technologien erkennen und Digitalisie-
rungsstrategien entwickeln. Sie fühlen sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich bei uns 
– wir haben einiges zu bieten.  

Digitale Revolution? 
Industrie 4.0? 



BPW Bergische Achsen Kommanditgesellschaft  
Postfach 12 80 · 51656 Wiehl, Deutschland · Telefon +49 (0) 2262 78-0 
personalmail@bpw.de · www.bpw.de

Die Marken der BPW Gruppe: BPW I ERMAX I HBN-Teknik I HESTAL I idem telematics

BPW ist der verlässliche Mobilitäts- und Systempartner für die Transportindustrie. 
Die Technologien und Dienstleistungen der BPW Gruppe schaffen höchste Transparenz in 
den Verlade- und Transportprozessen und ermöglichen Fahrzeugbetreibern ein effizientes 
Flottenmanagement. Die inhabergeführte Unternehmensgruppe mit Sitz in Wiehl (nahe 
Köln) beschäftigt weltweit rund 7.000 Mitarbeitende. 
Als innovatives und international ausgerichtetes Familienunternehmen stellen wir uns aktiv 
den Herausforderungen von digitaler Transformation und Industrie 4.0. Um unser Unterneh-
men auch in Zukunft voranzubringen, suchen wir IT-Spezialisten und Elektrotechniker, 
die gemeinsam mit uns die Chancen von digitalen Technologien erkennen und Digitalisie-
rungsstrategien entwickeln. Sie fühlen sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich bei uns 
– wir haben einiges zu bieten.  

Digitale Revolution? Check.
Industrie 4.0? Check.



Mo

Di

Mi

Stand

Branche: Automobilindustrie

Produkte: Mechatronische Systeme für Fahrzeugtüren und -sitze sowie Elektro-
motoren 

Standorte: Inland: Coburg, Bamberg, Hallstadt bei Bamberg, Würzburg, 
Wuppertal, Berlin, Meerane, Rastatt, Sindelfi ngen, 
Oldenburg, Wolfsburg, Ingolstadt, München, Bremen

Weltweit: 62 Standorte in 23 Ländern, u.a. Detroit und Shanghai

Umsatz: Weltweit: 6,3 Mrd.Euro 

Mitarbeiterzahlen: Inland: 8.700

Weltweit: Rund 26.000

Bedarf: laufender Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Jura, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Qualifi zierungsprogramm (First in Training)

Praktika: Pro Jahr stellen wir im In- und Ausland rund 500 Praktikanten projekt-
bezogen ein.

Studien-/Diplomarbeiten: Pro Jahr betreuen wir rund 200 Abschlussarbeiten weltweit.

Auslandseinsatz: Für Einsteiger nach entspechender Berufserfahrung und Qualifi kation 
innerhalb der Brose Gruppe; für Studenten über ein Auslandsprakti-
kum an einem der ausländischen Standorte

Erwünschte Qualifi kationen: Fremdsprachenkenntnisse, Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft, un-
ternehmerisches Denken und Handeln, Mut zu neuen Ideen, Praktika 
(bevorzugt in der Automobilindustrie)

Kontaktadresse: Brose Gruppe
Personal
Max-Brose-Straße 1
96450 Coburg

Sonstige Informationen: Brose bietet ein attraktives Arbeitsumfeld mit variabler Arbeitszeit 
sowie ein Paket an Sozialleistungen. Weitere Informationen fi nden Sie 
unter brose.com/karriere

Homepage: https://www.brose.com/karriere
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Verwirklichen Sie Ihre Ideen und Lösungen bei Brose! Als weltweit fünftgrößter 
Automobilzulieferer in Familien besitz suchen wir nach neuen Lösungen, die 
Komfort, Sicherheit und Effi zienz im Fahrzeug erhöhen. 

Fach- oder Führungskräfte mit Macher-Qualitäten fi nden bei uns ein professio-
nelles Arbeitsumfeld mit überdurchschnittlichen Karriere-Perspektiven und 
außergewöhnlichen Sozialleistungen. 

Vordenker ins Team

brose.com 
brose.com/karriere
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Branche: Sonstige Branchen

Produkte: Generalplanung, Architektur, Technische Gebäudeausrüstung, Pro-
zess- und Laborplanung, Projektmanagement, Beratung

Standorte: Inland: Aachen, Frankfurt, München

Umsatz: Inland: 35 Mio. Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 300

Bedarf: 10 - 15

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektro-
technik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Training on the Job im Projektteam mit Mentoren, kontinuierliche 
Entwicklungsförderung

Praktika: In allen Unternehmensbereichen: Architektur, Technische Gebäude-
ausrüstung, Fabrikplanung, Prozessberatung und -planung, Projektma-
nagement, Laborplanung

Studien-/Diplomarbeiten: Auf Nachfrage in allen Unternehmensbereichen

Erwünschte Qualifi kationen: Haben Sie den Mut, die Grenzen zwischen Spielen und Arbeiten zu 
überschreiten? Sind Sie lebendig, beharrlich und begeisterungsfähig? 
Können Sie Brücken bauen, Querdenken und Ihre Einfälle vermitteln?
Dann stellen Sie sich mit Ihren Ideen bei uns vor!

Kontaktadresse: Carpus Partner AG
Forckenbeckstraße 61
52074 Aachen

Sonstige Informationen: Die Carpus Partner AG ist Experte und Generalplaner für technisch 
hochwertige Bauprojekte. Unsere Kunden kommen aus der Life Scien-
ces-, der High Tech Industrie sowie aus dem Hochschulbereich.
Unsere Arbeit ist geprägt von Teamarbeit, Engagement, Einsatzfreude 
und offener Kommunikation. Eine dynamische Entwicklung zeichnet 
unser Unternehmen aus.
Eng vernetzt erbringen ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  - 
Architekten, Ingenieure, Betriebswirte und Assistenten – ganzheitliche 
Leistungen.

Homepage: www.carpus.de
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Carpus+Partner ist Berater, Experte und Generalplaner für komplexe Bauprojekte. Von der 
ersten Idee bis zur Wertschöpfung der Immobilie reichen die Lösungen. Effiziente Arbeits-
techniken, moderne Arbeitsmittel und Einsatzfreude prägen die Leistungen unserer Teams.

Gemeinsam mit Ihnen stimmen wir Ihren Berufseinstieg individuell auf Ihre Fähigkeiten und 
Ziele ab. Wir entwickeln ein auf Sie zugeschnittenes  Einstiegsprogramm, das Ihnen ermög-
licht, Ihr Berufsbild intensiv kennen zu lernen und Ihre Entwicklung und Ziele anhand von 
Erfahrungen in der Projektarbeit zu schärfen. Erfahrene Mitarbeiter begleiten Sie in Ihrer 
Entwicklung.

Wir bieten Ihnen spannende Aufgaben in einem motivierenden Umfeld und unterstützen Ihre 
fachliche und persönliche Weiterbildung.

Machen Sie sich ein Bild von uns. Wo sind wir gemeinsam stärker?
Schreiben Sie uns Ihre Ideen. Stellen Sie sich bei uns vor!

Carpus+Partner AG Frau M.A. Silke Groteclaes  Folgen Sie uns:
Forckenbeckstraße 61 +49 (241) 88 75-255  Xing | LinkedIn
52074 Aachen  silke.groteclaes@carpus.de  Facebook | Instagram

EINSTIEGSPOSITIONEN

www.carpus.de
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Branche: Transport & Logistik

Produkte: Seit mehr als 100 Jahren bewegen wir Menschen und Güter und ha-
ben so ein Stück Eisenbahngeschichte mitgeschrieben. Heute fahren 
täglich 1000 Personen- und Güterzüge der CFL Gruppe auf dem 
luxemburgischen Schienennetz. Unsere 4500 Mitarbeiter sorgen dafür, 
dass 20 Millionen Menschen im Jahr ihr Reiseziel sicher erreichen und 
unsere Industriellen Kunden auf eine sichere Lieferkette Dank individu-
eller Fracht- und Logistiklösungen vertrauen können.

Wir bauen auf unsere Erfahrung und wollen Weichen für die Zukunft 
stellen.

Daher haben wir die Zufriedenheit unserer Kunden und die Qualität 
unserer Dienstleistungen in den Fokus unseres Handelns gestellt. Die 
CFL Gruppe ist ein zentraler Akteur im Bereich umweltverträglicher 
Mobilität und Logistik, der einen entscheidenden Beitrag zur nachhal-
tigen ökonomischen Entwicklung Luxemburgs und der Grossregion 
leistet.

Standorte: Weltweit: Luxemburg

Mitarbeiterzahlen: Europa: 4500

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Bauingenieurwesen, Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg ist bei uns möglich. Hierzu bitten wir Sie sich online 
auf unserer Homepage zu informieren und zu bewerben: http://jobscfl .
lu/

Praktika: Praktika sind ebenfalls bei uns möglich. Hierzu bitten wir Sie sich per 
Email mit allen Dokumenten (CV, Anschreiben, Zeugnisse) zu bewer-
ben: stage@cfl .lu

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten bieten wir ebenfalls an. Hierzu bitten wir Sie sich per 
Email mit allen Dokumenten (CV, Anschreiben, Zeugnisse) zu bewer-
ben: stage@cfl .lu

Auslandseinsatz: Wir sitzen nicht in Deutschland sondern in Luxemburg, dementspre-
chend bieten wir im Grunde nur Auslandseinsätze an.

Erwünschte Qualifi kationen: Fremdsprachenkenntnisse: Französisch

Kontaktadresse: Service Recrutement et Mobilité

E-mail : jobs@cfl .lu

Homepage: http://jobscfl .lu/

C
FL

 -
 S

o
ci

ét
é 

N
at

io
na

le
 d

es
C

he
m

in
s 

d
e 

Fe
r 

Lu
xe

m
b

o
ur

g
eo

is
B20

312



« valorisez vos talentS de toutes  
les manières possibles. »
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Branche: Automobilindustrie
Produkte: DAF Trucks N.V. is one of the largest truck manufacturers in the world. 

Our core activities are focused on the development, production, mar-
keting and (after)sales of light, medium and heavy duty commercial 
vehicles. DAF has modern production facilities in Eindhoven (Nether-
lands), Westerlo (Belgium), Leyland (UK) and Ponta Grossa (Brazil) and 
is supported by more than 10.000 employees worldwide.

All our vehicles are built to meet the individual specifi cations and 
transport requirements of our clients. We offer a wide range of ser-
vices – from 24/7 truck service to driver training and fi nancial leasing. 
We understand that effi cient transport involves more than just the 
perfect truck. We develop state of the art technologies, to implement 
in all our trucks. DAF also produces components for third parties, 
ranging from axle assemblies to complete engines for buses, coaches 
and special vehicles. 

Standorte: Inland: Frechen, Germany (Sales & Services)
Weltweit: Eindhoven, Netherlands

Umsatz: Weltweit: 4 billion
Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 10.000

Gesuchte Fachrichtungen: Wirt.Ing. Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Maschinenbau, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, Physik, 
Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: www.daf.com/vacancies
Praktika: Our internships and graduate projects offer you the opportunity to de-

velop yourself as a professional in the Automotive industry. Every year 
more than 150 (international) students, start their internship or gradua-
te project at DAF. You can play an active role in one of our projects or 
participate in the fi eld. DAF offers career opportunities in Engineering 
& Manufacturing, Product Development, Quality, Logistics & Supply 
Chain, Purchasing, Finance, HR, IT and Marketing & Sales.

Studien-/Diplomarbeiten: There are several ways in which you can apply for an internship or 
graduate project with DAF. First, you can respond directly to an 
internship or graduation project advertisement on our website. Go to 
the „Student“ section to see which positions are currently available. To 
apply for a position, please fi ll in the online application form. 

It is also possible to leave an open application. To do so, please fi ll 
in the online open application form. As soon as a new internship or 
graduation project becomes available, we try to link it to students in 
our database. In addition to your CV, it is important to send a detailed 
covering letter, which clearly states the period you are available and 
what kind of project you would prefer.

Kontaktadresse: DAF Trucks Corporate Recruitment
Tel.: 0031 40 214 2616

Sonstige Informationen: Follow us on social media:
https://twitter.com/daftrucksjobs
https://linkedin.com/company/daf-trucks
https://www.facebook.com/DAFTrucksjobs

Homepage: www.daf.com/vacancies
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Together we can:
Create tomorrow’s trucks

A PACCAR COMPANY  DRIVEN BY QUALITY

WWW.DAF.COM/VACANCIES
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Branche: Automobilindustrie
Produkte: Die Daimler AG ist eines der erfolgreichsten Automobilunternehmen 

der Welt. Mit den Geschäftsfeldern Mercedes-Benz Cars, Daimler 
Trucks, Mercedes-Benz Vans, Daimler Buses und Daimler Financial 
Services gehört der Fahrzeughersteller zu den größten Anbietern 
von Premium-Pkw und ist der größte weltweit aufgestellte Nutz-
fahrzeug-Hersteller. Daimler Financial Services bietet Finanzierung, 
Leasing, Flottenmanagement, Versicherungen, Geldanlagen und 
Kreditkarten sowie innovative Mobilitätsdienstleistungen an. 

Standorte: Inland: Konzernzentrale in Stuttgart, Deutschland.
Weltweit: Standorte und Geschäftsbereiche weltweit.

Umsatz: Weltweit: 164,3 Mrd. € (2017)
Mitarbeiterzahlen: Inland: 172.000 (Stand: 31.12.2017)

Weltweit: 289.000 (Stand: 31.12.2017)

Bedarf: Im Jahr 2018 planen wir erneut die Einstellung von mehreren Hundert 
hochqualifi zierte Absolventinnen und Absolventen, akademischen 
Berufseinsteigern  sowie Bewerberinnen und Bewerbern mit Praxiser-
fahrung ein. 

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Wirtschafts-
wissenschaften, Nachrichtentechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Verfahrenstechnik, Naturwissenschaften, Jura, Kommunikationswissen-
schaften, Materialwissenschaften, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Internationales Traineeprogramm für Nachwuchsführungskräfte 
„INspire   - The Leaders‘ Lab“ mit begleitenden Personalentwicklungs-
maßnahmen.
Direkteinstieg mit individuellem Informations- und Einarbeitungspro-
gramm.
Promotion an der Hochschule in Zusammenarbeit mit Daimler.

Praktika: Praktikum In-/Ausland
Studien-/Diplomarbeiten: Abschluss-, Seminar- und Studienarbeiten mit persönlichem Betreuer.

Auslandseinsatz: Für Auslandspraktika bewerben Sie sich bitte direkt bei den Daimler 
Auslandsgesellschaften, die Sie - durch Auswahl der entsprechenden 
Region - auf unserer Karrierewebseite fi nden.

Erwünschte Qualifi kationen: Wir suchen authentische und kreative Bewerber, die für ihre Ideen 
brennen und etwas verändern möchten. Dabei ist uns sowohl eine 
starke und offene Persönlichkeit als auch internationale Erfahrung 
wichtig.
Für alle Einstiegspositionen gilt grundsätzlich, dass für uns das 
Gesamtprofi l eines Bewerbers entscheidend ist. D. h. neben der 
fachlichen Qualifi kation für die Stellenanforderung und der sozialen 
Kompetenz ist für uns die Motivation für unser Unternehmen und 
die damit verbundene Leidenschaft für die Mobilität der Zukunft 
ausschlaggebend. 

Kontaktadresse: Daimler AG, HR Services Recruiting
D - 70546 Stuttgart
Tel.:  49 7 11 17-9 95 44
E-Mail: recruiting.students@daimler.com

Sonstige Informationen: www.daimler.com/career
www.facebook.com/daimlercareer

Homepage: www.daimler.com/karriere
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Jonas von Malottki Controlling Solutions und Business Intelligence, Deutschland (Stuttgart);
Hortense Denise Kirby HR Business Partner, USA (Dallas/Fort Worth);

Yu Chang Engineering Support Offi  ce, China (Peking)

Fünf Kontinente. Jede Menge Platz zur 
persönlichen Entfaltung. Das sind wir.
Die besten Ideen passen bekanntlich auf einen Bierdeckel. Um sie zu verwirklichen, 
braucht es schon etwas mehr Raum. Daimler bietet Ihnen hierfür die ganze Welt. Denn 
bei uns haben Sie die Möglichkeit, auch international an herausfordernden Aufgaben 
zu arbeiten. Zum Beispiel an der Entwicklung technischer Innovationen – und an der 
Ihrer eigenen Persönlichkeit. Hier geht es für Sie weiter: www.daimler.com/karriere

K1_Motiv_A5_Vorlage_Deutsch.indd   1 05.04.17   16:18
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Klimatisierung, Antriebssteuerung, Elektrik, Elektronik, Informations- & 
Sicherheitssysteme und Robotik.

Standorte: Inland: Eching bei München, Leinfelden-Echterdingen bei 
Stuttgart, Wegberg bei Aachen, Mörfelden-Walldorf bei 
Frankfurt a. M., Wolfsburg, Köln

Weltweit: über 200 Standorte in 38 Ländern weltweit

Umsatz: Europa: 6,2 Mrd. US Dollar

Weltweit: 48,1 Mrd. US Dollar

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 700

Europa: ca. 17.000

Weltweit: ca. 170.000

Bedarf: 10-15

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg / Training on the job / Traineeprogramm / Werkstuden-
tentätigkeiten / Praktika / Abschlussarbeiten

Praktika: in verschiedenen Bereichen z.B. Vertrieb, Konstruktion, Qualität, Per-
sonalwesen, Werkstofftechnik, Versuch, Entwicklung und Vertrieb

Studien-/Diplomarbeiten: auf Anfrage

Auslandseinsatz: Für Praktika oder Abschlussarbeiten im Ausland wenden Sie sich bitte 
direkt an den gewünschten Standort. 
Kontaktdaten fi nden Sie unter www.denso.com.

Erwünschte Qualifi kationen: - Interesse an der Automobilindustrie
- Flexibilität
- Teamfähigkeit
- Interkulturelle Kompetenz
- Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift (Geschäftssprache 
ist Englisch)

Kontaktadresse: DENSO AUTOMOTIVE Deutschland GmbH
Freisinger Straße 21-23
85386 Eching

Homepage: www.denso.com und www.denso.jobs
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DENSO 
Crafting the Core 

/ Because the future is for making, 
not just for talking about/ 

DENSO ist einer der fOhrenden Zulieferer fur automobile 
Spitzentechnologie, Systeme und l<omponenten der 
Automobil-Branche weltweit. 

F0r die Erreichung unserer ambitionierten 
Unternehmensziele suchen wir Sie! Werden Sie 
Teil unserer europaischen Organisation mit mehr 
als 17.000 Mitarbeitern in 15 Landern! 

Wir bieten internationale Chancen in allen 
Disziplinen einschlieBlich Forschung & 
Entwicklung, Applikation, Versuch, Vertrieb, 
Qualitatswesen, Administration und 
Management. 

Erfahren Sie mehr Ober unser europaisches 
Traineeprogramm "IGNITE" unter 
www.denso.jobs

F0r weitere lnformationen kontaktieren 
Sie bitte unsere Personalreferentin 
Frau Melanie l<0hnel unter 
jobs@denso-auto.de oder telefonisch 
unter +li9 (0) 8165 9lili 695. 

www.denso.com 
www.denso.jobs
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Branche: Bau

Produkte: Unternehmensübergreifendes Traineeprogramm

Sie wollen Verantwortung übernehmen, Projektarbeit leisten und 
Fachwissen in einer der innovativsten und abwechslungsreichsten 
Branchen Deutschlands erwerben?
Starten Sie jetzt mit uns in Ihre Karriere!
Deutschland baut! ist eine Initiative namhafter und führender Unter-
nehmen der Baubranche und bietet mit wechselnden Partnern ein 
Traineeprogramm für Hochschulabsolventen an. Nutzen Sie die Chan-
ce, innerhalb von 18 Monaten die Wertschöpfungskette Bau in drei 
Unternehmen an verschiedenen Standorten von Grund auf kennenzu-
lernen und bewerben Sie sich als TRAINEE (M/W)!

Standorte: Inland: 63067 Offenbach

Bedarf: ca. 8 in 2018

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm über 18 Monate
bei 3 Unternehmen (jeweils 6 Monate)

Kontaktadresse: Christin Karst
Deutschland baut! e. V.
Hafeninsel 9
63067 Offenbach
069 - 668 110 903
christin.karst@deutschland-baut.de

Homepage: www.deutschland-baut.de
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Bewerben Sie
sich jetzt!
 1 Traineeprogramm
 3 Unternehmen
 18 Monate

Sie wollen Verantwortung 
übernehmen, Projektarbeit 
leisten und sich Fachwissen 
erarbeiten?

Wir bieten Ihnen ein einzig-
artiges Traineeprogramm als 
Berufseinstieg!



www.deutschland-baut.de

Traineepartner 2018 sind:

Bewerben Sie
sich jetzt!
 1 Traineeprogramm
 3 Unternehmen
 18 Monate

Sie wollen Verantwortung 
übernehmen, Projektarbeit 
leisten und sich Fachwissen 
erarbeiten?

Wir bieten Ihnen ein einzig-
artiges Traineeprogramm als 
Berufseinstieg!
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Branche: Baugewerbe, Architektur
Produkte: DORNIEDEN ist bereits seit 1913 im Bausektor aktiv. „Wir schaffen 

für Menschen ein lebenswertes Zuhause“ – das ist unser zentraler 
Unternehmensleitsatz, dem wir uns als langjähriger Bauträger und 
Projektentwickler verpfl ichtet fühlen. Wir entwickeln individuelle und 
ganz auf Ihre persönlichen Bedürfnisse zugeschnittene Immobilien 
und unterstützen Sie auf Ihrem Weg in die eigenen vier Wände.
Die DORNIEDEN Gruppe bietet mit ihren drei Unternehmen die gan-
ze Bandbreite des Wohnens an: DORNIEDEN Generalbau errichtet 
individuell gestaltete Ein- und Mehrfamilienhäuser in ganz Nord-
rhein-Westfalen. VISTA Reihenhaus konzentriert sich auf die serielle 
Fertigung von Einfamilienhäusern und ist im Rheinland, Ruhrgebiet 
und im Rhein-Main-Gebiet fl ächendeckend aktiv. FAIRHOME fokus-
siert den Geschosswohnungsbau und schafft dank einer optimierten 
Planung und standardisierten Wohnungstypen „fairen“ und damit 
bezahlbaren Wohnraum für alle.

Standorte: Inland: Der Hauptsitz der DORNIEDEN Gruppe befi ndet sich in 
Mönchengladbach, weitere Büros befi nden sich in Köln 
und in Frankfurt. Wir sind mit unseren Projekten in ganz 
NRW, im Rhein-Main-Gebiet sowie im Raum Hamburg 
aktiv. 

Mitarbeiterzahlen: Inland: 130
Bedarf: Wir wachsen und suchen Kolleginnen und Kollegen, die mit uns ge-

meinsam unsere Erfolgsgeschichte fortschreiben wollen.
Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Wirt.Ing. Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg ist möglich und wird durch ein umfassendes Einar-
beitungsprogramm begleitet.

Praktika: Studierende können durch Praktika und als Werkstudenten unsere 
Unternehmen kennenlernen und erste Berufserfahrungen sammeln.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir freuen uns, Studierenden durch die Betreuung von Studien- oder 
Abschlussarbeiten einen Einblick in den Unternehmensalltag zu 
ermöglichen. Uns interessieren besonders Arbeiten zu innovativen 
Neuerungen, da wir uns sowohl auf Produkt- als auch auf Prozessebe-
ne – z.B. durch Lean Management – kontinuierlich weiterentwickeln. 

Auslandseinsatz: Die DORNIEDEN Gruppe ist derzeit nur im Inland tätig.
Erwünschte Qualifi kationen: Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch Vertrauen und ge-

genseitigen Respekt aus. Daher sind für uns als Familienunternehmen 
neben Fachwissen und  Begeisterung für die Tätigkeit auch soziale 
Kompetenzen wie z.B. Teamfähigkeit sehr wichtig.

Kontaktadresse: DORNIEDEN Generalbau GmbH
Karstraße 70
41068 Mönchengladbach
info@dornieden.com / 02161-93094-0

Sonstige Informationen: Unter https://www.dornieden.com/karriere-21.html können Sie sich 
gerne zu unseren aktuellen Jobangeboten informieren.
Initiativbewerbungen senden Sie uns gerne unter: https://bewerbung.
maxime-media.de/unternehmen/dornieden-gruppe-1639/job/885
Alternativ senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail 
an bewerbung@dornieden.com.
Aktuelle Informationen zu unseren Bauvorhaben fi nden Sie u.a. auf 
www.facebook.com/VistaReihenhaus, auf https://www.facebook.com/
fairhomegmbh und auf https://www.facebook.com/DorniedenGene-
ralbauGmbH. 

Homepage: https://www.dornieden-gruppe.com/
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1. Wie heißt das neue 
Hörsaalzentrum der RWTH?
2. Was braucht man 
unbedingt in Aachen?
3. Wofür steht das logische 
Symbol "||" in der Program-
miersprache Java?
4. Wo findet die bonding 
Firmenkontaktmesse statt?
5. Wie heißt der Brunnen 
mit den beweglichen 
Figuren in der Nähe vom 
Rathaus?
6. Wie heißt der große 
Kreisverkehr am Ende des 
Autobahnzubringers?
7. Wie heißen die schwefel-
haltigen Quellen am 
Aachener Dom?
8. Wie heißt die Nacht der 
Programmierer?
9. Was ist der beliebteste 
Studiengang an der RWTH?
10. In welcher Straße ist das 
bonding Büro?

Viele spannende Aufgaben gibt es auch bei uns 
im Plenum. Komm einfach montags um 19:30 Uhr 
in unser Büro in der Mauerstraße 110!
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Branche: Baugewerbe, Dienstleistungen, Beratung

Produkte: Projektmanagement Hochbau, Infrastruktur- und Entwicklungsbera-
tung, Immobilienbewertung, Engineering, technische Gebäudeausrüs-
tung, Prozessberatung, Workplace Consulting

Standorte: Inland: 20

Weltweit: 20

Umsatz: Weltweit: 380 Mio. Euro (2017) 

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 2.840

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Wirt.Ing. Bauingeni-
eur, Energiemanagement, Energietechnik, Green Building, Technische 
Gebäudeausrüstung

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Absolvent oder Young Professional als Projektmana-
ger oder Projektingenieur in allen Fachbereichen.

Praktika: Studierende und Absolventen sind als Praktikanten bei Drees & Som-
mer jederzeit willkommen. Damit Sie in Ihrem Praktikum möglichst 
viele Themen in der entsprechenden Tiefe kennen lernen, sollten 
Sie für ein Praktikum mindestens zwölf Wochen Zeit mitbringen. Ein 
darüber hinaus gehender Zeitraum ist in jedem Fall besser, da Sie so 
Themen noch umfassender bearbeiten können. Praktika sind in allen 
Unternehmensbereichen möglich und werden angemessen vergütet. 

Studien-/Diplomarbeiten: Ja, sofern die Themenstellung zum Drees & Sommer-Leistungsspek-
trum passt. Nennen Sie uns in Ihrer Bewerbung ein Thema oder The-
mengebiet, über das Sie Ihre Arbeit erstellen möchten. Bitte geben 
Sie auch den Zeitraum an, in dem Sie dieses bearbeiten wollen. Wir 
prüfen dann die Möglichkeit einer Umsetzung.

Auslandseinsatz: Angebote für Praktika in Österreich, Schweiz und Luxemburg, nach 
erster Berufserfahrung ist auch eine Auslandstätigkeit in unseren 
weiteren Auslandsstandorten möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Für ein Praktikum sollten Sie die ersten Semester erfolgreich abge-
schlossen haben. Gute Englischkenntnisse sind von Vorteil. Wün-
schenswert sind die Beherrschung des MS-Offi ce-Pakets, Eigeninitiati-
ve und Teamgeist.

Kontaktadresse: Madeleine Steiner
Untere Waldplätze 28
70569 Stuttgart
Telefon +49 711 1317-1333
Madeleine.steiner@dreso.com

Homepage: www.dreso.com
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Spirit for Success

Spannende Projekte, Innovationen, Kompetenz und Leidenschaft: 
Erfolg hat bei uns viele Facetten. Werden Sie Teil des Teams und gestalten 
Sie schon heute die Gebäude der Zukunft.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. 
www.karriere-dreso.com

AUSSERGEWÖHN- 
LICHE AUFGABEN:  

YOU LOVE IT?  

karriere-dreso.com
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Branche: Automobilindustrie, Unternehmensberatung, Elektrotechnik, IT & 
Internet

Produkte: Systemlösungen (Hard- und Software) zur Prüfung, Diagnose und Pro-
grammierung elektrischer und elektronischer Fahrzeugkomponenten 
sowie Datenanalyse-Tools und Cloud-basierte Systeme für Produktion 
und Aftersales

Standorte: Inland: Aachen, Koblenz

Weltweit: Brasilien, China, Italien, Mexiko, Südafrika, Indien und 
USA

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 250

Weltweit: über 500

Bedarf: 12

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: Ständig interessante Praktika im Automotive-Bereich zu vergeben.

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- und Abschlussarbeiten (Bachelor, Master, ...) werden in enger 
Zusammenarbeit mit den Partner-Instituten der RWTH und der FH 
Aachen vergeben.

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze bei unseren Tochterunternehmen (auch langfristig) 
können auf Wunsch angeboten werden.

Erwünschte Qualifi kationen: * Hohes Interesse an Kfz-Elektrik und –Elektronik
* Strukturierte und methodische Arbeitsweise
* Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
* Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Kontaktadresse: DSA Daten- und Systemtechnik GmbH
Pascalstraße 28
D-52076 Aachen
Internet: www.dsa.de
Phone:  49 (0)2408 9492 – 0
Fax:  49 (0)2408 9492 – 92

Sonstige Informationen: Seit über 35 Jahren sind wir mit zuverlässigen und innovativen 
Kommunikationslösungen im Bereich der Fahrzeugelektronik auf 
dem Markt und sind dabei stetig gewachsen – jedes Jahr ein biss-
chen mehr, auch in schwierigen Zeiten. DSA ist heute ein weltweit 
agierendes Unternehmen mit über 500 Mitarbeitern – mit unseren 
Niederlassungen in China, Italien, Südafrika, Mexiko, Brasilien, Indien 
und den USA immer ganz nah an den Kunden rund um den Globus. 
Dabei beruht unser Erfolg auf unterschiedlichen Perspektiven: In 
unseren international gemischten Entwicklerteams ergeben sich stets 
neue, interkulturelle Impulse; Newbies und alte Hasen tragen mit ihren 
spezifi schen Sichtweisen zur Innovation bei. Unser Ziel: Gemeinsam 
die automobile Zukunft mitgestalten.

Homepage: www.dsa.de/de/karriere.html
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Branche: Baugewerbe

Produkte: Hoch- und Ingenieurbau

Standorte: Inland: Stuttgart und zahlreiche weitere Standorte in Deutsch-
land

Weltweit: ja

Umsatz: Weltweit: ca. 3.000 Mio. EUR

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 13.500

Bedarf: Auszubildende, Praktikanten/Praktikantinnen, Werkstudierende, 
Trainees und Direkteinstieg an verschiedenen Standorten für unsere 
operativen Bereiche oder in unserem Ingenieurbüro der Zentralen 
Technik

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt.Ing. 
Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: Ausbildung, Duales Studium, Praktikum, Werkstudenten-Tätigkeit, 
Abschlussarbeit, Traineeprogramm (technisch/kaufmännisch), Direk-
teinstieg in einem operativen Bereich oder in der Planung (Zentrale 
Technik)

Praktika: Wir bieten sowohl Trainee- als auch Praktikumsstellen im technischen 
und kaufmännischen Bereich an. Konkrete Stellenangebote fi nden Sie 
unter www.zueblin.de/karriere.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten sowohl Bachelor- als auch Masterarbeiten an. Bitte bewer-
ben Sie sich hier für unter www.zueblin.de/karriere.

Auslandseinsatz: Ein dreimonatiger Auslandseinsatz ist fester Bestandteil des Trainee-
programms. Darüber hinaus ist auch der Direkteinstieg oder ein Prakti-
kum an ausländischen Standorten möglich.

Kontaktadresse: Ed. Züblin AG
Direktion NRW
Flughafenstrasse 103
40474 Düsseldorf

Sonstige Informationen: Berufsausbildung:
In folgenden zukunftsorientierten Ausbildungsberufen bieten wir 
Ausbildungsplätze an: Industriekaufmann Fachrichtung Bau, Kaufmann 
für Bürokommunikation, Betonfertigteilbauer, Beton-und Stahlbe-
tonbauer, Konstruktionsmechaniker für Metall- und Schiffbautechnik, 
Maurer, Baugeräteführer, Tiefbaufacharbeiter und Spezialtiefbauer, 
Bauzeichner
Festanstellung:
Wenn Sie sich für einen Direkteinstieg bei Züblin entscheiden, beginnt 
Ihre berufl iche Laufbahn unmittelbar auf einer konkreten Position, bei-
spielsweise als Bauleiter einer operativen Einheit oder Diplom-Kauf-
mann im Controlling. Eine umfassende Einarbeitung, einschließlich 
gezielter Weiterbildungsmaßnahmen sowie die Unterstützung durch 
erfahrene Führungskräfte sind dabei selbstverständlich.

Homepage: www.zueblin.de/karriere
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Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen 
kann. Für jede Aufgabe die beste Lösung 
finden – dieses Credo ließ die Ed. Züblin AG 
zur Nummer 1 im deutschen Hoch- und 
Ingenieurbau aufsteigen. Möglich wird dies 
durch das Know-how und das Engagement 
unserer rund 14.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, die als ein Team komplexe 
Bauvorhaben termin- und qualitätsgerecht 
realisieren. Ergreifen Sie die Initiative und 
steigen Sie bei uns ein: über unser 
Traineeprogramm
Duales Studiumdirekt 
im gewünschten Job. Werden Sie Teil 
unseres Teams. Wenn wir gemeinsam an 
einem Strang ziehen, dann sind die 
Möglichkeiten grenzenlos – auch hinsichtlich 
Ihres persönlichen Karrierewegs.

www.zueblin.de

Ed. Züblin AG,
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Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen 
kann. Für jede Aufgabe die beste Lösung 
finden – dieses Credo ließ die Ed. Züblin AG 
zur Nummer 1 im deutschen Hoch- und 
Ingenieurbau aufsteigen. Möglich wird dies 
durch das Know-how und das Engagement 
unserer rund 14.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, die als ein Team komplexe 
Bauvorhaben termin- und qualitätsgerecht 
realisieren. Ergreifen Sie die Initiative und 
steigen Sie bei uns ein: über unser 
Traineeprogramm, eine Ausbildung, ein 
Duales Studium, ein Praktikum oder direkt 
im gewünschten Job. Werden Sie Teil 
unseres Teams. Wenn wir gemeinsam an 
einem Strang ziehen, dann sind die 
Möglichkeiten grenzenlos – auch hinsichtlich 
Ihres persönlichen Karrierewegs.

www.zueblin.de

Ed. Züblin AG, Human Resources, Albstadtweg 3, 70567 Stuttgart/Deutschland
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Branche: Baugewerbe

Produkte: Ingenieurbau, Bauwerkssanierung, Baubetrieb, Straßenbau, Tiefbau/
Kanalbau, Bahnbau/Gleisbau, Umwelttechnik, Hochbau, SF-Bau, PPP 

Standorte: Inland: Alzey, Berlin, Borken, Drebach, Dresden, Düsseldorf, 
Herne, Herten, Leipzig, Münster, Peine, Röthenbach 
a.d. Pegnitz, Schlierschied, Trebbin, Wallenhorst, 
Wilsdruff

Weltweit: v. a. in Asien

Umsatz: Inland: 639 Mio Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: 2.400

Bedarf: ca. 30

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: sehr gerne

Studien-/Diplomarbeiten: sehr gerne

Auslandseinsatz: im Bereich Gleisbau

Erwünschte Qualifi kationen: Bachelor oder Master
einschlägige Baustellenpraktika
Mobilität

Kontaktadresse: sabine.marx@eiffage.de
birte.wedekamp@eiffage.de

Sonstige Informationen: www.eiffage.infra-bau.de

Homepage: www.eiffage.infra-bau.de
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DU SUCHST
VIELFALT IM JOB?

Wir suchen deutschlandweit Bauingenieure für die gesamte 
Eiffage Infra-Bau-Gruppe!
Eiffage Infra-Bau führt mehrere gut aufgestellte, mittelständisch strukturierte 
Bauunternehmen, die seit Jahren erfolgreich am Markt etabliert sind. 
Wir bauen noch selbst und überzeugen mit Expertise und Leidenschaft für 
unsere Arbeit.

Als Berufseinsteiger wirst du von erfahrenen Kollegen und Kolleginnen 
betreut. Schritt für Schritt übernimmst du mehr Verantwortung und wickelst 
bald deine eigenen Projekte ab.

www.eiffage.infra-bau.de

Perfekt! Als BauingenieurIn bist Du bei uns Macher, Querdenker,
Ideenbringer, Wogenglätter, Erfinder und Anpacker.

Ingenieurbau – Bauwerkssanierung – Baubetrieb – Straßenbau 
Tiefbau/Kanalbau – Bahnbau/Gleisbau – Umwelttechnik – Hochbau – SF-Bau – PPP

Anzeige Din A5.indd   1 12.06.18   08:22
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Branche: Energieversorgung

Produkte: Strom, Gas, Wasser sowie energienahe Produkte und Dienstleistungen

Standorte: Inland: Hauptstandorte sind Karlsruhe und Stuttgart

Umsatz: Weltweit: über 21 Mrd. € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: rund 21.000

Bedarf: Unsere aktuellen Ausschreibungen fi nden Sie unter www.enbw.com/
karriere

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Kerntechnik, Ma-
schinenbau, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, 
Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg oder Traineeprogamm.
Aktuelle Stellenangebote sowie Bewerbungsinformationen fi nden Sie 
auf unserer Internetseite unter www.enbw.com/karriere

Praktika: Wir bieten spannende Einsatzmöglichkeiten in allen Bereichen entlang 
unserer Wertschöpfungskette:
• Erzeugung und Handel
• Erneuerbare Energien
• Transport und Verteilung 
• Vertrieb und energienahe Dienstleistungen

Studien-/Diplomarbeiten: Sind grundsätzlich möglich. Wir bieten Ihnen Themenstellungen in 
verschiedenen Bereichen entlang der gesamten Wertschöpfungskette 
an.

Auslandseinsatz: Im Rahmen des Traineeprogramms möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Zusatzqualifi kationen hängen vom jeweiligen Stellenprofi l ab. 
Grundsätzlich sollen Bewerber die gängigen MS-Offi ce Programme 
beherrschen.

Kontaktadresse: Bitte bewerben Sie sich online unter www.enbw.com/jobmarkt

Sonstige Informationen: EnBW Energie Baden-Württemberg AG – unser Name verweist auf 
unsere Wurzeln und unser Engagement. Wir versorgen 5,5 Millionen 
Kunden mit Strom, Gas, Wasser und energienahen Produkten und 
Dienstleistungen. Und wir reden nicht nur über die Energiewende, wir 
packen sie an. Dafür stehen unsere 21.000 Mitarbeiter, jeden Tag. Sie 
sind die eigentlichen Macher der Energiewende. In ihrem Arbeitsalltag 
gestalten sie längst die Energiewelt von morgen, indem sie Strom 
grüner, konventionelle Kraftwerke umweltschonender oder Laternen 
intelligenter machen. 

Homepage: http://www.enbw.com/karriere
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Bonding DIN A5 (148 x 210 mm + 5mm l+r) + 3 mm, 4c

Gemeinsam bringen wir die Dinge voran: Wir von der EnBW entwickeln intelligente 
Energieprodukte, machen unsere Städte nachhaltiger und setzen uns für den Ausbau 
erneuerbarer Energien ein. Und dafür benötigen wir tatkräftige Unterstützung.

Egal, ob Praxiseinsätze während des Studiums oder direkter Berufseinstieg danach – 
wir sind immer auf der Suche nach engagierten Talenten, die sich mit ihrem Fach-
wissen einbringen und zusammen mit uns die Energiezukunft gestalten. Im Gegenzug 
bieten wir spannende Aufgaben und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten. 

Machen Sie jetzt mit: www.enbw.com/jobmarkt

Theoretisch
bringt Ihnen die Uni 
alles bei.

Praktisch
lernen Sie bei uns 

jeden Tag dazu.
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: ENGIBEX is a Belgian technical consulting company in High-Tech and 
Engineering.
We are looking for talented engineers who think as an engineer but 
act as an entrepreneur to join the ENGIBEX team.
All of our engineers are working on long-term R&D projects at our 
customers.
We focus on long- term projects with a minimum duration of 2 years 
on which our engineers can work from the beginning until the end.
Briefl y summarized ENGIBEX offers the stability of working for one 
employer who takes care of your career development and training but 
on the other hand gives you the opportunity to gain experience on 
different R&D projects, in different industries.

All of our projects are focused on R&D with customers in three main 
industries:

• consumer lifestyle: R&D projects related to embedded software, 
electronics, audio- and acoustics engineering
• energy and environment: mainly mechanical and process enginee-
ring opportunities
• transport, our biggest domain with customers in automotive, defen-
se, aerospace and railway.

Standorte: Weltweit: Belgium 

Umsatz: Europa: 4 million 

Mitarbeiterzahlen: Europa: 50

Bedarf: • Mechanical Engineer
• Electromechanical Engineer
• Electronics Engineer
• Embedded system Engineer
• Powertrain Engineer
• Mechatronics Engineer 
• Controls Engineer
• Marine Engineer

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Mechatronik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Verfahrenstech-
nik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Kerntechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, 
Wirt.Ing. Bauingenieur

Erwünschte Qualifi kationen: Fluent English 

Kontaktadresse: CV and application letter to Sylvie.agnetti@engibex.be . For more 
information, please contact Sylvie Agnetti +32498785543. For more 
job opportunities go to  http://www.engibex.be/

Homepage: www.engibex.be
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Besuche unser StudiCafé hier auf der 
Messe!
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Branche: Bergbau, Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie, Groß- & Einzel-
handel

Produkte: Erdgas, Erdöl, Petrochemie, Kraft- und Schmierstoffe

Standorte: Inland: Hannover, Hamburg, Köln

Weltweit: Weltweit tätig

Umsatz: Weltweit: 197 Mrd. US Dollar (2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 3.000 (2017)

Weltweit: ca. 70.000 (2017)

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Chem.-Ing / Verf.-technik, Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg mit umfassendem Trainings- und Entwicklungsplan

Praktika: Möglich in den gesuchten Fachrichtungen. Bewerben Sie sich ab 
sofort online für einen Praktikumseinsatz.

Studien-/Diplomarbeiten: Möglich in den gesuchten Fachrichtungen.

Auslandseinsatz: Bei ExxonMobil gibt es die Möglichkeit im Laufe Ihrer Karriere im 
Ausland tätig zu sein (Projekte, Assignments, etc.)

Kontaktadresse: Unter www.exxonmobil.de fi nden Sie unsere aktuellen Stellenaus-
schreibungen (Direkteinstieg, Abschlussarbeiten und Praktika), auf die 
Sie sich direkt online bewerben
können. Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung!

Sonstige Informationen: https://www.youtube.com/user/ExxonMobil 
https://twitter.com/exxonmobil_ger 
https://www.facebook.com/ExxonMobilDeutschland/

Homepage: http://www.exxonmobil.de
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ExxonMobil ist eines der weltweit größten 
Energieunternehmen. Auf fünf Kontinenten 
suchen wir nach Erdgas und Erdöl, verarbeiten 
und veredeln diese Rohstoffe, um sie als hoch-
wertige Endprodukte an unsere Kunden zu 
liefern. Klingt spannend? Ist es auch!

Hochschulabsolventen (m/w) bieten wir die 
Chance, ihre berufliche Zukunft aktiv zu gestalten, 
sofort Verantwortung zu übernehmen und ihr 
Potenzial voll zu entfalten. Bei uns. Und mit uns. 

Energiequelle gesucht
Die Energieversorgung von morgen braucht 
engagierte Menschen mit Innovationsgeist, die 
gern Initiative ergreifen. Beim Einstieg in unser 
Unternehmen verbinden Sie die Berufsperspek-
tiven eines internationalen Großkonzerns mit der 
partnerschaftlichen Arbeit in unseren Teams. 
Es erwarten Sie anspruchsvolle Aufgaben und 
vielfältige Einsatzgebiete. Im Büro, in den tech-
nischen Anlagen oder auf dem Bohrfeld.

Job & Karriere
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ExxonMobil ist eines der weltweit größten 
Energieunternehmen. Auf fünf Kontinenten 
suchen wir nach Erdgas und Erdöl, verarbeiten 
und veredeln diese Rohstoffe, um sie als hoch-
wertige Endprodukte an unsere Kunden zu 
liefern. Klingt spannend? Ist es auch!

Hochschulabsolventen (m/w) bieten wir die 
Chance, ihre berufliche Zukunft aktiv zu gestalten, 
sofort Verantwortung zu übernehmen und ihr 
Potenzial voll zu entfalten. Bei uns. Und mit uns. 

Energiequelle gesucht
Die Energieversorgung von morgen braucht 
engagierte Menschen mit Innovationsgeist, die 
gern Initiative ergreifen. Beim Einstieg in unser 
Unternehmen verbinden Sie die Berufsperspek-
tiven eines internationalen Großkonzerns mit der 
partnerschaftlichen Arbeit in unseren Teams. 
Es erwarten Sie anspruchsvolle Aufgaben und 
vielfältige Einsatzgebiete. Im Büro, in den tech-
nischen Anlagen oder auf dem Bohrfeld.

Wir fördern Ihre Karriere
Unsere Unternehmenskultur der Offenheit und 
Wertschätzung sowie kontinuierliche Weiter-
bildungsmöglichkeiten fördern nicht nur das 
positive Arbeitsklima, sondern auch Ihre Karriere. 
Starten Sie durch an unseren Standorten in 
Hamburg, Hannover oder Köln. Danach steht 
Ihnen die (ExxonMobil) Welt offen. 

Schreiben Sie nicht zu viele Bewerbungen, 
sondern gleich Erfolgsgeschichte bei ExxonMobil. 
Unsere aktuellen Stellenausschreibungen finden 
Sie unter exxonmobil.de

Wir freuen uns auf Sie – 
und auf Ihre Energie!

Job & Karriere

Ihre Energie 
hätten wir 
gern!
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Branche: Automobilindustrie, Elektrotechnik, IT & Internet, Maschinen- und 
Anlagenbau, Medizintechnik

Produkte: Engineering Services

Standorte: Inland: über 100 Standorte und über 100 Technische Büros

Weltweit: Frankreich, Großbritannien, Indien, Österreich, Polen, 
Spanien

Umsatz: Weltweit: 660 Mio. Euro (2017)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 8.100 (2017)

Bedarf: ca. 800 Einstellungen (Planzahl 2018)

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahr-
zeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Mechatronik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Training-on-the-job, Trainee-Programm im Vertrieb

Erwünschte Qualifi kationen: Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit,
Verantwortungsbereitschaft, Anwender-Kenntnisse gängiger CAD-/
CAE-Systeme, Programmiersprachen, gute Englischkenntnisse, weite-
re Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil

Kontaktadresse: FERCHAU Engineering GmbH Niederlassung Aachen
Talbotstraße 25
52068 Aachen
Tel.:  49 241 446896-0
Fax:  49 241 446896-29
E-Mail: aachen@ferchau.com Internet: www.ferchau.com

Sonstige Informationen: Technische Projekte, die es in sich haben. Das ist FERCHAU. Als 
Marktführer im Engineering bieten wir unseren mehr als 8.100 Mitar-
beitern an über 100 Standorten innovative Herausforderungen in den 
unterschiedlichsten Branchen - einfach die ganze Welt des Enginee-
rings. Sind auch Sie bereit, mit uns gemeinsam neue Wege zu gehen? 
Dann ergreifen Sie Ihre Chance bei FERCHAU und geben Sie Ihrer 
Zukunft die entscheidende Richtung.
Profi tieren Sie von ausgezeichneten Aussichten für Ihre Karriere.

Homepage: www.ferchau.com
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Radar- und Ultraschallsensorik
zur permanenten Erfassung der  
VerkehrslageFunktions- und Software- 

entwicklung sowie System-  
und Funktionsabsicherung

Sensorfusion für präziseres Wissen 
und exaktere Echtzeitanalysen

WIR ENTWICKELN SIE WEITER

AUTONOM SEIN: WENN SIE  
NICHT MEHR ALLE HÄNDE VOLL  
ZU TUN HABEN.

Wir bewegen Fahrzeuge gezielt in Richtung Autonomielevel 4, auf dem der Fahrer Zeit für das  
Wesentliche hat. Mit innovativer Sensorik und künstlicher Intelligenz maximieren wir den  
Fahrkomfort und die Sicherheit. FERCHAU, Deutschlands Engineering- und IT-Dienstleister Nr. 1, 
führt Automotive und IT zusammen – für das autonome Fahren der Zukunft. Dafür suchen wir  
Verstärkung. Bewerben Sie sich jetzt! Bringen Sie uns weiter mit Ihren Ideen. 

AUTONOMES FAHREN – MIT DEN AUTOMOTIVE- UND IT-SPEZIALISTEN  
VON FERCHAU. JETZT BEWERBEN.

WIR SEHEN UNS IN DER ZUKUNFT!

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Aachen
Frau Kerstin Herzog
Talbotstraße 25
52068 Aachen
Fon +49 241 446896-0 
aachen@ferchau.com

FERCHAU.COM/GO/AACHEN
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Branche: Automobilindustrie, Dienstleistungen, Elektrotechnik, Luft- und Raum-
fahrt, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Als führender Engineering-Partner unserer globalen Kunden ist es das 
Ziel der FEV Europe GmbH, die Zukunft der Mobilität zu gestalten. Mit 
über 5.000 Mitarbeitern weltweit entwickeln wir zukunftsweisende und 
effi ziente Antriebssysteme, wir vernetzen Fahrzeuge miteinander und 
mit ihrer Umwelt und arbeiten daran, unser Leben mit intelligenten 
Systemen sicherer zu machen.

Standorte: Inland: Aachen, Stuttgart, Heilbronn, München, Rüsselsheim, 
Ingolstadt, Wolfsburg, Brehna/Leipzig, Darmstadt

Weltweit: Frankreich, England, Spanien, Italien, Polen, USA, Brasi-
lien, China, Indien, u.v.a.

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: über 5.000

Bedarf: siehe Homepage: www.careers.fev.com

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschi-
nenbau, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: Möglich in allen unseren Fachbereichen

Studien-/Diplomarbeiten: Möglich in allen unseren Fachbereichen.

Auslandseinsatz: Möglich in den USA und in China im Rahmen von Praktika, Studien- 
und Abschlussarbeiten bei einem Aufenthalt von mind. 12 Monaten

Erwünschte Qualifi kationen: Benzin im Blut

Kontaktadresse: FEV Europe GmbH
Central Unit Human Resources
Neuenhofstraße 181
52078 Aachen

Sonstige Informationen: Facebook: https://www.facebook.com/fevGmbH/
Xing: https://www.xing.com/companies/fevgmbh
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/fev

Homepage: http://www.fev.com
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zu machen. Werden Sie Teil der internationalen 
FEV und arbeiten Sie in interdisziplinären Teams 
an zukunftsweisenden Projekten. 

Lassen Sie uns gemeinsam mit innovativen 
Projekten die Zukunft auf den Straßen dieser 
Welt beeinflussen.

Mobilität verbindet Menschen. Als führender 
Engineering-Partner unserer globalen Kunden 
ist es unser Ziel, die Zukunft der Mobilität zu 
gestalten. Mit über 00 Mitarbeitern weltweit 
entwickeln wir zukunftsweisende und effiziente 
Antriebssysteme, wir vernetzen Fahrzeuge mitei-
nander und mit ihrer Umwelt und arbeiten daran, 
unser Leben mit intelligenten Systemen sicherer 

KARRIERE AM PULS DER AUTOMOBILINDUSTRIE

WERDE TEIL UNSERES TEAMS.



zu machen. Werden Sie Teil der internationalen 
FEV und arbeiten Sie in interdisziplinären Teams 
an zukunftsweisenden Projekten. 

Lassen Sie uns gemeinsam mit innovativen 
Projekten die Zukunft auf den Straßen dieser 
Welt beeinflussen.

Mobilität verbindet Menschen. Als führender 
Engineering-Partner unserer globalen Kunden 
ist es unser Ziel, die Zukunft der Mobilität zu 
gestalten. Mit über 5.000 Mitarbeitern weltweit 
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KARRIERE AM PULS DER AUTOMOBILINDUSTRIE

WERDE TEIL UNSERES TEAMS.

BESUCHE UNS AUF 
DER FEV KARRIERE- 
SEITE

www.fev.com/careers
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Branche: Automobilindustrie, Dienstleistungen, Wissenschaft & Forschung

Produkte: Die fka ist seit mehr als 35 Jahren innovativer Entwicklungsdienstleister 
für die globale Automobil- und Zulieferindustrie. Wir sind Forschungs-
einrichtung, kreativer Ideengeber und Innovationstreiber. Mit unserem 
umfassenden Ansatz und einer unvergleichlichen Infrastruktur für Si-
mulation und Versuch sind wir Spezialist für Detailaufgaben und haben 
stets das Gesamtfahrzeug im Blick. Unsere Projekte reichen von der 
Ideenfi ndung bis zur konstruktiven und simulativen Umsetzung, dem 
Prototypenbau sowie dem Testing von Komponenten und Fahrzeugen 
auf Prüfständen und Teststrecken. Dabei kooperieren wir auch mit re-
nommierten Partnern u.a. in den Bereichen des Fahrzeugdesigns, der 
Elektrotechnik und Informatik und sind seit 2015 mit einem Tochterun-
ternehmen im Silicon Valley aktiv.
Getreu unseres Mottos „creating ideas & driving innovations“ entwi-
ckeln wir kreative Ideen für eine sichere, effi ziente und begeisternde 
Mobilität der Zukunft.

Standorte: Inland: Aachen

Weltweit: San José, Silicon Valley

Mitarbeiterzahlen: Inland: über 100 festangestellte Mitarbeiter, über 70 Hiwis und 
Azubis

Bedarf: > 10

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Physik, Verkehrswissen-
schaften, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt-
schaftswissenschaften, Fahrzeugtechnik, Psychologie, Verkehrspsy-
chologie

Einstiegsmöglichkeiten: Für Absolventen bieten wir Einstiegsmöglichkeiten in den Bereichen 
Antrieb, Akustik, automatisiertes Fahren, Elektrik/Elektronik, Fahrwerk, 
Fahrzeugkonzepte, Karosserie, Reifentechnologie, Thermomanage-
ment, User Experience sowie Strategie- und Beratung.

Praktika: Auf unserer Webseite sind zahlreiche Angebote ausgeschrieben. 

Studien-/Diplomarbeiten: Regelmäßig sind zahlreiche Angebote für Projekt-, Bachelor- und 
Masterarbeiten online verfügbar.

Kontaktadresse: fka GmbH
Steinbachstraße 7
52074 Aachen

Homepage: www.fka.de
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CREATING IDEAS  & 
DRIVING INNOVATIONS

www.fka.de/jobs
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Automobile

Standorte: Inland: Fertigungsstandorte Köln und Saarlouis, Entwicklungs-
zenrum in Köln, das Ford Research and Innovation 
Center Aachen

Weltweit: 62 Produktionswerke auf 6 Kontinenten

Umsatz: Inland: 22,5  Mrd. Euro (2016)

Europa: 28,5 Mrd. USD (2016) 

Weltweit: 151,8 Mrd. USD (2016)

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 25.000 (Ford-Werke GmbH)

Europa: ca. 66.000 (inkl. Joint Ventures)

Weltweit: ca. 203.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: ja

Studien-/Diplomarbeiten: ja

Auslandseinsatz: möglich, je nach Arbeitsplatz und Absprache

Erwünschte Qualifi kationen: sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Auslandserfahrung sowie 
fundierte Praktika in der Automobilbranche oder Zulieferindustrie 
wünschenswert

Kontaktadresse: www.ford.de/karriere

Sonstige Informationen: Die Ford-Werke GmbH ist der deutsche Teil des globalen Konzerns 
der
Ford Motor Company. Unter diesem Dach sind heute die Weltmarken 
Ford
und Lincoln vereint,
ebenso wie die Ford Credit.

Homepage: http://www.ford.de/karriere
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Bei 45-minütigen Fachvorträgen zeigen dir 
Professionals, woran sie arbeiten. Natür-
lich kostenlos, ohne Anmeldung, direkt auf 
der Messe.
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Branche: Automobilindustrie, Unternehmensberatung, Dienstleistungen, Elekt-
rotechnik, Halbleitertechnik, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Premium Dienstleister in der Automobil- und Zulieferindustrie

Standorte: Inland: Berlin, Böblingen, Bochum, Braunschweig, Bremen, 
Dingolfi ng, Dortmund, Eisenach, Emden, Ingolstadt, 
Kassel, Köln, Leipzig, München, Neckarsulm, Nürnberg, 
Regensburg, Rüsselsheim, Salzgitter, Troisdorf, Wolfs-
burg

Weltweit: Europa (u.a.: Russland, Frankreich, Spanien, Italien, UK, 
Schweden, Slowakei, Tschechische Republik, Polen, 
Österreich, Belgien, Schweiz), Asien (u.a.: China, Korea, 
Japan, Indien), Nord- und Süd-Amerika (u.a.: USA, 
Brasilien, Mexiko) 

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: mehrere Tausend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Jura, 
Kommunikationswissenschaften, Maschinenbau, Mathematik, Physik, 
Technische Redaktion, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Bachelorarbeit und Direkteinstieg. In der „Training-on-
the-Job“ Periode übernehmen Sie von Anfang an Verantwortung in 
Kundenprojekten und werden von erfahrenen Projektingenieuren bei 
der systematischen Problemlösung komplexer Aufgabenstellungen 
begleitet.

Praktika: Wir bieten Praktika in der Verwaltung und im technischen Bereich an.

Studien-/Diplomarbeiten: Die Umsetzung eigener Ideen und Themenvorschläge oder die 
Bearbeitung eines aktuellen Praxisprojekts ist in allen Geschäftsfeldern 
möglich.

Auslandseinsatz: An jedem unserer internationalen Standorte ist ein Einsatz möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Technische Berufsausbildung und / oder ingenieurwissenschaftliches 
oder betriebswirtschaftliches Studium, erste Erfahrung durch Praktika, 
gute Englischkenntnisse, Flexibilität, Bereitschaft, Verantwortung zu 
übernehmen

Kontaktadresse: Formel D Group
Nadine Faßhauer
Telefon: 02241/996-264
E-Mail: bewerbung@formeld.com

Sonstige Informationen: Alle offenen Stellen fi nden Sie auf unserer Homepage unter der Rubrik 
Karriere.
Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse, etc.) bevorzugt per E-Mail an bewerbung@for-
meld.com. Gerne können Sie sich auch initiativ bewerben. Bitte geben 
Sie in Ihrer Bewerbung den bevorzugten Standort, Ihre Gehaltsvorstel-
lungen sowie Ihre Verfügbarkeit an.

Homepage: www.formeld.com
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THE DRIVING FORCE.

Formel D ist ein weltweit aktiver Dienstleister der Automobil- und Zuliefer-

industrie. Das Unternehmen  entwickelt marktführende Konzepte sowie 

individuelle, skalierbare Lösungen entlang der kompletten automobilen 

Wertschöpfungskette – von der Entwicklung über die Produktion bis hin 

zum Aftersales.

1993 gegründet, beschäftigen wir heute weltweit mehrere Tausend 

Menschen aus 45 Nationen in über 80 Niederlassungen in 19 Ländern. 

Leidenschaft treibt uns an, Professionalität zeichnet uns aus und Team-

spirit macht uns erfolgreich. Wir arbeiten täglich am Puls der Industrie, 

die uns alle bewegt.

IHR ANSPRECHPARTNER:

Formel D | Frau Nadine Faßhauer | Hunsrückstraße 1 | 53842 Troisdorf                              
T +49 22 41 996-264 | bewerbung@formeld.com | www.formeld.com

FORMEL D. GLOBAL PARTNER FOR VEHICLE, 
PARTS AND SERVICE READINESS.

  Aufbau von Erprobungsträgern und 
Testfahrzeugen

  Fahrzeugerprobung

  Betrieb von Testzentren

  Homologation

PRODUKTENTWICKLUNG

  Lieferantenmanagement

  Anlauf- und Serienmanagement

  Qualitätsmanagement

  Lokalisierung und Verlagerung

  Zusammenbau und 
Individualisierung

PRODUKTION

  Servicemanagement

  Fahrzeugmanagement

  Händlermanagement

  Gewährleistungsmanagement

AFTERSALES

Engineering | Consulting | Training | Operations
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Branche: Wissenschaft & Forschung

Produkte: Grundlagenforschung und Angewandte Forschung; Projektträger für 
die öffentliche Hand (Forschungsmanagement)

Standorte: Inland: Jülich, Berlin, Rostock, München-Garching, Düsseldorf, 
Münster, Erlangen-Nürnberg, Bonn

Umsatz: Inland: Budget: 550 Mio. EUR (inkl. Drittmittel)

Mitarbeiterzahlen: Inland: 5.900

Bedarf: über 750 Positionen in Wissenschaft, Forschungsmanagement und 
Infrastruktur

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informa-
tik, Kerntechnik, Maschinenbau, Mathematik, Medizin, Naturwissen-
schaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaf-
ten

Einstiegsmöglichkeiten: Studierende, Doktorand/in, wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in, Post-
doc, Mitarbeiter/in in technischer Infrastruktur, Administration und 
Forschungsmanagement

Praktika: Studentische oder berufsvorbereitende Praktika werden in den wissen-
schaftlichen Instituten und den Infrastruktureinheiten gern ermöglicht. 
Voraussetzung ist eine frühzeitige Abstimmung.

Studien-/Diplomarbeiten: In vielen Bereichen besteht die attraktive Option, im direkten For-
schungsumfeld eine Bachelor- oder Masterarbeit anzufertigen.

Auslandseinsatz: In vielen Kooperationsprojekten sind Aufenthalte bei Projektpartnern 
im In- und Ausland möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: aufgabenabhängig; generell: gute Englisch-Kenntnisse, Kommunika-
tions- und Teamfähigkeit

Kontaktadresse: Henning Eggert
Forschungszentrum Jülich GmbH
Geschäftsbereich Personal
Personalentwicklung und Recruiting
52425 Jülich

Sonstige Informationen: Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus verschiedenen 
Disziplinen, wie z.B. Physik, Chemie, Biologie, Medizin, Ingenieurwis-
senschaften, Informatik, forschen in den Bereichen Energie & Umwelt 
sowie Information & Gehirn und arbeiten an den Grundlagen für 
zukünftige Schlüsseltechnologien. Wir suchen ständig kreative und 
motivierte Persönlichkeiten für spannende Aufgaben in Wissenschaft, 
Forschungsmanagement sowie technischer und administrativer 
Infrastruktur. Bringen Sie Ihre Fähigkeiten und Potenziale bei uns ein 
und nutzen Sie die Möglichkeiten eines international agierenden For-
schungsunternehmens für Ihre persönliche Weiterentwicklung.

Homepage: www.fz-juelich.de/karriere
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Max

Die nächsten bonding Firmen

Wir sind die allsehenden Augen des Vereins. Das 
Ressort Finanzen bietet eine der besten Möglichkeiten, 
einen Überblick über den Verein zu bekommen und zu 
erkennen, in welche Richtung sich die Hochschulgruppe 
insgesamt bewegt. 
Als Finanzverantwortliche von bonding Aachen bilden 
wir oft die letzte Instanz bei vielen Entscheidungen und 
tragen daher eine große Verantwortung in vielen 
Zahlungsfragen.

Ressort: Finanzen

Wer mit Zahlen nicht umgehen kann, ist hier definitiv 
fehl am Platz. Denn die gesamten Geldflüsse richtig 
zu verbuchen, auf Rechtmäßigkeit zu überprüfen 
sowie zahlreiche Rechnungen zu stellen und zu 
begleichen, gehört zu unseren täglichen Aufgaben.

Obwohl wir größtenteils im Hintergrund agieren, 
haben wir dennoch viel Kontakt zu den anderen 
Mitgliedern und Interessenten. 

Falls Du also lieber im Hintergrund die Fäden ziehen 
möchtest, als im Rampenlicht Deinen Kopf zu verlie-
ren, sind Finanzen das richtige Ressort für Dich!

Karsten
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Branche: Automobilindustrie, Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie, 
Dienstleistungen, Elektrotechnik, IT & Internet, Rechtsberatung, 
Konsumgüter/Gebrauchsgüter, Maschinen- und Anlagenbau, Medizin-
technik, Sonstige

Produkte: Dichtungs- und Schwingungstechnik, Formteile, Filter, Vliesstoffe, 
Haushaltsprodukte, Schmierstoffe und Trennmittel, IT Dienstleistungen

Standorte: Inland: Weinheim, Kaiserslautern, Neuenburg, Großraum Mün-
chen, Hamburg, Berlin u.a.

Weltweit: Europa, Amerika, Ost- und Südostasien, Südafrika, 
Australien

Umsatz: Inland: rund 1,6 Mrd. Euro

Europa: rund 3 Mrd. Euro

Weltweit: rund 9,3 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: rund 11.500

Europa: rund 25.500

Weltweit: rund 48.000

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Jura, 
Kommunikationswissenschaften, Maschinenbau, Naturwissenschaften, 
Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeiten, Direkteinstieg, 
Traineeprogramm

Praktika: Ja

Studien-/Diplomarbeiten: Ja

Auslandseinsatz: Nach vorheriger Inlandstätigkeit

Erwünschte Qualifi kationen: Fach- und Sozialkompetenz, Sprachen und Auslandsaufenthalte

Kontaktadresse: www.freudenberg.com/karriere

Sonstige Informationen: •https://twitter.com/Freudenberg_GER
•www.linkedin.com/company/freudenberg-group
•www.youtube.com/FreudenbergGroup

Homepage: www.freudenberg.com
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Branche: Baugewerbe, Dienstleistungen

Produkte: Büro- und Geschäftshäuser, Betriebs- und Logistikhallen, Parkhäuser, 
Schulen und Schulsporthallen, gewerbliche Solaranlagen; Baudienst-
leistungen: Bauen im Bestand, Public Private Partnership, Gebäude-
management

Standorte: Inland: Hauptsitz in Bielefeld, Hirschberg an der Bergstraße 
(Rhein-Neckar), und Treuen (bei Plauen); Werke in 
Bielefeld, Hamm (Westfalen), Treuen, Vöhringen (bei 
Ulm) und Tschechien; mehr als 30 Vertriebsstandorte in 
Deutschland

Weltweit: 10 Niederlassungen im europäischen Ausland (Birming-
ham, Bregenz, Bratislava, Posen, Krakau, Prag, Salzburg, 
St. Gallen, Wien)

Umsatz: Weltweit: 3,0 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 6000

Bedarf: Mehr als 350 offene Positionen: Bau- und Projektleiter SF-Bau, 
Betriebswirtschaft und Technischer Einkauf, Integrale Planung, Gebäu-
detechnik, Verkaufsingenieure, Gebäudemanagement

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Geistes- und Sozial-
wissenschaften, Informatik, Wirt.Ing. Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, Traineeprogramme Hoch-
bau / Niederlassungskaufl eute; Aktuelle Angebote im GOLDBECK 
Karriereportal unter www.goldbeck.de/karriere

Praktika: Insgesamt ca. 50 Plätze für Schüler und Studenten im Hauptstudium 
während eines Praxissemesters. Bevorzugt: Bauingenieure, Architek-
ten, Wirtschaftsingenieure, Elektro- und Versorgungstechniker und 
Psychologen für die Personalentwicklung. Einsatz in der Tragwerks-
planung, Konstruktion und Gebäudetechnik in Bielefeld und Treuen 
sowie in der Bauleitung und kaufmännischen Projektleitung in den 
Niederlassungen. Dauer: Schüler mindestens zwei Wochen, Studenten 
mindestens drei Monate. Werkstudenten werden nach Bedarf einge-
stellt.

Studien-/Diplomarbeiten: Betreuung von Abschlussarbeiten in Bielefeld, Treuen und Hirschberg 
an der Bergstraße sowie in unseren Niederlassungen. Bewerbung mit 
Themenvorschlag erwünscht.

Erwünschte Qualifi kationen: Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Engage-
ment und Leistungsorientierung

Kontaktadresse: GOLDBECK GmbH
Ummelner Straße 4-6
33649 Bielefeld
Tel. 0521 - 9488 1261
karriere@goldbeck.de

Sonstige Informationen: Vollständige Bewerbungen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bitte 
über das Karriereportal www.goldbeck.de/karriere

Homepage: www.goldbeck.de
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Über 350 offene Stellen beim besten Arbeitgeber der Baubranche.
In über 30 Fachbereichen an europaweit 43 Standorten haben Sie 
einzigartige Entwicklungsmöglichkeiten. www.goldbeck.de/karriere

Schon immer 
gerne gebaut?
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Branche: Akustische Messtechnik, Automobilindustrie, Telekommunikation, 
Dienstleistungen, Wissenschaft & Forschung, Nachrichtentechnik

Produkte: Die HEAD acoustics GmbH ist ein international tätiges Unterneh-
men. Auf dem Gebiet der Schall- und Schwingungsanalyse und der 
Telekommunikationstechnik gehören wir zu den Weltmarktführern. Die 
Erforschung, Entwicklung und Produktion von Hard- und Software-Lö-
sungen zur Messung, Analyse und Optimierung von Sprach- und 
Geräuschqualität gehört zu unserem Kerngeschäft.

Standorte: Inland: Herzogenrath, Aachen

Weltweit: Tochtergesellschaften in China, Frankreich, Großbritan-
nien, Italien, Japan, Südkorea und den USA

Mitarbeiterzahlen: Inland: mehr als 220

Weltweit: mehr als 240

Bedarf: Die HEAD acoustics GmbH befi ndet sich seit Jahren im stetigen 
Wachstum. Um den Anforderungen des Marktes gerecht zu werden, 
sind wir immer auf der Suche nach engagierten Mitarbeitern. Beson-
deren Bedarf haben wir dabei in unseren Entwicklungsabteilungen.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informatik, Physik, Technische 
Redaktion

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten folgende Einstiegsmöglichkeiten: Ausbildung, Praktika, 
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Praktika: In verschiedenen Abteilungen des Unternehmens sind Praktika mög-
lich. Nähere Informationen zu den Anforderungen und Kontaktdaten 
gibt es auf unserer Website.

Studien-/Diplomarbeiten: Eine Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten ist auf Anfrage 
möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Neben einem guten Studienabschluss und guten Englischkenntnissen 
legen wir viel Wert auf die Persönlichkeit. Teamfähigkeit, Motivation, 
Engagement sowie leistungs- und lösungsorientiertes Arbeiten sind 
die Basiselemente für das familiäre Miteinander in unserem Kollegium 
und unseren unternehmerischen Erfolg.

Kontaktadresse: HEAD acoustics GmbH
Frau Inge Claßen
Ebertstraße 30a
52134 Herzogenrath
Tel.: +49 2407 577-24

Homepage: www.head-acoustics.de
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Bewirb dich jetzt zum Speed-Dating 
und lerne vier Unternehmen in einem
persönlichen Gespräch kennen.
Weitere Informationen und die Anmeldung findest du unter:

aachen.bonding.de/veranstaltungen/bonding-Messe-Speeddating/
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Branche: Baustoffbranche

Produkte: Zement & Bindemittel, Beton & Fließestrich, Sand & Kies, Betonpro-
dukte

Standorte: Inland: deutschlandweit

Weltweit: über 3.000 Standorte in rund 60 Ländern

Umsatz: Weltweit: 17,3 Mrd. € in 2017

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 4.000

Weltweit: 60.000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Chem.-Ing / Verf.-technik, Informatik, Maschinen-
bau, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirt.Ing. Ma-
schinenbau, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm & Direkteinstieg

Praktika: In allen Unternehmensbereichen möglich

Studien-/Diplomarbeiten: In allen Unternehmensbereichen möglich

Auslandseinsatz: Eingeschränkt möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Sehr gute Studienleistungen, sehr gute Deutsch- und Englischkennt-
nisse, eine pragmatische Hands-on Mentalität, überdurchschnittliches 
Engagement, starke Praxis- und Ergebnisorientierung, sicheres Auftre-
ten, sehr gute kommunikative Fähigkeiten, unternehmerisches Denken 
und Handeln sowie ausgeprägte analytische Fähigkeiten 

Kontaktadresse: HeidelbergCement AG
Berliner Str. 6
69120 Heidelberg

Sonstige Informationen: Weitere Informationen zu HeidelbergCement und zu den Karrie-
remöglichkeiten in unserem Unternehmen fi nden Sie auf unserer 
Homepage.

Homepage: http://www.heidelbergcement.com/karriere
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Bei HeidelbergCement ist alles 
eine Nummer größer. Aber wir 
geben Ihnen die Möglichkeit, in 
Ihre Aufgaben hineinzuwachsen. 
Sie sind bereit Dinge anzupacken, 
eigenständig Ideen zu entwickeln, 
früh Verantwortung zu über
nehmen?

Dann passen Sie in unser Team. 
Lernen wir uns kennen.  
So schnell wie möglich. www.heidelbergcement.com

ECHT. STARK. GRÜN.

DAS KÖNNTE  
IHNEN SO PASSEN!
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Komponenten und Systeme der Lichttechnik und Elektronik sowie 
KFZ-Ersatzteile und Zubehör

Standorte: Inland: Lippstadt, Hamm & Recklinghausen sowie weitere Toch-
tergesellschaften in Deutschland

Weltweit: 125 Standorte in mehr als 35 Ländern

Umsatz: Weltweit: 7,1 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 10000

Weltweit: 40000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschi-
nenbau, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Physik, Optik, Wirtschafts-
wissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Offene Positionen im Bereich Forschung und Entwicklung (Software, 
Hardware), Konstruktion, Fertigungsplanung, Qualität, Logistik, Ein-
kauf, Finanzen & Controlling, IT und Vertrieb

Praktika: In allen Unternehmensbereichen möglich (ab 8 Wochen bis zu 6 
Monate).

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten nach vorherigem Praktikum möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Wir suchen Menschen mit Leidenschaft, die gern Verantwortung über-
nehmen und das Unternehmen vorantreiben wollen.

Kontaktadresse: HELLA GmbH & Co. KGaA
Rixbecker Straße 75
59552 Lippstadt

Homepage: http://www.hella.de/karriere
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Turning intelligence 
into mobility solutions 

– since 1899 –
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Branche: Baugewerbe

Produkte: Hochbau, Tief- und Ingenieurbau, PPP, ViCon

Standorte: Inland: Zentrale in Essen, Niederlassungen in ganz Deutsch-
land

Weltweit: Beteiligungsgesellschaften und Projekte

Mitarbeiterzahlen: Europa: 5.454

Weltweit: 53.890

Bedarf: ca. 60 Hochschulabsolventen

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm oder Direkteinstieg

Praktika: Ja, sind möglich. Bitte nehmen Sie sich mindestens 2 Monate für ein 
Praktikum Zeit.

Studien-/Diplomarbeiten: Unterstützung auf Anfrage (bitte reichen Sie einen Themenvorschlag 
ein)

Auslandseinsatz: nach Einarbeitung im Inland möglich, sofern eine internationale Tätig-
keit angestrebt wird

Erwünschte Qualifi kationen: Zielstrebiges und erfolgreiches Studium, praktische Erfahrungen, 
Team- und Kommunikationsfähigkeit, hohe Motivation und Spaß an 
herausfordernden Aufgaben

Kontaktadresse: HOCHTIEF Solutions AG 
Bewerbermanagement  
Alfredstraße 236 
45133 Essen
Tel.: +49 201 824-1500 

Unsere aktuellen Stellenangebote mit den jeweiligen Ansprechpart-
nern fi nden Sie unter: 

www.hochtief.de/karriere 

bewerbermanagement@hochtief.de

Sonstige Informationen: Weitere gesuchte Fachrichtungen:
Betriebswirtschaftslehre

Homepage: www.hochtief.de/karriere
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hochtief.de

Wir bauen die Welt von morgen.

Ob Bachelor oder Master-Absolvent: HOCHTIEF bietet Ihnen einen guten Start ins Berufsleben. 

Starten Sie Ihre berufl iche Laufbahn bei HOCHTIEF – entweder als Trainee oder als Direkteinsteiger. 

Sind Sie kommunikativ, fl exibel und neugierig auf neue Herausforderungen? Hervorragend! Denn mit 

diesem Profi l passen Sie perfekt zu HOCHTIEF. Als internationaler Konzern haben wir großes Interesse 

an Nachwuchskräften, die offen sind für neue Kulturen, gern im Team arbeiten, herausfordernde Pro-

jekte suchen und gut Englisch sprechen. Bringen Sie diese Voraussetzungen mit? Dann freuen wir 

uns auf Sie und Ihre Bewerbung! Unsere Stellenangebote und weitere Informationen fi nden Sie 

unter www.hochtief.de/karriere. 
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Branche: Elektrotechnik

Produkte: HOPPECKE ist der größte Hersteller für Industriebatteriesysteme in 
europäischer Hand. Seit 1927 entwickeln und produzieren wir „Made 
in Germany“ und haben dank führender Forschungs- und Entwick-
lungsaktivitäten in der Branche alle bewährten und innovativen 
Speichertechnologien in unserem Portfolio. Unseren Kunden in aller 
Welt bieten wir hiermit auf Sicherheit und Verfügbarkeit ausgerichtete 
Energielösungen in den vier Hauptanwendungsbereichen: emissions-
freie Antriebe (trak), abgesicherte Stromversorgung (grid), Speiche-
rung regenerativer Energien (sun) und Bahn- und Metrosysteme (rail).

Standorte: Inland: Brilon (Hauptsitz), Zwickau

Weltweit: 20 internationale Tochtergesellschaften

Umsatz: Weltweit: über 400 Millionen Euro

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 2000

Bedarf: fortlaufender Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg insbesondere in den Bereichen Elektrotechnik, Verfah-
renstechnik, Produktion, Entwicklung, Controlling und Vertrieb sowie 
Praktika, Abschlussarbeiten und Promotionen

Praktika: In allen Bereichen für mindestens 3-6 Monate möglich.
Ansprechpartnerin: Frau Gödde (E-Mail: elena.goedde@hoppecke.
com)

Studien-/Diplomarbeiten: In allen Bereichen möglich.
Ansprechpartnerin: Frau Gödde (E-Mail: elena.goedde@hoppecke.
com)

Auslandseinsatz: möglich

Erwünschte Qualifi kationen: überdurchschnittliche Studienleistungen, einschlägige Praktika (Aus-
land), gute Englischkenntnisse, analytisches Denkvermögen, Mobilität, 
Teamorientierung, Interkulturelle Sensibilität

Kontaktadresse: HOPPECKE Batterien GmbH & Co. KG
Personalmanagement
Bontkirchener Str. 1
59929 Brilon-Hoppecke

Sonstige Informationen: Bewerbungen bitte online über unser Bewerbermanagementportal: 
https://www.hoppecke.com/de/karriere/stellenangebote/

Homepage: www.hoppecke.com
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Roy

Die nächsten bonding Firmen

Als Kopf unserer Hochschulgruppe sind wir vorrangig für 
eine Sache verantwortlich: Den Laden am Laufen zu 
halten!
Wir behalten den Überblick über die lokalen und über-
regionalen Angelegenheiten, um wenn nötig einzu-
springen, Hinweise zu geben, Ansprechpartner zu 
vermitteln und generell für alle aufkommenden Fragen 
da zu sein.

Ressort: Hochschulgruppenvorstand

Als Teil des Gesamtvorstands repräsentieren wir 
unsere Hochschulgruppe im Gesamtverein und 
arbeiten dort an überregionalen Entscheidungen und 
Problemen mit.
All dies ist natürlich mit viel Verantwortung verbun-
den, bei der man teilweise auch für die Fehler ande-
rer einstehen muss. 
Eine Vielfalt an wichtigen Aufgaben, die gesunde 
Mischung aus Einfühlsamkeit und Pragmatismus und 
immer neue unvorhersehbare Fragestellungen 
machen den Hochschulgruppenvorstand zu einem 
der spannendsten Ressorts bei bonding.

Christopher
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Das Produktportfolio von Hyundai MOBIS umfasst moderne Fah-
rerassistenzsysteme sowie Original- und Zubehörteile im Bereich 
Automotive.

Standorte: Inland: Frankfurt am Main, Leipzig

Weltweit: Hyundai Mobis ist an 35 Standorten in 21 Ländern 
präsent.

Umsatz: Weltweit: 30 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 400

Europa: ca. 800

Weltweit: ca. 25.000

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Fahr-
zeugtechnik, Elektrotechnik, Mechatronik, Informatik, Wirtschaftsinfor-
matik, Physik, Nachrichtentechnik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg für Absolventen der Fachbereiche Elektrotechnik, Infor-
matik, Nachrichtentechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsin-
genieurwesen und BWL/VWL.

Praktika: Angebote für Praktikanten & Werkstudenten

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- & Masterthesis

Erwünschte Qualifi kationen: - Sehr gute Englischkenntnisse
- Interkulturelle Offenheit
- Kommunikationsstärke
- Anpassungsfähigkeit & Flexibilität 

Kontaktadresse: Mobis Parts Europe N.V.
Zweigniederlassung Deutschland
Frau Jennifer Grefrath
Wilhelm-Fay-Straße 51
65936 Frankfurt am Main
career@gmobis.com

Homepage: http://mobistc-europe.com/de/
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Branche: Baugewerbe
Produkte: Implenia ist das führende Bau- und Baudienstleistungsunternehmen 

der Schweiz mit einer starken Stellung im deutschen, österreichischen 
und skandinavischen Infrastrukturmarkt. Entstanden 2006, blickt 
Implenia auf eine rund 150-jährige Bautradition zurück und fasst das 
Know-how aus hochqualifi zierten Baueinheiten unter einem Dach zu 
einem gesamteuropäisch agierenden Unternehmen zusammen. Das 
integrierte Businessmodell und die in allen Bereichen des Bauens 
tätigen Spezialisten erlauben es der Gruppe, ein Bauwerk über 
seinen gesamten Lebenszyklus zu begleiten – wirtschaftlich, integriert 
und kundennah. Dabei steht eine nachhaltige Balance zwischen 
wirtschaftlichem Erfolg sowie sozialer und ökologischer Verantwortung 
im Fokus. 

IImplenia mit Hauptsitz in Dietlikon bei Zürich beschäftigt europaweit 
rund 10‘000 Personen und erzielte im Jahr 2017 einen Umsatz von 
rund 3,9 CHF.
Weitere Informationen unter www.implenia.com.

Standorte: Inland: Hauptsitz: Raunheim
Weltweit: europaweit

Umsatz: Europa: 3,9 Mrd. CHF (2017)
Mitarbeiterzahlen: Inland: 3.000

Europa: 10.000

Bedarf: ca. 40 Hochschulabsolventen
Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirt-

schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften
Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm / Direkteinstieg

Praktika: ja
Studien-/Diplomarbeiten: ja, nach einem Praktikum oder einer Werkstudententätigkeit bei 

Implenia, 
abhängig vom Thema und der Betreuungsmöglichkeit

Auslandseinsatz: - nach Einarbeitung im Inland möglich 
- direkt über ein Praktikum
- bei vorliegender Qualitfi kation und Berufserfahrung

Erwünschte Qualifi kationen: Interesse an Baustelleneinsätzen im In- und
Ausland, Freude an herausfordernden und
verantwortungsvollen Aufgaben,
überdurchschnittliche Studienleistungen,
ausgeprägte soziale Kompetenz, zielorientiertes
und strukturiertes Arbeiten, praktische Erfahrungen,
Sprachkenntnisse

Kontaktadresse: Implenia Holding GmbH
Sylvia Saar
E-Mail: sylvia.saar@implenia.com
Tel:  +49 6142 8737 294
Fax: +49 6142 8737 260

Sonstige Informationen: ./.
Homepage: www.implenia.com
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Sie möchten Ihren Berufseinstieg anpacken? Sie bringen Leidenschaft für Ihre Aufgaben mit? Dann sind Sie bei uns genau 
richtig. Implenia ist das führende Bau- und Baudienstleistungsunternehmen der Schweiz mit einer starken Stellung im deut-
schen, österreichischen und skandinavischen Infrastrukturmarkt. Wir bieten Ihnen breite Einstiegsmöglichkeiten in einem 
dynamischen Umfeld, als Trainee, über einen Direkteinstieg oder ein Praktikum. Legen Sie mit uns den Grundstein für Ihre 
Berufskarriere und schreiben Sie uns an bewerbung.construction@implenia.com.

Implenia



Talente gesucht.

Sie möchten Ihren Berufseinstieg anpacken? Sie bringen Leidenschaft für Ihre Aufgaben mit? Dann sind Sie bei uns genau 
richtig. Implenia ist das führende Bau- und Baudienstleistungsunternehmen der Schweiz mit einer starken Stellung im deut-
schen, österreichischen und skandinavischen Infrastrukturmarkt. Wir bieten Ihnen breite Einstiegsmöglichkeiten in einem 
dynamischen Umfeld, als Trainee, über einen Direkteinstieg oder ein Praktikum. Legen Sie mit uns den Grundstein für Ihre 
Berufskarriere und schreiben Sie uns an bewerbung.construction@implenia.com.

Implenia denkt und baut fürs Leben. Gern.                                                                                                         www.implenia.com
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Branche: Automobilindustrie
Produkte: Inalfa Roof Systems is a global fi rst tier supplier for the automotive 

and truck industry. We design, develop and manufacture sunroofs and 
open-roof systems for almost all automotive OEM companies globally, 
such as BMW Group, Daimler, Chrysler Group, Ford, General Motors, 
Volkswagen, Audi, Volvo, Citroën, Chery, Geely, Hyundai Kia, Land 
Rover, Renault, Nissan, Honda and many others. Inalfa Roof Systems is 
headquartered in Venray, the Netherlands, and has a global footprint 
with facilities in Europe, Asia and the America’s.

Our company culture is best described as open and informal and we 
work in a fl exible setting to achieve the best possible results! Our 
employees work with appealing products in a high-quality techno-
logy setting. We have a ‚no-nonsense‘? culture and operate in a fl at 
organization structure. 

We are proud to be a people focused organization with clearly de-
fi ned company values: 
• Focus at Inalfa means being dedicated to providing quality products 
through hard work and commitment.
• One Inalfa means everyone working together toward a common 
goal regardless of department, unit or region.
• Respect at Inalfa means taking care to understand others in order to 
create a positive work environment.
• Transparency at Inalfa means having open and honest communica-
tions without hidden agendas.

Do you feel comfortable with these values and principles, then please 
do not hesitate longer and contact us for more information to become 
part of our winning team!

Standorte: Inland: Venray (NL)
Weltweit: 17

Umsatz: Weltweit: 1.2 billion
Mitarbeiterzahlen: Inland: 50

Europa: 3000
Weltweit: 7000

Bedarf: We plan to welcome around 100 new talents to the Inalfa family in the 
EU.

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerk-
technik, Luft- und Raumfahrttechnik, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Wirt.Ing. Elektrotechnik, Technische Redaktion

Einstiegsmöglichkeiten: At Inalfa we are always looking for new talent! For all our current 
vacancies take a look at our career website: www.inalfacareers.com. 

Praktika: We offer various internship opportunities at Inalfa, take a look at: www.
inalfacareers.com/vacancies/student-opportunities/.

Erwünschte Qualifi kationen: For new hires we are looking for Bachelor or Master level candidates. 
Kontaktadresse: The Netherlands

Inalfa Roof Systems (HQ Europe)
De Amfoor 2 - 5807 GW Venray
P.O. Box 515
5800 AM Venray
Phone: +31-478-555100 
E-mail: info@inalfa.com

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/16380/
Homepage: https://www.inalfa-roofsystems.com/
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Be part of 
industry-leading 
innovation

Bright minds open opportunities

www.inalfacareers.com
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Branche: Automobilindustrie, Dienstleistungen, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Wir stehen unsere Kunden von der Beratung bis hin zur operati-
ven Umsetzung zur Seite und begleiten Sie entlang der gesamten 
Engineering-Wertschöpfungskette. Unser Leistungs-Portfolio umfasst 
u .a. Projektmanagement, Entwicklung und Konstruktion, Berechnung 
und Simulation, Test und Versuch sowie Softwareentwicklung.

Standorte: Inland: Mainz, Rüsselsheim, Ingolstadt, Neckarsulm, Heilbronn, 
Stuttgart, München

Umsatz: Inland: 14.000.000

Mitarbeiterzahlen: Inland: 160

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschi-
nenbau, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Technische 
Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Ja

Praktika: Ja

Studien-/Diplomarbeiten: Ja

Auslandseinsatz: Ja

Kontaktadresse: inform GmbH
Engineering Partner
Ein Unternehmen der SWJ Gruppe

Frau Melissa Lucia Alvarez Fernandez
Personalrecruiterin
Im Eichsfeld 1
65428 Rüsslesheim
Tel: 06131 5831 -202

Homepage: https://karriere.inform-gmbh.de/jobs
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Schau doch einfach montags um 19:30 Uhr 
in der Mauerstraße 110 zum Plenum 
vorbei.
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Branche: Energieversorgung

Produkte: innogy SE ist eines der führenden deutschen Energieunternehmen mit 
Aktivitäten in 16 europäischen Ländern. Mit ihren 3 Geschäftsfeldern 
Netz und Infrastruktur, Vertrieb und Erneuerbare Energien adressiert 
die innogy SE die Anforderungen einer modernen decarbonisierten, 
dezentralen und digitalen Energiewelt. Wir bieten innovative und 
nachhaltige Produkte und Dienstleistungen an, mit denen Energie 
effi zienter genutzt und die Lebensqualität gesteigert werden kann. 

Standorte: Inland: Essen und Dortmund, sowie weitere regionale Stand-
orte

Weltweit: z.B. Großbritannien, Italien, Frankreich, Spanien,  Nie-
derlande, Polen, Slowakei, Ungarn, Tschechien, USA

Umsatz: Weltweit: 43 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: Ca. 42.000

Bedarf: Einstieg über Stellenausschreibungen laufend in verschiedenen Unter-
nehmensbereichen möglich.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, 
Informatik, Informationstechnik, Nachrichtentechnik, Wirtschaftsinfor-
matik, Bauingenieurwesen, Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee Programme, Direkteinstieg

Praktika: Auf Anfrage in allen Unternehmensbereichen möglich. Idealerweise 
mindestens drei Monate.

Studien-/Diplomarbeiten: Auf Anfrage in allen Unternehmensbereichen möglich.

Auslandseinsatz: Möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Fähigkeit zu eigenverantwortlichem Handeln, Kreativität, Teamfähig-
keit, Durchsetzungsvermögen, Belastbarkeit und gute Englischkennt-
nisse.

Kontaktadresse: innogy SE
Opernplatz 1
45128 Essen

Homepage: www.innogy.com/karriere
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Wer wissen will, wie 
die Zukunft aussieht, 
muss sie nur gestalten. 
#PIONIERGEIST

Wir bei innogy suchen Menschen mit #PIONIERGEIST. 
Für eine Energiewelt, in der unser Leben einfacher, besser 
und nachhaltiger ist.

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 

Jetzt informieren und bewerben: 
innogy.com/karriere

148x210_INO_EB_Karrieretag.indd   1 12.07.17   17:33
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Branche: Immobilien-/Unternehmensberatung, Dienstleistungen
Produkte: JLL ist ein weltweit führendes Dienstleistungs-, Beratungs- und 

Investment-Management-Unternehmen im Immobilienbereich. Wir 
bieten spezialisierte Dienstleistungen für Eigentümer, Nutzer und 
Investoren, die im Immobilienbereich Wertzuwächse erzielen wollen. 
Wir beschäftigen die besten Mitarbeiter unserer Branche, bieten 
ihnen exzellente Entwicklungsmöglichkeiten und honorieren sie 
entsprechend. Für unser Engagement werden wir u. a. seit 2009 bei 
einer Umfrage der Immobilien Zeitung zum beliebtesten Arbeitgeber 
der Branche gewählt. Wir werden zudem kontinuierlich als eines der 
ethischsten Unternehmen sowie für unser Werte-Management-System 
ausgezeichnet.

Standorte: Inland: 9 Standorte und 3 Repräsentanzen
Weltweit: fast 300

Umsatz: Inland: 202,2 Mio. € (Bruttoumsatz 2016 in Deutschland) 
Weltweit: 7,9 Mrd. US-$ (2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 1.300
Weltweit: ca. 82.000

Bedarf: Sie sind 
• BWL-Immobilienexperte/in
• Vertriebsprofi 
• Bau-/Wirtschaftsingenieur/in
• Architekt/in
• Projektmanager/in
oder Quereinsteiger/in mit Serviceorientierung und Herz für die 
Immobilienbranche?
Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir bieten quer über alle Immo-
biliendienstleistungen, -Nutzungsarten und Karrierestufen spannende 
Projekte und Perspektiven. Durch unser Einarbeitungsprogramm und 
unsere individuellen Entwicklungsmöglichkeiten begleiten wir Sie auf 
Ihrem persönlichen Weg bei JLL.
Klingt spannend? Dann werfen Sie einen Blick in unsere offenen Stel-
len unter www.jll.de/karriere.

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Wirt.Ing. Bauingenieur, Mathematik
Einstiegsmöglichkeiten: Ausbildung

Direkteinstieg
Traineeprogramm

Praktika: Praktika und studentische Aushilfstätigkeiten in allen Bereichen
Studien-/Diplomarbeiten: Betreuung von Studienarbeiten in Abhängigkeit der Themen und der 

Ressourcen unserer Kollegen
Erwünschte Qualifi kationen: Wir suchen neue KollegInnen mit 

...Leidenschaft für Immobilien.

...Kommunikationsstärke.

...Spaß an Teamarbeit.

...hoher Dienstleistungsorientierung.

...sehr guten Englischkenntnissen.
Kontaktadresse: JLL

Human Resources
Career@eu.jll.com

Sonstige Informationen: https://www.xing.com/companies/jllgermany
https://www.facebook.com/jll/
https://twitter.com/jllgermany
https://www.kununu.com/de/jll

Homepage: www.jll.de/karriere
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Branche: Baugewerbe 

Produkte: Tétris ist der europäische „Design & Build“-Spezialist für den Ausbau 
von Gewerbeimmobilien, ob Büro-, Einzelhandels-, Hotel- oder 
Logistikfläche.
Seit der Gründung im Jahr 2003 haben wir tausende Projekte erfolg-
reich umgesetzt und unsere Leistung in 16 europäischen Ländern 
sowie auf anderen Kontinenten etabliert. Unser Ziel und Anreiz ist es, 
Projekte mittels kreativer, effizienter und konsequent umgesetzter 
Planungs- und Ausbauleistung in einen bedeutsamen Erfolgsfaktor zu
verwandeln.
Die Ausstattung von Geschäftsräumen ist mehr denn je ausschlagge-
bend für den Erfolg eines Unternehmens – dieser zunehmend wach-
senden Bedeutung begegnet Tétris mit einem richtungsweisenden, 
schlüsselfertigen Design & Build-Ansatz.

Standorte: Inland: 6 (Berlin, Dresden, Hamburg, Frankfurt am Main, Düs-
seldorf, München)

Europa: 29

Umsatz: Inland: 37 Mio. € (2017)

Europa: 550 Mio. € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: 85 Mitarbeiter

Europa: 700 Mitarbeiter

Bedarf: Hochschulabsolventen, Projektleiter, Architekten, Designer, 
Bauingenieure, Praktikanten & studentische Aushilfen (w/m)

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Wirt.Ing. Bauingenieur

Zusatz: Erste Berufserfahrung in Bau-/Projektmanagement, gute Englisch-
kenntnisse, Eigeninitiative, Organisationsgeschick

Einstiegsmöglichkeiten: Hochschulabsolventenprogramm für Architekten und Ingenieure 
(w/m),  Direkteinstieg als Junior-Projektleiter (w/m), Junior-Architekt 
(w/m) oder Junior-Designer (w/m)

Praktika: Praktika in den Bereichen Planung, Architektur und Projektmanage-
ment

Studienarbeiten Betreuung von Studienarbeiten in Abhängigkeit der Themen und der 
Ressourcen unserer Kollegen

Kontaktadresse: Tétris Projects GmbH, Räcknitzhöhe 35, 01217 Dresden
career@tetris-db.com

Homepage: de.tetris-db.com/de/karriere



Mo

Di

Mi

Stand

Branche: Bergbau

Produkte: Übernehmen Sie eine verantwortungsvolle Aufgabe bei der K+S 
Gruppe, einem der führenden Anbieter mineralischer Produkte 
weltweit. Mit unserem Netzwerk aus 15.000 Mitarbeitern unterstützen 
wir Landwirte bei der Sicherung der Welternährung, bieten Lösungen, 
die Industrien am Laufen halten, bereichern das tägliche Leben der 
Konsumenten und sorgen für Sicherheit im Winter. In einem Team aus 
motivierten Kolleginnen und Kollegen haben Sie die Möglichkeit, Ihre 
Kenntnisse, Stärken und Ideen gezielt einzubringen. Zusätzlich bieten 
wir Ihnen attraktive Sozialleistungen, umfangreiche Entwicklungs-
möglichkeiten sowie fl exible Arbeitszeitmodelle und ein betriebliches 
Gesundheitsmanagement. Lassen Sie sich begeistern von dem breiten 
Spektrum an Aufgabengebieten und starten Sie jetzt Ihre Karriere bei 
K+S!

Standorte: Inland: 15

Weltweit: mehr als 80

Umsatz: Weltweit: 3,63 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Inland: 10.355

Weltweit: rund 15.000

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Elektrotechnik, Maschinenbau, Naturwissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften, Geowissenschaften, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. 
Maschinenbau, Bergbau/Rohstoffi ngenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Abschlussarbeit,  kaufmännische und technische Trainee-
programme, Direkteinstieg

Praktika: Wir bieten Praktika an den meisten Standorten und in vielen Berei-
chen an. Schauen Sie dazu auf unserem Stellenmarkt oder senden Sie 
uns Ihre Initiativbewerbung über unser Online-Bewerbungssystem. 
Gerne informieren wir Sie darüber auch an unserem Messestand.

Studien-/Diplomarbeiten: Ja. Informieren Sie sich dazu auf unserer Karriereseite oder an unse-
rem Messestand und senden Sie uns Ihre Initiativbewerbung.

Auslandseinsatz: Nur im Rahmen des kaufmännischen Traineeprogramms möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Verantwortungs- und Einsatzbereitschaft, Kommunikationsstärke, 
Teamfähigkeit, Englischkenntnisse

Kontaktadresse: K S Aktiengesellschaft
HR Recruiting
Tel.: +49 561 9301 1599
Bertha-von-Suttner-Str. 7
34131 Kassel

Sonstige Informationen: Weitere Informationen und das gesamte Stellenangebot fi nden Sie 
auf unserer Karriereseite.

Homepage: www.k-plus-s.com/de/karriere/
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Die nächsten bonding Firmen

Ressort: Partnerinitiativen
bonding kooperiert mit vielen anderen Studenteninitiati-
ven in Deutschland und der Welt. 
Hauptaufgabe des Partnerinitiativen-Ressortleiters ist 
die Vertretung von bonding bei Treffen der Aachener 
Initiativen. Diese Treffen finden mindestens einmal im 
Semester statt. Bei diesen geht es meist um den gegen-
seitigen Austausch über Projekte und Problemlösungen 
in den jeweiligen Initiativen. 
Eine weitere Aufgabe ist es, Veranstaltungen von Part-
nerinitiativen in der Hochschulgruppe zu bewerben.

Zu unserer Messe kommen nicht nur lokale Helfer und Helfer von ande-
ren bonding Standorten. Es kommen auch Helfer von anderen Studen-
teninitiativen aus ganz Europa, die sich unsere Messe anschauen wollen. 
Sie ist immerhin die größte von Studenten organisierte Firmenkontakt-
messe in Deutschland. Letztes Jahr kamen zum Beispiel Helfer aus Grie-
chenland, Mazedonien, Polen und der Türkei.  Die Betreuung der inter-
nationalen Helfer gehört auch zum Aufgabenbereich des 
Partnerinitiativen-Ressortleiters. 

Fabian
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Entwicklung und Produktion von hochfesten Verbindungselementen. 

Standorte: Inland: Homberg (Ohm), Alsfeld, Osterode

Weltweit: Deutschland, Spanien, Tschechien, China, Slowakai, 
USA

Umsatz: Weltweit: 693 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Inland: 1.700

Europa: 1.600

Weltweit: 3.300

Gesuchte Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Maschinenbau, Mechat-
ronik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Informatik, 
Materialwissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Ja. 
Internationales Trainee-Programm oder Direkteinstieg.

Praktika: Ja.
internship@kamax.com

Studien-/Diplomarbeiten: Ja.
thesis@kamax.com

Kontaktadresse: Human Resources
Dr. Christoph Stritzke
06633 79-722
christoph.stritzke@kamax.com

Homepage: http://www.kamax.com/karriere/
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To support our worldwide strategic growth and to strengthen our future global man-
agement capacity we are looking for highly motivated graduates with the 
ambition for an international career. Thus, we offer an

International Trainee Program
(Industrial or Mechanical Engineering)

Your Program














Your Profi le
















Please see www.kamax.com/career for details. We look forward to your application. 

KAMAX is an Equal Opportunity Employer.



fastener solutions 
worldwide

www.kamax.com

We link aspiration 
and fascination
If it is crucial to you that you 
can set important impulses 
using your own ideas and that 
your individual development is 
fostered, you do not need to 
look further. 

At KAMAX you work with experi-
enced specialists, designing and 
manufacturing fastener solutions 
for the automotive industry 
complying with highest quality 
standards. As an independent 
family-owned enterprise as well 
as a modern global group we 
are successful at ten locations, 
employing 3,300 employees 
and experiencing sustainable 
growth.

Become part of our highly 
engaged team:

KAMAX Holding
Human Resources
Dr. Christoph Stritzke
Dr.-Rudolf-Kellermann-Str. 2
35315 Homberg (Ohm)
Germany

Telephone +49 6633 79-722
traineeprogram@kamax.com

To support our worldwide strategic growth and to strengthen our future global man-
agement capacity we are looking for highly motivated graduates with the 
ambition for an international career. Thus, we offer an

International Trainee Program
(Industrial or Mechanical Engineering)

Your Program
  You have different assignments in four countries worldwide, four to fi ve months each 
  You are involved in international project work and an integral part of local teams
  You are part of an international trainee group that takes over responsibility for 
specially designated projects and meets regularly for off-the-job trainings 

  You build a wide personal network within our company 
  You advance your professional, social and methodic competence by working in 
different teams and locations

  Your program starts on July 1, 2019 and lasts for 18 months
  You get an unlimited contract right from the start and you will fi nd exciting 
opportunities to further advance your international career after completing 
the program

Your Profi le
  You have an excellent academic track record in the fi eld of industrial or mechanical 
engineering (focus on metal processing/ cold forming is a plus) and will have recently 
graduated with a university degree at program start

  You have at least 6 months of relevant work experience (e.g. internship)
  You have spent at least 6 months abroad (e.g. studies or internships) 
  You are open minded, have a strong desire and the fl exibility to work internationally
  You are able to think and act in complex structures
  You have a strong can-do spirit and a high sense of responsibility
  You are an inspiring team player with outstanding communication skills 
  You have English fl uency, knowledge of further languages is welcome

Please see www.kamax.com/career for details. We look forward to your application. 

KAMAX is an Equal Opportunity Employer.
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A Textron Company

Branche: Automobilindustrie, Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie, Ma-
schinen- und Anlagenbau

Produkte: Kraftstoffsysteme aus Kunststoff, Selective Catalytic Reduction Sys-
teme, Verpackungen aus Kunststoff, Clear Vision Systeme,  Aktivkoh-
le-Filter, Nockenwellen

Standorte: Inland: Bonn-Holzlar, Bonn-Duisdorf, Leer, Waldkirch, Mallers-
dorf

Weltweit: Europa: Belgien, Tschechien, Rumänien, Spanien, Eng-
land; Nordamerika: USA, Kanada, Mexiko; Südamerika: 
Brasilien; Asien: China, Japan, Indien

Umsatz: Weltweit: 2015: 2,1 Mrd. US $
Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 1200

Weltweit: > 6.000

Bedarf: 30
Gesuchte Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Elektro-

technik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Informatik, 
Mechatronik, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Sie möchten etwas bewegen und mitgestalten? Wir bieten Ihnen die 
Gelegenheit dazu. Wir begleiten Sie intensiv bei Ihrer systematischen 
Einarbeitung und führen Sie an Ihre zukünftigen Aufgaben heran. So 
ermöglichen wir Ihnen einen schnellen Einstieg in Ihr Arbeitsgebiet 
und erweitern kontinuierlich Ihre Kompetenzen.

Praktika: Sie wollen Praxisluft schnuppern? Zukünftigen Wirtschafts- oder 
Technikexperten bieten wir spannende Einblicke in nahezu alle Fach-
bereiche.

Studien-/Diplomarbeiten: Klar, dass mit uns als zuverlässigem Partner auch Ihre Abschlussarbeit 
zur runden Sache wird.

Auslandseinsatz: Sie sind international mobil? Dann sind wir auch hier der richtige 
Arbeitgeber für Sie.

Erwünschte Qualifi kationen: Wir freuen uns über Studierende (m/w) und Absolventen (m/w) mit 
einem Ingenieur-Studium, bevorzugt mit den Schwerpunkten Automa-
tion, Mechatronik, Elektro-, Kunststofftechnik oder einem vergleich-
baren Studiengang. Natürlich suchen wir auch Mitarbeiter (m/w) mit 
Abschlüssen anderer Fachrichtungen, wie Wirtschaftsingenieurswesen, 
Wirtschaftswissenschaften oder (technische) Informatik. Uni oder FH, 
das spielt bei uns keine Rolle. Sie kommen bei uns schnell in Fahrt, 
wenn Sie Interesse an der Automobilbranche haben und idealerweise 
erste praktische Erfahrungen mitbringen. Ihr Englisch ist fl ießend, so 
dass Sie das Tagesgeschäft (schriftlich & mündlich) darin abwickeln 
können? Ihre MS-Offi ce Kenntnisse sind souverän? Dann los - bewer-
ben Sie sich jetzt!

Kontaktadresse: Kautex Textron GmbH & Co. KG
Human Resources
Kautexstr. 52
53229 Bonn
Tel.: 0228/488-0

Sonstige Informationen: Je nach Ausbildungsstand und Erfahrung bieten wir Ihnen eine 
entsprechende Vergütung für Ihre tatkräftigen Leistungen. Und damit 
Sie sich schnell bei uns einleben und wohl fühlen, sorgen wir für eine 
angemessene Aufnahme und Einarbeitung in unser Team besonders 
durch unsere Kultur der offenen Türen. 

Homepage: www.kautex.de
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WERKSTUDENT/IN

TRAINEE-PROGRAMM

PRAKTIKUM

ABSCHLUSSARBEIT

DIREKTEINSTIEG

Als einer der 100 umsatzstärksten Automobilzulieferer weltweit und mit mehr als 
6.000 MitarbeiterInnen in 14 Ländern bietet Kautex Textron globale Perspekti ven, 
eine vielfälti ge Unternehmenskultur und Passion für Innovati on. Erfahren Sie mehr 
über Kautex und die  vielseiti gen Einsti egs- und Entwicklungsmöglichkeiten unter

WWW.CAREER-AT-KAUTEX.COM
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PRAKTIKUM

ABSCHLUSSARBEIT

DIREKTEINSTIEG

Als einer der 100 umsatzstärksten Automobilzulieferer weltweit und mit mehr als 
6.000 MitarbeiterInnen in 14 Ländern bietet Kautex Textron globale Perspekti ven, 
eine vielfälti ge Unternehmenskultur und Passion für Innovati on. Erfahren Sie mehr 
über Kautex und die  vielseiti gen Einsti egs- und Entwicklungsmöglichkeiten unter

WWW.KAUTEX.COM
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Branche: Metallindustrie

Produkte: Elektrische Verbindungstechnik, Press- und Schneidwerkzeuge, 
Presseinsätze, Handwerkzeuge, Lochwerkzeuge, Bearbeitungswerk-
zeuge, Kabeleinzugstechnik, Test-, Prüf- und Messgeräte

Standorte: Inland: 2

Weltweit: 11

Umsatz: Weltweit: 156 Millionen Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: 600

Weltweit: 1100

Bedarf: Wir bieten Praktika und Bachelor-/Masterarbeiten in verschiedenen 
Unternehmensbereichen an, z.B.: Entwicklung, Produktion, Produkt-
management, Vertrieb, IT, Einkauf, Business Development & Marke-
ting. Auch ein Direkteinstieg nach dem Studium ist in allen Bereichen 
möglich. 

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Elektrotechnik, Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Wir sind immer auf der Suche nach engagierten Absolventen für einen 
Direkteinstieg nach dem Studium.

Praktika: Pfl icht- und freiwillige Praktika sowie Werkstudententätigkeiten sind 
jederzeit möglich und willkommen.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten laufend Abschlussarbeiten, sowohl für Bachelor- als auch 
Masterstudenten an, die diese gerne praxisnah absolvieren möchten.

Erwünschte Qualifi kationen: Neben dem notwendigen Fachwissen suchen wir offene und ergeizige 
Bewerber, die Lust haben sich neuen Herausforderungen zu stellen, 
viel zu lernen und auch mal über den Tellerand hinauszuschauen. 
Wichtig sind uns dabei vor allem sehr gute kommunikative Fähigkei-
ten, Ergebnisorientierung und Lust an der Arbeit im Team.

Kontaktadresse: Gustav Klauke GmbH
Lena Ebbert (HR)
Auf dem Knapp 46
42855 Remscheid

bewerbung@klauke.textron.com
www.klauke.com

Homepage: www.klauke.com
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Komm einfach montags um 19:30 Uhr in 
unser Büro in der Mauerstraße 110 und 
werde Teil des Teams! 
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Branche: Baugewerbe

Produkte: Die Knauf Gips KG ist führend in der Entwicklung und Herstellung 
hochwertiger Komplett-System-Lösungen für den Innenausbau und 
die Fassadengestaltung.

Standorte: Weltweit: 220

Umsatz: Weltweit: 6,5 Mrd €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 28.000

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Bauingenieurwesen, Maschinenbau, Elektrotechnik, Verfah-
renstechnik, Chem.-Ing / Verf.-technik, Architektur, Wirtschaftswissen-
schaften, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. 
Bauingenieur, Jura, Informatik, Wirtschaftsinformatik
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ÜBERFLIEGER?



Dann starten Sie Ihre Karriere bei Knauf

ÜBERFLIEGER?

www.knauf.de/karriere

 Knauf ist eine international tätige Unternehmens-
gruppe der Baustoffindustrie. Mit 28.000 Mitarbeitern 
in 220 Produktionsstätten weltweit erwirtschaften wir 
einen Jahresumsatz von über 6,5 Mrd. Euro.

Bewerben Sie sich jetzt!
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Branche: Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Bremssysteme und Komponenten für Schienen- und Nutzfahrzeuge

Standorte: Inland: Aldersbach, Berlin, Dresden, Düsseldorf, Holzkirchen, 
München, Schwieberdingen, Wülfrath

Weltweit: u.a. Australien, Brasilien, China, England, Frankreich, 
Indien, Italien, Spanien, Türkei, Ungarn, USA, ...

Umsatz: Weltweit: 6,24 Mrd. Euro (2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: rund 4.800

Weltweit: rund 28.000

Bedarf: kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee-Programm (Management-Entwicklungspro-
gramm), Duales Studium

Praktika: möglich

Studien-/Diplomarbeiten: möglich

Auslandseinsatz: nach vorherigem Einsatz in Deutschland möglich

Erwünschte Qualifi kationen: gute Studienleistungen, praktische Erfahrungen, Sprachkenntnisse, 
Teamfähigkeit und Selbstständigkeit, Telearbeit, Sabbatical, usw.

Kontaktadresse: Knorr-Bremse Systeme für Schienenfahrzeuge GmbH
Moosacher Straße 80
80809 München

Sonstige Informationen: Umfassende Aus- und Weiterbildung (allg. und fachspez.), Führungs-
kräftetraining, Führungsnachwuchsprogramm, Auslandstätigkeit 
möglich.

Homepage: http://www.knorr-bremse.com
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Accelerate your Career

KB_HS_2018_Messe_bonding_A5.indd   1



Accelerate your Career
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TTRACTIVE EMPLOYERS

GERMANY

BEI KNORR-BREMSE. Knorr-Bremse ist  
der führende Hersteller von Bremssystemen und Anbieter weiterer  
Subsysteme für Schienen- und Nutzfahrzeuge mit über 6 Mrd. Euro 
Umsatz im Jahr 2017. Rund 28.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
in 30 Ländern entwickeln, fertigen und betreuen Brems-, Einstiegs-, 
Steuerungs- und Energieversorgungssysteme, Klimaanlagen, Assis tenz-
systeme und Leittechnik sowie Lenksysteme und Lösungen für die 
Antriebs- und Getriebesteuerung. Als technologischer Schrittmacher 
leistet das Unternehmen schon seit 1905 mit seinen Produkten einen 
maßgeblichen Beitrag zur Sicherheit auf Schiene und Straße.

Student  
für Praktika, Werkstudententätigkeiten oder Abschlussarbeiten
(Bachelor/Master/Diplom)

Absolvent
für den direkten Berufseinstieg oder zur Teilnahme an unserem
18-monatigen Management-Entwicklungsprogramm (MEP)

Mehr Information im Stellenmarkt unter www.knorr-bremse.de

KB_HS_2018_Messe_bonding_A5.indd   1 01.03.18   14:06
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Branche: Automobilzulieferindustrie, Antriebstechnik, Photovoltaik

Produkte: Automobilelektrik, Mess-, Steuer- und Regelelektronik, Kontakt- und 
Steckverbindungssysteme, Prüf- und Automationssysteme, Solarelek-
trik

Standorte: Inland: Lüdenscheid, Dortmund, Hagen, Schalksmühle, Frei-
burg, Meinerzhagen, Halver, München, Sindelfi ngen, 
Dresden

Weltweit: Brasilien, Bulgarien, China, Frankreich, Griechenland, 
Großbritannien, Indien, Irland, Italien, Japan, Mazedo-
nien, Marokko, Mexiko, Schweden, Spanien, Südkorea, 
Tschechische Republik, Türkei, Ukraine, USA

Umsatz: Weltweit: ca. 2,6 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 3.500

Weltweit: ca. 18.000

Bedarf: ca. 80

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Physik, 
Technische Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinforma-
tik, Materialwissenschaften, Automatisierungstechnik, Informations-
technik, Ingenieurinformatik, Logistik, Mess- und Regelungstechnik, 
Nachrichtentechnik, Oberfl ächentechnik, Informatik, Wirtschaftsinge-
neurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Duales Studium, Direkteinstieg in Produktentwicklung, Produktions-
planung, Fertigung, Logistik, Qualitätssicherung, Controlling, IT, HR 
oder Traineeprogramm

Praktika: Fachpraktika sowie Praxissemester aller Fachrichtungen

Studien-/Diplomarbeiten: Ja, in Verbindung mit Praktika

Auslandseinsatz: Als zeitlich begrenzte Projektarbeit oder als mehrjährige Entsendung

Erwünschte Qualifi kationen: Fremdsprachenkenntnisse (insb. Englisch), praktische Erfahrungen 
durch Ausbildung oder Industriepraktika, EDV-Kenntnisse (MS Offi ce, 
SAP), studienbegleitende Auslandserfahrungen

Kontaktadresse: Leopold Kostal GmbH & Co. KG
Human Resources
An der Bellmerei 10
58513 Lüdenscheid

Sonstige Informationen: Detaillierte Informationen zu unseren aktuellen Stellenangeboten 
fi nden Sie unter

Homepage: http://www.kostal-karriere.com
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Welche Fähigkeiten liegen bei Ihnen in der Familie? Ergänzen Sie 
Ihr Studium um die praktische Komponente, wachsen Sie an span-
nenden Aufgaben und wenden Sie Erlerntes an. Wer weiß: Vielleicht 
entdecken Sie bei uns ja Ihren Traumjob. An unseren Standorten in 
Dortmund, Hagen, Lüdenscheid und Schalksmühle haben wir mo-
tivierten Studenten (m/w) eine ganze Menge zu bieten:

 ■  Praktikum
 ■  Werkstudententätigkeit
■  Abschlussarbeit
■  Direkteinstieg
■  Traineeprogramm

Jan Marmann ist mit 
Leidenschaft dabei –
beim Motorradrennen 
und als Student bei 
KOSTAL.

Im Team Gas zu gebenIm Team Gas zu gebenIm Team Gas zu geben  liegt bei uns in der Familie.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann kommen Sie zu unserem Stand und sprechen Sie uns an! 

Oder besuchen Sie unsere Website: 
www.kostal-karriere.com – wir freuen uns auf Sie!
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Branche: Stahlbau, Baugewerbe, Gewerbeimmobilien, Anlagenbau

Produkte: Die Krings & Sieger GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen aus Düren/
Rheinland, das seit 1985 Stahlbauten und Gewerbeimmobilien plant, 
entwickelt und herstellt. Inzwischen in zweiter Generation geführt, 
blickt Krings & Sieger auf zahlreiche Referenzen zurück, die in 
Deutschland und Europa Unternehmen im Alltag dienen.

Mit einer eigenen Belegschaft von rund 35 Mitarbeitern und einem 
gewachsenen Netzwerk div. Fachunternehmen werden Bauherren 
branchenübergreifend mit maßgeschneiderten Lösungen bedient: 
Sei es für industrielle Produktionen, Handelsunternehmen oder 
Ausstellungsbedarfe. Mal als Logistikhalle mit Verwaltungstrakt; mal 
als hochmodernes Schulungszentrum. Vom Anbau bis zur schlüsselfer-
tigen Immobilie.

Stahl ist dabei das Kernstück – das tragende Element. In eigener 
Fertigung produzieren Mitarbeiter nicht nur Konstruktionen für den 
Industriebau; auch Förder- und Rohrbrücken sowie Anlagenbau sind 
Teile Krings’scher Wertschöpfung. Das Unternehmen steht für famili-
äres Miteinander, fl ache Strukturen und ehrliches Handeln. Regional 
verwurzelt, international aktiv, auf Wachstumskurs – Krings & Sieger: 
mit Dir noch besser.

Standorte: Inland: Düren

Mitarbeiterzahlen: Inland: 35

Bedarf: 1–3

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Wirt.Ing. Bauingenieur, Architektur, Stahlbau/
Metallbau

Einstiegsmöglichkeiten: Ja, ein Direkteinstieg ist gar sehr gewünscht!

Praktika: Praktika sind Verhandlungssache – sprich uns einfach an.

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- oder Abschlussarbeiten sind prinzipiell denkbar, wenn sich 
ein gegenseitiger Nutzen ergibt.

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze kommen selten vor. Die allermeisten Bauvorhaben 
wickeln wir in unserer Region ab.

Erwünschte Qualifi kationen: Selbstständigkeit, fokussiertes Arbeiten, Kollegialität – auch mit 
Kunden und Lieferanten, Innovationsbereitschaft, Prozessorientierung, 
Terminbewusstsein.

Kontaktadresse: Krings & Sieger GmbH & Co. KG
Willi-Bleicher-Str. 20
52353 Düren

Tel.: 0 24 21/98 52-0
www.krings-sieger.com

Sonstige Informationen: info@krings-sieger.com
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Starte Deine Zukunft bei einem Familienunternehmen: 
inhabergeführt, unabhängig, verlässlich – und das  
seit über 30 Jahren. Übernimm Verantwortung:  
für Bauherren, für Prozesse, für die Umwelt. Sei Teil  
von: Planungen, Objekten, Montagen. Nimm uns mit: 
Was wünschst Du?

Funktional – 
ästhetisch – 
Dein Projekt?
Du bist  und suchst den optimalen 
Karriereeinstieg? Einen Ort, an dem Du vom ersten 
Tag vollkommen integriert bist – wo Persönlichkeit, 
Kollegialität und Wertschätzung wichtig sind?

Bei Krings & Sieger gilt:  
Stahl ist Herzstück, Gewerbebau Leidenschaft, 
Immobilien echte Lösungen. 

Krings & Sieger  
Mit Dir noch besser
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inhabergeführt, unabhängig, verlässlich – und das  
seit über 30 Jahren. Übernimm Verantwortung:  
für Bauherren, für Prozesse, für die Umwelt. Sei Teil  
von: Planungen, Objekten, Montagen. Nimm uns mit: 
Was wünschst Du?

Funktional – 
ästhetisch – 
Dein Projekt?
Du bist Bauingenieur/in und suchst den optimalen 
Karriereeinstieg? Einen Ort, an dem Du vom ersten 
Tag vollkommen integriert bist – wo Persönlichkeit, 
Kollegialität und Wertschätzung wichtig sind?

Bei Krings & Sieger gilt:  
Stahl ist Herzstück, Gewerbebau Leidenschaft, 
Immobilien echte Lösungen. 

Krings & Sieger  
Mit Dir noch besser
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Branche: Automobilindustrie, Sonstige Branchen

Produkte: Drähte, optische Fasern, standardisierte Leitungen, Spezialkabel 
und konfektionierte Systeme sowie intelligente Produkte und Smart 
Services

Standorte: Inland: 20, Hauptsitz Nürnberg

Weltweit: 31 Ländern

Umsatz: Weltweit: ca. 4,9 Mrd. € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 4.500

Weltweit: ca. 86.000

Bedarf: regelmäßiger Bedarf an qualifi zierten Absolventen

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerk-
technik, Informatik, Maschinenbau, Optik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: möglich u.a. in den Bereichen Bordnetz-Entwicklung, Einkauf, Vertrieb, 
Produktionsprozess-Engineering, Personal, Qualitätsmanagement, 
Controlling

Studien-/Diplomarbeiten: eigener Themenvorschlag in Abstimmung mit LEONI oder Themen-
auswahl aus Angeboten für eine Abschlussarbeit (abrufbar unter www.
leoni.com)

Auslandseinsatz: in begrenzter Zahl bei persönlicher Eignung möglich, Bewerbung 
direkt an die Auslandsstandorte richten

Erwünschte Qualifi kationen: Kenntnisse im Bereich Automobil/Elektrotechnik, fachbezogene Prak-
tika, praxisnahe Abschlussarbeit, gute Sprach- und EDV-Kenntnisse

Kontaktadresse: LEONI AG Marienstr. 7 90402 Nürnberg

Sonstige Informationen: weitere Informationen zu Einstiegsmöglichkeiten in unserem Karriere-
portal auf der LEONI-Homepage

Homepage: http://www.leoni.com
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LEONI ist ein globaler Anbieter von Produkten,  Lösungen 

und Dienstleistungen für das Energie- und Datenmanagement 

in der Automobilbranche und weiteren Industrien mit mehr 

als 86.000 Mit arbeitern in 31 Ländern. Weltweit agierende 

Teams arbeiten an zukunftsweisenden Anwendungen für 

 e-mobility und autonomes Fahren und bauen  innovative 

Kompetenzen in den  Bereichen Elek tronik, Sensorik, Software 

und Datenanalyse auf. Unsere Unternehmenskultur und die 

indi viduelle Förderung von Talenten machen  LEONI zu einem 

Top-Arbeitgeber für anspruchsvolle Persönlich keiten, die 

off en für neue Herausforderungen sind. Gehören Sie dazu? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  www.leoni.com

Verbinde Deine Ziele 
mit faszinierenden 

Perspektiven.
Your career connection.
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Entwicklung, Produktion und Vertrieb von wegweisenden Lichttechno-
logien für die Automobilindustrie. Konventionelle Lichtlösungen wie 
Xenon- und Halogenlampen gehören ebenso zu unserem Portfolio 
wie LED- und Laserapplikationen. 

Standorte: Inland: Aachen 

Weltweit: Europa, Asien, USA

Mitarbeiterzahlen: Inland: 1.200

Weltweit: 9.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Praktika: Praktika sind in allen Unternehmensbereichen möglich, Mindestdauer 
3 Monate. Gerne bieten wir auch Werkstudenten (m/w)  interessante 
Einsatzmöglichkeiten.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten regelmäßig Studien- und Abschlussarbeiten an.

Auslandseinsatz: Aufgrund der internationalen Ausrichtung von Lumileds ist ein 
Auslandseinsatz grundsätzlich möglich. Voraussetzung ist ein vorab in 
Deutschland absolviertes Praktikum.

Kontaktadresse: Lumileds Germany GmbH
Philipsstr. 8
52068 Aachen 
career-germany@lumileds.com

Homepage: http://www.lumileds.com/company/careers
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bonding AutomotiveDay
Mit Topspeed in die Fahrzeugbranche!
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Unternehmen: M Plan GmbH

Muttergesellschaften: ABLE Group

Branche: Automobilindustrie, Dienstleistungen

Produkte: Entwicklungspartner der Mobilitätsindustrie

Standorte: Inland: Köln, Dortmund, Düsseldorf, Frankfurt, Ingolstadt, 
Lippstadt, München, Stuttgart, Wolfsburg, Braun-
schweig, Osnabrück und Leipzig sowie ein Akustikzen-
trum in Stuttgart und ein „Center of Competence“ in 
Bissendorf

Umsatz: Inland: > 80 Mio. € 

Mitarbeiterzahlen: Inland: 880

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Verkehrs-
wissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg,Traineeprogramm im Vertrieb

Praktika: Möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Möglich

Auslandseinsatz: Projektabhängig

Erwünschte Qualifi kationen: Die kommenden Herausforderungen an die Mobilität der Zukunft sind 
gewaltig. Einzelkämpfer kommen nicht weit. Die M Plan Engineers 
sind ein Team aus Experten mit Spezialfähigkeiten in ihrem Fachge-
biet. Mit geballter Team-Power bringen Sie die perfekte Lösung zur 
Marktreife. Was sind Ihre Superkräfte?
Werden Sie jetzt zum „Master of Mobility“

Kontaktadresse: M Plan GmbH
Holzstraße 2 (Media Tower)
40221 Düsseldorf
Fon  49 211 302346-0
Fax  49 211 302346-10

Ansprechpartner: Angela Beckmann

Sonstige Informationen: Mobility engineering ist unsere Leidenschaft. Wer bei uns einsteigt, 
kommt weiter!

Homepage: www.m-plan.com
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K O M M E N D E N    HERAUSFORDERUNGEN A N  D I E   MOBILITÄT DER ZUKUNFT  S I N D  G E WA LT I G .   

K O M M E N   NICHT WEIT .               E I N E S   TEAMS AN EXPERTEN   M I T   SPEZIALFÄHIGKEITEN  

I H R E M   FACHGEBIET,   U M  PERFEKTE LÖSUNGEN   Z U R  MARKTREIFE   B R I N G E N .

I H R E   SUPERKRÄFTE?        S I E  U N S E R   ENGINEERING-TEAM                    S I E  IHRE IDEEN   S T R A S S E . 

J E T Z T  Ü B E R  I H R E  KARRIERECHANCEN   I M   MOBILITY ENGINEERING.
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Unter dem Dach von Magna entwickeln und produzieren wir Antriebs-
stranglösungen für viele der beliebtesten Automarken.
Die Magna Powertrain Produktgruppe Transmission Systems (TS) 
wurde 1935 als GETRAG Getriebe- und Zahnradfabrik in Ludwigsburg 
gegründet, und hat sich seitdem von einem schwäbischen Familien-
unternehmen zu einem Automobilzulieferer mit globaler Reichweite 
entwickelt. Wir bieten eines der weltweit breitesten Portfolios an ma-
nuellen Getrieben, Doppelkupplungs- und Hybrid-Getriebesystemen 
für Pkw und leichte Nutzfahrzeuge. 

Standorte: Inland: Köln, Untergruppenbach, Neuenstein, Rosenberg, Bad 
Windsheim, St. Georgen, Neuenstadt

Weltweit: mehr als 20 Standorte unter anderem in England, 
Frankreich, Slowakei, Mexiko, China

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: mehr als 16.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten und Direkteinstieg, weitere Informationen 
und Bewerbung über www.getrag.com/karriere

Praktika: In verschiedenen Bereichen möglich, weitere Informationen und 
Bewerbung über www.getrag.com/karriere

Studien-/Diplomarbeiten: In verschiedenen Bereichen möglich, weitere Informationen und 
Bewerbung über www.getrag.com/karriere

Auslandseinsatz: Im Rahmen von internationalen Projekteinsätzen oder dezentral über 
die jeweiligen Ansprechpartner an unseren Auslandsstandorten (www.
getrag.com)

Erwünschte Qualifi kationen: Erste Praxiserfahrungen im Automobilbereich, Eigeninitiative, Teamfä-
higkeit, Mobilität, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Kontaktadresse: Frau Alexandra Hube
Personalmarketing
Telefon: 0221.5897-1678
GETRAG-karriere.koeln@magna.com

Homepage: www.getrag.com
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Einzigartige Ideen entstehen durch
einzigartige Perspektiven.

- Getriebesoftwareentwicklung
- Softwareentwicklung HiL-Prüfstände
- Software Entwicklung Embedded Tools
- Software Architektur & Design

- Software Integration
- Software Applikation
- Software Test
- Testing Engineering

Magna Powertrain, weltweiter Marktführer bei Verteilergetrieben sowie bei Öl- und Kühlmittel-
pumpen für Motoren, Getriebe und Hybridtechnik, arbeitet schon heute an den Technologien 
für den Antrieb von morgen. An unseren Entwicklungsstandorten in Köln, Untergruppenbach 
und St. Georgen suchen wir stets nach innovativen Entwicklern und begeisterten Technikern 
aus den Bereichen:

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung auf www.getrag.com/jobs 
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Branche: Automobilindustrie, Medizintechnik, Luft- und Raumfahrt, Sonderma-
schinenbau, Hausgerätetechnik

Produkte: manu dextra ist ein etabliertes und zertifi ziertes Unternehmen, das 
sich mit hochwertigen Ingenieurleistungen als kompetenter und 
innovativer Lösungsanbieter in den Bereichen Maschinenbau, Elekt-
rotechnik und Informatik einen Namen gemacht hat. Als Partner der 
Industrie entwickeln wir Lösungen entlang der gesamten Prozesskette. 
Ausgezeichnet mit dem Open-Company-Siegel von kununu gehört 
manu dextra zu den Top-Arbeitgebern im Mittelstand.

Standorte: Inland: Nürnberg, München, Regensburg, Stuttgart und Lindau 
am Bodensee

Mitarbeiterzahlen: Inland: 105

Bedarf: 30

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- 
und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Physik, Wirt-
schaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Eingebunden in Projekte entwickeln Sie kundenspezifi sche Lösungen 
entlang der gesamten Prozesskette. Angefangen von der Konzeption 
über die Konstruktion bzw. Implementierung und die Validierung bis 
hin zur Serienreife betreuen Sie anspruchsvolle Projekte namhafter 
Kunden wie Porsche, Continental oder Siemens Healthineers - und 
das sowohl als Junior-Engineer als auch als Professional. Unsere Kern-
kompetenzen Software- und Hardwareentwicklung sowie Konstruktion 
und Berechnung garantieren Ihnen ein abwechslungsreiches und 
attraktives Tätigkeitsspektrum.

Praktika: Unser Unternehmen bietet in überschaubarem und betreuungstech-
nisch machbarem Umfang Praktika und Abschlussarbeiten an.

Studien-/Diplomarbeiten: Siehe Praktika

Auslandseinsatz: Im Rahmen von Dienstreisen

Erwünschte Qualifi kationen: Fach- und branchenbezogene Praktika und Abschlussarbeit in der 
Industrie von Vorteil.
Idealerweise fügen Sie Ihren Unterlagen noch eine kurze Beschrei-
bung Ihrer bisherigen Projekte hinzu - dies können auch Praktika, 
Studien- oder Abschlussarbeiten sein.

Kontaktadresse: manu dextra GmbH
Leipziger Platz 21, 90491 Nürnberg
Tel. +49 (0)911 47496-30
info@manu-dextra.com

Sonstige Informationen: Bei manu dextra stehen Sie als Mensch und als Spezialist im Mittel-
punkt. Ob Sie ein hochqualifi zierter Experte oder ein junges Talent 
sind, manu dextra fördert Sie und respektiert gleichzeitig Ihre Persön-
lichkeit. Weitere Informationen fi nden Sie auf unserer Homepage und 
bei kununu.
Planen Sie jetzt Ihren nächsten Karriereschritt! Wir freuen uns darauf, 
Sie kennen zu lernen.

Homepage: www.manu-dextra.com
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Der perfekte Arbeitgeber 
für alle Technikbegeisterten
Seit 2001 hat sich manu dextra als besonderer Arbeitgeber für
Berufsanfänger und Experten aus den Bereichen Maschinenbau,
Elektrotechnik und Informatik einen Namen gemacht.

Hervorragende Zukunftsaussichten, eine Vielzahl von Vergünsti-
gungen, Sicherheit gepaart mit Abwechslung und nicht zuletzt 
ein durch und durch sympathisches Team – manu dextra bietet 
das perfekte Gesamtpaket. 

Sie wollen auch davon profi tieren?
Dann bewerben Sie sich jetzt! 

manu dextra GmbH
Leipziger Platz 21 
90491 Nürnberg

Telefon: +49 (0)911 47496-30 
E-Mail: info@manu-dextra.com
Homepage: www.manu-dextra.com
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Branche: Energietechnik

Produkte: Laststufenschalter, Umsteller, Spannungsregler, regelbare Orts-
netztransformatoren, Verbundhohlisolatoren, CAM-Systeme, uvm.

Standorte: Inland: Regensburg (Hauptsitz), Berlin, Dortmund, Dresden, 
Erfurt, Frankfurt, Oberursel

Weltweit: Australien, Brasilien, China, Frankreich, Großbritannien, 
Indien, Indonesien, Italien, Japan, Kanada, Luxemburg, 
Malaysia, Mexiko, Niederlande, Russland, Schweden, 
Slowenien, Spanien, Südafrika, Südkorea, Thailand, 
Türkei, USA und Vereinigte Arabische Emirate

Umsatz: Weltweit: 750 Mio. Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: 2.550

Weltweit: über 3.500

Bedarf: Alle offenen Stellen fi nden Sie unter www.reinhausen.com/karriere

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Mechatronik, Technische 
Informatik, Technische Redaktion, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. 
Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: Ein Praktikum ist in allen Unternehmensbereichen, z. B. Forschung & 
Entwicklung, Konstruktion, Qualitätsmanagement, Controlling, Marke-
ting, Personalmanagement, Produktion & Logistik, Einkauf, IT & Pro-
zessgestaltung, Produktmanagement, Leistungselektronik und Digital 
Ventures möglich. Bei uns hat jeder die Chance, genau die praktische 
Erfahrung zu sammeln, die zum jeweiligen Studium passt.

Studien-/Diplomarbeiten: Mit einer Bachelor- oder Masterarbeit bei MR können Sie auf ideale 
Weise Ihr theoretisches Wissen aus dem Studium in der Praxis bei kon-
kreten Themen anwenden. Eine Abschlussarbeit ist in allen Unterneh-
mensbereichen möglich, z. B. Entwicklung, Konstruktion, technischer 
Vertrieb, Logistik, Einkauf, Controlling, Marketing, Personal und IT.

Auslandseinsatz: möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Technikbegeisterung und Engagement, Bereitschaft Verantwortung 
zu übernehmen und auch einmal neue Wege zu gehen, Offenheit und 
Kollegialität

Kontaktadresse: Maschinenfabrik Reinhausen GmbH
Falkensteinstr. 8
93059 Regensburg

Sonstige Informationen: Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und relevanten Zeugnissen 
online über www.reinhausen.com/karriere

Homepage: www.reinhausen.com
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THE POWER BEHIND POWER.

Seit über 150 Jahren schreiben wir bei MR unsere 
Erfolgsgeschichte. Wir machen Transformatoren intelli-
gent regelbar, entwickeln Hightech-Isoliermaterialien 
für den Hochspannungs-Einsatz und Steuerungsanlagen 
für eine optimale Netzspannungs- und Stromqualität. 
Heute regeln unsere Produkte mehr als 50 % des weltweit 
erzeugten Stroms. Unseren über 3.400 Mitarbeitern bieten 
wir viel Raum zum Gestalten und gleichzeitig Heimat 
und Rückhalt. Schreiben auch Sie Ihre ganz persönliche 
MR-Geschichte.
www.reinhausen.com/karriere       

Blitze, mit denen ich unsere Produkte prüfe.

„Meine Geschichte: Ich brauche Spannung

Bis zu 1,8 Millionen Volt – so stark sind die

Und welche Geschichte schreiben Sie?“ 

im Leben, auch bei der Arbeit.

1060_43-Versuchsfeld-GPTW-A5.indd   1 02.03.18   11:00
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Branche: Automobilindustrie, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Wälzlager,  Automobilkomponenten, Lenkungssyteme, Lineartechnik

Standorte: Inland: Ratingen, Wolfsburg, Stuttgart

Weltweit: Asien, Europa, Latein Amerika, Nordamerika

Umsatz: Weltweit: 975 Mrd Yen

Mitarbeiterzahlen: Europa: 4.500

Weltweit: mehr als 31.000

Bedarf: diverse offene Positionen im Bereich Technik und Vertrieb

Gesuchte Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt-
schaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: in den Bereichen Anwendungsentwicklung, Automotive und industriel-
le Anwendungen 

Praktika: auf Anfrage in allen Bereichen mindestens 3-6 Monate

Studien-/Diplomarbeiten: zu vergeben in den technischen Bereichen Lenkungssysteme und 
Wälzlager

Auslandseinsatz: Einarbeitung und Training in Japan und England, technisches Trainee-
programm kombiniert mit längerem Japanaufenthalt 

Kontaktadresse: NSK Deutschland GmbH
Harkortstrasse 15
40880 Ratingen

Sonstige Informationen: personalabteilung@nsk.com

Homepage: www.nskeurope.de
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WE INVEST IN YOU

Besuchen Sie 
auch unsere 
Karriere-Seite:
nskeurope.de/
karriere

NSK Deutschland GmbH  Harkortstraße 15  ·  40880 Ratingen  ·  Germany  
Tel. +49 (0) 2102 481-1690  ·  personalabteilung@nsk.com

We invest in Total Quality
NSK ist ein global operierendes, japanisches Unternehmen, das zu den 
weltweit führenden Zulieferern von Wälzlagern, Lineartechnik und Auto-
mobil-Komponenten zählt. Die NSK Gruppe erzielt einen Gesamtumsatz 
von 975 Mrd. Yen und beschäftigt mehr als 31.000 Mitarbeiter. Wir suchen 
Mitarbeiter/innen, die Spaß an einer interkulturellen und teamorientierten  
Arbeitsatmosphäre haben. Es warten spannende Aufgaben auf technisch 
hohem Niveau auf Sie! 

Sind Sie neugierig geworden? Wir bieten Ihnen attraktive Einstiegs- und 
Karrieremöglichkeiten. Sprechen Sie uns an! 
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Branche: Architektur- und Ingenieurbüro

Produkte: Planungs- und Beratungsleistungen in nahezu allen Fachbereichen 
des Bauwesens: Architektur, Bauingenieurwesen, Elektro- und Informa-
tionstechnik, Umweltingenieurwesen, Versorgungstechnik u.a.

Standorte: Inland: Aschaffenburg, Berlin, Chemnitz, Dresden, Erfurt, 
Hamburg, Hannover, Homburg, Kaiserslautern, Karls-
ruhe, Köln, Leipzig, Magdeburg, München, Neu-Ulm, 
Nürnberg, Stuttgart, Wiesbaden

Weltweit: Algerien, Bulgarien, China, Griechenland, Kasachstan, 
Marokko, Rumänien, Russland, Slowakei, Tschechien, 
Türkei, Ungarn, Vereinigte Arabische Emirate, Vietnam

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 940

Weltweit: ca. 1.400

Bedarf: Aufgrund unserer Wachstumsstrategie planen wir zwischen 100 - 150 
Neueinstellungen in der nächsten Zeit. 

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Bahningenieurwesen, Elektro- und 
Informationstechnik, Umweltingenieurwesen, Verfahrenstechnik, Ver-
kehrswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Versorgungstechnik, 
Elektrotechnik, Wirt.Ing. Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Training on the Job, Praktikum (im Inland), Werkstuden-
tentätigkeit, Abschlussarbeiten, Duales Studium

Praktika: Wir suchen das ganze Jahr über Praktikanten/Werkstudenten m/w für 
unsere Standorte in Deutschland. 

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten sind möglich (bitte reichen Sie bei Ihrer Bewerbung 
gleich einen Themenvorschlag mit ein).

Erwünschte Qualifi kationen: - Lust im Team gemeinschaftliche Projekterfolge zu erzielen
- gute theoretische Kenntnisse und hohe Leistungsbereitschaft
Sie sind: neugierig, lernwillig, offen, pragmatisch und entwicklungs-
bereit

Kontaktadresse: OBERMEYER Planen + Beraten GmbH
Hansastraße 40
80686 München
www.opb.de (Karriere)

Homepage: www.opb.de
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Besuchen Sie unser Karriereportal 
unter www.opb.de

SUCHEN 
S I E !
WIR
S I E !S I E !

Wenn Sie Tradition mit Innovation verbinden wollen, mit uns heimische 
wie internationale Märkte erobern und sowohl unsere als auch Ihre 
eigene Zukunft gestalten möchten, dann sind Sie bei uns genau richtig.

Wir bieten Planungs- und Beratungsleistungen in nahezu allen Fach-
bereichen des Bauwesens: Architektur, Bauingenieurwesen, Elektro- 
und Informationstechnik, Umweltingenieurwesen, u.a.

Besuchen Sie uns im Internet und erfahren Sie mehr über unser Unter-
nehmen sowie Ihre Karrierechance bei OBERMEYER. Wir freuen uns 
auf gemeinsame Herausforderungen!

Verantwortung für alle Bereiche der Bauplanung 
GEBÄUDE │ VERKEHR │ ENERGIE & UMWELT

PLANEN SIE IHRE ZUKUNFT! MIT UNS.

OBERMEYER Planen + Beraten GmbH | Deutschland
Aschaffenburg | Berlin | Chemnitz | Dresden | Düsseldorf | Erfurt | Hamburg | Hannover | Homburg
Kaiserslautern | Karlsruhe | Köln | Leipzig | Magdeburg | München | Neu-Ulm | Nürnberg | Stuttgart | Wiesbaden
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Branche: Automobilindustrie, IT & Internet, Maschinen- und Anlagenbau, 
Dienstleistungen, Luft- und Raumfahrt

Produkte: Ingenieur- und IT-Dienstleistungen

Standorte: Inland: 13 Standorte bundesweit: München (Zentrale), Berlin, 
Bremen, Düsseldorf, Hamburg, Hannover, Ingolstadt, 
Köln, Leipzig, Mannheim, Nürnberg, Regensburg, 
Stuttgart

Umsatz: Inland: 38 Mio €

Mitarbeiterzahlen: Inland: > 500 Mitarbeiter

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Techni-
sche Redaktion, Informationstechnologie, Anlagenbau, Funktionsent-
wicklung, Applikationsentwicklung, Projektmanagement, Qualitäts-
wesen, Versuch- und Messtechnik, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Technische Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Training-on-the-Job

Als Berufseinsteiger/in haben Sie die Gelegenheit erste Erfahrungen 
in unterschiedlichen Branchen und Arbeitsbereichen zu sammeln, um 
herauszufi nden wo Ihre Stärken liegen und in welchem Fachbereich 
Sie sich am besten aufgehoben fühlen. Wir bieten Ihnen interessante 
und abwechslungsreiche Einstiegspositionen und fördern Ihre Fähig-
keiten sowohl auf der fachlichen als auch der persönlichen Ebene.

Praktika: Auf Anfrage, in unseren Competence Centern.

Studien-/Diplomarbeiten: auf Anfrage

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze sind im Rahmen von Projektarbeiten möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Berufserfahrung durch Praktika und studienbegleitende Nebentätig-
keiten, Diplom-, Bachelor- und Masterarbeit mit Praxisbezug, Flexibi-
lität, Mobilität, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, Kommuni-
kationsstärke, Selbstständigkeit, hohe Eigenmotivation.
Gute englische und deutsche Sprachkenntnisse.

Kontaktadresse: OSB AG
Ingenieur- und IT-Dienstleistungen
Gottfried-Hagen-Straße 22
D-51105 Köln

T +49 221 98 93 19 0
F +49 221 98 93 19 20

koeln@osb-ag.de

Sonstige Informationen: Online-Bewerbung über unsere Website.

Homepage: www.osb-ag.de/karriere
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Komme montags um 19.30 Uhr in unserem Büro 
in der Mauerstraße 110 vorbei.
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Branche: Baugewerbe

Produkte: Projektentwicklung, Bauunternehmung, Immobilienmanagement 

Standorte: Inland: Hamburg, Berlin, Leipzig

Umsatz: Inland: 218 Mio 

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 500

Bedarf: Wir freuen uns jederzeit über Initiativbewerbungen für Praktika, 
Werkstudentenstellen und Traineeprogramme, sowie für den direkten 
Berufseinstieg. 
Zudem fi ndest du auf unserer Karriereseite immer eine aktuelle Über-
sicht unserer offenen Stellenangebote. 

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Wirt.Ing. Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: Otto Wulff bietet dir viele Möglichkeiten, Teil unseres Teams zu 
werden: Ausbildung, Praktika, Werkstudententätigkeit, Traineepro-
gramm, sowie Möglichkeiten zum Direkteinstieg für Absolventen und 
Berufserfahrene.

Praktika: Mindestens 3 Monate, gerne länger
Bestenfalls fortgeschrittenes Studium
Beginn: jederzeit möglich, optimalerweise ab September oder März 
jeden Jahres

Studien-/Diplomarbeiten: Eine Betreuung von Studienarbeiten ist in Ausnahmefällen möglich 
und kann bei Interesse angefragt werden. 

Erwünschte Qualifi kationen: Für die Arbeit in unserer Unternehmensgruppe sind Teamgeist, 
ganzheitliches Denkvermögen und eine selbstständige Arbeitsweise 
unerlässlich. 

Kontaktadresse: Otto Wulff Bauunternehmung GmbH
Archenholzstraße 42
22117 Hamburg

Otto Wulff Bauunternehmung GmbH
Neue Grünstraße 26
10179 Berlin

Sonstige Informationen: E-Mail: bewerbung@otto-wulff.de
Xing: https://www.xing.com/companies/ottowulffbauunternehmungg-
mbh?sc_o=da980_e
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/otto-wulff-bauunterneh-
mung-gmbh/

Homepage: https://www.otto-wulff.de
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Verwirkliche deine Idee auf deine Weise.
Werde Teil des Teams und plane, verhandle 
und realisiere!



Mo

Di

Mi

Stand

Branche: Dienstleistungen, Sonstige

Produkte: Die PTB ist das nationale Metrologieinstitut Deutschlands und damit 
oberste Instanz bei allen Fragen des richtigen und zuverlässigen 
Messens. Für nahezu jede physikalische Größe existiert in der PTB ein 
Expertenteam, welches die dazugehörige Messtechnik weiterentwi-
ckelt. Dies gilt für die physikalischen Basiseinheiten ebenso wie für alle 
daraus abgeleiteten Einheiten. Neben den zahlreichen Kalibrierdienst-
leistungen (für Messaufgaben, die andere nicht in der erforderlichen 
Präzision ausführen können), steht vor allem die metrologische 
Forschung und Entwicklung im Zentrum der PTB-Aufgaben.

Standorte: Inland: Braunschweig, Berlin

Mitarbeiterzahlen: Inland: 2000

Bedarf: 140

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Feinwerktechnik, 
Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Naturwissenschaften, Optik, 
Physik, 

Einstiegsmöglichkeiten: Einstieg als wissenschaftliche Mitarbeiter/-innen (spätere Verbeam-
tung möglich)

Praktika: Praktika sind in allen Abteilungen unter bestimmten Voraussetzungen 
möglich. Details: PTB – Frau Welge, Tel.: 0531/592-9128 oder per Mail 
an bewerbung-praktikum@ptb.de

Studien-/Diplomarbeiten: In allen Abteilungen sind unter bestimmten Voraussetzungen Ba-
chelor- und Masterarbeiten möglich. Details: PTB – Frau Welge, Tel.: 
0531/592-9128 oder per Mail an bewerbung-praktikum@ptb.de

Kontaktadresse: Physikalisch-Technische Bundesanstalt (PTB)
Personalreferat z.Hd. Frau Heckel
Bundesallee 100
38116 Braunschweig
Tel: 0531/592-9162
Fax: 0531/592-9129
Mail: bewerbung@ptb.de

Homepage: www.ptb.de
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Physikalisch-Technische Bundesanstalt
Braunschweig und Berlin
Bundesallee 100
38116 Braunschweig 
www.ptb.de

Wir hängen nicht 
an der Zeit –
aber wir machen sie.
Zeit für Sie, die PTB kennenzulernen:

Die PTB ist ein Arbeitgeber, bei dem 
Kreativität und Spaß an der Arbeit  
sowie persönlicher und gesellschaft-
licher Nutzen zusammenpassen. 

Nehmen Sie sich die Zeit und  
informieren Sie sich bei uns auf  
dem Messestand. 
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Branche: IT & Internet, Telekommunikation, Wissenschaft & Forschung, Auto-
mobilindustrie

Produkte: Wir bieten anspruchsvolle und kompetente Beratungsleistungen in 
den Kompetenzfeldern Cloud Solutions, Software Development, Data 
Analytics, Business & Engineering Services in folgenden Themenfel-
dern: 
Automotive, Transportation & Logistics, Smart City, IoT und Insurance 
Telematics 

Standorte: Inland: München, Ingolstadt

Weltweit: New York, San Mateo (USA); São Paulo, Joinville (Brasili-
en); Shanghai, Beijing (China)

Mitarbeiterzahlen: Inland: 130

Weltweit: 50

Bedarf: Projektingenieure, Programmierer, Hardwarespezialisten, Embed-
ded-Entwickler

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, Technische Informatik, Wirt.
Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik, Nachrichtentechnik, Fahr-
zeugtechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten, Praktikum, Direktein-
stieg mit persönlichem Mentor

Praktika: Inland: ja, Ausland: nein

Studien-/Diplomarbeiten: Inland: ja, Ausland: nein

Auslandseinsatz: punktuelle Reisetätigkeiten im Rahmen der Projekte, Expat-Programm 
(Nicht für Praktikanten, Werkstudenten, Abschlussarbeiten)

Erwünschte Qualifi kationen: Hohe Technikaffi nität, hohes Engagement, Eigenverantwortung, Fle-
xibilität, teamorientierte Arbeitsweise, gute Deutschkenntnisse, sehr 
gute Englischkenntnisse, Interesse an aktuellen Entwicklungen zum 
Thema Digitalisierung in unterschiedlichen Branchen

Kontaktadresse: Pixida GmbH
Frau Maria Lohwasser

Ungererstraße 129
80805 München

+49 (0) 89/ 380 12512 0

karriere@pixida.de

Sonstige Informationen: Besuchen Sie uns auch auf: 
https://www.pixida.com/
https://www.linkedin.com/company/pixida-gmbh/
https://www.xing.com/companies/pixidagmbh/
https://www.kununu.com/de/pixida3/
https://www.facebook.com/PixidaGmbH/

Homepage: www.pixida.jobs
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Pixida GmbH is an innovative  
consulting company focusing  
on research and development  
in the areas of digitalization and 
mobility as well as IoT-based  
applications. Our experts 
develop tailor-made solutions 
for demanding technical 
issues within complex product 
developments. 

Pixida offers expertise in the fields of  
Automotive, Transportation & Logistics,  
Internet of Things 

Pixida’s subsidiary PI Labs GmbH develops 
telematics and IoT-based solutions for  
different industries and branches.

Mobility, digitalization  
& IoT-based applications

pix_inserat_messekatalog_148x210mm_2018_3.0.indd   1



FACTS & FIGURES

 Founded in 2008

 180 employees

 8 locations

 500+ successful projects

 8 employer and economy awards

Pixida GmbH is an innovative  
consulting company focusing  
on research and development  
in the areas of digitalization and 
mobility as well as IoT-based  
applications. Our experts 
develop tailor-made solutions 
for demanding technical 
issues within complex product 
developments. 

Pixida offers expertise in the fields of  
Automotive, Transportation & Logistics,  
Internet of Things and Insurance Telematics

Pixida’s subsidiary PI Labs GmbH develops 
telematics and IoT-based solutions for  
different industries and branches.

Mobility, digitalization  
& IoT-based applications

www.pixida.jobs

pix_inserat_messekatalog_148x210mm_2018_3.0.indd   1 17.07.18   15:32



Mo

Di

Mi

Stand

PO
R

R
 G

m
b

H
 &

 C
o

. K
G

aA

Branche: Baugewerbe

Produkte: Hochbau, insbesondere Generalunternehmerleistungen, Infrastruktur 
Ingenieurbau, Brückenbau, Tunnelbau, Spezialtiefbau, Straßenbau

Standorte: Inland: München, Augsburg, Berlin, Dresden, Frankfurt, Ham-
burg, Stuttgart, Schmölln, Düsseldorf

Weltweit: Österreich, Schweiz, Tschechien, Polen, Slowakei, 
Rumänien, Bulgarien und Serbien

Umsatz: Inland: € 741 Mio.

Weltweit: ca. € 4,7 Mrd.

Mitarbeiterzahlen: Inland: 3.500

Weltweit: 17.800

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften

Einstiegsmöglichkeiten: in allen Bereichen nach Verfügbarkeit möglich

Praktika: in technischen Studiengängen - hier insbesondere auf Baustellen - 
möglich nach Verfügbarkeit

Studien-/Diplomarbeiten: möglich
theoretische und/oder praktische Aufgabenstellung
Betreuung durch erfahrene Mitarbeiter (Buddy) wird gewährleistet

Auslandseinsatz: möglich nach Verfügbarkeit in Österreich, Schweiz, Tschechien, Polen, 
Slowakei, Rumänien, Bulgarien und Serbien, Organisation über Mut-
terkonzern PORR AG

Erwünschte Qualifi kationen: geleistete Praktika und erste Berufserfahrung von Vorteil

Kontaktadresse: PORR GmbH & Co. KGaA
Walter-Gropius-Str. 23
80807 München
karriere@porr-deutschland.de

Homepage: www.porr-deutschland.de
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Intelligentes 
Bauen verbindet 
Menschen.

Je komplexer ein Bauvorhaben, desto größer die Herausforderungen 
an alle Beteiligten. Da ist Know-how gefragt – und Menschen, 
die genau wissen, was sie tun. Menschen mit Weitblick und 
Innovationsgeist. Sie machen die PORR in Deutschland ebenso wie 
im Ausland erfolgreich. Dank unserer Teams stehen wir für höchste 
Kompetenz in allen Bereichen des Bauwesens. Wir suchen daher 
heute die Besten von morgen. porr.de

Deutschland Messekatalog Jobmessen_A5_2017-04-19__Adaptioon 180726.indd   1 26.07.18   11:05
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A   M E T H O D E   E L E C T R O N I C S   C O M PA N Y

Branche: Automobilindustrie, Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie

Produkte: Complex Insert Molded Assemblies (CIM/Hybrid Products)
Precision Plastic Assemblies
Complex Insert Molded Assemblies for Transmission, ECUs
Power Solutions: High Voltage / High Power

Standorte: Weltweit: Lontzen (Ostbelgien, Grenznähe NRW), Malta, Ägypten, 
China, Mexico, USA, Canada, ...

Umsatz: Europa: über 150 Millionen

Weltweit: über 800 Millionen

Mitarbeiterzahlen: Europa: über 2000

Weltweit: über 8000

Bedarf: Project Managers
Production Engineers
Verfahrenstechniker für Spritzgussmaschinen
Feinmechaniker für kurative und präventive Wartung der Werkzeuge
Automationstechniker/-ingenieure

Gesuchte Fachrichtungen: Verfahrenstechnik, Feinwerktechnik, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Direktanwerbungen sind bevorzugt.

Praktika: Insofern die Inhalte sich in den Tätigkeiten unseres Unternehmens 
wiederfi nden, ist ein Praktikum möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Insofern die Inhalte sich in den Tätigkeiten unseres Unternehmens 
wiederfi nden, ist ein Praktikum möglich.

Auslandseinsatz: Ein Auslandseinsatz ist möglich

Kontaktadresse: Zénobe Gramme Straße 9-11
4710 Lontzen

Plant Manager Herr H. Debes
Personalabteilung - Rekrutierung Frau M. Offermann

Sonstige Informationen: Linkedin, Facebook

Homepage: http://www.procoplast.be/en/careers
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Bei bonding kann jeder seine Ideen umset-
zen und eigene Projekte initiieren. Probier 
es einfach mal aus und komm vorbei!
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Branche: Transport & Logistik

Produkte: Die RATH Gruppe ist ein inhabergeführter Konzern mit Hauptsitz in 
Düren. Die europaweit agierenden Eisenbahnverkehrsunternehmen 
sind in den Marktsegmenten Güterverkehr (RTB CARGO), Personen-
verkehr (Rurtalbahn, VIAS), Infrastrukturmanagement (Rurtalbahn) 
sowie der Entwicklung eisenbahnspezifi scher Software und IT-Sys-
temlösungen (VISCOM Datensysteme) tätig und bieten damit eine 
ganzheitliche Palette an Dienstleistungen rund um den europäischen 
Eisenbahnverkehr an. Zurzeit beschäftigt die RATH Gruppe über 550 
Mitarbeiter in den Niederlassungen in Deutschland, Österreich und 
den Benelux-Ländern.

Standorte: Inland: Düren, Aachen, Frankfurt am Main, Michelstadt (Oden-
wald)

Weltweit: Antwerpen, Rotterdam, Salzburg

Umsatz: Inland: ca. 150 Mio. €

Europa: ca. 30 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 550

Europa: ca. 75

Bedarf: ca. 10

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, Informatik, Verkehrswissenschaften, Fahr-
zeugtechnik, Kommunikationswissenschaften, Wirt.Ing. Bauingenieur, 
Psychologie, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Der Direkteinstieg ist über eine Bewerbung auf unsere ausgeschriebe-
nen Stellen möglich. 
Unsere Job-Börse befi ndet sich auf unserer Internetseite: www.
rath-gruppe.de/jobs

Praktika: Praktikanten sind immer Willkommen! Entweder über eine Bewerbung 
auf eine ausgeschriebene Praktikumsstelle oder über eine Initiativbe-
werbung.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten vielfältige Möglichkeiten zur Durchführung und Begleitung 
von Studienarbeiten. Am besten sprechen Sie uns hierzu unverbindlich 
an.

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze und Karrieremöglichkeiten sind an unseren auslän-
dischen Standorten denkbar. Gerade im Bereich des Güterverkehrs 
wird internationales und grenzüberschreitendes Denken und Handeln 
benötigt. Aktivitäten im Ausland sind hier oft an der Tagesordnung.

Erwünschte Qualifi kationen: Teamplayer, Interesse an Logistik und/oder Eisenbahn, Motivation, 
Kreativität, sicherer Umgang mit PC-Standard-Software

Kontaktadresse: R.A.T.H. GmbH
Kölner Landstraße 271
52351 Düren

karriere@rath-gruppe.de
www.rath-gruppe.de/jobs
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Viele verschiedene Exkursionen und Vorträge 
werden in jedem Semester angeboten.   



Mo

Di

Mi

Stand

Branche: Metallindustrie, Automobilindustrie, Baugewerbe, Chemie- und Erd-
ölverarbeitende Industrie, Dienstleistungen, IT & Internet, Konsum-
güter/Gebrauchsgüter, Maschinen- und Anlagenbau, Medizintechnik, 
Sonstige Branchen

Produkte: werden in der ganzen Welt geschätzt!

Standorte: Inland: Kreis Olpe, Kreis Siegen-Wittgenstein, Märkischer Kreis, 
Kreis Soest, Hochsauerlandkreis

Umsatz: Weltweit: rund 34,6 Mrd. EUR

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: rund 490.000

Bedarf: Praktika, Werkstudenten, Abschlussarbeiten, Promotionen, 
Trainee-Programme, Direkteinstiege  

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotech-
nik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Geowissenschaften, Informatik, 
Maschinenbau, Mathematik, Medizin, Physik, Technische Redaktion, 
Verkehrswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Maschi-
nenbau, Mechatronik, Wirt.Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Mehr als 150 Weltmarktführer und viele Familienunternehmen, die 
sichere Arbeitsplätze und tolle Karrieremöglichkeiten bieten! Dort 
Karriere machen, wo andere Urlaub machen: schnell im Schnee, am 
See oder im Wald!

Praktika: weltweit

Studien-/Diplomarbeiten: weltweit

Auslandseinsatz: ja

Kontaktadresse: Südwestfalen Agentur GmbH
Frau Carina Ewers
Martinstraße 15
57462 Olpe
Email: c.ewers@suedwestfalen.com
Tel: 02761 - 835 11 24

Sonstige Informationen: Mitaussteller: HBPO GmbH aus Lippstadt (Automobilzulieferer)

Homepage: www.suedwestfalen.com / www.bewerberpool-suedwestfalen.com
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www.suedwestfalen.com
www.facebook.com/swf.echt

Alle Welt  
kennt 

Südwestfalen  
(noch nicht)*

* WARUM EIGENTLICH: DENN OHNE  
SÜDWESTFALEN WÜRDE IHR  

AUTO VERMUTLICH NICHT FAHREN. ECHT!
Informiere Dich am Gemeinschaftsstand des Automobilzulieferers

HBPO aus Lippstadt und der Südwestfalen Agentur über
Deine Karriere in Südwestfalen.

Anzeige 148x210mm.indd   3 06.06.18   10:51



Mo

Di

Mi

Stand

Branche: Recycling, Service, Wasser

Produkte: Das Familienunternehmen REMONDIS zählt zu den weltweit größten 
Dienstleistern für die Bereiche Recycling, Service und Wasser. In 
Deutschland sind wir branchenführend. Unser Leistungsprofi l umfasst 
die Abfuhr und Wiederverwertung von Abfällen, Schadstoffentsor-
gung, Abwasseraufbereitung und Trinkwasserversorgung sowie In-
standhaltungs- und Reinigungsdienstleistungen. Mehr als 30 Millionen 
Privatkunden und Tausende von Unternehmen profi tieren von unseren 
Dienstleistungen - weltweit an mehr als 800 Standorten. 

Standorte: Inland: bundesweit; Hauptverwaltung Lünen

Weltweit: rund 800 Standorte auf 4 Kontinenten

Umsatz: Weltweit: 7,3 Mrd. Euro (2017)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: Über 30.000 Mitarbeiter

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Bauingenieurwesen, Chem.-Ing / Ver-
f.-technik, Maschinenbau, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. Maschinen-
bau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Informatik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Der Einstieg bei REMONDIS ist sowohl über unterschiedliche Trainee-
programme als auch über einen Direkteinstieg möglich.

Praktika: Pfl ichtpraktika und freiwillige Praktika sind sowohl in den technischen 
als auch in den kaufmännischen Bereichen der REMONDIS-Gruppe im 
Inland möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Gerne unterstützen wir Sie bei Ihrer Studien- oder Abschlussarbeit 
und bieten Ihnen die Möglichkeit, diese in unserem Unternehmen 
anzufertigen.

Auslandseinsatz: Ein Auslandseinsatz ist grundsätzlich nach dem Einstieg in unser 
Unternehmen möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Überdurchschnittliche Studienleistungen und aussagekräftige Praxiser-
fahrungen (z.B.durch Praktika oder eine kaufmännische bzw. techni-
sche Ausbildung). Sichere Englischkenntnisse sowie Hands-on-Men-
talität und ein hohes Interesse an herausfordernden Aufgaben und 
Verantwortungsübernahme.

Kontaktadresse: REMONDIS Assets & Services GmbH & Co. KG
Brunnenstraße 138
44536 Lünen
Ansprechpartnerin: Jennifer Schwarz

Sonstige Informationen: Bitte nutzen Sie unser Bewerberportal www.remondis-karriere.de und 
informieren Sie sich über die offenen Positionen in unserer Unterneh-
mensgruppe.
Nutzen Sie auch die Möglichkeit der Initiativbewerbung - gerne leiten 
wir Ihre Bewerbung innerhalb der Unternehmensgruppe an entspre-
chende Fachbereiche weiter.

Homepage: remondis-karriere.de
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Im Auftrag der Zukunft
Wir bewegen Ideen: Aus Wertstoff wird Rohstoff, aus Biomasse Strom, aus Abfall Wärme, aus Wasser 
Leben. Mehr als 30.000 Menschen arbeiten bei REMONDIS an ganzheitlichen Lösungen, die Fortschritt und 
Ressourcenschonung in Einklang bringen. Gemeinsam, wieder und wieder, weltweit.

Ihre Chance: 
Vielfältige Aufgaben in einer zukunftsorientierten Branche, alle Vorteile eines renommierten Unternehmens 
in Familienbesitz, das international zu den führenden Dienstleistern für Recycling, Service und Wasser zählt –  
moderne Strukturen und eine fundierte Einarbeitung inklusive.

Die Zukunft gehört Ihnen: Bewerben Sie sich jetzt auf remondis-karriere.de oder besuchen Sie uns auf 
unserem Stand und informieren sich über aktuelle Stellenausschreibungen.

Besuchen Sie 

uns auf unserem 

Stand!
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Branche: Automobilindustrie, Verteidigungs- und Sicherheitsindustrie
Produkte: Automotive: Kompetenz in den Bereichen Luftversorgung, Schad-

stoffreduzierung und Pumpen sowie bei der Entwicklung, Fertigung 
und Ersatzteillieferung von Kolben, Motorblöcken und Gleitlagern
Defence: System- und Teilsystemlösungen für die Fähigkeiten Mobili-
tät, Aufklärung, Führung, Wirkung und Schutz

Standorte: Inland: Hauptsitz in Düsseldorf, 39 Standorte deutschlandweit
Weltweit: 117 Standorte in Europa, Nordamerika, Südamerika, 

Asien, Afrika, Australien, Neuseeland
Umsatz: Weltweit: 5,9 Mrd. € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 10.400 (2017)
Weltweit: über 23.700 (2017)

Bedarf: Haben Sie Interesse an einer zukunftsorientierten und perspekti-
venreichen Tätigkeit? Ob in der Management-Holding oder in den 
operativen Gesellschaften der Unternehmensbereiche – Rheinmetall 
bietet eine große Vielfalt an Tätigkeitsfeldern und Karrierechancen für 
Berufserfahrene, Doktoranden, Absolventen, Studierende, Auszubil-
dende und Schüler. Finden Sie Ihren Weg zu uns auf www.rheinmetall.
com/karriere.

Gesuchte Fachrichtungen: Automatisierungstechnik, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, 
Elektrotechnik, Fahrzeugbau, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, 
Fertigungstechnik, Game Design, Geoinformatik, Geowissenschaften, 
Gießtechnik, Hochfrequenztechnik, Hydrografi e, Informatik, Soft-
ware-Engineering, Lasertechnik, Maschinenbau, Mathematik, Mechat-
ronik, Nachrichtentechnik, Physik, Produktionstechnik, Prozesstechnik, 
Technische Informatik, Technische Redaktion, Verfahrenstechnik, 
Werkstofftechnik, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Elektrotechnik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten, Promotion, 
Traineeprogramme, Direkteinstieg.

Praktika: Sie absolvieren ein Studium und suchen erste praktische Erfahrungen? 
Sie möchten die Unternehmensprozesse in einem international agie-
renden Technologiekonzern kennenlernen? In allen Gesellschaften 
der Rheinmetall Group bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Theorie und 
Praxis bereits im Studium mit Fachpraktika zu verknüpfen.

Studien-/Diplomarbeiten: Wenn Sie Ihre Abschlussarbeit im „echten Leben“ schreiben wollen, 
sind Sie bei Rheinmetall genau richtig: Sie bearbeiten Aufgabenstel-
lungen mit höchster Praxisrelevanz und wir geben Ihnen dabei intensi-
ve Unterstützung. Profi tieren Sie von der Möglichkeit, Ihre Ansätze mit 
hochqualifi zierten Experten zu diskutieren und weiterzuentwickeln und 
so Ihr Studium mit einem exzellenten Abschluss zu beenden.

Auslandseinsatz: In zunehmendem Maße möglich (Hintergrund ist eine konsequente 
Internationalisierungsstrategie)

Erwünschte Qualifi kationen: Erste Praxiserfahrungen, Auslandserfahrungen, gute Englischkenntnis-
se, weitere Fremdsprachen sind vorteilhaft

Kontaktadresse: Recruiting Center Rheinmetall Group
Rheinmetall Platz 1
40476 Düsseldorf
career@rheinmetall.com

Sonstige Informationen: Besuchen Sie uns bei Xing, LinkedIn oder Twitter und erfahren Sie 
Neuigkeiten unseres Konzerns als Erste!
Xing: https://www.xing.com/companies/rheinmetallgroup
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/rheinmetall-group/
Twitter: @RheinmetallAG

Homepage: www.rheinmetall.com/karriere
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Sie möchten mit Ihrem Können und Ihren Ideen wirklich etwas bewirken? Dann 
werden Sie Teil des Rheinmetall Teams. Lassen Sie uns gemeinsam im  Automotive-  
und Defence-Bereich die Themen gestalten, die Menschen bewegen: Mobilität  
und Sicherheit. Technologien von Rheinmetall. Solutions for a changing world.  
Finden Sie jetzt Ihre Zukunftsperspektive unter www.rheinmetall.com/karriere

MOBILITY. SECURITY. PASSION.

POWERFRAU
„Wenn Motoren durch unsere variablen  

Ventilsteuerungen gleichzeitig 
sparsamer und leistungsfähiger werden, 

haben wir einen guten Job gemacht.“

JANINE PALS

Versuchsingenieurin bei der 
PIERBURG GMBH IN NEUSS
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Branche: Pharma, Biotechnologie, Diagnostik

Produkte: Diagnostische und pharmazeutische Produkte

Standorte: Inland: Basel (Schweiz, Konzernhauptsitz), Mannheim, Penzberg 
und Waiblingen

Weltweit: über 100 Niederlassungen weltweit

Umsatz: Weltweit: 50,6 Mrd. CHF

Mitarbeiterzahlen: Inland: 13‘000 (Schweiz)

Weltweit: über 94‘000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Biologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elek-
trotechnik, Medizin, Naturwissenschaften, Biotechnologie, Softwarein-
genieur

Einstiegsmöglichkeiten: Forschung & Entwicklung, Produktion, Projektmanagement

Praktika: weltweit möglich

Studien-/Diplomarbeiten: weltweit möglich

Auslandseinsatz: weltweit möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Hochschulabschluss, sehr gute Englischkenntnisse, ggf. erste Be-
rufserfahrungen durch Praktika, Flexibilität, Teamfähigkeit und gute 
Kommunikationsfähigkeiten

Kontaktadresse: careers.roche.ch

Homepage: careers.roche.ch
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Think beyond.
Make a difference.

At Roche, our success is built on innovation, curiosity, and

diversity - multiplied by 94,000 professionals in over 100 countries.

By challenging conventional thinking, and challenging ourselves,

we've become one of the world's leading research-focused

healthcare groups, one of the most exciting and open-minded

places to advance a career.

To innovate healthcare, we're constantly learning and growing -

and seeking people who have those same goals for themselves.

Meet us at bonding Aachen and discover exciting

opportunities in the area of engineering and biotechnology!

To see how Roche will advance your career, please visit us today

at http://careers.roche.ch
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Diesel- und Gasmotoren sowie komplette Antriebssysteme für Schiffe, 
schwere Land- und Schienenfahrzeuge, Industrieantriebe sowie dezen-
trale Energieanlagen

Standorte: Inland: Friedrichshafen (Hauptsitz)

Weltweit: in 130 Ländern vertreten

Umsatz: Weltweit: 3.334 Mio. Euro (2017)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 10.000

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Physik, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg - die Stellenanzeigen fi nden Sie auf den Karriereseiten 
der Rolls-Royce Power Systems AG.

Praktika: Praktika werden ganzjährig in nahezu allen Unternehmensbereichen 
angeboten.

Studien-/Diplomarbeiten: Die Themen für Abschlussarbeiten können Sie der Stellenbörse auf 
unserer Homepage entnehmen. 

Auslandseinsatz: Auslandspraktika sind - abhängig vom jeweils aktuellen Bedarf - in 
Australien, Singapur, UK und den USA möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Neben guten Zensuren und guten englischen Spachkenntnissen 
passen Sie persönlich am besten zu uns, wenn Sie hoch motiviert und 
begeisterungsfähig sind, Aufgaben am liebsten im Team lösen sowie 
ergebnisorientiert denken und handeln.

Kontaktadresse: Rolls-Royce Power Systems AG
Markus Fischer
Personalmarketing
Maybachplatz 1
88045 Friedrichshafen

Homepage: www.rrpowersystems.com/karriere
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Melde dich noch heute bei unseren Messe-
vorbereitungsseminaren mit A.S.I. Wirt-
schaftsberatung und Mayflower auf: 
aachen.bonding.de an.
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Branche: Energieversorgung

Produkte: RWE ist einer der führenden Strom- und Gasanbieter in Europa. Mit 
unserem Know-how bei der Förderung von Braunkohle, der Stromer-
zeugung aus Gas, Kohle, Kernkraft und dem Energiehandel sind wir in 
der Energiewertschöpfungskette tätig.

Standorte: Inland: Essen

Weltweit: Großbritannien, Niederlande, Zentral- und Osteuropa 

Umsatz: Weltweit: ca. 48 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 60.000

Bedarf: Einstieg über die Stellenausschreibungen in verschiedenen Unterneh-
mensbereichen möglich   

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Elektrotechnik, 
Maschinenbau, Mathematik, Physik, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. 
Bauingenieur, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Berg-
bau, Psychologie, Kommunikationswissenschaften, Mechatronik, BWL, 
Rohstoffi ngenieurwesen, Energietechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg
Trainee-Programm
Ausbildung (auch für Studienabbrecher)

Praktika: Praktika sind auf Anfrage in allen Unternehmensbereichen möglich, 
idealerweise mindestens 3 Monate

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- & Abschlussarbeiten sind auf Anfrage in allen Unternehmens-
bereichen möglich   

Auslandseinsatz: möglich 

Erwünschte Qualifi kationen: gute Studienergebnisse, idealerweise erste Berufserfahrungen, 
Fähigkeit zu eigenverantwortlichem Handeln, Engagement und 
Eigeninitiative, analytisches Denken, Überzeugungsfähigkeit, Innova-
tionsfähigkeit, Teamfähigkeit, Überzeugungsstärke, Ergebnisorientie-
rung, Belastbarkeit, gute Englisch-Kenntnisse, sicherer Umgang mit 
MS-Offi ce

Kontaktadresse: RWE Power AG
Herr Philip Heiermann
Huyssenallee 2
45128 Essen 

Sonstige Informationen: https://www.xing.com/companies/rwe
https://www.kununu.com/de/rwe

Homepage: www.rwe.com/karriere

R
W

E
 G

ro
up

D06

432

Für eine leuchtende 
Zukunft.

CCS 



Zukunft. Sicher. Machen.

Für eine leuchtende 
Zukunft.

CCS designs 4466 | Anzeige_Personal_Zukunft | Format: 148 x 210 mm | 20. März 2018, 12:30 nachm.

Worauf  

wartest Du? 

rwe.com/ 

karriere
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Branche: Automobilindustrie, Unternehmensberatung, Elektrotechnik, IT & 
Internet, Konsumgüter/Gebrauchsgüter, Maschinen- und Anlagenbau, 
Medizintechnik

Produkte: on- und offsite Engineering
operatives Consulting
Interim Management

Standorte: Inland: Bremen, Köln, Hamburg, Osnabrück, Lippstadt, Ratin-
gen, Leipzig, Stuttgart und München

Mitarbeiterzahlen: Inland: > 600

Bedarf: regelmäßig

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Medizin, 
Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg 

Auslandseinsatz: Nach Absprache möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Kommunikationsfähigkeit, Teamgeist, Eigeninitiative, proaktiver Weit-
blick und Verantwortungsbereitschaft

Kontaktadresse: SALT AND PEPPER Technology GmbH & Co.KG
Am Wassermann 29
50829 Köln

Sonstige Informationen: Als Technologieberater fühlen wir uns dem technologischen Fort-
schritt verpfl ichtet – aber nicht dem business as usual. Wir wollen die 
besondere Note! In den wichtigen Wachstumsbranchen unterstützen 
wir unsere Geschäftspartner beratend und operativ. Für die Vielzahl 
an anspruchsvollen Projekten suchen wir jederzeit Persönlichkeiten, 
die Spaß an abwechslungsreicher, eigenverantwortlicher Arbeit und 
am Umgang mit Menschen haben. Darüber hinaus sollten Sie immer 
einen Blick über den Tellerrand wagen.

Homepage: www.salt-and-pepper.eu
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Karrieren wachsen in Unternehmen, die in das Know-how ihrer Mitarbeiter investieren. 
Als Unternehmen für hochwertige Engineering-Services erkennen wir die Potenziale unseres 

Teams – und fördern sie. Mit unserem SALT AND PEPPER Karriereprogramm treiben wir 
deine Zukunft an neun Standorten mit anspruchsvollen Projekten und bei deutschlandweit 

namhaften Kunden voran.

Neugierig? Dann schalte in den Karriereturbo unter
www.salt-and-pepper.eu/de/karriere

und werde Teil unseres Teams.

ENTSCHEID
DICH MAL ...

 ... FÜR PROJEKTE,
 DIE DICH BEGEISTERN.

Ansprechpartnerin: Sonja Werner
karriere-k@salt-and-pepper.eu
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Branche: Automobilindustrie, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Präzisionskomponenten und Systeme in Motor, Getriebe und 
Fahrwerk sowie Wälz- und Gleitlagerlösungen für eine Vielzahl von 
Industrieanwendungen

Standorte: Inland: ca. 30 Standorte in Deutschland (u. a. Herzogenaurach, 
Bühl, Schweinfurt)

Weltweit: rund 170 Standorte in über 50 Ländern

Umsatz: Weltweit: 14,0 Mrd. Euro (2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: rund 31.700

Weltweit: mehr als 90.000

Bedarf: Nach Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Ma-
schinenbau, Mechatronik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Elektro-
technik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Materialwissenschaften, Chem.-Ing 
/ Verf.-technik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee-Programme

Praktika: Praktika in allen Unternehmensbereichen - aktuelle Angebote auf 
www.schaeffl er.de/career

Studien-/Diplomarbeiten: Studienabschlussarbeiten in allen Unternehmensbereichen - aktuelle 
Themen auf www.schaeffl er.de/career

Auslandseinsatz: Möglich. Voraussetzung: Praxiserfahrung innerhalb der Schaeffl er 
Gruppe

Erwünschte Qualifi kationen: Fähigkeit zum Querdenken, Innovationsfähigkeit, Teamfähigkeit, 
Integrationsfähigkeit, Faszinationsfähigkeit

Kontaktadresse: www.schaeffl er.de/career

Sonstige Informationen: www.facebook.com/schaeffl ergroup
www.twitter.com/schaeffl ergroup

Homepage: www.schaeffl er.de
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Jetzt kennenlernen unter: 

facebook.com/SchaefflerDeutschland

Schaeffler – das ist die Faszination eines internationalen Technologie-Konzerns 
mit mehr als 90.000 Mitarbeitern, verbunden mit der Kultur eines Familien- 
unternehmens. Als Partner aller bedeutenden Automobilhersteller sowie 
zahlreicher Kunden im Industriebereich bieten wir Ihnen viel Raum für Ihre 
persönliche Entfaltung.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft.  
Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten 
auf Sie.

Informieren Sie sich über die vielseitigen Karrierechancen bei Schaeffler unter
www.schaeffler.de/career

Wir gestalten die Mobilität für morgen

949045_Hochschule_A5.indd   1 12.03.2018   10:18:18
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Branche: Ingenieurdienstleister

Produkte: Mit anspruchsvollen Projekten im Hochbau, konstruktiven Ingeni-
eurbau sowie in der Verkehrsinfrastruktur ist Schüßler-Plan einer der 
führenden, inhabergeführten Ingenieurdienstleister Deutschlands. Wir 
bieten alle Planungs- und Managementleistungen aus einer Hand, 
vom Konzept über den Entwurf bis zur Ausführung und Inbetriebnah-
me. Die Leistungsbilder Sanierung / Instandsetzung und Geotechnik 
ergänzen unser umfangreiches Leistungsspektrum. Ein weiterer Aspekt 
unserer ganzheitlichen und partnerschaftlichen Planungsphilosophie 
ist die Anwendung und Weiterentwicklung von BIM. Durch zahlreiche 
Kooperationen mit großen Forschungsinstituten ermöglichen wir eine 
Planung auf dem neuesten Stand der Technik und gestalten Zukunft 
aktiv mit. 

Standorte: Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, Darmstadt, Dort-
mund, Dresden, Erfurt, Halle an der Saale, Hamburg, 
Hannover, Karlsruhe, Köln, Leipzig, Ludwigshafen, 
München, Neustrelitz, Nürnberg, Potsdam, Stuttgart 

Weltweit: Khartoum, Warschau

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 850

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Verkehrswissenschaften, Wirt.Ing. Bauingenieur, 
Wirt.Ing. Elektrotechnik, Architektur

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg nach abgeschlossenem Studium

Praktika: Wir bieten in verschiedenen Unternehmensbereichen Praktika zwi-
schen 3 und 6 Monaten an. 

Studien-/Diplomarbeiten: Wir prüfen gerne, ob wir Ihnen eine interessante Aufgabenstellung für 
eine Bachelor- oder Masterarbeit anbieten können.

Auslandseinsatz: nicht möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Erfahrung mit 3D-Planungssoftware, BIM-Kenntnisse

Kontaktadresse: www.schuessler-plan.de/kontakt/deutschland/

Homepage: www.schuessler-plan.de
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Wärmebehandlungsanlagen für den automobilen Leichtbau (für das 
Presshärten, Härten, Glühen und Schmieden von Stahl, Aluminium 
und NE-Metallen).

Standorte: Inland: Simmerath bei Aachen (Hauptsitz), Aachen-Schleckheim 
(Hütte GmbH)

Weltweit: Kunshan, Peking, Chongqing, Guangzhou (China), 
Oswego/Illinois (USA)

Umsatz: Weltweit: ~ 76 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 150

Weltweit: ca. 210

Bedarf: Wir möchten uns in verschiedenen Abteilungen verstärken. Deshalb 
sind wir immer wieder auf der Suche nach motivierten Mitarbeitern. 

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Elektrotechnik, Vertrieb/Service

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktika

Praktika: Wir bieten Praktika in verschiedenen Bereichen. Sprechen Sie uns 
dazu an!

Auslandseinsatz: Ein Einsatz im Ausland ist generell möglich, abhängig vom Tätigkeits-
feld auch Voraussetzung

Erwünschte Qualifi kationen: Englische Sprachkenntnisse
Interkulturelle Kompetenz
Ggf. Reisebereitschaft 

Kontaktadresse: schwartz GmbH 
Edisonstraße 5
52152 Simmerath
info@schwartz-wba.de
02473 / 94 88 – 10 
www.schwartz-wba.com

Homepage: www.schwartz-wba.com/karriere
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Branche: Automobilindustrie, Technologieentwicklung

Produkte: Starter-Motoren, Generatoren und Hybridsysteme.

Standorte: Inland: Unternehmenszentrale in Stuttgart-Weilimdorf, 
Deutschland.

Weltweit: Insgesamt 16 Standorte weltweit.

Mitarbeiterzahlen: Inland: 1500

Weltweit: ca. 8000

Bedarf: ca. 50

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Feinwerktechnik, Mechat-
ronik, Physik, Technische Informatik, Wirtschaftsingenieurwissenschaf-
ten, Naturwissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg.

Praktika: Im In- und Ausland in den verschiedenen Unternehmensbereichen 
möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Im In- und Ausland in den verschiedenen Unternehmensbereichen mit 
persönlichem Betreuer möglich.

Auslandseinsatz: Für Auslandspraktika und Einsätze bewerben Sie sich bitte direkt bei 
den jeweiligen Auslandsgesellschaften.

Erwünschte Qualifi kationen: Gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit, Motivation & Innovationsfä-
higkeit, Eigeninitiative. Je nach Stelle langjährige Berufserfahrung.

Kontaktadresse: Bitte wenden Sie sich an die jeweiligen Personalabteilungen der 
Standorte.

Homepage: http://www.seg-automotive.com/
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Andreas Kaczmarek | HR Business Partner | andreas.kaczmarek@seg-automotive.com
www.seg-automotive.com

Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Mobilität. 
Und Ihre.

Sie sind dabei, wenn wir gemeinsam daran arbeiten, die Zukunft der Mobilität mitzugestalten! 
Werden sie am Standort Stuttgart-Weilimdorf Teil unseres interdisziplinären, internationalen 
Teams als: 

  Praktikant/in, Werkstudent/in, Absolvent/in 

  Experte/in mit Berufserfahrung oder

  schreiben Sie Ihre Abschlussarbeit bei uns.

SEG Automotive: Mobilität startet mit uns – seit über 100 Jahren. Durch Innovationskraft,  
Entwicklungskompetenz und höchste Qualitätsansprüche sind wir für die Automobil - 
industrie ein gefragter Partner für zuverlässige Starter, langlebige Generatoren und  
innovative Boost Rekuperations Maschinen an weltweit 16 Standorten mit mehr als 
8.000 Mitarbeitern. Und leisten mit unse ren effizienten Produkten einen wichtigen  
Beitrag zur nachhaltigen CO2-Reduzierung.

RZ_SEG-18-017_Employer_Branding_AZ_Akademika_148x210_ICv2.indd   1 27.07.18   14:47
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Samvardhana Motherson Peguform (SMP) ist ein führender Kunststoff-
verarbeiter und Systempartner der Automobilindustrie. Als Spezialist 
für Cockpits, Türverkleidungen, Stoßfängermodule und innovative 
Karosseriebauteile aus Kunststoff hat sich SMP erfolgreich in Europa, 
China, Mexiko und Brasilien positioniert.

Standorte: Inland: Bötzingen, Gifhorn, Neustadt a.d. Donau, Schierling 
u. v. m. 

Weltweit: Spanien, Portugal, Brasilien, Mexiko, China u. v. m.

Umsatz: Weltweit: 3 Milliarden Euro

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: Rund 14.500

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Materialwissenschaften, Wirt.Ing. 
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Kunststofftechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Engagierte Einsteiger sind bei uns herzlich willkommen. Idealerweise 
haben Sie einen technischen Hintergrund im Bereich Maschinenbau, 
Kunststoffkenntnisse runden Ihr Profi l ab. Dafür bieten wir Ihnen 
interessante und herausfordernde Aufgaben mit hoher Eigenverant-
wortung in einem internationalen Umfeld. 

Praktika: Praxissemester im Rahmen des Studiums bieten wir an unseren Stand-
orten in Bötzingen und Neustadt an der Donau an.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten im Rahmen des Studiums bieten wir an unseren 
Standorten in Bötzingen und Neustadt an der Donau an.

Erwünschte Qualifi kationen: Eigenverantwortung, interkulturelle Kompetenz, Kenntnisse in der 
Kunststoffverarbeitung und im Projektmanagement sind von Vorteil.

Kontaktadresse: SMP Deutschland GmbH 
Schloßmattenstraße 18
79268 Bötzingen

Homepage: www.smp-automotive.com
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Komm montags um 19:30 Uhr zum Plenum 
in unserem Büro in der Mauerstraße 110 
vorbei und wachse an neuen Herausforde-
rungen! 
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Branche: Automobilindustrie
Produkte: Wegweisend. Innovativ. Global. Das ist die Mission von Stackpole 

Powertrain International. Wir sind ein weltweit operierendes Unterneh-
men der Johnson Electric Gruppe und führend in der Entwicklung und 
Fertigung von Öl- und Antriebspumpen und Sintermetallteilen für die 
Automobilindustrie. In unserem Entwicklungszentrum in Aachen entwi-
ckeln wir variable und elektrisch angesteuerte Pumpen für Motoren 
und Getriebe für den weltweiten Markt.

Unsere Konstruktion, Entwicklungs- und Testmöglichkeiten direkt 
in Aachen stellen innovative und zuverlässige Produkte sicher, und 
ermöglichen eine kontinuierliche Weiterentwicklung der Effi zienz und 
Leistungsfähigkeit unserer Produkte im Antriebsstrang.

Standorte: Inland: Aachen: Europäisches Entwicklungs- und Vertriebszen-
trum

Weltweit: Unsere Konzernzentrale befi ndet sich in Ancaster, Onta-
rio, Kanada. Stackpole International hat 12 Produktions-
werke und technische Zentren in Nord Amerika, Europa 
und Asien, und beschäftigt über 2500 Mitarbeiter/-in-
nen weltweit. Für Europa hat Stackpole das Fertigungs-
werk in Izmir, Türkei

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 70
Europa: ca. 500

Weltweit: über 2500

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Materialwissenschaften, 
Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg in Aachen möglich im Bereich Mechatronik (elektrische 
Pumpen), Design/Konstruktion, Test & Validation und Vertrieb

Praktika: Fachpraktika fürs Studium sind in vielen Bereichen möglich: Forschung 
& Innovation, Design, Test & Validation von Pulvermetallurgie, über 
Ölpumpen bis hin zu e-Modulen (elektrifi zierte Pumpen inkl Controller 
und Motor)
Wir freuen uns auf Ihren Besuch auf unseren Bonding-Stand oder Ihre 
Initiativbewerbung.

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- und Masterarbeiten sind in vielen Bereichen möglich: For-
schung & Innovation, Design, Test & Validation von Pulvermetallurgie, 
über Ölpumpen bis hin zu e-Modulen.
Wir freuen uns auf Ihren Besuch auf unseren Bonding-Stand oder Ihre 
Initiativbewerbung.

Erwünschte Qualifi kationen: Englisch in Wort und Schrift, Türkisch oder Chinesisch wäre von Vor-
teil, Teamfähigkeit, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Spaß an 
neuen Herausforderungen

Kontaktadresse: Stackpole Powertrain International GmbH
Campus-Boulevard 30
52074 Aachen
Germany

Homepage: www.stackpole.com
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Stackpole Powertrain International GmbH

Ihr Profil



Stackpole Powertrain International GmbH
− Entwicklung und Fertigung von Sintermetallteilen und Ölpumpen
− Weltmarktführer von hochkomplexen gesinterten Präzisionsbauteilen
− Technologieführer in Pulvermetallurgie-Komponenten für Brennstoffzellen 
− Pionier von höchstbelasteten Sinterzahnrädern
− Entwicklungszentrum in Aachen am Campus-Boulevard

Wir bieten
Praktikantenstellen, Bachelor- oder Masterarbeiten

Ihr Profil
− Begeisterung für die Themengebiete, Maschinenbau, 

Werkstoffwissenschaften, Fahrzeugtechnik, Fertigungstechnik
− Interesse an Pulvermetallurgie und innovativen Fertigungsmethoden
− Hohes Maß an Teamfähigkeit, Engagement und Eigeninitiative
− Sehr gute Englischkenntnisse

Interessiert?
Schicken Sie Ihre Bewerbung bitte per Email  an HR-Aachen@stackpole.com
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Branche: Energieversorgung, Dienstleistungen, Sonstige Branchen

Produkte: Energieerzeugung, Wassergewinnung, Netzmanagement, Verteilung 
und Vertrieb, Betrieb von 18 Hallen- und Freibädern, Tochter MVG 
(U-Bahn, Bus, Tram)

Standorte: Inland: München und Umgebung

Umsatz: Inland: ca. 7,3 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: Rund 8.480

Bedarf: Unsere aktuellen Stellenanzeigen fi nden Sie in unserer Jobbörse 
unter: www.swm.de/jobportal

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirt-
schaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeit (inkl. Bindungs-
programm für Studierende), Direkteinstieg für Absolventen

Praktika: Konkrete Angebote unter www.swm.de/jobportal

Studien-/Diplomarbeiten: Konkrete Angebote unter www.swm.de/jobportal

Erwünschte Qualifi kationen: Wir suchen Persönlichkeiten, die mit uns die technologischen Heraus-
forderungen von morgen meistern. Wir erwarten Offenheit, Begeiste-
rung und Teamfähigkeit von Ihnen und setzen viel Vertrauen in Sie. 

Kontaktadresse: Stadtwerke München GmbH
Recruiting
Emmy-Noether-Straße 2
80992 München

Sonstige Informationen: Wie bieten Ihnen ein vielfältiges Angebot an breit gefächerten Ent-
wicklungsmöglichkeiten - abgestimmt auf Ihre persönlichen Ziele und 
individuellen Fähigkeiten.

Homepage: http://www.swm.de/karriere
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Die Stadtwerke München (SWM)  
sind ein zukunftsorientierter Ar  beit   
geber, für den der Wert Bildung und 
Entwicklung grund legend ist. Wir for
dern nicht nur, wir fördern und wert
schätzen den Menschen und seine 
Leistung.           

Wir engagieren uns für jeden, der  
sich weiterentwickeln möchte: Mit 
Qualifizierungsprogrammen, in  ternen 
wie externen Seminaren und indivi
duellen Weiterbildungsmaßnahmen.

Die Werte, die wir täglich leben,  
möchten wir mit neuen Weg gefähr 
ten/innen erleben. Mit Menschen,  
die mit Leidenschaft und Persönlich
keit für Partnerschaftlich keit, Nach
haltigkeit und Leis tung für Lebens
qualität stehen – so wie wir. Rund 
8.480 Kollegen/innen bei einem der 
be liebtesten Münchner Arbeit geber 
und bei einem der größ ten Energie 
und Infrastrukturdienstleister Deutsch
lands mit ca. 6,3 Mrd. Euro Umsatz 
sind gespannt auf Sie!

Zukunft ist SWM.

Ich bin Zukunft.

Partnerschaftlichkeit  



Hochschulabsolventen (m/w)  

Verfasser von Abschlussarbeiten (m/w) 

Praktikanten (m/w) 

Elektrotechnik (und Informationstechnik), Energietechnik,  

Versorgungstechnik, Gebäudetechnik, Maschinenbau,  

Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen, Mecha

tronik, (Wirtschafts)Informatik, Betriebswirtschaftslehre 

Sie möchten mehr erfahren über Einstiegsmöglichkeiten, Einsatz
bereiche und offene Positionen? Dann informieren Sie sich unter 
www.swm.de/karriere. Freiwillige Praktika sind bis maximal drei 
Monate möglich. Eine Kombination von Pflicht und freiwilligem 
Praktikum prüfen wir gerne.

Bewerben Sie sich mit Lebenslauf und Zeugnissen entweder initiativ 
an initiativbewerbungen@swm.de, als Praktikant (m/w) oder Verfas
ser einer Abschlussarbeit (m/w) an praktikanten@swm.de oder direkt 
auf Stellenausschreibungen an die angegebene Bewerbungsadresse.

Die Stadtwerke München (SWM)  
sind ein zukunftsorientierter Ar  beit   
geber, für den der Wert Bildung und 
Entwicklung grund legend ist. Wir for
dern nicht nur, wir fördern und wert
schätzen den Menschen und seine 
Leistung.           

Wir engagieren uns für jeden, der  
sich weiterentwickeln möchte: Mit 
Qualifizierungsprogrammen, in  ternen 
wie externen Seminaren und indivi
duellen Weiterbildungsmaßnahmen.

Die Werte, die wir täglich leben,  
möchten wir mit neuen Weg gefähr 
ten/innen erleben. Mit Menschen,  
die mit Leidenschaft und Persönlich
keit für Partnerschaftlich keit, Nach
haltigkeit und Leis tung für Lebens
qualität stehen – so wie wir. Rund 
8.480 Kollegen/innen bei einem der 
be liebtesten Münchner Arbeit geber 
und bei einem der größ ten Energie 
und Infrastrukturdienstleister Deutsch
lands mit ca. 6,3 Mrd. Euro Umsatz 
sind gespannt auf Sie!

Stadtwerke München
EmmyNoetherStraße 2  
80992 München
www.swm.de/karriere
www.mvg.de

Zukunft ist SWM.

Ich bin Zukunft.

Partnerschaftlichkeit  |  Bildung und Entwicklung  |  Nachhaltigkeit  |  Leistung für Lebensqualität



Mo

Di

Mi

Stand

ST
R

A
B

A
G

 A
G

Branche: Baugewerbe

Produkte: Verkehrswegebau

Standorte: Inland: 180

Umsatz: Inland: ca. 4 Mrd. €

Weltweit: mehr als 14 Mrd. € 

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 12.000

Weltweit: ca. 73.000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Vermessungsingenieurwesen, Verkehrswissen-
schaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramm (kaufmännisch & technisch), Ausbil-
dung (kaufmännisch, technisch, gewerblich)

Praktika: ja

Studien-/Diplomarbeiten: ja

Auslandseinsatz: weltweit möglich

Kontaktadresse: STRABAG AG
Siegburger Straße 241
50679 Köln

Homepage: www.strabag.de
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Michael

Die nächsten bonding Firmen

Interesse an Firmenvorträgen, persönlichen Gesprächen 
mit Personaler oder hitzigen Diskussionen über verschie-
dene Themen? Dann geht es dir so wie uns!
Lerne Neues bei Softskill-Trainings, diskutiere mit bei 
Career Talks und Fachvorträgen oder erfahre mehr zum 
Berufseinstieg aus erster Hand beim Kompass. Des Wei-
teren hast du dieses Jahr erstmals die Möglichkeit dich 
für das sogenannte „Speed-Dating“ anzumelden, bei 
dem du dich in kurzer Zeit mehreren Firmen vorstellen 
kannst. Abgerundet wird das Angebot durch die täglich 
stattfindenden Pitches in der Studi-Lounge.

Ressort: Rahmenprogramm

Hinter den Kulissen geht es jedoch mindestens 
genauso spannend zu. Zu Beginn der Planung steht 
natürlich das Zusammenstellen des Vortragspro-
gramms und damit verbunden ist die Korrespondenz 
mit einer Vielzahl von Firmen. Für die verschiedenen 
Formate wie den Career Talk oder das Speed-Dating 
werden Konzepte überarbeitet oder gänzlich neu 
entwickelt. Mit einher gehen auch die Moderatoren-
suche, das Erstellen von Werbeseiten sowie die 
Planung der Ausstattung während der Messetage. 
Am Messetag selbst gilt es dann die einzelnen 
Posten, also die Vorträge, das Speed-Dating und die 
Pitches zu koordinieren.

Ilona

OHREN
OFFEN
HALTEN!
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Branche: Öffentlicher Dienst & Verbände

Produkte: Straßen.NRW ist ein moderner Mobilitätsdienstleister unter dem Dach 
des Verkehrsministeriums in Nordrhein-Westfalen. Engagierte Fach-
leute planen und bauen neue Autobahnen, Bundes- und Landesstra-
ßen, Radschnellwege, Lückenschlüsse in der Straßen-Infrastruktur und 
die Verstärkung oder den Neubau von Brücke. Unsere Meistereien 
betreuen das Straßennetz: Winterdienst, Gehölzpfl ege, Baustellen-
absicherung, Unfallschäden – unsere Straßenwärter sind rund um das 
Jahr im Einsatz. Die Verkehrszentrale überwacht und optimiert den 
Verkehrsfl uss.

Flexible Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle, Fortbildungen, Entwicklung 
von Führungskräften und Gesundheitsprävention machen Straßen.
NRW zum attraktiven Arbeitgeber für rund 5.660 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter.

Standorte: Inland: Betriebssitz in Gelsenkirchen, vier Regionen mit zehn 
Niederlassungen und 80 Meistereien in NRW

Umsatz: Inland: 1,1 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 5.660

Bedarf: Spannende Projekte | Anspruchsvolle Aufgaben | Herausforderung für 
kreative Köpfe 
Straßen.NRW ist für viele Professionen ein spannendes und abwechs-
lungsreiches Tätigkeitsfeld – insbesondere für Ingenieurinnen und 
Ingenieure. Wir bieten für Bauingenieurinnen und Bauingenieure mit 
Bachelorabschluss interessante Arbeitsmöglichkeiten. Insbesondere in 
den Bereichen
• Planung
• Straßenbau
• Brückenbau 
• Betrieb und Verkehr
Dabei ist ein Einsatz an verschiedenen Standorten in NRW möglich.
Aktuelle Stellenausschreibungen fi nden Sie auf unserer Karriereseite: 
www.nrw-verbinden.de 

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg für Absolventen/innen ist möglich.

Praktika: Für Praktika, die im Rahmen der Hochschulordnung vorgesehen 
sind, kann sich jederzeit initiativ direkt bei unseren Niederlassungen 
beworben werden. 

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten praxisorientierte Studien- und Abschlussarbeiten sowie 
Werkstudententätigkeiten in den technischen Bereichen an.

Erwünschte Qualifi kationen: Konstruktiver Ingenieurbau, Verkehrswesen

Kontaktadresse: personalentwicklung@strassen.NRW.de

Homepage: www.nrw-verbinden.de
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Bauingenieurin/Bauingenieur (Diplom (FH) / Bachelor)
für interessante Straßen- und Brückenbauprojekte

Sie planen neue Großprojekte, koordinieren Schnittstellen zwischen Straßen.NRW, Verbänden und externen 
Ingenieurbüros oder werden direkt am Ort des Geschehens aktiv. Wir suchen:

Straßen.NRW ist ein moderner Mobilitätsdienstleister unter dem Dach des Verkehrsministeriums in Nordrhein-West-
falen. Engagierte Fachleute planen und bauen neue Autobahnen, Bundes-  und Landesstraßen, Radschnellwege, 
Lückenschlüsse in der Straßen-Infrastruktur und die Verstärkung oder den Neubau von Brücken. Unsere Meistereien 
betreuen das Straßennetz: Winterdienst, Gehölzpflege, Baustellenabsicherung, Unfallschäden – unsere Straßen-
wärter sind rund um das Jahr im Einsatz. Die Verkehrszentrale überwacht und optimiert den Verkehrsfluss.

Unsere Stellenangebote finden Sie unter 
www.nrw-verbinden.de

Flexible Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle, Fortbildungen, Entwicklung von Führungskräften und Gesundheits-
prävention machen Straßen.NRW zum attraktiven Arbeitgeber für rund 5.660 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Auch für Sie? Dann kommen Sie ins Team.



Bauingenieurin/Bauingenieur (Diplom (FH) / Bachelor)
für interessante Straßen- und Brückenbauprojekte

Bauingenieurwesen.
Spannende Projekte   Anspruchsvolle Aufgaben   Herausforderung für kreative Köpfe

Sie planen neue Großprojekte, koordinieren Schnittstellen zwischen Straßen.NRW, Verbänden und externen 
Ingenieurbüros oder werden direkt am Ort des Geschehens aktiv. Wir suchen:

Straßen.NRW ist ein moderner Mobilitätsdienstleister unter dem Dach des Verkehrsministeriums in Nordrhein-West-
falen. Engagierte Fachleute planen und bauen neue Autobahnen, Bundes-  und Landesstraßen, Radschnellwege, 
Lückenschlüsse in der Straßen-Infrastruktur und die Verstärkung oder den Neubau von Brücken. Unsere Meistereien 
betreuen das Straßennetz: Winterdienst, Gehölzpflege, Baustellenabsicherung, Unfallschäden – unsere Straßen-
wärter sind rund um das Jahr im Einsatz. Die Verkehrszentrale überwacht und optimiert den Verkehrsfluss.

Unsere Stellenangebote finden Sie unter 
www.nrw-verbinden.de

Flexible Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle, Fortbildungen, Entwicklung von Führungskräften und Gesundheits-
prävention machen Straßen.NRW zum attraktiven Arbeitgeber für rund 5.660 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Auch für Sie? Dann kommen Sie ins Team.
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Branche: Automobilindustrie, Elektrotechnik

Produkte: Sumitomo Electric Bordnetze entwickelt, produziert und liefert 
modernste Bordnetzsysteme und umfassende Systemlösungen für 
Kunden in der Automobilindustrie.

Standorte: Inland: Wolfsburg, Ingolstadt, Stuttgart, Emden

Weltweit: 4 Kontinente, 15 Länder, 36 Standorte

Umsatz: Weltweit: 1,1 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: mehr als 33.000

Bedarf: Wir suchen Praktikanten und Werkstudenten und vergeben Abschluss-
arbeiten. Nach Ihrem Studium können Sie bei uns als Direkteinsteiger 
an Bord kommen!
Bitte informieren Sie sich auf unserer Website über unsere aktuel-
len Stellenausschreibungen und bewerben Sie sich online. Falls Sie 
keine passende Stelle gefunden haben, freuen wir uns auch über Ihre 
Initiativbewerbung unter Angabe des gewünschten Unternehmens-
bereichs.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Für Ihren Einstieg nach dem Studium bieten wir Ihnen individuell 
gestaltete Einstiegsmöglichkeiten z. B. für die Bereiche Qualitätsma-
nagement, Projektmanagement oder Entwicklung.

Praktika: Als Student können Sie Praktika und Werkstudententätigkeiten in fast 
allen Unternehmensbereichen absolvieren.

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- oder Abschlussarbeiten sind in allen Unternehmensberei-
chen, gerne auch auf Anfrage, möglich.

Kontaktadresse: Unser SEBN Recruitment-Team ist unter folgenden Kontaktdaten für 
Sie erreichbar:
E-Mail: recruitment@sebn.com
Tel.: +49 (0)5308 400-270

Sonstige Informationen: Das Nervensystem des Fahrzeugs: Das sehen unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Bordnetz. Ohne das Bordnetz geht erst mal 
nichts, denn es versorgt im Auto alle „elektrischen Verbraucher“, also 
Fensterheber, Navigationssystem & Co. Eine Aufgabe, die technische 
Begeisterung, Kreativität und Eigeninitiative von dem fordert, der sich 
ihr stellt.
Erfahren Sie mehr über SEBN an unserem Messestand, tauschen Sie 
sich dort mit unseren Mitarbeitern aus oder bewerben Sie sich direkt 
online!

Homepage: www.sebn-career.com
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Arbeiten bei Sumitomo Electric Bordnetze (SEBN) bedeutet: vernetzt sein. Mit Kolleginnen und Kollegen, Partnern und Kunden 
sowie vielfältigen Möglichkeiten für die persönliche Entwicklung – und mit der Zukunft des Automobils. Denn in den Fahrzeugen 
von morgen wird immer mehr Elektronik stecken – und damit immer mehr von uns. SEBN entwickelt, produziert und liefert  
modernste Bordnetzsysteme und umfassende Systemlösungen für Kunden in der Automobilindustrie. Unser Unternehmen 
steht für Stabilität und Kontinuität und wird weltweit als Arbeitgeber für seine Fairness geschätzt. Heute beschäftigen wir mehr 
als 33.000 Mitarbeiter an 36 Standorten in 15 Ländern. Tendenz: steigend. Kommen auch Sie an Bord. Wir freuen uns auf Sie! 
www.sebn-career.com 

UND MIT TOLLEN KOLLEGEN WELTWEIT.
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Branche: Baugewerbe

Produkte: Ingenieurdienstleistungen in den Bereichen Planung & Gestaltung, 
Transport & Mobilität sowie Wasser & Energie
Architekturdienstleistungen insbesondere in den Bereichen Gesund-
heitsbau sowie Forschung & Lehre

Standorte: Inland: über 30 Standorte mit der Zentrale in Bremen und 
Büros u.a. in Berlin, Frankfurt am Main und Köln

Weltweit: Schweden, Norwegen, Finnland, Dänemark, Estland, 
Litauen, Bulgarien, Tschechien, Belgien, Niederlande, 
Großbritannien, Polen, Türkei, China

Umsatz: Inland: ca. 94 Mio. €

Weltweit: ca. 1,8 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 1.100

Weltweit: ca. 15.000

Bedarf: Wir planen ca. 30 Neueinstellungen.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Wirt.Ing. Bauingenieur, Architektur

Einstiegsmöglichkeiten: Bringen Sie von Anfang an Ihre Kompetenzen und innovativen Ideen 
ein! Ein Mentor, regelmäßige Feedbackgespräche und ein fundierter 
Einarbeitungsplan stellen sicher, dass Sie den Übergang vom Studium 
in das Berufsleben erfolgreich meistern.

Praktika: Absolvieren Sie ein Fachpraktikum oder sammeln Sie als Werkstu-
dent/-in Berufserfahrungen in Ihrem Fachgebiet.

Studien-/Diplomarbeiten: Sie können bei uns auch Ihre Bachelor- oder Masterarbeit anfertigen.

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze sind im Einzelfall nach Absprache möglich. 

Kontaktadresse: Sweco GmbH
Frau Nicole Böhning
Karl-Ferdinand-Braun-Straße 9
28359 Bremen
T +49 421 2032 752
F +49 421 2032 819
E nicole.boehning@sweco-gmbh.de

Homepage: www.sweco-gmbh.de
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STARTEN SIE MIT  
UNS DURCH.
Sweco plant und gestaltet das Lebensumfeld für 
heutige und kommende Generationen. Wir bieten 
Ihnen abwechslungsreiche Projekte, gute 
Entwicklungsmöglichkeiten und vor allem: 
FREUDE AN DER ARBEIT!

Weitere Informationen finden Sie unter: 
www.sweco-gmbh.de
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Branche: Automobilindustrie, Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie, 
Dienstleistungen, Konsumgüter/Gebrauchsgüter, Luft- und Raumfahrt, 
Maschinen- und Anlagenbau, Medizintechnik, Sonstige

Produkte: CAE-Entwicklungsleistungen und Produkte (Software- und Prozessent-
wicklung), CAD, Elektrotechnik

Standorte: Inland: Rüsselsheim (Unternehmenszentrale), Hamburg, Ingol-
stadt, Köln, München, Neckarsulm, Stuttgart

Weltweit: Indien, Japan, Österreich, UK

Umsatz: Weltweit: rd. 35 Mio. EUR (2017)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: rd. 500 Mitarbeiter

Bedarf: 50

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, 
Maschinenbau, Mathematik, Physik, Elektrotechnik, Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg: Training-on-the-job mit fachlichem Coach und persön-
lichem Mentor

Praktika: Wir bieten regelmäßig an allen Standorten Praktika an und verspre-
chen eine intensive Betreuung sowie weitreichende Einblicke in die 
rechnergestützte Produktentwicklung.

Studien-/Diplomarbeiten: An allen Standorten bieten wir für Studienabschlussarbeiten interes-
sante Themen aus den Bereichen Struktur-, Strömungs-, Mehrkörper- 
und Systemsimulation.

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze sind in unseren Niederlassungen in Großbritannien, 
Indien, Österreich und Japan sowie im Rahmen von Projekten für 
unsere internationalen Kunden möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Neben den fachlichen Voraussetzungen, einem ausgeprägten 
Interesse und/oder ersten Erfahrungen im CAE-Bereich, schätzen wir 
bei TECOSIM Teamgeist, Engagement und Flexibilität sowie gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse.

Kontaktadresse: TECOSIM GmbH
Human Resources
Bahnhofsplatz 3
D-65428 Rüsselsheim
Tel:  49 6142 12000-80
E-Mail: job@de.tecosim.com

Sonstige Informationen: TECOSIM ist für seine Leistungen und als familienfreundlicher Arbeit-
geber mehrfach ausgezeichnet worden. Neben fl achen Hierarchien 
und einem fairen Miteinander fördern wir eigenständiges und interdis-
ziplinäres Arbeiten in abwechslungsreichen Projekten. Um Familie und 
Beruf leichter zu vereinbaren, ermöglichen wir fl exible Arbeitszeiten 
und weitere Angebote. Zudem unterstützen wir unsere Mitarbeiter mit 
umfassenden Weiterbildungsmaßnahmen in ihrer fachlichen und per-
sönlichen Entwicklung – nicht zuletzt deshalb besetzen wir 95 Prozent 
unserer Führungspositionen intern. Sei dabei. 

Entfalte Dich! 

Homepage: http://www.tecosim.com
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Entfalte Dein Potenzial!

Entfalte Dein Potenzial bei TECOSIM. Wir sind ein weltweit tätiger Entwicklungspartner und 
führender Spezialist für Computer Aided Engineering (CAE). An 13 Standorten in Deutschland, 
Großbritannien, Indien, Japan und Österreich unterstützen wir Kunden aus den Geschäftsfel-
dern Mobilität, Energie, Industrie und Gesundheit vor Ort und in unseren Niederlassungen. 
Dabei bearbeiten wir anspruchsvolle Aufgabenstellungen aus den Bereichen Design, Konstruktion, 
Simulation, Elektronik, Softwareentwicklung sowie Prozessoptimierung. Sei mit dabei!

Wir bieten bundesweit
◻ Attraktive Einstiegspositionen
◻ Vielseitige Praktikantenstellen
◻ Spannende Themen für Abschlussarbeiten

für Studenten und Absolventen der Studiengänge
◻ Fahrzeugtechnik
◻ Maschinenbau
◻ Bauingenieurwesen
◻ Physik
◻ Mathematik
◻ Elektrotechnik
◻ Informatik 

Überzeuge Dich von unseren abwechslungsreichen Projekten und Entwicklungsperspektiven in  
einem teamorientierten, transparenten und international agierenden Unternehmen. Flexible  
Arbeitszeiten und individuelle Weiterbildungen machen uns zu einem der attraktivsten Arbeitgeber  
der Branche. Entfalte Dich!

Bitte nutze bei Interesse unser 
Online-Bewerberportal. Gerne 
stehen wir Dir auch persönlich zur 
Verfügung. Wir freuen uns darauf. 

www.tecosim.com

TECOSIM GmbH
Martina Künzl
Human Resources
Bahnhofsplatz 3
65428 Rüsselsheim
Telefon: +49 6142 12000-80
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Branche: Elektrotechnik, Sonstige, Energieversorgung

Produkte: Höchstspannungsnetzbetreiber / Netzausbau Onshore/ Offshore-An-
schlüsse

Standorte: Inland: Bayreuth (Unternehmensleitung), Dachau und Lehrte

Weltweit: Arnheim (Hauptverwaltung), Hoogeveen, Weert und 
Waddinxveen

Umsatz: Europa: 3,9 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 1.900

Europa: ca. 4.000

Bedarf: Kontinuierlicher Bedarf an qualifi zierten Fachkräften

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswis-
senschaften, , Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg für Absolventen und Berufserfahrene, Traineepro-
gramm, Praktika, Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten

Praktika: Studienbegleitende Praktika und Werkstudententätigkeiten sowohl in 
kfm. und techn. Bereichen möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten überwiegend in technischen Bereichen möglich

Auslandseinsatz: ein Auslandseinsatz (NL) ist in bestimmten Bereichen möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Kenntnisse im Energiebereich wünschenswert, gute Studienleistun-
gen, erste fachspezifi sche praktische Erfahrungen von Vorteil, ver-
handlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse, Sozialkompetenz, 
Kommunikationsfähigkeit und Engagement

Kontaktadresse: TenneT TSO GmbH
Bernecker Straße 70
95448 Bayreuth

Sonstige Informationen: TenneT ist Europas erster grenzüberschreitender Übertragungs-
netzbetreiber. Wir sind für den Betrieb, die Instandhaltung und die 
weitere Entwicklung des Stromübertragungsnetzes in großen Teilen 
Deutschlands und der Niederlande verantwortlich und sorgen für 
eine verlässliche und sichere Stromversorgung - 24 Stunden pro Tag, 
7 Tage die Woche. Unser Fokus richtet sich auf die Entwicklung eines 
europäischen Energiemarktes und auf die Integration erneuerbarer 
Energie.

Homepage: www.tennet.eu
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Mitra Ariatabar
Ingenieurin Netzplanung

Wir machen
Energiewende
Wir suchen Dich! 
Bei TenneT machst Du nicht irgendeinen Job. Du bewirkst etwas und gestaltest die 
Energiewende aktiv mit!

TenneT ist einer der führenden Übertragungsnetzbetreiber in Europa. Mit rund 4.000  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versorgen wir circa 41 Millionen Endverbraucher in 
den Niederlanden und in Deutschland rund um die Uhr mit Strom. In den nächsten zehn 
Jahren investieren wir 28 Milliarden Euro in den Ausbau und Betrieb unserer Netze.

Für diese Aufgaben suchen wir Verstärkung in den Bereichen:
Ingenieurwesen – Elektro-/Energietechnik – Projektmanagement – IT

Bewirb Dich jetzt!

karriere.tennet.eu
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Branche: Projektmanagement

Produkte: Steuerung komplexer Projekte in den Bereichen Immobilien, Mobilität, 
IT, Anlagen und Energie.

Standorte: Inland: Pforzheim (HQ), Köln, Berlin, Bremen, Essen, Frankfurt, 
Freiburg, Hamburg, Hannover, Mannheim, München, 
Nürnberg, Stuttgart

Weltweit: Abu Dhabi (VAE), Luzern (CH), Moskau (RUS)

Mitarbeiterzahlen: Inland: ~370  

Weltweit: ~30

Bedarf: unternehmensweit ca. 30

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektro-
technik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Bauingenieur, 
Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg möglich

Praktika: Ganzjährig an allen deutschen Standorten möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Auf Anfrage sind Abschlussarbeiten möglich

Auslandseinsatz: Nach Einarbeitungszeit in Deutschland möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Sehr gute Englischkenntnisse; MS Project-, Oracle Primavera-Kennt-
nisse wünschenswert; ausgeprägtes analytisches und strategisches 
Denken; Kommunikationsstärke; Teamgeist

Kontaktadresse: THOST Projektmanagement GmbH
Villinger Str. 6
75179 Pforzheim
Bewerber-Hotline: 07231 / 1560 - 888
Bewerber-Postfach: karriere@thost.de

Homepage: www.thost.de/karriere
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Verwirkliche deine Idee auf deine Weise.
Werde Teil des Teams und plane, verhandle 
und realisiere!

Verwirkliche deine Idee auf deine Weise.
Werde Teil des Teams und plane, verhandle 
und realisiere!

Verwirkliche deine Idee auf deine Weise.
Werde Teil des Teams und plane, verhandle 
und realisiere!
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Branche: Baugewerbe, Automobilindustrie, Dienstleistungen

Produkte: “Tilke Ingenieure & Architekten”, gegründet 1983, ist das welt-
weit führendste Planungsbüro für den Bau von Rennstrecken und 
automobilen Testanlagen. Wir sind sowohl bestrebt technisch und 
architektonisch hochmoderne Rennstrecken mit angrenzenden Tribü-
nen, Boxengebäuden, Team Buildings und anderen infrastrukturellen 
Anlagen zu bauen. Tilke ist nicht nur an Entwicklungen rund um den 
Rennsport involviert, sondern plant und baut Hotels, Verwaltungsge-
bäude, Wohngebäude, Einkaufszentren und jede Art von Sport- und 
Freizeitanlagen.
Um die oben genannten Projekte professionell zu realisieren, beschäf-
tigt die Firma weltweit ein hoch qualifi ziertes Team von Ingenieuren 
und Architekten mit Büros in Deutschland, Bahrain, den Vereinigten 
Arabischen Emiraten und Mexiko. Das Leistungsspektrum umfasst die 
Bereiche Architektur, Ingenieurwesen, Haustechnik, Elektrotechnik und 
Stadtplanung, angefangen von der Konzeption, über die Planung bis 
zur Bauleitung und Projektsteuerung.

Standorte: Inland: Aachen, Olpe

Weltweit: Mexiko, Bahrain, VAE, China

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 160

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Wirt.Ing. Bauingenieur

Praktika: Praktika ab 3 Monaten

Erwünschte Qualifi kationen: EDV-Kenntnisse in AutoCAD und Offi ce
Gute Englischkenntnisse sind von Vorteil 

Kontaktadresse: Tilke GmbH & Co. KG
Krefelder Straße 147
52070 Aachen
Deutschland

job@tilke.de
mailbox@tilke.de
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8 Fakten, die man zwar nicht braucht, die 
aber garantiert im Gedächtnis bleiben!

1. Donkey Kong wurde in Japan so berühmt, dass kurzzeitig ein Trend entstand, bei 
dem Männer nur mit Krawatte (und wirklich nichts anderem) zur Arbeit gingen.

2. Die ursprüngliche Fassung von Mega Man sollte eigentlich Rock Man heißen, als 
Anspielung auf die Musikrichtung Rock 'n' Roll. Für den amerikanischen Markt wurde 
der Name des Helden im blauen Anzug jedoch abgeändert, da Rock eine umgangs-
sprachliche Bezeichnung für Crack oder Kokain ist.

3. Satoshi Tajiri kam auf die Idee zu der Serie Pokemon, als er Raupen bei der Ver-
wandlung zum Schmetterling beobachtete.

4. Die Spiel-CD von Fifa Soccer 2001 riecht nach Rasen.

5. Der Spielklassiker Pac Man hieß ursprünglich Puck Man. Der Name wurde aber 
aus Angst, bestimmte Teile des Ps könnten abgekratzt werden und so der Name 
Fuck Man enstehen.

6. Ursprünglich hieß Super Mario „Jumpman“ und war Tischler.

7. Chirurgen, die mit Spielen aufgewachsen sind, machen 37% weniger Fehler. 

8. „The Legend of Zelda: Ocarina of times 3D“ enthält zum Großteil 
dieselben Bugs wie der Originaltitel von 1998. 

Quellen: www.unicum.de, www.gamesaktuell.de
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Branche: Energieversorgung

Produkte: energiewirtschaftliche Dienstleistungen in Erzeugung, Handel und 
Vertrieb

Standorte: Inland: Aachen (Zentrale), Berlin, Hamburg, Gronau-Epe, 
Lünen, Hamm

Weltweit: /

Umsatz: Inland: 2 Mrd. € (2016)

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 300

Bedarf: 10-20 (2018)

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Geistes- und Sozialwissenschaften, Informatik, Jura, 
Kommunikationswissenschaften, Maschinenbau, Mathematik, Natur-
wissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaf-
ten, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Bei Trianel gibt es keine standardisierten Einstiegswege. Komm mit 
Deinen Vorstellungen auf uns zu und wir suchen gemeinsam nach der 
optimalen Einstiegsmöglichkeit für Dich.

Praktika: Du hast viel Energie in Dein Studium gesteckt und suchst jetzt nach 
einer Möglichkeit, Deine Kenntnisse in die Praxis umzusetzen? Wenn 
Du Deine Zukunft in einem dynamischen Unternehmen siehst, das viel 
bewegen will, dann bist Du bei Trianel genau richtig. Ein Praktikum ist 
die ideale Ausgangsposition für Deinen weiteren Karriereweg inner-
halb der Trianel Gruppe. Nimm die Gelegenheit wahr und überzeuge 
uns mit Deiner Persönlichkeit – wir fördern Dich bereits während 
Deines Studiums.

Studien-/Diplomarbeiten: Du stehst kurz vor Deinem Abschluss und suchst jetzt nach einer Mög-
lichkeit, Wissenschaft und Praxis miteinander zu verbinden? Bring Dei-
ne Fähigkeiten in unser Team ein und wachse an Deinen Aufgaben. 
Komm mit Deinen Themenvorstellungen auf uns zu und wir prüfen 
die Möglichkeiten innerhalb der Trianel Gruppe. Wichtig sind uns die 
optimale Betreuung und der intensive wechselseitige Lernprozess.  
Dies könnte Dein erster Schritt in die Trianel Gruppe sein.

Auslandseinsatz: Ein Auslandseinsatz ist nicht möglich, da unsere Standorte in Deutsch-
land liegen.

Erwünschte Qualifi kationen: Eine erkennbare Begeisterung für energiewirtschaftliche Themen-
stellungen und eine hohe Identifi kation mit unseren Werten sind uns 
wichtig. 

Kontaktadresse: Trianel GmbH
Personalmanagement
Krefelder Str. 203
52070 Aachen
www.ich-bin-energie.de

Homepage: www.trianel.com
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Ein starkes Netzwerk bedeutet Mehrwert für jeden Einzelnen. 
Wir stehen für gemeinsame Erfolge und innovative Konzepte. 
Wir möchten den Energiemarkt zukunftsfähig gestalten – mit 
Engagement, Kompetenz und mit Dir. Was wir bieten: Schlanke 
Hierarchien, Eigenverantwortung vom ersten Tag an, direkte 
Kommunikation – und ein ausgezeichnetes Arbeitsklima.

WWW.TRIANEL.COM

Mehrwert 
im Netzwerk

Wir sind Energie. Du auch?
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Branche: Dienstleistungen
Produkte: TÜV Rheinland ist ein international führender Dienstleistungskonzern. 

Das Unternehmen wurde 1872 gegründet und hat seinen Hauptsitz in 
Köln. 
TÜV Rheinland hat sehr viel mehr zu bieten, als man vielleicht auf den 
ersten Blick denken könnte. Wir beschäftigen hochqualifi ziertes Per-
sonal mit sehr speziellen Kenntnissen in den Bereichen Prüfung und 
Zertifi zierung. Egal, ob Sie sich für Automobil- oder Bahntechnik inter-
essieren, technische Anlagen oder Solarmodule testen oder Produkte 
prüfen und Managementsysteme bewerten möchten – bei uns fi nden 
Sie vielfältige Karrieremöglichkeiten. Anspruch und Leitidee des Kon-
zerns ist die nachhaltige Entwicklung von Sicherheit und Qualität.

Standorte: Inland: 220 Standorte
Weltweit: 500 Standorte

Umsatz: Weltweit: rund 1,92 Mrd. Euro
Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 8.000

Weltweit: ca. 20.000

Bedarf: Stetiger Bedarf an Nachwuchskräften von Universitäten, Hochschulen 
und Fachhochschulen.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, 
Fahrzeugtechnik, Informatik, Kerntechnik, Maschinenbau, Medizin, 
Naturwissenschaften, 

Einstiegsmöglichkeiten: Je nach Aufgabenstellung der zu besetzenden Stelle ist der Direktein-
stieg mit einem individuell gestalteten Ausbildungs- bzw. Einarbei-
tungsplan vorgesehen.

Praktika: Praktika sind in allen Unternehmensbereichen möglich. (Mindestdauer 
8 Wochen.)

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- und Abschlussarbeiten sind auf Anfrage möglich.
Auslandseinsatz: Einsätze im Ausland sind möglich, vor allem in Europa, Asien und 

Nordamerika.
Erwünschte Qualifi kationen: Gute Studienabschlüsse, praktische Erfahrungen, Flexibilität, Organi-

sationstalent, Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit, Kommunikati-
onsstärke, Einsatzfreude und Fremdsprachen.

Kontaktadresse: TÜV Rheinland
Karriere Team
Am Grauen Stein
51105 Köln
Telefon: 0221/806-119
E-Mail: jobs@de.tuv.com
www.tuv.com/karriere

Sonstige Informationen: Über unseren Stellenmarkt auf www.tuv.com/karriere können Sie sich 
online bewerben. Hier fi nden Sie auch Informationen über vakante 
Stellen. Unsere Stellenbörse wird täglich aktualisiert. Interessante 
Einblicke in unser Unternehmen gewähren wir auch über unsere Face-
bookseite „TÜV Rheinland“, über unseren Twitterkanal „tuvcom_jobs“ 
und über unseren Karriereblog auf karriereblog.tuv.com

Homepage: www.tuv.com/karriere
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Dein Wissen  
sinnstiftend einsetzen.
Die Begeisterung für zukunftsweisende Lösungen teilen wir mit über 
20.000 Menschen in 69 Ländern. Bei TÜV Rheinland kann man sein Wissen 
eigenverantwortlich einbringen und sich dabei persönlich immer weiter  
entwickeln. Wir sind ein Team aus hochqualifizierten Experten, die sich  
verantwortungsvollen Herausforderungen stellen, um das Leben mit  
wertvollen Leistungen zu bereichern. Und wir alle lieben, was wir tun. 
Wenn auch Sie Ihre Talente sinnstiftend einbringen möchten, kommen  
Sie zu TÜV Rheinland. Nutzen wir diese vielfältigen Möglichkeiten  
und machen wir uns gemeinsam auf zu neuen Zielen.

Karrieren inmitten von Mensch, Technik und Umwelt.
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Branche: Baugewerbe, Immobilien, Retail
Produkte: Unibail-Rodamco-Westfi eld ist der weltweit führende Entwickler und 

Betreiber von ‚Flagship Shopping Destinations‘ mit einem Portfolio 
im Wert von 62 Milliarden Euro (Stand: 31. Dezember 2017). Die 102 
Shopping Center, darunter 56 Flagship Center in den dynamischsten 
Städten Europas und der USA, ziehen jährlich rund 1,2 Milliarden 
Besucher an. In Deutschland betreibt die Gruppe aktuell 26 Shopping 
Center, davon neun im eigenen Portfolio.

Standorte: Inland: Düsseldorf
Weltweit: London, New York, Los Angeles,Paris, Madrid, Amster-

dam, Stockholm, Prag, Warschau, Wien
Mitarbeiterzahlen: Inland: 450

Weltweit: 3,700

Bedarf: European Gradudate Program: Bei uns kann man sich das ganze Jahr 
lang bewerben, ohne Deadline. Sende deine Bewerbung (CV plus 
Motivation Letter) mit dem Betreff „European Graduate Programme“ 
an careers-germany@unibail-rodamco.com und wir werden uns direkt 
bei dir melden.

Deputy Technical Manager: Du wolltest schon immer einmal die 
Technik eines gesamten Shopping Centers managen, dich mit inter-
nationalen Kollegen austauschen, jeden Tag weiterentwickeln und viel 
Verantwortung übernehmen? Dann bewirb dich unter www.urw.com 
als Deputy Technical Manager.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Bauingeni-
eur, Architektur

Einstiegsmöglichkeiten: 1 Year, 2 Countries, 3 Missions - Der Einstieg für Absolventen bei 
Unibail-Rodamco erfolgt in der Regel über unser „European Graduate 
Programm” (EGP). Innerhalb eines Jahres lernst du Unibail-Rodamco 
in zwei verschiedenen Ländern und drei Abteílungen kennen. Du 
übernimmst früh eigenverantwortlich Projekte und bekommst so den 
perfekten Einblick in unser dynamisches und innovatives Unterneh-
men.

Erwünschte Qualifi kationen: European Gradudate Program: Ein guter Abschluss an einer 
renommierten Universität (bevorzugt Wirtschafts- und Ingenieur-
wissenschaften), dazu eine starke unternehmerische Persönlichkeit, 
ausgezeichnete analytische Fähigkeiten und verhandlungssichere 
Englischkenntnisse ermöglichen es dir, dich in einem internationalen 
Umfeld optimal einbringen zu können. Wir freuen uns auf deine Ideen!

Deputy Technical Manager: Ein guter Abschluss (Bachelor oder Mas-
ter) im Bereich Facility Management, Energie- und Gebäudetechnik 
oder eine vergleichbare Qualifi kation, dazu (erste) Berufserfahrung im 
Bereich Faclity Management sowie fl ießende Englischkenntnisse - da-
mit bist du bestens geeignet, um das gesamte technische Manage-
ment in einem unserer Shopping Center zu übernehmen.

Kontaktadresse: Unibail-Rodamco Germany GmbH
Klaus-Bungert-Str. 1
40468 Düsseldorf
Germany

Homepage: www.urw.com
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    CREATING 
    BETTER PLACES 
    TOGETHER



WWW.URW.COM

    CREATING 
    BETTER PLACES 
    TOGETHER
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Branche: Baugewerbe, Dienstleistungen

Produkte: Die Unternehmensgruppe BUNG ist eine der führenden Planungs- 
und Consultinggesellschaften für Verkehrswege, Ingenieurbauwerke 
und viele andere Bereiche des Bauwesens. Mit einem interdiszipli-
nären Team und einem hochspezialisierten Netzwerk aus Bauinge-
nieuren, Verkehrs- und Tragwerksplanern, Vermessungsingenieuren, 
Fachingenieuren sowie Betriebswirten schaffen wir Effi zienz und Wirt-
schaftlichkeit. Damit führen wir Bauprojekte zu einem nachhaltigen 
Erfolg. Den übergeordneten Rahmen für die Unternehmensgruppe 
BUNG bildet die BUNG GmbH als Holdinggesellschaft. Die operati-
ven Tätigkeiten sind in der BUNG Ingenieure AG, BUNG Baumanage-
ment GmbH, Klähne Beratende Ingenieure im Bauwesen GmbH, der 
BUNG Planen und Beraten GmbH sowie den Auslandsgesellschaften 
angesiedelt. Unsere Unternehmensgruppe verfügt neben dem Haupt-
sitz in Heidelberg über sieben Standorte in Deutschland. Im Ausland 
sind wir mit eigenständigen Gesellschaften in der Slowakei und Tsche-
chien vertreten. Lernen Sie uns kennen. Wir freuen uns auf Sie!

Standorte: Inland: Heidelberg, Berlin, Dresden, Duisburg, Hamburg, Köln, 
Leipzig, München

Weltweit: Slowakei und Tschechien

Umsatz: Inland: 23,5 Mio. Euro 

Mitarbeiterzahlen: Inland: 280

Bedarf: Deutschlandweit mehr als 15 Berufseinsteiger (m/w) und 10 Praktikan-
ten (m/w).

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Wir unterstützen Sie auf Ihrem Weg in Ihr Berufsleben. Als Planungs-
ingenieur, Statiker, Projektsteuerer oder Bauüberwacher arbeiten Sie 
im Team in einem der BUNG Fachbereiche. Profi tieren Sie aus einer 
gesunden Mischung von erfahrenen und jungen Kollegen. Entwick-
lungsmöglichkeiten sind aufgrund unserer ganzheitlichen Arbeitsweise 
in allen Bereichen des Bauingenieurwesens gegeben.

Praktika: Sie studieren im Bereich Bauingenieurwesen, Baumanagement, Bau-
betrieb oder Wirtschaftsingenieurwesen auf Bachelor oder Master? 
Sie möchten Erfahrungen für Ihre berufl iche Zukunft sammeln und die 
bereits erlernte Theorie in der Praxis anwenden? Sie sind technikbe-
geistert, arbeiten gerne im Team und freuen sich auf neue Heraus-
forderungen? Dann passen Sie gut zu BUNG. Unsere Praktika und 
Werkstudententätigkeiten können wir Ihnen in unserem Haupthaus in 
Heidelberg, in allen Zweigniederlassungen oder aber auf Baustellen 
im gesamten Bundesgebiet anbieten. 

Kontaktadresse: BUNG Ingenieure AG
Frau Kirsten Wahlen | Personalleitung | Englerstr. 4 | 69126 Heidelberg
Tel. 06221/306-190 | Mail: bewerbung@bung-ag.de

Sonstige Informationen: www.facebook.com/bung.ingenieure

Homepage: www.bung-gruppe.de/karriere
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Kompass - Ein Young Professional berichtet 
über den Einstieg in die Berufswelt. Probleme, 
Erfolge, Anforderungen, Perspektiven...  
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Branche: Heiz-, Lüftungs- und Klimatechnik

Produkte: Heiztechnik - Intelligente Systeme für Wohnkomfort auf Basis der 
Energiearten Gas, Öl und Strom sowie Erneuerbare Energien

Standorte: Inland: Remscheid (Zentrale); Produktionsstandorte: Rem-
scheid, Bergheim, Roding; Vertriebsstandorte im 
gesamten Bundesgebiet

Weltweit: Produktionsstandorte: Deutschland, Frankreich, Eng-
land, Spanien, Slowakei, Türkei, China; Vertrieb weltweit

Umsatz: Weltweit: 2,4 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: 3.500

Weltweit: >12.500

Bedarf: Ständiger Bedarf an Nachwuchskräften

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrens-
technik, Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Psychologie

Einstiegsmöglichkeiten: Vaillant Traineeprogramm oder Direkteinstieg mit individuellen Wei-
terbildungsmöglichkeiten

Praktika: Generell sind Praktika in allen Unternehmensbereichen möglich. Alle 
aktuellen Angebote fi nden Sie unter: career.vaillant-group.com

Studien-/Diplomarbeiten: Generell sind Bachelor- und Masterarbeiten in allen Unternehmens-
bereichen möglich. Alle aktuellen Angebote fi nden Sie unter: career.
vaillant-group.com
Gerne überprüfen wir auch konkrete, bereits mit Ihrem Lehrstuhl 
abgestimmte Themenvorschläge.

Auslandseinsatz: Je nach Aufgabengebiet möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Gute Englisch-Kenntnisse, wenn möglich Kenntnisse in einer weiteren 
Fremdsprache (idealerweise Französisch), Praktika, außeruniversitäres 
Engagement, Auslandserfahrung, Einsatzbereitschaft, Kommunikati-
onsstärke

Kontaktadresse: Vaillant GmbH
Personalmarketing
Berghauser Str. 40
42859 Remscheid

Sonstige Informationen: Weitere Infos und aktuelle Jobangebote fi nden Sie auf unserer Karrie-
reseite: career.vaillant-group.com
Gerne beantworten wir Ihre Fragen auch telefonisch oder per Email.

Homepage: http://career.vaillant-group.com/
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Unser Ziel – eine effi ziente und nachhaltige Zukunft.
Wir sind Teil der Lösung. Denn unsere hocheffi zienten, umweltfreundlichen Technologien 
schonen Ressourcen und reduzieren langfristig CO

2
-Emissionen. 

Mehr als 12.000 Mitarbeiter/innen tragen täglich dazu bei, dass Vaillant weltweit zu den 
führenden Anbietern in der Entwicklung nachhaltiger Produkte und Lösungen im Bereich 
Heiztechnik zählt. Denn sie leben die Werte, die seit 140 Jahren den Kern unseres 
Familienunternehmens ausmachen: Unternehmertum, Vertrauen, Integrität und 
Leidenschaft.

#VaillantJobs   ·   facebook.com/vaillant/ 

Mach dich schlau und werde selbst Teil der Vaillant-Familie. Wir freuen uns, dir den Rahmen 
für deine Entwicklung zu bieten!

Jetzt bewerben: career.vaillant-group.com

Das gute Gefühl, das Richtige zu tun.

Wir bieten:
Traineeprogramme

Werkstudententätigkeiten Praktika
Abschlussarbeiten

#VaillantJobs   ·   facebook.com/vaillant/ 

Mach dich schlau und werde selbst Teil der Vaillant-Familie. Wir freuen uns, dir den Rahmen 
für deine Entwicklung zu bieten!

Jetzt bewerben: career.vaillant-group.com

Das gute Gefühl, das Richtige zu tun.

#VaillantJobs   ·   facebook.com/vaillant/ #VaillantJobs   ·   facebook.com/vaillant/ 

Mach mehr aus deiner Energie!
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Branche: Automobilindustrie, Unternehmensberatung, Dienstleistungen, 
Elektrotechnik, IT & Internet, Luft- und Raumfahrt

Produkte: Vector Informatik ist der führende Hersteller von Software-Werkzeu-
gen und -Komponenten für die Entwicklung elektronischer Systeme 
und deren Vernetzung mit verschiedensten Systemen von CAN 
bis Ethernet. Seit 1988 ist Vector der Partner von Herstellern und 
Zulieferern der Automobilindustrie und verwandter Branchen. Vector 
Tools und Services verschaffen Ingenieuren den entscheidenden 
Vorteil, um ein anspruchsvolles und hochkomplexes Themenfeld so 
einfach und überschaubar wie nur möglich zu machen. Jeden Tag 
aufs Neue arbeiten Vectorianer an den elektronischen Innovationen 
der Automobilindustrie. Ihr Know-How und Expertise bringen sie zur 
Serienreife – weltweit.

Standorte: Inland: Stuttgart (Hauptsitz), Braunschweig, München, Regens-
burg, Karlsruhe, Hamburg

Weltweit: Brasilien, China, Frankreich, Großbritannien, Indien, 
Italien, Japan, Korea, Schweden, USA

Umsatz: Weltweit: 520 Mio € (2017) 
Mitarbeiterzahlen: Inland: 1.500 (2017)

Europa: 150 (2017)

Weltweit: > 2.000 (2017) 

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Mathematik
Einstiegsmöglichkeiten: Absolventen/-innen, Abschlussarbeiten (Bachelor, Master),

Praktika, Werkstudententätigkeiten
Praktika: Aktuelle Themen auf der Homepage oder direkt bei uns am Stand

Studien-/Diplomarbeiten: Aktuelle Themen auf der Homepage oder direkt bei uns am Stand
Auslandseinsatz: Möglich; Bewerbung bitte direkt an die jeweilige Auslandsgesellschaft

Erwünschte Qualifi kationen: - Praktische Erfahrungen in der Softwareentwicklung mit C/C  , Java 
oder C#
- Für den Bereich Embedded: Microcontroller-Kenntnisse
- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Vector Informatik GmbH
Mirjam Hainke
Personalabteilung
Ingersheimer Straße 24
70499 Stuttgart
Telefon (0711) 80670-1362
Bewerbungen per Email an: karriere@vector.com

Sonstige Informationen: - Herausfordernde Aufgaben und Entfaltungsmöglichkeiten in einem 
innovativen Umfeld
- Einarbeitung durch Mentoren mit individuellem Einarbeitungspro-
gramm
- Aktive Förderung der fachlichen und persönlichen Entwicklung
- Vector unterstützt die Initiative „Fair Company“
- Vector erreichte 2017 den dritten Platz beim Wettbewerb „Deutsch-
lands beste Arbeitgeber“

Homepage: www.jobs.vector.com
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using System;

static class JobSearch

{

    static void Main(string[] args)

    {

        Job nextJob = CreateChallenge("Sie passen nicht zu uns. Du schon.");

        nextJob.StartCareer();

    }

    private static Job CreateChallenge(string details)

    {

        Console.WriteLine("Ein 'Sie' schafft Distanz. " +

                          "Ein 'Du' macht ein Team. " +

                          "Das sind wir. " +

                          "Vom Praktikant bis zur Geschäftsführung.");

        Console.WriteLine("Softwareentwickler (m/w) gesucht. jobs.vector.com ");

        return Jobs.BestMatch(job => job.Details.Contains(details));

    }

}

/* Vector – Automotive. Software. Engineering. */
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Branche: Sanitär- und Heizungsbranche
Produkte: Rohrleitungssysteme/Rohrverbindungstechnik, Vorwand-/Spültechnik, 

Entwässerungstechnik, Flächenheizung/-kühlung
Standorte: Inland: Attendorn, Attendorn- Ennest, Lennestadt- Elspe, 

Großheringen (Thüringen), Niederwinkling (Bayern), 
weitere Büros in Aachen und Dortmund

Weltweit: Chur (Schweiz), McPherson (Kansas/USA), Wichita (Kan-
sas/USA), Wuxi (Jiangsu/China), Ahmedabad (Gujarat/
Indien), 21 Vertriebstochtergesellschaften

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 4.000
Bedarf: ca. 100

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, 
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee Programme, Berufserfahrene (Ingenieure, Fach- 
und Führungskräfte)

Praktika: ja (z.B. F&E, QM, IT, Produktion, Vertrieb)
Studien-/Diplomarbeiten: ja (z.B. F&E, QM, IT, Produktion, Vertrieb)

Auslandseinsatz: bei Bedarf
Kontaktadresse: Viega Holding GmbH & Co. KG

Corporate Human Resources 
z. Hd. Herrn da Silveira
Viega Platz 1
57439 Attendorn

Sonstige Informationen: Wir sind überzeugt: Qualität ist alles. Ohne Qualität ist alles nichts. 
Darum ist es unser Anspruch, jeden Tag aufs Neue über uns hinaus-
zuwachsen. Indem wir mit unseren Kunden in den Dialog treten und 
noch bessere Produkte sowie Serviceleistungen entwickeln. Und unser 
Unternehmen in die Zukunft führen, ohne die eigene Vergangenheit 
aus den Augen zu verlieren.

Bei allem, was wir tun, sind wir höchster Qualität verbunden. Nicht 
erst seit gestern, sondern bereits seit über 115 Jahren – als mit der 
Vision, die Installationstechnik zu revolutionieren, alles begann. Mit 
über 4.000 Mitarbeitern und zehn internationalen Standorten haben 
wir uns heute zum Weltmarktführer entwickelt – und sind trotzdem ein 
Familienunternehmen geblieben, das eigene Maßstäbe setzt. Nur so 
können wir weltweit Qualität „made in Germany“ sicherstellen und 
Produkte auf höchstem Niveau anbieten.

Für uns ist es besonders wichtig, unsere Kunden bei der täglichen 
Arbeit bestmöglich zu unterstützen. Wir stimmen Werkstoffe, Technik 
und Komfort aufeinander ab, nehmen uns Zeit für die Sicherung der 
Qualität und investieren in Forschung und Entwicklung. Das Ergebnis 
ist ein perfekt aufeinander abgestimmtes System aus über 17.000 
Artikeln, die genauso schnell wie zuverlässig abrufbar sind. Zusätzlich 
tragen wir unserer Verantwortung als Weltmarktführer Rechnung und 
teilen unser Wissen mit unseren Kunden auf der ganzen Welt.

Denn wir sind überzeugt: Qualität ist alles. Ohne Qualität ist alles 
nichts.

Homepage: www.viega.de/karriere
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Besuche unser StudiCafé hier auf der 
Messe!
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Branche: Automobilindustrie, IT & Internet, Maschinen- und Anlagenbau, Wis-
senschaft & Forschung

Produkte: Volvo Cars is a company on a mission; to bring traditional car manu-
facturing into a connected, sustainable and smart future.
Since 1927, we have been a brand known for our commitment to safe-
ty, creating innovative cars that make life less complicated for people. 
In 2010, we decided to transform our business, resulting in a totally 
new generation of cars and technologies, as well as steady growth and 
record sales. Today, we are expanding our global footprint in Europe, 
China and the US, and we are looking for new talent. 
We are constantly pushing our own skills and abilities to drive change 
in the automotive industry like never before. We are looking for inno-
vative, committed people to join us in this endeavour and create safe, 
sustainable and connected cars. We believe in the power of people 
and will challenge and support you to reach your full potential. Join us 
and be part of Volvo Cars’ journey into the future!

Standorte: Inland: Gothenburg, Skövde, Olofström in Sweden
Weltweit: Sweden, China, Belgium, USA, Malaysia, Denmark

Umsatz: Weltweit: 571 577 sold cars in 2017
Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 38 000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschi-
nenbau, Mechatronik, Materialwissenschaften, Physik, Technische 
Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: All potential candidates can apply for our open vacancies. We offer a 
wide range of positions; Everything from entry level positions to senior 
manager roles. Within Volvo Cars we also offer a range of program-
mes; Volvo Car Group Graduate Progammes and Volvo Engineering 
Student Concept for example.

Praktika: At Volvo Cars we offer summer internship and internship in terms of 
thesis works. All opportunities is announced at Volvo Cars career site.  

Studien-/Diplomarbeiten: Every year Volvo Cars offer a number of students the possibility to do 
their thesis work. This is an excellent opportunity for you as a student 
to get a fi rst glimpse and an insight to our company, and also a way 
for you to explore the different possibilities after graduation. The 
application for thesis work is open from October - January. Please visit 
our Career site to fi nd out more;  www.volvocars.com/career

Auslandseinsatz: Volvo Car Group headquarter is located in Gothenburg, Sweden. 
Volvo Car Group is a global company and as an employee you have 
the possibility to take on an international assignment. Volvo Car Group 
operates in Sweden, Belgium, China, USA, Malaysia and have sales 
companies in 33 countries.

Kontaktadresse: career@volvocars.com
Sonstige Informationen: www.volvocars.com/career 

www.media.volvocars.com
www.facebook.com/volvocars
www.linkedin.com/company/volvocars
https://twitter.com/volvocars

Homepage: www.volvocars.com/career 
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The future is you
VOLVOCARS.COM/CAREER
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Wir produzieren und entwickeln in unseren Kerngeschäftsfeldern 
Schiebe-, Panorama- und Cabriodächer sowie Thermosysteme für alle 
Antriebsarten. Darüber hinaus bauen wir mit Ladelösungen und Batte-
riesystemen ein Produktportfolio für die Elektromobilität auf.

Standorte: Inland: Hauptsitz: Stockdorf und Gilching bei München

Weltweit: über 50

Umsatz: Weltweit: 3,5 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 13.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Wirtschaftswissen-
schaften, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Kommuni-
kationswissenschaften, Chemie, Mechatronik, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Auf Ihrer To-do-Liste fürs Studium steht: Unbedingt Praxisluft 
schnuppern und bei spannenden Zukunftsprojekten mit anpacken? 
Am besten bei einem echten Global Player? Kein Problem: Webasto 
bietet Ihnen gleich mehrere Möglichkeiten, für mehr Abwechslung im 
Studienalltag zu sorgen.

Praktika: Praktikum mit Drive: Sie können bei uns sowohl Pfl ichtpraktika als auch 
freiwillige Praktika absolvieren – und zwar in fast allen Webasto-Un-
ternehmensbereichen. Ihr Praktikum sollte idealerweise zwischen vier 
und sechs Monaten dauern.

Werkstudenten: Maximale Flexibilität, so lautet unsere Devise für 
Werkstudenten. Das bedeutet: Sie können in den Semesterferien bei 
uns in Vollzeit arbeiten und während des Semesters in Teilzeit – bis zu 
20 Stunden wöchentlich. Voraussetzung für eine Werkstudententätig-
keit ist eine ordentliche Immatrikulation.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeit: Für die Arbeiten suchen wir gezielt Themen mit ei-
nem direkten Praxisbezug aus. Denn für uns ist es wichtig, dass diese 
auch umgesetzt werden und später nicht in einer Schublade landen. 
Sie profi tieren in jedem Fall von einer umfassenden Betreuung sowie 
von viel Unterstützung durch erfahrene Mitarbeiter.

Erwünschte Qualifi kationen: - Gute Studienleistungen
- Spaß an Teamarbeit
- Stark im konzeptionellen Denken
- Organisationstalent
- Engagement und Zielstrebigkeit

Kontaktadresse: Webasto Roof & Components SE
Studentenmanagement, z. Hd. Stephanie Braun
Kraillinger Straße 5
82131 Stockdorf
Germany

Homepage: www.webasto.com/karriere
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Nina, Praktikantin
Christian, Werkstudent
Amr, Masterand

   

+ Weil Studierende bei uns theoretisches Wissen perfekt mit Praxis-Know-how kombinieren  

können. Egal, ob Praktikant, Werkstudent, Bachelor- oder Masterand: Jeder hat die Chance 

zum Gleich-Mitmachen, Selbst-Gestalten und Viel-Dazulernen. Außerdem bieten wir ein  

intensives Networking, wertvolle Einblicke in unsere Arbeitswelt sowie jede Meine Teamspaß.  

So schaffen Sie die beste Basis für weitere Karriereschritte bei einem echten Global Player.  

Und profitieren darüber hinaus von unserem speziellen Plus – dem Wir. 

 

 www.webasto.com/career 

Wissensationell+

Webasto_ImageAZ_Wissensationell_148x210mm_A5.indd   1 05.07.2018   15:58:55
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Branche: Baugewerbe

Produkte: Bauhauptgewerbe (Hochbau), Wohnungsbau, Industrie- und Gewer-
bebau, Sanierung und Rohbau

Standorte: Inland: Rastatt, Karlsruhe, Freiburg, Stuttgart, Frankfurt, Bens-
heim, Heidelberg und Rottweil

Umsatz: Inland: 240 Mio. Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: 400

Bedarf: 70 Praktikanten

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Architektur, Wirt.Ing. Bauingenieur, Psychologie, 
Pädagogik

Einstiegsmöglichkeiten: Übernahme in eine Festanstellung nach erfolgreicher Zusammenarbeit 
während des Studiums möglich. Mit Ihrem Direkteinstieg bei weisen-
burger werden Sie in die berufsbegleitende 2-jährige Akademie auf-
genommen und schließen diese mit dem anerkannten Titel „geprüfter 
Bauleiter (m/w)“ ab.

Praktika: Wir suchen zum Sommer- und Wintersemester jeweils 35 Praktikanten. 
Ab einer Dauer von 3 Monaten können Sie sich gerne 4-6 Monate vor 
Ihrem gewünschten Starttermin bewerben. Ein Mentor betreut Sie 
während Ihres Praktikums. 

Studien-/Diplomarbeiten: Ja, nach aktuellem Bedarf der Fachabteilungen. Bevorzugt vergeben 
wir Abschlussarbeiten an Studierende nach vorangegangenem Prakti-
kum oder einer Werkstudententätigkeit.

Auslandseinsatz: Keine Auslandsstandorte vorhanden.

Erwünschte Qualifi kationen: Absolvierte Praktika im Bauhauptgewerbe oder eine handwerkliche 
Ausbildung.

Kontaktadresse: weisenburger bau gmbh
Aileen Speck
Werkstr. 11
76437 Rastatt
Tel: 0721 61935-0
E-Mail: bewerbungen.speck@weisenburger.de

Sonstige Informationen: Ihr Alltag bei uns ist abwechslungsreich, da Sie sowohl auf der Bau-
stelle als auch im Büro eingesetzt werden. Sie können spannende und 
zukunftsweisende Themen wie zum Beispiel Lean Construction oder 
den Passivhaus-Standard kennen lernen. Kurze Entscheidungswege, 
ein gutes Betriebsklima und die Möglichkeit, Ihre persönlichen Stärken 
einzubringen, zeichnen uns aus. Nicht zuletzt ist uns die Honorierung 
Ihrer Leistung mit einem attraktiven Gehalt wichtig und selbstver-
ständlich. Sollten Sie für die Dauer Ihrer Beschäftigung umziehen 
müssen,  bieten wir Ihnen eine Beteiligung an den Unterkunftskosten. 
Einen Dienstwagen stellen wir Ihnen je nach Projekteinsatz auch zur 
privaten Nutzung zur Verfügung. 

Homepage: www.meine-weisenburger-karriere.de 
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SIE WOLLEN DAS BESTE? WIR BIETEN DEN PASSENDEN EINSTIEG!

Als (m/w) sammeln Sie erste wertvolle Berufserfahrung und unterstützen 
unsere Bauleitung bei der Realisierung interessanter Projekte im Wohnungsbau. 

Sie haben Ihren Abschluss bereits in der Tasche? Dann starten Sie als  (m/w) mit 
Ihrem ersten Bauvorhaben und bilden Sie sich berufsbegleitend durch unsere hausinterne 
Akademie zum  (m/w) weiter.

Als erfolgreiches mittelständisches und inhabergeführtes Unternehmen legen wir viel Wert 
auf ein kollegiales Miteinander und leben den Gedanken der stetigen Weiterentwicklung. 
Profitieren Sie von unserem Know-how, guten Übernahme- bzw. Aufstiegschancen und 
einer attraktiven Vergütung. Einen  stellen wir Ihnen je nach Projekteinsatz 
auch zur privaten Nutzung zur Verfügung. 

Neugierig geworden? Dann erfahren Sie mehr über spannende Einstiegsmöglichkeiten 
unter www.meine-weisenburger-karriere.de

weisenburger bau gmbh 
www.meine-weisenburger-karriere.de    www.weisenburger.de



www.meine-weisenburger-karriere.de

SIE WOLLEN DAS BESTE? WIR BIETEN DEN PASSENDEN EINSTIEG!

Als Praktikant (m/w) sammeln Sie erste wertvolle Berufserfahrung und unterstützen 
unsere Bauleitung bei der Realisierung interessanter Projekte im Wohnungsbau. 

Sie haben Ihren Abschluss bereits in der Tasche? Dann starten Sie als Absolvent (m/w) mit 
Ihrem ersten Bauvorhaben und bilden Sie sich berufsbegleitend durch unsere hausinterne 
Akademie zum geprüften Bauleiter (m/w) weiter.

Als erfolgreiches mittelständisches und inhabergeführtes Unternehmen legen wir viel Wert 
auf ein kollegiales Miteinander und leben den Gedanken der stetigen Weiterentwicklung. 
Profitieren Sie von unserem Know-how, guten Übernahme- bzw. Aufstiegschancen und 
einer attraktiven Vergütung. Einen Dienstwagen stellen wir Ihnen je nach Projekteinsatz 
auch zur privaten Nutzung zur Verfügung. 

Neugierig geworden? Dann erfahren Sie mehr über spannende Einstiegsmöglichkeiten 
unter www.meine-weisenburger-karriere.de

weisenburger bau gmbh    Werkstraße 11    76437 Rastatt    Tel.: +49 (0)721 61935-0
www.meine-weisenburger-karriere.de    www.weisenburger.de
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Produkte der Business Unit Powertrain Technology: 
Design- und Akustikabdeckungen, Zylinderkopfhauben, Resonatoren, 
elektromagnetische Wasserventile, Ansaugsysteme, Ölabscheider, 
elektrische Metall- und Kunststoffaktuatoren,  pneumatische Regel- 
und Steuerelemente, Druckumwandler, Verdichtergehäuse
Produkte der Business Unit Polymer Automotive:
Federaufl agen, statische und dynamische Gehäuseabdeckungen, 
funktionsgeprüfte Formteile, elastische Tüllen für Kabelstränge, 
Kabeldichtungen

Standorte: Inland: Bad Soden-Salmünster, Steinau, Lahnstein, Kronach

Weltweit: Frankreich, Spanien, Ungarn, Tschechien, Rumänien, 
Mexiko, USA, China, Indien, VAE

Umsatz: Weltweit: 710 Mio. Euro (2017)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 5.750

Bedarf: Die jeweiligen Stellenanzeigen fi nden Sie auf unserer Karriereseite 
(www.wocogroup.com/Karriere) im Detail.

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Materialwissen-
schaften, Verfahrenstechnik, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten, studentische 
Aushilfen, Direkteinstieg

Praktika: Auf Anfrage für die Bereiche: F&E/Konstruktion, Projektmanagement, 
Produktion/Fertigungstechnik, Qualitätsmanagement, Logistik, Ein-
kauf, Sales, Finance & Controlling, Human Ressources

Studien-/Diplomarbeiten: Auf Anfrage für die Bereiche: F&E/Konstruktion, Projektmanagement, 
Produktion/Fertigungstechnik, Qualitätsmanagement, Logistik, Ein-
kauf, Sales, Finance & Controlling, Human Ressources

Auslandseinsatz: Dies ist individuell im Einzelfall mit den Studenten abzustimmen.

Erwünschte Qualifi kationen: Kunststofftechnik, Produktionstechnik

Kontaktadresse: Dominik Bachmann
Email: dbachmann@de.wocogroup.com
Telefon: 06056 78 7455

Homepage: www.wocogroup.com/Karriere
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Antriebs- und Fahrwerktechnik sowie aktive und passive Sicherheit-
stechnik

Standorte: Inland: ZF Friedrichshafen AG mit Hauptsitz in Friedrichsha-
fen, weitere Niederlassungen in Saarbrücken, Passau, 
Lemförde, Schweinfurt, Auerbach, Nürnberg, Branden-
burg, Eitorf, Ahrweiler, Koblenz, Düsseldorf, Alfdorf, 
Radolfzell.

Weltweit: Rund 230 Standorte weltweit in nahezu 40 verschiede-
nen Ländern

Umsatz: Weltweit: 36,4 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Inland: 50.100

Europa: 82.800

Weltweit: 146.000

Bedarf: fortlaufender Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Informatik, Technische 
Informatik, Kommunikationswissenschaften, Maschinenbau, Physik, 
Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaf-
ten, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: The ZF Global Traineeprogramm, Direkteinstieg, (nationale & interna-
tionale) Praktika, Studienabschlussarbeiten, Werkstudententätigkeiten 
(Standortspezifi sch)

Praktika: technischer / kaufmännischer Bereich

Studien-/Diplomarbeiten: technischer / kaufmännischer Bereich

Auslandseinsatz: möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Engagiert durchgeführtes Hochschulstudium, Erfahrung im Ausland, 
Kommunikationsstärke und soziale Kompetenz, Flexibilität, gute 
Englischkenntnisse, außeruniversitäres Engagement

Kontaktadresse: ZF Friedrichshafen AG
Löwentaler Straße 20
88046 Friedrichshafen
Tel.: +49 7541 77-0

Sonstige Informationen: http://www.zf.com/karriere
http://zftrainee.tumblr.com/

Homepage: www.zf.com/karriere
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Architektur

Bauingenieurwesen •
Biologie

Chemie • • • •
Mathematik

Medizin •
Naturwissenschaften • • • •
Physik •
Chem.-Ing / Verf.-technik • • • •
Fahrzeugtechnik •
Luft- und Raumfahrttechnik • • •
Maschinenbau • • • • • • • • • • •
Werkstofftechnik

Elektrotechnik • • • • • • • •
Informatik • • • • • • • •
Mechatronik • • •
Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura

Verkehrswissenschaften

Wirtschaftsinformatik • • • •
Wirtschaftsingenieurwesen • • • • • •
Wirtschaftswissenschaften • • • • • • •
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Architektur

• • Bauingenieurwesen

• • • • Biologie

• • • • • Chemie

• • Mathematik

• • Medizin

• • Naturwissenschaften

• • • • Physik

• • • • • • Chem.-Ing / Verf.-technik

• • Fahrzeugtechnik

• Luft- und Raumfahrttechnik

• • • • • • • • • • • • Maschinenbau

Werkstofftechnik

• • • • • • • • Elektrotechnik

• • • • • • • • • Informatik

• • • • • • Mechatronik

Geistes- und Sozial-
wissenschaften

• • • Jura

Verkehrswissenschaften

• • • Wirtschaftsinformatik

• • • • Wirtschaftsingenieurwesen

• • • • • • • Wirtschaftswissenschaften



Mo

Di

Mi

494

Mi
05.12.2018

C
o

ca
 C

o
la

 E
rf

ris
ch

un
g

sg
et

rä
nk

e 
G

m
b

H

C
o

llè
g

e 
d

es
 In

g
én

ie
ur

s

C
o

ve
st

ro

d
al

li-
g

ro
up

D
eu

ts
ch

es
 Z

en
tr

um
 fü

r 
Lu

ft
- 

un
d

 
R

au
m

fa
hr

t 
(D

LR
)

D
E

U
TZ

 A
G

D
ie

hl
 S

tif
tu

ng
 &

 C
o

. K
G

D
M

G
 M

O
R

I

D
rä

g
er

D
u 

Po
nt

 d
e 

N
em

o
ur

s 
(L

ux
em

b
o

ur
g

) S
.à

.r.
l.

D
ür

r 
A

G

E
M

E
R

SO
N

Architektur

Bauingenieurwesen •
Biologie •
Chemie • • • • •
Mathematik • •
Medizin • •
Naturwissenschaften • •
Physik • • • •
Chem.-Ing / Verf.-technik • • • • • •
Fahrzeugtechnik • • •
Luft- und Raumfahrttechnik • • • •
Maschinenbau • • • • • • • • • • •
Werkstofftechnik

Elektrotechnik • • • • • • • •
Informatik • • • • • • •
Mechatronik • •
Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura •
Verkehrswissenschaften • •
Wirtschaftsinformatik • • • •
Wirtschaftsingenieurwesen • • • • • • •
Wirtschaftswissenschaften • • • • • • •
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Architektur

• Bauingenieurwesen

• • • Biologie

• • • • Chemie

• Mathematik

• • Medizin

• Naturwissenschaften

• • Physik

• • • • Chem.-Ing / Verf.-technik

• Fahrzeugtechnik

• • • Luft- und Raumfahrttechnik

• • • • • • • • • • • • Maschinenbau

Werkstofftechnik

• • • • • • • • • • Elektrotechnik

• • • • • • • • • Informatik

• • • • • • • Mechatronik

Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura

Verkehrswissenschaften

• • • • Wirtschaftsinformatik

• • • • • Wirtschaftsingenieurwesen

• • • • • • • Wirtschaftswissenschaften
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Architektur

Bauingenieurwesen •
Biologie •
Chemie • • • • •
Mathematik • • •
Medizin •
Naturwissenschaften • •
Physik • • • •
Chem.-Ing / Verf.-technik • • • • •
Fahrzeugtechnik • • •
Luft- und Raumfahrttechnik •
Maschinenbau • • • • • • • • • • • •
Werkstofftechnik •
Elektrotechnik • • • • • • • • • • •
Informatik • • • • • •
Mechatronik • • • • • • •
Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura

Verkehrswissenschaften

Wirtschaftsinformatik • • • • •
Wirtschaftsingenieurwesen • • • • •
Wirtschaftswissenschaften • • • • • • • • • •
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Architektur

Bauingenieurwesen

• Biologie

• Chemie

• • Mathematik

• • Medizin

• • • Naturwissenschaften

• • • Physik

• Chem.-Ing / Verf.-technik

• • Fahrzeugtechnik

• • • Luft- und Raumfahrttechnik

• • • • • • • • Maschinenbau

Werkstofftechnik

• • • • • • • • • • Elektrotechnik

• • • • • • • Informatik

• • • • Mechatronik

Geistes- und Sozial-
wissenschaften

• Jura

Verkehrswissenschaften

• • Wirtschaftsinformatik

• • • • • Wirtschaftsingenieurwesen

• • • • • • • • Wirtschaftswissenschaften
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Architektur

Bauingenieurwesen • • •
Biologie •
Chemie • • •
Mathematik • •
Medizin

Naturwissenschaften •
Physik • • •
Chem.-Ing / Verf.-technik • • • • • •
Fahrzeugtechnik • • •
Luft- und Raumfahrttechnik • • • •
Maschinenbau • • • • • • • • • •
Werkstofftechnik

Elektrotechnik • • • • • • • • •
Informatik • • • • • •
Mechatronik • • • • •
Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura

Verkehrswissenschaften

Wirtschaftsinformatik • • • •
Wirtschaftsingenieurwesen • •
Wirtschaftswissenschaften • • • • • •
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Architektur

• Bauingenieurwesen

• Biologie

• • • • • Chemie

• Mathematik

• Medizin

• • • • • Naturwissenschaften

• • • • • • Physik

• • • • • • • Chem.-Ing / Verf.-technik

• • • Fahrzeugtechnik

• Luft- und Raumfahrttechnik

• • • • • • • • • • • • • Maschinenbau

Werkstofftechnik

• • • • • • • • • • • • Elektrotechnik

• • • • • • • • Informatik

• • • Mechatronik

Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura

Verkehrswissenschaften

• Wirtschaftsinformatik

• • • • • • • • • Wirtschaftsingenieurwesen

• • • • • • • • • Wirtschaftswissenschaften
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Architektur • •
Bauingenieurwesen • •
Biologie

Chemie • • • • •
Mathematik • •
Medizin •
Naturwissenschaften • • • •
Physik • • • •
Chem.-Ing / Verf.-technik • • • • • •
Fahrzeugtechnik • • • • •
Luft- und Raumfahrttechnik • • •
Maschinenbau • • • • • • • • • • •
Werkstofftechnik •
Elektrotechnik • • • • • • • • • • • •
Informatik • • • • • • • •
Mechatronik • • • • • • •
Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura •
Verkehrswissenschaften

Wirtschaftsinformatik • • • • •
Wirtschaftsingenieurwesen • • • • • •
Wirtschaftswissenschaften • • • • • • • •

Die 
Jo

bbör
se

 vo
n 

dein
en

Kom
m

ilit
on

en
 fü

r d
ich

!



Hier findest du Jobangebote von 
über 1.000 Unternehmen in ganz 
Deutschland...

...Nutze deine Chance
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Stand

Branche: Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Produkte und Systeme der Energie- und Automatisierungstechnik

Standorte: Inland: rund 40 Standorte

Weltweit: in rund 100 Ländern vertreten

Umsatz: Inland: 3,26 Mrd. € (2017)

Weltweit: 34,3 Mrd US$ (2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: 10.550 (2017)

Weltweit: 135.000 (2017)

Bedarf: ca. 60

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Naturwissenschaften, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, berufsbegleitender Master, Direkteinstieg

Praktika: technisch und kaufmännisch, ca. 200/Jahr

Studien-/Diplomarbeiten: technisch und kaufmännisch, ca. 60/Jahr

Auslandseinsatz: möglich, aber dezentrale Bewerbung im Ausland

Erwünschte Qualifi kationen: abgeschlossenes Hochschulstudium, soziale Kompetenz, außeruni-
versitäres Engagement, relevante Praktika, gute Englischkenntnisse, 
wenn möglich Auslandserfahrung

Kontaktadresse: ABB AG
Recruiting Center
Kallstadter Straße 1
68309 Mannheim
Facebook: ABB Careers

Sonstige Informationen: Schon gewusst? ABB ist in der Stromübertragung und Stromverteilung 
weltweiter Marktführer. ABB produziert 350.000 - 400.000 Verteiltrans-
formatoren pro Jahr, nahezu 1.200 Leistungs- und hunderttausende 
von Messtransformatoren. 100 ABB-Fertigungsstätten in aller Welt 
liefern täglich mehr als eine Million Automationsprodukte aus. ABB 
hat mehr Industrieroboter verkauft als jedes andere Unternehmen und 
unterstützt die Produktion aller großen Automobilhersteller der Welt.

Homepage: http://www.abb.de/karriere
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Besuche die größte von Studenten organisierte 
Jobmesse Deutschlands hier in Aachen!
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Stand

Branche: Medizintechnik

Standorte: Inland: Aachen

Weltweit: Danvers

Mitarbeiterzahlen: Inland: 420

Europa: 435

Bedarf: Aufgrund unseres starken Wachstums suchen wir ständig nach neuen 
Teammitglied in den verschiedensten Bereichen

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissen-
schaften

Einstiegsmöglichkeiten: Abiomed bietet Ihnen als Bewerber unterschiedliche Einstiegs-
möglichkeiten, z.B im Marketing, Vertrieb, Produktion, Forschung, 
Engineering, Logistik und Personal. In einem dynamischen Umfeld 
können Sie sich bei Abiomed sowohl berufl ich als auch persönlich 
weiterentwickeln und sich auf eine ausgezeichnete Zusammenarbeit 
über alle Ebenen und Abteilungen hinweg freuen

Erwünschte Qualifi kationen: Interesse Menschenleben zu retten

•Eigenständigkeit
•Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
•Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein
•Teamgeist, Fairness und Respekt im Umgang mit anderen Menschen
•Kommunikationsgeschick
•Leidenschaft und eine hohe Motivation

Kontaktadresse: Abiomed Europe GmbH
Neuenhofer Weg 3
52074 Aachen

Homepage: www.abiomed.com/careers
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Komm einfach montags um 19:30 Uhr in 
unserem Büro in der Mauerstraße 110 
vorbei! 
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Branche: Wissenschaft & Forschung, Automobilindustrie, Luft- und Raumfahrt, 
Maschinen- und Anlagenbau, Unternehmensberatung

Produkte: Additive Fertigung, 3D-Druck, Digital Additive Production, Industrielle 
Beratungsprojekte, Design for AM, Simulation, Materialentwicklung, 
Industry 4.0

Standorte: Inland: 1

Weltweit: 1

Mitarbeiterzahlen: Inland: 25

Bedarf: 10

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Materialwissenschaften, Luft- und Raumfahrttechnik, 
Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Maschinenbau, Tech-
nische Redaktion, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Ja, mit entsprechendem Diplom- oder Master-Abschluss

Praktika: Nein

Studien-/Diplomarbeiten: Ja

Auslandseinsatz: Nein, ausschließlich kürzere Auslandsaufenthalte auf Projektbasis

Erwünschte Qualifi kationen: - Erste Kenntnisse im Bereich der additiven Fertigungsverfahren sowie 
im Umgang mit Industrie - und Forschungspartnern sind wünschens-
wert
- Für unsere internationale Tätigkeit sind sehr gute englische Sprach-
kenntnisse und entsprechende Reisebereitschaft Voraussetzung.
- Ihre Arbeitsweise ist analytisch und strukturiert, Sie gehen me-
thodisch vor und verfügen über ein sehr gutes konzeptionelles 
Denkvermögen. Ihre Ideen können Sie anschaulich aufbereiten und 
verständlich kommunizieren.
- Sie sind motiviert, kreativ, teamfähig und kommunikationsstark.

Kontaktadresse: Steinbachstraße 15
52074 Aachen
+49 241 8906-0
info@dap.rwth-aachen.de
www.dap.rwth-aachen.de

Homepage: www.dap.rwth-aachen.de/karriere
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau, Additive Fertigung, 3D-Druck

Produkte: Der Fokus des Unternehmens liegt im Bau von Anlagen für den 
laserbasierten 3D-Druck von Metallen für Kunden aus dem Bereich 
Forschung, Turbomaschinen sowie Automotive, Luft- und Raumfahrt. 
Das Portfolio umfasst 3D-Drucker in Basis Konfi gurationen mit modu-
lar wählbaren Zusatzoptionen.

Standorte: Weltweit: Kohlscheid, Herzogenrath

Umsatz: Weltweit: 4 Mio.

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 40

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Technische Informatik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Elektrotechnik, Verfah-
renstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir suchen für unsere Standorte herausragende und motivierte Absol-
venten für einen Direkteinstieg. 
Wir bieten Ihnen:
- Sehr abwechslungsreiche Aufgabengebiete in einer faszinierenden 
Branche mit Zukunft
- Angenehme Arbeitsatmosphäre in einem jungen dynamischen und 
motivierten Umfeld
- Attraktive Karrieremöglichkeiten

Praktika: Für Studierende der gesuchten Fachrichtungen bieten wir die 
Möglichkeit, Praktika in einem industriellen, aber forschungsnahen 
Umfeld zu absolvieren. Dabei können wir mit dem laserbasierten 
Metall 3D-Druck auch urformende Fertigungsverfahren abdecken. Wir 
bieten „State of the art“ anwendungsnahe Forschungsthematiken mit 
umfassender Anleitung und Betreuung Ihrer Aktivitäten.

Studien-/Diplomarbeiten: Für angehende Absolventen der genannten Studiengänge bieten 
wir die Möglichkeit, ihre Abschlussarbeiten in einem industrienahen 
Forschungskontext zu schreiben. Dabei erarbeiten wir mit Ihnen indi-
viduelle Aufgabenstellungen zu aktuellen Themen und bieten Ihnen 
über den Verlauf Ihrer Arbeit eine rumfassende Betreuung.

Kontaktadresse: Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:
Aconity3D GmbH | Kaiserstraße 89 | 52134 Herzogenrath
carrer@aconity3d.com
Tel.: +49 2407 55292-00
http://www.aconity3d.com
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... damit wir die Firmenkontaktmesse noch 
besser an deine Anforderungen anpassen 
können.
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Branche: Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie, Maschinen- und Anlagen-
bau, Sonstige

Produkte: Gase, Technologien und Serviceleistungen für diverse Branchen.

Standorte: Inland: über 40

Weltweit: in über 80 Ländern

Umsatz: Inland: 2 Mrd. €

Weltweit: 18,1 Mrd €

Mitarbeiterzahlen: Inland: 4.500

Weltweit: 65.000

Bedarf: ja

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschafts-
wissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Chemie, Informatik, 
Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg & ALLEX Programm (Trainee) in verschiedenen Business 
Units im In- oder Ausland
Direkteinstieg in verschiedenen Business Units im In- oder Ausland

Praktika: ja

Studien-/Diplomarbeiten: ja

Auslandseinsatz: ja

Erwünschte Qualifi kationen: Sprachkenntnisse Englisch & Deutsch, Französisch von Vorteil, Aus-
landsaufenthalte, Verantwortungsbewusstsein, Weltoffenheit, Kreativi-
tät, Kommunikationsstärke, Eigeninitiative & Teamgeist

Kontaktadresse: AIR LIQUIDE Deutschland GmbH
Bereich Personal
Luise-Rainer-Straße 5
40235 Düsseldorf

Sonstige Informationen: Facebook, LinkedIn, Xing

Homepage: https://industrie.airliquide.de/
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Zukunft aktiv gestalten
Air Liquide ist Weltmarktführer bei Gasen, Technologien und Services für Industrie und Gesundheit. Unsere  
65.000 Mitarbeiter sind weltweit in 80 Ländern für unsere Kunden im Einsatz. In Deutschland tragen über 
4.500 Mitarbeiter zum Unternehmenserfolg bei. Ihr Engagement und ihre Innovationskraft stehen im  
Zentrum unserer Ambition. Denn wenn unsere Mitarbeiter wachsen, dann wachsen auch wir.   

Theorie trifft Praxis
Motivierten und leistungsbereiten Studierenden bieten wir die Möglichkeit, spannende Einblicke in die  
Berufswelt zu gewinnen und erste Berufserfahrungen zu sammeln. 

• Praktikum: Lernen Sie bei uns die Berufswelt kennen. Kaufmännisch oder technisch.  
In Deutschland oder international. 

• Abschlussarbeit: Vorsprung verschaffen – setzen Sie auf optimale Betreuung und Beratung. 
• International Summer School: eine herausragende Chance für motivierte Studierende. Lernen Sie in 

einer Woche die Air-Liquide-Welt kennen – und zwar direkt in der Konzernzentrale in Paris. 
• Berufseinstieg: ALLEX – das Fresh-Graduate-Programm von Air Liquide. 

Join Air Liquide & rise with us!
Air Liquide Deutschland GmbH
Frau Weronika Slotala • Telefon: 0211 6699-124
Luise-Rainer-Straße 5 • 40235 Düsseldorf
weronika.slotala@airliquide.com
www.airliquide.de
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Branche: Luft- und Raumfahrt, Sonstige

Produkte: Airbus Commercial (Zivilfl ugzeuge), Airbus Defence and Space (u.a. 
Ariane Rakete, Satelliten, Systemlösungen, Eurofi ghter, A400M, militä-
rische Tank- und Transportfl ugzeuge und UAVs) und Airbus Helicop-
ters (zivile und militärische Hubschrauber)

Standorte: Inland: Head Offi ces in München; Standorte in u.a. Manching, 
Bremen, Friedrichshafen, Backnang, Donauwörth, 
Friedrichshafen, Hamburg, Ulm, Kassel,...

Weltweit: Head Offi ces in Paris; mehr als 70 Produktionsstand-
orte, v.a. in Deutschland, Frankreich, Großbritannien, 
Spanien, USA, Australien und Asien sowie mehr als 30 
Auslandsbüros weltweit

Umsatz: Weltweit: 66,8 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: 46.000

Weltweit:  139.000

Bedarf: aktuelle Stellenausschreibungen fi nden Sie auf: http://company.airbus.
com/careers

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, 
Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, , Nachrichtentech-
nik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent, Abschlussarbeit, Doktorarbeit, 
V.I.E. (Volunteer for International Experience)

Praktika: ca. 2.500 p.a. europaweit in allen Unternehmensbereichen

Studien-/Diplomarbeiten: über 400 p.a.

Auslandseinsatz: Als internationales Unternehmen bietet Airbus eine Vielzahl interes-
santer Einsatzmöglichkeiten im Ausland. Auch Auslandpraktika sind 
möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: solide akademische Ausbildung, Sprachkenntnisse, Persönlichkeit, 
Teamgeist, Eigeninitiative, Flexibilität

Kontaktadresse: http://company.airbus.com/careers

Sonstige Informationen: Für die tägliche Herausforderung in unseren Geschäftsbereichen 
suchen wir engagierte und motivierte Mitarbeiter, insbesondere in 
den ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtungen und im IT-Bereich. 
Airbus bietet ein umfassendes Portfolio an Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten sowie vielfältige Karriereperspektiven im 
internationalen Umfeld.

Homepage: http://company.airbus.com/careers
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Wir besitzen auch Partnerinitiativen außerhalb 
Deutschlands, wenn du mehr wissen willst schau 
bei uns vorbei!

VERNETZE
DICH MIT
ALLER WELT
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Branche: Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau
Produkte: Motorsägen und Motorgeräte

Standorte: Inland: Waiblingen, Prüm, Dieburg (Vertriebszentrale), Ludwigs-
burg, Wiechs am Randen

Weltweit: Produktionsgesellschaften in USA, Brasilien, China, 
Schweiz und Österreich, 38 Vertriebsgesellschaften 
weltweit

Umsatz: Weltweit: rund 3,8 Mrd. EURO
Mitarbeiterzahlen: Inland: 4.600

Weltweit: 16.000

Bedarf: ca. 80 Hochschulabsolventen
Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- 

und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Naturwissenschaften, Techni-
sche Redaktion, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaf-
ten, Bauingenieurwesen, Mechatronik, Technische Informatik, Wirt.Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg in allen Unternehmensbereichen
Praktika: in allen Geschäftsbereichen möglich, ca. 250 Plätze pro Jahr. (Dauer 

3-6 Monate), Ausschreibungen zu konkreten Themen auf http://www.
stihl.de/stellenangebote-studenten.aspx

Studien-/Diplomarbeiten: bis zu 100 pro Jahr in allen Geschäftsbereichen möglich, Ausschrei-
bungen zu konkreten Themen auf http://www.stihl.de/stellenangebo-
te-studenten.aspx

Auslandseinsatz: Praktika in China, Österreich und der Schweiz
Erwünschte Qualifi kationen: industrienahe Praktika oder Abschlussarbeiten, Fremdsprachenkennt-

nisse, Sozialkompetenz
Kontaktadresse: ANDREAS STIHL AG & Co. KG

Andreas-Stihl-Straße 4
71336 Waiblingen
personalmarketing@stihl.de
Tel.:  49(0)7151/26-2489
www.facebook.com/StihlKarriere
www.twitter.com/StihlKarriere

Sonstige Informationen: Als weltweit erfolgreiches Unternehmen genießen wir rund um den 
Globus hohes Ansehen. Dies ist nicht zuletzt auf Werte zurückzu-
führen, die das Unternehmen seit der Gründung mehr als 90 Jahren 
begleiten. Dazu gehören Ehrlichkeit und Fairness gegenüber Mitarbei-
tern und Geschäftspartnern sowie offene Information und Loyalität im 
Umgang miteinander.
Wenn Sie echte Herausforderungen suchen, sind Sie hier richtig. Als 
globales Unternehmen fördern wir Ihr Talent - partnerschaftlich - fair 
- kompetent, so wie Sie es von einer führenden Weltmarke erwarten 
können. Wir besetzen die allermeisten unserer Führungspositionen 
mit Nachwuchskräften aus den eigenen Reihen.
Ein wichtiger Faktor für die Qualität unserer Produkte ist das Know-
how in unserer Fertigung. Bei einer sehr hohen Fertigungstiefe von 
über 50% ergeben sich für Fertigungsspezialisten interessante Auf-
gabengebiete. Eine gesunde Basis für den weltweiten Erfolg sind die 
langfristige wirtschaftliche Orientierung und eine Eigenkapitalquote 
von mehr als 70 %.
Starten Sie mit uns in eine erfolgreiche Zukunft.

Homepage: http://www.stihl.de
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NEUGIERIG?
FILM AB!

www.stihl.de / karriere
www.facebook.com / StihlKarriere

STARK. STIHL.

www.stihl.de/karriere_stark

Zeigen Sie schon als Student / -in, wie viel Kreativität in Ihnen  
steckt. In einer abwechslungsreichen Hightechumgebung.  
In einem Unternehmen mit großem Freiraum für Innovationen.

Egal ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkteinstieg –  
bei STIHL bekommen Sie den stärksten Antrieb.

IHRE IdEEN vERäNdERN  
dIE ZUKUNFT? wIR HABEN dEN  
ANTRIEB SIE UMZUSETZEN.
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Branche: Stahlerzeugung

Produkte: Halbzeuge, Vorblöcke, Knüppel, Draht, Flachprodukte

Standorte: Inland: Bremen, Duisburg, Eisenhüttenstadt, Hamburg

Weltweit: in mehr als 60 Ländern

Umsatz: Inland: 7,2 Milliarden Euro

Europa: 36 Milliarden US-D

Weltweit: 55,3 Milliarden Euro 

Mitarbeiterzahlen: Inland: 9.000

Europa: 80.000

Weltweit: 197.000

Bedarf: 25

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschinenbau, Metallurgie, Eisenhütten-
kunde, Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee, Direkteinstieg

Praktika: An allen Standorten möglich

Studien-/Diplomarbeiten: An allen Standorten möglich

Auslandseinsatz: nach Absprache möglich

Kontaktadresse: ArcelorMittal Duisburg GmbH
Center of Excellence Germany
Frank Kraft
Vohwinkelstr. 107
47137 Duisburg

Homepage: http://germany.arcelormittal.com/
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Center of Excellence
ArcelorMittal Duisburg GmbH
Recruiting Germany, Herr Frank Kraft
Vohwinkelstr. 107, 47137 Duisburg
Tel.: 02 03 / 606-66385, Mobil: 0178 / 52 66 38 5
E-Mail: frank.kraft@arcelormittal.com

ArcelorMittal steht für Stahl. Weltweit.
ArcelorMittal ist ein global operierender Stahlkonzern mit weltweit rund 209 000
Beschäftigten in mehr als 60 Ländern.

In Deutschland produziert ArcelorMittal an den Standorten Bremen, Duisburg, 
Eisenhüttenstadt und Hamburg mit ca. 9200 Mitarbeitern Qualitätsstähle vorrangig 
für die Automobilindustrie und deren Zulieferer. 

Um dies auch in Zukunft gewährleisten zu können, benötigen wir hochqualifizierte, 
motivierte Ingenieure der Fachrichtungen Metallurgie, Werkstofftechnik, Umformtechnik,
Maschinenbau und Elektrotechnik. In Traineeprogrammen werden Sie auf Ihre
anspruchsvolle Tätigkeit vorbereitet und begleitet.

Natürlich ist auch der Direkteinstieg möglich.

Außerdem bieten wir Studierenden der genannten Fachrichtungen Praktika, 
Werkstudententätigkeiten, Unterstützung bei Abschlussarbeiten sowie ein 
Stipendienprogramm an.

Wenn Sie eine hochinteressante, anspruchsvolle Aufgabe in einem innovativen, 
internationalen Umfeld suchen, dann bewerben Sie sich postalisch oder per E-Mail 
bei unserem zentralen Ansprechpartner für Deutschland.

Auf Ihre Bewerbung freut sich:

transforming 
tomorrow
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: - Turbokompressoren und Expansionsturbinen sowie deren Kombina-
tion 
- Mobile Druckluftkompressoren, Generatoren und Lichtmasten sowie 
Entwässerungspumpen
- Systeme zur Vakuumerzeugung und Prozessgasförderung
- Klebe-/Dosieranlagen, Stanznietsysteme und Fließlochschraubsys-
teme

Standorte: Inland: Köln, Essen, Dresden, Bretten, Geretsried und Herford

Weltweit: Standorte in Europa, den USA, China und Indien

Umsatz: Weltweit: 12,1 Mrd. Euro (Atlas Copco-Gruppe)

Mitarbeiterzahlen: Inland: rd. 3.400 (Atlas Copco-Gruppe)

Weltweit: ca. 45.000 (Atlas Copco-Gruppe)

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Mechatronik, Elektro-
technik, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Verfahrenstechnik, Physik, 
Chemie

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Training on the job, jede/r Mitarbeiter/in erhält je 
nach Einsatzgebiet eine intensive, individuelle Einarbeitung; Praktika, 
Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten.

Praktika: Praktika sind je nach Studienschwerpunkt in unterschiedlichen Be-
reichen möglich: Forschung & Entwicklung, Konstruktion, Marketing, 
Sales, Aftermarket, Technical Support, Einkauf, Produktion, Montage, 
Qualitätsmanagement, Projektmanagement, Logistik & Supply Chain 
Management, Controlling und Accounting.

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- und Abschlussarbeiten werden in allen Unternehmensberei-
chen, vorrangig in folgenden Abteilungen angeboten und betreut: 
Forschung & Entwicklung, Marketing & Sales, Konstruktion und 
Projektmanagement. Bitte reichen Sie die Bewerbungsunterlagen 
rechtzeitig ein (ca. 4-6 Monate im Voraus).

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze sind während und nach dem Studium möglich und 
werden individuell geregelt und organisiert.

Erwünschte Qualifi kationen: Sehr gute Englischkenntnisse, ggf. technische Berufsausbildung,  
Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterentwicklung,  Teamfähigkeit 
und Spaß an der Arbeit!

Kontaktadresse: Atlas Copco Energas GmbH: Verena Winkels, career.energas@
de.atlascopco.com
Atlas Copco IAS GmbH: Janine Laws, sca.career@atlascopco.com
Atlas Copco Power Technique GmbH: Heike Langer, pt.personal@
de.atlascopco.com
Leybold GmbH: Birgit Herbsleb, birgit.herbsleb@leybold.com

Sonstige Informationen: Besucht uns auf Facebook oder folgt uns auf Twitter und Instagram.
Wir freuen uns auf Deinen Kontakt!

Homepage: https://www.atlascopco.com/
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Bewirb dich jetzt zum Speed-Dating 
und lerne vier Unternehmen in einem
persönlichen Gespräch kennen.
Weitere Informationen und die Anmeldung findest du unter:

aachen.bonding.de/veranstaltungen/bonding-Messe-Speeddating/
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® SSPPII®

Branche: Kunststoffverarbeitende Industrie - für folgende Märkte: Bauwesen | 
Verpackungsindustrie I Haushaltsgeräte | Automobil

Produkte: Farb- und Additiv-Masterbatches, Polypropylen-, Polyethylen- und 
thermoplastische Elastomer-Compounds individuell gefertigt nach 
Kundenwünschen

Standorte: Weltweit: Europa (Bratislava/Voderady-Slowakei, Clermont-Frank-
reich), USA, Mexiko, China, Indien

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: über 1000 Mitarbeiter weltweit

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschinenbau, Materialwissen-
schaften, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Marke-
ting & Business Administration, Internationales Management

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg über unser Rotational Sales & Engineering Programm 
möglich im Commercial & Technical Team - Positionen: Account 
Manager, Technical Service Engineer, (Junior) Market Development 
Engineer, (Junior) Market Segment Manager 

 

Praktika: auf Anfrage

Studien-/Diplomarbeiten: auf Anfrage

Auslandseinsatz: Temporäre Einsätze/Aufenthalte und Arbeitserfahrung in den USA 
und im europäischen Headquarter in der Slowakei sind vorgesehen. 
Grosse Teile des Programms werden in Deutschland durchgeführt.

Erwünschte Qualifi kationen: Flexibilität, unternehmerische und selbstbestimmte Denkweise, Team- 
und Kommunikationsfähigkeit, gute Englischkenntnisse, bereits vor-
handene Erfahrung in den Zielmärkten des Unternehmens (erwünscht, 
aber kein Muss)

Kontaktadresse: Audia Plastics sro (Global Audia family of companies)
(Divisions: Washington Penn Plastic, Uniform Color Company)
Voderady 426
919 42 Voderady
Slowakei
Frau Zuzana Zhorelova, HR Generalist 
Email: zuzana.zhorelova@washpenn.com

Homepage: www.uniformcolor.com, www.washingtonpenn.com
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Rotational Sales & Engineering Program

This is a special program designed to help you kick start your career, foster your 
technical/professional skills and gain more in-depth industry experience in a family-
driven company environment. You’ll embark on a comprehensive program that 
exposes you to all areas of the organization in di�erent training blocks including: 
Operations, Technology/R&D, and Commercial. Parts of the training will be held at 
international locations e.g. USA, Slovakia. 

If you are entrepreneurial, self-driven and open-minded, the Audia family of 
companies might be what you’re looking for! 

Please apply via email or visit us at our booth on 5th December 2018.

The Audia family of companies serves thermoplastics markets worldwide. We are a proven partner in the plastics 
processing industry, building a global presence from quality products and a focused commitment to each and every 
customer. Our member companies deliver products in various industries, including consumer, automotive, construction, 
packaging, and appliances.  

A career within the Audia family of companies means you can enjoy flexible, global opportunities and advance through 
any of our member companies, all of which are leaders in the plastics industry.

The European divisions of Washington Penn Plastic (WPP) and Uniform Color Company (UCC), based in Slovakia, 
are looking for recent or soon-to-be graduates for our Rotational Sales & Engineering Program

Contact: 
Zuzana Zhorelova l HR Generalist 
Phone: +421 33 323 8026  
Email: zuzana.zhorelova@washpenn.com

www.uniformcolor.com www.washingtonpenn.com
®
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Branche: Medizintechnik, Pharmaindustrie

Produkte: B. Braun versorgt den Gesundheitsmarkt weltweit mit Produkten für 
Anästhesie, Intensivmedizin, Kardiologie, extrakorporale Blutbehand-
lung oder Chirurgie sowie mit Dienstleistungen für Kliniken, niederge-
lassene Ärzte und den Homecare-Bereich.

Standorte: Inland: Melsungen (Headquarter), Tuttlingen, Berlin, Glandorf

Weltweit: In 64 Ländern

Umsatz: Weltweit: 6,8 Milliarden Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: mehr als 16.000

Weltweit: mehr als  62.000

Bedarf: Interessante Stellenangebote fi nden Sie auf unserer Homepage unter: 
http://www.bbraun.de/karriere und https://www.career-bbraun.com/
globaljobmarket/index.html

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Me-
dizin, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Medizintechnik, Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Ihr erfolgreicher Abschluss an einer Universität, Fachhochschule oder 
Business School – das sind Etappenziele, die einen Grundstein legen, 
um später innovative B. Braun-Erfolge eindrucksvoll mit zu gestalten. 
Als Einstiegsmöglichkeiten bieten wir Traineeprogramme und Direkt-
einstiegsperspektiven.

Praktika: Praktika sind an allen Standorten, in unterschiedlichen Unternehmens-
bereichen, möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Energie, Disziplin und Leidenschaft haben Sie bis hier her gebracht 
und mit der Abschlussarbeit setzen Sie einen weiteren Meilenstein.
Ihre Abschlussarbeit können Sie an allen Standorten, in unterschiedli-
chen Unternehmensbereichen erstellen.

Erwünschte Qualifi kationen: Sind abhängig von der zu besetzenden Stelle und in den jeweiligen 
Stellenausschreibungen zu fi nden. 

Kontaktadresse: B. Braun Melsungen AG
Carl-Braun-Straße 1
34212 Melsungen
Deutschland

Sonstige Informationen: Werden Sie Fan von B.Braun auf Facebook
https://www.facebook.com/BBraunKarriere
https://www.facebook.com/bbraungroup

Homepage: https://www.bbraun.de/de/unternehmen/karriere.html
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Sie suchen Herausforderungen? Bei einem dynamischen Global Player oder lieber
bei einem soliden deutschen Familienunternehmen? Bei B. Braun finden Sie beides.
Wir vernetzen täglich das Wissen von mehr als 62.000 Experten in mehr als
64 Ländern. So gestalten wir den Fortschritt in der Medizin. Seit 179 Jahren.
Werden auch Sie ein Teil von uns. Wir freuen uns auf Sie.

B. Braun Melsungen AG  |  www.bbraun.de/de/unternehmen/karriere

WERDEN SIE EIN TEIL VON UNS
Karriere in der Medizintechnik
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Branche: Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie
Produkte: Chemicals, Performance Products, Functional Materials & Solutions, 

Agricultural Solutions, Oil & Gas
Standorte: Inland: Ludwigshafen, Berlin, Schwarzheide, Münster und 

weitere
Weltweit: über 100 Gesellschaften

Umsatz: Inland: 19.873 Millionen € (2017)
Europa: 30.778 Millionen € (2017)

Weltweit: 64.475 Millionen € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: 54.020 (2017)
Europa: 71.653 (2017)

Weltweit: 115.490 (2017)

Bedarf: Stellenangebote fi nden Sie unter www.basf.com/career
Gesuchte Fachrichtungen: Automatisierungstechnik, Bauingenieurwesen, Biologie, Biotechnolo-

gie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Data Science, Elektrotechnik, 
Informatik, Jura, Maschinenbau, Mathematik, Naturwissenschaften, 
Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg,Traineeprogramme und Volontariat
Einstiegsbereiche:
Forschung & Entwicklung, Ingenieurtechnik, technische Entwicklung, 
Analytik, Toxikologie, Umwelt- und Sicherheitstechnik, Agrarbereich, 
IT-Sektor,
Controlling, Einkauf, Finanz-und Rechnungswesen, Inhouse Consul-
ting, Logistik, Marketing, Vertrieb, Recht, Personal und Unternehmens-
kommunikation

Praktika: Dauer: 6-26 Wochen
Beginn: Monatsanfang und Monatsmitte
Einsatzorte: An fast allen BASF Standorten in Europa
Das Praktikantengehalt richtet sich nach der Art des Praktikums und 
nach dem jeweiligen Studienfortschritt. 
An ausgewählten BASF Standorten bieten wir Ihnen vielfältige 
Möglichkeiten, unsere BASF-Welt noch besser kennenzulernen. 
Einführungsveranstaltungen und Rundfahrten auf dem Werksgelände 
stehen genauso auf dem Plan wie Get-together-Events bei Praktikan-
tenstammtischen und Fachvorträgen.

Studien-/Diplomarbeiten: Gerne ermöglichen wir Studenten eine Studien- oder Abschlussarbeit 
bei uns anzufertigen.

Auslandseinsatz: Ein Einsatz im Ausland ist möglich.
Erwünschte Qualifi kationen: Neben überdurchschnittlichem Fachkönnen legen wir Wert auf 

eine überzeugende Persönlichkeit des Bewerbers. Entscheidend ist 
das Gesamtbild, wobei uns folgende Kompetenzen wichtig sind: 
Eigeninitiative und Flexibilität, Team- und Kommunikationsfähigkeit, 
Zielstrebigkeit und Leistungsorientierung, sehr gute Fremdsprachen-
kenntnisse.

Kontaktadresse: BASF Services Europe GmbH
Recruiting Services Europe
Postfach 110248
D-10832 Berlin
Telefon: 00800-33 0000 33
E-Mail: jobs@basf.com
Internet: www.basf.com/career

Homepage: http://www.basf.com
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Chemie, die verbindet.
Damit Ingenieure lieben, 
die Zukunft zu gestalten.

16_0087_ImAz_Engineering_Bonding_A5.indd   1



Arbeiten bei BASF bedeutet viel mehr, als Sie sich vorstellen 
können. Beim weltgrößten Chemieunternehmen können Sie mit 
 neuen Techno logien und Lösungen die Zukunft gestalten. Ob in 
der Verfahrens technik, im Maschinenbau, in der Elektrotechnik 
oder Chemie ingenieurwesen – die Arbeit in einem globalen Team 
aus  engagierten Experten bietet Ingenieurinnen und Ingenieuren 
wie Ihnen  unzählige  Möglichkeiten! 

Discover the power of connected minds 
at www.basf.com/career

Chemie, die verbindet.
Damit Ingenieure lieben, 
die Zukunft zu gestalten.

16_0087_ImAz_Engineering_Bonding_A5.indd   1 18.01.16   11:15
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Branche: Life Sciences

Produkte: Bayer ist ein weltweit tätiges Unternehmen mit Kernkompetenzen 
auf den Life-Science-Gebieten Gesundheit und Agrarwirtschaft. Als 
Innovationsunternehmen setzt Bayer Zeichen in forschungsintensiven 
Bereichen. Mit seinen Produkten und Dienstleistungen will Bayer den 
Menschen nützen und zur Verbesserung der Lebensqualität beitragen. 
Gleichzeitig will der Konzern Werte durch Innovation, Wachstum und 
eine hohe Ertragskraft schaffen. Bayer schätzt die Leidenschaft seiner 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für Innovationen und gibt ihnen die 
Kraft, Dinge zu verändern. 

Standorte: Inland: Sitz des internationalen Konzerns ist Leverkusen. 
Weitere große Standorte sind u.a. Berlin, Monheim, 
Wuppertal

Weltweit: Über 237 Gesellschaften auf allen Kontinenten in 79 
Ländern (2017)

Umsatz: Weltweit: 35 Mrd. Euro (31.12.2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: 31.620 (31.12.2017)

Europa: 52.380 (31.12.2017)

Weltweit: 99.820 (31.12.2017)

Bedarf: Jährlich stellen wir etwa 250 Hochschulabsolventen als Direkteinstei-
ger ein.   

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Biologie, Biotechnologie, Kommunikationswissenschaften, 
Mathematik, Medizin, Jura, Informatik, Wirtschaftswissenschaften, 
Pharmazie, Physik, Ingenieurwissenschaften, Chem.-Ing / Verf.-technik

Einstiegsmöglichkeiten: Ausbildung, Praktika, Abschlussarbeiten, Traineeprogramme, Direkt-
einstieg

Praktika: An allen Werksstandorten von Bayer bieten wir Studierenden von 
Hochschulen Praktika in den unterschiedlichsten Fachrichtungen an, 
die in der Regel mit Mindestlohn vergütet werden.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten sind an fast allen Werkstandorten von Bayer 
möglich.

Auslandseinsatz: Unsere ausländischen Konzerngesellschaften bieten ebenfalls in 
begrenztem Umfang Praktikumsplätze für Studierende an. 

Erwünschte Qualifi kationen: Fachliche & interdisziplinäre Kompetenzen: ausgezeichnete Noten, 
fundiertes Fachwissen, praktische Erfahrungen, Methoden wie z.B. 
strategische Planung, sehr gute Sprachkenntnisse, vor allem in 
Englisch
Persönliche & soziale Kompetenzen: kommunikativ & teamfähig, 
kundenorientiert & kooperativ, interkulturell (Auslandsstudium / -erfah-
rungen), eigenverantwortlich & ergebnisorientiert, vertrauenswürdig & 
begeisterungsfähig, einsatz- & lernbereit, fl exibel & mobil

Kontaktadresse: Tel.: 49 214 30 99 779
E-Mail: Recruiting@bayer.com   

Homepage: www.karriere.bayer.de
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1. Wie heißt das neue 
Hörsaalzentrum der RWTH?
2. Was braucht man 
unbedingt in Aachen?
3. Wofür steht das logische 
Symbol "||" in der Program-
miersprache Java?
4. Wo findet die bonding 
Firmenkontaktmesse statt?
5. Wie heißt der Brunnen 
mit den beweglichen 
Figuren in der Nähe vom 
Rathaus?
6. Wie heißt der große 
Kreisverkehr am Ende des 
Autobahnzubringers?
7. Wie heißen die schwefel-
haltigen Quellen am 
Aachener Dom?
8. Wie heißt die Nacht der 
Programmierer?
9. Was ist der beliebteste 
Studiengang an der RWTH?
10. In welcher Straße ist das 
bonding Büro?

Viele spannende Aufgaben gibt es auch bei uns 
im Plenum. Komm einfach montags um 19:30 Uhr 
in unser Büro in der Mauerstraße 110!
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Branche: Dienstleistungen, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Extruder, Polymerfi lter, Kompaktspinnereianlagen, Extrusionsanlagen, 
Ingenieursdienstleistung für den Sondermaschinenbau

Standorte: Inland: Remscheid

Weltweit: China, Suzhou

Umsatz: Inland: 31 Mio

Weltweit: 4 Mio

Mitarbeiterzahlen: Inland: 135

Weltweit: 10

Bedarf: Absolventen Maschinenbau mit Schwerpunkt Verfahrenstechnik oder 
Konstruktion (m/w)

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Chem.-Ing / Verf.-technik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: Auf Anfrage

Studien-/Diplomarbeiten: Auf Anfrage

Auslandseinsatz: Je nach Projekt

Erwünschte Qualifi kationen: - Leidenschaft für technische Zusammenhänge
- Eigenständiges Arbeiten
- Teamgeist
- Reisebereitschaft
- gute Englischkenntnisse

Kontaktadresse: BB Engineering GmbH
Leverkuser Str. 65
42897 Remscheid

Sonstige Informationen: Die BB Engineering wurde im Jahr 1998 als Joint Venture der Firmen 
Oerlikon Barmag und Brückner Maschinenbau gegründet und ist 
bereits seit über 15 Jahren ein innovativer Anbieter im Maschinen- 
und Anlagenbau. Wir beschäftigen derzeit mehr als 130 Mitarbeiter an 
unserem Standort in Remscheid-Lennep.
Wir bauen Extrusionsanlagen, Kompaktspinnereianlagen und führen 
Konstruktions-, Montage- und verfahrenstechnische Dienstleistungen 
aus.

Homepage: http://www.bbeng.de
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Branche: Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie, Konsumgüter/Gebrauchs-
güter

Produkte: Beiersdorf steht für international führende Marken im Bereich der 
Hautpfl ege, wie NIVEA, Eucerin, Labello, 8x4 und Hansaplast. Wir 
suchen Mitarbeiter, die unseren  Erfolg mit ihrer Inspiration, ihrer Ziel-
strebigkeit und ihrer Leistung weiter ausbauen. Wir bieten ihnen dafür 
den Freiraum und die Verantwortung in unserem Geschäft wirklich 
etwas zu bewegen. Täglich - von Anfang an.

Standorte: Inland: Hamburg

Weltweit: über 150 Tochtergesellschaften

Umsatz: Weltweit: 6,752 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Inland: 6.000

Weltweit: 18.000

Bedarf: Im Jahr stellen wir in unserem Hamburger Headquarter ca. 300 Prakti-
kanten- & Werkstudenten ein. Im Bereich des Direkteinstiegs oder des 
BEYOND BORDERS Traineeprogramms sind es ca. 60 Vakanzen für 
Hochschulabsolventen.

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Informatik, Maschinen-
bau, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswis-
senschaften, Biotechnologie, Lebensmitteltechnologie

Einstiegsmöglichkeiten: 1) Praktikums- und Werkstudentenpositionen 
2) Direkteinstiegseinstiegsmöglichkeiten
3) Internationales Traineeprogramm BEYOND BORDERS für (Wirt-
schafts-)Ingenieure und Wirtschaftswissenschaftler u.a. in den Fachbe-
reichen Supply Chain Management oder Finance&Controlling

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor - und Masterarbeiten sind in Verbindung mit einem Prakti-
kum und individueller Absprache möglich.

Auslandseinsatz: Bei uns gibt es die Möglichkeit, mehr als 150 Tochtergesellschaften 
weltweit zu entdecken
- im Rahmen des BEYOND BORDERS als fester Bestandteil des 
Traineeprogramms 
- im Rahmen der individuellen Karriereplanung

Erwünschte Qualifi kationen: praktische Erfahrung (z.B. Praktika), internationale Erfahrung, sehr gute 
Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Annabel Zöller
HR Recruiting
E-Mail: Annabel.Zoeller@Beiersdorf.com

Sonstige Informationen: Die Bewerbung kann ausschließlich online über die Website erfolgen.

Homepage: www.Beiersdorf.de/karriere
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Besuche unser StudiCafé hier auf der 
Messe!
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Kondensatableiter (BEKOMAT), Kondensataufbereitung (BEKOSPLIT, 
ÖWAMAT, OEKOSORB), Filtration (Clearpoint), Trocknung (Drypoint 
AC, AC HP, M Plus, RA und Everdry), Messtechnik ( METPOINT BDL, 
DPM, FLM, LKD, MMA, OCV, PRM) und Prozesstechnik (BEKOKAT, 
BEKOBLIZZ, BEKOBLIZZ LC)

Standorte: Inland: Neuss

Weltweit: 15

Umsatz: Weltweit: 88,0 Mio €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 500

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirt.
Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Direkt Einstieg für Absolventen und Berufserfahrene in ein mittelstän-
disches, weltweit expandierendes, familiengeführtes Unternehmen mit 
zahlreichen Sozialleistungen

Praktika: Praktika während des Studiums zur Verbindung von Theorie und Praxis

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten mit persönlicher Betreuung aus dem Fachbereich für 
die Umsetzung in der Praxis

Kontaktadresse: BEKO TECHNOLOGIES GMBH
Im Taubental 7 - 41468 Neuss - Tel. 02131-988-0
Internet: www.beko-technologies.de - E-Mail: karriere@beko-techno-
logies.com

Homepage: http://www.beko-technologies.de/
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Bewirb dich jetzt zum Speed-Dating 
und lerne vier Unternehmen in einem
persönlichen Gespräch kennen.
Weitere Informationen und die Anmeldung findest du unter:

aachen.bonding.de/veranstaltungen/bonding-Messe-Speeddating/
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Branche: Metallindustrie, Automobilindustrie, Groß- & Einzelhandel, Maschi-
nen- und Anlagenbau

Produkte: BENTELER Automotive
Komponenten und Module für Chassis, Structures, Engine & Exhaust 
Systems und Electro-Mobility

BENTELER Steel/Tube
Maßgeschneiderte Rohrlösungen für die Marktsegmente Automotive, 
Energy und Industry

BENTELER Distribution
Distributoren von C-Stahl und Edelstahlrohren mit umfassenden Anar-
beitungs- und maßgeschneiderte Zusatzleistungen

Standorte: Inland: (Hauptsitz in Salzburg, Österreich) Paderborn, Bielefeld, 
Warburg, Kleinenberg, Bottrop, Eisenach, Siegen-Wei-
denau, Lingen, Dinslaken, Köln, Schwandorf, Düsseldorf 
u. a

Weltweit: 144 Standorte in 39 Ländern u.a. in Brasilien, Argentini-
en, Vereinigte Staaten, Mexiko, China

Umsatz: Weltweit: 7,8 Mrd. € (Stand 2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: Ca. 10.000 (Stand 2017)

Weltweit: Ca. 30.000  (Stand 2017)

Bedarf: kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, Trainee-Programme

Praktika: kontinuierlicher Bedarf in diversen Unternehmensbereichen. Dauer 
von 8 - 26 Wochen möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Kontinuierlicher Bedarf. Angebote unter www.career.benteler.info oder 
Einreichen von Themenstellungen.

Auslandseinsatz: Im Rahmen des International Management Trainee Programms fester 
Bestandteil

Erwünschte Qualifi kationen: gute Studienleistungen, außeruniversitäres Engagement, Ausland-
serfahrung wünschenswert, fachspezifi sche Praktika, kommunikative 
Kompetenz, Kundenorientierung

Kontaktadresse: Tel.  49.52 54.81-20 9430 
E-Mail: axelle.winkelmann@benteler.com

Sonstige Informationen: Bitte bewerben Sie sich bevorzugt online auf Stellen oder initiativ 
unter career.benteler.de

Homepage: www.career.benteler.info
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Kann gemeinsamer Erfolg individuell 

gefördert werden?

Ja, bei BENTELER machen wir es möglich. Damit das so bleibt, ergreifen wir Maß-

nahmen, um Talente frühzeitig zu erkennen, zu fördern und ihren individuellen 

Stärken entsprechend zu entwickeln. So erleben Sie persönlichen Erfolg als Teil 

eines Teams, in dem Sie alles sein können – vor allem Sie selbst. Bewerben Sie 

sich jetzt unter www.career.benteler.info

BENTELER. DIE FAMILIE DER LÖSUNGSMACHER. SEIT 1876.

RZ_BENTELE-18-004_AZ_148x210mm_Individualitaet_DE_ICv2.indd   1 29.05.18   14:01
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau, Energie, Elektroindustrie, Medizintech-
nik

Produkte: Keine Produkte

Standorte: Inland: Berlin, Bielefeld, Dortmund, Dresden, Düsseldorf, 
Ehningen bei Stuttgart, Esslingen am Neckar, Freiburg, 
Friedrichshafen, Fürth, Kaiserslautern, Karlsruhe, Köln, 
Mannheim, Nürnberg, Ulm, Weil im Schönbuch bei 
Stuttgart, Wiesbaden, Würselen bei Aachen, Würzburg

Weltweit: 54 Standorte in Europe, USA und Asien 

Umsatz: Weltweit: GJ 16/17: 994 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: über 13.000

Bedarf: ca. 1.200 offene Stellen

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsigenieurwesen, und vergleichbare Fachrichtungen

Einstiegsmöglichkeiten: - Direkteinstieg
- Werkstudententätigkeiten, Praktika, Abschlussarbeiten, Direktein-
stieg (Bereich Softwareentwicklung und Automatisierung)

Erwünschte Qualifi kationen: Neben der fachlichen Qualifi kation erwarten wir erste praktische 
Erfahrungen (z. B. durch Praktika oder die Abschlussarbeit), Toolkennt-
nisse im angestrebten Bereich (z. B. Inventor, Solid Works, EPlan, Step 
7 und TIA Portal) sowie Leistungsbereitschaft, Flexibilität, Teamgeist 
und Kommunikationsstärke.

Kontaktadresse: Standort Düsseldorf:
Bertrandt Services GmbH
Natalia Schlapfner
Prinzenallee 5
40549 Düsseldorf
Telefon: +49 211 5206577-14
career-duesseldorf@de.bertrandt.com

Standort Köln: 
Bertrandt Services GmbH
Stefanie Haas
Oskar-Schindler-Str. 10, 50769 Köln
Telefon: +49 221 7022-492
jobs-koeln@de.bertrandt.com

Homepage: www.bertrandt-karriere.com
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Es gibt vielfältige Möglichkeiten für Sie, einen
Einstieg in unser Unternehmen zu fi nden.
So können Sie bereits als Berufseinsteiger/in
interessante Aufgaben und damit zügig
Verantwortung übernehmen. Ihren Start ins
Berufsleben unterstützen wir darüber hinaus
mit individuellen Maßnahmen.

Der Bertrandt-Konzern bietet seit über 40 Jahren
Entwicklungslösungen rund um das Thema
„Mobilität“. An unseren Standorten in Düsseldorf
und Köln sind wir schwerpunktmäßig in
den Branchen Maschinen-/Anlagenbau sowie in
der Elektroindustrie tätig.

Bewerben Sie sich jetzt:
career-duesseldorf@de.bertrandt.com
jobs-koeln@de.bertrandt.com 

www.bertrandt-karriere.com 

STEIGEN SIE EIN - 
IN UNSERE WELT DES ENGINEERING!
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau
Produkte: Wir verbinden ein einzigartiges Know-how für Hydraulik, elektrische 

Antriebe und Steuerungen, Getriebetechnik sowie Linear- und Mon-
tagetechnik mit ausgewiesener Softwarekompetenz zu vernetzbaren 
Lösungen aus einer Hand.

Standorte: Inland: u.a. Lohr am Main (Unternehmenszentrale), Chemnitz, 
Dortmund, Elchingen, Erbach, Homburg, Horb, Ketsch, 
Murrhardt, Nürnberg, Schweinfurt, Schwieberdingen, 
Stuttgart, Volkach

Weltweit: Produktionsstandorte und Vertriebsniederlassungen 
sowie Vertriebspartner in über 80 Ländern

Umsatz: Inland: ca. 1,3 Mrd. Euro 
Europa: ca. 1,9 Mrd. Euro (ohne Deutschland)

Weltweit:  5,5 Mrd. Euro 

Mitarbeiterzahlen: Inland: 14.800 
Europa: 8.100 (ohne Deutschland)

Weltweit: 30.500 

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Informatik, Mechatronik, Wirt.Ing. Elek-
trotechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschafts-
wissenschaften, Technische Informatik, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Junior Managers Program, Graduate Specialist Program, PreMaster 
Programm, Doktorandenprogramm, Direkteinstieg   

Praktika: Mitarbeit an interessanten Projekten und Unterstützung im Tagesge-
schäft. Jederzeit in verschiedenen Bereichen, im In- und Ausland auf 
Anfrage möglich.   

Studien-/Diplomarbeiten: Bearbeitung interessanter Aufgaben und vor allem innovativer The-
men. Jederzeit in verschiedenen Bereichen auf Anfrage möglich.   

Auslandseinsatz: Auslandspraktikum, Studien- oder Abschlussarbeit im Ausland oder 
als Station innerhalb des Graduate Specialist Program / Junior Mana-
gers Program (fester Bestandteil). Nach einigen Jahren Berufserfah-
rung auch mehrjährige Tätigkeit im Ausland möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Guter Studienabschluss, einschlägige Praxiserfahrung, außeruniversi-
täres Engagement, Teamfähigkeit, Eigeninitiative, gute Englischkennt-
nisse, Belastbarkeit, gute Kenntnisse in MS-Offi ce, Teilnehmer des 
Graduate Specialist Program / Junior Managers Program: Mobilität 
und Auslandserfahrung   

Kontaktadresse: Bosch Rexroth AG
Maria-Theresien-Str. 23
97816 Lohr am Main
Ansprechpartnerin: Julia Stienkemeier,
julia.stienkemeier@boschrexroth.de
Tel: 09352/18-1284 

Sonstige Informationen: Besuchen Sie unseren Bosch Rexroth Global Kanal auf Facebook, 
XING und e-fellows.net.   

Homepage: www.boschrexroth.de/karriere   
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WHEN YOU MOVE, YOU WIN.
SO MOVE WITH US.

PICTURE THIS
Imagine having the most state of the art, world-class 
technology at your fi ngertips. Now imagine using it 
every day to innovate and inspire. By working with 
us, you will have the power to change the world, 
every day, with your skills.

We design, develop and build drive and control 
systems which make the world move. We work 
on initiatives of all sizes, from micro-activations 
to globally-recognised megaprojects. But it’s our 
people who really make us move.

YOUR MOVE
You are a student today, fi lled with potential.
We can help you reach it, and take you anywhere
in the world in the process. Do you have what it 
takes to move the world? If so, we want to meet you. 
Be part of an open minded and innovative company 
that drives things forward.

Drive your career.
Move the world.

ARE YOU? SO ARE WE.

Bold Customer
focused

InnovativeAgile

Apply now!

www.boschrexroth.de/karriere
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Branche: Konsumgüter/Gebrauchsgüter

Produkte: Die BRITA Gruppe ist einer der weltweit führenden Experten für opti-
miertes und individualisiertes Trinkwasser. Als Familienunternehmen 
entwickeln, produzieren und vermarkten wir Trinkwasserfi lter für den 
privaten sowie gewerblichen Gebrauch. BRITA steht für einen Hidden 
Champion, der eine Marktnische erkannt und erfolgreich ausgebaut 
hat. Fast 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter rund um den Globus 
sind unser wichtigstes Kapital – mit viel Neugier, Begeisterung, Erfi n-
dergeist und Energie entwickeln sie bestehende Produkte weiter und 
feilen an innovativen Lösungen für das zukünftige Portfolio. Ihr Motor 
ist unsere Vision: „Wir werden die Art und Weise, wie Menschen 
Wasser trinken, nachhaltig verändern.“ Unsere Verantwortung für die 
Gesellschaft, die Umwelt, unsere Mitarbeiter und die Qualität unserer 
Produkte leben wir in vielen Aspekten. Wir sind ein Global Player mit 
der Arbeitsatmosphäre eines Familienunternehmens, geprägt von 
Vertrauen, Freiraum und Respekt.

Standorte: Inland: Tanusstein, Wiesbaden, Frankfurt, Obertraubling

Weltweit: Deutschland, Schweiz, England, Italien, China

Umsatz: Weltweit: 469 Mio. Euro 

Mitarbeiterzahlen: Inland: 800

Weltweit: 1700

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschi-
nenbau, Materialwissenschaften, Technische Informatik, Verfahrens-
technik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Der Direkteinstieg als Young Professional ist bei BRITA möglich, sofern 
bereits erste Vorerfahrungen z.B. durch Praktika, Werkstudententätig-
keiten oder eine Ausbildung vorliegen. 

Praktika: BRITA bietet auch vielfältige Praktika und Werkstudententätigen in 
den verschiedenen Fachbereichen an. 

Studien-/Diplomarbeiten: BRITA unterstützt Studierende gerne bei der Betreuung von praxisbe-
zogenen Abschlussarbeiten. 

Kontaktadresse: BRITA GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 4
65232 Taunusstein
Deutschland 

Frau Nadine Kufl eitner  - HR Business Partner 
Frau Yvonne Etscheid - Personalentwicklung 

Homepage: https://www.brita.de/karriere
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Bei 45-minütigen Fachvorträgen zeigen dir 
Professionals, woran sie arbeiten. Natür-
lich kostenlos, ohne Anmeldung, direkt auf 
der Messe.
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Komponenten und Systeme der hydraulischen Antriebs- und Steue-
rungstechnik in der Stationär- und Mobilhydraulik

Standorte: Inland: Klettgau (Zentrale), Dachau, Erding, Remscheid

Weltweit: Produktionsstandorte und Vertriebsniederlassungen 
sowie Vertriebspartner in über 50 Ländern

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 2.200

Bedarf: siehe Internet

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsin-
genieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktika, Diplom-, Bachelor- und Masterarbeiten, 
Traineeprogramme

Praktika: In allen Fachbereichen und an allen Standorten möglich; auch Grund-
praktika für ein Maschinenbaustudium

Studien-/Diplomarbeiten: Studien-, Diplom-, Bachelor- und Masterarbeiten sind in allen 
Fachbereichen möglich, insbesondere in den Bereichen Entwicklung, 
Produktion und Vertrieb

Auslandseinsatz: Möglich, im Praktikum vorzugsweise nach einem Einsatz in Deutsch-
land oder der Schweiz

Erwünschte Qualifi kationen: Mehrsprachigkeit, Erfahrungen im Bereich Projektmanagement, unter-
nehmerisches Denken und Handeln, Leistungsbereitschaft

Kontaktadresse: Bucher Hydraulics GmbH
Industriestraße 1
79771 Klettgau
Tel.: 07742/852 371
application@bucherhydraulics.com

Homepage: www.bucherhydraulics.com       www.bucherindustries.com
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www.bucherhydraulics.com

Bucher Hydraulics GmbH
Industriestrasse 1 • D-79771 Klettgau
Telefon +49 7742 852 0 • info@bucherhydraulics.com

Herausforderungen für  
Menschen mit Hydraulik im Blut
Wir entwickeln, produzieren und ver-
treiben technisch hochwertige hy-
draulische Steuerungskomponenten 
für eine Vielzahl von Anwendungen.

Starke Kundenorientierung und 
hohe Produktqualität machen uns 
weltweit zu einem der wichtigsten 
Anbieter. 

Wir bieten vielseitige und interes-
sante Stellen mit starkem Bezug 
zur Praxis, großer Selbstständigkeit, 
attraktiven Anstellungsbedingungen 
und guten Zukunftsperspektiven.

Im Rahmen der Ingenieursausbil-
dung bieten wir die Möglichkeit  
für Vorpraktika, Praktika und Praxis- 
semester. 

Studierende haben die Gelegenheit, 
praxisorientierte Abschlussarbeiten 
zu Hydraulik-Themen oder konst-
ruktiven und fertigungstechnischen 
Maschinenbau-Themen zu  
erstellen. 

Bewerben Sie sich bitte unter  
application@bucherhydraulics.com 
Telefon +49 7742 852 371

BHKL_InseratA5_hoch142x210_Hochschulkontaktboerse.indd   3
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Branche: Metallindustrie

Produkte: Edelbaustahl, Werkzeugstahl, Halbzeug, Warmband, Kaltband, Ge-
senkschmiedestücke, Freiformschmiedestücke

Standorte: Inland: 35576 Wetzlar

Umsatz: Europa: --

Weltweit: 407 Mio.

Mitarbeiterzahlen: Inland: 1.440

Europa: --

Weltweit: --

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, 
Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten

Praktika: ja

Studien-/Diplomarbeiten: ja

Erwünschte Qualifi kationen: verhandlungssichere Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Buderus Edelstahl GmbH, Personalbereich, Buderusstraße 25, 35576 
Wetzlar

Sonstige Informationen: Die Buderus Edelstahl GmbH ist spezialisiert auf die Herstellung 
qualitativ hochwertiger Edelstähle. Jeden Tag beweisen unsere Stähle 
aufs Neue ihre Zuverlässigkeit: in Kunststoffformen für die Automo-
bilindustrie, in Schiffsgetrieben, in Küchenmessern genauso wie in 
Generatorwellen von Kraftwerken. 
Stahl ist unsere Leidenschaft und das verbindet uns. Wir ermöglichen 
eine Kombination aus persönlichen Netzwerken, breiten Handlungs-
spielräumen und internen Entwicklungsmöglichkeiten. 

Homepage: http://www.buderus-steel.com
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Wir sind immer auf der Suche nach engagierten und technisch interessierten 
Studenten/innen, die unser Unternehmen mit seinen Produkten in einem Praktikum 
kennenlernen, Ihre Abschlussarbeit bei uns schreiben oder erste Berufserfahrung 
sammeln.

Sie sind neugierig auf vielfältige Aufgaben in einem international ausgerichteten 
Unternehmen mit Tradition?

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie uns bevorzugt online über:
www.buderus-steel.com

Ihre Ansprechpartnerin rund um die Bewerbung:
Buderus Edelstahl GmbH
Frau Anika Haus
Buderusstraße 25
35576 Wetzlar
Tel.: 06441/374-2691

WIR FORMEN EDELSTAHL.
UND SCHMIEDEN TALENTE.

Anzeige_ORTE.indd   1
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Branche: Öffentlicher Dienst

Standorte: Inland: Bundesweit

Weltweit: Daneben sind auch Beschäftigungen im Ausland mög-
lich (z.B. Italien, Kanada, Niederlande und USA).

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 265.000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Biologie, Chemie, Elektrotechnik, Fahrzeugtech-
nik, Feinwerktechnik, Informatik, Jura, Luft- und Raumfahrttechnik, 
Maschinenbau, Mechatronik, Medizin, Nachrichtentechnik, Physik, 
Politikwissenschaften, Psychologie, Technische Informatik, Wirt.Ing. 
Bauingenieur, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Die Beamtenlaufbahnen des gehobenen Dienstes stehen FH- sowie 
Bachelorabsolventinnen und -absolventen, die des höheren Dienstes 
TH-/TU- sowie Masterabsolventinnen und -absolventen offen. Der 
Einstieg in den technischen Dienst erfolgt über Direkteinstellungen 
und Traineeprogramme. Im gehobenen nichttechnischen Verwaltungs-
dienst gibt es nur Direkteinstellungen.

Praktika: nach Absprache mit der Personalbearbeitung oder einer entsprechen-
den Abteilung einer Dienststelle

Kontaktadresse: Karriereberatungsbüro Aachen
Trierer Straße 445
52078 Aachen

Tel.: 0800 9800880
E-Mail: kbbaachen@bundeswehr.org

Homepage: www.bundeswehrkarriere.de
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DEIN STUDIUM AUF
WIE SCHNELL BRINGT DICH

MACH 2?
DEIN STUDIUM AUFDEIN STUDIUM AUF
WIE SCHNELL BRINGT DICH

MACHMACH 2?2?

       

Mach, was wirklich zählt:
ALS INGENIEURIN / INGENIEUR
(BEAMTIN /BEAMTER)

Jetzt informieren: bundeswehrkarriere.de 

Jetzt

vor Ort

informieren!
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau, Agrartechnik

Produkte: Mähdrescher, Traktoren, Feldhäcksler, Teleskoplader, Radlader, 
Pressen, Futtererntemaschinen und landwirtschaftliche Informations-
technologien

Standorte: Inland: Harsewinkel, Bad Saulgau, Hamm, Dissen und Paderborn

Weltweit: Großbritannien, Dänemark, Frankreich, Spanien, Italien, 
Österreich, Ungarn, Rumänien, Polen, Ukraine, Russland, 
Indien, Thailand, Argentinien, Brasilien, Kanada, USA 
und China

Umsatz: Weltweit: 3,8 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: 5.000

Weltweit: rund 11.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften, Agrartechnik, -wirtschaft, -wissenschaften, 
Ingenieurinformatik, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: (Auslands-) Praktika,
CLAAS Inside,
Internationales Traineeprogramm,
Direkteinstieg

Praktika: Ja, siehe www.claas.jobs

Studien-/Diplomarbeiten: Ja, siehe www.claas.jobs

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze sind Bestandteil unserer internationalen Trainee-
Programme. Auch Auslandspraktika sind möglich. Bewerbungen 
hierfür richten Sie bitte an die jeweilige Landesgesellschaft.

Erwünschte Qualifi kationen: Wer zielstrebig und überzeugend seine Chancen nutzt, dem steht die 
CLAAS Welt offen. Denn Initiative ist das, was uns groß gemacht hat. 
Sie müssen nicht in einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen 
sein, um zur CLAAS Familie zu fi nden – obwohl das immer eine gute 
Ausgangslage ist. Aber Sie sollten unbedingt Neugierde mitbringen, 
Verantwortung übernehmen wollen, Spaß an Einsätzen im Ausland 
haben und das Leben anderer Kulturen spannend fi nden.

Entdecken Sie schon jetzt unsere Arbeitswelt auf Instagram: 
@claas_careers

Kontaktadresse: CLAAS KGaA mbH
Mühlenwinkel 1
33428 Harsewinkel

Homepage: www.claas.jobs
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Talente gesucht, die auf allen Feldern zu Hause sind.
Die Landtechnik ist einer der lebenswichtigsten Wirtschaftszweige der Welt, denn die Menschheit 
wächst immer weiter. So werden im Jahr 2025 etwa 8 Mrd. Menschen auf der Erde leben. Moderne 
Erntemaschinen helfen, die steigende Nachfrage nach Nahrungsmitteln zu bedienen. Hightech- 
Produkte von CLAAS sind in 140 Ländern im Einsatz. Mit rund 11.000 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeitern an unseren Standorten weltweit erzielen wir einen Umsatz von 3,8 Mrd. Euro.

Zukunft ernten: www.claas.jobs

Zukunft ernten.
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Branche: Konsumgüter/Gebrauchsgüter

Produkte: mehr als 80 (u.a. Coca-Cola, Fanta, Wässer, Teegetränke, Sportgeträn-
ke)

Mitarbeiterzahlen: Inland: über 8.500

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften, 

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, Direkteinstieg

Praktika: in den Bereichen Supply Chain, Trade Marketing, Human Resources, 
Sales und IT möglich - siehe aktuelle Stellenangebote auf www.cceag.
de/jobs-karriere

Auslandseinsatz: im Rahmen des Traineeprogramms möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Hohes Maß an Engagement, Leistungswillen und Entscheidungsfreu-
de, analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, konversationssichere 
Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Coca-Cola European Partners Deutschland GmbH
Stralauer Allee 4
10245 Berlin

Sonstige Informationen: Coca-Cola European Partners Deutschland (CCEP DE) mit Haupt-
sitz in Berlin ist für die Abfüllung und den Vertrieb von Coca-Cola 
Markenprodukten in ganz Deutschland verantwortlich und mit einem 
Absatzvolumen von rund 3,9 Milliarden Litern (2017) das größte 
deutsche Getränkeunternehmen. Das Unternehmen beschäftigt rund 
8.750 Mitarbeiter und verfügt über ein Produktportfolio von mehr als 
80 alkoholfreien Getränken, die in 16 Produktionsbetrieben abgefüllt 
werden. Die CCEP DE ist Teil von Coca-Cola European Partners 
(CCEP), einem der führenden Konsumgüterhersteller in Europa. CCEP 
bedient über 300 Millionen Konsumenten in 13 Ländern mit einer 
breiten Auswahl an alkoholfreien Getränken.

Homepage: http://www.cceag.de
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Jeden Tag eine Million Kisten Erfrischung mit Coca-Cola Produkten abfüllen, verladen und ausliefern: Eine große 

Leistung, die man nur mit einem Team schafft, das sich voller Begeisterung und Tatkraft engagiert. Werden auch Sie 

Teil der Coca-Cola Familie! Informieren Sie sich unter: www.cceag.de/jobs-karriere
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Hinter einer Million Kisten stehen vor allem Menschen,
die täglich über sich hinauswachsen
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Branche: Sonstige
Produkte: „We take science talents one step further“: Das Collège des Ingéni-

eurs bietet ein Management-Programm (MBA) für hoch qualifi zierte 
Ingenieure und Naturwissenschaftler (alle MINT-Fächer) an, die einen 
Karriereeinstieg der besonderen Art im Management anstreben. 

Standorte: Inland: München
Weltweit: Paris, Turin

Mitarbeiterzahlen: Europa: 90
Bedarf: ca. 150 Fellows pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Informatik, Kerntechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, 
Mathematik, Naturwissenschaften, Optik, Physik, Verkehrswissenschaf-
ten, Wirtschaftsingenieurwesen, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Nachrichtentechnik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Medizin

Einstiegsmöglichkeiten: Managementeinstiegsprogramm für Ingenieure, Naturwissenschaftler 
und Informatiker (MBA)

Auslandseinsatz: Ja
Erwünschte Qualifi kationen: Exzellent abgeschlossenes Studium der Ingenieurwissenschaften oder 

eines der MINT-Fächer (Diplom, Master oder Promotion) an einer 
Universität, Motivation für eine Management-Laufbahn, unternehme-
rische Denkweise. 

Kontaktadresse: Collège des Ingénieurs, 
Möhlstraße 6 
81675 München
T:  089 600 399 10

215, boulevard Saint Germain 
75007 Paris

Sonstige Informationen: Das 10-monatige Managementeinstiegsprogramm des Collège ist 
ein Sprungbrett für Ihre Karriere: Unser innovatives „Action Lear-
ning“-Prinzip kombiniert ein Unternehmensprojekt („Mission“) in 
einem Technologiekonzern mit einer Management-Ausbildung. 
Themen wie Finance, Innovation, Strategy, Marketing, Leadership & 
Entrepreneurship werden von Professoren renommierter Business 
Schools und aktiven Managern gelehrt. Unsere Seminarorte sind Paris, 
München und Turin. Mittlerweile können wir über 175 Referenzen von 
erstklassigen Unternehmen vorweisen. Unsere Fellows absolvieren ihre 
Missionen u.a. bei der Airbus Group, Lufthansa, MTU, Daimler, BMW, 
Fiat, Peugeot, Bosch, Siemens, Evonik, Merck, Henkel, Porsche, EOS, 
Webasto und Schuler. 

Wer an das Collège aufgenommen wird, wird nicht nur fi nanziell un-
terstützt, sondern steht auch bei Personalern hoch im Kurs. So belegte 
das Collège in einer Umfrage der Wirtschaftswoche unter deutschen 
Personalchefs den zweiten Platz bei den Ingenieurwissenschaften. 
Das trinationale MBA-Programm (D-F-I) absolvieren jährlich etwa 150 
Absolventen, davon stammt etwa ein Drittel aus Deutschland, die 
weiteren aus Europa, China und Amerika. Bewerbungsfristen: 31. März 
(Programmstart September); 30. September (Programmstart Januar)

Homepage: www.cdi.eu; www.facebook.de/CDI.Deutschland; www.cdi.eu/linkedin
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COLLÈGE
DES

INGÉNIEURS

Paris    ·    München    ·    Turin

We take engineering and science
graduates one step further

DAS MANAGEMENT-PROGRAMM
am Collège des Ingénieurs in Paris, München und Turin 
• Vollfinanzierter, einjähriger MBA mit Theorie & Praxis und Fokus auf Technologie
• Action Learning: „Innovation to market“-Projekte in Technologieunternehmen
• Renommierte Professoren von Harvard, St. Gallen, INSEAD u.a.
• Zukunftsorientierte Kurse: Strategy, Entrepreneurship, Innovation, Finance u.a.
• Überdurchschnittliche Karriereoptionen nach dem MBA-Abschluss
• 3000 Alumni weltweit, 175 Technologie-Partnerunternehmen in ganz Europa
• Seit 1986 über 100 Kaminabende mit CEOs und Vorständen 
• Aufnahme ans Collège aufgrund von Talent, Persönlichkeit und Leistung

Exklusiv für Ingenieure & Naturwissenschaftler!
mit Masterabschluss oder Promotion

Collège des Ingénieurs Deutschland
Fürstenstraße 8, 80333 München
T  + 49  89  60 03 99 - 10
info@cdi.eu, www.cdi.eu
facebook.com/CDI.Deutschland
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Branche: Chemie

Produkte: Covestro gehört zu den weltweit größten Polymer-Unternehmen. 
Geschäftsschwerpunkte sind die Herstellung von Hightech-Polymer-
werkstoffen und die Entwicklung innovativer Lösungen für Produkte, 
die in vielen Bereichen des täglichen Lebens Verwendung fi nden. 
Die wichtigsten Abnehmerbranchen sind die Automobilindustrie, die 
Elektro-/Elektronik-Branche sowie die Bau-, Sport- und Freizeitartike-
lindustrie. Die Covestro-Gruppe produziert an 30 Standorten rund um 
den Globus.

Standorte: Inland: Leverkusen, Dormagen, Krefeld-Uerdingen, Brunsbüttel

Weltweit: u.a. Baytown, Shanghai, Map Ta Phut, Pittsburgh, 
Antwerpen

Umsatz: Weltweit: 14,1 Milliarden

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 6000

Weltweit: ca. 16.000

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Wirt.Ing. Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Elek-
trotechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Bauingenieurwesen, Wirt.Ing. 
Bauingenieur, Materialwissenschaften, Chem.-Ing / Verf.-technik, Che-
mie, Physik, Wirtschaftswissenschaften, Kommunikationswissenschaf-
ten, Informatik, Wirtschaftsinformatik, Jura, Ingenieurswissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Materialwissenschaft

Einstiegsmöglichkeiten: Ganzjährig in verschiedenen Bereichen möglich. Sowohl Direktein-
stieg als auch Traineeprogramme.

Praktika: Ganzjährig in verschiedenen Bereichen.

Studien-/Diplomarbeiten: Ganzjährig in verschiedenen Bereichen.

Auslandseinsatz: Nach individueller Absprache möglich.

Kontaktadresse: mycareer@covestro.com

Sonstige Informationen: facebook.com/covestrocareer

Homepage: career.covestro.de
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Sieht aus, als wären Sie neugierig – warum sonst hätten Sie 
weitergelesen? Wer neugierig ist, sucht, wo andere es nicht 
tun, und geht weiter, wo andere stehen bleiben. Bei Covestro 
ist Neugier unser Antrieb. Wollen Sie wissen, was uns von 
anderen unterscheidet und wie Sie als Ingenieur, Chemiker, 
IT-Experte oder Wirtschaftswissenschaftler den Unterschied 
machen können? Entdecken Sie die Möglichkeiten, die Ihnen 
ein neugieriges Chemieunternehmen wie Covestro bietet. 
Werden Sie Teil unseres Teams und lassen Sie uns gemeinsam 
die Welt lebenswerter MACHEN.

Besuchen Sie career.covestro.de

RZ_Covestro_Anzeige_DontRead_148x210mm_2018_02_CB.indd   1 05.07.18   13:34
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Branche: Konsumgüter/Gebrauchsgüter, Chemie- und Erdölverarbeitende 
Industrie

Produkte: Unser Portfolio umfasst ein breites Produktspektrum in den Märkten 
Schönheits- und Haushaltspfl ege. Zu unseren Kunden gehören die 
führenden Discounter, Drogeriemärkte und Supermärkte. 

Standorte: Inland: Stolberg, Flörsheim, Westerburg

Weltweit: Heerde (Niederlande), Hoensbroek (Niederlande), 
Warth (Österreich) und Timisoara (Rumänien)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1.750

Bedarf: Wir suchen stets nach motivierten Praktikanten, Werkstudenten, 
Bacheloranden, Masteranden und Direkteinsteigern (m/w) für die 
Bereiche Vertrieb, Marketing, Einkauf, Controlling, Forschung und 
Entwicklung sowie Zentrales Ingenieurwesen.

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingineurwesen, Chemie

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: Interessierte Studenten (m/w) können sich ganzjährig initiativ für ein 
Praktikum in der dalli-group bewerben. Wir bieten Praktika für die 
Dauer von sechs Monaten an. 
Für Bewerbungen bitte unser Stellenportal nutzen.

Studien-/Diplomarbeiten: Interessierte Studenten (m/w) können sich ganzjährig initiativ für eine 
Bachelor- sowie Masterarbeit bewerben.
Für Bewerbungen bitte unser Stellenportal nutzen. Über die im Stel-
lenportal hinterlegte Vakanz „Initiativbewerbung Praktikanten“ kann 
Ihre  Bewerbung um die Erstellung einer Bachelor- sowie Masterarbeit 
bei der dalli-group erfolgen.

Erwünschte Qualifi kationen: Wir suchen Menschen (m/w), die mit anpacken wollen und eine span-
nende Herausforderung in einem leistungsorientierten Umfeld suchen. 
Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung!

Kontaktadresse: DALLI-WERKE GmbH & Co. KG
Zweifaller Str. 120
52224 Stolberg

Homepage: www.dalli-group.com/de/karriere
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Bei 45-minütigen Kompassvorträgen 
zeigen dir Berufseinsteiger ihren Weg zum 
Traumjob. Natürlich kostenlos, ohne An-
meldung, direkt auf der Messe.
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Branche: Wissenschaft & Forschung, Luft- und Raumfahrt, Energie, Verkehr, 
Sicherheit, Digitalisierung

Produkte: Das DLR ist das Forschungszentrum für Luft- und Raumfahrt sowie 
die Raumfahrtagentur der Bundesrepublik Deutschland. Etwa 8.200 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter forschen gemeinsam an einer einzig-
artigen Vielfalt von Themen in Luftfahrt, Raumfahrt, Energie, Verkehr, 
Sicherheit und Digitalisierung. Ihre Missionen reichen von der Grund-
lagenforschung bis hin zur Entwicklung von innovativen Anwendungen 
und Produkten von morgen. 

Standorte: Inland: Köln (Sitz des Vorstandes), Augsburg, Berlin, Bonn, 
Braunschweig, Bremen, Bremerhaven, Dresden, 
Göttingen, Hamburg, Jena, Jülich, Lampoldshausen, 
Neustrelitz, Oberpfaffenhofen, Oldenburg, Stade, 
Stuttgart, Trauen und Weilheim

Weltweit: Büros in Brüssel, Paris, Tokio und Washington D.C.

Mitarbeiterzahlen: Inland: 8.200

Bedarf: ca. 300

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Geowissenschaften, Informatik, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Nachrichten-
technik, Physik, Psychologie, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, 
Verkehrswissenschaften, Werkstoffwissenschaften, Biologie, Chemie, 
Medizin, Computational Science

Einstiegsmöglichkeiten: über Studien- und Abschlussarbeit (Bachelor, Master, Diplom), als 
studentische Hilfskraft oder Praktikant/in, als Doktorand/in oder Direk-
teinstieg als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Praktika: Wir bieten zahlreiche Praktika für angehende Ingenieure/innen, Na-
turwissenschaftler/innen und Informatiker/innen. Angebote fi nden Sie 
unter www.DLR.de/jobs.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten zahlreiche Studien- und Abschlussarbeiten für angehende 
Ingenieure/innen, Naturwissenschaftler/innen und Informatiker/innen. 
Angebote fi nden Sie unter www.DLR.de/jobs.

Auslandseinsatz: Viele unserer Forschungsprojekte werden mit Partnern aus Wissen-
schaft, Forschung und Industrie im In- und Ausland realisiert. Das 
eröffnet den Zugang zur fachspezifi schen internationalen Wissen-
schaftlergemeinschaft und damit interessante Perspektiven für die 
eigene berufl iche Zukunft.

Kontaktadresse: ----

Homepage: www.DLR.de/jobs
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Die DEUTZ AG ist ein unabhängiger Produzent von Dieselmotoren mit 
Hauptsitz in Köln.

Standorte: Inland: Köln, Ulm, Herschbach

Weltweit: Zafra (Spanien), Atlanta (USA); Buenos Aires (Argentini-
en), Dalian (China) und andere

Umsatz: Weltweit: 1.470 Mio. Euro (2017)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 4100 (2017)

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Wir suchen immer wieder engagierte Hochschulabsolventen für 
einen Direkteinstieg, die neben guten Studienleistungen und ersten 
praktischen Erfahrungen durch Praktika insbesondere viel Interesse an 
Technik und Naturwissenschaften haben. 

Praktika: Als Zulassungsvoraussetzung oder freiwillig vor dem Studium können 
Sie in dem Ausbildungszentrum der DEUTZ AG ein Vorpraktikum 
absolvieren. Der Einsatzzeitraum beträgt 6 bis 12 Wochen. Auch 
Praxissemester oder Pfl ichtpraktika als Praxisphase während des 
Studiums sind in verschiedenen technischen und kaufmännischen 
Bereichen möglich. Die Einsatzdauer beträgt mindestens 3 Monate, 
besser jedoch sind 6 Monate.

Studien-/Diplomarbeiten: Sie suchen ein Unternehmen, in dem Sie Ihre Abschlussarbeit praxis-
bezogen anfertigen können? Kommen Sie zur DEUTZ AG. Gemeinsam 
erarbeiten wir mit Ihnen ein interessantes Thema. Wir betreuen Sie 
intensiv, sodass Sie mit einem guten Abschlussergebnis rechnen 
können. 

Auslandseinsatz: DEUTZ SPAIN S.A. bietet Auslandspraktika in verschiedenen Berei-
chen an. Die Kontaktdaten dazu fi nden Sie auf unserer Homepage 
unter „Karriere“.

Erwünschte Qualifi kationen: Neben den fachlichen Qualifi kationen legen wir viel Wert auf Team-
fähigkeit, Eigeninitiative und Durchsetzungsvermögen sowie eine 
eigenverantwortliche Arbeitsweise. Gute Englischkenntnisse sind von 
Vorteil.

Kontaktadresse: Gerne können Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen über das Bewer-
berformular auf unserer Homepage zukommen lassen. Wir freuen uns 
auf Ihre Bewerbung! 

Homepage: http://www.deutz.com/karriere
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Bei 45-minütigen Fachvorträgen zeigen dir 
erfahrene Experten ihre neusten Ergeb-
nisse. Natürlich kostenlos, ohne Anmel-
dung, direkt auf der Messe.
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Branche: Metall- und Elektroindustrie, Luft- und Raumfahrtindustrie, Verteidi-
gung

Produkte: Kupfer- und Messinghalbzeuge, Synchronringe für die Fahrzeugindus-
trie, Steuerungen für die Haus- und Heizungstechnik, Wechselrichter 
im Bereich Photovoltaik, Flight Controlsystems, Cockpit-Displays und 
innovative Lichtsysteme für die Luftfahrtindustrie, integrierte System-
lösungen im Bereich der Kabinenausstattung, intelligente Verteidi-
gungssysteme, Systemlösungen zur Messung von Energieverbrauch, 
Smart Metering sowie Energiedienstleistungen

Standorte: Inland: Headquarter in Nürnberg

Weltweit: weltweit an über 60 Standorten vertreten

Umsatz: Weltweit: 3 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: mehr als 17.000

Bedarf: ja

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttech-
nik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, Nachrichtentechnik, Automatisierungs- und Regelungstech-
nik, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: 15- bis 18-monatiges individuelles Traineeprogramm, Direkteinstieg

Praktika: ca. 100 p. a.

Studien-/Diplomarbeiten: ca. 50 p. a.

Auslandseinsatz: möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Als gleichermaßen zukunftsorientiertes wie traditionsreiches Unterneh-
men suchen wir Menschen, die mit beiden Beinen fest auf dem Boden 
stehen und gleichzeitig ihre Potenziale entfalten wollen. Übernehmen 
Sie von Beginn an Verantwortung und bringen Sie Ihre Ideen ein, die 
unseren technologischen Vorsprung auf lange Sicht sichern. Denn eine 
Partnerschaft mit Diehl hält – oft ein Arbeitsleben lang.

Kontaktadresse: Diehl Stiftung & Co. KG
Corporate Talent Attraction
Stephanstraße 49
90478 Nürnberg
Tel.: (0911) 947-2216

Homepage: www.diehl.com/career
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„WIR SORGEN DAFÜR, DASS UNSERE INNO- 
VATIVEN LÖSUNGEN DIE ANFORDERUNGEN  
UNSERER KUNDEN ERFÜLLEN.“
Yu Zhenlei (Service Manager), Marie Duvivier (Projektmanager  

Qualität), Bruno Fuhge (Innovationsingenieur)

www.diehl.com/career

Über 17.000 Beschäftigte in unseren fünf Teilkonzernen Metall, 
Controls, Defence, Aviation und Metering arbeiten an den Tech-
nologien von heute und morgen. Werden Sie Teil einer einzig- 
artigen Unternehmenstradition der Stabilität und des gelebten 
Vertrauens. Bewerben Sie sich jetzt und entdecken Sie unseren 
umfassenden Beitrag zu zukunftsorientierten Technologien in 
vielen Bereichen von Alltag und Arbeitswelt sowie Ihre konkre-
ten Karrieremöglichkeiten in unserer internationalen Gruppe.

AUS TRADITION: ZUKUNFT!

DIEHL

Image-Anzg. 2018_A5_HV.indd   1 26.06.18   14:56
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau
Produkte: DMG MORI ist als „Global One Company“ ein weltweit führender 

Hersteller von Werkzeugmaschinen mit einem Umsatz von über 3 Mrd. 
€. Das Angebot umfasst sowohl Dreh- und Fräsmaschinen als auch 
Advanced Technologies, wie ULTRASONIC, LASERTEC und ADDITIVE 
MANUFACTURING sowie Automatisierungs- und ganzheitliche 
Technologielösungen. Unsere Technologie-Exzellenz bündeln wir in 
den Leitbranchen „Aerospace“, „Automotive“, „Die & Mold“ und 
„Medical“. Mit dem APP-basierten Steuerungs- und Bedienumfeld 
CELOS sowie exklusiven Technologiezyklen und Powertools gestalten 
wir aktiv Industrie 4.0. Bereits über 10.000 ausgelieferte DMG MORI 
Maschinen sind mit CELOS ausgestattet. Mit der offenen digitalen 
Plattform ADAMOS bietet DMG MORI seinen Kunden und Zulieferern 
zudem eine durchgängige Digitalisierungsstrategie. DMG MORI ist 
mit 14 Produktionswerken und 157 Vertriebs- und Servicestandorten in 
79 Ländern weltweit präsent. Insgesamt stehen über 12.000 Mitarbei-
ter in direktem Kontakt zu unseren Kunden.

Standorte: Weltweit: 157
Umsatz: Weltweit: über 3 Mrd. €. 

Mitarbeiterzahlen: Inland: 7100
Weltweit: 12000

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Wirt.Ing. Maschinenbau, Informatik, Wirtschaftsinfor-
matik

Einstiegsmöglichkeiten: Bei DMG MORI geben wir jungen Menschen schon früh die Möglich-
keit, erste Einblicke in das Berufsleben zu erhalten und ihre theore-
tischen Kenntnisse aus der Schule und dem Studium in der Praxis 
einzubringen. Dadurch tragen wir dazu bei, dass schon frühzeitig die 
Basis für ihre individuelle Karriere-Planung gelegt wird. Im Konzern 
der DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT bieten wir Studenten und 
Praktikanten regelmäßig die Möglichkeit, das operative Tagesgeschäft 
zu begleiten. Besonders wichtig ist uns, dass Praktikanten keine Voll-
zeitstellen ersetzen, sondern dass das Lernen im Vordergrund steht. 
Darüber hinaus erhalten Praktikanten bei DMG MORI eine angemes-
sene Vergütung. Die Mitgliedschaft bei „FairCompany“ der größten 
und bekanntesten Arbeitgeberinitiative Deutschlands für Nachwuchs-
kräfte, unterstreicht unser Engagement.

Im Rahmen des Talent-Managements werden bei DMG MORI Leis-
tungsträger unter den Praktikanten und Studenten identifi ziert und 
bedarfsorientiert und nach persönlichen Interessen weiterentwickelt.

Sind Sie im Rahmen Ihres Studiums an einem Praktikum bei DMG 
MORI interessiert? Haben Sie Interesse daran, unsere Fachbereiche im 
Rahmen einer Werkstudenten-Tätigkeit regelmäßig zu unterstützen? 
Oder möchten Sie Ihre Abschlussarbeit in Kooperation mit unseren 
Fachbereichen der einzelnen Konzern-Gesellschaften schreiben?

Kontaktadresse: DMG MORI Deutschland GmbH
Bewerbermanagement
Riedwiesenstr. 19 | 71229 Leonberg
bewerbungen.deutschland@dmgmori.com

Homepage: https://de.dmgmori.com/unternehmen/karriere
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DMG MORI ist ein weltweit führender Hersteller von spanenden Werkzeugmaschinen. 
Das Angebot umfasst sowohl Dreh- und Fräsmaschinen als auch Advanced Technologies, 
wie ULTRASONIC, LASERTEC und ADDITIVE MANUFACTURING sowie Automatisierungs- 
und ganzheitliche Technologielösungen. Unsere Technology Excellence findest Du in den 
Leitbranchen „Aerospace“, „Automotive“, „Die & Mold“ und „Medical“.

Du hast Lust in einem innovativen Technologieunternehmen zu arbeiten? 
Dann informiere Dich jetzt über Deine berufliche Perspektive bei DMG MORI! 

DMG MORI Deutschland GmbH 
Bewerbermanagement
Riedwiesenstr. 19 | 71229 Leonberg 
bewerbungen.deutschland@dmgmori.com
Alle News unter: 
www.dmgmori.com

ZUKUNFTGESTALTER GESUCHT! 
STARTE DEINE KARRIERE BEI DMG MORI

Dann informiere Dich jetzt über Deine berufliche Perspektive bei DMG MORI! 

bewerbungen.deutschland@dmgmori.com
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Branche: Elektrotechnik, Medizintechnik, Sicherheitstechnik

Produkte: Medizintechnik: Notfall- und Intensivmedizin, Wärmetherapie für 
Frühgeborene, Patientenmonitoring, IT-Lösungen, Zubehör- und Ver-
brauchsmaterialien, Deckenversorgungseinheiten u. Leuchtsysteme, 
Zentrale Versorgungseinheiten für medizinische Gase; Sicherheitstech-
nik: Ganzheitliches Gefahrenmanagement (Personen- und Anlagen-
schutz), Stationäre und mobile Gasmesssysteme, Atemschutzausrüs-
tung, Brandübungsanlagen, Professionelle Tauchtechnik, Alkohol- und 
Drogentestgeräte

Standorte: Inland: Lübeck (Hauptsitz)

Weltweit: In über 190 Ländern der Welt vertreten, in über 50 
Ländern betreibt Dräger Vertriebs- oder Servicegesell-
schaften

Umsatz: Weltweit: 2.5 Mrd. Euro (2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 6.400

Weltweit: ca. 13.700

Bedarf: Ca. 100

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Softwareentwicklung, Technische Informatik, Wirtschafts-
informatik, Elektrotechnik, Naturwissenschaften, Ingenieurwissen-
schaften, Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau, Medizintechnik, 
Sicherheitstechnik, Chem.-Ing / Verf.-technik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Praktika: Aktuelle Angebote fi nden Sie unter www.draeger.com/karriere.

Studien-/Diplomarbeiten: Angebote in verschiedenen Bereichen. Idealerweise nach absolvier-
tem Praktikum. Aktuelle Angebote fi nden Sie unter www.draeger.com/
karriere.

Auslandseinsatz: Nach entsprechender Einarbeitung

Erwünschte Qualifi kationen: - Dem Stellenprofi l entsprechende Fachqualifi kationen
- Gute englische Sprachkenntnisse
- Initiative und Leistungsorientierung
- Kommunikationsstärke
- Offenheit für internationale Teams und Arbeitsweisen
- Problemlösungskompetenz aus unterschiedlichen Blickwinkeln:
  kundenorientiert, technisch und betriebswirtschaftlich

Kontaktadresse: Ihren individuellen Ansprechpartner fi nden Sie auf unserer Karriere-
seite bei der jeweiligen Ausschreibung der für Sie interessanten Stelle 
unter www.draeger.com/karriere.

Sonstige Informationen: Jedes Leben ist einzigartig. Es zu schützen, zu unterstützen und zu 
retten – dafür setzen wir uns bei Dräger jeden Tag ein. Wir suchen 
Menschen, die sich dafür engagieren wollen, dass aus Technik
›Technik für das Leben‹ entsteht.

Homepage: http://www.draeger.com/karriere
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Praktikant 
Forschung und Entwicklung
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Weil wir im unternehmensweiten Kickbox-Innovationsprogramm viel Freiraum zum 
Ausprobieren bekommen und unsere Ideen wirklich zählen. Mitarbeiter aus 
verschiedenen Abteilungen entwickeln mit diesem Programm innovative Ideen. 
Wir können richtig kreativ sein, teamübergreifend zusammenarbeiten und uns 
gegenseitig inspirieren. Ich konnte mit der Kickbox eine Maske entwickeln, die 
Beatmung angenehmer für Patienten macht. Ein tolles Projekt und eben typisch 
Dräger: Denn Leben schützen, unterstützen und retten sind die Ziele, die uns hier 
alle miteinander verbinden. Findet heraus, wie gut das zu Euren persönlichen 
Zielen passt. www.draeger.com/karriere

Lingxu Lin
Praktikant 
Forschung und Entwicklung

 Warum 

     Praktikanten bei 

Dräger kickboxen lernen?

Lingxu_Lin_AD_DINA5_DE_20180704.indd   1 06.07.18   11:27
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Branche: Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie, Maschinen- und Anlagen-
bau, Wissenschaft & Forschung, Verfahrenstechnik und Werkstoffe

Produkte: DuPont® gehört zu den größten Chemiefi rmen und hat weltweit Pro-
duktions- und Forschungseinheiten. In Luxemburg befi ndet sich einer 
der größten Standorte und es werden hier vier verschiedene Produkte 
hergestellt. Zum einen wird Mylar® PET Polyester Film produziert, 
zum anderen das hoch performante Hytrel® Elastomer synthetisiert. 
Des Weiteren werden zwei verschiedene Vliese erzeugt, Typar® und 
Tyvek®. Um jedes dieser Produkte zu entwickeln und zu produzieren 
bedarf es speziellen Kenntnissen und tiefgehendem Verständnis in 
Physik, Chemie und im Ingenieurwesen.  

Standorte: Inland: 1 (Luxemburg)
Weltweit: 46

Mitarbeiterzahlen: Inland: 1000 in Luxemburg
Europa: 12000

Weltweit: 50000

Bedarf: Absolventen sowie Studenten für Praktika und Abschlussarbeiten 
Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Materialwissenschaften, Physik, 

Biotechnologie, Maschinenbau
Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten ein Umfeld in welchem Innovation im Mittelpunkt steht. 

Dementsprechend werden junge Absolventen mit kreativem Denken 
und sehr gutem Verständnis in ihrer jeweiligen Fachrichtung gesucht. 
Die Eingliederung in eines unserer interdisziplinären Teams und die 
Einbindung in Projekte erlaubt das frühe Erlernen von industriellen 
Abläufen und schnelle Integration. Es ist sowohl ein Direkteinstieg, als 
auch die Durchführung von Studienpraktika möglich.

Praktika: DuPont® bietet Studenten der Fächern Chemie, Physik, Maschinen-
bau, Materialwissenschaften (u.a.) die Möglichkeit Praktika in einer der 
Produktions- oder Forschungseinheiten zu absolvieren.

Studien-/Diplomarbeiten: Siehe Praktika. Möglichkeit der Eingliederung eines Studierenden 
in eines der bestehenden Projekte, wobei eine intensive Betreuung 
durch einen erfahrenen Mitarbeiter gewährleistet ist. In diesem Kon-
text sind sowohl Studien- als auch Abschlussarbeiten möglich.

Auslandseinsatz: Die Zusammenarbeit mit anderen DuPont® Standorten und externen 
Firmen machen, je nach Projekt, Auslandsaufenthalte möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Studierende in den Fächern Chemie, Physik, Maschinenbau, Material-
wissenschaften, Verfahrenstechnik.
Der laufende Bedarf an Absolventen hängt vom jeweiligen Stellen-
profi l ab. Wir freuen uns über Bewerber mit unternehmerischem 
Denken, Leistungsbereitschaft, Begeisterungsfähigkeit, Eigeninitiative, 
Neugierde, Zielstrebigkeit und interkultureller Sensibilität.
Neben der englischen Sprache wäre es von Vorteil, wenn Sie eine 
weitere Fremdsprache beherrschen.

Kontaktadresse: DuPont de Nemours (Luxembourg) S.à.r.l.
Rue Général Patton 
L-2984 Luxemburg (Contern)

Homepage: http://careers.dupont.com/jobsearch
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Career Talk:
Consulting – Berufseinstieg 
oder langfristige Anstellung? 

Montag, 03.12.2018
Raum 3 12:00-13:45
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Branche: Automobilindustrie, Maschinen- und Anlagenbau, Holz- und Möbelin-
dustrie, Elektrotechnik, Sonstige

Produkte: Lackieranlagen, Endmontagesysteme, Lackapplikationstechnik, 
Umwelttechnik, Auswuchttechnik, Holzbearbeitungsmaschinen, Ban-
dende-Prüftechnik

Standorte: Inland: Bietigheim-Bissingen (Konzernzentrale), Bernried, 
Braunschweig, Darmstadt, Goldkronach, Karlstein, 
Ochtrup, Püttlingen, Stollberg, Wolfratshausen, Wolfs-
burg, Schopfl och

Weltweit: 86 Standorte in 28 Ländern (2016)

Umsatz: Weltweit: 3,7 Mrd. € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: rund 15.000 (2018)

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Maschinenbau, Technische Redaktion, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftswissenschaften, 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg mit individuellen Einarbeitungsprogrammen, Dürr Gra-
duate Programm in den Bereichen Projektmanagement, Engineering 
und Produktentwicklung

Praktika: ja; aktuelle Angebote unter http://www.durr.com/de/karriere/wie-sie-
bei-uns-einsteigen/studenten/praktika-in-deutschland/

Studien-/Diplomarbeiten: ja; aktuelle Angebote unter http://www.durr.com/de/karriere/wie-sie-
bei-uns-einsteigen/studenten/abschlussarbeiten/

Auslandseinsatz: ja; aktuelle Angebote unter http://www.durr.com/de/karriere/wie-sie-
bei-uns-einsteigen/studenten/praktika-international/

Erwünschte Qualifi kationen: sehr gute Studienleistungen, gute Englischkenntnisse sowie gerne 
auch Kenntnisse in einer weiteren Sprache, Selbstständigkeit, Teamfä-
higkeit, Ergebnis- und Leistungsorientierung, unternehmerisches Den-
ken, betriebswirtschaftliches Verständnis, gute MS-Offi ce-Kenntnisse

Kontaktadresse: Dürr AG
Corporate People Development
Carl-Benz-Str. 34
74321 Bietigheim-Bissingen
Phone  49 7142 78 - 1313
Fax    49 7142 78 - 1130
E-Mail: hrmarketing@durr.com
Internet: www.durr.com/karriere

Homepage: www.durr.com/karriere
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Next Generationeering bedeutet für uns: das Team als Think 
Tank begreifen und beim Erleben von 4.0-Technologien Herz-
klopfen kriegen. Sie ticken genauso? Dann finden Sie bei uns 
jede Menge faszinierender Gelegenheiten für ein Praktikum, 
eine Abschluss arbeit oder eine Werkstudententätigkeit.  
Als führender  Maschinen- und Anlagenbauer freuen wir uns 
über jeden, der  unsere Passion teilt.

Bewerben Sie sich unter durr.com/karriere

Welcome to the

Group.Group.
next Generationeering
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau
Produkte: Emerson is a global technology and engineering company providing 

innovative solutions for customers in industrial, commercial, and 
residential markets. Our AUTOMATION SOLUTIONS business helps 
process, hybrid, and discrete manufacturers maximize production, 
protect personnel and the environment while optimizing their energy 
and operating costs (valves, regulators, measurement instrumentati-
on, electrical components and lighting,...). Our COMMERCIAL AND 
RESIDENTIAL SOLUTIONS business helps ensure human comfort and 
health, protect food quality and safety, advance energy effi ciency, and 
create sustainable infrastructure (compressors, controls, thermostats, 
food waste disposals, hot water dispensers, tools...).

Standorte: Inland: u.a. Aachen, Langenfeld, Mönchengladbach, Gevels-
berg, Dietzenbach, Weßling, and more.

Weltweit: USA & Canada, Europe, Asia-Pacifi c, Latin America, 
Middle East & Africa

Umsatz: Europa: 5 Mrd. US Dollar
Weltweit: 14,5 Mrd. US Dollar

Mitarbeiterzahlen: Inland: 2.500
Europa: 24.000

Weltweit: 85.000

Bedarf: We actively recruit high-caliber, creative students. As a technology 
and manufacturing company, we are especially interested in students 
majoring in industrial engineering, electrical engineering, mechanical 
engineering or MBA degree holders.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, MBA, Wirt.
Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaf-
ten

Einstiegsmöglichkeiten: More than 85,000 intelligent, driven and passionate innovators come 
together to work toward the same goal — to create ground-breaking 
solutions that leave our world in a better place than we found it. A dy-
namic environment is what you’ll discover at Emerson, a Fortune 500 
company with $14.5 billion in sales and 155 manufacturing locations 
worldwide. Together, we’re changing the world, and we have all the 
resources to help you achieve your professional goals.
We offer networking and learning opportunities through groups such 
as our Women in Engineering Council; and we have an internal task 
force that meets to identify company initiatives and best practices that 
will support a diverse workforce.

Praktika: Emerson and its businesses offer a variety of internships. 
Studien-/Diplomarbeiten: Emerson is interested in bachelor / master thesis projects that relate 

to its businesses.
Erwünschte Qualifi kationen: We are aiming at people with customer focus, forward-thinking and 

open mind sets, fl uent English skills, international experience and cul-
tural awareness who are intelligent, driven and passionate innovators!

Kontaktadresse: Emerson Climate Technologies GmbH
Pascalstraße 65
52076 Aachen

Sonstige Informationen: http://www.emerson.com/en-us/careers
Homepage: www.emerson.com
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Besuche unser StudiCafé hier auf der 
Messe!
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Branche: Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Unser Aufgabengebiet umfasst die Branchen Öl und Gas, Stromerzeu-
gung und den Industriesektor.
Zu unseren Dienstleistungen gehören der Bereich Kraftwerksbau, 
-betrieb und -wartung, sowie spezialisierte Dienstleistungen zur 
Überholung und Reparatur von Gas- und Dampfturbinen, Generato-
ren, Transformatoren und anderen high-speed-rotierenden Maschinen 
einschließlich Pumpen, Kompressoren, Komponenten und Zubehör.

Standorte: Inland: Mülheim an der Ruhr

Weltweit: 39 Standorte weltweit unter anderem: Rayong/Thailand, 
Houston (Texas)/USA, Abu Dhabi/VAE, Dohar/Katar, 
Wroclaw und Lubliniec/Polen, Neuenhof/Schweiz, 
Turin/Italien, Aberdeen und Cumbernauld/Schottland, 
Hengelo/Niederlande

Umsatz: Europa: € 34.4 Mio

Weltweit: rund $ 1 Mrd

Mitarbeiterzahlen: Inland: 50

Weltweit: ca. 4.500

Bedarf: Nach Bedarf / Stellenausschreibung online

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Nach Bedarf / Stellenausschreibung online

Praktika: Möglich, nach Rücksprache

Studien-/Diplomarbeiten: Möglich, nach Rücksprache

Auslandseinsatz: Möglich, in Kombination mit unserem „International Graduate Rotati-
on Program“

Erwünschte Qualifi kationen: C1 Englischniveau

Kontaktadresse: EthosEnergy GmbH
Geitlingstraße 115
45472 Mülheim a.d. Ruhr
Ansprechpartnerin in unserem Hause: Frau Rompf

Sonstige Informationen: www.linkedin.com/company/ethosenergy
https://twitter.com/EthosEnergy
Youtube Channel: EthosEnergy
Facebook: EthosEnergy

Homepage: www.ethosenergygroup.com/careers, sowie www.ethosenergygroup.
com/careers/international-graduate-rotation-program
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Branche: Spezialchemie
Produkte: Wir produzieren weder Autoreifen noch Matratzen, keine Tabletten 

und keine Tiernahrung. Und doch steckt in diesen Endprodukten 
Evonik – so wie in 4.000 weiteren auch. Denn mit Evonik werden 
Reifen zu Spritsparern, Matratzen elastischer, Tabletten wirksamer und 
Tierernährung gesünder.

Standorte: Inland: u. a. in Darmstadt, Essen (Hauptsitz), Hanau, Marl, 
Wesseling

Weltweit: Weltweite Aktivitäten, Produktionsanlagen in rund 30 
Ländern

Umsatz: Europa: 7,01 Mrd. €
Weltweit: 14,4 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: Mehr als 36.000 Mitarbeiter 
Bedarf: Sie sind ein Macher und möchten eine Welt voller Möglichkeiten 

entdecken? Dann suchen wir Sie! Ob Berufserfahrener, Student, Ab-
solvent, Auszubildender, Trainee oder Praktikant: Steigen Sie ein bei 
Evonik. It takes you. It takes #HumanChemistry.

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Elektrotechnik, 
Informatik, Materialwissenschaften, Biotechnologie, Mechatronik, 
Technische Informatik, Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Ob Trainee oder Direkteinstieg – wir werden gemeinsam den pas-
senden Weg für Sie fi nden. Sie haben Ihre Ausbildung erfolgreich 
beendet oder Ihr Studium hervorragend abgeschlossen und freuen 
sich nun auf die Arbeitswelt? Wir  suchen wir die „Right Potentials“: 
begeisterungsfähige, engagierte junge Menschen, die gerne in Teams 
arbeiten und unsere Visionen leben wollen.

Praktika: Forschung ist Ihre Leidenschaft? Sie sind ein künftiger Ingenieur, eine 
angehende Marketing- und Vertriebsexpertin oder ein Finanzspezi-
alist? Ganz gleich, wo Ihre Stärken liegen, wir möchten Sie Kennen-
lernen. Wir bieten Ihnen vielfältige Möglichkeiten, Ihr Studium um 
praktische Erfahrungen zu ergänzen und einen Einblick in unser 
Unternehmen zu erhalten.

Studien-/Diplomarbeiten: Kein Umfeld bietet mehr Inspiration und Raum für kreative Ideen als 
die Praxis — insbesondere, wenn die Themenvielfalt so breit gefächert 
ist wie bei Evonik.
Warum nicht eine Abschlussarbeit über ein für uns relevantes Thema 
schreiben?

Auslandseinsatz: Wir bieten unseren Mitarbeitern die Möglichkeit, im Ausland Erfahrun-
gen zu sammeln, die Sie fachlich und persönlich prägen. Ganz gleich 
in welcher Form, wir fördern eine wachsende Weltoffenheit, die wir für 
die erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren internationalen Kunden 
und Partnern brauchen. 

Kontaktadresse: Evonik Recruiting Team
Gerne beantworten wir Ihnen alle Fragen rund um Ihre Bewerbung
telefonisch unter: +49 800 2386645 (kostenlos aus dem deutschen 
Festnetz)

Sonstige Informationen: Besuchen Sie uns auf:
Facebook: www.facebook.com/evonik
Twitter: www.twitter.com/Evonik
YouTube: www.youtube.com/evonikindustries
Xing: www.xing.com/companies/evonik
LinkedIn: www.linkedin.com/company/evonik

Homepage: www.careers.evonik.com
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Für Stahlbrücken, 
die auch extremem 
Klima standhalten:
#HumanChemistry

Setzen Sie Ihre Neugier und Ihre Talente weltweit 
wirksam ein: bei Evonik – führend in der Spezial
chemie. Gemeinsam entwickeln wir Lösungen 
für globale Herausforderungen. Dafür verbinden 
wir modernste Erkenntnisse der Wissenschaft mit 
Ingenieurskunst. So schützen unsere funktionellen 
Silane Brücken auch unter klimatisch schwierigen 
Bedingungen vor Korrosion.  
Auf der Suche nach vielfältigen Karrieremöglichkei
ten? Bei Evonik ist alles möglich, wenn die Chemie 
stimmt: careers.evonik.com

Exploring opportunities. Growing together.

EVO_EB_AZ_Bonding_RE1_bridge_DE_148x210_RZ_180807.indd   1 07.08.18   16:19
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Branche: Dienstleistungen
Produkte: Die EXCELLENCE AG ist eine deutsche Aktiengesellschaft mit Vertre-

tungen in Deutschland, Österreich und den Niederlanden. Weltweit 
übertragen uns Industrieunternehmen gesamte Projekte oder nutzen 
die Expertise unserer erfahrenen Ingenieure für ihre Innovationen oder 
Entwicklungsvorhaben. Die Kernkompetenz der Excellence  AG ist 
der branchenübergreifende Know-how-Transfer, insbesondere für die 
integrative Produktions- und Entwicklungstechnik in Hochlohnländern. 
Wir sind in diversen Branchen tätig und zählen renommierte Konzerne, 
lokale Spezialisten sowie Weltmarktführer des Mittelstands zu unseren 
Kunden. Dadurch bündeln wir interdisziplinäres Expertenwissen und 
arbeiten mit Resident Engineers oder in einem unserer Competence 
Center in Kundennähe.
Unsere mehr als 280 Mitarbeiter sind erfahren in der Entwicklung von 
Automatisierungslösungen in den Bereichen Mechanik, Elektronik, 
Elektrotechnik, Embedded Software sowie Robotik und können zudem 
mit Konstruktionsleistung Teams in Projektphasen verstärken. Werden 
auch Sie EXCELLENCE!

Standorte: Inland: Bamberg, Berlin, Düsseldorf, Essen, Frankfurt, Ham-
burg, Hannover, Köln, München

Weltweit: Österreich: Salzburg, Graz; Niederlande: Enschede, 
Groningen

Umsatz: Europa: € 20 Mio.
Mitarbeiterzahlen: Inland: 220

Europa: 280

Bedarf: Die EXCELLENCE AG sucht Ingenieure, Informatiker und erfahrene 
Techniker für folgende Tätigkeitsbereiche: Automatisierung, Digitali-
sierung, Elektrotechnik, Mechatronik, Soft- und Hardwareentwicklung, 
Projektmanagement, Qualitätsmanagement, Produktionsoptimierung 
sowie Konstruktion und Design.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Biotechnologie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elekt-
rotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Kerntechnik, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Medizintechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informa-
tik, Technische Redaktion, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten Ihnen spannende und abwechslungsreiche Projekte, ein 
unbefristetes Arbeitsverhältnis, individuelle Weiterbildungsmöglich-
keiten und den excellenten Berufseinstieg.

Kontaktadresse: EXCELLENCE AG | German Engineering
Schanzenstraße  30
51063 Köln
T: +49 221 999675 50
koeln@excellence.ag

Sonstige Informationen: http://www.linkedin.com/company/excellence-ag
https://www.xing.com/companies/excellenceag
https://www.facebook.com/excellence.ag
https://plus.google.com/+excellence-ag

Homepage: www.excellence.ag
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau
Produkte: Schneidmaschinen zum Verarbeiten von PU Weichschaum, PE Schaum 

und Hartschaum sowie von Gummi, Kautschuk, Neopren und Kork
Standorte: Inland: 52070 Aachen

Weltweit: Mahwah - New Jersey / USA

Mitarbeiterzahlen: Inland: 200
Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, 

Wirtschaftswissenschaften
Einstiegsmöglichkeiten: bestehen für Absolventen in den Bereichen Konstruktion, Kunden-

dienst und Vertrieb.
Praktika: werden angeboten im Bereich Maschinenbau

Studien-/Diplomarbeiten: werden angeboten im Bereich Maschinenbau
Auslandseinsatz: grundsätzlich möglich, z. B. in unserem Tochterunternehmen Fe-

cken-Kirfel America - Mahwah, New Jersey USA
Erwünschte Qualifi kationen: sehr gute englische Sprachkenntinsse sowie Kenntnisse der spani-

schen und französischen Sprache
Kontaktadresse: Fecken-Kirfel GmbH & Co. KG

Personalabteilung
Prager Ring 1-15
52070 Aachen
personal@fecken-kirfel.de

Sonstige Informationen: Fecken-Kirfel wurde im Jahr 1870 gegründet und produziert Schneid-
maschinen zum Verarbeiten von PU Weichschaum, PE Schaum und 
Hartschaum sowie von Gummi, Kautschuk, Neopren und Kork. Zudem 
fertigen wir Sonderausführungen für Vlies, Wabenmaterial, Filz und 
andere Spezialmaterialien.
Wir sind in unserem Bereich Technologie- und Qualitätsführer. Unsere 
Maschinen sind weltweit die Referenz in Bezug auf Schneidpräzision 
und Zuverlässigkeit.
Die Nähe zum Kunden ist uns sehr wichtig, deshalb arbeitet unser Ver-
trieb in 35 Ländern mit Vertretungen zusammen. Unser Kundendienst 
in Deutschland und den USA entsendet Servicemitarbeiter in alle Welt 
und setzt zusätzlich Teleservice ein.
Wir bieten ein breites Spektrum an Maschinentypen, z.B. horizontale 
und vertikale Spaltmaschinen, Profi liermaschinen, Konturschneidma-
schinen und Schälmaschinen. Ergänzendes Equipment wie Abstapler 
und diverse Transporteinrichtungen bis zum verfahrenden Shuttle 
ermöglichen die Integration mehrerer Maschinen in eine vollauto-
matische Schneidanlage und damit die Adaption an nahezu jeden 
Kundenwunsch.
Unsere Maschinen und Anlagen kommen in den unterschiedlichsten 
Industriezweigen zum Einsatz, wie z.B. bei Automobilzulieferern, der 
Verpackungsbranche, der Polstermöbel- und Matratzenproduktion, 
der Bauindustrie sowie im Sektor der technischen und medizini-
schen Anwendungen. Alle Maschinen zeichnen sich durch exzellente 
Schneidgenauigkeit und höchst effi ziente Arbeits- und Bedienprozes-
se aus.
Als konzernunabhängiges Familienunternehmen beschäftigen wir in 
unserem Hauptsitz in Aachen, Deutschland etwa 200 Mitarbeiter.

Homepage: www.fecken-kirfel.de
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Branche: Automatisierungstechnik, Technische Aus- und Weiterbildung

Produkte: Festo ist einer der weltweit führenden Anbieter von pneumatischer 
und elektrischer Automatisierungstechnik für die Fabrik- und Pro-
zessautomation sowie Weltmarktführer in der industriellen Aus- und 
Weiterbildung.

Standorte: Inland: Esslingen, St. Ingbert, weitere Verkaufsbüros deutsch-
landweit

Weltweit: 62 eigenständige Landesgesellschaften

Umsatz: Weltweit: 3,1 Mrd. EUR (2017)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 20.100

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatro-
nik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit, Promotion, 
Duales Studium, Direkteinstieg, Trainee-Programm im technischen 
Vertrieb.

Praktika: Ja, in unterschiedlichsten Fach- und Unternehmensbereichen.
Lernen Sie bei Festo die Berufswelt kennen.

Studien-/Diplomarbeiten: Ob Bachelor- oder Master-Thesis, Diplomarbeit oder Promotion: 
Bei uns fi nden Sie optimale Bedingungen für Ihre praxisorientierte 
Abschlussarbeit.

Auslandseinsatz: Für offene Positionen außerhalb Deutschlands wenden Sie sich bitte 
direkt an unsere jeweilige Landesgesellschaft.

Kontaktadresse: Festo AG & Co. KG
Frau Sina Haug
Ruiter Str. 82
73734 Esslingen

eb@festo.com
Bewerberhotline: +49 (0) 711 347 4130

Sonstige Informationen: Zeit für einen Mutausbruch.
Am besten bei uns. Deswegen fragen wir alle Erfi ndergeister, Um-
setzer und Autoren bewegender Erfolgsgeschichten: Schreiben Sie 
das nächste Kapitel mit uns? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! In 
diesem Sinne: 3, 2, 1 ... Lift-off! Wir sehen uns bei Festo.

Homepage: www.festo.com/karriere
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Branche: Medizintechnik, Sonstige Branchen
Produkte: Fortimedix is a  dynamic medical device company, specialized in 

the fi elds of minimally invasive surgery and endovascular stents. The 
company is headquartered in Nuth, The Netherlands, and has a US 
subsidiary in San Diego, CA.

Operating under Fortimedix Manufacturing, the company has esta-
blished a strong history as a global market leader in contract stent 
manufacturing and has been a trusted partner in the medical device 
industry for almost two decades. Building on the reputable position 
as an industry leader, Fortimedix Surgical is aiming to challenge the 
status quo in minimally invasive surgery and inspire a new wave of 
technological advancement in the surgical space.

Standorte: Inland: Head quarters: Nuth, the Netherlands (approx. 10 miles 
from Heerlen)

Weltweit: California (USA)

Mitarbeiterzahlen: Europa: 55
Weltweit: 70

Bedarf: We are pioneering in the medical device industry and in order to be 
successful, we continuously recruit, develop and retain top talent.

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Wirt.Ing. Maschinenbau, Biotechnologie, Materialwis-
senschaften, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: We are always interested in qualifi ed and eager candidates. Please 
follow the job opportunities on our website: jobs.fortimedix.com or 
follow us on LinkedIn!

Praktika: We offer internships in the fi elds of mechanical engineering, de-
velopment engineering, industrial engineering, industrial design and 
marketing.

Studien-/Diplomarbeiten: Graduating students have the possibility to write a thesis related to 
our company.

Auslandseinsatz: Although we are an international company, our headquarters are in 
Nuth, the Netherlands. There, most of our employees are located, 
except for sales and business development.

Erwünschte Qualifi kationen: - Results-driven
- Independent, autonomous and pro-active
- Strong communicator with good written and oral communication 
skills in English
- Strong analytical and problem solving skills
- Open minded, multi-disciplinary team player
- Affi nity with medical devices

Kontaktadresse: Fortimedix Surgical B.V.
To the attention of: Ms. Madeleine Bruinink
Daelderweg 20
6361 HK Nuth 
The Netherlands
+31(0)45 544 95 20
jobs@fortimedix.com

Sonstige Informationen: Madeleine Bruinink
Homepage: https://jobs.fortimedix.com

Fo
rt

im
ed

ix
 S

ur
g

ic
al

E08

584

ADV_FMX_A5_BondingJobFair.indd   1



We challenge
you to follow
your heart

Find out more about
working at Fortimedix on
jobs.fortimedix.com
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Branche: Automobilindustrie, Energie, Lasertechnik, Life Sciences Engineering, 
Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und Anlagenbau, Messtechnik, 
Optik, Ultrapräzisionstechnik, Unternehmensberatung, Werkzeug- und 
Formenbau, Wissenschaft & Forschung

Produkte: Angewandte Forschung und Entwicklung sowie Beratung für verschie-
dene Branchen

Standorte: Inland: Aachen

Weltweit: Fraunhofer IPT: Boston, Stockholm, Dublin, Twente

Umsatz: Inland: Fraunhofer ILT: 34,4 Mio. € / Fraunhofer IPT: 27,9 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Inland: Fraunhofer ILT: 261 Angestellte, 241 stud. Mitarbeiter  
Fraunhofer IPT: 214 Angestellte, 229 stud. Mitarbeiter

Bedarf: 20-25

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Materialwissenschaften, Physik, Wirt.Ing. Maschinen-
bau, Informatik, Technische Informatik, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Verfahrenstechnik, Biotechnologie, Biologie

Einstiegsmöglichkeiten: Wissenschaftliche Mitarbeiter/-innen als Projektleiter/-innen für      
Technologieentwicklung und Management in der Produktion   

Praktika: Bedingt möglich, nach Absprache und Bedarf

Studien-/Diplomarbeiten: Projekt- und Abschlussarbeiten in nahezu allen Bereichen der Produk-
tions- und Lasertechnik (siehe unter www.aachen.fraunhofer.de/jobs)

Auslandseinsatz: Bedingt möglich, evtl. projektbezogen

Erwünschte Qualifi kationen: Technisches, naturwissenschaftliches sowie wirtschaftliches Verständ-
nis, Eigeninitiative, Kreativität, Teamfähigkeit, erste Praxiserfahrungen, 
gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Fraunhofer ILT, B.A. Oscar Otero Fernandez, Steinbachstr. 15, 52074 
Aachen, Telefon +49 241 8906-151, oscar.otero@ilt.fraunhofer.de
Fraunhofer IPT, Nora Keßler M.Sc., Steinbachstr. 17, 52074 Aachen, 
Telefon +49 241 8904-712, nora.kessler@ipt.fraunhofer.de

Sonstige Informationen: Als wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in haben Sie die Gelegenheit zur 
Promotion

Homepage: http://www.aachen.fraunhofer.de/jobs
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SICH GLEICHZEITIG FÜR 
WISSENSCHAFT UND INDUSTRIE 
BEGEISTERN GEHT NICHT.

DOCH.
Ob Ingenieurwesen, Naturwissenschaften
oder Informatik – bei Fraunhofer erwarten Sie
herausfordernde Aufgaben mit Verantwortung
und Gestaltungsspielraum in industrienahen
Forschungsprojekten. Wir entwickeln
Technologien und beraten Unternehmen
unterschiedlichster Branchen und bieten Ihnen
die Gelegenheit zur Promotion. Wie möchten Sie
bei uns einsteigen?

www.aachen.fraunhofer.de/jobs

2017

M
O

ST
 A

TTRACTIVE EMPLOYERS

GERMANY



Mo

Di

Mi

Stand

Branche: Gesundheit

Produkte: Fresenius ist ein weltweit tätiger, diversifi zierter Gesundheitskonzern 
mit Produkten und Dienstleistungen für die Dialyse, das Krankenhaus 
und die medizinische Versorgung von Patienten zu Hause. Weitere 
Arbeitsfelder sind das Krankenhausmanagement sowie Engineering- 
und Dienstleistungen für andere Gesundheitseinrichtungen.

Standorte: Inland: Bad Homburg (Konzernzentrale), Oberursel, Friedberg, 
Schweinfurt, St. Wendel, Berlin und über 100 Standorte 
unserer Helios Kliniken

Weltweit: in rund 100 Ländern

Umsatz: Weltweit: 33 Mrd. € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: rund 86.000

Weltweit: mehr als 270.000

Bedarf: über 1000 offene Stellen >> karriere.fresenius.de

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschinen-
bau, Medizin, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften, Biologie, Biotechnologie, Mechatronik, 
Medizintechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik, Pharmazie, Kunststofftechnik, Biochemie, 
Ingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, Direkteinstieg

Praktika: Praktika sind mit fast allen Studienfächern möglich, Mindestdauer 3 
Monate

Studien-/Diplomarbeiten: sind grundsätzlich möglich

Auslandseinsatz: ist grundsätzlich möglich

Kontaktadresse: Fresenius SE & Co. KGaA
Corporate Human Resources
karriere@fresenius.com
Else-Kröner-Straße 1
61352 Bad Homburg

Sonstige Informationen: Fresenius ist ein weltweit tätiger Gesundheitskonzern mit über 270.000 
Mitarbeitern in mehr als 100 Ländern und einem Jahresumsatz von 
über 33 Mrd Euro. Fresenius ist heute eines der führenden Unterneh-
men im Gesundheitsbereich weltweit. Das Wohl der Patienten steht 
für Fresenius an erster Stelle.

Homepage: >> karriere.fresenius.de
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In diesem Truck steckt 

jede Menge Lebensmut. »

 KARRIERE MIT SINN 

Der „Purple Truck“ steckt voll modernster Dialysetechnik von Fresenius Medical Care. 

Nierenkranke Ureinwohner Australiens werden darin mobil behandelt und können so 

den Kontakt zu ihren Familien halten – nur ein Beispiel dafür, wie wir unseren Patienten 

neuen Lebensmut geben.

Mehr als 270.000 Mitarbeiter weltweit, vier eigenständige Unternehmensbereiche, ein 

Ziel: die Lebensqualität kranker Menschen zu verbessern. Das ist Fresenius. Wir bieten 

Ihnen die Chance, mit Ihrer Karriere einen Unterschied zu machen – und Teil unserer 

beeindrucken den Wachstumsgeschichte zu werden.

»   Erfahren Sie mehr über den „Purple Truck“ und Karriere mit Sinn auf: 

karriere.fresenius.de/ourstories
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Branche: Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie
Produkte: 1931 als Familienunternehmen in Mannheim gegründet, fi rmieren 

heute unter dem Dach der FUCHS PETROLUB SE 58 operative Gesell-
schaften mit rund 5.000 Mitarbeitern in mehr als 45 Ländern. FUCHS 
ist heute der weltweit größte Anbieter unter den unabhängigen 
Schmierstoffherstellern.

FUCHS ist ein global operierender Konzern mit deutschen Wurzeln, 
der Schmierstoffe und verwandte Spezialitäten entwickelt, herstellt 
und vertreibt. Auf der Weltrangliste der unabhängigen Anbieter 
stehen wir auf Platz 1. Zu unseren weltweit mehr als 100.000 Kunden 
zählen Automobilzulieferer und OEMs, Unternehmen aus den Berei-
chen Maschinenbau, Metallverarbeitung, Luft- und Raumfahrt, der 
Land- und Forstwirtschaft, aber auch Lebensmittel- und Glashersteller 
– und viele andere.  

Standorte: Inland: Mannheim, Kaiserslautern, Hamburg, Bremen, Kiel, 
Duisburg, Wedel 

Weltweit: Europa, Nord- und Südamerika, Asien, Naher Osten/
Afrika, Australien

Umsatz: Weltweit: über 2,1 Mrd. Euro
Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 1500

Europa: ca. 3700

Weltweit: rund 5.300

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschinenbau, Wirtschaftsingeni-
eurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum, Diplom-, Bachelor-, Masterarbeiten
Praktika: in unterschiedlichen Bereichen möglich

Studien-/Diplomarbeiten: in unterschiedlichen Bereichen möglich
Auslandseinsatz: grundsätzlich möglich nach vorherigem Inlandspraktikum

Erwünschte Qualifi kationen: Gute Studienergebnisse, Fach- und Sozialkompetenz, Teamfähigkeit, 
sehr gute EDV- und Englischkenntnisse

Kontaktadresse: FUCHS PETROLUB SE
Friesenheimerstr. 17
68169 Mannheim
Tel.: +49621 3802 0
www.fuchs.com/gruppe

Bremer & Leguil GmbH
Am Burgacker 30-42
47051 Duisburg
Tel.: +49203 99230
www.bremer-leguil.de

Sonstige Informationen: FUCHS ist ein in dritter Generation geführtes Unternehmen und 
steht für eine wertebasierte Unternehmenskultur, eine nachhaltige 
Geschäftspolitik und ein intensives Engagement in den Bereichen 
Forschung, Entwicklung und Vertrieb. Als Wegweiser für das tägliche 
Handeln dient unser Unternehmensleitbild „LUBRICANTS.TECHNO-
LOGY.PEOPLE.“. 

Homepage: www.fuchs.com/gruppe
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FUCHS PETROLUB SE
Friesenheimer Straße 17
68169 Mannheim

www.fuchs.com/gruppe

Innovationen sind die Basis unseres Erfolgs. Als expandierender 
deutscher Konzern entwickeln, produzieren und vertreiben wir 
weltweit Schmierstoffe und verwandte Spezialitäten. Mit mehr 
als 4.800 engagierten Mitarbeitern in mehr als 50 operativen 
Gesellschaften erzielen wir 2 Milliarden Euro Umsatz im Jahr. 

VORDENKEN. MITDENKEN. 
WEITERDENKEN.

Stehen Sie am Anfang Ihrer Karriere oder haben Sie 
bereits erste Berufserfahrungen gesammelt und su-
chen nach neuen, spannenden Herausforderungen? 
In unserer Holding in Mannheim und unseren Tochter- 
und Beteiligungsgesellschaften bieten wir Einstiegs-
möglichkeiten in die unterschiedlichsten Unterneh-
mensbereiche eines modernen, mittelständischen und 
international agierenden Konzerns.  

Was Wir erwarten

  Gute Studienergebnisse
  Sehr gute EDV-Kenntnisse
  Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
  Engagement und Teamfähigkeit 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 
über unser Online-Portal!

Ihre Zukunft beginnt jetzt

„Wir leben hier unsere 
Leidenschaft – 
erleben Sie mehr!“

FUCHS_P_AZ_Messekatalog_A5_05.indd   1 01.02.16   10:14
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Branche: Elektrotechnik, Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und Anlagenbau, Me-
dizintechnik, Wissenschaft & Forschung, Energieversorgung, Sonstige 
Branchen

Produkte: Additive Manufacturing, Digitalisierung, Energie / grüne Technolo-
gien, Medizintechnik, Infrastruktur, Finanzdienstleistungen, Luft- und 
Raumfahrt, Forschung & Entwicklung

Standorte: Inland: über 50
Weltweit: in über 180 Ländern

Mitarbeiterzahlen: Inland: mehr als 10.000
Europa: mehr als 100.000

Weltweit: mehr als 300.000

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informa-
tik, Luft- und Raumfahrttechnik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswis-
senschaften, Mechatronik, Medizintechnik, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Maschinenbau, Technische 
Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg oder Einstieg über unsere Trainee - und Leadership 
Programme

Praktika: ja, jährlich ca. 200 Praktikastellen in allen GE Geschäftsbereichen an 
verschiedenen Standorten in Deutschland

Studien-/Diplomarbeiten: ja, in allen GE Geschäftsbereichen möglich - idealerweise in Verbin-
dung mit einem vorherigen Praktikum oder einer Werkstudententä-
tigkeit

Erwünschte Qualifi kationen: Guter Studienabschluss, relevante praktische Erfahrung und fachliche 
Expertise, Leidenschaft für Technik und Innovationen, ausgeprägte 
Kommunikations- und Teamfähigkeit, Lernbereitschaft, Engagement 
und Interesse an interkultureller Zusammenarbeit, sehr gute Englisch-
kenntnisse.

Kontaktadresse: GE Germany
Bleichstraße 64-66
60313 Frankfurt am Main

Sonstige Informationen: GE ist das führende digitale Industrieunternehmen. GE verändert die 
Industrie durch softwarebasierte Technologien und Lösungen, die ver-
netzt, reaktionsschnell und vorausschauend sind. Der Wissensschatz 
von GE ist global und lebt vom ständigen Austausch durch den „GE 
Store“, in dem alle Geschäftsbereiche ihre Technologien, Strukturen 
und ihr Wissen weitergeben und auf dieselben Ressourcen zugreifen 
können. Jede Erfi ndung treibt Innovationen und Anwendungsmög-
lichkeiten in unseren Industriezweigen voran. GE spricht die Sprache 
der Industrie: Mit seinen Mitarbeitern, Services, Technologien und 
Ressourcen liefert GE bessere Ergebnisse für seine Kunden. Weitere 
Informationen fi nden Sie auf www.ge.com/de.

In Deutschland ist GE an mehr als 50 Standorten mit rund 10.000 
Mitarbeitern vertreten. Schwerpunkte sind grüne Technologien, Medi-
zintechnik, Forschung und Entwicklung sowie Digitalisierung. 

Homepage: www.ge.com/karriere
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Wir besitzen auch Partnerinitiativen außerhalb 
Deutschlands, wenn du mehr wissen willst schau 
bei uns vorbei!

VERNETZE
DICH MIT
ALLER WELT
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Branche: Medizintechnik

Produkte: Herz-Lungen-Maschinen, Oxygenatoren, Katheter, Applikationen in 
der Herz- und Gefäßchirurgie, Beatmungsgeräte, Anästhesiesysteme, 
OP-Tische und -Leuchten, Deckenversorgungseinheiten, digitale 
Integration, Desinfektions- und Sterilisationsanlagen 

Standorte: Inland: Rastatt,  Hechingen, München

Weltweit: Weltweit in über 40 Ländern aktiv - Standorte neben 
Deutschland u.a. in Frankreich, Schweden, Türkei, 
Polen, USA, China

Umsatz: Inland: ca. 7%

Europa: ca. 39%

Weltweit: ca. 2,2 Milliarden € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: + 1.700

Weltweit: + 10.000

Bedarf: + 50

Gesuchte Fachrichtungen: Medizintechnik, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Medizin, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Mechatronik, 
Chemie, Materialwissenschaften, Nachrichtentechnik, Technische 
Redaktion, Biotechnologie, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg in nahezu allen Fachbereichen

Praktika: Vorpraktika, Praxissemester und Werkstudierendentätigkeiten

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- und Masterarbeiten möglich

Kontaktadresse: Maquet Cardiopulmonary GmbH / MAQUET GmbH
Human Resources
Kehler Str. 31
76437 Rastatt

Homepage: www.maquet-jobs.com, www.getinge.com
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Getinge ist ein globaler Anbieter von innovativen Lösungen für Operationssäle, Intensivstationen, Sterilisations
abteilungen sowie für Unternehmen und Institutionen im Bereich Life Science. Auf der Grundlage unserer 
 Erfahrungen aus erster Hand und engen Partnerschaften mit klinischen Experten, medizinischen Fachkräften und 
medizintechnischen Spezialisten verbessern wir den Alltag der Menschen nicht nur heute, sondern auch morgen.

Leben zu retten ist ohne jeden Zweifel der schönste Job der Welt
Mit innovativen Lösungen setzen wir alles daran, unseren Kunden dabei zu helfen, so viele Leben wie möglich   
zu retten und eine hervorragende Versorgung zu gewährleisten. Daran arbeiten gemeinsam weltweit mehr als   
10.000 Getinge Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Teile diese Leidenschaft mit uns und werde ein Teil von Getinge. Wir suchen kontinuierlich engagierte 
 Studierende, Absolventinnen und Absolventen folgender und vieler anderer Fachrichtungen für Praktika, 
 Werkstudierendentätigkeiten, Studienarbeiten und zum Direkteinstieg:

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern herausfordernde Aufgaben  und hohe Eigenverantwortung   
 in einem dynamischen Unternehmen, das sich zum  Ziel gesetzt hat, das weltweit begehrteste Unternehmen   
für Medizintechnik zu werden. 

• Medizintechnik  
• Elektrotechnik
• Informatik  

• Maschinenbau
• Wirtschaftsingenieurwesen

Gemeinsam können wir 
etwas bewegen!

Erfahre mehr auf unseren Karriereportalen:
www.getinge.com/de/careers | www.maquetjobs.com

Besuche uns für weitere Informationen auf:  
www.getinge.com | www.maquet.com/de
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Branche: Metallindustrie

Produkte: Die Hager Group ist ein führender Anbieter von Lösungen und 
Dienstleistungen für elektrotechnische Installationen in Wohn-, Indus-
trie- und Gewerbeimmobilien. Das Leistungsspektrum reicht von der 
Energieverteilung über die Leitungsführung und Sicherheitstechnik bis 
zur intelligenten Gebäudesteuerung.

Standorte: Weltweit: 25

Umsatz: Weltweit: 1,9 Milliarden Euro Umsatz im Jahr 2016

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 11.400

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Informatik, Wirtschaftswissenschaften

Praktika: Wir bieten Pfl ichtpraktika (z.B. Praktische Studienphase, Bachelor- 
oder Masterphase) und freiwillige Praktika (während oder nach dem 
Studium)
an. 

Kontaktadresse: Andreas Fuchs
Hager Vertriebsgesellschaft mbH & Co. KG
Zum Gunterstal
66440 Blieskastel
Deutschland

Telefon: 06842/945-4833 
E-Mail: fuchsa@hager.de

Sonstige Informationen: www.facebook.com/hagergroup
#LuckyYou

Homepage: www.hagergroup.com/luckyyou
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... damit wir die Firmenkontaktmesse noch 
besser an deine Anforderungen anpassen 
können.
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Branche: Konsumgüter

Produkte: Laundry & Home Care (Wasch-/ Reinigungsmittel), Beauty Care 
(Schönheitspfl ege), Adhesive Technologies (Klebstoff-Technologien)

Standorte: Inland: Düsseldorf (Headquarter); Hamburg

Weltweit: In mehr als 75 Ländern

Umsatz: Weltweit: 20.03 Mrd. Euro (2017)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 53.000

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Kommunikationswissenschaften, 
Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Abschlussarbeit, Direkteinstieg

Praktika: ca. 1.500 Praktika weltweit

Studien-/Diplomarbeiten: Werden bei Henkel in Verbindung mit einem Praktikum angeboten. 
Interessenten bewerben sich online über www.henkel.de/karriere und 
geben im Anschreiben an, dass sie an einer Abschlussarbeit interes-
siert sind.

Auslandseinsatz: Für ein Auslandspraktikum oder einen Direkteinstieg bewerben Sie 
sich bitte direkt auf online ausgeschriebene Stellen.
 
International geht es aber auch in unserem Heimatmarkt zu: Allein 
im Headquarter in Düsseldorf und am Standort Hamburg sammeln 
jährlich mehr als 500 Praktikanten aus allen Regionen der Erde ihre 
ersten Erfahrungen als Henkelaner. Da im Headquarter Mitarbeiter aus 
über 50 Ländern arbeiten, ist auch die Praktikanten-Community sehr 
international – viele Praktikantenstellen können Sie ohne deutsche 
Sprachkenntnisse antreten.

Erwünschte Qualifi kationen: Hervorragende Studienleistungen, erste Praxiserfahrungen durch 
Praktika oder Mitarbeit in Studentenorganisationen, sehr gute Eng-
lischkenntnisse, erste internationale Erfahrung durch Studium oder 
Praktikum sowie Engagement, das über das „bloße“ Studium hinaus 
geht

Kontaktadresse: www.henkel.de/karriere

Sonstige Informationen: Mit der Erfahrung aus rund 141 Jahren Geschäftserfolg ist es unsere 
Vision, global führend mit Marken und Technologien zu sein. Heute 
ist Henkel mit bekannten Marken wie Persil, Schwarzkopf oder Loctite 
führender Anbieter im Konsumenten- und im Industriegeschäft. Hen-
kel ist in drei Geschäftsfeldern tätig: Laundry & Home Care (Wasch-/
Reinigungsmittel), Beauty Care (Schönheitspfl ege) und Adhesive 
Technologies (Klebstoff-Technologien). Das DAX 30-Unternehmen hat 
seinen Sitz in Düsseldorf und ist stolz auf seine weltweit fast 53.000 
Mitarbeiter aus mehr als 120 Nationen. Henkel ist weltweit tätig und in 
allen wichtigen Wachstumsmärkten präsent.

Homepage: http://www.henkel.com/careers
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Sara

Die nächsten bonding Firmen

Die Zufriedenstellung der Aussteller haben wir uns zum 
Hauptziel gesetzt. Unser Anliegen ist es, den täglich ca. 
500 Firmenvertretern die Möglichkeit zur Stärkung und 
Entspannung zu bieten, damit diese euch Messebesu-
chern bestmöglich im Gespräch beraten können. 
Gemeinsam mit einem Caterer unserer Wahl entwickeln 
wir im Vorfeld das geeignete Verpflegungskonzept, das 
den Ansprüchen der Firmenvertreter gerecht wird.  Mit 
unserer Auswahl an qualitativen Möbeln und winterlicher 
Deko möchten wir ein gemütliches und einladendes 
Ambiente schaffen.

Ressort: Firmencafé

Sabrina

Vor Ort dann ist es unsere Aufgabe, den bestmöglichen 
Service zu bieten und einen einwandfreien Ablauf zu 
garantieren. Sind die Tische gedeckt? Steht auf dem 
Buffet genug Essen bereit? Sind die Getränke kaltge-
stellt?
Neben den Mahlzeiten bieten wir in unserer Firmenloun-
ge auch eine Rückzugsmöglichkeit, um bei einer Tasse 
Kaffee in Ruhe zu arbeiten oder zu entspannen. 
Und wenn die Firmenvertreter dann gesättigt und mit 
einem Lächeln im Gesicht motiviert das Café verlassen, 
dann wissen wir, wir haben alles richtig gemacht.
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Branche: Metallindustrie

Produkte: Aluminium, Aluminiumprodukte

Standorte: Inland: Hamburg, Grevenbroich, Bonn, Neuss, Dormagen, 
Rackwitz u.a.

Weltweit: Norwegen, Brasilien, u.a.

Umsatz: Weltweit: 8,8 Mrd. € (2016)

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 6.000

Weltweit: ca. 13.000

Bedarf: Trainee & Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften, Metallurgie, Werkstofftechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Als integriertes Aluminiumunternehmen bieten wir entlang unserer 
gesamten Wertschöpfungskette laufend spannende Tätigkeiten. Diese 
umfasst in Deutschland unsere Forschung & Entwicklung, die Pri-
märaluminiumproduktion und unsere Aluminiumproduktherstellung. 
Neben dem klassischen Direkteinstieg bieten wir auch ein spannendes 
Traineeprogramm (Start jeweils im Sommer) an.

Praktika: Ja

Studien-/Diplomarbeiten: Ja

Auslandseinsatz: Nach Absprache. Fest eingeplant im Rahmen des Traineeprogramms.

Erwünschte Qualifi kationen: Englisch in Wort und Schrift, gute PC-Kenntnisse, Teamfähigkeit, 
Flexibilität, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten

Kontaktadresse: Hydro Aluminium Rolled Products GmbH
Aluminiumstraße 1
41515 Grevenbroich

Homepage: www.hydro-karriere.de
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Ob Firmenkontaktmesse, Semesterplaner oder 
Exkursionen. Bei bonding findet jeder das pas-
sende Projekt!
Komm vorbei und überzeug dich selbst!
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Branche: Engineering, Bahn, Energie, Industrie, Nutzfahrzeugtechnik, Nah-
rungsmittel und Getränke, Sicherheitstechnik, Heiz- und Kühltechnik, 
Energie- und Prozess-Automation, Flüssigerdgas (LNG), Petrochemie 
und Raffi nation, fossile Energie, Kernenergie, Eisen und Stahl

Produkte: Die IMI plc handelt unter folgendem Leitspruch: „We deliver great 
solutions for our customers tackling the world’s most demanding en-
gineering challenges“ Um den Kunden großartige Lösungen zu bieten 
agiert die IMI-Gruppe in drei Divisionen:
IMI Precision Engineering - Antriebs- und Fluidtechnik
IMI Critical Engineering - Steuerung und Regelung von kritischen 
Prozessen mit zuverlässigen Hochleistungsarmaturen 
IMI Hydronic Engineering - Perfektionierung von komplexesten Sys-
temen für die Kälte-Klima-Wärmetechnik mit Thermostatventilen und 
kundenspezifi schen Lösungen für Wasserqualität, Druckerhaltung und 
die hydronische Einregulierung 

Standorte: Inland: Alpen, Fellbach, Merklingen, Bad Oeynhausen, Mann-
heim, Sankt Ingbert, Erwitte

Weltweit: Zentrale: Birmingham, weitere Standorte weltweit

Umsatz: Weltweit: 1,6 Mrd. £

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 10.900

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Technische Informatik, 
Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: 2-jährige Graduate Programm: 4x 6 Monate Erfahrung sammeln an 
verschiedenen Standorten im Bereich Produktion, Projekt Manage-
ment und Entwicklung

Auslandseinsatz: Es besteht die Möglichkeit eines Auslandaufenthalts während des 
Graduate Programms 

Erwünschte Qualifi kationen: Hochschulabschluss (Bachelor), sehr gute Englischkenntnisse

Wir suchen engagierte, motivierte und eigenständig arbeitende 
Absolventen, die bereit sind in einem internationalen und vielseitigen 
Unternehmen zu starten. 

Kontaktadresse: Sind Sie bereit Ihre Karriere mit uns zu starten?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
IMIGraduates@tmpw.co.uk

Homepage: www.imiplc.com
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Take control 

Engineer your career with us.
Take control.
International graduate programme

We count some of the world’s biggest businesses as our customers and we engineer great solutions 
for them that control the precise movement of fluids. Our Precision Engineering division is a world leader 
in motion and fluid control technologies. 

Join our two year Graduate Programme and you’ll enjoy a uniquely diverse experience. Undertake 
different rotations, work on live projects, take on real responsibility and experience the product lifecycle 
end-to-end. Your journey will start and end in Germany, but you will also get to experience at least one 
international six-month placement. As well as excellent support and coaching throughout the programme, 
we offer a competitive salary, benefits package and international experience that will set you up for  
a great long-term career with us.

If you can imagine a better world, then you can engineer it with us. 

To find out more, visit 



Take control 

Engineer your career with us.
Take control.
International graduate programme

We count some of the world’s biggest businesses as our customers and we engineer great solutions 
for them that control the precise movement of fluids. Our Precision Engineering division is a world leader 
in motion and fluid control technologies. 

Join our two year Graduate Programme and you’ll enjoy a uniquely diverse experience. Undertake 
different rotations, work on live projects, take on real responsibility and experience the product lifecycle 
end-to-end. Your journey will start and end in Germany, but you will also get to experience at least one 
international six-month placement. As well as excellent support and coaching throughout the programme, 
we offer a competitive salary, benefits package and international experience that will set you up for  
a great long-term career with us.

If you can imagine a better world, then you can engineer it with us. 

To find out more, visit imiplc.com/graduates or contact us: IMIGraduates@tmpw.co.uk 
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Branche: Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie

Produkte: Petrochemische Produkte für die weiterverarbeitende chemische 
Industrie

Standorte: Inland: Köln

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 2.200

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Chemie, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Assistent Betriebsingenieur, Betriebsassistent/Plantmanager, Pro-
jekt-Ingenieur, European Commercial Graduate Program

Praktika: auf Anfrage

Studien-/Diplomarbeiten: auf Anfrage

Auslandseinsatz: möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Gute englische Sprachkenntnisse

Kontaktadresse: INEOS Manufacturing Deutschland GmbH                               
Alte Strasse 201                                   
50769 Köln    
Für Professionals: Herr Thilo Zech, Leiter Recruiting, E-Mail: thilo.
zech@ineos.com              
Für Graduates Program: Herr Carlo di Lorenzo, Aus-+Weiterbildung, 
E-Mail: carlo.dilorenzo@ineos.com
                        

Homepage: www. ineoskoeln.de
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Branche: Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie, Dienstleistungen, Elektro-
technik, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Anlagenplanung und -bau, Anlagenservice, Standortbetrieb

Standorte: Inland: Hürth

Umsatz: Inland: 201 Mio. EUR (2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: 1066, plus 94 Auszubildende

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Praxissemester, Bachelor,- und Masterarbeiten, Direkteinstieg

Praktika: nach Abstimmung – keine Anzahl festgelegt

Studien-/Diplomarbeiten: nach Abstimmung – keine Anzahl festgelegt

Auslandseinsatz: nein

Kontaktadresse: InfraServ GmbH & Co. Knapsack KG
Industriestraße 300 / Chemiepark Knapsack
50351 Hürth
Tel: 02233– 48 6304
Fax: 02233– 48 946304
E-Mail: jobs@infraserv-knapsack.de

Sonstige Informationen: InfraServ Knapsack ist als Dienstleister für die Planung, den Bau und 
Betrieb von Anlagen und Standorten eine treibende Kraft in der 
Prozessindustrie. InfraServ Knapsack liefert mit der einzigartigen Band-
breite von Leistungen in den Kompetenzbereichen Anlagenplanung 
und -bau, Anlagenservice und Standortbetrieb immer individuelle und 
praxisgerechte Lösungen.
Mit unserer langjährigen Erfahrung als Standortbetreiber und Know-
how als Dienstleister verstehen wir uns als kompetenter Partner, von 
der Einzelleistung bis zum ganzheitlichen Konzept.

Homepage: www.infraserv-knapsack.de/karriere
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Branche: Automobilindustrie, Elektrotechnik, IT & Internet, Maschinen- und 
Anlagenbau, Metallindustrie, Pharmaindustrie, Transport & Logistik, 
Sonstige Branchen

Produkte: Die Innovationsregion Ulm ist eine der wirtschaftlich dynamischsten 
und gründungsaktivsten Regionen Deutschlands, wie viele Rankings 
belegen.
Zur Innovationsregion zählen die Städte Ulm und Neu-Ulm, der Alb-
Donau-Kreis sowie der Landkreis Neu-Ulm.

Auf der Messe präsentieren wir Praktikums- und Jobangebote von 
verschiedenen Unternehmen aus der Innovationsregion Ulm.

Standorte: Inland: Ulm, Neu-Ulm, Alb-Donau-Kreis, Landkreis Neu-Ulm, 
Landkreis  Günzburg, Landkreis Heidenheim

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Biologie, Biotechnologie, Chemie, Elektrotech-
nik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Medizin, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Arbeitsplätze bei Firmen in unserer Region fi nden Sie mit unserer 
Meta-Suchmaschine unter: 
www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche  

Praktika: Praktikumsplätze bei Firmen in unserer Region fi nden Sie mit unserer 
Meta-Suchmaschine unter: 
www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche  

Studien-/Diplomarbeiten: ja

Kontaktadresse: Innovationsregion Ulm 
Olgastr. 101
89073 Ulm
Tel. 0049 (0) 731 / 173-121
Fax 0049 (0) 731 / 173-5121
info@innovationsregion-ulm.de   

Sonstige Informationen: Als Verein, bestehend aus Unternehmen, Institutionen, Verbänden und 
Kommunen, ist die Innovationsregion Ulm für das Regionalmarketing 
zuständig. Studierende und Hochschulabsolventen sollen auf die 
vielfältigen Karrierechancen in den leistungsfähigen Unternehmen der 
Region aufmerksam gemacht werden.                                                                                                                                         

Homepage: www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche
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Branche: Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau, Feinmechanik & Optik, 
IT & Internet

Produkte: INTRAVIS GmbH wurde im Jahr 1993 von Dr. Gerd Fuhrmann gegrün-
det und ist seitdem kontinuierlich gewachsen. Heute gehört das Un-
ternehmen zu den Weltmarktführern für optische Prüfsysteme für die 
Kunststoffverpackungsindustrie. Wir entwickeln, fertigen und liefern 
schlüsselfertige Prüfsysteme für die Produktionsbereiche Verschlüsse, 
Flaschen, Preforms, Schichten und Dekoration.

Für INTRAVIS arbeiten hochqualifi zierte Ingenieure und Techniker. 
Viele von ihnen wurden für ihre Arbeit ausgezeichnet und gehören zu 
den besten ihres Jahrgangs. Mehr als 200 Mitarbeiter, zwei Tochter-
gesellschaften in Atlanta/USA und Shanghai/China sowie mehrere 
Servicebüros sorgen für weltweit zufriedene Kunden. 

Unsere Mission:
Als Partner unserer Kunden, Lieferanten und Mitarbeiter helfen wir 
Potentiale voll auszuschöpfen. Für uns ist Qualitätsprüfung nicht nur 
Fehlerbeseitigung, sondern Fehlervermeidung.

Standorte: Inland: Aachen
Weltweit: Atlanta, USA / Shanghai, China

Mitarbeiterzahlen: Inland: 190
Weltweit: 200

Bedarf: Unsere aktuellen Jobangebote:
www.intravis.de/jobs/

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, 
Technische Informatik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotech-
nik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: INTRAVIS ist ein Hidden Champion – also ein Unternehmen, das in 
seiner Branche zu den Weltmarktführern gehört, aber in der Öffent-
lichkeit weniger bekannt ist. Wir bieten spannende Jobs mit großer 
Bandbreite und extrem angenehmem Betriebsklima. Wer hier arbeitet, 
bleibt gerne hier. Unsere sehr niedrige Fluktuationsrate beweist es.
Wir schauen nicht darauf, von wem eine Idee kommt, sondern wie gut 
sie ist. Wer bei uns etwas zu sagen hat, sagt es einfach. Ob Praktikant 
oder Geschäftsführer. Gefragt sind nicht Mitläufer, sondern Mitdenker. 
Denn wir erneuern und vergrößern uns kontinuierlich seit 25 Jahren 
und INTRAVIS wächst weiter. Ihre Chance, die Zukunft mitzugestalten!
Menschen machen Unternehmen erfolgreich. Werden Sie Teil unserer 
Erfolgsstory!

Praktika: Werden in Absprache mit den technischen Fachdisziplinen angeboten
Studien-/Diplomarbeiten: Werden in Absprache mit den technischen Fachdisziplinen angeboten

Auslandseinsatz: Ein Auslandseinsatz ist je nach Fachdisziplin möglich.
Kontaktadresse: INTRAVIS GmbH

Frau Melanie Krieger
Rotter Bruch 26a
52068 Aachen
+49 241 9126-0

Homepage: www.intravis.de
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Die nächsten bonding Firmen

Ich bin durch die Firmenkontaktmesse auf bonding 
aufmerksam geworden.
Nachdem ich einen Infoabend im Februar diesen Jahres 
besucht habe, nehme ich regelmäßig am Plenum teil.  
Vor der Messe wusste ich gar nicht, dass bonding mehr 
bietet als Messe.
Seit dem unterstütze ich bonding bei anderen Veranstal-
tungen wie Exkursionen, Vorträgen und nehme dem-
nächst auf der Messe auch gerne hinter den Kulissen 
teil.

bonding

Sachin

Am besten gefällt mir, dass auch nach kurzer Zeit und 
ohne jegliche Vorkenntnisse, wichtige Aufgaben innerhalb 
kürzester Zeit übernommen werden können. 
Außerdem bin ich noch nicht solange in Deutschland und 
durch die anderen bondings lerne ich auch die deutsche 
Gesellschaft und Kultur kennen.
Bonding bietet den Studierenden eine Plattform, um 
innovative Ideen zu entwerfen und umzusetzen. Es erleich-
tert Studierenden die Möglichkeit, direkt mit Unterneh-
men in Kontakt zu treten und ebnet damit den Weg zu 
einer erfolgreichen beruflichen Karriere.
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Branche: Automobilindustrie, Dienstleistungen, Maschinen- und Anlagenbau, 
Medizintechnik, Unternehmensberatung, Personaldienstleistungen

Produkte: invenio ist ein Engineering- und Technologie-Unternehmen, das 
Kunden aus unterschiedlichen Branchen mit neuartigen Entwicklun-
gen überzeugt. Das präzise Zusammenspiel der vier Geschäftsfelder 
Entwicklung, Industrialisierung, Software und Beratung sowie 30 Jahre 
Erfahrung machen invenio zum seriösen Ansprechpartner für Heraus-
forderungen im gesamten Engineering – von der Fahrzeugtechnik, 
über die Medizintechnik, die Haushaltsgeräteindustrie bis hin zum 
Maschinen- und Anlagenbau.

Standorte: Inland: Böblingen, Hamburg, Karlsruhe, Ludwigsburg, Mann-
heim, München, Nauheim, Regensburg, Rüsselsheim, 
Willich

Weltweit: Australien, Bulgarien, China, Polen, Rumänien, Serbien, 
Spanien, USA

Umsatz: Inland: 49,1 Mio Euro
Mitarbeiterzahlen: Inland: rund 620 

Weltweit: über 1500 

Bedarf: Ingenieure der Fachrichtungen Maschinenbau, Konstruktion, Fein-
werktechnik, Fertigungstechnik, Energietechnik, Anlagentechnik, 
Medizintechnik, Nachrichtentechnik, Physik (mit Schwerpunkt Elekt-
rotechnik bzw. Versuch/experimentelle Physik), Physikalische Technik/
Technische Physik, Mechatronik, Elektrotechnik, Elektronik, Sensor-
technik, Wirtschaftsingenieurwesen (mit technischem Schwerpunkt), 
Technische Informatik, Mathematik (mit Schwerpunkt Software-En-
gineering)

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Ma-
schinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Fahrzeugtechnik, Informatik, 
Materialwissenschaften, Medizintechnik, Mechatronik, Physik, Techni-
sche Informatik, Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeiten
Praktika: unmittelbare Einbeziehung in Projektarbeit eines Entwicklungsun-

ternehmens; Praktika möglich in Karlsruhe, Ludwigsburg, München, 
Regensburg und Rüsselsheim.

Studien-/Diplomarbeiten: Schlagen Sie uns ein interessantes Thema vor! Durchführung im Inland 
in deutscher Sprache.

Erwünschte Qualifi kationen: praxisorientiertes Studium, möglichst Praxiserfahrung, gute Stu-
dienleistungen, sehr gute Deutsch- und zumindest ausbaufähige 
Englisch-Kenntnisse, gute soziale Kompetenzen

Kontaktadresse: invenio GmbH Engineering Services
Eisenstraße 9
65428 Rüsselsheim
Telefon: +49 (6142) 899-228
karriere@invenio.net

Sonstige Informationen: Bitte besuchen Sie unsere Homepage www.invenio.net/karriere. Hier 
fi nden Sie aktuelle Angebote für Stellen, Praktika, Abschlussarbeiten 
und Aushilfs- sowie Werkstudententätigkeiten.

Homepage: www.invenio.net
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... bietet bonding dir Abwechslung zu deinem 
Studienalltag. Komm vorbei und überzeuge 
dich selbst! 
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Branche: Automobilindustrie, IT & Internet, Luft- und Raumfahrt, Maschinen- 
und Anlagenbau, Medizintechnik, Sonstige Branchen, Bildung & 
Training, Gastronomie & Catering, Gesundheit, Groß- & Einzelhandel, 
Konsumgüter/Gebrauchsgüter, Medien, Metallindustrie, Nahrungs- & 
Genussmittel, Pharmaindustrie, Chemie- und Erdölverarbeitende 
Industrie, Wissenschaft & Forschung, Dienstleistungen, Öffentlicher 
Dienst & Verbände

Produkte: Karriereportal für Studierende und Absolventen mit Stellenangeboten 
für Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, Trainees und Praktika: www.
karriere-im-sueden.de. Organisation von Studentenexkursionen in den 
Wirtschaftsraum Bodensee. Weitere Dienstleistungen: Überregionale 
Vermarktung der Vierländerregion Bodensee auf Messen, Veranstal-
tungen und mit Kooperationen. Betreuung von jungen Unternehmen 
und Existenzgründer/innen.

Standorte: Inland: Stadt Ravensburg, Landkreise Bodenseekreis, Konstanz, 
Lindau (Bodensee), Ravensburg

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Ver-
fahrenstechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.
Ing. Bauingenieur, Nachrichtentechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerk-
technik, Chemie, Medizintechnik, Physik, Mathematik, Materialwissen-
schaften, Technische Informatik, Technische Redaktion, Biotechnologie

Einstiegsmöglichkeiten: bei Unternehmen der Region
Praktika: bei Unternehmen der Region

Studien-/Diplomarbeiten: bei Unternehmen der Region
Auslandseinsatz: bei Unternehmen der Region
Kontaktadresse: kontakt@karriere-im-sueden.de

Wirtschafts- und Innovationsförderungsgesellschaft Landkreis Ravens-
burg mbH
Phone  49 (0) 751 / 35906-60
Wirtschaftsförderung Stadt Ravensburg
Phone  49 (0) 751 / 82-707
Wirtschaftsförderung Bodenseekreis GmbH
Phone  49 (0) 7541 / 38588-0
Wirtschaftsförderung Landkreis Konstanz
Phone  49 (0) 7531 / 800-1141
Wirtschaftsförderung Landkreis Lindau (Bodensee)
Phone  49 (0) 8382 / 270-150

Sonstige Informationen: Hinter der Initiative „Karriere im Süden“ stehen die Wirtschaftsför-
derungen der Stadt Ravensburg und der Landkreise Bodenseekreis, 
Konstanz, Lindau (Bodensee) und Ravensburg. 
Unter dem gleichnamigen Motto „Karriere im Süden – Neue Chancen 
entdecken“ wollen sie den interessierten Hochschulabsolventen, 
insbesondere aus den technisch und naturwissenschaftlich orientierten 
Studienrichtungen den innovativen Wirtschaftsraum präsentieren und 
Kontakte zu den Unternehmen in der Region herstellen. Immer mit 
dem Ziel, Mitarbeiter für die Unternehmen der Region zu gewinnen.

Homepage: www.karriere-im-sueden.de
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Bei bonding kann jeder seine Ideen umset-
zen und eigene Projekte initiieren. Probier 
es einfach mal aus und komm vorbei!
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Innerhalb der Wirtgen Group ist die Kleemann GmbH der Spezialist 
für mobile Brech- und Siebanlagen zur Natursteinaufbereitung sowie 
für das Recycling von Abbruchmaterialien. 

Standorte: Inland: Göppingen

Weltweit: Wirtgen Group - 55 Vertriebsgesellschaften und 150 
autorisierte Händler

Mitarbeiterzahlen: Inland: Kleemann GmbH 500 Mitarbeiter

Weltweit: Wirtgen Group ca. 8.000 Mitarbeiter

Bedarf: Entwicklungsingenieure/-innnen, Fertigungsplaner/-innen, Ingenieu-
re/-innen mit den Schwerpunkten aus den Bereichen Konstruktion, 
Logistik, Qualität, Einkauf und Vertrieb 

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Mechatronik, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, Tech-
nische Redaktion, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Als Absolventen direkt von der Hochschule, Einstellung nach einer 
Abschlussarbeit in unserem Unternehmen sowie engagierte Berufsan-
fänger. 

Praktika: Studentische Praktika  und Praxissemester - Themen werden entspre-
chend auf der Homepage ausgeschrieben.

Studien-/Diplomarbeiten: Vor allem in unserer Abteilung Entwicklung und Konstruktion werden 
Themen erarbeitet, die direkt in die Weiterentwicklung unserer Anla-
gen einfl ießen. 
Wir bieten Techniker- und Studienarbeiten wie Bachelor- und Mas-
terthesen sowie Diplomarbeiten an.

Auslandseinsatz: Aufgrund unserer weltweiten Vertriebsgesellschaften wird eine natio-
nale als auch internationale Reisebereitschaft erwartet. Im Bereich der 
Entwicklung und Konstruktion oder auch als Projektingenieur/-in sind 
Sie ebenfalls im Feld und auch beim Kunden vor Ort im Einsatz.
Die ungefähre Reisezeit beträgt in einem Jahr ca. 20-30% im techni-
schen Bereich, bei einer Dauer von ca. 1 Woche. 

Erwünschte Qualifi kationen: Fremdsprache Englisch

Kontaktadresse: Kleemann GmbH
Manfred-Wörner-Str. 160
73037 Göppingen

Tel.: 07161 - 206 -0

Sonstige Informationen: In einem innovativ geführten Unternehmen bieten wir u.a. moderne 
Arbeitsplätze, kurze Entscheidungswege, ein sehr gutes Betriebsklima, 
die Möglichkeit zur berufl ichen und persönlichen Weiterentwicklung 
durch ein vielfältiges Angebot, Altersvorsorge, Kooperation mit einem 
regional ansässigen Fitnessstudio.

Homepage: www.kleemann.info
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KLEEMANN GmbH · Tel.: +49 (0)7161 206-0 · karriere@kleemann.info 

A WIRTGEN GROUP COMPANY

DIE BASIS DEINES 
BERUFSWEGS.

> Technologieführer im Anwendungsbereich mobiler Brech- und Siebanlagen

>   Arbeiten im weltweit tätigen, familiengeführten Unternehmensverbund 
der WIRTGEN GROUP

www.kleemann.info

100%
K A R R I E R E C H A N C E N

155
N I E D E R L A S S U N G E N  U N D 
H Ä N D L E R  W E L T W E I T

160
J A H R E  T R A D I T I O N

8.000
M I T A R B E I T E R  W I R T G E N  G R O U P
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Der Krones Konzern mit Hauptsitz in Neutraubling, Deutschland, 
plant, entwickelt und fertigt Maschinen und komplette Anlagen für die 
Bereiche Prozess-, Abfüll- und Verpackungstechnik. Informationstech-
nologie, Fabrikplanung sowie zahlreiche Produkte der Krones Tochter-
gesellschaften, wie beispielsweise Intralogistik und Ventilproduktion, 
ergänzen das Krones Produktportfolio.

Täglich werden Millionen von Flaschen, Dosen und Formbehältern 
mit Krones Anlagen „verarbeitet“, vor allem in Brauereien, der 
Softdrink-Branche sowie bei Wein-, Sekt- und Spirituosenherstellern, 
aber auch in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie sowie der 
chemischen, pharmazeutischen und kosmetischen Industrie. 

Standorte: Inland: Neutraubling (bei Regensburg), Nittenau, Flensburg, 
Freising, Rosenheim

Weltweit: Über 90 Service- und Vertriebsniederlassungen

Umsatz: Weltweit: 2017: 3.691 Mio. Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: 10.376 (Stand 30.06.2018)

Weltweit: 15.568 (Stand 30.06.2018)

Bedarf: Aktuelle Angebote fi nden Sie unter www.krones.com   

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Technische Redaktion, 
Verfahrenstechnik, Wirtschaftswissenschaften, Mechatronik, Wirt.Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramm 

Praktika: Ja, über 700 pro Jahr in allen Unternehmensbereichen. Aktuelle Ange-
bote fi nden Sie unter www.krones.com.

Studien-/Diplomarbeiten: Ja, über 250 pro Jahr in allen Unternehmensbereichen. Aktuelle Ange-
bote fi nden Sie unter www.krones.com.

Auslandseinsatz: Projektbezogen möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Gute Studienleistungen, Sprachkenntnisse, ausgeprägte soziale 
Kompetenz, Begeisterungsfähigkeit, Engagement, Eigeninitiative und 
Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen   

Kontaktadresse: KRONES AG
Frau Sabrina Ferch
HR Recruiting Center
Böhmerwaldstraße 5
93073 Neutraubling
Tel: 09401/70-5741

Homepage: www.krones.com
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Im KRONES Team arbeiten rund 16.000 Menschen, die alle durch ihre unverwechselbaren Geschichten und Persönlichkeiten das Unternehmen bereichern. Was sie gemeinsam haben: Begeisterung für Technik, Freude an dem, was sie tun und den unbedingten Willen, gemeinsam etwas zu bewegen.
Sie möchten Teil unseres Teams werden? Dann schreiben Sie uns, wer Sie sind und was Sie ausmacht! Aktuelle Jobangebote bei der KRONES AG und ihren Tochtergesellschaften fi nden Sie auf www.krones.com.

Das ist KRONES

 ■ Deutscher Technologiekonzern
 ■ Anlagentechnik, IT und Dienstleistungen für die Getränkeindustrie ■ Rund 16.000 Mitarbeiter 
 ■ Hauptsitz in Neutraubling bei Regensburg ■ Über 90 Standorte weltweit
 ■ Kunden in 190 Ländern 

CC-de47-AZ271_07-18.indd   1 16.07.2018   15:11:47
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Branche: Chemieindustrie
Produkte: LANXESS macht Autos leichter, Wasser sauberer, Beton bunter, Medi-

zin sicherer und noch vieles mehr. 

Als einer der führenden, global agierenden Spezialchemie-Konzerne 
entwickeln, produzieren und vertreiben wir Kunststoffe, Zwischenpro-
dukte und Spezialchemikalien. LANXESS ist weltweit mit aktuell 74 
Produktionsstandorten in 25 Ländern rund um den Globus aktiv.

LANXESS – QUALITY WORKS!

Standorte: Inland: Köln (Zentrale), Leverkusen, Dormagen, Krefeld-Uerdin-
gen, Bitterfeld, Brunsbüttel, Bergkamen, Hamm-Uen-
trop, Mannheim

Weltweit: 74 Produktionsstandorte in 25 Ländern

Umsatz: Weltweit: 9,7 Milliarden € (2017)
Mitarbeiterzahlen: Inland: rund 8.000

Weltweit: rund 19.200

Bedarf: siehe karriere.lanxess.de
Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschi-

nenbau, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Kunststofftechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg oder Traineeprogramm für die Bereiche Ingenieurwe-
sen, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftschemie und Informatik

Praktika: Bevorzugte Dauer: ca. 3 Monate
Einsatzbereiche: Produktion, Instandhaltung, Marketing (B2B), Cont-
rolling, Finanzen, Accounting, Logistik, Human Resources, IT, uvm.

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- und Masterarbeiten mit einer relevanten Themenstellung 
mit dem Schwerpunkt Chemie, Ingenieurwesen oder Wirtschaftswis-
senschaften 

Auslandseinsatz: Im Rahmen von Traineeprogrammen oder Projekteinsätzen (abhängig 
von Funktion und Qualifi kation)

Erwünschte Qualifi kationen: - Solide Fachkenntnisse
- Erste praktische Erfahrungen durch Praktika oder Abschlussarbeiten 
in Unternehmen
- Ausgeprägte Teamorientierung und Kommunikationsfähigkeit
- Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Einsatzbereitschaft
- Spaß, Dinge zu bewegen
- Außerfachliches Engagement
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
- Gute MS-Offi ce Kenntnisse

Kontaktadresse: LANXESS AG
Human Resources
Kennedyplatz 1
50569 Köln

Sonstige Informationen: Weitere Informationen sowie Erfahrungsberichte unserer Praktikanten, 
Trainees und Mitarbeiter fi nden Sie auf unserer Karriereseite

Homepage: https://karriere.lanxess.de
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QUALITY DEVELOPS.

Wenn die Chemie stimmt, können wir bei LANXESS viel be-
wegen. Sport beschleunigen, Getränke länger haltbar machen, 
der Freizeit mehr Farbe geben und noch vieles mehr. Wie das 
geht? Mit engagierten Studenten (m/w), die gemeinsam mit 
uns forschen, analysieren und Konzepte für ein stets erfolgrei-
ches Unternehmen entwickeln. Auf Sie warten spannende und 
anspruchsvolle Aufgaben. Starten Sie Ihre Karriere bei LANXESS 
– wir unterstützen Sie dabei! karriere.lanxess.de

Image Anz A5 HR 1701.indd   1 17.01.18   16:34
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Technologie- und Marktführer bei Hochleistungs-Diodenlasern

Standorte: Inland: Mülheim-Kärlich

Weltweit: USA, Japan, China,Korea, Brasilien

Mitarbeiterzahlen: Inland: 285

Weltweit: 320

Bedarf: Da wir weiter auf Wachstumskurs sind, sind wir ständig auf der Suche 
nach neuen Mitarbeitenden.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Physik, x Optik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg in den Bereichen Assistent der Geschäftsleitung, Ent-
wicklung, Vertrieb, Service und Produktion.

Praktika: ja, Praxissemester/ Praxisphase für Studierende der Fachrichtung Elek-
trotechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Optik und Lasertechnik.

Studien-/Diplomarbeiten: ja, für die Studierende der Fachrichtung
Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Optik und Lasertechnik.

Erwünschte Qualifi kationen: gute Studienleistungen,
hohes Engagement, Zuverlässigkeit,
eigenständige Arbeitsweise, fl ießende Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Laserline GmbH
Personalabteilung
Frau Josephine Hahlweg
Fraunhofer Straße
56218 Mülheim-Kärlich
02630/964-0
www.laserline.com

Homepage: www.laserline.com
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Laserline ist ein dynamisch
wachsendes Hightech-Unternehmen mit 

eigener Entwicklung, Produktion und 
eigenem Vertrieb.  Als Pionier auf 

dem Gebiet der Diodenlaser agiert 
Laserline mit 320 Mitarbeitenden 

und Niederlassungen in den 
USA, Asien und Südamerika.

Wir suchen Studierende und Absolventen (m/w) 
der Fachrichtungen:

 Maschinenbau
 Elektrotechnik
 Lasertechnik

Wir bieten Direkteinstieg sowie Praktika, Werkstudenten-

tätigkeiten und Abschlussarbeiten an. Besuchen Sie 

uns an unserem Messestand oder unsere Website 

für weitere Informationen zu Karrieremöglichkeiten 

sowie zu aktuellen Ausschreibungen.                                 www.laserline.com

SO WILL ICH ARBEITEN
WIR BIETEN

 Einen zukunftssicheren 
Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten

 Flache Hierarchien und ein angenehmes 
Betriebsklima

 Anspruchsvolle Aufgaben sowie 
eigenverantwortliches Arbeiten
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Branche: Konsumgüter/Gebrauchsgüter

Produkte: Wir machen Licht. Auch noch im letzten, dunkelsten Winkel der Welt. 
Davon sind wir als einer der Weltmarktführer bei LED Taschen- und 
Stirnlampen geradezu besessen. Und während einige meinen, wir 
würden schon die besten Lampen der Welt bauen, glauben wir, dass 
wir erst am Anfang unseres Weges stehen. Weil es immer eine Idee 
gibt, die besser ist, als die gute Idee, die man gerade hatte und weil 
sich auch die beste Qualität noch steigern lässt. So halten wir über 
100 gewerbliche Schutzrechte, dazu gehören zum Beispiel Patente, 
Gebrauchsmuster und Designs. Aber das ist erst der Anfang.

Standorte: Inland: Solingen

Weltweit: Yangjiang, China

Mitarbeiterzahlen: Inland: 110

Weltweit: 1200

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Verfahrens-
technik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschafts-
wissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: ja ist möglich

Praktika: Ja auf jeden Fall. Wir suchen durchgehend Praktikanten für ein 
Auslandspraktikum an unserem Standort in China (Yangjiang - nähe 
Hongkong)

Studien-/Diplomarbeiten: ja ist möglich

Auslandseinsatz: Ja auf jeden Fall. Wir suchen durchgehend Praktikanten für ein 
Auslandspraktikum an unserem Standort in China (Yangjiang - nähe 
Hongkong)

Erwünschte Qualifi kationen: Starke Eigeninitiative, Motivation und Selbständigkeit

Kontaktadresse: Kronenstraße 5-7
42699 Solingen
tanja.schruender@ledlenser.com
www.ledlenser.com

Homepage: https://www.ledlenser.com/de/unser-unternehmen/karriere/
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Meike

Die nächsten bonding Firmen

Wie jedes Jahr muss die Messe gebührend gefeiert 
werden. Deshalb ist es unsere Aufgabe, eine phänome-
nale Abendveranstaltung zu organisieren, sowohl für 
bondings als auch für Firmenvertreter. Im Vordergrund 
steht dabei das Networking außerhalb der Messe.
Unsere Arbeit beginnt bereits im Sommer mit der Suche 
der passenden Location. Dabei müssen einige Aspekte 
beachtet werden, wie das Catering, die Deko, die Musik, 
die Veranstaltungstechnik und vieles mehr.

Ressort: Abendveranstaltungen

Der Abend läuft typischerweise wie folgt ab: Nach 
einem Empfangsgetränk wird bei klassischer Begleit-
musik ein Abendessen der Extraklasse genossen. 
Hierbei kommt man gut mit Firmenvertretern ins 
Gespräch. Wir rechnen mit über 350 Gästen, weshalb 
wir den Abend mit einem Rahmenprogramm und 
einer Party aufleben lassen. Die Organisation für den 
Abend mag zwar nach viel Arbeit klingen, der 
Aufwand ist jedoch überschaubar und mit viel Spaß 
verbunden. Wir dürfen uns die Locations angucken, 
das Abendessen testen und Getränke vorab verkos-
ten. Am Ende des Abends können alle Teilnehmer 
hoffentlich glücklich und zufrieden nach Hause gehen 
und noch lange an diesen unvergesslichen Abend 
denken.

Cem



Mo

Di

Mi

Stand

Branche: Süßwarenindustrie

Produkte: Die Verarbeitung von Kakaobohnen zu edler Schokolade erfordert 
Fachwissen, Leidenschaft und Kunstfertigkeit. Dies beginnt schon im 
tropischen Regenwald und endet in der LINDT Schokoladen-Fabrik, 
wo leidenschaftliche Maîtres Chocolatiers mit liebevoller Aufmerksam-
keit daraus Kreationen wie glänzend dunkle Schokoladentafeln, mild 
schmelzende Vollmilchschokolade oder Meisterstücke in Form von 
Pralinés und andere Köstlichkeiten schaffen.

Standorte: Inland: Aachen

Weltweit: 24 Tochtergesellschaften, 12 Produktionsstätten, 370 
Shops und ca. 100 Distributoren

Umsatz: Inland: EUR 504,9 Mio. (2016)

Weltweit: CHF 3,9 Mrd. (2016)

Mitarbeiterzahlen: Inland: 3.000

Weltweit: 13.500

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Mechatronik, Elektrotechnik, Psychologie

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg ist bei vorhandener Vakanz in allen Fachbereichen 
möglich. Bitte informieren Sie sich online über unsere Einstiegs- und 
Karrieremöglichkeiten.

Praktika: Bei uns erwartet Sie im Rahmen eines bezahlten Praktikums die 
Möglichkeit, sich im Training-on-the-Job zu bewähren, indem Sie 
neben Routine-Aufgaben auch anspruchsvolle und abwechslungs-
reiche Aufgaben übernehmen. Sie werden in einer freundlichen und 
angenehmen Arbeitsatmosphäre sorgfältig begleitet und profi tieren 
von der Professionalität unserer Teams sowie vom herausragenden 
Image unserer Marke. Bei besonderer Eignung und vorhandener 
Vakanz besteht die Perspektive, nach Beendigung des Studiums in das 
Führungsnachwuchsprogramm von Lindt übernommen zu werden. 

Bitte haben Sie Verständnis, dass Absolventen bei der Besetzung von 
Praktika nicht berücksichtigt werden können.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten sind nur nach individueller Absprache im Anschluss 
an ein Praktikum möglich.

Kontaktadresse: Chocoladefabriken Lindt & Sprüngli GmbH
Süsterfeldstraße 130
52072 Aachen

Homepage: www.lindt.de/karriere
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Besuche unser StudiCafé hier auf der 
Messe!
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Branche: Luft- und Raumfahrt
Produkte: Luftfahrttechnische Dienstleistungen

Standorte: Inland: Hamburg, Frankfurt, München, Berlin
Weltweit: Lufthansa Technik Gruppe mit rund 36 Tochter- und 

Beteiligungsunternehmen und über 60 Wartungsstatio-
nen weltweit

Umsatz: Weltweit: 5,1 Mrd. €
Mitarbeiterzahlen: Inland: 14.600

Weltweit: 29.000

Bedarf: 50 Akademiker (insb. Ingenieure)
Gesuchte Fachrichtungen: Luft- und Raumfahrttechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Elektro-

technik, Maschinenbau, Logistik, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.
Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Rechtswissenschaft

Einstiegsmöglichkeiten: Für Studentinnen und Studenten bieten wir die Möglichkeit, ein Prakti-
kum in unserem Unternehmen zu absolvieren und ggf. eine Abschluss-
arbeit bei uns zu schreiben. Für Absolventinnen und Absolventen 
bieten wir unser internationales Traineeprogramm StartTechnik sowie 
Direkteinstiegpositionen.
Über unsere aktuell ausgeschriebenen Stellen informieren wir Sie auf 
der bonding und auf www.Be-Lufthansa.com/Technik

Praktika: Wir bieten 600 Praktika pro Jahr in allen Unternehmensbereichen an.
Bei besonders guten Leistungen werden Sie anschließend in unser 
Praktikantenbindungsprogramm aufgenommen, um Sie weiter zu 
fördern und Ihnen nach Abschluss des Studiums den Berufseinstieg in 
unser Unternehmen zu ermöglichen.
Informieren Sie sich über unsere aktuellen Ausschreibungen an 
unserem Messestand auf der bonding oder unter www.Be-Lufthansa.
com/Technik

Studien-/Diplomarbeiten: Pro Jahr bieten wir 200 Absolventinnen und Absolventen die Möglich-
keit, ihre Abschlussarbeit in unserem Unternehmen zu schreiben.

Auslandseinsatz: Ein Auslandseinsatz ist im Rahmen des Traineeprogramms StartTech-
nik vorgesehen und je nach Position im Direkteinstieg nach zwei bis 
drei Jahren möglich. Darüber hinaus gibt es die Möglichkeit eines 
Auslandspraktikums nach erfolgreich abgeschlossenem Inlandsprak-
tikum.

Erwünschte Qualifi kationen: guter Studienabschluss mit Praxiserfahrung,
gute Englischkenntnisse,
unternehmerisches, globales Denken und Handeln,
ausgeprägte Kundenorientierung
sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit,
Eigenverantwortlichkeit,
Affi nität zur Luftfahrt

Kontaktadresse: Lufthansa Technik AG
Personalmarketing & Employer Branding
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
www.lufthansa-technik.com
www.Be-Lufthansa.com/Technik
www.facebook.de/BeLufthansa

Homepage: www.Be-Lufthansa.com/Technik
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Do you want to run your own show?
A career at Lufthansa Technik offers some pretty unusual challenges. Like 
managing your own projects right from the start.

We’re the world’s leading aircraft maintenance and repair company, servicing 
multi-million euro contracts with major airlines and aviation companies. 
We need people like you who can take on their own clients and budgets, 
find creative solutions to problems and manage teams efficiently. If you 
have a diploma in engineering, economics or industrial engineering and 
management why not join us? 

Whatever your interest you’ll find plenty of scope for your talents. We’ll give you 
a flexible work schedule, the benefits of a global company, a great working 
atmosphere and all the responsibility you can handle.

Be who you want to be
Be-Lufthansa.com

Be-Lufthansa.com/Technik

The Aviation Group
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Dieselmotoren, Turbomaschinen sowie Spezialgetriebe

Standorte: Inland: Augsburg, Oberhausen, Hamburg, Berlin, Deggendorf, 
Ravensburg

Weltweit: weltweit in mehr als 100 Ländern vertreten

Umsatz: Weltweit: 2,8 Mrd € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 14.000

Gesuchte Fachrichtungen: Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieur-
wesen, (Wirtschafts-)Informatik, Elektro- und Informationstechnik, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, Direkteinstieg

Praktika: Grundpraktikum, Fachpraktikum, Praxissemester

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten, Abschlussarbeiten (Bachelor und Master)

Kontaktadresse: www.man-es.com/karriere und www.facebook.com/MANES.Karriere

Homepage:  www.man-es.com
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Strom aus der  
Kraft der Sonne

Mitten im Wüstensand von Abu 
Dhabi am Persischen Golf steht 
eines der größten solarther-
mischen Kraftwerke der Welt. 
Es liefert rund 100 Megawatt 
Energie. Das Herz der Anlage 
ist eine Dampfturbine, ent-
wickelt und gebaut von MAN 
Energy Solutions. Damit sorgen 
unsere Mitarbeiter in Zeiten 
zur Neige gehender fossiler 
Brennstoffe für nachhaltigen 
und sauberen Strom. Wie man 
dem Umweltschutz noch mehr 
Dampf machen kann: 
www.man-es.com/karriereShams Power Company

Jetzt starten: man-es.com/karriere

Wir machen
aus Ölprinzen 

Sonnenstrom- 
  Könige 

HR_Bonding Aachen_DINA5_pr.indd   1 06.08.18   10:43
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Branche: Konsumgüter/Gebrauchsgüter

Produkte: Wir sind ein Familienunternehmen seit über 170 Jahren und gehören 
zu den führenden Häusern im deutschen Duftmarkt. Von unserem 
Firmensitz im Aachener Rheinland aus sind wir weltweit in rund 
140 Ländern aktiv. Zu unseren Produkten zählen Düfte für populäre 
Modemarken, Premiumdüfte für Designerlabels und traditionsreiche 
Duftklassiker mit Zukunft. Erfolgreich Düfte zu kreieren, zu pfl egen 
und zu vermarkten, ist unsere Leidenschaft. Dass wir dabei höchste 
Ansprüche an die Qualität unserer Produkte und an uns selbst stellen, 
ist selbstverständlich. Als Unternehmen, das Dynamik und Tradition 
verbindet, pfl egen wir einen unverwechselbaren Stil: Dazu gehören 
eine offene Kommunikation, eine wertschätzende Führungskultur und 
fl ache Hierarchien mit schnellen Entscheidungen. Wir übernehmen 
Verantwortung für unsere Mitarbeiter und sorgen zudem dafür, dass 
jeder seine Fähigkeiten sinnvoll einbringen und Raum zur Entfaltung 
fi nden kann.

Standorte: Inland: Stolberg

Umsatz: Inland: 193 Mio. € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: Rund 300

Bedarf: ca. 10 Praktikanten pro Jahr sowie weitere Stellenausschreibungen je 
nach Bedarf auf unserer Karriereseite

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Psychologie

Einstiegsmöglichkeiten: ganzjährig in verschiedenen Bereichen möglich

Praktika: Wir bieten ganzjährig bezahlte Praktika in den Bereichen Marketing, 
Personal und Verpackungsentwicklung an.

Studien-/Diplomarbeiten: auf Anfrage möglich

Auslandseinsatz: nein

Erwünschte Qualifi kationen: Kommunikationsstärke, Eigeninitiative, Teamfähigkeit

Kontaktadresse: Meike Bischof

Sonstige Informationen: XING: https://www.xing.com/company
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company

Homepage: http://www.m-w.de/ 
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Hier genießen deine 
Ideen alle Freiheiten.

Mit deinen Ideen hast du bisher schon viel bewegen können?

Entscheide dich für einen Direkteinstieg oder Praktikum bei Mäurer & Wirtz und teile 
deine Stärken mit Menschen, die faszinierende Düfte entwickeln und exklusive Marken 
in die Zukunft führen. Gestalte deine Karriere und feiere mit uns gemeinsam internatio-
nale Markenerfolge. Entdecke das Miteinander. 

Willkommen in der Familie!

Ist dein Interesse geweckt? Wir freuen uns auf deinen Besuch an unserem Messe-
stand oder auf unserem Karriereportal: 

Finde Dein berufl iches Zuhause und entdecke das 
Miteinander. Warum Du mit Deiner Expertise so gut 
ins Team passt, erfährst Du auf 



Hier genießen deine 
Ideen alle Freiheiten.

Mit deinen Ideen hast du bisher schon viel bewegen können?

Entscheide dich für einen Direkteinstieg oder Praktikum bei Mäurer & Wirtz und teile 
deine Stärken mit Menschen, die faszinierende Düfte entwickeln und exklusive Marken 
in die Zukunft führen. Gestalte deine Karriere und feiere mit uns gemeinsam internatio-
nale Markenerfolge. Entdecke das Miteinander. 

Willkommen in der Familie!

Ist dein Interesse geweckt? Wir freuen uns auf deinen Besuch an unserem Messe-
stand oder auf unserem Karriereportal: m-w.de/karriere

Finde Dein berufl iches Zuhause und entdecke das 
Miteinander. Warum Du mit Deiner Expertise so gut 
ins Team passt, erfährst Du auf m-w.de/karriere
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Branche: Luft- und Raumfahrt

Produkte: Als High-Tech-Unternehmen der Verteidigungsindustrie entwickeln, 
produzieren und warten wir Lenkfl ugkörpersysteme, Komponenten 
und Subsysteme für Luftwaffe, Marine und Heer.

Standorte: Inland: Schrobenhausen, Aschau am Inn, Ulm

Umsatz: Inland: 300 Mio. Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: 1.300

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Mathematik, 
Naturwissenschaften, Optik, Physik, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Die Einstiegsmöglichkeiten an den deutschen MBDA-Standorten sind 
vielfältig und erstrecken sich über anspruchsvolle Aufgaben in den 
Ingenieurswissenschaften und Informationstechnologie-Berufen sowie 
kaufmännischen Positionen.

Praktika: Sie können Ihr Grund- oder Fachpraktikum bei uns absolvieren und 
lernen dabei wie Sie Ihre theoretischen Kenntnisse aus dem Studium 
in die Praxis umsetzen können.
Durch Ihre Integration in das jeweilige Team gewinnen Sie damit tiefe 
Einblicke in spannende Themen und in die für Sie studienrelevanten 
Bereiche.

Studien-/Diplomarbeiten: Für die Anfertigung Ihrer Abschlussarbeit (Bachelor, Master oder Dip-
lom) am Ende Ihres Studiums nennen wir Ihnen gerne ein anspruchs-
volles und reales Thema aus unserem Bereich der Forschung und 
Entwicklung. Über den gesamten Verlauf Ihres Engagements stellen 
wir Ihnen dabei einen Betreuer zur Seite, der Sie jederzeit fachlich 
berät und unterstützt.

Kontaktadresse: MBDA Deutschland
Nachwuchsgewinnung
Hagenauer Forst 27
86529 Schrobenhausen
bewerbung@mbda-careers.de

Sonstige Informationen: Herausfordernde Aufgaben, ein modernes Arbeitsumfeld, ein 
ausgezeichnetes Betriebsklima, umfangreiche Sozialleistungen, 
fl exible Arbeitszeitmodelle sowie eine leistungsorientierte Vergütung 
machen die MBDA Deutschland zu einem attraktiven Arbeitgeber. 
Das unabhängige Great Place to Work® Institut bestätigte 2010, 2012, 
2014,2016 sowie 2018 im Rahmen der Benchmark-Studie „Deutsch-
lands beste Arbeitgeber“ die besondere Arbeitsplatzkultur des 
Unternehmens und verlieh der MBDA Deutschland das Gütesiegel 
Great Place to Work.

Homepage: www.mbda-careers.de
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MBDA Deutschland
Recruiting
Hagenauer Forst 27
86529 Schrobenhausen

bewerbung@mbda-careers.de
www.mbda-careers.de

THEORIE TRIFFT PRAXIS.
MIT SICHERHEIT.
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Branche: Medizintechnik

Produkte: Medizinprodukte

Standorte: Inland: 5

Weltweit: > 160 Tätigkeitsländer

Umsatz: Inland: ca. US-$ 1 Mrd.

Weltweit: US-$ 28,8 Mrd.

Mitarbeiterzahlen: Inland: > 1.200

Weltweit: > 88000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Medizin, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswis-
senschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Die Medtronic GmbH tritt in Deutschland als Vertriebs- und Marke-
tingorganisation mit Zentrale in Meerbusch bei Düsseldorf auf.
Da Medtronic ein stetiges Wachstum verzeichnet, werden regelmäßig 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus unterschiedlichen Fachbereichen 
gesucht, beispielsweise als Außendienstmitarbeiter/in, Produktspezia-
list/in oder als Mitarbeiter/in im Vertriebsinnendienst.

Praktika: Medtronic bietet auf Anfrage Praktikumsplätze an:
•in unserer Meerbuscher Zentrale: vor allem im kaufmännischen 
Bereich.
•an unserem Produktionsstandort Deggendorf: technische Praktika.
•Praktika im Bereich Forschung und Entwicklung sind in Deutschland 
nicht möglich, dafür zum Beispiel in den Niederlanden und in der 
Schweiz.

Studien-/Diplomarbeiten: Die Medtronic GmbH in Meerbusch bietet Stellen für die Bearbeitung 
von Studien- und Abschlussarbeiten, insbesondere im kaufmännischen 
Bereich, auf Anfrage an.

Auslandseinsatz: Medtronic ist in über 160 Ländern vertreten und bietet daher die 
Möglichkeit weltweit tätig zu sein.

Erwünschte Qualifi kationen: Unsere Bewerber bringen neben Fach- und Methodenkompetenz 
Begeisterung für Medizintechnik, Engagement, Teamfähigkeit und 
Eigeninitiative mit - je nach Einsatzgebiet auch Fremdsprachenkennt-
nisse (Englisch).

Kontaktadresse: Medtronic GmbH
Earl-Bakken-Platz 1
40670 Meerbusch
Tel: 02159-8149-281
Email: askhr@medtronic.com

Sonstige Informationen: http://blog.medtronic.de/
https://www.youtube.com/user/MedtronicDeutschland

Homepage: www.medtronic.de
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Die nächsten bonding Firmen

Vorlesungen, lernen und meine Nachmittage in der Bib 
verbringen - ist das jetzt alles? Das waren so meine 
Gedanken im ersten Jahr.
Bereits in meiner Erstsemester-Woche kam ich in Kon-
takt mit bonding. Auf einer Verbindungsparty quatsch-
ten mich zwei angeheiterte Jungs an und versuchten 
mich davon zu überzeugen, doch zu bonding zu 
kommen. Da hatte ich leider noch keine Zeit und wollte 
das Studium erstmal auf mich zukommen lassen. 

bonding

Knapp ein Jahr später kamen die beiden Jungs aus der Erstiwoche beim 
AutomotiveDay auf mich zu und versuchten mich erneut zu überzeugen, 
bonding eine Chance zu geben. Keine Woche später saß ich bei einem 
Infoabend. Schnell war ich fasziniert von dem Verein, der auf der einen 
Seite viel Spaß und „studentischen Schwachsinn“ mit hochprofessio-
nellen Veranstaltungen auf der anderen Seite verbindet. Als ich dann 
Ende meines zweiten Semesters mit vollem Elan eingestiegen bin, über-
nahm ich direkt kleine Aufgaben. Die Vielfältigkeit der Arbeitsbereiche 
begeistert mich. Bei bonding gibt es für jeden etwas von kleinen bis 
großen Projekten. Man lernt schnell mit Verantwortung umzugehen und  
kann sich überall einbringen und mitgestalten. Nichtsdestotrotz steht 
man nie alleine da, denn es gibt immer jemanden, den man fragen kann.

Lena
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Branche: Elektrogeräte
Produkte: Hausgeräte in den Segmenten Bodenpfl ege, Wäschepfl ege, Geschirr-

spülen, Kochen/Backen/Garen, Kühlen/Gefrieren, Kaffeevollautoma-
ten sowie Geräte für den gewerblichen Gebrauch in den Segmenten 
Wäschepfl ege, Spülen und Desinfektion.

Standorte: Inland: Produktionsstätten in Gütersloh (Stammsitz; auch Sitz 
der Vertriebsgesellschaft Deutschland), Bielefeld, 
Oelde, Euskirchen, Lehrte, Warendorf, Bünde und 
Arnsberg.

Weltweit: Produktionsstätten in Bürmoos (Österreich), Unicov 
(Tschechien), Dongguan (China) und Brasov (Rumänien). 
Dazu kommen Vertriebsgesellschaften in 48 Ländern.

Umsatz: Inland: 1,18 Mrd. EUR (2016/2017)
Weltweit: 3,93 Mrd. EUR (2016/2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: 10.800
Weltweit: 19.400

Bedarf: Wir bieten derzeit viele spannende Herausforderungen besonders 
im IT Bereich. Die aktuellen Ausschreibungen fi nden Sie in unserem 
Stellenmarkt.

Der aktuelle Bedarf für die Einstiegsprogramme und für Direkteinstie-
ge ist den jeweiligen Stellenausschreibungen zu entnehmen.
Bewerben Sie sich für Praktika und Abschlussarbeiten auch gerne 
initiativ bei uns!

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Naturwissenschaften, Wirtschaftsinge-
nieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirt.
Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg oder Einstieg im Rahmen eines individuell gestalteten 
Master@Miele- oder Trainee-Programms. Unser Programm Master@
Miele bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihre akademische Weiterent-
wicklung mit einem Einstieg bei uns zu verknüpfen (Fachrichtungen: 
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen und Elektrotechnik). Das 
Traineeprogramm richtet sich an technische und kaufmännische 
Masterabsolventen, die international mobil sind und langfristig eine 
Führungsposition anstreben.

Praktika: Aktuelle Ausschreibungen fi nden Sie auf https://jobs.miele.de/Jobs/
All.

Studien-/Diplomarbeiten: siehe Praktika
Auslandseinsatz: Im Rahmen des Trainee- und Master@Miele-Programms möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Hohes Engagement, hohes Qualitätsbewusstsein, Fähigkeit zum 
bereichsübergreifenden Denken, Team- und Kooperationsfähigkeit, 
eigenverantwortliches Handeln, fl ießende Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Miele & Cie. KG
Carl-Miele-Straße 29
Tel.: 05241/89-0
Fax: 05241/89-780
www.miele.de

Sonstige Informationen: Miele ist die einzige weltweit verbreitete Premium-Marke für Haus-
geräte sowie gewerbliche Geräte für Wäschepfl ege, Spülen und Des-
infektion, die auf allen fünf Kontinenten erhältlich ist. Deshalb ist die 
fortwährende Innovation Grundlage des unternehmerischen Handelns. 
Denn nur, wer „immer besser“ wird, kann auf Dauer Erfolg haben.

Homepage: www.miele.de
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B E S S E R  M A C H E N
B E S S E R  W E R D E N

Claudia P. – Produktionsingenieurin, Deutschland

Entwickeln Sie als Ingenieur/-in bei uns intelligente Konzepte, um aus tollen Ideen und Plänen 
echte Miele Qualitätsprodukte zu machen. Profi tieren Sie dabei von einem innovativen Umfeld 
und allen Möglichkeiten, auch Ihre persönlichen Zukunftspläne umzusetzen. 

Jetzt bewerben unter miele.karriere.de

„Bei Miele dreht sich 
alles um großartige 
Ideen.
Sorgen Sie dafür, 
dass sie Wirklichkeit 
werden.“

Anzeige_Claudia_P_148x210_RZ.indd   1 13.06.18   09:43



Mo

Di

Mi

Stand

Branche: Medizintechnik, Wissenschaft & Forschung, Biotechnologie

Produkte: Fortschritt entsteht aus Inspiration und Neugier. Seit 30 Jahren ent-
wickelt Miltenyi Biotec Produkte und Services, die in Grundlagenfor-
schung, translationaler Forschung und Zelltherapie eingesetzt werden. 
Heute sind wir ein Team aus über 2.200 Wissenschaftlern, Medizinern, 
Ingenieuren, Vertrieblern und zahlreichen weiteren Spezialisten in 
28 Ländern weltweit. Bei uns werden aus neuen Ideen einzigartige 
Produkte. Gemeinsam treiben wir mit großer Leidenschaft den biome-
dizinischen Fortschritt zur Heilung schwerer Erkrankungen voran.

Standorte: Inland: Bergisch Gladbach, Teterow

Weltweit: Frankreich, Spanien, Italien, Benelux, UK, Schweden, 
USA, Australien, Singapur, China, Japan, Südkorea

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 2.200

Bedarf: >100

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Medizin, 
Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftswissenschaften, Biotech-
nologie, Kommunikationswissenschaften, Medizintechnik, Wirt.Ing. 
Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, Engineering, Feinwerktechnik, Life 
Sciences, Wirt.Ing. Maschinenbau, Jura, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir sind stets auf der Suche nach neuen Talenten, ambitionierten 
Berufseinsteiger(inne)n sowie erfahrenen Fach-und Führungskräften. 
Entlang der gesamten Wertschöpfungskette besetzen wir regelmäßig 
spannende Positionen mit Ingenieuren, Biowissenschaftlern, Chemi-
kern, Physikern, Medizinern und anderen Naturwissenschaftlern. 

Praktika: Wir bieten in den unterschiedlichsten Unternehmensbereichen, wie 
z.B. Engineering, Forschung und Entwicklung, Praktika in Zusammen-
hang mit einer Abschlussarbeit an.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten in den unterschiedlichsten Unternehmensbereichen, wie 
z.B. Engineering, Forschung und Entwicklung, verschiedene Themen 
für Abschlussarbeiten an.

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze sind in den Vertriebs- und Marketingbereichen 
durchaus üblich.

Kontaktadresse: Miltenyi Biotec GmbH
Alexandra Holz
Senior Recruiter | Talent Acquisition
Friedrich-Ebert-Str. 68
51429 Bergisch Gladbach
Telefon: 02204-8306-2555
E-Mail: recruiting@miltenyibiotec.de

Homepage: www.miltenyibiotec.com/jobs
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Hier findest du Jobangebote von 
über 1.000 Unternehmen in ganz 
Deutschland...

...Nutze deine Chance
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Branche: Öffentlicher Dienst & Verbände

Produkte: Um die Unterrichtsversorgung in allen Fächern zu sichern, hat das 
Land Nordrhein-Westfalen für die Seiteneinsteigerinnen und Sei-
teneinsteiger Einstellungs- und Ausbildungsmöglichkeiten für den 
Schuldienst, insbes. für die Berufskollegs, eröffnet.

Standorte: Inland: 248

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Mathematik, Infor-
matik, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Für Ihren Berufseinstieg als Seiteneinsteigerin und Seiteneinsteiger 
in den öffentlichen Schuldienst des Landes Nordrhein-Westfalen sind 
berufsbegleitende Ausbildungsangebote (sog. Trainees) bei vollem 
Entgelt vorgesehen.

Praktika: ./.

Studien-/Diplomarbeiten: ./.

Auslandseinsatz: ./.

Erwünschte Qualifi kationen: Interesse an der Bildung und Ausbildung von jungen Erwachsenen

Kontaktadresse: Ministerium für Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen
Völklinger Straße 49
40221 Düsseldorf
Tel.: 0211/5867-40
poststelle@msb.nrw.de

Sonstige Informationen: Online-Bewerbung und nähere Informationen zum Seiteneinstieg: 
www.lois.nrw.de

Homepage: www.schulministerium.nrw.de
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Intelligente Lösungen zur Stromerzeugung
Leistungsfähige Produkte, eine hoch motivierte Belegschaft und eine 
starke Muttergesellschaft im Rücken: Das ist die Mitsubishi Hitachi Po-
wer Systems Europe (MHPS Europe). Der Energieanlagenbauer plant 
und baut thermische Kraftwerke, er liefert Kernkomponenten wie etwa 
Großdampferzeuger, Umwelttechnik, Turbinen und Mahlanlagen.  

Geothermische Kraftwerke und andere umweltfreundliche Technolo-
gien (Brennstoffzellen, lokale Biomasse, Power-to-Fuel) sind weitere 
Beispiele für innovative Lösungen im Energiebereich. Auch Service 
und digitale Dienstleistungen für Kraftwerke und Komponenten gehö-
ren zum Produktportfolio.

MHPS setzt auf moderne, umweltschonende und wirtschaftliche 
Anlagen. Auf diese Weise leistet das Unternehmen einen wesentlichen 
Anteil für eine sichere und wirtschaftliche Stromversorgung in den 
jeweiligen Märkten.

Standorte: Inland: Duisburg

Weltweit: Konzernstandorte weltweit

Mitarbeiterzahlen: Europa: 1.200

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschafts-
ingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: - Direkteinstieg auf ausgeschriebene Vakanzen
- Initiativbewerbung
- technisches Traineeship  

Praktika: Wir bieten in nahezu allen technischen und kaufmännischen Bereichen 
Pfl ichtpraktika (gem. Studienordnung) mit einer Mindestdauer von 3 
Monaten an.
Die Bewerbung erfolgt initiativ.

Studien-/Diplomarbeiten: Sie haben ein spannendes Thema, oder sind offen für ein aktuelles 
Unternehmensthema?
Dann bewerben Sie sich bitte initiativ und wir prüfen gerne die Mög-
lichkeiten einer Abschlussarbeit in einem unserer technischen oder 
kaufmännischen Fachbereiche.

Kontaktadresse: Mitsubishi Hitachi Power Systems Europe GmbH 
Schifferstraße 80
47059 Duisburg

Homepage: http://www.eu.mhps.com/de
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Branche: Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: hoch leistungsfähige elektrische, hydraulische und hybride Antriebs-
lösungen

Standorte: Inland: Böblingen, Nürnberg, Unna

Weltweit: über 30 Standorte, darunter USA, England, Japan, 
China, Frankreich, Irland, Niederlande, Italien

Umsatz: Inland: 133 Mio € (FY 2015)

Weltweit: 2,53 Mrd USD (FY 2015)

Mitarbeiterzahlen: Inland: >700

Europa: >1.800

Weltweit: >11.000

Bedarf: 10

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Training on the job

Praktika: in allen Bereichen nach individueller Absprache möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Abschluss- und Studienarbeiten in allen Bereichen nach individueller 
Absprache möglich

Auslandseinsatz: kürzere Einsätze, z.B. innerhalb der Einarbeitungsphase und im Rah-
men von Projektarbeit.
Für Praktika Bewerbung direkt im gewünschten Ausland erforderlich

Erwünschte Qualifi kationen: von Vorteil: Kenntnisse Fluidtechnik, Mechatronik, Steuer- und Rege-
lungstechnik, Projektmanagement, interkulturelle Kompetenz

Kontaktadresse: Moog GmbH
Hanns-Klemm-Straße 28
71034 Böblingen
Human Resources
07031 622-474
hr.germany@moog.com

Homepage: http://www.moog.jobs
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Moog ist ein weltweit führender Entwickler, Hersteller und Lieferant von elektrischen, hydraulischen
und hybriden Antriebslösungen. Circa 11.000 Mitarbeiter arbeiten in 26 Ländern an unserem
maßgeschneiderten und hochqualitativem Produktportfolio. In Europa liegt unser Schwerpunkt auf
industriellen Anwendungen.
Unser Erfolg lässt sich auf den Einsatz unserer Mitarbeiter zurückführen. Gehen Sie den nächsten
Schritt Ihrer Karriere und werden auch Sie Teil unseres Teams.

Hier kommen Sie ins Spiel:

Ingenieure (m/w) der Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Wirtschaft

Wir fördern und fordern Sie. Es gibt viele Einstiegsmöglichkeiten bei uns:

Berufseinstieg
Praktikum
Abschlussarbeit
Werkstudententätigkeit

Erfahren Sie mehr über uns. Besuchen Sie uns auf www.moog.com/careers und bewerben Sie sich 
am besten gleich online. 
Wir freuen uns auf Sie!

Moog GmbH
Human Resources
Philipp Schunk
Hanns-Klemm-Straße 28
71034 Böblingen

07031 - 622 474
hr.germany@moog.com
www.moog.de
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Kompressoren und Mahlanlagen

Standorte: Inland: Übach-Palenberg, Wurzen, Staßfurt, Mülheim

Weltweit: Deutschland, Brasilien, China, Ägypten, Indien, Italien, 
Russland, Thailand, Vereinigte Arabische Emirate, USA

Umsatz: Inland: 34 Mio. Euro

Europa: 39 Mio. Euro

Weltweit: 223 Mio. Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: 701

Europa: 740

Weltweit: 1055

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Bitte beachten Sie das Kapitel Karriere auf unserer Website 
www.neuman-esser.com

Praktika: Ja, auf Anfrage

Studien-/Diplomarbeiten: Ja, auf Anfrage

Kontaktadresse: NEUMAN & ESSER GmbH & Co. KG
Werkstrasse o. Nr.
52531 Übach-Palenberg

Sonstige Informationen: Wir gehören zu den namhaften Herstellern von Kolbenkompressoren 
und Mahlanlagen auf dem Weltmarkt. Unsere Kunden der chemischen 
und petrochemischen Industrie beliefern wir weltweit über unsere 
internationalen Engineering-Firmen. Als mittelständisches Famili-
enunternehmen sind wir geprägt durch Tradition, eine langfristige 
Geschäftspolitik und Kundennähe.

Homepage: www.neuman-esser.com
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GENERATION      
ZUKUNFT GESUCHT
WIE VIEL KREATIVES      
POTENZIAL STECKT IN IHNEN?

NEUMAN & ESSER GROUP
www.neuman-esser.com
Bewerbung per E-Mail oder Post an:
jobs@neuman-esser.de
NEUMAN & ESSER GmbH & Co. KG
Werkstraße, 52531 Übach-Palenberg

GO FOR A JOB @ NEA
Innovation entsteht bei uns aus Tradition. Tech-
nologie und unternehmerische Visionen haben 
uns zu einem weltweit führenden Familienun-
ternehmen im Bereich der Kompressor- und 
Mahlanlagen gemacht. Wollen Sie gemeinsam 
mit uns diese Entwicklung in der Zukunft wei-
ter vorantreiben? Und das global?

Lernen Sie unsere Unternehmenskultur kennen:

W
Lernen Sie unsere Unternehmenskultur kennen:Lernen Sie unsere Unternehmenskultur kennen:

Bonding A5_2018-08.indd   1 01.08.18   11:13
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Windenergieanlagen

Standorte: Inland: Hamburg (Headquarter), Rostock (Produktion), Ser-
vicepoints in ganz Deutschland

Weltweit: >30

Umsatz: Weltweit: EURO 3.100 Mio

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 2.100

Europa: ca. 3.900

Weltweit: ca. 5.000

Bedarf: Wir suchen Studenten und Absolventen, die für den Bereich Erneuer-
bare Energien brennen, diesen mit uns weiter ausbauen und sich aktiv 
und eigenverantwortlich einbringen wollen.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Informatik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Ma-
thematik, Physik, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.
Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, 
Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg in vielen Unternehmensbereichen möglich
Aktuelle Vakanzen unter: www.nordex-online.com

Praktika: Praktika in vielen Unternehmensbereichen möglich (ab 3 Monaten)
Aktuelle Vakanzen unter: www.nordex-online.com

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten in vielen Unternehmensbereichen möglich
Aktuelle Vakanzen unter: www.nordex-online.com

Auslandseinsatz: Möglich bei Festanstellung (nicht während des Studiums)

Erwünschte Qualifi kationen: Auslandserfahrung (Praktika, Semester o.ä.)

Kontaktadresse: Nordex SE
People & Culture / Menschen & Kultur
Langenhorner Chaussee 600 
22419 Hamburg 
Germany / Deutschland 

Homepage: www.nordex-online.com
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Als Hersteller von Onshore-Windenergieanlagen der Multi-Megawatt-Klasse sind wir seit über 
30 Jahren in einer Branche mit Zukunft erfolgreich tätig. Seit dem Zusammenschluss mit Acci-
ona-Windpower in 2016 zählen wir weltweit zu den größten Unternehmen in der Windindustrie. 
Unsere globale Aufstellung mit Ländergesellschaften in mehr als 25 Märkten und Produktions-
stätten in Deutschland, Spanien, Brasilien, den USA sowie Indien sichert unseren Erfolg und 
bietet unseren 5.000 Mitarbeitern die Möglichkeit zur internationalen und interkulturellen Zu-
sammenarbeit.  

 

Wir suchen Berufserfahrene, Absolventen und Studierende der Fachrichtungen: 

Besuchen Sie uns an unserem Stand auf der bonding Firmenkontaktmesse am 
05.12.2018



 

Als Hersteller von Onshore-Windenergieanlagen der Multi-Megawatt-Klasse sind wir seit über 
30 Jahren in einer Branche mit Zukunft erfolgreich tätig. Seit dem Zusammenschluss mit Acci-
ona-Windpower in 2016 zählen wir weltweit zu den größten Unternehmen in der Windindustrie. 
Unsere globale Aufstellung mit Ländergesellschaften in mehr als 25 Märkten und Produktions-
stätten in Deutschland, Spanien, Brasilien, den USA sowie Indien sichert unseren Erfolg und 
bietet unseren 5.000 Mitarbeitern die Möglichkeit zur internationalen und interkulturellen Zu-
sammenarbeit.  

 

Unser Kurs heißt Wachstum und Profitabilität – für saubere Enegie. 

Mit frischer Kraft und neuen Perspektiven geht es weiter. 
 

Für uns und, wenn Sie wollen, ab jetzt auch für Sie! 
 

Wir suchen Berufserfahrene, Absolventen und Studierende der Fachrichtungen:   

• Ingenieurwissenschaften 

• Wirtschaftswissenschaften 

• Informatik 

• Naturwissenschaften 

• Geisteswissenschaften 

• Jura 

 

Besuchen Sie uns an unserem Stand auf der bonding Firmenkontaktmesse am 
05.12.2018 und treten Sie persönlich mit uns in Kontakt. 

Haben wir Sie neugierig gemacht?  

Alle vakanten Positionen finden Sie unter 

www.nordex-online.com  
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau, Automobilindustrie, Fahrzeugtechnik, 
Bauingenieurwesen, Energietechnik, Elektrotechnik

Produkte: Ingenieurdienstleistungen

Standorte: Inland: 9

Mitarbeiterzahlen: Inland: 150

Bedarf: 15

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Technische Redaktion, 
Bauingenieurwesen, Versorgungstechnik, Mechatronik, Verfahrens-
technik, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. 
Maschinenbau, Feinwerktechnik, Medizintechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Abschlussarbeit, Direkteinstieg/Trainee als Absolvent (m/w)

Praktika: Konstruktion, Projektassistenz, Automotive-Bereich, Versuchswesen, 
Elektrotechnik (Automatisierungstechnik)

Studien-/Diplomarbeiten: nach Vereinbarung (werden in allen Bereichen angeboten, die das 
Leistungsspektrum umfasst)

Auslandseinsatz: bei Interesse möglich; internationale Kundenkontakte

Erwünschte Qualifi kationen: Teamfähigkeit, Engagement, Verantwortungsbewußtsein, technische 
Kreativität, ggf. CAD-Kenntnisse

Kontaktadresse: Oehmichen & Bürgers
Industrieplanung GmbH
Lierenfelder Str. 53
40231 Düsseldorf
Tel: 02 11 / 98 30 84 - 0
Fax: 02 11 / 98 30 84 - 60

Sonstige Informationen: Sie haben Ihr ingenieurwissenschaftliches Studium mit Freude und 
Erfolg absolviert und suchen nun nach einem Arbeitgeber, bei dem 
Sie Ihr Potential entfalten können? Dann steigen Sie bei uns ein und 
profi tieren Sie von unserer langjährigen Erfahrung, mit der wir Sie vom 
Einstieg bis zum ersten Projekt begleiten.

Homepage: www.oub.de/karriere
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Seit 50 Jahren bringen wir Menschen mit dem zusammen, was sie begeistert. 
In unseren sechs Fachbereichen Maschinen- und Anlagenbau, Fahrzeugtech-
nik, Energietechnik, Elektrotechnik sowie Bauwesen & TGA bringen unsere 
Mitarbeiter ihr Know-How genau dort ein, wo es gebraucht wird – in abwech-
selungsreichen Engineering-Projekten. Werden auch Sie Teil unseres Teams 
und erleben Sie Herausforderungen und Erfolge. Ein Job bei uns ist ein Job mit 
Potential.

Ein Job mit Potential
Starten Sie Ihre Karriere im Engineering bei Oehmichen & Bürgers
www.oub.de/karriere · bewerbung@oub.de
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Branche: Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie, Elektrotechnik

Produkte: Oxo-Produkte und Derivate

Standorte: Inland: Oberhausen und Marl

Weltweit: Amsterdam (NL), Bay City und Bishop (USA), Nanjing 
(China)

Umsatz: Weltweit: ~1,5 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Inland: 1.100

Weltweit: 1.500

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Wirtschaftswissen-
schaften

Einstiegsmöglichkeiten: Aktuelle Stellenangebote fi nden Sie an unserem Messestand sowie 
auf unserer Internetseite. Sie haben die Möglichkeit durch Praktika, ein 
Traineeprogramm oder über den Direkteinstieg bei uns zu beginnen.
Das Einstiegsgehalt richtet sich nach der Qualifi kation und der 
Berufserfahrung. Typische Einstiegsbereiche für Naturwissenschaftler 
sind beispielsweise die Forschung und Entwicklung, Technischer 
Service oder der Bereich Engineering.

Praktika: Studienplatzbezogene und freiwillige Praktika sind in vielen Bereichen 
unseres Unternehmens möglich - sprechen Sie uns gerne darauf an!

Studien-/Diplomarbeiten: OXEA betreut Studien- und Abschlussarbeiten wie Bachelor- und Mas-
terthesis oder Diplomarbeiten. Bei Interesse können Sie sich initiativ 
darum bewerben.

Kontaktadresse: OXEA
Human Resources
Otto-Roelen-Straße 3
46147 Oberhausen
Bewerbung@oxea-chemicals.com

Homepage: www.oxea-chemicals.com
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Die nächsten bonding Firmen

Das mit Abstand wichtigste Ressort am Messetag. Denn 
hier dreht sich alles um den Sinn des Lebens: Essen! Im 
Vordergrund steht hierbei die Versorgung der Firmen-
treter.
Bei über 350 Messeausstellern müssen wir bereits einige 
Monate vorher mit der Planung und Vorbereitung der 
Küche beginnen. Welche Möbel und Lebensmittel 
benötigen wir? Was ist die optimale Aufstellung der 
Küche? Wie sieht unser Konzept für einen reibungslosen 
Standservice aus?

Ressort: Küche und Standservice

Auf der Messe selbst fängt dann die eigentliche Arbeit 
an. Wir kochen Kaffee, bestücken Firmenstände und 
Standwagen, teilen die Helfer für verschiedene Aufga-
ben ein und versuchen dabei, den Überblick zu behal-
ten. 
Obwohl wir eher im Hintergrund agieren, haben wir auf 
der Messe selbst eigentlich den meisten Spaß, da wir im 
Küchenbereich unserer Kreativität freien Lauf lassen 
können. Mit vielen motivierten bondings aus ganz 
Deutschland macht die Arbeit doppelt Spaß. 
Am Ende des Tages konnten wir hoffentlich alle Anfor-
derungen erfüllen. Denn mit zufriedenen Firmenvertre-
tern laufen eure Gespräche noch besser!

Torsten

Christopher
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Produkte der Antriebs- und Steuerungstechnologie

Standorte: Inland: 23

Weltweit: 280

Umsatz: Weltweit: $ 12 Mrd.

Mitarbeiterzahlen: Inland: 4.250

Europa: 15.000

Weltweit: 55.000

Bedarf: 50

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. 
Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee/Direkteinstieg

Praktika: Konstruktion, Entwicklung, Produktion, Controlling, IT, Personal, Sales 
& Marketing

Studien-/Diplomarbeiten: Ingenieurthemen

Erwünschte Qualifi kationen: fl ießend Englisch

Kontaktadresse: Parker Hannifi n Manufacturing Germany GmbH & Co. KG
Human Resources
Mirco Krekel
Gutenbergstr. 38
41564 Kaarst
mirco.krekel@parker.com

Homepage: www.parker.com/de

Pa
rk

er
 H

an
ni

fi n
 M

o
tio

n 
Sy

st
em

s 
G

ro
up

B20

656

Wir haben bei vielen Dingen unsere Hand im Spiel.  
Dafür brauchen wir die richtigen Köpfe.
Ausgefeilte Kundenlösungen und modernes Engineering sind nur zwei der Komponenten, die uns zum Global Player machen. 
Als weltweit führender Hersteller in der Antriebs- und Steuerungstechnologie ist Parker in nahezu allen Anwendungsbereichen 
zu finden – so zum Beispiel in Form von energieoptimierter Steuerung für die Baggerhydraulik. Nicht nur Ingenieuren eröffnet 
sich damit eine ganze Welt an Möglichkeiten. Bei Parker haben Sie den individuellen Freiraum, diese Themen- und Chancen-
vielfalt tatsächlich zu nutzen und eigene Ideen umzusetzen. Auf Augenhöhe mit Ihren Kollegen, im Zusammenspiel mit einem 
Team, das Sie herzlich willkommen heißt. Nehmen Sie Ihre Zukunft in die Hand. Entdecken Sie Parker für sich.
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Wir haben bei vielen Dingen unsere Hand im Spiel.  
Dafür brauchen wir die richtigen Köpfe.
Ausgefeilte Kundenlösungen und modernes Engineering sind nur zwei der Komponenten, die uns zum Global Player machen. 
Als weltweit führender Hersteller in der Antriebs- und Steuerungstechnologie ist Parker in nahezu allen Anwendungsbereichen 
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© Zoonar / Dmitry Kalinovsky

EnginEEring your succEss

www.parker-karriere.de
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Branche: Verbindungs- und Automatisierungstechnik

Produkte: Komponenten und Systemlösungen für die Energieversorgung inklusi-
ve Wind und Solar, den Geräte- und Maschinenbau sowie den Schalt-
schrankbau. Ein vielfältiges Programm von Reihen- und Sonderklem-
men, Printklemmen und Steckverbindern, Kabelanschlusstechnik und 
Installationszubehör. Elektronische Interfaces und Stromversorgungen, 
Automatisierungssysteme auf Basis von Ethernet und Wireless, Si-
cherheitslösungen für Mensch, Maschine und Daten, Überspannungs-
schutz-Systeme sowie Software-Programme und -Tools.  

Standorte: Inland: Blomberg (Hauptsitz), Bad Pyrmont, Berlin, Dresden, 
Filderstadt, Herrenberg, Lemgo, Lüdenscheid, Leipzig, 
Paderborn, Schieder-Schwalenberg, Velbert, Villin-
gen-Schwenningen

Weltweit: Fertigungsstätten in Argentinien, Brasilien, China, Grie-
chenland, Indien, Polen, Schweden, Türkei, USA sowie 
55 Vertriebsgesellschaften und rund 30 Vertretungen in 
Europa und Übersee

Umsatz: Weltweit: 2,2 Mrd. € in 2017

Mitarbeiterzahlen: Inland: 8.200

Weltweit: 16.500

Bedarf: ca. 200 

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, 
Nachrichtentechnik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Mechatronik, 
Technische Informatik, Feinwerktechnik, Technische Redaktion, Wirt-
schaftswissenschaften, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Abschlussarbeit (Bachelor-, Master-, Projektarbeiten), 
Duales Studium (Bachelor und Master), Werkstudententätigkeit, 
Promotion, Direkteinstieg

Praktika: Ja, in allen Unternehmensbereichen

Studien-/Diplomarbeiten: Ja, in allen Unternehmensbereichen

Auslandseinsatz: Voraussetzungen für ein Auslandspraktikum: mindestens dreimonati-
ges Fachpraktikum bei Phoenix Contact in Deutschland und Teilnah-
me am Studentenbindungsprogramm „Keep‘n Contact“.

Erwünschte Qualifi kationen: Sie sind ein Team-Player, engagiert, haben Spaß an neuen Herausfor-
derungen und den Blick für das große Ganze?
Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir bieten zahlreiche Einstiegs-
möglichkeiten in ein spannendes und innovatives Arbeitsumfeld.

Kontaktadresse: Phoenix Contact GmbH & Co. KG
HR Marketing & Corporate Recruiting
Flachsmarktstraße 8
32825 Blomberg
0 52 35/34 3999
www.phoenixcontact.de

Sonstige Informationen: Bewerbung: Online-Bewerbungen 

Homepage: http://www.phoenixcontact.de/career
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Zukunftsgestalter gesucht
Phoenix Contact ist ein unabhängiger Global Player. Kreative Lösungen 
aus Verbindungstechnik, Elektronik und Automation werden weltweit 
von über 16.500 begeisterten Menschen entwickelt, produziert und 
vertrieben. Unsere Arbeit verstehen wir als Beitrag zur Gestaltung 
einer smarten Welt.

Mein Beitrag:  
Lösungen für digitale 
 Geschäftsmodelle entwickeln
Mathias Weßelmann,  
Projektleiter für Cloud-Lösungen

PM 02-18.003.L1
© PHOENIX CONTACT 2018

Werden auch Sie Zukunftsgestalter: 
phoenixcontact.de/ karriereblog
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau, Chemie- und Erdölverarbeitende Indust-
rie, Baugewerbe, Elektrotechnik, Pharmaindustrie

Produkte: plantIng ist ein dynamisches Engineering-Unternehmen im Anlagen-
bau, das Planungsprojekte in den Branchen Öl und Gas, Petrochemie, 
Chemie, Pharmazie, Life-Science und Energie abwickelt. Wir sind 
Ansprechpartner für wirtschaftliche und innovative Engineering-Lö-
sungen.

Standorte: Inland: Köln, Gelsenkirchen, Hamburg, Rhein-Neckar 

Mitarbeiterzahlen: Inland: 400

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, 
Maschinenbau, Biotechnologie, Chemie, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. 
Maschinenbau, Wirt.Ing. Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten Einstiegsmöglichkeiten in den Bereichen Projektierung- 
und Anlagensicherheit, Projektabwicklung, Konstruktion, CAD-Doku-
mentation, Berechnungen, Bautechnik, EMSR- und Automatisierungs-
technik sowie Construction Management.

Praktika: Wir bieten Praktika in den Bereichen Projektierung- und Anlagensi-
cherheit, Projektabwicklung, Konstruktion, Bautechnik sowie EMSR- 
und Automatisierungstechnik      

Studien-/Diplomarbeiten: nach Absprache

Kontaktadresse: Francis Bendel 
Personalreferentin
Standort Köln
Industriestr. 161
50999 Köln
Fon  49 2236 4907-142
Fax  49 2236 4907-199
personal@plant-ing.de

Sonstige Informationen: Als Tochter der ABLE GROUP überzeugen wir durch Zuverlässigkeit, 
branchenspezifi sche Organisation und effi zienten Innovationsgeist. 
Als Ihr zukünftiger Arbeitgeber bieten wir Ihnen die aktive Mitarbeit 
in einem kompetenten und aufgeschlossenen Team, in dem Sie durch 
gezielte Einarbeitung und Integration schnell eigenständig Aufgaben 
übernehmen können. Wir fördern Sie mit qualifi zierter Weiterbildung 
und bieten gute Aufstiegschancen.

Homepage: www.plant-ing.de
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Branche: Konsumgüter/Gebrauchsgüter
Produkte: Procter & Gamble ist eines der führenden Konsumgüterunternehmen 

mit weltweit 95.000 Mitarbeitern und einem Umsatz von 65,1 Mrd. 
US$. Wir konzentrieren uns auf zehn Produktkategorien mit rund 
65 Marken, in denen wir unsere Kernkompetenzen in voller Stärke 
ausspielen können – Verbraucherverständnis, Innovation, Produk-
tivität, Branding, Go-to-Market-Strategie sowie Skalenvorteile. In 
Deutschland entwickeln, testen, produzieren und vertreiben ca. 9.000 
Mitarbeiter an 10 Standorten einige unserer bewährten Marken wie 
Ariel®, Pampers® und Gillette®.

Standorte: Inland: 1o
Umsatz: Weltweit: 65,1 US $ (2016/2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: etwa 9.000
Weltweit: ca. 95.000

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informa-
tik, Maschinenbau, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Verfahrenstechnik, 
Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten Einstiegspositionen insbesondere für Absolventen der 
Fachrichtungen Ingenieur-, Natur- und Wirtschaftswissenschaften an. 
Wir bieten Ihnen ein spannendes und vielseitiges Aufgabenspekt-
rum mit rasch wachsender Eigenverantwortung, ein kollegiales und 
professionelles Umfeld, exzellente Möglichkeiten zur persönlichen 
und fachlichen Weiterentwicklung sowie ein attraktives Gehalt und 
umfangreiche Sozialleistungen. Bewerber sollten einen sehr guten 
akademischen Abschluß (Bachelor/Master) besitzen und bereits erste 
Erfahrungen im Rahmen von Praktika gesammelt haben. Wichtig sind 
uns zudem außeruniversitäres Engagement, sehr gute Englisch- und 
Deutschkenntnisse sowie Führungsstärke, Kreativität und strategisches 
Denken.

Praktika: Wir bieten Praktika insbesondere für Studenten der Ingenieur-, 
Natur- und Wirtschaftswissenschaften an. Studierende können bei 
uns praktische Erfahrungen im Rahmen von 4-6 monatigen Projekten 
mit komplexen Aufgabenstellungen und rasch wachsender Eigen-
verantwortung sammeln. Sie erhalten eine umfangreiche fachliche 
Betreuung während des Praktikum und eine attraktive Vergütung. 
Bewerber sollten das dritte Semester (Bachelor/Master) vollendet 
haben und sich durch überdurchschnittliche Studienergebnisse sowie 
außeruniversitäres Engagement auszeichnen und sehr gute Englisch- 
und Deutschkenntnisse haben.

Studien-/Diplomarbeiten: siehe unter Praktika
Kontaktadresse: Wir freuen uns über Ihre Online Bewerbung über unsere Karriereseite 

http://pgcareers.com. 
Hier fi nden Sie offene Stellen und Praktika und können sich direkt 
bewerben. Vergessen Sie nicht Ihren Lebenslauf sowie Anschreiben 
und Zeugnisse. Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung laden wir Sie 
zu einem Test und Bewerbungsgesprächen mit der Fachabteilung ein. 
Detaillierte Informationen zu unserem Bewerbungsprozess und einen 
Probetest fi nden Sie auf unserer Karriereseite

Sonstige Informationen: www.facebook.com/pgcareers
www.twitter.com/PGDeutschland

Homepage: http://pgcareers.com
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Die Reifenhäuser Gruppe ist ein familiengeführtes Unternehmen in 
der dritten Generation und führender Anbieter von Kunststoffextrusi-
onstechnologien. Das 1911 gegründete Unternehmen liefert Hightech 
Lösungen auf höchstem Qualitätsniveau in der ganzen Welt. Mit rund 
1.500 Mitarbeitern in neun Business Units sind wir spezialisiert auf die 
Entwicklung, Fertigung und den weltweiten Vertrieb komplexer Anla-
gen und Komponenten zur Herstellung von Blasfolien, Flachfolien und 
Vliesstoffen. Dazu setzen wir als deutsches Technologieunternehmen 
auf Innovation, bestes Netzwerk, Effi zienz und Nachhaltigkeit.

Standorte: Inland: Troisdorf, Worms, Heinsberg, Kabelsketal und Reichshof

Weltweit: China,USA, weltweite Service- und Vertriebsniederlas-
sungen

Umsatz: Weltweit: € 500 Mio.

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 1500

Bedarf: Spannende Positionen überwiegend in folgenden Bereichen: Elektro-
technik, Verfahrenstechnik, Automatisierungstechnik, Forschung und 
Entwicklung, Projektmanagement, Projektierung, Auftragsabwicklung, 
Vertrieb, Industrie 4.0/Digitalisierung 

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Kunststofftechnik, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, 
Informatik, Mechatronik, Luft- und Raumfahrttechnik, Technische Infor-
matik, Wirtschaftsinformatik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg (training on the job)   

Praktika: Grund- und Fachpraktika (im Rahmen der Prüfungsordnung), freiwilli-
ge Praktika, Mitarbeit als studentische Aushilfe   

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- und Masterarbeiten   

Erwünschte Qualifi kationen: Digitale Affi nität, Interkulturelle Kompetenz, Internationale Reisebe-
reitschaft, Mitunternehmertum, Leidenschaft   

Kontaktadresse: Reifenhäuser GmbH & Co. KG Maschinenfabrik
Spicher Str. 46
53844 Troisdorf

Homepage: https://reifenhauser.talention.com/jobs
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Komm montags um 19:30 Uhr zum Plenum 
in unserem Büro in der Mauerstraße 110 
vorbei und wachse an neuen Herausforde-
rungen! 
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Branche: Kunststoffverarbeitung
Produkte: Die RKW-Gruppe ist ein unabhängiges Familienunternehmen mit 

Hauptsitz in Frankenthal (Deutschland) und gehört zu den weltweit 
führenden Herstellern von exzellenten Folienlösungen. RKW ist 
Marktführer in den Bereichen Hygiene- und Agrarfolien, Folien für die 
Getränkeindustrie und Verpackungen für pulvrige Güter. Weiterhin 
liefert das Unternehmen Folien und Vliesstoffe für Medizinanwendun-
gen, für die chemische und weiterverarbeitende Industrie sowie für 
den Bausektor. Die nachhaltigen Kunststofffolien der RKW-Gruppe 
ermöglichen es ihren Kunden, das tägliche Leben von Verbrauchern 
weltweit zu verbessern. 

Standorte: Inland: 8
Weltweit: 20

Umsatz: Weltweit: 905 Millionen Euro
Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 3.000

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau, 
Kunststofftechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Hochschulabsolventen haben die Chance, RKW in unserem 
Trainee-Programm kennenzulernen. Die einzelnen Traineestationen 
bereiten Sie optimal auf Ihre spätere Position bei RKW vor. Dabei 
können Sie Ihre individuellen Stärken entwickeln und die Aufgaben-
bereiche Ihres Berufsfelds sowie verschiedene Unternehmensbereiche 
der RKW kennenlernen.

Praktika: Wenn Sie mindestens 4 Semester Ihres Studiums erfolgreich abge-
schlossen haben, können Sie bei uns die vielfältigen Kompetenzfelder 
und Netzwerke eines Global Players kennenlernen. Ihr theoretisches 
Wissen wenden Sie in konkreten praktischen Aufgaben an. Gerne kön-
nen Sie uns auch als Werkstudent im kaufmännischen und technischen 
Bereich kennenlernen.

Studien-/Diplomarbeiten: Schließen Sie mit uns Ihr Studium ab und starten Sie Ihre Karriere bei 
RKW. Während Ihrer Abschlussarbeit im kaufmännischen oder tech-
nischen Bereich werden Sie von einem erfahrenen Mentor persönlich 
betreut.

Auslandseinsatz: Bei uns werden Sie zum Weltentdecker. Sie werden gefördert und 
können sich vielfältig entwickeln: Bei Ihnen vor Ort oder international, 
an einem der 20 RKW-Standorte weltweit.

Kontaktadresse: RKW SE
Headquarters
Nachtweideweg 1-7
67227 Frankenthal

Meike Elvers
Telefon: +49 6233 8709 152
E-Mail: Meike.Elvers@rkw-group.com

Sonstige Informationen: Besuchen Sie unseren Karrierebereich auf LinkedIN
Homepage: http://de.rkw-group.com/karriere.html
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Schau doch einfach montags um 19:30 Uhr 
in der Mauerstraße 110 zum Plenum 
vorbei.
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Branche: Personaldienstleistungen

Produkte: ROSA ist ein familiengeführtes Ingenieurdienstleistungsunternehmen, 
mit einem jungen Team aus Projektingenieuren, Account Managern 
und HR Rekruitern. Seit 1982 ist ROSA auf Ingenieurdienstleistun-
gen in den Branchen Maschinen- und Anlagenbau, Elektrotechnik 
& IT sowie Automotive und Luft- und Raumfahrt spezialisiert und 
arbeitet mit namhaften deutschen und internationalen Unternehmen 
zusammen. Wir bieten unseren Absolventen und Berufseinsteigern 
langfriste, spannende und herausfordernde Projekte im national sowie 
international Umfeld an. 

Standorte: Inland: Mainhausen (nähe Frankfurt am Main) sowie Stuttgart

Mitarbeiterzahlen: Inland: über 130

Bedarf: > 110 neue Einstellungen

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Technische 
Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt-
schaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: nein

Studien-/Diplomarbeiten: nein

Auslandseinsatz: Im Rahmen von internationalen Projekten möglich

Erwünschte Qualifi kationen: - neben einem qualifi zierten Studienabschluss wünschen wir uns erste 
praktische Erfahrungen in Industrieunternehmen (durch Praktika und/
oder Abschlussarbeit)
- Offenheit, Leistungsbereitschaft, Flexibilität, gute Fremdsprachen-
kenntnisse sowie Kommunikationsstärke und Teamgeist

Kontaktadresse: ROSA Experts AG & Co. KG
Ostring 47
63533 Mainhausen
Tel.: +49 6182 - 92170 0
E-Mail: personal@rosa-ag.de

Sonstige Informationen: Alle offenen Stellen fi nden Sie auf unserer Homepage unter www.
rosa-ag.de/offene-stellen/

Homepage: https://www.rosa-ag.de
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Besuche unser StudiCafé hier auf der 
Messe!



Mo

Di

Mi

Stand

Branche: Baugewerbe, Automobilindustrie, Groß- & Einzelhandel, Sonstige

Produkte: - Innovative Werkstoffe (z.B. Automobilverglasung von Sekurit)
- Bauprodukte (z.B. Dämmstoffe von Isover oder Rigips-Platten)
- Baufachhandel 

Standorte: Inland: > 300

Weltweit: In 67 Ländern vertreten, an mehr als 5.000 Standorten

Umsatz: Inland: 4,0 Mrd. € 

Weltweit: 40,8 Mrd. €  

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 15.000

Weltweit: 179.000

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Materialwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Verfahrenstechnik, Wirtschaftswissenschaften, Chem.-Ing / Verf.-tech-
nik, Bauingenieurwesen, Physik, Elektrotechnik, Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten sowohl Studierenden als auch Absolventen vielfältige 
Einstiegsmöglichkeiten: Angefangen bei Praktika oder Werkstuden-
tenjobs, über verschiedene Trainee- oder Assistentenprogramme bis 
zum Direkteinstieg.

Praktika: Sowohl freiwillige als auch Pfl ichtpraktika in technischen und kaufmän-
nischen Bereichen.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten, wie Bachelor- oder Masterarbeit, können nach 
individueller Vereinbarung verfasst werden.

Auslandseinsatz: „Mobilität“ ist eine der Säulen unserer Personalstrategie. Insofern sind 
Auslandseinsätze möglich, z.B. schon in Form von Praktika während 
des Studiums, aber auch während des internationalen Management-
nachwuchsprogramms „Global Player“ für ein 6-monatiges Ausland-
sprojekt. 

Erwünschte Qualifi kationen: - Ausgeprägte Kundenorientierung
- Engagement
- Entrepreneurgeist und Innovationsgedanke
- Gute Englischkenntnisse, eine weitere Fremdsprache ist von Vorteil

Kontaktadresse: Saint-Gobain Generaldelegation Mitteleuropa
Krefelder Straße 195
52070 Aachen
+49 (0)241 - 40020 230
karriere@saint-gobain.de

Homepage: www.saint-gobain.de/karrierestart
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Ich sagte, dass mir
Internationalität wichtig ist.
Juliane, International Management 
Trainee bei Saint-Gobain

Saint-Gobain fragte, ob
über 50 Sprachen in

66 Ländern ausreichen?

Willkommen bei Saint-Gobain!

Saint-Gobain entwickelt, produziert und vertreibt 
Werksto� e und Lösungen, die Sie überall fi nden, 

wo Menschen wohnen, arbeiten und leben: 
in Gebäuden, Tran sport mitteln, Infra strukturen 

sowie in zahl reichen industriellen Anwendungen.

Verändern Sie vielleicht nicht alleine die Welt – aber 
in einem Team, das seit über 350 Jahren eben 

diese Mission verfolgt. Bei einem der zehn globalen 
Top Arbeitgeber, einem der 100 größten Industrie -

unternehmen, mit 170.000 Mitarbeitern und rund 
39 Mrd. Euro Umsatz in über 60 Ländern.

www.saint-gobain.de/karrierestart

SEKURIT

GLASS
ABRASIVES

Ein Auszug unserer Brands der Sektoren Bauprodukte, Baufachhandel und Innovative Werksto� e:
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Branche: Metallindustrie, Groß- & Einzelhandel, IT & Internet, Maschinen- und 
Anlagenbau, Telekommunikation

Produkte: hochwertige Stahlprodukte (Röhren, Grob- und Feinblech, Träger), 
Abfüll- und Verpackungsanlagen

Standorte: Inland: in Salzgitter, Mülheim a.d.R., Dortmund, Düsseldorf, 
Duisburg u.a.

Weltweit: gut 30 Standorte von Tochter- und Beteiligungsgesell-
schaften

Umsatz: Weltweit: 9 Mrd. Euro (2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: 21.000 (2017)

Weltweit: 25.000 (2017)

Bedarf: ca. 50 Ingenieure und Wirtschaftswissenschaftler

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, 
Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, Materialwissenschaften, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg mit intensivem Personalentwicklungsprogramm oder 
Traineeprogramme, aktuelle Angebote stehen auf der Homepage

Praktika: ja, aktuelle Themen stehen auf der Homepage

Studien-/Diplomarbeiten: ja, aktuelle Themen stehen auf der Homepage

Auslandseinsatz: erst nach einem Einsatz in Deutschland

Erwünschte Qualifi kationen: gute EDV- und Sprachenkenntnisse, Kommunikationsfähigkeit, Neu-
gier, Kreativität, berufsrelevante Praktika

Kontaktadresse: Salzgitter AG
Führungskräfte
Eisenhüttenstr. 99
38239 Salzgitter
karriere@salzgitter-ag.de

Sonstige Informationen: Tätigkeitsbereiche:
Forschung und Entwicklung, Produktion, Instandhaltung, Spezialma-
schinenbau, betriebswirtschaftliche Aufgaben, Handel.
weitere Infos auch auf unserem Karriere-Blog unter http://www.salzgit-
ter-ag.com/karriere-blog/
oder bei Twitter unter http://twitter.com/szag_karriere

Homepage: http://www.salzgitter-ag.com/personal/
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Viele Wege führen zu Ihrem Ziel

Der Salzgitter-Konzern bietet Ihnen eine Viel-
zahl von Möglichkeiten, Ihre Fähigkeiten und 
Ihr Fach wissen einzubringen. Aufgaben in der 
Produktion, der Forschung oder der Verwal-
tung warten auf Sie als neues Teammitglied 
und eröffnen Perspektiven zur Fach- oder 
Führungs laufbahn.

Wir begleiten Sie

von Anfang an bei Ihrem Einstieg in den Konzern 
mit umfangreichen Personalent wicklungs pro-
gram men, die maßgeschneidert auf Ihre Bedürf-
nisse angewendet werden. Speziell für Frauen 
bieten wir das Orientierungsprogramm Karriere-
wege und ein Mentoring-Programm an.

Machen Sie sich selbst ein Bild

und erfahren Sie auf unserer Homepage oder 
im Blog mehr über Ihre Einsatz- und Entwick-
lungsmöglichkeiten.

www.salzgitter-ag.com/personal

Salzgitter AG
Abteilung Führungskräfte 
Markus Rottwinkel
Eisenhüttenstraße 99 
38239 Salzgitter
karriere@salzgitter-ag.de

Ihr Einstieg bei uns soll Sie und 
uns entscheidend vorantreiben. 

Die Salzgitter AG gehört mit 
9 Milliarden Euro Außenumsatz 
und 25.000 Mitarbeitern zu den 
führenden Stahltechnologie- und 
Spezialmaschinenbaukonzernen.

Unsere Kernkompetenzen liegen 
in der Produktion von Walz-
stahl- und Röhrenerzeugnissen 
sowie deren Weiterverarbeitung 
und Vertrieb. Im Maschinenbau 
sind wir erfolgreich im Segment 
Abfüll- und Verpackungsanlagen 
für die Getränke-, Food- und 
Non-Food-Industrie tätig.

2017

M
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ST
 A

TTRACTIVE EMPLOYERS

GERMANY

DENKEN SIE NACH VORN?

Sie wissen, was es bedeutet, Verantwortung 
zu tragen, Mitarbeiter richtungsweisend zu 
führen und Entscheidungen zu forcieren. 

Welches Boot fährt vorwärts? A, B oder C?
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Branche: Pharmaindustrie, Medizintechnik

Produkte: innovative, verschreibungspfl ichtige Medikamente, Impfstoffe, Medi-
zinprodukte, Generika und Consumer Healthcare

Standorte: Inland: Frankfurt am Main, Berlin, Köln, Neu-Isenburg

Weltweit: in 100 Ländern präsent

Umsatz: Inland: € 4,75 Mrd. (in 2017)

Weltweit: € 35,1 Mrd. (in 2017)

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 9.800

Weltweit: ca. 100.000

Bedarf: ca. 100 (Uni/FH)

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Feinwerk-
technik, Maschinenbau, Medizin, Naturwissenschaften, Wirtschaftswis-
senschaften

Einstiegsmöglichkeiten: siehe Homepage: www.sanofi .de/Karriere

Praktika: in den Bereichen: Forschung & Entwicklung, Arzneimittelzulassung/
Medizinische Abteilung, Wirkstoffproduktion & Arzneimittelfertigung, 
Ingenieurtechnik & Prozessentwicklung, Qualitätskontrolle/-sicherung, 
Einkauf/Logistik, Marketing & Vertrieb (Berlin), Finanz- & Rechnungs-
wesen, Controlling, Informatik, Personal, Kommunikation

Studien-/Diplomarbeiten: in den Bereichen: Forschung & Entwicklung, Arzneimittelzulassung/
Medizinische Abteilung, Wirkstoffproduktion & Arzneimittelfertigung, 
Ingenieurtechnik & Prozessentwicklung, Qualitätskontrolle/-sicherung, 
Einkauf/Logistik, Marketing & Vertrieb (Berlin), Finanz- & Rechnungs-
wesen, Controlling, Informatik, Personal, Kommunikation

Auslandseinsatz: möglich, Stellen im Ausland unter www.sanofi .de/Karriere zu fi nden

Erwünschte Qualifi kationen: überdurchschnittlich erfolgreiches Studium, Praktika in Industrie und 
Wirtschaft, Auslandserfahrung, sehr gutes Englisch in Wort und Schrift, 
gerne auch Französisch, ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, 
soziale und interkulturelle Kompetenz, Freude an Team- und Projekt-
arbeit

Kontaktadresse: Sanofi -Aventis Deutschland GmbH
HR Recruitment Center
Industriepark Höchst, Gebäude K703
65926 Frankfurt am Main

Sonstige Informationen: https://twitter.com/Sanofi DE
https://www.linkedin.com/company-beta/1642/
https://www.xing.com/companies/sanofi -aventisdeutschlandgmbh
https://www.youtube.com/user/sanofi media

Homepage: www.sanofi .de/Karriere
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LEIDENSCHAFT VERBINDET
Unser Denken und Handeln dreht sich um den Patienten.

Zusammen mit unseren Partnern sind wir der Gesundheit von 7 Milliarden Menschen verpfl ichtet.
Mit Leidenschaft. Mit Perspektiven. Mit Ihnen.

www.sanofi .de/karriere
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau, Textilindustrie

Produkte: Textilmaschinen (Spinnen, Sticken, Zwirnen), Getriebe, Antriebskom-
ponenten, Sensoren, SW

Standorte: Inland: Übach- Palenberg, Krefeld, Münster, Hammelburg, u.w.

Weltweit: China, Indien, Singapur, Türkei, Schweiz, Frankreich, UK, 
Mexiko, Brasilien, USA

Umsatz: Weltweit: EUR 1,1 Mrd.

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 2000

Weltweit: 4300

Bedarf: variabel, bitte http://saurer.com/en/career/ konsultieren

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Informatik, 
Feinwerktechnik, Mathematik, Mechatronik, Physik, Technische Infor-
matik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Förderprogramm

Praktika: Forschung und Entwicklung, Marketing, Vertrieb, Produktion, Cont-
rolling

Studien-/Diplomarbeiten: möglich

Auslandseinsatz: möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Sprachkenntnisse, Teamfähigkeit, Mobilität, Flexibilität, Internationale 
Berufserfahrung, Interkulturelle Kommunikationsfähigkeit

Kontaktadresse: Frau Lisa Theelen 
Saurer Spinning Solutions GmbH & Co. KG
Carlstr. 60 
D-52531 Übach-Palenberg

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/saurer-intelligent-technolo-
gy-co-ltd/

Homepage: www.saurer.com
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WE WANT YOU.
STARTE DEINE KARRIERE BEI SAURER.
 —

Unsere Mitarbeiter setzen mit viel Leidenschaft und Engagement  
alles daran, die Position von Saurer als weltweit führenden Textil
maschinenhersteller weiter auszubauen und unsere Kunden mit  
Innovationen in Service, Automation und intelligenten Produkten  
zu begeistern – immer eine Fadenlänge voraus. Sei dabei!

Ad-Saurer_HR-Development-bonding2018-148x210-DE-180607b.indd   1 07.06.18   19:22
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Branche: Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Energie-Management und Automation

Standorte: Inland: 50

Umsatz: Weltweit: 25 Mrd. € / 2016

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 5.000 

Weltweit: ca. 145.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Technische Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt-
schaftsinformatik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee-Programm, Werkstudent/in, Praktikant/in, 
Bachelorand/in, Masterand/in 

Praktika: ja

Studien-/Diplomarbeiten: ja

Auslandseinsatz: möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Interesse am Thema „Grüne Energie“, Lust drauf, die Welt zu retten! 

Kontaktadresse: Schneider Electric GmbH
Recruitment
Gothaer Straße 29
40880 Ratingen
www.schneider-electric.de/jobs 

Sonstige Informationen: Schneider Electric ist der globale Spezialist für Energiemanagement 
und Automation. Wir projektieren, fertigen und liefern ein komplettes 
Produkt-, System- und Service-Spektrum zur Übertragung und Vertei-
lung von elektrischer Energie von der Erzeugung bis zum Endver-
braucher. Das heißt: Lösungen vom Kraftwerk bis zur Steckdose. Und 
nebenbei machen wir die Welt zu einem nachhaltigeren, grüneren 
Planeten, indem wir dabei helfen, allen Menschen Zugang zu sauberer 
und fairer Energie zu ermöglichen und die Herausforderungen von 
morgen anzupacken. 

Homepage: http://blog.schneider-electric.de
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Die 45-minütigen Soft-Skill-Vorträge auf 
unserer Messe sind alle kostenlos und ohne 
Anmeldung. Schau mal vorbei!  
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Branche: Sonstige Branchen

Produkte: Spezialglas, Spezialwerkstoffe und Spitzentechnologien sowie andere 
High-Tech-Materialien, Produkte, Komponenten und Systeme aus 
diesen Werkstoffen

Standorte: Inland: Hauptsitz: Mainz

Weltweit: Produktionsstandorte und Sales Offi ces in 33 Ländern 
vertreten

Umsatz: Weltweit: 2,05 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: 5.200

Weltweit: 15.100

Bedarf: Aktuelle Stellenangebote unter www.schott.com/jobs

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Naturwissenschaften, Physik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: International Graduate Program (Traineeprogramm) für Ingenieure 
und Kaufl eute sowie Direkteinstieg

Praktika: Praktika im Inland in technischen, kaufmännischen und naturwissen-
schaftlichen Aufgabenfeldern

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- u. Abschlussarbeiten in technischen, kaufmännischen und 
naturwissenschaftlichen Bereichen

Auslandseinsatz: Im Rahmen des International Graduate Programs und Direkteinstiegs

Erwünschte Qualifi kationen: Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Englisch fl ießend und ggf. 
gute Kenntnisse in einer weiteren Fremdsprache, Praktika im In- und 
Ausland, Flexibilität und Mobilität, Eigenverantwortlichkeit und unter-
nehmerisches Denken, Offenheit für Neues, Spaß an Teamarbeit

Kontaktadresse: SCHOTT AG
Human Resources
Hattenbergstraße 10
D-55122 Mainz

Sonstige Informationen: SCHOTT ist ein internationaler Technologiekonzern mit 130 Jahren 
Erfahrung auf den Gebieten Spezialglas, Spezialwerkstoffe und Spit-
zentechnologien. Mit vielen seiner Produkte ist SCHOTT weltweit füh-
rend. Hauptmärkte sind die Branchen Hausgeräteindustrie, Pharmazie, 
Elektronik, Optik, Automotive und Aviation.

Homepage: http://www.schott.com/
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Neue Einsatzmöglichkeiten für Glas zu entdecken, das ist mein Ziel.  
Indem ich die umfassende Forschungskompetenz von SCHOTT  
nutze, kann ich gemeinsam mit hochkompetenten Teams in der  
ganzen Welt neue Ideen entwickeln und innovative Lösungen für  
viele Branchen ermöglichen.

SCHOTT ist ein Unternehmen, das Glas seit mehr als 130 Jahren  
immer wieder neu erfindet und weltweit Maßstäbe setzt.  

Werden Sie Teil unseres Teams und unterstützen Sie  
15.100 Kollegen in 33 Ländern mit Ihrem Know-how.

Wir bieten Ihnen vielfältige Einstiegsmöglichkeiten:

• Direkteinstieg
• International Graduate Program (Traineeprogramm)
• Abschlussarbeit
• Praktikum

www.schott.com/jobs

Was ist Ihr  
nächster  
Meilenstein?

Folgen Sie uns

Facebook.com/SCHOTTKarriere
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Branche: Automobilindustrie, Halbleitertechnik, Luft- und Raumfahrt, Maschi-
nen- und Anlagenbau, Medizintechnik, Sonstige

Produkte: Kohlenstofftechnik und Keramik, Umweltsimulation und Klimatechnik, 
Sintermetall und Ultraschallschweißen

Standorte: Inland: 9 Standorte in Ba-Wü, Bayern, Hessen, Niedersachsen, 
NRW, Sachsen-Anhalt

Weltweit: in 29 Ländern

Umsatz: Weltweit: rund 1,2 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: über 4.000

Weltweit: über 8.200

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, 
Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Materialwissenschaften, Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Global Graduate Program

Praktika: In allen Geschäftsbereichen möglich,
Dauer 4 bis 6 Monate

Studien-/Diplomarbeiten: In allen Geschäftsbereichen möglich,
Dauer 4 bis 6 Monate

Auslandseinsatz: Projektabhängig weltweit möglich, Praktikum, Global Graduate 
Program

Erwünschte Qualifi kationen: - Teamfähigkeit
- Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung
- erste praktische Erfahrungen sind von Vorteil

Kontaktadresse: Schunk Group
Rodheimer Straße 59
35452 Heuchelheim

Sonstige Informationen: Setzen Sie bei uns Ihr Fachwissen in die Praxis um! Die Schunk Group 
sucht stets Studierende für Abschlussarbeiten und Praktika aus unter-
schiedlichsten Fachrichtungen. Wir bieten eine Vielfalt an technischen 
Themen, aber auch in den kaufmännischen Bereichen freuen wir uns 
auf Ihr Engagement. 

Neugierig? Dann lernen Sie uns auf der bonding Firmenkontaktmesse 
Aachen kennen! Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Homepage: www.schunk-career.com
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Schau bei uns vorbei!
Jeden Montag um 19.30 Uhr 
Mauerstraße 110
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Branche: Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie, Metallindustrie, Automo-
bilindustrie, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: SGL Carbon ist einer der weltweit führenden Hersteller von Produkten 
aus Carbon. Unser umfassendes Portfolio reicht von Kohlenstoff-, 
Graphit- und Carbonfaser-Produkten bis hin zu Verbundwerkstoffen.

Standorte: Inland: 6

Weltweit: 32

Umsatz: Weltweit: 860 Mio. € (in 2017)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 4.200

Bedarf: s. Career Page

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Luft- und Raumfahrttechnik, Ma-
schinenbau, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften, Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten kompetenten und leistungsorientierten Einsteigern 
herausfordernde Aufgaben. Bei uns können Sie das Gelernte vom 
ersten Tag an in die Praxis umsetzen, indem Sie Teil eines international 
agierenden Teams sind.
Unabhängig davon, welche Aufgaben Sie bei der SGL übernehmen 
möchten, ist neben Ihrer fachlichen Qualifi kation Ihre Persönlichkeit 
entscheidend. Wir setzen auf Kompetenz, Leistungsbereitschaft und 
überdurchschnittliches Engagement.
Mit gezielter Förderung durch Training und Weiterbildung sowie inter-
nationalen Tätigkeiten unterstützen wir Sie von Anfang an.

Praktika: Werden Sie Praktikant bei der SGL Carbon und sammeln Sie Ihre 
Erfahrungen im operativen Tagesgeschäft oder verbinden Sie Theorie 
und Praxis in der internationalen Projektarbeit. Unsere aktuellen Ange-
bote für Praktika fi nden Sie auf unserer Homepage.

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- oder Abschlussarbeiten für Bachelor-, Master- oder Diplom-
studiengänge in den gesuchten Fachrichtungen.
Konkrete Themen fi nden Sie auf unserer Homepage.

Auslandseinsatz: nach Bedarf

Kontaktadresse: SGL CARBON SE
Söhnleinstraße 8
65201 Wiesbaden
www.sglgroup.com/karriere

Sonstige Informationen: Bitte bewerben Sie sich komfortabel direkt auf unserer Homepage.

Homepage: www.sglgroup.com/karriere
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Branche: Energieunternehmen, Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie, 
Energieversorgung, Groß- & Einzelhandel, Maschinen- und Anlagen-
bau, Transport & Logistik, Wissenschaft & Forschung

Produkte: In Deutschland ist Shell seit 1902 vertreten. Heute sorgen rund 3.600 
Mitarbeiter dafür, dass Tag für Tag mehr als 1 Mio. Autofahrer ihre 
Fahrzeuge an einer Shell Tankstelle in Deutschland auftanken können, 
Fluggesellschaften mit Luftkraftstoffen, Reedereien mit Schiffsschmier-
stoffen und Industriekunden z.B. mit Petrochemikalien oder Erdgas 
beliefert werden.

Standorte: Inland: Shell Technology Centre Hamburg, Shell Grasbrook 
Lubricants Centre (Hamburg), Rheinland Raffi nerie Köln

Weltweit: In mehr als 70 Ländern; Hauptsitz in Den Haag

Umsatz: Weltweit: 265,0 Mrd. $
Mitarbeiterzahlen: Inland:  3.600 Mitarbeiter 

Weltweit: 86.000 Mitarbeiter

Bedarf: Hochschulabsolventen/Young Professionals für das Shell Graduate 
Programm; Studenten für ein Assessed Internship (Praktikum)

Gesuchte Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt-
schaftswissenschaften, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, Chem.-Ing 
/ Verf.-technik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, 
Chemie

Einstiegsmöglichkeiten: Durch den Einstieg in unser Nachwuchsführungsprogramm, das Shell 
Graduate Programm, erhalten talentierte und motivierte Kandidaten 
die Möglichkeit, sich innerhalb von 3-5 Jahren zu Fachkräften zu entwi-
ckeln. Es handelt sich um einen Direkteinstieg mit Training on the job, 
bei dem Sie vom ersten Tag an Verantwortung übernehmen. 
Einstiegsmöglichkeiten für Hochschulabsolventen (m/w) in unser 
Graduate Programm bieten wir in folgenden Bereichen an:
• Asset Maintenance Engineering
• Discipline Engineering
• Mechanical Engineering
• Process Engineering
• Production Engineering
• Production Technology
• Research & Development
• Sales & Marketing
• Supply Chain/Logistik

Praktika: ganzjährig im Inland möglich, Mindestdauer 10 Wochen
Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten sind im Rahmen eines Assessed Internship möglich. 

Bei Interesse sprechen Sie uns bitte an.
Auslandseinsatz: Im Laufe der Karriere im Rahmen der Job Rotation möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Folgende Kriterien:
• „Capacity“ (analytische und kreative Fähigkeiten);
• „Achievement“ (Zielstrebigkeit);
• „Relationship skills“ (Teamfähigkeit, soziale Kompetenz)

Kontaktadresse: Erfahren Sie mehr über das Shell Graduate Programm auf www.shell.
de/karriere.

Homepage: www.shell.de/karriere 
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Marius

Die nächsten bonding Firmen

Als Marketingleitung der Hochschulgruppe Aachen 
haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, Studenten über 
die bonding-studenteninitiative e.V. zu infomieren und 
unsere Ziele zu verbreiten. 

Besonders gereizt an diesem Ressort hat uns die Kreati-
vität. Wir können unseren Ideen freien Lauf lassen, uns 
neue Marketingkonzepte überlegen und ausprobieren.

Ressort: Marketing

Zum kreativen Teil unserer Arbeit gehört die 
abwechslungsreiche Gestaltung von Flyern, Plakaten 
und vielem mehr. Digitalisierung ist ein zukunftsorien-
tiertes Thema, weshalb Social Media für uns auch 
immer präsenter wird. Mit unserem Marketing wollen 
wir potentielle Interessenten für unseren Verein 
gewinnen. Am Anfang sind auch keine Kenntnisse 
erforderlich. 
Zudem stehen wir zahlreichen organisatorischen 
Aufgaben, wie dem Koordinieren von Infoständen 
und Infoabenden, der Verwaltung des Budgets und 
dem Finden neuer Werbemittel gegenüber.
Alles in allem möchten wir Studenten auf uns 
aufmerksam machen.

Meike
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Umwelttechnische Anlagen

Standorte: Inland: Gummersbach

Weltweit: z.B. Polen, China 

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 300

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, Automatisierungs-
technik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg nach Abschluss des Studiums

Praktika: Fachpraktika und Praxissemester in allen techn. Bereichen möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Bachlor- und Masterarbeiten in allen techn. Bereichen möglich

Auslandseinsatz: Auslandspraxissemester im Einzelfall nach vorherigem Praktikum im 
Inland möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Flexibilität, (internationale) Reisebereitschaft, hohes berufl iches 
Engagement, Eigeninitiative, Teamfähigkeit, gute Englischkenntnisse 
in Wort und Schrift

Kontaktadresse: Steinmüller Babcock Environment GmbH
Personalwirtschaft
Fabrikstraße 1
D-51643 Gummersbach

Birgit Zakel
Telefon:  49 (0) 2261 85-2034 Telefax:  49 (0) 2261 85-3759
bewerbung@steinmueller-babcock.com

Homepage: http://www.steinmueller-babcock.com
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Tesla Grohmann Automation ist ein weltweit führendes Unternehmen 
für hochautomatisierte Produktionssysteme. Seit der Gründung von 
Grohmann Engineering im Jahre 1983 spielt das Unternehmen eine 
führende Rolle im Bereich Innovation und Automatisierungstechnik. 

Seit der Umfi rmierung zu Tesla Grohmann Automation im Jahre 2016 
tragen wir dazu bei, dass Tesla die Produktionsqualität und Produk-
tionsgeschwindigkeit exponentiell verbessern kann und gleichzeitig 
den Kapitaleinsatz pro gefertigtem Fahrzeug deutlich reduzieren kann. 

Der Hauptsitz von Tesla Grohmann Automation befi ndet sich in Prüm 
in der Eifel. In Neutraubling bei Regensburg befi ndet sich eine Zweig-
niederlassung.

Standorte: Inland: Prüm (Hauptsitz), Neutraubling

Weltweit: China, USA

Mitarbeiterzahlen: Inland: 750 (Prüm)

Bedarf: Telsa Grohmann Automation befi ndet sich auf Wachstumskurs und 
wir sind stets auf der Suche nach qualifi zierten Nachwuchskräften, vor 
allem in den Bereichen der Automatisierung und der Konstruktion.  

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Technische 
Redaktion, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. 
Maschinenbau, Automatisierungstechnik, Anlagenbau, Konstrukteur, 
Konstruktion, SPS-Programmierung, Softwareentwicklung Vision, 
Sondermaschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Zahlreiche Stellen vor allem in den Bereichen der Konstruktion, Soft-
ware/Hardware Engineering, Prozessentwicklung und Projektleitung. 

Praktika: Praktika mit einer Mindestdauer von drei Monaten in verschiedenen 
Bereichen. Die ideale Gelegenheit, sich gegenseitig kennenzulernen 
und festzustellen, ob eine Vollzeitanstellung nach abgeschlossenem 
Studium für Sie und uns denkbar wäre. 

Studien-/Diplomarbeiten: Neben Praktika und Direkteinstieg besteht auch die Möglichzeit, die 
Abschlussarbeit bei uns zu verfassen. Ebenso wie beim Praktikum ist 
dies eine ideale Gelegenheit, sich besser kennenzulernen und ggf. 
weitere Zukunftsplanung zu betreiben.

Auslandseinsatz: Je nach Stelle und persönlicher Präferenz können Auslandseinsätze 
die spannende Arbeit bei Tesla Grohmann Automation bereichern. 

Erwünschte Qualifi kationen: -Gute Englischkenntnisse 
-Fähigkeit innerhalb einer dynamischen und schnelllebigen Umge-
bung zu arbeiten 
-Leidenschaft für unsere Mission: die Beschleunigung des globalen 
Umstiegs auf nachhaltige Energie 
-Teamfähigkeit sowie eine selbstständige Arbeitsweise

Kontaktadresse: Pascal Struth / Florian Enders: grohmannrecruitment@tesla.com 

Sonstige Informationen: Fachvortrag am Mittwoch, den 5. Dezember.

Homepage: www.teslagrohmannautomation.de/karriere
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KARRIERE BEI  
TESLA GROHMANN AUTOMATION

SUPERCHARGE YOUR CAREER! 

Tesla Grohmann Automation baut sein exzellentes Team  

in Prüm und Regensburg weiter aus:

• Konstrukteur (m/w)

• SPS-Programmierer (m/w)

• Entwicklungsingenieur (m/w)

• Projektleiter (m/w)

Sie haben kein passendes Stellenangebot gefunden?  

Wir freuen uns auch über lhre lnitiativbewerbung für Praktikum, 

Abschlussarbeit oder Direkteinstieg.

Weitere Informationen: teslagrohmannautomation.de/karriere  

Kontakt Personalabteilung: GrohmannRecruitment@tesla.com
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Weltweit führendes Unternehmen im Bau schlüsselfertiger Großanla-
gen der Öl- und Gasindustrie

Standorte: Weltweit: ca. 20

Umsatz: Weltweit: 2,388 Mrd € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 6.144 (2017)

Bedarf: Kontinuierlicher Bedarf, aktuelle Stellenangebote fi nden Sie unter 
www.linde.com/careers

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Maschinenbau, 
Physik, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: möglich

Studien-/Diplomarbeiten: möglich

Auslandseinsatz: möglich bei Baustellenaufenthalt

Erwünschte Qualifi kationen: Gute Englischkenntnisse, Begeisterungsfähigkeit, Engagement, 
Eigeninitiative, Teamfähigkeit und die Bereitschaft zu reisen und 
Verantwortung zu übernehmen.

Kontaktadresse: Bitte bewerben Sie sich online über unser Bewerbertool unter www.
linde.com/careers.

Homepage: www.linde.com/careers
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Die Engineering Division ist Technologie führer
im internationalen Anlagenbau und weltweit
erfolgreich.

Gestalten Sie als Mitglied eines internationalen 
Teams die Zukunft mit und bewerben Sie sich
bei der Linde AG, Division Engineering.

www.linde-engineering.com

Die Engineering Division ist Technologie führer
im internationalen Anlagenbau und weltweit

Gestalten Sie als Mitglied eines internationalen 
Teams die Zukunft mit und bewerben Sie sich
bei der Linde AG, Division Engineering.

www.linde-engineering.com

Passion for
Engineering.
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Branche: Metallindustrie, Automobilindustrie, Chemie- und Erdölverarbeitende 
Industrie, Dienstleistungen, Elektrotechnik, Feinmechanik & Optik, 
Groß- & Einzelhandel, IT & Internet, Maschinen- und Anlagenbau, 
Inhouse Consulting, Sonstige

Produkte: Stahl, Investitionsgüter, Automobilzulieferung, Aufzugssysteme, Groß-
anlagen, Schiffsbau

Standorte: Inland: ca. 140

Weltweit: ca. 2000

Umsatz: Weltweit: 41,5 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 66.000

Weltweit: ca. 159.000

Bedarf: laufender Bedarf von bis zu 300 Trainees und Direkteinsteigern

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, 
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Werkstoffwissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Je nach den Erfordernissen der zu besetzenden Stelle ist der Einstieg 
über ein individuell gestaltetes Traineeprogramm oder als Direktein-
stieg mit einem Training-on-the-job möglich.

Praktika: möglich

Studien-/Diplomarbeiten: möglich

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze sind z.T. bereits während des Trainee-Programmes 
bzw. des Training-on-the-job möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Grundsätzlich legen wir Wert auf: - überdurchschnittliche Studien-
leistungen; - relevante Praxiserfahrungen (z.B: Berufsausbildung 
oder Praktika); - Auslandserfahrungen; - Fremdsprachenkenntnisse; 
- DV-Kenntnisse; - starkes Interesse an spannenden Aufgaben und 
Herausforderungen

Kontaktadresse: thyssenkrupp Career Service
Tel.: +49 234 91-557700
karriere@thyssenkrupp.com

Sonstige Informationen: Bei der thyssenKrupp AG steht Ihnen ein Bewerberservice zu Ver-
fügung. Von hier aus wird Ihre Bewerbung innerhalb des Konzerns 
weitergeleitet. So können Sie sich auf Vakanzen im ganzen Konzern 
bewerben, ohne dass Sie sich an verschiedene Gesellschaften wenden 
müssen. Vorab stehen wir Ihnen bei Fragen gerne telefonisch zur 
Verfügung.

Homepage: http://www.thyssenkrupp.com

th
ys

se
nk

ru
p

p
D06

694

tk_EmployerBranding_RWTH_Aachen_148x210.indd   1



 Unkonventionelles 

 Denken beginnt abseits 

 von Routine.

Unkonventionelles 

Denken beginnt abseits 

von Routine.
Für uns ist Engineering nicht nur ein Abschluss oder 
ein Titel, sondern eine Art zu denken.  
Wir glauben, dass es immer eine noch effizientere,  
noch nachhaltigere und noch intelligentere Lösung 
für jede Aufgabe gibt.  
Und genau danach streben wir – gemeinsam. 
Sind Sie dabei? www.thyssenkrupp.com/teamtk

Wir danken unseren Mitarbeitern dafür,  
Teil unserer Kampagne zu sein.

tk_EmployerBranding_RWTH_Aachen_148x210.indd   1 27.11.17   12:14
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau, Elektrotechnik, Feinmechanik & Optik, 
Halbleitertechnik

Produkte: Fertigungslösungen in den Bereichen Werkzeugmaschinen (Biegen, 
Stanzen, kombinierte Stanz-Laserprozesse sowie Laserschneid- und 
Laserschweißanwendungen), Lasertechnik (Hochleistungs-CO2-Laser, 
Scheiben- und Faserlaser, Diodendirektlaser, Ultrakurzpulslaser sowie 
Beschriftungslaser und -systeme) und Elektronik (Gleichstrom-, Hoch- 
und Mittelfrequenzgeneratoren).

Standorte: Inland: Ditzingen (Stammsitz)

Weltweit: Europa, Amerika, Asien

Umsatz: Weltweit: 3,6 Mrd. € *

Mitarbeiterzahlen: Inland: 6.700 *

Weltweit: 13.500 *

(*Vorläufi ge Zahlen für das Geschäftsjahr 2017/18)

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften, Informatik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Technische Redaktion, Luft- und Raumfahrttech-
nik, Naturwissenschaften, Optik, Feinwerktechnik, Mathematik, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee Programme und Industriepromotion

Praktika: Praktika zwischen vier und sechs Monaten in den Bereichen:
Entwicklung und Versuch, Konstruktion, Elektrotechnik und Sensorik, 
IT und Softwareentwicklung, Laser- und Lasersystementwicklung, 
Laserapplikationsentwicklung, Produktion und Prozessoptimierung, 
Controlling und Finanzen, Einkauf und Logistik, Marketing und Ver-
trieb, Personalmanagement

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten zu praxisrelevanten aktuellen Themen in nahezu 
allen Bereichen

Auslandseinsatz: Projektbezogene Auslandspraktika in den USA und Singapur über 
einen Zeitraum von sechs Monaten

Erwünschte Qualifi kationen: Wir suchen Persönlichkeiten, die etwas bewegen und mit ihren muti-
gen Ideen die Welt der Produktionstechnik gestalten möchten. Dafür 
bieten wir interessante Einsatzmöglichkeiten in allen Bereichen, viel 
Eigenverantwortung, breite Aufgabenfelder auf jeder Karrierestufe im 
In- und Ausland und ein familiäres Miteinander, das von einem hohen 
Maß an Offenheit und Stabilität geprägt ist.

Kontaktadresse: TRUMPF GmbH + Co. KG
Johann-Maus-Straße 2
71254 Ditzingen

Sonstige Informationen: LinkedIn, Xing, Twitter, YouTube

Homepage: http://www.de.trumpf.com/karriere
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Grenzen zu 
überwinden 

treibt mich an.
Auch beru� ich 
bringt es mich 

nach vorne.

Trusting in brave ideas.

Wie mutig sind Sie?
Leidenschaftliche Entwicklungsingenieure (w/m) gesucht.
Wir suchen Entwicklungsingenieure (w/m) mit mutigen Ideen. Als Hoch-
technologie unternehmen und Anbieter von Lösungen in den Bereichen 
 Werkzeugmaschinen und Lasertechnik de� nieren wir die Grenzen des 
Machbaren immer wieder neu. www.trumpf.com/s/development-engineers

Stefanie Epple 
Entwicklungsingenieurin und leidenschaftliche 
Eiskunstläuferin: Entwickelt TRUMPF Produkte 
nach Maß – z. B. Lasermaschinen, die Kufen für 
Pro� -Schlittschuhe zuschneiden.
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Branche: Konsumgüter/Gebrauchsgüter

Produkte: Knorr, Lipton, Dove, Duschdas, Axe, Rexona, Coral, 
Langnese, Ben & Jerry’s, Magnum, Bertolli und viele mehr

Standorte: Inland: Hauptverwaltung: Hamburg; weitere Standorte: Wien 
(AT), Thayngen (CH) und Schaffhausen (CH), Produk-
tionsstandorte: Auerbach, Buxtehude, Heilbronn, 
Heppenheim, Mannheim, Stavenhagen

Weltweit: Wir sind in über 190 Ländern vertreten

Umsatz: Weltweit: 53,7 Mrd. € 

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 161.000

Bedarf: AbsolventInnen in DACH in unterschiedlichen Bereichen, > 100 Prakti-
kanten in der DACH-Region

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Chem.-Ing / Verf.-technik, Naturwissenschaften, Che-
mie, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Einstiegsmöglichkeiten gibt es für AbsolventInnen in den Bereichen: 
Supply Chain Management, Marketing, Customer Development 
(Sales), Controlling/Finanzmanagement, Human Resources, und 
Research&Development.

Praktika: Im fortgeschrittenen Studium jederzeit möglich.
Dauer: 3 bis 6 Monate in verschiedenen Unternehmensbereichen

Studien-/Diplomarbeiten: Wir fördern die Betreuung von Abschlussarbeiten im Rahmen eines 
Praktikums. Es existiert kein Themenkatalog. Aktuelle Informationen 
stehen auf unserer Karriereseite unter www.unilever.de/karriere für 
dich bereit.

Auslandseinsatz: Internationale Projekte oder ein Auslandsaufenthalt ist generell mög-
lich. Die Arbeit ist zudem häufi g international ausgerichtet und fi ndet 
in internationalen Teams statt.

Erwünschte Qualifi kationen: Führungsqualitäten, Unternehmerisches Denken, Leistungsbereit-
schaft, Begeisterungsfähigkeit, Eigeninitiative, Kreativität, Neugierde, 
Zielstrebigkeit, interkulturelle Sensibilität, Kommunikationsstärke, 
Mobilität

Kontaktadresse: Unilever Deutschland
Am Strandkai 1
20457 Hamburg
E-Mail: HR.Dach@unilever.com

Sonstige Informationen: www.facebook.com/UnileverCareersDACH
www.instagram.com/UnileverCareersDACH 

Homepage: www.unilever.de/karriere
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Branche: Medizintechnik, Sondermaschinenbau

Produkte: Varian, mit seiner Zentrale in Palo Alto, Kalifornien, hat sich zum welt-
weit führenden Hersteller medizinischer Systeme und Software für die 
Behandlung von Krebs und anderen Erkrankungen mittels Radiothera-
pie, Radiochirurgie, Protonentherapie und Brachytherapie entwickelt. 
Weltweit sind mehr als 6.000 Linear- und Protonenbeschleuniger von 
Varian für die Strahlentherapie und Radiochirurgie in Betrieb, mit 
denen täglich zehntausende Patienten behandelt werden.

Standorte: Inland: Troisdorf, Darmstadt, Haan

Weltweit: Hauptsitz Palo Alto, USA

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 500

Weltweit: mehr als 6.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Physik, Wirtschaftsingeni-
eurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Wir sind daran interessiert, Absolventen einen Direkteinstieg in unse-
rem Unternehmen anzubieten. 

Praktika: Praktika sind in unterschiedlichen Fachbereichen nach Absprache 
möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten sind in unterschiedlichen Fachbereichen nach Ab-
sprache möglich.

Erwünschte Qualifi kationen: Wir sind auf der Suche nach wissbegierigen und engagierten Studen-
ten/Absolventen, die bereit sind, über den Tellerrand hinauszuschauen 
und eigene Ideen voranzutreiben!

Kontaktadresse: Varian Medical Systems Particle Therapy GmbH
Mottmannstr. 2
53842 Troisdorf

Joanna Franke - joanna.franke@varian.com

Homepage: https://www.varian.com/de/about-varian/careers
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Ihre Arbeit kann Leben retten... 

...und aus einem Job eine Aufgabe fürs Leben machen! 
 

Sie suchen den beruflichen Einstieg nach Maß in einem 
internationalen Unternehmen, das Ihr Fachwissen und 

Ihre innovativen Lösungsansätze schätzt! 

Wir bieten Ihnen attraktive 
Karrierechancen in den Bereichen 

Physik 
Elektrotechnik / Automatisierungstechnik 

Softwareengineering 
Maschinenbau 

Wirtschaftsingenieurwesen 

 
Varian Medical Systems Particle Therapy GmbH 
Joanna Franke - joanna.franke@varian.com 
Mottmannstr. 2 - 53842 Troisdorf 
www.varian.com 
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Branche: Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie

Produkte: PVC und Vorprodukte

Standorte: Inland: Burghausen, Burgkirchen, Ismaning, Schkopau, Köln, 
Knapsack

Weltweit: Hillhouse (England)

Umsatz: Weltweit: ca. 900 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1.400

Bedarf: ca. 4

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm für Hochschulabsolventen mit Masterabschluss / 
Dipl. / Promotion

Praktika: Auf Anfrage, je nach Verfügbarkeit in produktionsnahen Bereichen

Studien-/Diplomarbeiten: Auf Anfrage, je nach Verfügbarkeit in produktionsnahen Bereichen

Auslandseinsatz: Auf Anfrage

Erwünschte Qualifi kationen: Soziale Kompetenz, Interesse an mittelständischen Firmenstrukturen, 
hands-on-Mentalität, Flexibilität den Firmenstandort betreffend

Kontaktadresse: Vinnolit GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Ring 25
85737 Ismaning
Tel: 089 / 96 103 0
www.vinnolit.de

Homepage: www.vinnolit.de, www.vinnolit-karriere.de
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Vinnolit GmbH & Co. KG, Human Resources & Legal, Carl-Zeiss-Ring 25, 85737 Ismaning
www.vinnolit.de, www.vinnolit-karriere.de, Ein Unternehmen der Westlake Gruppe

Zur Verstärkung unserer Teams an den Produktionsstandorten suchen wir  
immer zum 01. April sowie zum 01. Oktober eines jeden Jahres

Bitte senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per 
E-Mail zu. Für Ihre Fragen stehen wir vorab gerne zur Verfügung. 

Ihre Ansprechpartnerin:  
Ella Neff | Fon: 089 96103 300 | ella.neff@vinnolit.com

Trainees (m/w)

Sie bringen mit

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Chemie, des 
Chemieingenieurwesens, der Verfahrens- bzw. Mess- und 
Regeltechnik

hohe Sozialkompetenz, Leistungs- und Veränderungsbereit-
schaft, unternehmerisches Denken und Handeln sowie Freude, 
Verantwortung für ein Team zu übernehmen

Wir bieten
eine praxisnahe, 2-jährige Trainee-Ausbildung mit  
Entwicklungsmöglichkeit zur Führungskraft

eine Tätigkeit in einem klassischen Chemieunternehmen in  
produktionsnahen Firmenbereichen

Arbeit an verschiedenen Standorten oder auch projektbezogen  
im Ausland

ein maßgeschneidertes Programm zur Führungskräfteentwicklung

Vinnolit_AZtrainee_148x210+3_4c_RZ_2017.indd   1 06.03.2018   14:06:11
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Branche: Medizintechnik, Feinmechanik & Optik

Produkte: Dentalscanner basierend auf digitaler Holographie

Standorte: Inland: Cuxhaven, Mannheim

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 350 / davon 16 in Mannheim

Europa: ca. 500

Weltweit: ca. 790

Bedarf: 3-5

Gesuchte Fachrichtungen: Medizintechnik, Feinwerktechnik, Physik, Elektrotechnik, Technische 
Informatik, Informatik, Nachrichtentechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, interessante Projekte, leistungsgerechte Bezahlung, 
sehr gute Sozialleistungen, fachliche und überfachliche Weiterbil-
dungsmaßnahmen

Praktika: Ja

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- / Masterarbeit

Auslandseinsatz: Nein

Erwünschte Qualifi kationen: C, C++, C# Programmierung, Programmieren von GPUs, Elektronik-
kentnisse, FPGA-Programmierung

Kontaktadresse: Meike Altmann 
(Tel.: 0621-328917-0)

Homepage: http://www.voco.de/careerPortal/de/home/index.html
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Voith setzt Maßstäbe in den Märkten Energie, Öl & Gas, Papier, Roh-
stoffe, Transport & Automotive, sowie neue Konzepte für Automation 
und IT.

Standorte: Inland: Heidenheim (Stammsitz), Crailsheim, München (Gar-
ching), Ravensburg, Salzgitter und viele mehr

Weltweit: Standorte u.a. in Brasilien, China, Indien, Italien, Norwe-
gen, Russland, Schweden, Spanien, USA und viele mehr

Umsatz: Weltweit: 4,2 Mrd. €  

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 19.098

Bedarf: Mehr als 250 Praktikanten.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Kommunikationswissen-
schaften, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Materialwissen-
schaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschi-
nenbau, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramm

Praktika: Zahlreiche Praktika in den unterschiedlichsten Bereichen, Bewerbung 
bitte online auf unserer Karriereseite.

Studien-/Diplomarbeiten: Einige konkrete Abschlussarbeitsthemen sind online auf unserer Karri-
ereseite ausgeschrieben.

Auslandseinsatz: Möglich, Bewerbung bitte online über unsere Karriereseite.

Erwünschte Qualifi kationen: Gute Englischkenntnisse, ggf. weitere Fremdsprachen, sehr gute 
Zeugnisse, außeruniversitäres Engagement, persönliche und soziale 
Kompetenz.

Kontaktadresse: Voith Recruiting Services
careers@voith.com
Tel.:  49 7321 37 9594

Bewerbungen bitte online über www.voith.de/karriere

Sonstige Informationen: Weitere Informationen über Voith fi nden Sie im Internet unter www.
voith.de

Homepage: www.voith.de/karriere
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Radlader, Mobil- und Kettenbagger, Straßenfertiger, Erdbau- und 
Asphaltwalzen, Trucks, Busse, Motoren

Standorte: Inland: Konz (bei Trier), Hameln, Ismaning, Neu-Isenburg, Kiel

Mitarbeiterzahlen: Inland: ca. 2.400

Weltweit: ca. 100.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotech-
nik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Absolvent in den Bereichen Entwicklung, Konstrukti-
on, Qualitätsmanagement, Strategischer Einkauf, Logistik, Produktion, 
Vertrieb, Kredit- und Finanzwesen

Praktika: In den Bereichen Entwicklung, Konstruktion, Produktion, Qualitätsma-
nagement, Strategischer Einkauf, Logistik

Studien-/Diplomarbeiten: möglich, Themen nach Absprache mit den Fachabteilungen 

Erwünschte Qualifi kationen: Gute bis sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache, 
Teamgeist und die Bereitschaft in einem internationalen Team zu 
arbeiten.

Kontaktadresse: http://www.volvogroup.com/career

Sonstige Informationen: Als weltweit tätiges Unternehmen mit zukunftsorientierten Produkten 
bietet die Volvo Gruppe seinen Mitarbeitern in jedem Einsatzbereich 
hervorragende Bedingungen und vielfältige Perspektiven in einem 
dynamischen Umfeld. Unsere Unternehmenskultur fußt auf der Über-
zeugung, dass jeder Einzelne die Fähigkeit und den Willen hat, unsere 
Geschäftstätigkeiten zu optimieren und den Wunsch, sich fachlich und 
persönlich weiter zu entwickeln. 
Starten Sie mit uns in eine innovative und internationale Zusammen-
arbeit!

Homepage: http://www.volvogroup.com/career
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Volvo Construction Equipment gehört zum Volvo-Konzern und ist ein international tätiges 
Unternehmen, das Maschinen für das Bauwesen und für damit verwandte Industriezweige 
entwickelt, herstellt und vermarktet. 

Unsere Produkte, die in vielen Märkten in der Welt führend sind, umfassen eine breit 
gefächerte Palette an Radladern, Hydraulikbaggern, knickgelenkten Dumpern, Erdbau- und 
Asphaltwalzen und Straßenfertigern. Wir bieten weiterhin einen effizienten weltweiten Service 
und Kundenlösungen, wie zum Beispiel die passende Finanzierung, Gebrauchtmaschinen und 
Mietmaschinen.

Die Produktionsstätten von Volvo CE sind in Deutschland, Schweden, Frankreich, in den USA, 
Brasilien, Korea, Indien und China zu finden.

An unseren Standorten in Konz (bei Trier) und Hameln (bei Hannover) bieten wir Studierenden 
die Möglichkeit, Praktika und Abschlussarbeiten (Bachelor, Master, Diplom) zu absolvieren.

Studienschwerpunkte: Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen

Mögliche Unternehmensbereiche: Entwicklung, Konstruktion, Produktion, Qualitätsmanagement, 
Strategischer Einkauf, Logistik

Während Ihres Praktikums übernehmen Sie erste Verantwortung im Tagesgeschäft oder im 
Rahmen von Projekten. In enger Zusammenarbeit mit unseren Spezialisten arbeiten Sie an 
Innovationen, die thematisch zu Ihrem Studium passen.

Für Ihre Abschlussarbeit bieten wir Ihnen interessante und zukunftsweisende Themen, die 
Praxis und Theorie verbinden. 

Knüpfen Sie erste Kontakte für Ihren späteren Berufseinstieg und werden Sie Teil unseres Erfolgs!

Über unsere aktuellen Ausschreibungen können Sie sich auf unserer Website 
www.volvogroup.com informieren. Bitte bewerben Sie sich über unseren Karrierebereich.
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Volvo Construction Equipment gehört zum Volvo-Konzern und ist ein international tätiges 
Unternehmen, das Maschinen für das Bauwesen und für damit verwandte Industriezweige 
entwickelt, herstellt und vermarktet. 

Unsere Produkte, die in vielen Märkten in der Welt führend sind, umfassen eine breit 
gefächerte Palette an Radladern, Hydraulikbaggern, knickgelenkten Dumpern, Erdbau- und 
Asphaltwalzen und Straßenfertigern. Wir bieten weiterhin einen effizienten weltweiten Service 
und Kundenlösungen, wie zum Beispiel die passende Finanzierung, Gebrauchtmaschinen und 
Mietmaschinen.

Die Produktionsstätten von Volvo CE sind in Deutschland, Schweden, Frankreich, in den USA, 
Brasilien, Korea, Indien und China zu finden.

An unseren Standorten in Konz (bei Trier) und Hameln (bei Hannover) bieten wir Studierenden 
die Möglichkeit, Praktika und Abschlussarbeiten (Bachelor, Master, Diplom) zu absolvieren.

Studienschwerpunkte: Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen

Mögliche Unternehmensbereiche: Entwicklung, Konstruktion, Produktion, Qualitätsmanagement, 
Strategischer Einkauf, Logistik

Während Ihres Praktikums übernehmen Sie erste Verantwortung im Tagesgeschäft oder im 
Rahmen von Projekten. In enger Zusammenarbeit mit unseren Spezialisten arbeiten Sie an 
Innovationen, die thematisch zu Ihrem Studium passen.

Für Ihre Abschlussarbeit bieten wir Ihnen interessante und zukunftsweisende Themen, die 
Praxis und Theorie verbinden. 

Knüpfen Sie erste Kontakte für Ihren späteren Berufseinstieg und werden Sie Teil unseres Erfolgs!

Über unsere aktuellen Ausschreibungen können Sie sich auf unserer Website 
www.volvogroup.com informieren. Bitte bewerben Sie sich über unseren Karrierebereich.
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Branche: Elektrotechnik
Produkte: Thermomix, Raumpfl egeprodukte (z.B. Staubsauger Kobold, Saugro-

boter, Saugwischer), TWERCS, Temial
Standorte: Inland: Wuppertal

Weltweit: Frankreich, China

Umsatz: Weltweit: 2,906 Mrd. EUR (Gesamt Konzern 2017)
Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1700

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Physik, Mechatronik, Kunststofftechnik, 
Produktionstechnik, Qualitätstmanagement

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, Tätigkeit als studentische Hilfskraft, 
Trainee oder Direkteinstieg

Praktika: Ja
Studien-/Diplomarbeiten: Ja

Kontaktadresse: Benedikt Baron: 0202 - 564 2439, Benedikt.Baron@Vorwerk.de
Ulrich Bestek: 0202 - 564 2416, Ulrich.Bestek@Vorwerk.de
Kerstin Pahnke: 0202 - 564 2238, Kerstin.Pahnke@Vorwerk.de
->Vorwerk Elektrowerke GmbH & Co. KG, Blombacher Bach 3, 42270 
Wuppertal

Sonstige Informationen: Der Name Vorwerk steht seit über 130 Jahren für zuverlässige, langle-
bige und qualitativ hochwertige Produkte für den Haushalt: Raumpf-
legesysteme, multifunktionale Küchenmaschinen und ausgeklügelte 
Wasserfi lter.
Kerngeschäft von Vorwerk ist seit 1930 der Direktvertrieb hochwertiger 
Produkte, sowie die Herstellung dieser. Die Produktpalette umfasst 
Haushaltsgeräte (Staubsauger Kobold und die Küchenmaschine Ther-
momix) ebenso wie hochwertige Kosmetika von JAFRA. Zur Vorwerk 
Unternehmensfamilie gehören außerdem die akf Bankengruppe, die 
Vorwerk Teppichwerke sowie die HECTAS Gruppe als Schwesterunter-
nehmen sowie das noch recht junge Geschäftsfeld TWERCS. Ebenfalls 
noch recht neu ist das Geschäftsfeld der Teemaschine Temial. Über-
legene Produkte und der besondere Zugang zum Kunden sind allen 
Geschäftsbereichen gemeinsam und machen die Besonderheit von 
Vorwerk aus.
Die Produkte des Familienunternehmens sind weltweit in mehr als 70 
Ländern erhältlich. Der Standort Wuppertal ist das Engineering-Herz 
des Konzerns. Hier entwickeln und fertigen die Mitarbeiter der Vor-
werk Elektrowerke GmbH & Co. KG die Produkte für den Direktver-
trieb.
Vorwerk nutzt konsequent das technologische Wissen unserer Zeit, um 
neue Produkte zu entwickeln, die qualitativ und funktional Marktführer 
sind. Am Anfang stehen immer die Wünsche und Anforderungen 
unserer Kunden und Fachberater. Diese werden von unseren Spezia-
listen in einem kreativen, aber klar strukturierten Prozess in innovative 
Lösungen umgesetzt.
Wir suchen kreative Köpfe, die breites Grundlagenwissen und Begeis-
terungsfähigkeit mit überdurchschnittlichem Engagement einbringen.
Bewerben Sie sich, wenn Sie ungewöhnliche Aufgabenstellungen als 
persönliche Herausforderung betrachten!

Homepage: www.vorwerk.de
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Wenn du was erleben willst, bist du bei 
bonding genau richtig. Komm vorbei und 
überzeuge dich selbst!
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Branche: Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie, Dienstleistungen, Phar-
maindustrie

Produkte: Die Planung von Prozessanlagen ist das zentrale Kerngeschäft von 
VTU. 
Der Schwerpunkt der Tätigkeiten liegt in der verfahrenstechnischen 
Planung und im durchgehenden Projektmanagement von der 
Konzepterstellung bis zur abgeschlossenen Inbetriebsetzung. Für die 
Pharma-Industrie werden zusätzlich Qualifi zierungs- und Validierungs-
dienstleistungen gemäß cGMP bis zur Mitarbeit bei Inspektionen und 
Audits durchgeführt.

Standorte: Inland: 7

Weltweit: 20

Umsatz: Inland: 41 Mio.€

Europa: 72 Mio.€

Mitarbeiterzahlen: Inland: 170

Europa: 470

Bedarf: 10 - 15

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten einen Berufseinstieg als Projektingenieur für verfahrens-
technische Planungen.

Praktika: nein

Studien-/Diplomarbeiten: ja, nach Möglichkeit 2 pro Jahr

Auslandseinsatz: möglich in anderen Standorten der VTU-Gruppe.
Österreich, Schweiz, Italien, Rumänien

Kontaktadresse: VTU Engineering Deutschland GmbH
Philipp-Reis-Str. 2
65795 Hattersheim
T:  49 (6190) 93 624 0
F:  49 (6190) 93 624 25

Homepage: www.vtu.com
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Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-
anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für 
Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik 
modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. 
Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-
bildung, Offenheit für Alternativen und Mut 
zu Neuem sind prägende Eigenschaften 
unserer Unternehmenskultur. 

Projektingenieure (m/w) für
 Verfahrenstechnik
 Qualifizierung
 Validierung
 Biotechnologie
 Anlagenbau.

Wir suchen:

Experience 
responsibility

Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-
anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für 
Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik 
modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. 
Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-
bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut 
zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften 

responsibility

Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-
anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für 
Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik 
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responsibility

Pharma & Biotechnologie

Chemie & Metallurgie

Erdöl & Erdgas

www.vtu.com
Deutschland | Österreich | Schweiz | Italien | Rumänien
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Branche: Pharmaindustrie
Produkte: West Pharmaceutical Services ist eines der marktführenden Un-

ternehmen in der Entwicklung, Herstellung und dem Vertrieb von 
Verpackungskomponenten und -systemen für die pharmazeutische 
und medizintechnische Industrie. An unserem europäischen Hauptsitz 
mit den Produktionsstätten Eschweiler und Stolberg entwickeln, pro-
duzieren und vertreiben wir mit circa 1.200 Mitarbeitern hochwertige 
Packmittelkomponenten und Applikationssysteme aus Gummi, Metall 
und Kunststoff.
 

Standorte: Inland: Eschweiler, Stolberg
Weltweit: Hauptsitz in Exton, PA (USA); über 50 Niederlassungen 

in Nord- und Südamerika, Europa, Asien und Australien
Umsatz: Inland: 312 Mio. €

Weltweit: 1,6 Mrd. US$

Mitarbeiterzahlen: Inland: 1200
Weltweit: 7500

Bedarf: Offene Positionen fi nden Sie unter www.westpharma.com/careers/
germany

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschi-
nenbau, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, 

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten, Dissertatio-
nen, Direkteinstiege

Praktika: Legen Sie frühzeitig den Grundstein für Ihre mögliche Karriere bei 
WEST und lernen Sie uns während eines Praktikums kennen. Wir freu-
en uns auf Ihre Bewerbung, die wir gerne auf einen Einsatz an unseren 
Standorten überprüfen.

Studien-/Diplomarbeiten: In Absprache bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Ihre Studien- bzw. 
Bachelor- oder Masterarbeit bei WEST zu erstellen.

Auslandseinsatz: Nur bedingt möglich
Erwünschte Qualifi kationen: Wir suchen nach Menschen mit Initiative, die sich nicht mit dem 

Zweitbesten zufrieden geben. Denker. Macher. Enthusiasten. Moti-
vierte Teamplayer mit hervorragenden Kommunikationsfähigkeiten. 
Menschen, die unsere Kultur annehmen und die eine Reise in eine 
erfolgreiche Zukunft antreten möchten. 

Kontaktadresse: West Pharmaceutical Services Deutschland GmbH & Co. KG
Human Resources
Stolberger Str. 21-41
52249 Eschweiler
Tel.:  0049 2403 796-9738

Sonstige Informationen: Was uns auszeichnet? Globale Zusammenarbeit innerhalb internati-
onaler Strukturen, sichere Arbeitsplätze sowie höchste Ansprüche an 
die eigene Arbeit und soziales Engagement. Bei uns profi tieren Sie 
von einer attraktiven Vergütung und zahlreichen Angeboten für Ihre 
Weiterentwicklung. Wir bieten Ihnen eine freundliche und informelle 
Arbeitsumgebung, die Sie dabei unterstützt, etwas zu bewegen.

Homepage: http://www.westpharma.com
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Yannik

Die nächsten bonding Firmen

Nein? Dann lief alles richtig, denn im Idealfall bekommst 
du als Messebesucher davon überhaupt nichts mit. Wir 
haben dieses Jahr das Logistikressort übernommen. Das 
bedeutet, wir sorgen dafür, dass das Material von über 
300 Firmen zur richtigen Zeit am richtigen Ort ist.

Jeden Morgen muss die Anreise von über 100 Firmen 
koordiniert und dabei verhindert werden, dass ein kom-
plettes Verkehrschaos auf dem Bendplatz entsteht.

Ressort: Logistik

Bei schlechtem Wetter muss das genauso gut wie bei 
gutem gelingen und die nötige Sicherheit gewährlei-
stet werden. Außerdem muss dafür gesorgt werden, 
dass alle Pakete rechtzeitig an den Messeständen 
landen bevor die Messe offiziell ihre Tore öffnet, 
damit auch genug Give-Aways an den Ständen 
vorhanden sind. 
Nach der Messe wird es erst richtig interessant, denn 
dann muss der ganze Ablauf vom Morgen umgekehrt 
wiederholt werden mit der Herausforderung, dass 
alle möglichst schnell nach Hause wollen.
Trotzdem stellen wir uns gerne der Aufgabe und 
genießen den Feierabend umso mehr.

Marc
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Branche: Metallindustrie

Produkte: Premium Kupferlegierungen und innovativen Kundenlösungen: 
Bänder, Bleche, Rohre, Stangen, Drähte, Profi le, Rippenrohe und Wär-
meübertrager, Gleitlager und Systembauteile sowie Komponenten. 
Diese werden in den Branchen Elektronik und Elektrotechnik, Automo-
bilindustrie, Maschinenbau, Kälte-, Klima- und Heizungstechnik sowie 
Bauwesen und Installation eingesetzt.  

Standorte: Inland: Ulm (Hauptsitz), Vöhringen/Iller, Villingen-Schwennin-
gen und Velbert-Langenberg

Weltweit: In Europa, Asien, den USA und Südafrika

Umsatz: Weltweit: 3 Mrd. EUR

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 7.000

Bedarf: ca. 20 - 25 Absolventen bzw. Berufserfahrene p. a.

Gesuchte Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Informatik, Kommunikationswissenschaften, 
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Oberfl ächentechnik, Produktionstechnik, Wirtschaftsin-
formatik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Werkstofftech-
nik, Technische Informatik, Chemie, Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg unterstützt durch ein individuelles Einarbeitungs- und 
Fortbildungsprogramm. 

Praktika: Ca. 60 p. a. Schwerpunktmäßig für Studierende der Ingenieurwissen-
schaften, Chemie, Informatik und Betriebswirtschaft. Aktuelle Praktika 
fi nden Sie auf der Unternehmens-Website.

Studien-/Diplomarbeiten: Ca. 20 Studien- und Abschlussarbeiten werden pro Jahr betreut. 
Gerne können Sie sich initiativ bewerben.

Auslandseinsatz: Weltweiter Einsatz möglich - Schwerpunkt Asien, USA und Europa

Erwünschte Qualifi kationen: Gute Englischkenntnisse, Leidenschaft für Technik, Engagement, Aus-
dauer, Erfahrungen im Projektmanagement sind von Vorteil.

Kontaktadresse: Wieland-Werke AG, Personalabteilung, Graf-Arco-Str. 36, 89079 Ulm, 
Tel.: 0731 944 2526

Sonstige Informationen: Flexibles Arbeitszeitsystem (mit Zeitkonten inkl. Lebensarbeitszeitkon-
to), ergebnis- und leistungsorientiertes Einkommen. Systematische 
Personalentwicklung, die auf individuelle Wünsche und Fähigkeiten 
abgestimmt ist, zur Vorbereitung auf Ihre Fach- oder Führungslauf-
bahn. Zahlreiche Angebote für Ihre Life-Balance (Kinderferienbetreu-
ung, Elternseminare, Essen zum Mitnehmen, Bügelservice usw.) und 
für Ihre Gesundheit (Ernährungs-, Entspannungs-, Bewegungskurse).

Homepage: www.wieland-karriere.com
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Cu

See you @ Wieland! Gestalten Sie Ihre und unsere Zukunft.

wieland-karriere.com

CU @ Wieland: Kupfer verbindet

Smartphone, Auto, Notebook. Kupfer ist überall. Und deshalb sind auch wir überall. Wir, das sind 
ca. 7.000 Kollegen der Wieland-Gruppe an mehr als 60 Standorten weltweit. Seit fast 200 Jahren 
gestalten wir die Zukunft mit Kupfer und Kupferlegierungen. Dabei verbinden wir nicht nur Technik 
mit Wissen und Erfahrung, sondern bauen auch auf das Engagement unserer Mitarbeiter. Und 
wie sieht es mit Ihrer Zukunft aus? Schreiben Sie gemeinsam mit uns die Erfolgsgeschichte von 
Wieland weiter.

Entdecken Sie bei uns folgende Perspektiven: 

facebook.com/WielandKarriere

• Ferienarbeit
• Werkstudententätigkeiten
• Praktikum
• Abschlussarbeit
• Direkteinstieg
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Druckmaschinen u. Verarbeitungsmaschinen für fl exible Verpackun-
gen, Extrusionsanlagen

Standorte: Inland: Lengerich (Hauptsitz)

Weltweit: Tochterunternehmen und Vertretungen

Umsatz: Weltweit: ca. 785 Mio. € 

Mitarbeiterzahlen: Inland: 1.700

Weltweit: 2.700

Bedarf: Bedarf an qualifi zierten Hochschulabsolventen m/w

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Kunststofftechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg in den Bereichen Entwicklung, Vertrieb, Konstruktion, 
Service, Technischer Vertrieb, Projektmanagement, Qualität, u.v.a.

Praktika: Praktika in allen Unternehmensbereichen auf Anfrage möglich.
Dauer: 2-6 Monate

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten in allen Unternehmensbereichen auf Anfrage 
möglich.
Aktuelle Themenvorschläge fi nden Sie auf unserer Homepage. Bewer-
ben Sie sich auch gerne initiativ!

Erwünschte Qualifi kationen: • Ein gut abgeschlossenes Studium der Ingenieurwissenschaften
• Ausgeprägten Leistungswillen
• Ziel- und Ergebnisorientierung
• Begeisterungsfähigkeit und Leidenschaft für Aufgaben und Anlagen
• Aktiven Gestaltungs- und Veränderungswillen
• Ehrgeiz zur persönlichen Entwicklung
• Loyalität, Integrität, Identifi kation mit dem Unternehmen

Kontaktadresse: Windmöller & Hölscher KG
Personalbetreuung
Münsterstraße 50
49525 Lengerich
Tel. 05481/14-3559
karriere@wuh-group.com

Sonstige Informationen: Bewerbungen und weitere Informationen auf unserer Homepage.

Homepage: www.wuh-group.com
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DRUCK | EXTRUSION | VERARBEITUNG 

wuh-group.com/karriere

Ingenieure packen das!
Beim Weltmarktführer für Maschinen zur Produktion flexibler Verpackungen

Okay, wir tüten keine Chips ein. Dafür entwickeln und bauen 
wir innovative Maschinen und Systeme zum Herstellen  
und Bedrucken von Folien-, Kunststoffgewebe- und Papier - 
ver packungen. Und mit denen lassen sich Produkte hervor-
ragend schützen, haltbar machen und attraktiv präsentieren. 
Packen Sie mit an! Bei einem mittelständischen Arbeitgeber, 
der Ihnen nicht nur interessante Aufgaben und Perspektiven, 
sondern Raum für Entfaltung und Flexibilität bietet. 

wuh33733-141215-Image_Chips.indd   1 17.12.2014   11:11:44
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Branche: Automobilindustrie, Baugewerbe, Dienstleistungen, Energieversor-
gung, Finanzdienstleistungen, Gesundheit, Groß- & Einzelhandel, 
Öffentlicher Dienst & Verbände, IT & Internet, Luft- und Raumfahrt, 
Holz- und Möbelindustrie, Konsumgüter/Gebrauchsgüter, Maschi-
nen- und Anlagenbau, Medizintechnik, Metallindustrie, Nahrungs- & 
Genussmittel, Transport & Logistik, Textilindustrie, Sonstige Branchen, 
Wissenschaft & Forschung

Produkte: Die Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH betreibt Standort-
marketing für die „Region der Weltmarktführer“ und ist verantwortlich 
für die Ansprache von AkademikerInnen innerhalb und außerhalb der 
Region Heilbronn-Franken.

Standorte: Inland: Region Heilbronn-Franken
Weltweit: Weltweite Vertretungen

Bedarf: Zahlreiche der insgesamt rund 70.000 Unternehmen in der Region 
Heilbronn-Franken suchen regelmäßig qualifi zierte Fachkräfte und 
Akademiker. Besonders groß ist der Fachkräftebedarf zurzeit im 
Maschinenbau und den angrenzenden Fachrichtungen sowie im 
Bausektor.

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-tech-
nik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Medizin, 
Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswis-
senschaften, Jura, Kommunikationswissenschaften, Mechatronik, 
Medizintechnik, Technische Informatik, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.
Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Die Einstiegsmöglichkeiten in der Region Heilbronn-Franken sind 
breit gefächert. Es werden Trainee-, Nachwuchsprogramme und 
Direkteinstiege für qualifi zierte AkademikerInnen angeboten. Aktuelle 
Angebote unter: www.regiojobs24.de.

Praktika: Praktikastellen und Praxissemester werden von den regionalen Unter-
nehmen in großer Anzahl im In- und im Ausland angeboten. Aktuelle 
Angebote unter: www.regiojobs24.de.

Studien-/Diplomarbeiten: Auch Studien- und Abschlussarbeiten können in Zusammenarbeit mit 
den regionalen Unternehmen umgesetzt werden. Aktuelle Angebote 
unter: www.regiojobs24.de.

Auslandseinsatz: Die vielen global agierenden Unternehmen der Region Heil-
bronn-Franken sind weltweit vertreten und setzen ihre MitarbeiterIn-
nen auch im Ausland ein.

Erwünschte Qualifi kationen: Die Individuelle Anforderungen unterscheiden sich bei den jeweiligen 
ortsansässigen Unternehmen aus Heilbronn-Franken.

Kontaktadresse: Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH
Weipertstraße 8-10
74076 Heilbronn

Tel.: 07131 - 7669 860
Mail: info@heilbronn-franken.com

Sonstige Informationen: https://www.facebook.com/whfheilbronn
Homepage: www.regiojobs24.de, www.heilbronn-franken.com
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Alle unsere Kataloge, Plakate und den 
Semesterplaner erstellen wir selbst. 
Dazu bieten wir dir intensive Adobe-Trainings!
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Branche: Automobilindustrie, Baugewerbe, Dienstleistungen, Gesundheit, 
Groß- & Einzelhandel, IT & Internet, Maschinen- und Anlagenbau, Me-
tallindustrie, Transport & Logistik, Wissenschaft & Forschung, Sonstige 
Branchen, Textilindustrie, Nahrungs- & Genussmittel, Finanzdienstleis-
tungen, Konsumgüter/Gebrauchsgüter, Öffentlicher Dienst & Verbän-
de, Bildung & Training, Druckindustrie, Energieversorgung, Gastrono-
mie & Catering, Medien, Personaldienstleistungen, Rechtsberatung, 
Telekommunikation, Unternehmensberatung, Versicherungen

Produkte: Was haben die Schwarze Rose von Seidensticker, Kondome von Ritex, 
Miele-Geschirrspüler, Taschen von Halfar und Industrie-Nähmaschinen 
von Dürkopp Adler gemeinsam? Was vereint das Alpecin Coffei-
ne-Shampoo mit ruf Jugendreisen und itelligence, einem der weltweit 
erfolgreichsten SAP-Beratungshäuser? Ganz einfach: Das alles kommt 
aus Bielefeld. Gleich ob Start-up oder Weltmarktführer, Nischenanbie-
ter oder Hidden Champion – Bielefelder Unternehmen präsentieren 
sich auf dem Wirtschaftsportal www.das-kommt-aus-bielefeld.de mit 
einzigartigen oder besonderen Produkten und Dienstleistungen und 
bieten eine Vielfalt an Karrieremöglichkeiten.

Standorte: Weltweit: Viele Unternehmen aus Bielefeld sind europaweit oder 
international tätig.

Bedarf: Hier geht was! Bielefelder Unternehmen locken Studierende, Absol-
venten und Professionals aller Fachrichtungen.

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Informatik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, Wirtschaftsinfor-
matik, Verfahrenstechnik, Technische Informatik, Mechatronik, Wirt.
Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, 
Nachrichtentechnik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Ob Praktika, duales Studium, Traineeprogramm oder Vollzeitstelle: 
Bielefeld bietet attraktive Arbeitsplätze in fast 14.000 Unternehmen 
vieler Branchen.

Praktika: Vorpraktika, Grundpraktika oder Praxissemester: Alles lässt sich in 
Bielefelder Unternehmen realisieren.

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- und Projektarbeiten sind ebenso möglich wie Bachelor- und 
Masterarbeiten.

Auslandseinsatz: Von Bielefeld aus in die ganze Welt: Viele Unternehmen operieren 
global und besitzen Niederlassungen und Vertriebsbüros im Ausland.

Kontaktadresse: „Das kommt aus Bielefeld“ ist ein Projekt der WEGE, Wirtschaftsent-
wicklungsgesellschaft Bielefeld mbH:
WEGE Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH
Goldstraße 16-18
33602 Bielefeld
Tel. 0521-557 660 0, Fax: 0521-557 660 10, 
info@wege-bielefeld.de, www.wege-bielefeld.de

Sonstige Informationen: https://www.facebook.com/daskommtausbielefeld/
https://www.instagram.com/das_kommt_aus_bielefeld/

Homepage: http://www.das-kommt-aus-bielefeld.de/
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Komm zum Plenum vorbei! Wir treffen uns 
jeden Montag um 19:30 Uhr in der Mauer-
straße 110.
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Unternehmen Tag Stand Seite
3 PAGEN Mo C25 S. 42

ABB Deutschland Mi F06 S. 502

Abiomed Mi F07 S. 504

ACAM Aachen Center for Additive Manufacturing Mi D07 S. 506

Accenture Mo B13 S. 44

Aconity3D - Metall 3D Druck aus Aachen Mi E02 S. 508

adesso AG Mo B16 S. 46

Aggerverband Di F05 S. 280

AIR LIQUIDE Deutschland GmbH Mi D17 S. 510

Airbus Mi D11 S. 512

aixigo AG Mo C19 S. 48

AIXTRON SE Mo C16 S. 50

AKKA Deutschland Di B16 S. 282

ALTEN GmbH Di B19 S. 284

Amazon Mo E21 S. 52

ANDREAS STIHL AG & Co. KG Mi C16 S. 514

ArcelorMittal Deutschland Mi C01 S. 516

Arthur D. Little Mo F04 S. 54

Arup - Architektur & Ingenieurwesen Di E05 S. 286

ASML Mo D11 S. 56

Assystem Germany GmbH Di C13 S. 288

ATESTEO GmbH Di B21 S. 290

Atlas Copco Mi C07 S. 518

AUDI AG Di E11 S. 292

Audia Plastics (Global Audia Family of Companies) Mi B08 S. 520

AVENCORE Mo E08 S. 58

AVL Group Di B26 S. 294

Axino Solutions GmbH Mo C13 S. 60

B. Braun Melsungen AG Mi F09 S. 522

Bain & Company Germany Inc. Mo B07 S. 62

BASF - We create chemistry Mi D16 S. 524

Bauingenieure für Hamburg e.V. Di E09 S. 296

Bayer Mi F17 S. 526
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Unternehmen Tag Stand Seite
BB Engineering Mi E04 S. 528

BCG Platinion Mo D03 S. 64

Behr-Hella Thermocontrol (BHTC) GmbH Di C20 S. 298

Beiersdorf AG Mi F14 S. 530

BEKO TECHNOLOGIES GMBH Mi B12 S. 532

BENTELER  Gruppe Mi C12 S. 534

Bertrandt AG Di C26 S. 300

Bertrandt Services GmbH Mi B05 S. 536

BET Mo C04 S. 66

BGE Di F09 S. 302

BLUE Consult GmbH Mo E04 S. 68

BorgWarner Di B23 S. 304

Bosch Rexroth AG Mi B07 S. 538

BPW Bergische Achsen KG Di E14 S. 306

Brainlab AG Mo F13 S. 70

Brightlands Smart Services Campus Mo E12 S. 72

BRITA GmbH Mi F15 S. 540

Brockhaus AG Mo B24 S. 74

Brose Gruppe Di C18 S. 308

Brunel GmbH Mo F02 S. 76

BTC Business Technology Consulting AG Mo F03 S. 78

Bucher Hydraulics Mi C02 S. 542

BUDERUS EDELSTAHL Mi C05 S. 544

Bundesamt für Sicherheit in der Informationstechnik Mo D14 S. 80

Bundeswehr Mi D01 S. 546

BWI GmbH Mo C23 S. 82

C&A Buying GmbH & Co. KG Mo B23 S. 84

Capgemini Mo C18 S. 86

Carpus+Partner AG Di D10 S. 310

Celonis Mo F14 S. 88

CFL - Société Nationale des Chemins de Fer Luxembourgeois Di B20 S. 312

Chartwell Consulting Mo E05 S. 90

CIM Aachen GmbH Mo E02 S. 92
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Unternehmen Tag Stand Seite
CLAAS Mi C06 S. 548

Coca Cola Erfrischungsgetränke GmbH Mi F20 S. 550

Cognex Germany Aachen GmbH Mo E20 S. 94

COHAUSZ & FLORACK Mo C21 S. 96

Collège des Ingénieurs Mi B21 S. 552

ConSense GmbH Mo D20 S. 98

COPA-DATA GmbH Mo E14 S. 100

Covestro Mi C27 S. 554

d-fine GmbH Mo C08 S. 102

DAF Trucks N.V. Di C27 S. 314

Daimler AG Di C17 S. 316

dalli-group Mi F19 S. 556

Deloitte Mo F07 S. 104

DENSO AUTOMOTIVE Deutschland GmbH Di D14 S. 318

Deutsche Bahn AG Mo D06 S. 106

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt (DLR) Mi B17 S. 558

Deutschland baut! e.V. Di F07 S. 320

DEUTZ AG Mi B06 S. 560

Diehl Stiftung & Co. KG Mi C03 S. 562

DMG MORI Mi B23 S. 564

DNV GL Mo B09 S. 108

DocMorris Mo D16 S. 110

dompatent v. Kreisler–Patentanwälte Mo B26 S. 112

DORNIEDEN Gruppe Di E02 S. 322

Dr. Schönheit + Partner Consulting Engineering Mo C02 S. 114

Dräger Mi F03 S. 566

Drees & Sommer Di D08 S. 324

DSA Daten- und Systemtechnik GmbH Di F12 S. 326

dSPACE GmbH Mo C24 S. 116

Du Pont de Nemours (Luxembourg) S.à.r.l. Mi C21 S. 568

Dürr AG Mi D02 S. 570

E.ON Inhouse Consulting GmbH Mo B10 S. 118

Ed. Züblin AG Di F10 S. 328
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Unternehmen Tag Stand Seite
Eiffage Infra-Bau SE Di E06 S. 330

EMERSON Mi D08 S. 572

EnBW Energie Baden-Württemberg AG Di D04 S. 332

Engibex nv/sa Di C16 S. 334

EPLAN Software & Service GmbH & Co. KG Mo C11 S. 120

Ericsson GmbH Mo D19 S. 122

EthosEnergy Mi B15 S. 574

Evonik Industries AG Mi E12 S. 576

EXCELLENCE AG - German Engineering Mi B09 S. 578

ExxonMobil Di E08 S. 336

FACTUR Billing Solutions GmbH Mo B14 S. 124

Fecken-Kirfel GmbH & Co. KG Mi E09 S. 580

FERCHAU ENGINEERING Di C21 S. 338

Festo AG & Co. KG Mi E10 S. 582

FEV Europe GmbH Di B14 S. 340

FIR an der RWTH Aachen Mo D07 S. 126

fka GmbH Di E21 S. 342

Ford - Werke GmbH Di E16 S. 344

Formel D Group Di E19 S. 346

Forschungszentrum Jülich/Projektträger Jülich Di C09 S. 348

Fortimedix Surgical Mi E08 S. 584

Fraunhofer FHR Mo E19 S. 128

Fraunhofer FKIE Mo E17 S. 130

Fraunhofer ILT / Fraunhofer IPT Mi D03 S. 586

Fraunhofer Institut für Integrierte Schaltungen Mo E18 S. 132

Fresenius-Gruppe Mi E07 S. 588

Freudenberg Gruppe Di C23 S. 350

FUCHS PETROLUB SE, Bremer & Leguil GmbH Mi F13 S. 590

FZI Forschungszentrum Informatik Mo F12 S. 134

GE Germany Mi C10 S. 592

Getinge - Maquet Cardiopulmonary GmbH Mi E05 S. 594

GOLDBECK GmbH Di E01 S. 352

Hager Group Mi C08 S. 596
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HEAD acoustics GmbH Di F16 S. 354

HeidelbergCement AG Di F03 S. 356

HELLA GmbH & Co. KGaA Di C25 S. 358

HENKEL Mi E11 S. 598

HOCHTIEF Di D07 S. 360

Homburg & Partner Mo D10 S. 136

HOPPECKE Batterien GmbH & Co KG Di C14 S. 362

Hottgenroth Software GmbH & Co. KG Mo F20 S. 138

Huawei Technologies Deutschland GmbH Mo C27 S. 140

Hydro Mi E01 S. 600

Hyundai Mobis Di F21 S. 364

IBM Client Innovation Center Germany GmbH Mo D21 S. 142

ifp consulting Mo D09 S. 144

IMI Germany Holding Mi B24 S. 602

IMPLENIA Di F01 S. 366

Inalfa Roof Systems BV Di C12 S. 368

INEOS Köln GmbH Mi C13 S. 604

Infineon Mo F06 S. 146

infologistix GmbH Mo C10 S. 148

INFORM GmbH Mo C17 S. 150

inform GmbH Engineering Partner Di C11 S. 370

InfraServ Knapsack Mi B11 S. 606

innogy SE Di C10 S. 372

Innovationsregion Ulm Mi B16 S. 608

inovex GmbH Mo B18 S. 152

INTRAVIS GmbH Mi C24 S. 610

invenio Engineering Solutions Mi B18 S. 612

INVENSITY GmbH Mo F01 S. 154

ISE GmbH Mo C26 S. 156

IVU Traffic Technologies AG Mo E13 S. 158

JLL / TÉTRIS Di D01 S. 374

K+S Gruppe Di E07 S. 376

KAMAX Di D18 S. 378
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Unternehmen Tag Stand Seite
Karriere im Süden Mi C19 S. 614

Kaufland Mo C20 S. 160

Kautex Textron GmbH & Co. KG Di B27 S. 380

KEX Knowledge Exchange AG Mo C15 S. 162

KISTERS AG Mo F15 S. 164

Klafka & Hinz Energie-Informations-Systeme GmbH Mo D13 S. 166

Klauke Di B15 S. 382

Kleemann GmbH Mi B13 S. 616

Knauf Gips KG Di E03 S. 384

Knorr-Bremse AG Di C22 S. 386

KOSTAL-Gruppe Di D12 S. 388

KRINGS & SIEGER GmbH & Co. KG Di E10 S. 390

KRONES AG Mi B26 S. 618

LANCOM Systems GmbH Mo F21 S. 168

LANXESS AG Mi B27 S. 620

Laserline GmbH Mi C15 S. 622

LeanIX GmbH Mo F16 S. 170

Ledlenser Mi E20 S. 624

LEONI Di B13 S. 392

LINDT & SPRÜNGLI Mi E21 S. 626

Lufthansa Technik AG Mi E17 S. 628

Lumileds Di D16 S. 394

M Plan GmbH Di B12 S. 396

MAGMA Gießereitechnologie GmbH Mo E01 S. 172

Magna Powertrain, Transmission Systems Di D21 S. 398

MAN ENERGY SOLUTIONS Mi B03 S. 630

manu dextra GmbH Di C19 S. 400

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Di C07 S. 402

Mäurer & Wirtz Mi F18 S. 632

MBDA Deutschland Mi B02 S. 634

McKinsey & Company, Inc. Mo E10 S. 174

Medtronic GmbH Mi D09 S. 636

mgm technology partners GmbH Mo E15 S. 176
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Miele & Cie. KG Mi D21 S. 638

Miltenyi Biotec GmbH Mi F01 S. 640

Ministerium für Schule und Bildung NRW Mi C04 S. 642

Mitsubishi Hitachi Power Systems Europe GmbH Mi F02 S. 644

Moog GmbH Mi B14 S. 646

msg systems ag Mo B11 S. 178

National Instruments Mo F19 S. 180

NEUMAN & ESSER GROUP Mi E13 S. 648

Next Level Integration GmbH Mo D15 S. 182

Nordex / Acciona Windpower Mi F08 S. 650

NSK Deutschland GmbH Di B25 S. 404

OBERMEYER Planen+Beraten GmbH Di F04 S. 406

Oehmichen & Bürgers Industrieplanung GmbH Mi B04 S. 652

OM Partners Mo B06 S. 184

Open Systems Mo D17 S. 186

OSB AG Di B17 S. 408

OSRAM Mo F05 S. 188

Otto Wulff Bauunternehmung/Projektentwicklung Di D03 S. 410

OXEA Mi D14 S. 654

P3 Mo E11 S. 190

PA Consulting Group GmbH Mo C03 S. 192

Parametric Technology GmbH Mo B04 S. 194

Parker Hannifin Motion Systems Group Mi B20 S. 656

PEC project engineers & consultants Mo C05 S. 196

PHILIPS Mo C22 S. 198

PHOENIX CONTACT GmbH & Co. KG Mi D10 S. 658

Physikalisch-Technische Bundesanstalt Di D05 S. 412

Pixida GmbH Di F13 S. 414

plantIng GmbH Mi C20 S. 660

ponturo consulting AG Mo B25 S. 200

PORR GmbH & Co. KGaA Di D09 S. 416

Procoplast, A Methode Electronics Company Di D20 S. 418

Procter & Gamble Mi C26 S. 662
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PROSTEP AG Mo B20 S. 202

PSI Mo D18 S. 204

psX Consulting & Technology Mo B05 S. 206

Quick Release GmbH Mo B08 S. 208

RATH Gruppe Di F20 S. 420

Region Südwestfalen & HBPO GmbH Di F15 S. 422
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Reply AG Mo C09 S. 212

REWE Systems GmbH Mo B17 S. 214

Rheinmetall Group Di B18 S. 426

Rhenus SE & Co. KG Mo D12 S. 216

RKW SE Mi F16 S. 666

Robert Bosch GmbH Mo E06 S. 218

ROCHE Di C06 S. 428

Roland Berger Mo B02 S. 220

Rolls-Royce Power Systems AG Di F17 S. 430

ROSA Experts AG & Co. KG Mi B01 S. 668

RWE Group Di D06 S. 432

Saint-Gobain Mi C17 S. 670

SALT AND PEPPER Di E12 S. 434

Salzgitter AG Mi F10 S. 672

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH Mi C09 S. 674

SaurerGroup Mi C22 S. 676

Schaeffler AG Di C15 S. 436

Scheidt & Bachmann GmbH Mo F18 S. 222

Schneider Electric GmbH Mi F04 S. 678

SCHOTT AG Mi D13 S. 680

Schuh & Co. GmbH Mo C07 S. 224

Schunk Group Mi B19 S. 682

Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH Di F02 S. 438

schwartz GmbH Di F18 S. 440
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SEG Automotive Germany GmbH Di E20 S. 442

SGL Carbon Mi C23 S. 684

Shell Mi D12 S. 686

simcon kunststofftechnische Software GmbH Mo B22 S. 226

SMP Deutschland GmbH Di D19 S. 444

Stackpole Powertrain International GmbH Di D17 S. 446

Stadtwerke München Di D02 S. 448

Steinmüller Babcock Environment GmbH Mi E18 S. 688

STRABAG AG Di C01 S. 450

Straßen.NRW Di E04 S. 452

Strategy&, Part of the PwC Network Mo F10 S. 228

StreetScooter Research Mo F08 S. 230

Sumitomo Electric Bordnetze Di B11 S. 454

Sweco GmbH Di F08 S. 456

Synopsys GmbH Mo B15 S. 232

Tagueri AG Mo D05 S. 234

Tata Consultancy Services Deutschland GmbH Mo B03 S. 236

Techniropa Holding GmbH Mo B12 S. 238

tecis Mo B01 S. 240

TECOSIM Technische Simulation GmbH Di E15 S. 458

TenneT TSO GmbH Di C04 S. 460

TESLA Grohmann Automation Mi B22 S. 690

Texas Instruments Deutschland GmbH Mo E16 S. 242

The Boston Consulting Group GmbH Mo D02 S. 244

The Linde Group Mi C18 S. 692

THOST Projektmanagement GmbH Di C05 S. 462

thyssenkrupp Mi D06 S. 694

Tilke Ingenieure & Architekten Di F06 S. 464

TNG Technology Consulting GmbH Mo C12 S. 246

topsystem Systemhaus GmbH Mo B19 S. 248

Traveltainment GmbH Mo F17 S. 250

Trianel GmbH Di B01 S. 466

TRUMPF GmbH + Co. KG Mi C25 S. 696
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TÜV Rheinland Di F11 S. 468

Unibail-Rodamco-Westfield. Di C03 S. 470

Unilever Mi F11 S. 698

Unternehmensgruppe BUNG Di C02 S. 472

usd AG Mo D04 S. 252

Vaillant GmbH Di B10 S. 474

Varian Mi E03 S. 700

Vector Informatik GmbH Di B24 S. 476

VEDA - HR Software, die verbindet Mo B21 S. 254

viadee IT-Unternehmensberatung Mo C01 S. 256

Viega Holding GmbH & Co. KG Di B07 S. 478

Vinnolit GmbH & Co. KG Mi D19 S. 702

VOCO GmbH, Niederlassung Mannheim Mi D04 S. 704

Vodafone GmbH Mo B27 S. 258

Voith Mi D05 S. 706

VOLVO CARS Di E17 S. 480

VOLVO GROUP Mi B10 S. 708

Vorwerk Mi D15 S. 710

VTU Engineering Deutschland GmbH Mi F21 S. 712

WDW Consulting Group Mo D08 S. 260

Webasto Gruppe Di F19 S. 482

weisenburger bau gmbh Di B09 S. 484

Werkzeugmaschinenlabor WZL der RWTH Aachen Mo E07 S. 262

West Pharmaceutical Services Mi E14 S. 714

Wieland-Werke AG Mi D20 S. 716

WINDMÖLLER & HÖLSCHER KG Mi C11 S. 718

Wirtschaftsförderungsgesellschaft am Mittelrhein mbH Mo F09 S. 264

Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH Mi E16 S. 720

Wirtschaftsstandort Bielefeld Mi F12 S. 722

Woco Gruppe Di D11 S. 486

WORLDLINE Mo C14 S. 266

ZEISS Mo E09 S. 268

ZF Friedrichshafen AG Di B22 S. 488



Die Öffnungszeiten der Messe 
sind von 9:30 bis 16:30 Uhr!



Möchtest du dir, bevor du bei den 
Unternehmen auftrittst, noch einmal 
den Rat eines Profis einholen? Da 
helfen wir dir natürlich gerne weiter 
und haben diese Profis für dich auf 
unsere Messe geholt.

BEWERBUNGSMAPPENCHECK

 

KARRIEREBERATUNG
 

 Q02 & Q04

 
 

BEWERBUNGSFOTOS

START-UP AREA

KOOPERATIONSPARTNER

Q01 Buddenbrock GmbH
Q02 IG-Metall 
Q03 Mayflower Capital AG
Q04 Bundesagentur für Arbeit
Q05 A.S.I Wirtschaftsberatung AG

Messeservice

In Kooperation mit

BEWERBUNG
Messeservice

GARDEROBE, JOBWALL & CO
GARDEROBE

JOBWALL

Du willst dich am liebsten direkt auf 
eine offene Stelle bewerben? Dann 
schau auf unserer Jobwall nach. Dort 
hängen die Unternehmen ihre aktuell 
offenen Stellen aus. Was gefunden? 
Dann geh am besten direkt zum 
Stand der jeweiligen Firma und stell 
dich vor.

RAHMENPROGRAMM

BONDING-INFOSTAND

-

STUDILOUNGE

Zentral in der Mitte des Messezeltes 
gelegen, bekommst du hier die Mög-
lichkeit, in gemütlicher Atmosphäre 
den Messekatalog durchzublättern, 
dich vom Messestress zu erholen 
oder auch einfach in Ruhe mit Kom-
militonen zu reden.

STUDICAFÉ

Hunger? Durst? In unserem Studi-
Café kannst du dich bei kostenlosen 
Snacks und Getränken für die näch-
ste Runde im Bewebungskarussell 
stärken. Mit dem einen oder anderen 
bonding reden und vielleicht auch 
am Tischkicker gewinnen.

Mit Produkten von:

Garderobe 

  

Mo

Di

Mi

Mo

Di

Mi

Neben dem Perfektionieren deines 
persönlichen Bewerbungsprofil vor 
Ort wollen wir dich auch auf einen 
unkomplizierten Berufseinstieg vor-
bereiten.  Alle Fragen rund um das 
Thema beantwortet dir gerne die 
IG-Metall und die Bundesagentur für 
Arbeit bei einer kostenlosen 
Beratung.     

Q06 Campushunter

Die Anstellung bei einem Großkon-
zern ist nichts für dich? Du tauchst 
lieber im T-Shirt als im Anzug bei der 
Arbeit auf? Außerdem trinkst du 
morgens sowieso lieber Mate als 
Kaffee? Dann nutze die Gelegenheit 
und lerne in der Start-up Area deine 
Zukunft kennen. 

Wie landet meine Bewerbung nicht 
direkt im Papierkorb? Welche 
Kleidung sollte ich tragen? Welcher 
Gesichtsausdruck wirkt am besten? 
Diese und andere Fragen zum gelun-
genen Bewerbungsfoto kann dir ein 
Profi beantworten – zum Beispiel auf 
unserer Messe. 

Du bist mit dem Koffer, dickem 
Wintermantel und Schirm zur 
Messe gekommen? Dann lass diese 
doch einfach von uns verwahren. 
Direkt am Eingang findest du die 
kostenlose Garderobe.

Wenn du mehr zu einer Firma, einem 
bestimmten Fachthema  oder einem 
Berufseinstieg hören möchtest, 
besuche doch einen unserer 
Vorträge und Career Talks. Ab Seite 
20 findest du hier im Katalog eine 
Übersicht, welche bisher geplant sind.

Wenn du nicht mehr weiter weißt oder 
du dich einfach mal über bonding 
informieren möchtest, dann besuche 
uns am Infostand. Diesen findest du 
direkt im Eingangsbereich der Messe.

Für deine Fragen zum Lebenslauf, 
dem Anschreiben oder Bewerbungs-
foto hat bonding für dich Experten 
auf diesem Gebiet eingeladen,  die 
gerne alle deine Fragen beantworten 
und die letzten Unsicherheiten aus 
der Welt schaffen.

Mo

Di

Mi

Mo

Di

Mi

2

DER MESSELEITUNG
Vorwort

Natur- und Wirtschaftswissenschaften sowie der Informatik. Von regionalen Be-
trieben über Hidden Champions bis hin zu Global Playern – auf der größten 
studentisch organisierten Firmenkontaktmesse Deutschlands findet jeder den 
zu ihm passenden Wunscharbeitgeber.

Neben unseren Warm-up-Veranstaltungen vor der Messe, in denen ihr euch 
optimal auf euren Messebesuch vorbereiten könnt, bieten wir euch auch eine 
Vielzahl von zusätzlichen Angeboten auf unserer Messe wie kostenlose Bewer-
bungsfotos und Bewerbungsmappenchecks an. In der Start-up Area lernt ihr in 
entspannter Atmosphäre jeden Tag 4 verschiedene Start-ups inklusive Pitches 
kennen und lasst euch rund um das Thema Existenzgründung beraten. 

Außerdem erwartet euch auf der Messe ein spannendes und umfangreiches  
Rahmenprogramm. In den zahlreichen Vorträgen und Career Talks könnt 
ihr mehr über eure Wunscharbeitgeber und deren Berufsalltag erfahren. In  
wenigen Minuten zum neuen Traumjob? Bewerbt euch auf unser Speeddating 
und nutze die Chance.

Damit Ihr zwischen den Gesprächen mal eine Pause bekommt, gibt es in un-
serem StudiCafé die Möglichkeit, sich bei leckeren Speisen und Getränken zu 
stärken oder in unserer StudiLounge etwas zu verschnaufen – natürlich, wie all 
unsere Angebote, kostenlos! 

All das wäre nicht möglich ohne ein großartiges Team aus ehrenamtlichen  
Helfern, die Tag und Nacht an dieser Messe gearbeitet haben – vielen Dank für 
euer Engagement! 

Wir wünschen euch liebe Studierende, und natürlich auch den Ausstellern, 
viele angenehme und erfolgreiche Gespräche!

 
Patrick Kunz Christina Baronsky

Messeleitung der bonding Firmenkontaktmesse 2018

Liebe Studentinnen und Studenten,

wir freuen uns, dass wir euch auf unserer dies- 
jährigen bonding Firmenkontaktmesse in Aachen 
begrüßen dürfen.  An 3 aufregenden Messetagen 
präsentieren sich euch über 350 potentielle Arbeit-
geber, vorwiegend aus dem Bereich der Ingenieur-,
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Marian Meyer (Student)

Standort: 
Bendplatz
Kühlwetterstraße
52072 Aachen

facebook.de/bondingAC

aachen.firmenkontaktmesse.de
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SUIT UP
FOR YOUR
CAREER

Firmenkontaktmesse Aachen 
Praktika | Abschlussarbeiten | Jobeinstieg

3. bis 5. Dezember | Bendplatz
9:30 Uhr bis 16:30 Uhr 
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