bending

Praktika
Jobeinstieg
Abschlussarbeiten

Firmenkontaktmesse 2019

5. bis 7. November | 09:30 Uhr bis 16:30 Uhr
Bendplatz Aachen

bonding - erlebe, was du werden kannst.



Vorwort
DER MESSELEITUNG

Liebe Studentinnen und Studenten,

wir heiBen Euch herzlich willkommen zur diesjéhrigen
bonding Firmenkontaktmesse in Aachen.

| Getreu unserem Motto ,bonding — erlebe was du
—— werden kannst!” haben wir in diesem Jahr mit einem
groBartigen Team aus ehrenamtlichen Helfern Tag und Nacht an dieser Messe
gearbeitet.

An drei aufregenden Messetagen présentieren sich Euch Uber 350 potentielle
Arbeitgeber, vorwiegend aus dem Bereich der Ingenieur-, Natur- und Wirtschafts-
wissenschaften sowie der Informatik.

Ob regionaler Betrieb, Hidden Champion oder globaler Konzern — auf der gréB-
ten Firmenkontaktmesse Deutschlands findet jeder den zu ihm passenden
Wunscharbeitgeber.

Neben unseren Warm-Up-Veranstaltungen vor der Messe, in denen |hr Euch
optimal auf den Messebesuch vorbereiten kénnt, bieten wir Euch eine Vielzahl
von zuséatzlichen Angeboten. Durch kostenlose Bewerbungsfotos, einen Bewer-
bungsmappencheck und umfangreiches Karrierecoaching kénnt Ihr Eurer Bewer-
bung den letzten Schliff verleihen.

Auf der Messe erwartet Euch auBerdem ein vielseitiges und umfangreiches
Rahmenprogramm. In den zahlreichen Vortragen erfahrt Ihr mehr Gber Eure
Wunscharbeitgeber und deren Berufsalltag. Oder bewerbt Euch einfach direkt
flr unser Speeddating und Uberzeugt Euren zukiinftigen Arbeitgeber im Einzel-
gesprach.

Damit lhr zwischen den Gesprachen mal eine Pause bekommt, gibt es in unserem
StudiCafé die Méglichkeit, sich bei leckeren Speisen und Getranken zu starken
oder in unserer StudiLounge etwas zu verschnaufen — natlrlich, wie all unsere
Angebote, kostenlos!

Wir wiinschen Euch viele spannende Gesprache und erfolgreiche Messetage!
Chper =
Christopher Junge  Robin Konrad

Messeleitung der bonding Firmenkontaktmesse 2019
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Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Dr. h.c. mult.

Ulrich Riidiger

REKTOR DER RWTH AACHEN

Liebe Besucherinnen und Besucher,

auch in diesem Jahr erhalten Studierende, Absolventinnen und
Absolventen an drei Messetagen die Gelegenheit, die groBte
studentisch organisierte Firmenkontaktmesse Deutschlands zu
besuchen.

Die bonding Firmenkontaktmesse Aachen wird bereits zum
32. Mal von hochmotivierten und engagierten Studierenden
organisiert und ausgerichtet. Dies bereitet mir eine besonders
groBe Freude, zumal sich auf diese Weise Studierende,
Absolventinnen und Absolventen frithzeitig liber Jobperspektiven informieren kénnen
und sie somit die Chance erhalten, mit potentiellen Arbeitgebern in einer offenen
Gesprachsatmosphére direkten Kontakt aufzunehmen.

Uber 400 Aussteller, insbesondere aus den Ingenieur-, Wirtschafts- und
Naturwissenschaften werden vertreten sein, die mit lhnen ihre unternehmerische
Zukunft gestalten méchten. Nutzen Sie die Moglichkeit eines erfolgreichen Einstiegs in
Ihr Berufsleben!

Ich winsche lhnen, liebe Besucherinnen und Besucher, sowie allen Beteiligten der
Aachener bonding Firmenkontaktmesse, spannende und erfolgreiche Tage mit neuen
Kontakten, Perspektiven und Erkenntnissen.

Jlar U0 QHQLJ\‘@Q‘(EQF

Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Dr. h.c. mult. Ulrich Ridiger

Rektor der RWTH Aachen
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Prof. Dr. rer. nat.

Marcus Baumann
REKTOR DER FH AACHEN

Ziel und Aufgabe einer Hochschule ist es, junge Menschen mit einer
fundierten wissenschaftlichen Ausbildung fir das Berufsleben fit zu
machen und ihnen das optimale Rustzeug in die Hand zu geben, um den
Herausforderungen der Arbeitswelt zu begegnen. Doch das allein ist nicht
genug. Schon wéhrend des Studiums sollten Studierende Méglichkeiten

nutzen, zu potenziellen Arbeitgebern Kontakte aufzubauen.

,GroBte studentisch organisierte Firmenkontaktmesse Deutschlands”
— dafur steht der Begriff bonding heute. Entstanden aus der Idee, eine

Gesprachsplattform fur Studierende und Unternehmen zu errichten

und gegriindet im Jahr 1988 von der bonding-studenteninitiative e.V. in
Aachen, ist die bonding Firmenkontaktmesse heutzutage als Méglichkeit, Kontakte zu zukinftigen
Arbeitgebern bzw. Arbeitnehmern zu kniipfen, kaum noch wegzudenken.

Bereits zum 32. Mal wird die bonding Messe in diesem Jahr in Aachen organisiert. Sie hat sich in
den letzten Jahren breiter Nachfrage erfreut und ist inzwischen auch weit Gber die Grenzen Aachens
bekannt. Deutschlandweit ist bonding mittlerweile an elf Hochschulstandorten mit ca. 300 aktiven

Mitgliedern vertreten.

Dank der groBartigen ehrenamtlichen Tatigkeiten der Mitglieder der Studenteninitiative ist es auch
in 2019 wieder gelungen, zahlreiche Kooperationspartner fir die bonding zu gewinnen und somit die

kostenfreie und fur jedermann zugéngliche Messe anzubieten.

Insgesamt werden in diesem Jahr Uber 390 Aussteller, darunter sowohl regionale als auch international
tatige Unternehmen, auf der Aachener Firmenkontaktmesse prasent sein und an den drei Tagen
sicherlich wieder tausende Besucher durch die praxisnahe und anwendungsorientierte Ausrichtung

anlocken kénnen.

bonding bietet Studierenden die Maglichkeit, Einblicke in aktuelle Berufsfelder zu erhalten, mit den
entsprechenden Firmenvertretern ins Gesprach zu kommen und sich zu vernetzen — gerade fur die

praxisorientierten Studierenden der FH Aachen duBerst gewinnbringend.

Ich winsche allen Beteiligten, ob Initiatoren, Vertretern aus Industrie und Wirtschaft oder naturlich
(und in erster Linie) den Studierenden, viel Erfolg und konstruktive Gespréache auf der bonding
Firmenkontaktmesse 2019!

J&%M

Prof. Dr. rer. nat. Marcus Baumann
Rektor der FH Aachen
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Bundesminister fiir Wirtschaft und Energie

Peter Altmaier
BUNDESMINISTER

Um den Fachkréftebedarf nachhaltig zu decken und
allen Menschen die eigenstandige und selbst finanzierte
Lebensfihrung zu ermdglichen, ist die Qualifizierung junger
Menschen sowohl im berufsbildenden als auch im akademischen
Bereich standortentscheidend.

Wahrend beruflich Qualifizierte Uber die Ausbildungszeit hinweg
ihre Firmen sehr gut kennenlernen, ist es fur Hochschiler
und Studenten von besonderem Wert, mittels Kontaktborsen
Einblicke in die Berufs- und Praxiswelt zu erhalten und dabei auf
potenzielle Arbeitgeber zu treffen. Gleichzeitig wird es gerade
auch fur mittelsténdische Unternehmen zunehmend wichtig, frihzeitig mit ihren
kinftigen Fach- und Fihrungskréften in Kontakt zu treten.

bonding-Firmenkontaktmessen  fiihren Angebot und Nachfrage zielgerichtet
zusammen. Nicht zuletzt aufgrund des ehrenamtlichen Engagements der bonding-
studenteninitiative werden auch in Aachen jedes Jahr neue Briicken zwischen
Unternehmen und potenziellen Beschéftigten gebaut.

Gute Ausbildung und Berufserfahrung sind auch das A und O fiur erfolgreiche
Existenzgriindungen. Im Juli dieses Jahres habe ich in den USA das Silicon Valley
besucht. Ich war beeindruckt, was tausende Unternehmensgriinderinnen und -griinder
leisten und zustande bringen. Um fit fir die Zukunft zu sein, missen wir auch in
Deutschland und Europa bei den Zukunftstechnologien aufs Tempo driicken. Daflr
braucht es Innovationen in allen Branchen und jede Menge wagemutige Start-ups mit
neuen, unkonventionellen Ideen.

Allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Aachener bonding Firmenkontaktmesse
2019 wiinsche ich interessante Kontakte und den erhofften Erfolg bei ihrem beruflichen
Werdegang.

Peter Altmaier

Bundesminister fir Wirtschaft und Energie
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Teil unserer
|
ol 5 Messe!

Komm zum

INFOABEND
fur Messehelfer

oder triff uns
jeden Montag beim PLENUM 19:30 Uhr e (8
in der TheaterstraBBe 54/56 H :, 'l-.. Al

mehr Informationen unter: f E!I' "1'




Wer sind

wir?

TEAMWORK ERLEBEN

bonding

STUDENTEMIMITIATIVE E.W.

bonding ist eine Studenteninitiati-
ve, die Brlicken zwischen Studenten
und Unternehmen baut. Seit Gber 30
Jahren.

KOSTENLOS VON STUDENTEN
FUR STUDENTEN

Wir bei bonding haben es uns zum
Ziel gesetzt, dir die Moglichkeit
zu geben, bereits wahrend deines
Studiums Kontakte mit Firmen zu
knipfen. Dabei sind alle Veranstal-
tungen, die wir organisieren, flr
dich kostenfrei. Dies schaffen wir
durch unsere ehrenamtliche Arbeit
und durch Unternehmen, welche
uns entsprechend unterstitzen.

DEN ANFANG MACHTE AACHEN

Die bonding-studenteninitiative e.V.
wurde 1988 von Studenten der
RWTH Aachen gegriindet. lhr Kon-
zept war so erfolgreich, dass die Idee
von bonding sich schnell verbreitete
und bald weitere Gruppen an ande-
ren Hochschulen gegriindet wurden.
Inzwischen ist bonding an 12 Stand-
orten mit insgesamt ca. 300 aktiven
Mitgliedern vertreten.

Hamburg

Bremen

(]

Berlin

Braunschweigo

Bochum

o Dresden

Aachen

D)

Kaiserslautern Erlangen
o Niirnberg
Karlsruhe

D

Stuttgart

(]

Miinchen

MACH MIT

bonding bedeutet auch wichtige
Softskills zu lernen, interessante Kon-
takte zu kntpfen und viel Spal3 zu ha-
ben. Wenn auch du dich neben dem
Studium engagieren mdchtest, bist
du herzlich eingeladen uns zu besu-
chen. Jeden Montag um 19:30 Uhr
treffen wir uns zu unserem wochent-
lichen Plenum in unserem Blro in
der TheaterstraBBe 54-56 in Aachen.
Komm vorbeil
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Was machen wir?

Um unsere Ziele auch in die Tat um-
zusetzen, organisieren wir fur dich
eine Vielfalt an Veranstaltungen.
bonding bietet dir noch viel mehr als
unsere Messe - egal ob Exkursionen,
Softskill-Trainings oder IndutryNight.
Bei uns ist fur jeden etwas dabei.

SOFTSKILL-TRAININGS

Die richtige Vorbereitung ist fir deine
Bewerbungsphase und den spéteren
Berufseinstieg entscheidend. Darum
organisieren wir fir dich gemeinsam
mit Partnern Trainings, welche dich
z.B. auf Assessmentcenter oder Pré-
sentationen vorbereiten sowie deine
Rhetorik verbessern.

INDUSTRYNIGHT

Auf der jahrlichen IndustryNight im
Mai kannst du attraktive Unterneh-
men in einer lockeren Atmosphare
kennenlernen. Im Vordergrund ste-
hen personliche Gespréche. Eine
begrenzte Teilnehmerzahl garantiert
das richtige Ambiente.

UNSER PORTFOLIO

EXKURSIONEN

Wir besuchen mit dir namhafte
Unternehmen, bei denen du
Einblicke in die tagliche Arbeit der
Mitarbeiter gewinnen sowie die
neuesten  Innovationen  hautnah
miterleben kannst.

AUTOMOTIVEDAY

Jedes Jahr im Juli verwandelt sich
der Vorplatz des SuperC in Aachen in
einen Showroom der Automobil- und
Zulieferindustrie. Du kannst dort den
Stand der Technik sehen und dich
mit Personalern unterhalten.

SEMESTERPLANER

Jedes Semester erscheint der
bonding Semesterplaner, der euch
als Organisationshilfe dient und Ab-
wechslung in den Unialltag bringt.
Als Projekt in Aachen initiiert, wur-
de das Konzept auch von anderen
bonding Gruppen tibernommen und
ist bei Studenten trotz Nachahmern
sehr beliebt.

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




Das Messeteam
GEMEINSAM STARK

Messeleitung
H Lg\
Robin Chris
Sponsoring/Website Marketing
Adrian Florian Hugues Marius
Studicafé F|rmencafe
Florlan Stella Hannah
Kuche Abendveranstaltung

Frederik Lena Jonas Denise
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Katalog

b é A

Erwin Alex Jérn Florian Lena Marius

Helferkoordination Garderobe

Max Marius Hien-Tran Daniela
Rahmenprogramm Logistik

Julian Raphael Peter Markus Marius

Zeltausgestaltung Messebau

Torshie Lina Luna
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Veranstaltungen
UBERSICHT

O KT 10 Zeit- und Selbstmanagement-Workshop fiir Ingenieure
mit Brunel

Vorbereitung auf unsere Messe

mit A.S.l. Wirtschaftsberatung

ey Vorbereitung auf unsere Messe mit

A.S.l. Wirtschaftsberatung

A Vorbereitung auf unsere Messe mit Mayflower Capital
<08 Smalltalk-Training mit Schneider Electric

S Vorbereitung auf unsere Messe mit Mayflower Capital

24

Vorbereitung auf unsere Messe mit Mayflower Capital
bonding Firmenkontaktmesse Aachen 2019
Erfolgsgeheimnisse der Bewerbung

mit A.S.l. Wirtschaftsberatung
Vorstellungsgespréachs-Training mit Mayflower Capital
Assessment-Center-Training mit A.S.l. Wirtschaftsberatung
Business-Knigge-Training mit Mayflower Capital
Steuerspartipps fiir Studierende mit Mayflower Capital
Assessment-Center-Training mit Mayflower Capital

Gehalt und Finanzen mit A.S.I. Wirtschaftsberatung
Vorstellungsgesprachs-Training mit Mayflower Capital
Rhetoriktraining mit A.S.I. Wirtschaftsberatung
Assessment-Center-Training mit Mayflower Capital
Vorstellungsgesprachs-Training mit Mayflower Capital
Assessment-Center-Training mit Mayflower Capital
Business-Knigge-Training mit Mayflower Capital
Steuerspartipps fiir Studierende mit Mayflower Capital
Vorstellungsgespréachs-Training mit Mayflower Capital

Du glaubst, das ist alles?

Trag dich unter bonding.de/infomails in unseren
Mailverteiler ein und verpasse nie wieder coole
Veranstaltungen und Anmeldefristen.
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Veranstaltungen
WARM-UP UND COOL-DOWN

WARM-UP Vorbereitung auf unsere Messe

Unsere kostenlosen Trainings mit unseren Partnern Mayflower Capi-
tal und A.S.I. Wirtschaftsberatung statten dich mit dem notwendigen
Wissen aus, um auf der Messe nicht nur Kugelschreiber abzustau-
ben. Vorbereitung, passende Kleidung, Gesprachseinstieg und vieles
mehr sind die Themen.

Mayflower (je 12 Platze): 29.10. | 31.10. | 4.11. um 17 Uhr

A.S.l. Wirtschaftsberatung (je 30 Platze): 24.10. | 29.10. um 17 Uhr

WARM-UP Zeit- und Selbstmanagement am 10.10.

Du m&chtest mehr aus dir herausholen? Brunel hilft dir dabei!

In dem Workshop ,Zeit- und Selbstmanagement fir Ingenieure” ver-
mitteln wir dir, die besten Anséatze fir produktives Arbeiten, damit
deine Work-Life-Balance auch in Zukunft ihr Gleichgewicht behalt.

Interessiert? Melde dich an!

Anmeldung und mehr Informationen findest du auf unserer
Webseite:
bonding.de/aachen/veranstaltungen

WARM-UP Rhetorik und Smalltalk am 30.10.

Der Weg ist das Ziel. Und manchmal ist das Ziel, méglichst gut Uber
das Wetter reden zu kdnnen. Bei unserem Training mit Schneider
Electric bieten wir dir die einmalige Moglichkeit, von einem Indust-
riepartner zu lernen, wie du Gesprachseinstieg und AuBenwirkung in
Hinblick auf Messe und Berufsleben verbesserst.

COOL-DOWN

Du hast deine Chance auf unserer Messe verpasst? Kein Problem!
Lerne unsere Austeller einfach auf exklusiven Exkursionen, Fallstudien
und Workshops kennen.
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Veranstaltungen
SEI DABEI!

Jedes Semester fahren mehrere 100 Studenten
mit auf unsere Exkursionen und besuchen un-
sere Seminare. Ein paar organisieren diese
sogar. Egal was von beidem - du kannst das auch!

Exkursionen zu Fachmessen
wie der IAA, Hannovermesse,
Achema, automatica, Agri-
technica ...

....oder die, die du gerade
spannend findest!

) I,EIl‘ . ) \
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3 Themen wie Luft- und Raum-
fahrt, Digitalisierung und der
Technik von morgen.

Unser jahrlicher Hackathon
mit der Carologistics. Lust,
einen Roboter zu program-
mieren?

Teilweise mehrtagige Ex-
kursionen, sogar bis in den
hohen Norden oder in die
groBen Wirtschaftsregionen
im Stden!




MCHENS

'GROSSTE
LERNGRUPPE:

maschboard.de

anmelden. studium meistern.



Der bonding-Forderkreis

AL 1D ID
MmRpD

AIRBUS

GROUP

Audi

© BOSCH

Technik firs Leben

brose

Technik fiir Automobile

DAIMLER

,ABB mochte durch die Zusammenarbeit mit bonding neue Konzepte und
frische Ideen erarbeiten, um Studenten und Hochschulabsolventen bei ihrer Berufs-
wahl zu unterstiitzen, den Einstieg ins Berufsleben zu erleichtern und auf ABB als
attraktiven Arbeitgeber aufmerksam zu machen. Wir freuen uns auf viele Kontakte zu
interessanten Studenten und Absolventen!” Michael Deimel

,Kommunikationsfahigkeit, Organisationstalent, Teamarbeit und Innovative Ideen —
das zeichnet bonding aus. Die Airbus Group legt groBen Wert auf diese wichtigen
Schlisselqualifikationen, die einen guten Einstieg ins Berufsleben ermdéglichen.
Nach dem Motto ,fiir Studenten — von Studenten”, und immer durch eine professi-
onelle und engagierte Arbeit, vermittelt uns bonding den richtigen Kontakt zu den
Studenten und bietet gleichzeitig diesen Studenten die einzigartige Méglichkeit zu
erleben, was sie werden kénnen.” Alena Sironova

,Audi steht fir sportliche Fahrzeuge, hochwertige Verarbeitung und progressives
Design — fir Vorsprung durch Technik. Um weiterhin MaBstabe in Innovation und
Qualitdt zu setzen, sind wir standig auf der Suche nach qualifizierten
und motivierten Studierenden. Viele treffen wir bei bonding. Daher freuen
wir uns auch kinftig auf erfolgreiche Hochschulmessen und spannende neue
Veranstaltungen mit bonding.” Malte Blechschmitt

,bonding bietet Studierenden zahlreiche Méglichkeiten, Unternehmen kennen-
zulernen und Einblicke ins spatere Berufsleben zu gewinnen. Wir schatzen das
breite Veranstaltungsangebot, das kontinuierlich von den Mitgliedern weiter-
entwickelt wird. Gerne sind wir daher auch zukiinftig bei Formaten wie der Firmen-
kontaktmesse, der bonding Engineering Competition oder speziellen Thementagen
dabei, um unsere Zielgruppe zu treffen.” Kathrin Roth

. Professionelle Kundenorientierung - das verbindet Brose mit bonding. Wie
unsere Mitarbeiter, sind auch die Studenten &uBerst leistungsorientiert und Uber-
zeugen mit perfekt organisierten Messen. Deren Engagement zahlt sich aus: Wir
treffen die richtigen Kandidaten. Und die Studenten wiederum gewinnen ganz
pragmatisch Einblickeindie Arbeitswelt-einewertvolle ErgénzungzuVorlesungen oder
Seminaren.” Claudia Desselmann

,Ich sehe bonding als die ideale Plattform fir Studierende der technischen Fakul-
taten, theoretische Kenntnisse mit praktischen Erfahrungen — sowohl positiv als
auch negativ — zu ergénzen. Ganz nebenbei erlangen bonding-Mitglieder bei der
Durchfiihrung ihrer Projekte betriebswirtschaftliches Wissen und starken auBerdem
ihre Sozialkompetenzfaktoren durch z.B. Teamerfahrung und Konfliktmanagement. In
meinen Augen die beste Ubung fiir das spatere Berufsleben.” Barbara Texter

,Jedes Engagement auBerhalb der Universitat, wie zum Beispiel der ehrenamtliche
Einsatz bei bonding, bereichert den Erfahrungsschatz und wirkt sich positiv auf die
Personlichkeitsentwicklung aus. Die bonding-Teams ibernehmen Verantwortung,
lernen Team- und Kommunikationsfahigkeit und stellen ihr Organisationstalent unter
Beweis. Wir sind Uberzeugt: Wer sich im Privaten engagiert, ist motiviert, begeiste-
rungsfahig und offen fur Neues. Genau das suchen wir, denn wir legen groBen Wert
darauf, dass sich unsere Mitarbeiter weiterentwickeln wollen, fachlich wie auch per-
sonlich. Wir schatzen die professionelle Arbeit von bonding und freuen uns weiterhin
auf die gute Zusammenarbeit.” Sabine Pieper

,Die Deutsche Bahn arbeitet sehr erfolgreich mit bonding zusammen. Wenn meine
Kolleginnen und Kollegen nach einer bonding Messe bei mir anrufen, berichten sie
von der sehr professionellen Organisation und der wertschatzenden Betreuung vor
Ort. Im Austausch mit bonding habe ich immer neue Ideen im Gepack und interes-
sierte und engagierte junge Menschen kennenlernen diirfen. Gemeinsames Arbeiten
fur gemeinsame Ziele zeichnet die Kooperation aus!” Yvonne Arenhoevel
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.Henkel ist immer auf der Suche nach talentierten Studenten und Hochschul-
Excellence is our Passion absolventen. bondings sind interessante Kandidaten fur uns, weil sie Gber die fur

fnfineon
P35

PORSCHE

ROHDE&SCHWARZ

@

thyssenkrupp

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

Henkel wichtigen Eigenschaften - Kreativitat, Innovationsfahigkeit, Leistungs-
bereitschaft und Leidenschaft - verfligen. Daher pflegen wir eine langjéhrige und
erfolgreiche Kooperation mit bonding.” Lena Christiaans

JInfineon lebt von der Leidenschaft fir Innovationen und Erfolg! Bei bonding
erleben wir genau das: Engagierte Studierende, die mit Leidenschaft und groBem
Erfolg an ihren Unis u.a. Hochschulmessen, Industry Nights oder Exkursionen durch-
fiihren. Immer mit dem Ziel, Unternehmen fiir Studierende erlebbar zu machen. Und
davon profitieren beide: Die Studierenden und Infineon.” Rainer Schmidt-Rudloff

Lbonding bietet Unternehmen und Studierenden eine tolle Plattform zur
gemeinsamen Vernetzung, die auch ein wichtiger Bestandteil der P3 Kultur ist.
Das Engagement und die vielfltigen Ideen der bonding-Mitglieder verdienen
eine hohe Beachtung. Die Kooperation bietet ein groBartiges Fundament fir viele
neue Pilotprojekte. Wir freuen uns, auch in Zukunft, mit den motivierten Mitgliedern
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten.” Daniel Wulf

,Ob Digitalisierung, Smart Mobility oder Elektromobilitét, die Weichen fur die
Zukunft von Porsche werden jetzt gestellt. Hierfir suchen wir qualifizierte und
hoch motivierte Studenten und Absolventen, die mit uns gemeinsam die Zu-
kunft des Sportwagens gestalten. bonding ist fir uns ein wichtige Méglichkeit,
mit den passenden Kandidaten in Kontakt zu kommen. Die Veranstaltungen
zeichnen sich aus meiner Sicht immer wieder durch eine tolle Atmosphare
vor Ort und die professionelle Organisation aus, daher sind wir auch immer
wieder gerne mit dabei.” Svenja  Wagner

.In bonding sehen wir einen langjdhrigen Kooperationspartner, der auf eine um-
setzungsstarke Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Studenten ausgerich-
tet ist. Im Besonderen schatzen wir die professionelle Messeorganisation. Auch in
Zukunft setzen wir verstérkt auf bonding in der Gestaltung und Durchfiihrung von
Softskilltrainings, Kamingesprachen und Exkursionen.” Carolin Hockenholz

,bonding bietet uns hervorragend organisierte Veranstaltungen mit motivierten und
interessierten Studenten an. Uber diese Kontakte haben wir in den letzten Jahren
viele Nachwuchskréfte fiir thyssenkrupp gewinnen kénnen. Daher werden wir auch in
Zukunft die Zusammenarbeit mit bonding gerne fortsetzen.” Stefan Cassel

,bonding ist eine tolle Chance: Fir motivierte Studenten bieten sich Einblicke
in das Berufsleben sowie zahlreiche Mdoglichkeiten des auBeruniversitaren
Engagements, welches wir als Unternehmen sehr schitzen — und fiir TUV
Rheinland ist bonding die Chance, solche aufgeschlossenen und engagierten
Studenten auf den bonding Messen und Exkursionen bei uns im Haus
kennenzulernen.” Andy Fuchs

.Praktische Erfahrungen sammeln, Verantwortung tibernehmen und tiber den Tel-
lerrand hinausblicken —das sind Dinge, auf die wir bei Studenten Wert legen und
die man bei bonding findet. An der Zusammenarbeit mit bonding schatzen wir
besonders das breite Veranstaltungsangebot an relevanten Hochschulen und den
direkten Kontakt zu jungen Talenten.” Angelina Hennig

.Technikbegeisterung und die Bereitschaft vorauszudenken zeichnen alle
Voithianer aus.

Gemeinsam mit der bonding Studenteninitiative hat Voith die Méglichkeit nicht
nur zu partizipieren, sondern aktiv die Zukunft mitzugestalten.”  Katrin Plieninger

.Wir sehen bonding als Zusammenschluss von hoch motivierten und professionell
agierenden Studenten, die sich ehrenamtlich fur die Interessen von angehenden
Akademikern einsetzen. Den Austausch und die Zusammenarbeit von Studenten,
Universitaten und Unternehmen zu férdern und zu fordern, spiegelt dabei das In-
teresse von Volkswagen wider. Durch die kreativen Konzepte und innovativen Ver-
anstaltungen von bonding ist es uns gelungen, mit hochqualifizierten Studenten
in den Dialog zu treten und diese flr Volkswagen zu gewinnen.”  Juliane Kramer

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.



Danksagung
DANKE FUR DIE UNTERSTUTZUNG

Wirmd&chten andieser Stelle allen danken, die die bonding Firmenkontaktmesse
Aachen 2019 durch ihre Arbeit oder Ideen unterstitzt, geférdert und gestérkt

haben.
Wir bedanken uns bei...

... den Mitarbeitern der Hochschulverwaltung, Pressestelle und des
Career Centers der RWTH und des Career Service der FH
Aachen fur die unverzichtbare Unterstitzung.

.. allen teilnehmenden Unternehmen und Sponsoren fur das
Interesse an der Aachener Messe.

.. unseren Messebesuchern fir ihre Neugier, gute Vorbereitung und
Entschlossenheit auf die Unternehmen zuzugehen.

.. den helfenden und unterstitzenden Uberregionalen bondings
und allen externen Helfern, ohne die eine Durchfihrung
unserer Firmenkontaktmesse nicht moglich gewesen ware.

.. allen, die wir hier nicht erwdhnen kénnen oder vielleicht
vergessen haben, fur ihre Nachsicht.

Die bonding Hochschulgruppe Aachen
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' RAHMEN-

PROGRAMM

DIENSTAG BIS DONNERSTAG I




Rahmenprogramm
DIENSTAG

Raum 1 Raum 2
10 Uhr BASF SE DORNIEDEN GRUPPE
Kompass BASF - A world of Kompass Vom Student zum
opportunities Bauleiter - Mein flieBender
Einstieg ins Berufsleben bei
der DORNIEDEN Gruppe
11 Uhr  TRUMPF GmbH + Co. KG Deutsches Zentrum fiir Luft

Kompass Mein Kompass bei
TRUMPF

und Raumfahrt (DLR)

Raum fur Spitzenforschung -
Starten Sie lhre Mission beim
DLR

12 Uhr FIR e.V. an der RWTH Aachen Deutsche Bahn
Kompass Forschen - Beraten - Deutsche Bahn - Faszination
Promovieren und Perspektiven fir Fach- und
Flhrungskréfte
13 Uhr dompatent v. Kreisler - Johnson & Johnson Family of
Patentanwilte Companies
Kompass Heute Ingenieur - Kompass Mein Leben und Kar-
morgen Patentnwalt riere mit Johnson & Johnson
14 Uhr  Shell Volvo Construction
Kompass #makethefuture Equipment
- Mit Shell heute schon die The Future of Construction
Energieldsungen von morgen Equipment
gestalten
15 Uhr Hanon Systems Deutschland ESA - European Space

GmbH

Kompass Jump start from
university into e-Compressor
Development at

Hanon Systems >

Agency

Careers at the European Space
Agency - Be a star in ESA’s
Universe

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




Rahmenprogramm

Raum 3 Raum 4
DAIMLER AG Industrie 4.0 Maturity Center 10 Uhr
Einstieg in die Mobilitat von Kompass Software statt Mann-
morgen tage - Smart Consulting
Deutsche Telekom VEDA - HR Software, die 11 Uhr
Die optimale Bewerbung - was ~ Verbindet
wir von Spitzensportlern lernen  Kompass Als Werkstudent/in im
kénnen! VEDA Innovation Lab mitarbeiten
- freie Gestaltung im innovativen
Arbeitsumfeld
Schneider Electric GmbH GOB Software & Systeme 12 Uhr
Kompass Mein erster Job nach Cloud Talent - Welche Kompe-
dem Studium: Process & Costumer  tenzen brauchen Organisatio-
Experi.ence Con;ultant bei nen und Talente morgen?
Schneider Electric
- ein Erfahrungbericht
Infineon INFORM 13 Uhr
Kompass Career@Infineon Digital Decision Making: Wie ver-
- Einstiegsméglichkeiten in bessern Kiinstliche Intelligenz und
einem High Tech DAX Konzern Operatins Research die Effizienz
und Nachhaltigkeit von Unterneh-
men
MTU Aero Engines AG IconPro 14 Uhr
Erfolgsstory Getriebefan - Machine Learning in
Okoeffizientes Flugtriebwerk Production & Quality Manage-
bietet anspruchsvolle Tatigkei-  ment
ten bei der MTU Aero Engines %
P3 PS| Software AG 15 Uhr

Mythbusters P3 Electrify - die
groBten Vorurteile gegen
E-Mobilitat und ehrliche Ant-
worten

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.

moderne Entwicklungen und
Trends in der Netzleittechnik




Rahmenprogramm
MITTWOCH

Raum 1 Raum 2
10 Uhr  IG Metall Schuh & Co. GmbH
Softskill ,Was bin ich wert? Ein Projektbeispiel aus einem
Antworten zu Entgelt und tatséchlichen Kundenprojekt
Tipps zum Arbeitsvertrag
11 Uhr  Maurer & Wirtz jungwild
Marketing bei dem 3. gréBten  Softskill How important are soft
Dufthersteller in Deutschland ~ skills in a job interview?
[
12 Uhr Procter & Gamble VIEGA Holding GmbH & Co.
What have a Braun Shaver, a Oral-B KG
toothbrush and Ariel in common? All Kompass Entwickeln war
products need GREAT ENGINEERS to . . . .
create them - do you want to gestern - Viega innoviert (die
take the challenge? Lﬁ Produkte von Morgen)
13 Uhr  TOUV Rheinland usd AG

E-Mobilitat - Services fir eine
sichere Ladeinfrastruktur

usd Live Hacking

14 Uhr Ed. Ziiblin AG JEN Jiilicher Entsorgungsge-
Kompass Du willst hoch sellschaft fiir Nuklearanlagen
hinaus? Direkteinstieg in den g‘bh e e ek

. ie sichere Entsorgung des radioaktiven
Bereichen BIM und LEAN Erbes: Eine herausfordernde und span-
nende Aufgabe mit Zukunftsperspektive

15 Uhr Dréger Uniper SE

Agiles Arbeiten bei Drager

Digitalization is a journey, not a
project - An insight into Uniper’s
approach

Pt L]
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Raum 3

Rahmenprogramm

Raum 4

Evonik Industries AG
Kompass Starting@evonik

KAMAX
Kompass My job start as Interna-
tional Trainee

ﬁg

10 Uhr

HELLA GmbH & Co. KGaA infologistix GmbH 11 Uhr
Kompass Mein Einstieg in die Kompass infologistix - A Great
Elektronikentwicklung beim Place to Start and Work
Automobilzulieferer HELLA
Phoenix Contact GmbH & viadee Unternehmensbera- 12 Uhr
Co. KG tung AG
Softskill Xing und LinkedIn - Machine Learning - Ein Einfa-
Mit diesen Tipps finden dich cher Einstieg mit h20.ai
Unternehmen im Web
E.ON Inhouse Consulting LPKF Laser & Electronics AG 13 Uhr
Softskill Consulting Skill Die Rolle von LPKF als gamech-
Workshop anger in der Elektronikindustrie
Porsche AG SIG Combibloc Systems GmbH 14 Uhr
Einblicke in die Crashsimulati- ~ Technologische (R)Evolution in
on bei Porsche der Verpackungsindustrie

Laﬁ
SAP SE Bosch Rexroth AG 15 Uhr

SAP Technology Core goes
Cloud - Providing the Most
Successful Business Platform as
a Cloud Services

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.

Kompass When you move, you
win. So move with us und lerne
die Welt von Bosch Rexroth
kennen.




Rahmenprogramm
DONNERSTAG

Raum 1 Raum 2

10 Uhr  INEOS Manufactoring Axino Solutions GmbH
Deutschland GmbH Industrial Integration goes loT
Karrieremdoglichkeiten bei der
INEOS in Kéln

11 Uhr  Agentur fiir Arbeit invenio AG
Aachen-Diiren Kompass Perspektiven in
Softskill Initiativbewerbungen der Produktentwicklung bei

invenio

12 Uhr KEX Knowledge Exchange A.S.l. Wirtschaftsberatung
AG Gehalt und Finanzen in Zeiten
Technologietrends on demand  der Digitalisierung
- die Zukunft der automatisier-
ten Wissenvermittlung

13 Uhr TOV Nord, Business Segment  PA Consulting Group GmbH
Rail Kompass Bringing your career
Young Professional - Der Wegzum  to life with PA
Sachverstandigen in der
TUV NORD Gruppe /
Abteilung Bahntechnik

14 Uhr  Rheinmetall Group Zech Bau
Rheinmetall als Arbeitgeber Smart Construction

15 Uhr Detecon International GmbH  TECOSIM Technische

Einblicke in die Okosystem
Smart City und Digital Twin

Simulation GmbH
Innovationstreiber CAE:
Einsatz im Entwicklungsalltag
und in Forschungsprojekten
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Raum 3

Rahmenprogramm

Raum 4

McKinsey & Company, Inc.
Perspektive Topmanagement-
beratung

ISS Germany
#Du machst den Unterschied
- mein Einstieg bei ISS

10 Uhr

ABB Deutschland BWI GmbH 11 Uhr
Vertrieb bei ABB Kompass Master@BWI:

Einblicke eines dualen

IT-Masterstudenten
APTIV Bundesgesellschaft fiir 12 Uhr
Advanced Driver Assistance Endlagerung
Systems Endlagerbau in Deutschland

- Auffahrungen im spéteren

Kontrollbereich des Endlagers

Konrad
Saint-Gobain Griinenthal 13 Uhr
Kompass Karrierestart bei Graduate - Program
Saint-Gobain: Beeindruckt von  bei Grinenthal
Anfang an

Laﬁ

Capgemini Deutschland RKW SE 14 Uhr
GmbH Kompass Kick off your career -
Kompass Software Architekt discover your opportunities at
bei Capgemini: Mein Einstieg a hidden champion in
und erste Projekte the film industry! Laﬁ
thyssenkrupp Trianel GmbH 15 Uhr

Von der Lenkung zum Fahr-
werk: aktuelle Entwicklungen
zum autonomen Fahren

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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Speeddating

DIENSTAG

Uhrzeit

Mathematik & Informatik

Physik

dompatent v. Kreisler - Patentanwélte

Eisenfuhr Speiser

10:30 - lconPro GmbH Infineon

11:30 PSI Software AG MTU Aero Engines AG
IVU Traffic Technologies AG ZEISS
Elektro- &

Uhrzeit Informationstechnik Maschinenwesen
Diirr AG BASF SE

13:30 - Elektronische Fahrwerksysteme GmbH  CIM Aachen GmbH

14:30 P3 FIR e.V. an der RWTH Aachen
PHILIPS Woco Gruppe
Elektro- & Wirtschafts-

Uhrzeit Informationstechnik wissenschaften
Collége des Ingénieurs aixigo AG

10:30 - INVENSITY GmbH KPMG AG

11:30 Porsche AG SAP SE
Kautex Textron GmbH & Co. KG Vodafone GmbH

Uhrzeit Mathematik & Informatik
GAMBIT

13:30 - SAP SE

14:30 PD-Berater fur die 6ffentliche Hand - Diusseldorf

viadee Unternehmensberatung AG

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




DONNERSTAG

Mathematik & Informatik

Wirtschaftswissenschaften

Rahmenprogramm

Uhrzeit

Capgemini Deutschland GmbH

Art-Invest Real Estate Management

d-fine Deutsche Bank 10:30 -
Ericsson GmbH Grlnenthal 11:30
Fraunhofer FKIE PA Consulting Group GmbH

Elektro- &

Informationstechnik Maschinenwesen Uhrzeit
Axino Solutions GmbH AVL Group

Detecon International GmbH DNV GL 13:30 -
LANCOM Systems GmbH Kerkhoff Group GmbH 14:30

thyssenkrupp

Bewirb dich jetzt und
sichere dir deine Chance
dein Traumunternehmen

Procoplast Methode Electronics Gr.

kennenzulernen!

Weitere Informationen und die Anmeldung findest du unter:
https://aachen.bonding.de/veranstaltungen/bonding-messe-speeddating-2019/

B
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bonding

STUDENTENINITIATIVE E.V.

Was ist deine
Traumbranche?

Finde die passende Farbe und gib den Firmen
die Moglichkeit DICH zu finden.

Unsere Lanyards findest du tberall

an verschiedenen Stellen im Messezelt verteilt



Jcbwall.de

by bonding

Hier findest du Jobangebote von
tber 1.000 Unternehmen in ganz
Deutschland...

...Nutze deine Chance

#StartYourCareer
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Di

05.11.2019

Accenture

Air Liquide

AIXTRON SE

ALTEN GmbH

Amprion GmbH

ASML

ATESTEO GmbH & Co. KG

Atlas Copco
AUDI AG

BASF SE

Bayer AG

Bertrandt AG

BorgWarner

Architektur

Bauingenieurwesen

Biologie

Chemie

Mathematik

Medizin

Naturwissenschaften

Physik

Chem.-Ing / Verf.-technik

Fahrzeugtechnik

Luft- und Raumfahrttechnik

Maschinenbau

Werkstofftechnik

Elektrotechnik

Informatik

Mechatronik

Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura

Verkehrswissenschaften

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften
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Di

05.11.2019

Bundesamt fur Sicherheit

in der Informationstechnik
Bundesamt fur Verfassungsschutz
Chartwell Consulting

CIM Aachen GmbH

Coca-Cola European Partners
Deutschland GmbH

COHAUSZ & FLORACK
Covestro

CLAAS
CSB-System AG
Daimler AG

BRITA GmbH

Architektur

° (] Bauingenieurwesen

Biologie

(] oo Chemie

o |o ® | Mathematik

Medizin
Naturwissenschaften
Physik

Chem.-Ing / Verf.-technik
Fahrzeugtechnik

Luft- und Raumfahrttechnik %Q
° ® | Maschinenbau
Werkstofftechnik
(] (] oo ® | Elektrotechnik

® | ® | |nformatik
° ° ° ® | Mechatronik

Geistes- und Sozial-
wissenschaften

° (] ® | Jura
Verkehrswissenschaften
° ° ° ® | ® | ® |\Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsingenieurwesen

° o|e ° ® | ® | ® |\Wirtschaftswissenschaften
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Di

05.11.2019

Deutsche Bahn
Deutsche Telekom AG
Deutsches Zentrum fur
Luft- und Raumfahrt (DLR)
dompatent v. Kreisler—Patentanwélte
® | @ | DORNIEDEN GRUPPE
Dr. Schénheit + Partner
Consulting Engineering
Dirr AG
EisenfUhr Speiser
Elektronische Fahrwerksysteme GmbH
EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG

Architektur

Bauingenieurwesen L]

® | ® | Drees & Sommer

Biologie

Chemie
Mathematik (]
Medizin

Naturwissenschaften
Physik ° ° °
Chem.-Ing / Verf.-technik °
Fahrzeugtechnik ° °
Luft- und Raumfahrttechnik
Maschinenbau ° ° ° CH N
Werkstofftechnik
Elektrotechnik o|e (] (] oo |e
Informatik
Mechatronik o

Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura

Verkehrswissenschaften o °
Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsingenieurwesen ° ° . o

Wirtschaftswissenschaften | ®
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Di

05.11.2019

ESA - European Space Agency
Hanon Systems Deutschland GmbH

ExxonMobil
Gautschi Engineering GmbH

FIR an der RWTH Aachen
GOB Software & Systeme

FEV Consulting GmbH
Fraunhofer lIS

Fresenius-Gruppe
Freudenberg Gruppe
FUCHS PETROLUB SE

eRocket GmbH
FedEx Express

Architektur

Bauingenieurwesen

° Biologie

LI (] Chemie

(] ° (] Mathematik

Medizin
Naturwissenschaften

L ° L Physik

ojo|e L4 Chem.-Ing / Verf.-technik

® | Fahrzeugtechnik
Luft- und Raumfahrttechnik gﬁ
° ofe e|e|e|e|e | e | Maschinenbau
Werkstofftechnik
® [ ® | @ |Flektrotechnik
ofe e|o|eo|o]|e ® | ® | nformatik

Mechatronik

Geistes- und Sozial-
wissenschaften

L o Jura

Verkehrswissenschaften
° o oo ° Wirtschaftsinformatik

ole . L Wirtschaftsingenieurwesen

° e|o|eo L ® | ® | \Wirtschaftswissenschaften
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Di

05.11.2019

HENKEL

Huber | Martinswerk

lconPro

indurad GmbH

Industrie 4.0 Maturity Center

Infineon

INFORM

Innovationsregion Ulm

item Industrietechnik GmbH

ITK Engineering GmbH

IVU Traffic Technologies AG

Johnson & Johnson

K+S Gruppe

Architektur

Bauingenieurwesen

Biologie

Chemie

Mathematik

Medizin

Naturwissenschaften

Physik

Chem.-Ing / Verf.-technik

Fahrzeugtechnik

Luft- und Raumfahrttechnik

Maschinenbau

Werkstofftechnik

Elektrotechnik

Informatik

Mechatronik

Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura

Verkehrswissenschaften

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften
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Karriere im Stiden

Landesbetrieb Straf3en,

Briicken und Gewasser

LUXEMBOURG AUTOMOBILITY CLUSTER

MHP Management- & IT-Beratung

Mitsubishi Hitachi Power
Systems Europe GmbH

MTU Aero Engines AG

National Instruments Aachen

Oehmichen & Birgers Industrieplanung

GmbH

P3

Di

05.11.2019

Architektur

® | ® | OBERMEYER Planen+Beraten GmbH

Bauingenieurwesen

Biologie

Chemie

Mathematik

Medizin

Naturwissenschaften

Physik

Chem.-Ing / Verf.-technik

Fahrzeugtechnik

Luft- und Raumfahrttechnik gﬁ

Maschinenbau

Werkstofftechnik

Elektrotechnik

Informatik

Mechatronik

Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura

Verkehrswissenschaften

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften
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Di

05.11.2019

PEC project engineers & consultants GmbH

PHILIPS
Renesas Electronics Europe GmbH

Robert Bosch GmbH
Rolls-Royce Power Systems AG

RWE

Schneider Electric GmbH

PSI Software AG
SALT AND PEPPER

Pixida GmbH
psX GmbH
Roland Berger

REMONDIS

Architektur

Bauingenieurwesen

Biologie

Chemie
Mathematik oo °
Medizin

Naturwissenschaften
Physik ° ofe
Chem.-Ing / Verf.-technik °
Fahrzeugtechnik ° ° ° °
Luft- und Raumfahrttechnik
Maschinenbau ° oo °
Werkstofftechnik
Elektrotechnik o|ofo|e °
Informatik o|eo o|lo|e
Mechatronik

Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura ° °
Verkehrswissenschaften
Wirtschaftsinformatik ofeo|eo L o|e
Wirtschaftsingenieurwesen ° ole .

Wirtschaftswissenschaften o o|e o|lo]|e
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Di

05.11.2019

SEG Automotive Germany GmbH

SGL Carbon
Solon Management Consulting

Simon-Kucher & Partners
STRABAG AG

Synopsys GmbH

SysTec Systemtechnik und
Industrieautomation

TenneT TSO GmbH

Tesla Grohmann Automation

SCHOTT AG
® | ® | SchifBler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH

Architektur

Bauingenieurwesen

® | ® | THOST Projektmanagement

Biologie

Chemie

(] Mathematik

Medizin
Naturwissenschaften

° Physik

® [ Chem.-Ing / Verf.-technik
° Fahrzeugtechnik

Luft- und Raumfahrttechnik gﬁ
® | ® | Maschinenbau
Werkstofftechnik
® | Elektrotechnik

Informatik
Mechatronik

Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura

(] o Verkehrswissenschaften
° Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsingenieurwesen

° ° ° Wirtschaftswissenschaften
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Di

05.11.2019

topsystem Systemhaus GmbH
TRUMPF GmbH + Co. KG

VEDA - HR Software, die verbindet

VOCO GmbH, Niederlassung Mannheim

Voith

Volvo Construction Equipment

VTU Engineering Deutschland GmbH

Westernacher Consulting

WINDMOLLER & HOLSCHER KG

Wirtschaftsforderungsgesellschaft
am Mittelrhein mbH (WFG)

Woco Gruppe

ZEISS

Architektur

Bauingenieurwesen

Biologie

Chemie

Mathematik

Medizin

Naturwissenschaften

Physik

Chem.-Ing / Verf.-technik

Fahrzeugtechnik

Luft- und Raumfahrttechnik

Maschinenbau

Werkstofftechnik

Elektrotechnik

Informatik

Mechatronik

Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura

Verkehrswissenschaften

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




Hinter einer Million Kisten stehen vor allem Menschen,
die taglich Gber sich hinauswachsen

Jeden Tag eine Million Kisten Erfrischung mit Coca-Cola Produkten abfiillen, verladen und ausliefern: Eine groRe
Leistung, die man nur mit einem Team schafft, das sich voller Begeisterung und Tatkraft engagiert. Werden auch Sie
Teil der Coca-Cola Familie! Informieren Sie sich unter: https://de.ccep.jobs

Ceetoty

EUROPEAN PARTNERS
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:
Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:

Kontakt fir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

accenture

Unternehmensberatung, Dienstleistungen, IT & Internet

Accenture Strategy, Accenture Consulting, Accenture Digital, Accen-

ture Technology, Accenture Operations, Accenture Security

Inland: Kronberg im Taunus (Hauptsitz), D(jssejdorf, Miinchen,
Berlin, Hamburg, Wien und Zurich (in Osterreich und
der Schweiz)

Weltweit: in Uber 120 Landern tatig
Deutsch- 7.200
land:

Weltweit: 477.000

Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik
Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Trainee-Programm, Trainee
Einstiegsprogramm

Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter accenture.de/praktikum

Aktuelle Informationen zu lhren Karrieremdéglichkeiten finden Sie unter
accenture.de/karriere

abhéngig von Projekt und Berufserfahrung

guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung je nach Einstiegs-
bereich

qualifizierte praktische Erfahrungen
Auslandsaufenthalt von Vorteil

auBeruniversitéres Engagement

gute Englischkenntnisse

ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit
Mobilitét und Verantwortungsbewusstsein
Campus Kronberg 1

61476 Kronberg im Taunus

Accenture Recruiting-Team

Karriere-Infoline: +800 450 450 45 (gebuhrenfrei)
E-Mail: recruiting.germany@accenture.com

Accenture Recruiting-Team

Karriere-Infoline: +800 450 450 45 (gebuhrenfrei)

E-Mail: recruiting.germany@accenture.com

Accenture ist ein weltweit flihrendes Dienstleistungsunternehmen,
das ein breites Portfolio von Services und Lésungen in den Bereichen
Strategie, Consulting, Digital, Technologie und Operations anbietet.
Mit umfassender Erfahrung und spezialisierten Féahigkeiten iber mehr
als 40 Branchen und alle Unternehmensfunktionen hinweg — gestutzt
auf das weltweit groBte Delivery-Netzwerk — arbeitet Accenture an
der Schnittstelle von Business und Technologie, um Kunden dabei zu
unterstltzen, ihre Leistungsfahigkeit zu verbessern und nachhaltigen
Wert fur ihre Stakeholder zu schaffen. Mit rund 477.000 Mitarbeitern,
die fir Kunden in Gber 120 Landern tétig sind, treibt Accenture Innova-
tionen voran, um die Art und Weise, wie die Welt lebt und arbeitet, zu
verbessern. Besuchen Sie uns unter www.accenture.de.

accenture.de/karriere

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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Branche: | Chemie- und Erddlverarbeitende Industrie, Maschinen- und Anlagen-
bau, Sonstige

Produkte: | Air Liquide ist Weltmarktfihrer bei Gasen, Technologien und Dienst-
leistungen fur Industrie, Gesundheit und Umwelt. Unser Unternehmen
bietet innovative Losungen basierend auf stetig verbesserten Tech-
nologien. Wir produzieren Luftgase wie Sauerstoff, Stickstoff, Argon
und Spezialgase aber auch weitere Gaslésungen, wie zum Beispiel

iii’ Wasserstoff.

Standorte: | Inland: 50

Weltweit: 80
Umsatz: | Deutsch- 2Mrd. €
land:

Weltweit: 21 Mrd €

Mitarbeiterzahlen: | Deutsch- 4.500
land:

Weltweit: 66.000

Bedarf: | Laufend, informieren Sie sich gerne auf unserem Karriereportal tber
aktuelle Stellenausschreibungen.

Gesuchte Fachrichtungen: | Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschafts-
wissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Chemie, Verfahrenstech-
nik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmoglichkeiten: | Direkteinstieg & ALLEX Programm (Trainee) in verschiedenen Business
Lines

VIE - alternatives Trainee Programm im Ausland von 12 - 24 Monaten
Direkteinstieg in verschiedenen Business Lines im In- oder Ausland

Praktika: | technisch & kaufmannisch
Studien-/Diplomarbeiten: | technisch & kaufménnisch
Auslandseinsatz: | Méglich Gber unser International Internship Program (IIP) oder unser
VIE Programm (alternatives Trainee Programm). Bewerben Sie sich on-

line per Initiativbewerbung, wenn Sie keine passende Ausschreibung
gefunden haben.

Erwiinschte Qualifikationen: | Englisch & Deutsch (Franzdsisch von Vorteil), Verantwortungsbewusst-
sein, Kommunikationsstérke, Eigeninitiative & Teamgeist, Weltoffen-
heit & Kreativitat

Kontaktadresse: | AIR LIQUIDE Deutschland GmbH
Frau Weronika Slotala
Luise-Rainer-Strale 5

40235 Dusseldorf

Telefon: 0211 6699 124
E-Mail: weronika.slotala@airliquide.com
Sonstige Informationen: | Facebook, LinkedIn, Xing, Twitter

Homepage: | https://industrie.airliquide.de/

Air Liquide

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




Ich bin Robin
Aktiv seit: November 2016

Studiengang: #@
Maschinenbau Q
Hobbies: @f’
Wasserball, Fussball, Krafttraining 6
Lieblingsfilm: Q
Gesetz der Rache @e
Lieblingsessen: /;7
Grline Bandnudeln

Wein vs Bier:

Bier, dann Wein, dann wieder Bier

Wie viel Sekt hast du bisher bei bonding getrunken?
Die Formel fir den taglichen Gebrauch lautet:
2*[(@-Liter pro bonding/Tag - 0,35)+(d-Verbrauch pro Hochschulgruppe/Jahr)]

Fun Fact:
18 Liter Bier am Tag sind wie 3 Mahlzeiten

Bereiste Orte mit bonding:

Ganz Deutschland und Dresden

Das beste an bonding ist:

Uberall in Deutschland Zuhause sein zukdénnen
Was ich bei bonding gelernt habe:

Friss oder Stirb

Mein groBtes Erfolgserlebnis bei bonding:
Jeden Schritt der Messe zu verfolgen

Warum bin ich bei bonding geblieben:

Gratis Essen und Getranke

Und dann das Potential sich zu entwickeln
Was habe ich bei bonding gemacht:

div. Ressorts, Finanzen und Messeleitung 2019

O
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AIXTRON SE

Branche:
Produkte:
Standorte:

) . Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedart:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Maschinen- und Anlagenbau .
Maschinen fur die Halbleiterindustrie

Inland: Herzogenrath . .
Weltweit: Groﬁ%ntanmen, USA, Taiwan, Japan, Korea und China
Weltweit: Konzern: 268,8 Mio. EUR

Weltweit: Konzern: 700
Fur weitere Infos siehe: AIXTRON-Karriereseite: https://www.aixtron.

com/de/karriere/karrjere-bei-aixtron
Elektrotec niﬁ, Maschinenbau, Physik, Informatik, Wirt.Ing. Maschi-

nenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, Mechatronik,

Chem.-Ing / Verf.-technik
Dirgrkr*zeigs iegeijr Aegsgllventen, Doktoranden, Praktikanten, Abschluss-

arbeiten (Bachelor-/Masterarbeiten), Ausbildungsgange (Fachinfor-
matiker/in, Industriekaufmann/-frau, Mechatroniker/-in), MATSE-Aus-
bildung (Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/in) und BWL

PLLES im Rahmen eines dualen Studiﬁms .
Insbesondere im Bereich der Entwicklung, aber auch in allen anderen

Bereichen maéglich.

Mindestdauer; 6 Monate, Anfragen Eftte an karriere@aixtron.com
Insbesondere im Bereich der Entwicklung, aber auch in allen anderen

Bereichen maglich,, Anfragen bitte an karrie{e@aix ron.corrL )
Auslandseinsatze sind generell moglich., Anfragen bitte an karriere@

aixtron.com
-Kenntnisse in Nanoelektronik, Photonik, Halbleitertechnologie

-Uberdurchschnittliche Studienleistungen, sehr gute Englischkenntnis-
se in Wort und Schrift, je nach Funktion weltweite Reisebereitschaft,
Erfahrung durch Praktika, Auslandserfahrung, hohe Teamféhigkeit,

Losungskompetenz
AXTRON S

Dornkaulstr. 2

52134 Herzogenrath
Germany

Phone: +49 2407 9030 0
E-mail: karriere@aixtron.com

www.aixtron.com . .
AIXTRON - Anlagenbau mit Liebe zum Detail

Willkommen bei AIXTRON, einem fihrenden Anbieter von Depo-
sitionsanlagen fur die Halbleiterindustrie. Unsere Produkte werden
weltweit von einem breiten Kundenkreis zur Herstellung von leis-
tungsstarken Bauelementen fir elektronische und optoelektronische
Anwendungen auf Basis von Verbindungs-, Silizium- und organischen
Halbleitermaterialien genutzt.

Diese Bauelemente werden in der Displaytechnik, der Signal- und
Lichttechnik, Glasfaser-Kommunikationsnetzen, drahtlosen und
mobilen Telefonieanwendungen, der optischen und elektronischen
Datenspeicherung, der Computertechnik sowie einer Reihe anderer
Hochtechnologie-Anwendungen eingesetzt.

Machen Sie jetzt den entscheidenden Karriereschritt — und finden Sie
lhren Weg in ein internationales Unternehmen, das mit Hightech-An-
lagen fur die Halbleiterindustrie den Markt anfiihrt und wichtigen
Zukunftstechnologien den Weg bereitet. Hier machen Sie sich fur
hochinnovative Produkte stark, die der Antrieb eines anhaltenden
Wachstumskurses sind. Ihr Plus: GroBe Gestaltungsrdume und beste

Perspektiven.
www.aixtron.com

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




WENN TECHNOLOGIE
Deine Leidenschaft ist ...

...dann bist Du bei uns genau richtig!

=

Themen wie loT, Industrie 4.0 oder Machine Learning wecken Dein Interesse?

Dann bist Du bei AIXTRON SE und APEVA SE, weltweit fihrenden Herstellern von
Hightech-Anlagen fiir die Halbleiterindustrie, genau richtig. Ob VCSEL (Face ID), OLEDs
oder Leuchtdioden: Hier erwarten Dich spannende Herausforderungen und innovative
Technologien gepaart mit besten Perspektiven fiir Deine berufliche Zukunft.

www.aixtron.com www.apeva.de

/AN =V/A

A member of the AIXTRON group.

CHN/ TN
FH/NTINLI

Our technology. Your future.

Jobangebote



ALTEN

Branche: | Ingenieurdienstleistungen

Produkte: | Hard- & Softwareentwicklung, Mechanikentwicklung & Konstruktion,
Projekt-/Prozess-/Qualitdtsmanagement, Simulation & Berechnung,
Technische Dokumentation, Test & Validierung, etc.

Standorte: | Inland: 22 Standorte
Weltweit: Niederlassungen in 20 Landern
Umsatz: | Deutsch- 250 Mio. € (2018)
Pl land:
|||" Weltweit:  2.270 Mio. € (2018)
Mitarbeiterzahlen: | Deutsch- 3.000

land:
Weltweit: 33.700
Bedarf: | 300 offene Stellen
Gesuchte Fachrichtungen: | Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerk-

technik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Me-
chatronik, Medizintechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik,
Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau,
Wirtschaftsinformatik
Einstiegsmoglichkeiten: | Unkomplizierter Direkteinstieg als Engineering Consultant (m/w/d)
oder Business Manager (m/w/d)
Praktika: | vakante Stellen siche Homepage
Studien-/Diplomarbeiten: | Abschlussarbeiten, vakante Stellen siehe Homepage
Auslandseinsatz: | Nach Absprache im europaischen Ausland maglich.

Erwiinschte Qualifikationen: | Einschlagige Praktika oder erste Berufserfahrung, offene und
aufgeschlossene Personlichkeit, Teamfahigkeit, gute Deutsch- und
Englischkenntnisse
Kontaktadresse: | Dominika Swoboda
Recruiting Manager
Robert-Bosch-StraBe 10
50769 Kéln
Tel.: +49 221 337727-73
Fax: +49 221 337727-99
dswoboda@de.alten.com

Kontakt fur Studenten: | Dominika Swoboda
Recruiting Manager
Robert-Bosch-StraBBe 10
50769 Koln

Tel.: +49 221 337727-73
Fax: +49 221 337727-99
dswoboda@de.alten.com

Kontakt fur Absolventen: | Dominika Swoboda
Recruiting Manager
Robert-Bosch-StraBBe 10
50769 Kéln

Tel.: +49 221 337727-73
Fax: +49 221 337727-99
dswoboda@de.alten.com

Sonstige Informationen: | www.facebook.com/alten.engineering
Homepage: | www.de.alten.com

ALTEN GmbH

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




Spannende
Aufgaben fur die
besten Kopfe.

Mit Sicherheit. Unzdhlige M6glichkeiten.

Als fiihrender Entwicklungsdienstleister in Europa steht ALTEN fir
vielféltige Projekte, hochqualifizierte Mitarbeiter und technologisches
Know-how. Arbeite mit uns am Puls der Zeit, egal ob als Entwickler,
Programmierer oder Tester. Sei Innovationstreiber und von Beginn

an dabei, wenn aus einer Idee Wirklichkeit wird. Bist du bereit?

Bewirb dich jetzt: de.alten.com

ALTEN
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Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fir Studenten:

Kontakt fir Absolventen:

Amprion GmbH

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

amprion

Energieversorgung

Die Amprion GmbH mit Sitz in Dortmund ist ein filhrender Ubertra-
gungsnetzbetreiber in Europa. Uber unser Héchstspannungsnetz
transportieren wir Strom fir mehr als 29 Millionen Menschen in einem
Gebiet von Niedersachsen bis zu den Alpen.

Inland: Dortmund, Brauweiler bei Kéln, Hoheneck bei Stuttgart
und Uber 30 weitere Standorte in Deutschland

Deutsch- rund 1.400
land:

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing.
Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Praktikum, Werkstudententatigkeit und Direkteinstieg

Ja, im Inland

Nach individueller Absprache

Nein

Interesse an energiewirtschaftlichen und -technischen Fragestellungen

Amprion GmbH

Personal und Fuhrungskraftemanagement
Robert-Schuman-Stra3e 7

44263 Dortmund

Annika Martini, Tel. +49-231-5849-12792

Julia Reipen, Tel. +49-2234-85-42746
Martin Kawalec, Tel. +49-231-5849-11120

Personlichkeiten unterschiedlicher Fachrichtungen ziehen bei Amprion
gemeinsam an einem Strang. Hohe Eigenverantwortung, Offenheit
und eine positive Grundeinstellung pragen unsere Unternehmenskul-
tur. Wir vertrauen uns — das ist die tragféhige Basis flr unsere enge,
intensive Zusammenarbeit.

www.amprion.net/karriere

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




Der Energiewende

ein Fundament geben?

Werde Netzbereiter!

|".

Jasmin S., Bauingenieurin
fiir Leitungstechnik

Jetzt bewerben:

www.amprion.net/ \
karriere ’amprion



Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsméglichkeiten:

Auslandseinsatz:

Erwilinschte Qualifikationen:

Homepage:

i o

Feinmechanik & Optik, Halbleitertechnik, Maschinen- und Anlagenbau

ASML, located in Veldhoven in The Netherlands, supplies equipment
to all the world’s major chip manufacturers. These include Samsung,
Intel and TSMC.

There are dozens of steps along the path to producing a chip. ASML
helps manufacturers take just one of these steps, but it's a very crucial
step: lithography. Lithography involves exposing and chemically
etching the wafers used to ,print’ a chip’s components. The more
accurate the lithography process is, the smaller the resultant microchip
can be.

Using ASML's latest generation of machines, it's possible to print lines
on chips that are only about 5 nm thick. To put this into perspective...
that's like printing the contents of a 500-page novel onto a centimet-
re-long strand of human hair!

Inland: The Netherlands - Veldhoven
Weltweit: >60 Weldweit

Weltweit: 11.0 bin EUR

Weltweit: >23.000

Elektrotechnik, Chemie, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Materialwissenschaften, Mathematik, Physik, Verfahrens-
technik, Technische Informatik

Our products and services create the patterns that define integrated
circuits and help to increase the value of chips and reduce their cost.
To continue leading the race to produce smaller, faster, cheaper chips,
ASML is looking for people who always want to do better and never
give up. People who love what they do — not because it's easy, but
because it's hard. People who will help find the best idea, the best
solution, the best way forward.

The driving force behind ASML's technological breakthroughs is its
forward-thinking engineers, some of the most creative thinkers in

the world! And because ASML invests over €1.5 billion annually into
Research & Development, they have all the resources at their disposal
to push progress to the extreme. It's the only way ASML can maintain
its edge — worldwide.

Our company has many dimensions: from physics to computer scien-
ce, from San Diego to Shanghai, from Research to Logistics. It offers
you the opportunity to broaden your view and realize your full potenti-
al. For the eager, ASML does not just offer a job—it offers a career. We
reward employees competitively and provide coaching, training and
personal career development

BSc, MSc and PhD

www.asml.com/students

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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Branche:
Produkte:

Standorte:

) . Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
edarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

. Auslandseinsatz:
Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:
Kontakt fir Absolventen:
Sonstige Informationen:

Homepage:

. A

ATESTEO

Excellence in drivetrain testing

Automobilindustrie
Drivetrain Testing:

Test Benches — Erprobung von Antriebsstréngen mit besonderer
Kompetenz in E-Mobility.

Component Testing — Erprobung von Fahrzeugkomponenten.
Vehicle Testing — Fahrzeugerprobung und Fahrversuch.

Testing Equipment:

Produkte, Lésungen und Services aus den Bereichen Drehmo-
ment-Sensoren, Fahrzeugausrlstung und Aktuatoren zur Messung,
Prifung und Analyse.

Engineering Services:
Unterstitzung bei der Funktionsentwicklun%von Getrieben.

Inland: Alsdorf/Aachen, Wolfsburg, Kassel und Minchen

Weltweit: Suzhou (China), Tianjin (China), Tokio (Japan), Pittsbur-
h (USA)

Weltweit: 83, Mio. €

Weltweit:

Wir suchen laufend Studentische Hilfskréfte, Prifstands-Ingenieure
und Elektroniker.
Unsere aktuellen Ausschreibungen finden Sie unter www.atesteo.com/

karriere-jobs.
Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik, Fahrzeugtechnik, Elektro-

technik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften )
Direkteinstieg (Aktuelle Stellenangebote sowie Bewerbungsinformati-

onen finden Sie unter www.atesteo.com/karriere-jobs).
Wir bieten spannende Einsatzmoglichkeiten in kaufmannischen und

technischen Bereichen unseres Unternehmens an. Sprechen Sie uns

an.
Kénnen Sie bei ATESTEO realisieren. Sprechen Sie uns an und wir
Uberlegen gemeinsam, in welchem Bereich und fir welche Themen-

stellung Méglichkeiten bestehen.
je nach Aufgabenbereich und Bedarf maglich
aufm. Studium, Techn. Studium (Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt-

technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik) oder technik-interessierte
Studierende.

Wir suchen verantwortungsbewusste, teamféhige, selbststandig arbei-
tende Mitarbeiter, die ein Interesse an langfristiger Zusammenarbeit

mit uns haben.
ATESTEO GmbH & Co. KG

Konrad-Zuse-Straf3e 3,
52477 Alsdorf,

Tel: +49 2404 9870-0,
Fax: +49 2404 987-109,

jobs@atesteo.com

Jobs@atesteo.com

Jobs@atesteo.com ) ) ) o
ATESTEO ist der fuhrende Drivetrain Testing Spezialist fur die

internationale Automobilindustrie. Mit 150 hochmodernen, flexiblen
Antriebsstrangprifstanden weltweit, Niederlassungen, Vertretungen
und Partnern in Deutschland, China, Japan sowie den USA und der
Arbeit von 800 top-kompetenten Mitarbeitern bietet ATESTEO seinen
Kunden effiziente, valide, unabhangige Test- und Messleistungen vor

Ort.
http://www.atesteo.com/

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.



=T Zukunftstechnologien
= E-Mobility

y ? Innovation

1 = .
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R f-"-‘ux Managen

' S Kalkulieren
%, = Optimieren

\ _ : ~ Testen
o : . Forschen
: V- . Analysieren

Komm zu ATESTEO!

In wenigen Minuten zum Traumjob! A ATESTE 0

www.atesteo.com/karriere-jobs Excellence in drivetrain testing
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:
Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

E L |

Authorized

distributor

Maschinen- und Anlagenbau

- Turbokompressoren, Kolbenkompressoren, Expansionsturbinen und
Anlagenbau

- Mobile Druckluftkompressoren, Generatoren und Lichtmasten sowie
Entwasserungspumpen

- Systeme zur Vakuumerzeugung und Prozessgasférderung

- Klebe- / Dosieranlagem, Stanznietsysteme und FlieBlochschraubsys-
teme

- handgehaltene Elektro- und Druckluftwerkzeuge, Hydraulikschrau-
ber, Montagesysteme, pneumatische Antriebstechnik, Software und
Zubehor fur die Industrie

Inland: Koln, Essen, Dresden, Bretten, Maintal
Weltweit: Standorte in Europa, den Usa, China und Indien
Weltweit: 9 Mrd. Euro

Weltweit: 37.000

Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften, Physik

- eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Aufgabe in einem zu-
kunftsorientierten und modernen Umfeld mit erstklassiger Betreuung
- Chance internationale Karrieremdéglichkeiten bei einem stetig wach-
senden und innovativen Weltmarktfihrer kennenzulernen

- du machst den nachsten Schritt in Deiner beruflichen Entwicklung
und kannst einen Einblick in die Praxis bei Atlas Copco gewinnen

- in verschiedenen Bereichen méglich: Forschung & Entwicklung, Kon-
struktion, Marketing, Sales, Aftermarket, Technicial Support, Einkauf,
Produktion, Montage, Qualitdtsmanagement, Projektmanagement,
Logisitk & Supply Chain Management, Controlling und Accounting.

- vorrangig in folgenden Abteilungen angeboten und betreut: For-
schung & Entwicklung, Marketing & Sales, Konstruktion und Projekt-
management. Bitte reichen Sie die Bewerbungsunterlagen rechtzeitig
ein (4-6 Monate im Voraus)

- sind wahrend und nach dem Studium méglich und werden individu-
ell geregelt und organisiert

Sehr gute Englischkenntnisse, ggf. technische Berufsausbildung,
Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterentwicklung, Teamfahigkeit
und SpaB an der Arbeit!

Atlas Copco Tools Central Europe GmbH, LangemarkstraBe 35, 45141
Essen

Atlas Copco Energas GmbH, Schlehenweg 15, 50999 KéIn

Atlas Copco Tools Central Europe GmbH: Conny Schade, conny.
schade@atlascopco.com, 0201 2177 195;Jana Krause, jana.krause@
atlascopco.com 0201 2177 092

Atlas Copco Energas GmbH: Jana Schmeifer, career.energas@de.at-
lascopco.com, 02236 9650 881

Atlas Copco IAS GmbH: Janine Laws, sca.careers@atlascopco.com
Leybold GmbH: Birgit Herbsleb, birgit.herbsleb@leybold.com

Atlas Copco Power Technique GmbH: Heike.Langner, pt.personal@
atlascopco.de

Besucht uns auf Facebook oder folgt uns auf Twitter und Instagram.
Wir freuen uns auf deinen Kontakt
https://www.atlascopco.com/de-de/karriere

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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AUDI AG

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Homepage:

Audi

Automobilindustrie

Modellreihen Audi A1, Audi A3, Audi A4, Audi A5, Audi A6, Audi A7,
Audi A8, Audi TT, Audi Q2, Audi Q3, Audi Q5, Audi Q7, Audi Q8, Audi
R8 und Audi e-tron

Inland: Ingolstadt, Neckarsulm

Weltweit: Audi ist global in mehr als 100 Markten prasent und
produziert an den Standorten Ingolstadt, Neckarsulm,
Gyodr, Brissel, Bratislava, Martorell, Kaluga, Auranga-
bad, Changchun, Foshan und Jakarta. Zudem fertigt die
Marke mit den Vier Ringen seit 2015 in S&o José dos
Pinhais (Brasilien) sowie seit 2016 in San José Chiapa
(Mexiko).

Weltweit: 59,2 Mrd. € (2018)

Deutsch- mehr als 60.000 Mitarbeiter

land:

Weltweit: rund 90.000 Mitarbeiter

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttech-
nik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, Technische Informatik

Graduate Programs, Audi Dual, Promotion, Direkteinstieg in jedem
Geschéftsbereich

In allen Geschéftsbereichen maglich / von 8 Wochen bis 6 Monate,
Voraussetzungen: gute erste Studienleistungen

In allen Geschaftsbereichen méglich; Angebote insbesondere fir
Technische Entwicklung, Informatik, Qualitatssicherung, Fertigung und
Werkzeugbau; Voraussetzungen: gute Studienleistungen, Praxiserfah-
rung

Nach erfolgreichem Inlandspraktikum maglich; fester Bestandteil des
Internationalen Traineeprogramms

Gute Studienleistungen, entsprechende Praxiserfahrung, Fremdspra-
chenkenntnisse / Auslandserfahrung wiinschenswert (Voraussetzung
fur Internationales Traineeprogramm), gute Deutsch- und EDV-Kennt-
nisse, auBeruniversitares Engagement, Eigeninitiative, Kreativitat,
Durchsetzungsvermégen, unternehmerisches Denken und Handeln,
Team- und Kommunikationsfahigkeit

http://www.vorsprung-bei-audi.de

http://www.vorsprung-bei-audi.de

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.



Ich bin CJ
Aktiv seit: Oktober 2016
Studiengang:

(noch) Maschinenbau
Hobbies:

FREIZEIT EXISTIERT NICHT
Lieblingsfilm:

Thank you for Smoking
Lieblingsessen: //)
Fleisch! Von Tatar bis Steak

Wein vs Bier:

Kaffee in jeglicher Form

Wie viel Sekt hast du bisher bei bonding getrunken?

Ein bis zwei Weinguter

Fun Fact:

Don't fuck the Kostenstelle! (1)

Bereiste Orte mit bonding:
Die tiefsten Abgriinde und die héchsten Hohen

Das beste an bonding ist:

Seine eigenen Grenzen Uberschreiten lernen

Was ich bei bonding gelernt habe:

>> Mehr als in der Uni

Mein grofBtes Erfolgserlebnis bei bonding:

Naturlich die Leitung der gréf3ten Jobmesse Deutschlands
Warum bin ich bei bonding geblieben:
Projektmanagement in der Realitat erleben

Was habe ich bei bonding gemacht:
Alles

O
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BASF SE

Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Auslandseinsatz:
Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:

: O-BASF

We cr

ate chemistry

Chemie- und Erddlverarbeitende Industrie
Chemicals, Performance Products, Functional Materials & Solutions,
Agricultural Solutions, Oil & Gas

Inland: Ludwigshafen, Berlin, Schwarzheide, Minster und
weitere

Weltweit: Gber 100 Gesellschaften

Weltweit: 62,7 Milliarden € (2018)

Weltweit: 122.404 (2018)

Stellenangebote finden Sie unter www.basf.com/career

Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Biologie, Biotech-
nologie, Jura, Elektrotechnik, Physik, Kommunikationswissenschaften,
Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschinenbau, Materialwissen-
schaften, Mechatronik, Politikwissenschaften, Psychologie, Technische
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Bauingenieurwesen

BASF bietet vielfaltige Einstiegs- und Karrieremdglichkeiten an ver-
schiedenen Standorten in Deutschland.

- Direkteinstieg: Mit einem Direkteinstieg erhalten Sie sofort lhr
eigenes Arbeitsgebiet und eigene Verantwortung.

- Traineeprogramme: Unsere Trainee-Programme TOP START, START
IN und Inside bieten ambitionierten Hochschulabsolventinnen und
Hochschulabsolventen einen spannenden Berufseinstieg in unter-
schiedliche Berufsfelder. Ob im Bereich Wirtschaftswissenschaften,
Ingenieurwesen, Naturwissenschaften oder IT: Wir suchen junge Talen-
te, die mit ihrer Personlichkeit und ihren Fachkenntnissen tberzeugen
und sich neuen beruflichen Herausforderungen stellen méchten.

- Volontariat: Journalisten und PR-Experten arbeiten in einem kom-
plexen Berufsfeld. Deswegen werden Volontére bei BASF sowohl im
journalistischen Handwerk als auch in der Unternehmenskommunika-
tion umfassend ausgebildet. Wenn ein Volontariat die Briicke zwischen

PR und Journalismus schlagt, dann ist das Chemie, die verbindet.
Engagierte Studierende, die wahrend des Studiums Praxiserfahrung
sammeln méchten, kénnen sich bei BASF fir ein Praktikum im In- und
Ausland oder fiir eine Abschlussarbeit bewerben.

Ein Einsatz im Ausland ist méglich.

Neben den Fachkenntnissen und praktischen Fahigkeiten legt das
Unternehmen groBen Wert auf die persénlichen Kompetenzen der
Bewerberinnen und Bewerber:

Ein hohes MaB an Teamfahigkeit, gute kommunikative Fahigkeiten
und interkulturelle Kompetenzen sind ebenso wichtig wie Verantwor-
tungsbewusstsein, unternehmerisches Handeln und Innovationsfreu-
de.

BASF Services Europe GmbH

Recruiting Services Europe

Postfach 110248

D-10832 Berlin

Telefon: 00800-33 0000 33

E-Mail: jobs@basf.com

Internet: www.basf.com/career

www.facebook.com/BASF

www.instagram.com/basf_global/

www.youtube.com/user/BASF

https://twitter.com/BASF
www.basf.com

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.



Vordenker
gesucht

Wir bei BASF entwickeln Innovationen, die nach-
haltige Losungen fiir globale Herausforderungen
bieten. Unsere Produkte und Prozesse aus der
Chemie er6ffnen neue Wege flr eine nachhaltige
Zukunft. Dafiir suchen wir ganz unterschiedliche
Qualifikationen: Vom Bauingenieur Uber den
Elektrotechniker bis hin zum Verfahrenstechniker.

Entwickeln Sie neue Fertigungsverfahren, konstru-
ieren Sie innovative Anlagen und realisieren Sie
bahnbrechende Ideen. Als Ingenieur_in (m/w/d)
bei BASF.

Wenn Sie die Zukunft mit uns gestalten méchten,
dann bewerben Sie sich jetzt:

e on.basf.com/ingenieure

We create chemistry
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:

Homepage:

B

A
BAYER

E

R

Life Sciences

Bayer ist ein weltweit tatiges Unternehmen mit Kernkompetenzen

auf den Life-Science-Gebieten Gesundheit und Agrarwirtschaft. Als
Innovationsunternehmen setzt Bayer Zeichen in forschungsintensiven
Bereichen. Mit seinen Produkten und Dienstleistungen will Bayer den
Menschen nitzen und zur Verbesserung der Lebensqualitat beitragen.
Gleichzeitig will der Konzern Werte durch Innovation, Wachstum und
eine hohe Ertragskraft schaffen. Bayer schatzt die Leidenschaft seiner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Innovationen und gibt ihnen die
Kraft, Dinge zu verandern.

Inland: Sitz des internationalen Konzerns ist Leverkusen.
Weitere groBe Standorte sind u.a. Berlin, Monheim,
Wuppertal

Weltweit: Bayer ist weltweit mit Gesellschaften in 96 Landern
vertreten.

Weltweit: 28,5 Mrd. Euro (30.09.2018)

Deutsch- 32.124 (30.09.2018)

land:

Europa: 55.571 (30.09.2018)

Weltweit: 118.196 (30.09.2018)

Jéhrlich stellen wir etwa 250 Hochschulabsolventen als Direkteinstei-
ger ein.

Chemie, Biologie, Biotechnologie, Kommunikationswissenschaften,
Mathematik, Medizin, Jura, Informatik, Wirtschaftswissenschaften,
Pharmazie, Physik, Ingenieurwissenschaften, Chem.-Ing / Verf.-technik
Ausbildung, Praktika, Abschlussarbeiten, Traineeprogramme, Direkt-
einstieg

An allen Werksstandorten von Bayer bieten wir Studierenden von
Hochschulen Praktika in den unterschiedlichsten Fachrichtungen an,
die in der Regel mit Mindestlohn vergitet werden.

Abschlussarbeiten sind an fast allen Werkstandorten von Bayer
maoglich.

Unsere auslandischen Konzerngesellschaften bieten ebenfalls in
begrenztem Umfang Praktikumsplatze fur Studierende an.

Fachliche & interdisziplindre Kompetenzen: ausgezeichnete Noten,
fundiertes Fachwissen, praktische Erfahrungen, Methoden wie z.B.
strategische Planung, sehr gute Sprachkenntnisse, vor allem in
Englisch

Personliche & soziale Kompetenzen: kommunikativ & teamfahig,
kundenorientiert & kooperativ, interkulturell (Auslandsstudium / -erfah-
rungen), eigenverantwortlich & ergebnisorientiert, vertrauenswiirdig &
begeisterungsfahig, einsatz- & lernbereit, flexibel & mobil

Tel.: 49 214 30 99 779

E-Mail: Recruiting@bayer.com

Bayer Personalmarketing

Tel: 49 214 30 64000

E-Mail: universitymarketing@bayer.com

www.karriere.bayer.de

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.



Power to

ohamg

|
Bei Bayer ermutigen wir Sie, den Status
zu hinterfragen und stets Uber das Nahe
liegende hinauszudenken. Wir férdern offene
Diskussionen, teilen unser Wissen innerhalb L
des gesamten Unternehmens und pflegen ﬁ

Partnerschaften mit externen Netzwerken.

Wir fangen immer mit dem Zuhdren an — denn
unsere Kunden stehen bei:allem,
Mittelpunkt. Bei Bayer kénne
nehmens sein, das die Leiden

Il Science for a better life
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Bertrandt AG
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Homepage:

bertramndkt

Automobilindustrie, Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und Anlagen-
bau, Energie, Medizintechnik, Elektroindustrie

Entwicklungsdienstleistungen

Inland: Koln, Disseldorf, Berlin, Bielefeld, Dortmund, Dresden,
Ehningen bei Stuttgart, Esslingen am Neckar, Freiburg,
Friedrichshafen, Furth, Karlsruhe, Mannheim, Nirnberg,
Ulm, Wiesbaden, Wiirzburg

Weltweit: Uber 50 Standorte in Europa, USA und Asien

Weltweit: GJ 17/18: 1.021 Mio. €

Deutsch- rund 11.300

land:

Weltweit: Uber 13.000

ca. 1.200 offene Stellen

Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Technische Informa-
tik, Wirtschaftsigenieurwesen, und vergleichbare Fachrichtungen,
Medizintechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau,
Wirtschaftsinformatik, Informatik

- Direkteinstieg
- Werkstudententatigkeiten, Praktika, Abschlussarbeiten

Neben der fachlichen Qualifikation erwarten wir erste praktische
Erfahrungen (z. B. durch Praktika oder die Abschlussarbeit), Toolkennt-
nisse im angestrebten Bereich (z. B. Matlab / Simulink, Inventor, Solid
Works, EPlan, Step 7 und TIA Portal) sowie Leistungsbereitschaft,
Flexibilitat, Teamgeist und Kommunikationsstéarke.

Mareen Rieck
+49 7034 656-4217
Mareen.Rieck@de.bertrandt.com

www.bertrandt.com/karriere

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.



bertramndt

e schaon an
nrgen gedacht?

Erfahrung sammeln, Perspektiven priifen? Sie mochten in einem Praktikum
umsetzen, was Sie bisher in lhrem Studium gelernt haben, eine Abschlussarbeit
anfertigen oder die Chance zu einem erfolgreichen Berufsstart ergreifen? Sie konnen!

Bei Bertrandt hat lhre Zukunft viele Chancen. Sie erwartet ein internationales Enginee-
ring-Unternehmen, das Partner der Zukunft ist.

Bewerben Sie sich jetzt.

www.bertrandt.com/karriere



% 3¢ BorgWarner

Branche: | Automobilindustrie

Produkte: | Abgasrickfihrung, Abgaskihler, Variable Nockenwellensteuerung,
Kuhlsysteme, Ventiltriebe, Turbolader, Allrad-Antriebskupplungen,
(Allradantriebstechnologie,) Verteilergetriebe, Freilaufkupplungssyste-
me, DualTronic®-Steuerungsmodule, DualTronic®-Doppelkupplungs-
module, Reibelemente, Dieselkaltstarttechnologie, Zindungstechnik,

Zuheizer
Standorte: | Inland: 6 Werke
Weltweit: 68 Standorte in 19 Landern

Umsatz: | Weltweit: 10,5 Mrd. US$
Mitarbeiterzahlen: | Weltweit: 30.000
Gesuchte Fachrichtungen: | Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Wirt.

Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau
Einstiegsmoglichkeiten: | Entwicklung, Vertrieb, Einkauf, Qualitadtswesen und Produktion.

Praktika: | Wir bieten kaufmannische und technische Praktika in den Bereichen
Entwicklung, Vertrieb, Produktion, Instandhaltung, Informationstech-
nik, Einkauf, Personal, Finanz und Qualitat an.

Studien-/Diplomarbeiten: | Gerne ermdglichen wir Studenten eine Studien-, Bachelor- oder
Masterarbeit.

Erwiinschte Qualifikationen: | Gute Englischkenntnisse, sicherer Umgang mit den Anwendungen von
Microsoft Office und SAP R/3-Kenntnisse sind von Vorteil.

Kontaktadresse: | BorgWarner Turbo Systems Engineering GmbH
Marnheimer Strasse 85/ 87

67292 Kirchheimbolanden

Tel: +49 6352 403-1185
hr-engineering@borgwarner.com

Kontakt fur Studenten: | s. Kontaktadresse
Kontakt fir Absolventen: | s. Kontaktadresse

Sonstige Informationen: | BorgWarner sucht Autopioniere — kreative und frei denkende Képfe,
die unsere Leidenschaft fir moderne Fahrzeugtechnologie teilen,

die in einem offenen unternehmerischen Umfeld arbeiten und eine
wichtige Rolle in der Zukunft der Automobilindustrie spielen wollen.
Wir bieten Ihnen eine motivierende Arbeitsumgebung, in der Eigeni-
nitiative, Bereitschaft zu Eigenverantwortung und ergebnisorientier-
tes Arbeiten geschatzt werden. Bei BorgWarner stellen sich taglich
talentierte ,Anpacker” der Herausforderung, kreative Lésungen zu
finden. Hier kénnen Sie lhre Fahigkeiten erweitern, Ihren Erfindergeist
ausleben und innovative Ideen in die Tat umsetzen. Sie haben Ihr
Studium gerade abgeschlossen und sind bereit fur einen rasanten
Karrierestart? lhr Abschluss ist in

greifbarer Nahe und Sie machen sich Gedanken Uber den optimalen
Berufseinstieg? Oder Sie haben schon einige Jahre Berufserfahrung
gesammelt und mochten sich neu orientieren? Kommen Sie zu Borg-
Warner. Und bestimmen Sie unsere Uber 100-jdhrige Erfolgsgeschichte
in Zukunft maBgeblich mit!

Homepage: | http://www.borgwarner.com

BorgWarner

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




BorgWarner sucht
Autopioniere.

EIN UNTERNEHMEN. TAUSEND MOGLICHKEITEN.

Technologien fiir geringeren Kraftstoffverbrauch, weniger Emissionen und iiberzeugende Leistung -
BorgWarner macht sie mdglich. Als filhrender Automobilzulieferer entwickeln wir innovative Antriebs-
I6sungen. Unsere Produkte finden Einsatz in besonders effizienten Benzin-, Diesel-, Hybrid- und
Elektrofahrzeugen sowie in Nutzfahrzeugen aller Art.

Wir suchen Menschen mit eigenem Kopf, die wie wir eine Leidenschaft fir modernste Fahrzeugtechnik
mitbringen und die Zukunft des Automobils maBgeblich mitbestimmen wollen. Bringen Sie genug
Talent, Ehrgeiz, Ausdauer und persdnliche Integritat daflir mit? Dann tun Sie gemeinsam mit uns das,
was uns zum Wunschpartner von Fahrzeug- und Motorenherstellern in der ganzen Welt macht. Erweitern
Sie mit uns die Grenzen des technisch Machbaren und bringen Sie echte Innovationen auf den Weg.

Bei uns finden Sie die besten Voraussetzungen dafir: Eine Macherkultur mit kurzen Entscheidungs-
wegen, in der Initiative, Eigenverantwortung und ergebnisorientiertes Arbeiten gefragt sind - und geschatzt
werden. Den Spielraum, eigene Ideen zu entwickeln und unkonventionelle Lésungen in die Tat umzusetzen.
Herausforderungen, an denen Sie sich beweisen und an denen Sie wachsen kénnen. Und eine Unter-
nehmenskultur, die nicht nur von gegenseitigem Respekt unter den Mitarbeitern gepragt ist, sondern
zudem Verantwortung gegenuber der Offentlichkeit wahrnimmt.

borgwarner.com x BOI'QWCII'IIeI'
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BRITA GmbH

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Kontaktadresse:

Homepage:

Konsumgtter/Gebrauchsgiiter

Die BRITA Gruppe ist einer der weltweit fihrenden Experten fir opti-
miertes und individualisiertes Trinkwasser. Als Familienunternehmen
entwickeln, produzieren und vermarkten wir Trinkwasserfilter fir den
privaten sowie gewerblichen Gebrauch. BRITA steht fur einen Hidden
Champion, der eine Marktnische erkannt und erfolgreich ausgebaut
hat. Mehr als 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter rund um den
Globus sind unser wichtigstes Kapital — mit viel Neugier, Begeisterung,
Erfindergeist und Energie entwickeln sie bestehende Produkte weiter
und feilen an innovativen Lésungen fur das zukinftige Portfolio. thr
Motor ist unsere Vision: ,Wir werden die Art und Weise, wie Men-
schen Wasser trinken, nachhaltig verdandern.” Unsere Verantwortung
fur die Gesellschaft, die Umwelt, unsere Mitarbeiter und die Qualitat
unserer Produkte leben wir in vielen Aspekten. Wir sind ein Global
Player mit der Arbeitsatmosphére eines Familienunternehmens,
gepragt von Vertrauen, Freiraum und Respekt.

Inland: Taunusstein, Wiesbaden, Neutraubling
Weltweit: Deutschland, Schweiz, England, Italien, China
Weltweit: 474 Mio. Euro

Deutsch- 850

land:

Weltweit: 1800

Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau,
Materialwissenschaften, Technische Informatik, Verfahrenstechnik,
Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinforma-
tik, Wirtschaftswissenschaften

Bei BRITA ist der Direkteinstieg als Young Professional nach dem Stu-
dium méglich, sofern bereits erste Vorerfahrungen z.B. durch Praktika,
Werkstudententatigkeiten oder eine Ausbildung vorliegen.

BRITA bietet vielfaltige Praktika und Werkstudententatigkeiten in den
verschiedenen Fachbereichen an.

BRITA unterstiitzt Studierende gerne bei der Betreuung von praxisbe-
zogenen Abschlussarbeiten.

BRITA GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 4
65232 Taunusstein
Deutschland

Frau Yvonne Etscheid - Personalentwicklung

https://www.brita.de/karriere

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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Bundesamt fur Sicherheit

=
C
-
O
0}
+—
(%2}
C
©)
=
©
S
—
O
G
£
—
O]
o)
£

Branche:
Produkte:

Standorte:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

i R

Bundesamt
fiir Sicherheit in der
Informationstechnik

Offentlicher Dienst & Verbande, IT & Internet

Informationstechnik ist die Grundlage des modernen Lebens. Umso
wichtiger ist es, dass die Menschen der digitalen Welt vertrauen kén-
nen. Darum kimmern wir uns. Als nationale Behdrde fur Cyber-Sicher-
heit gestalten wir IT-Sicherheit in Deutschland — aber auch in Europa
und der Welt. Dazu arbeiten wir mit Wirtschaft und Wissenschaft
zusammen. Wir beraten Politik und Verwaltung und stehen im Dialog
mit den Birgern sowie zahlreichen Verbénden. Im internationalen
Austausch sind unsere Experten geschatzt und gefragt. Alles fur ein
gemeinsames Ziel: Informationssicherheit.

Wir sorgen dafir, dass die Zukunft aus dem Netz erwachsen kann. Mit
rund 940 Mitarbeitenden sind wir ein vergleichsweise kleines Team fiir
eine grol3e Aufgabe. Und deshalb brauchen wir Verstarkung.

Inland: Bonn

Deutsch- 940

land:

Das BSl ist die meistgenannte Behérde im aktuellen Koalitionsvertrag
der Bundesregierung. Allein fir das Jahr 2019 hat das BSI 350 neue
Stellen erhalten.

Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Nachrichtentechnik, Physik,
Technische Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik
Damit ein nahtloser Ubergang zwischen Studium und Berufseinstieg
maglich ist, empfehlen wir die Bewerbung mindestens ein halbes Jahr
vor dem angestrebten Wechsel bzw. Abschluss.

Wir bieten sowohl freiwillige als auch Pflichtpraktika mit einer Mindest-
dauer von 10 Wochen an. Bitte beachten Sie, dass Sie sich aufgrund
der vorausgehenden Sicherheitstberpriifung ca. 6 Monate vor Prakti-
kumsbeginn bewerben sollten.

Das BSI bietet Studentinnen und Studenten die Mdglichkeit der
Betreuung von Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten. Unsere The-
menvorschlage finden Sie auf unserer Homepage. Alternativ kénnen
Sie uns auch gerne einen eigenen Vorschlag zusenden, der sich an
unseren Kernthemen orientiert.

Das BSl ist zentraler Ansprechpartner in NATO und EU, bi- und multi-
nationaler Zusammenarbeit sowie der Koordination des internationa-
len Engagements im Bereich Cyber-Sicherheit.

Referat Z2a - Personalgewinnung und -entwicklung

Godesberger Allee 185-189

53175 Bonn

0228 99 9582 6388

bewerbung@bsi.bund.de

Nicolas Stocker

0228 99 9582 6388

hochschulen@bsi.bund.de
https://www.facebook.com/bsi.fuer.buerger
https://twitter.com/BSI|_Bund
https://www.xing.com/company/bsibund
https://www.kununu.com/de/bsibund
https://www.bsi.bund.de/karriere

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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STUDENTENINITIATIVE E.V.

Du willst auf der WeIIe
des Erfolgs
reiten?

Dann triff uns
beim Plenum!

Theaterstral3e 54-56
Jeden Montag 19:30 Uhr

bonding — erlebe, was du werden kannst.
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Branche:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Homepage:

i R

Bundesamt fiir
Verfassungsschutz

Offentlicher Dienst & Verbande

Inland: K&ln, Berlin
Deutsch- ca. 3.000
land:

Im Bundesamt fir Verfassungsschutz bieten sich zahlreiche Karriere-
maglichkeiten in unterschiedlichen Arbeitsbereichen.

Elektrotechnik, Informatik, Jura, Mathematik, Nachrichtentechnik,
Physik, Psychologie, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungswissenschaften, Politikwissenschaften

Hochschulabsolventinnen und -absolventen Gbernehmen im BfV ver-
antwortungsvolle Positionen - bei einem Einstieg in der Leitungsebe-
ne (hdherer Dienst - Master) oder Sachbearbeitungsebene (gehobener
Dienst - Bachelor). Grundsétzlich stehen Ihnen alle Aufgabenbereiche
des BfV offen. Arbeiten Sie in Fachabteilungen wie etwa Islamismus
und Islamistischer Terrirismus oder in einem unserer Servicebereiche,
beispielsweise in der Verwaltung. Wir unterstitzen Sie von Anfang an
durch ein Mentorenprogramm und ein umfangreiches Fortbildungsan-
gebot an der Akademie fur Verfassungsschutz.

Aufgrund besonderer Sicherheitsanforderungen besteht keine Még-
lichkeit, im BfV ein Praktikum zu absolvieren.

Leider kénnen wir keine Studienarbeiten anbieten.

Der Inlandsnachrichtendienst bietet in verschiedenen Arbeitsberei-
chen Tatigkeiten mit internationalem Bezug.

Bundesamt fir Verfassungsschutz
Hausanschrift: MerianstraBBe 100, 50765 Kéln
Postanschrift: Postfach 10 05 53, 50445 Kaln

karriere@bfv.bund.de
Bewerberhotline: 0221 792 2100

www.verfassungsschutz.de/karriere

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.



% Bundesamt fiir
Verfassungsschutz

Im
Verborgenen

MINT-Fachkrifte

im Inlandsnachrichtendienst

Werde Teil der Sicherheitscommunity — werde
Verfassungsschiitzer/in und erlebe einen Job
wie keinen anderen. Bewirb Dich schon ein Jahr
vor Studienabschluss und starte nahtlos Deine
Karriere bei uns!

www.verfassungsschutz.de/karriere
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Homepage:

as CHARTWELL
mas CONSULTING

Unternehmensberatung

Chartwell Consulting ist ein schnell wachsendes Beratungsunterneh-
men mit Fokus auf Operations Improvement. Fiir unsere namhaften
Kunden erreichen wir in der Regel Leistungssteigerungen von 20-50%
in 2-6 Monaten!

Inland: 1

Weltweit: 4

Europa: 30

Weltweit: 40

Neueinstellungen in unserem Biro in Berlin fiir Februar 2020, Septem-
ber 2020, Februar 2021und September 2021

Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschinenbau, Materialwissenschaften,
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Chemie,
Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Physik, Luft- und Raumfahrttech-
nik, Biotechnologie

Ja

Nein

Nein

Ja, je nach Projekt

Einen technischen Abschluss einer erstklassigen Hochschule / Univer-
sitat.

Ausgezeichnete Noten.

Intelligenter und neugieriger Geist, der den Status Quo hinterfragt.
Selbstbewusste und kontaktfreudige Personlichkeit, die gerne mit
anderen zusammenarbeitet.

Erfahrene/r Problemldser/in, der/die gerne die Armel hochkrempelt
und mitmacht.

Hervorragende Beherrschung der deutschen und englischen Sprache.
Weitere Sprachen sind von Vorteil.

Ambitioniert und selbst-motiviert mit Macher-Mentalitat.

Bereit zu reisen wahrend der Woche.

Arbeitsberechtigt in der Schweiz, EU und GroBbritannien.

careers.de@chartwell-consulting.com

www.chartwell-consulting.com

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




am CHOARIWELL toNboN - BERUN
mmms CONSULTING  BosTON - ZURIcH

27% MORE OUTPUT EVERY HOUR

0 EUR CAPITAL EXPENDITURE

WHAT’S YOUR PLAN?

DRIVE IMPROVEMENT

ACCELERATE YOUR CAREER

Join one of the fastest growing Operational
Consultancies in Europe
an Impact from a goal into a

Apply now for positions
September‘20 and February’21

Email:
Careers.de@chartwell-consulting.com
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CIM Aachen GmbH

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:

Kontakt fir Absolventen:

Homepage:

ManagementConsultants

Unternehmensberatung

Supply Chain Management, Factory Performance, Lean Management,
Auswahl und Einfiihrung von shop-floor IT-Systemen (APS, MES ...),
Production Intelligence (BI)

Aachen

Inland:

Weltweit: USA

Deutsch- 20
land:

3-5

Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau
als Projektingenieur

Ja

eingeschréankt méglich

eingeschréankt méglich

Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Sprachkenntnisse, praktische Erfah-
rungen, HTML-Programmierung

CIM Aachen GmbH
Kasernenstr. 22
52064 Aachen

Tel.: (02 41) 88 877-0
info@cim-aachen.de

Ingo Laqua, lag@cim-aachen.de
Ingo Laqua, lag@cim-aachen.de

http://www.cim-aachen.de

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.



CiIM AACHEN

ManagementConsultants

Managementberatung mit System

ENGINEERING

Stimmig.Wirksam.Innovativ.

OPERATIONS

Verstehen.Vereinfachen.Verbessern.

IT - KOMPETENZ

Pragmatisch.Zielgerichtet.Objektiv.

Www.cim-aachen.de



Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fir Studenten:

Kontakt fur Absolventen:

:

Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Homepage:

VCLIHAS

Maschinen- und Anlagenbau, Agrartechnik
Mahdrescher, Traktoren, Feldhé&cksler, Teleskoplader, Radlader,

Pressen,
Futtererntemaschinen und landwirtschaftliche Informationstechnolo-

gien

Inland: Harsewinkel, Bad Saulgau, Hamm, Dissen und Pader-
born

Weltweit: QroBbritannien, Dénemark, Frankreich, Spanien, Italien,
Osterreich, Ungarn, Ruménien, Polen, Ukraine, Russ-
land, Indien, Thailand, Argentinien, Brasilien, Kanada,
USA und China

Weltweit: 3,8 Mrd. Euro

Deutsch- 5.000

land:

Weltweit: mehr als 11.000

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften, Agrartechnik, -wirtschaft, -wissenschaften,

Ingenieurinformatik, Mechatronik
(Auslands-) Praktika,

CLAAS Inside,
Internationales Traineeprogramm,

Direkteinstieg

Ja, siehe www.claas.jobs

Ja, siehe www.claas.jobs

Auslandseinsitze smd Bestandteil unserer internationalen Traineepro-

gramme.
Auch Auslandspraktika sind méglich. Bewerbungen hierfir richten Sie

bitte an die jeweilige Landesgesellschaft.
Wer zielstrebig und iberzeugend seine Chancen nutzt, dem steht die

CLAAS Welt offen. Denn Initiative ist das, was uns grof3 gemacht hat.
Sie mUssen nicht in einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen
sein, um zur CLAAS Familie zu finden — obwohl das immer eine gute
Ausgangslage ist. Aber Sie sollten unbedingt Neugierde mitbringen,
Verantwortung tibernehmen wollen, SpaB an Einsatzen im Ausland
haben und das Leben anderer Kulturen spannend finden.

Entdecken Sie schon jetzt unsere Arbeitswelt auf Instagram: @

claas_careers
CLAAS KGaA mbH

Mihlenwinkel 1

33428 Harsewinkel
CLAAS KGaA mbH

Sonja Stegemann
Mihlenwinkel 1

33428 Harsewinkel
Tel.: +49 5247 12-3266

Email: karriere@claas.com
CLAAS KGaA mbH

Ricarda Dustmann
Muhlenwinkel 1

33428 Harsewinkel
Tel.: +49 5247 12-3678

Email: ricarda.dustmann@claas.com
www.claas.jobs

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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Zukuntt emten.

— — — —

Talente gesucht, die auf allen Feldern zu Hause sind.

Die Landtechnik ist einer der lebenswichtigsten Wirtschaftszweige der Welt, denn die Menschheit
wachst immer weiter. So werden im Jahr 2025 etwa 8 Mrd. Menschen auf der Erde leben. Moderne
Erntemaschinen helfen, die steigende Nachfrage nach Nahrungsmitteln zu bedienen. Hightech-
Produkte von CLAAS sind in 140 Landern im Einsatz. Mit mehr als 11.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern an unseren Standorten weltweit erzielen wir einen Umsatz von 3,8 Mrd. Euro.

Zukunft erten: www.claas.jobs tl""s ‘ | | III




Coca-Cola European Partners

Deutschland GmbH

CTo 1
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Branche:

Produkte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:

Kontakt fir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

@ W%

EUROPEAN PARTNERS

Konsumgtter/Gebrauchsgiiter

mehr als 80 (u.a. Coca-Cola, Fanta, Wasser, Teegetranke, Sportgetran-
ke)

Deutsch- Uber 8.000

land:

Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften,

Traineeprogramm, Direkteinstieg

in den Bereichen Supply Chain, Trade Marketing, Human Resources,
Sales und IT maglich - siehe aktuelle Stellenangebote auf https://
de.ccep.jobs

im Rahmen des Traineeprogramms méglich

Hohes MaB an Engagement, Leistungswillen und Entscheidungsfreu-
de, analytische und konzeptionelle Féhigkeiten, konversationssichere
Englischkenntnisse

Coca-Cola European Partners Deutschland GmbH
Stralauer Allee 4
10245 Berlin

karriere@cceag.de
karriere@cceag.de

Coca-Cola European Partners Deutschland (CCEP DE) mit Haupt-
sitz in Berlin ist fur die Abfillung und den Vertrieb von Coca-Cola
Markenprodukten in ganz Deutschland verantwortlich und mit einem
Absatzvolumen von rund 3,8 Milliarden Litern (2018) das groBte
deutsche Getrankeunternehmen. Das Unternehmen beschaftigt rund
8.000 Mitarbeiter und verfiigt tber ein Produktportfolio von mehr als
80 alkoholfreien Getrénken, die in 16 Produktionsbetrieben abgefiillt
werden. Die CCEP DE ist Teil von Coca-Cola European Partners
(CCEP), einem der flihrenden Konsumguterhersteller in Europa. CCEP
bedient tber 300 Millionen Konsumenten in 13 Ldndern mit einer
breiten Auswahl an alkoholfreien Getrénken.

http://www.cceag.de

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




Hinter einer Million Kisten stehen vor allem Menschen,
die taglich Gber sich hinauswachsen

Jeden Tag eine Million Kisten Erfrischung mit Coca-Cola Produkten abfiillen, verladen und ausliefern: Eine groRe
Leistung, die man nur mit einem Team schafft, das sich voller Begeisterung und Tatkraft engagiert. Werden auch Sie
Teil der Coca-Cola Familie! Informieren Sie sich unter: https://de.ccep.jobs

Ceetoty

EUROPEAN PARTNERS



%E COHAUSZ & FLORACK

Branche: | Rechtsberatung, Dienstleistungen

Produkte: | Als Anwaltskanzlei beraten wir unsere Mandanten mit interdiszipli-
nérer Expertise im gewerblichen Rechtsschutz (Patente, Marken und

Designs).
Standorte: | Inland: Dsseldorf (Ausbildungsstandort) und Miinchen
Mitarbeiterzahlen: | Deutsch- 130
land:

Bedarf: | je Fachrichtung pro Jahr 1 bis 2

Gesuchte Fachrichtungen: | Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Chemie, Maschinenbau, Mate-
rialwissenschaften, Physik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Chem.-Ing / Verf.-technik, Verfahrenstechnik

Einstiegsmoglichkeiten: | Wir suchen Absolventinnen und Absolventen der Fachbereiche Elek-
trotechnik, Nachrichtentechnik, Maschinenbau, Physik und Chemie
fur die Ausbildung zum Patentanwalt oder zur Patentanwanwaltin und
zum European Patent Attorney.

Fur diese Ausbildung benétigen Sie ein technisches oder naturwis-
senschaftliches Hochschulstudium einer Universitat (mit Diplom- oder
Masterabschluss). Mit dieser Ausbildung eréffnet sich lhnen als
Ingenieur/in oder Naturwissenschaftler/in ein auBergewdhnliches,
interdisziplinares Berufsfeld mit glanzenden Zukunftsaussichten.

Studien-/Diplomarbeiten: | nein
Auslandseinsatz: | méglich

Erwiinschte Qualifikationen: | Vorzugsweise verfligen Sie tUber breite Kenntnisse und Fahigkeiten
im technischen/naturwissenschaftlichen Bereich - auch tber Ihr
Studienfach hinaus, haben sehr gute Englischkenntnisse und SpaB
am Formulieren von Texten, die technische/naturwissenschaftliche
Zusammenhange beschreiben.

Kontaktadresse: | COHAUSZ & FLORACK

Patent- und Rechtsanwalte
Partnerschaftsgesellschaft mbB
BleichstraBBe 14, D-40211 Dusseldorf
Tel: 0211 / 90490-0

Fax: 0211 / 90490-49

Kontakt fur Studenten: | Frau Andrea Funk, bewerbung@cohausz-florack.de
Kontakt fur Absolventen: | Frau Andrea Funk, bewerbung@cohausz-florack.de

Sonstige Informationen: | COHAUSZ & FLORACK ist eine Sozietat, in der Patent- und Rechts-
anwalte verschiedener Fachrichtungen interdisziplinar zusammenar-
beiten. Es gehdrt zu unseren Vorziigen, nicht nur in technischen und
juristischen Kategorien zu denken, sondern auch in unternehmeri-
schen und betriebswirtschaftlichen Zusammenhéngen. Mit unserer
eigenen Kindertagesstatte vereinbaren wir auch den Spagat zwischen
Beruf und Familie.

Homepage: | www.cohausz-florack.de

COHAUSZ & FLORACK

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




Wusstest Du schon, dass eine Patentanwaltin oder
ein Patentanwalt die Zukunft mitgestaltet und mit
den inngvativsten Ideen zu tun hat? Diese Ideen
lernst Du kennen, schiitzt und verteidigst sie und
wirst so zum Ideenretter.

Und das Beste: Der Beruf bietet taglich neue, span-
nende Herausforderungen, Zukunftssicherheit, ein
gutes Einkommen und individuelle Freirdume.
Bewirb Dich jetzt, wenn Du Elektrotechnik studierst.

ich-werde-ideenretter.de

Die beste Idee: Patentanwalt (m/w) werden bei

COHAUSZ & FLORACK
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Branche: | Chemie

Produkte: | Covestro gehdrt zu den weltweit groBten Polymer-Unternehmen.
Geschéftsschwerpunkte sind die Herstellung von Hightech-Polymer-
werkstoffen und die Entwicklung innovativer Lésungen fur Produkte,
die in vielen Bereichen des taglichen Lebens Verwendung finden.

Die wichtigsten Abnehmerbranchen sind die Automobilindustrie, die
Elektro-/Elektronik-Branche sowie die Bau-, Sport- und Freizeitartike-
lindustrie. Die Covestro-Gruppe produziert an 33 Standorten rund um
den Globus.

m Standorte: | Inland: Leverkusen, Dormagen, Krefeld-Uerdingen, Brunsbiittel

Weltweit: u.a. Baytown, Shanghai, Map Ta Phut, Pittsburgh,

Antwerpen
Umsatz: | Weltweit: 14,6 Milliarden
Mitarbeiterzahlen: | Deutsch- ca. 6000

land:

Weltweit: ca. 16.700

Gesuchte Fachrichtungen: | Maschinenbau, Wirt.Ing. Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Elek-
trotechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Bauingenieurwesen, Wirt.Ing.
Bauingenieur, Materialwissenschaften, Chem.-Ing / Verf.-technik, Che-
mie, Physik, Wirtschaftswissenschaften, Kommunikationswissenschaf-
ten, Informatik, Wirtschaftsinformatik, Jura, Ingenieurswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen, Materialwissenschaft

Einstiegsmoglichkeiten: | Ganzjéhrig in verschiedenen Bereichen maglich. Sowohl Direktein-
stieg als auch Traineeprogramme.

Praktika: | Ganzjahrig in verschiedenen Bereichen.

Studien-/Diplomarbeiten: | Ganzjahrig in verschiedenen Bereichen.

Auslandseinsatz: | Nach individueller Absprache maglich.
Kontaktadresse: | mycareer@covestro.com

Sonstige Informationen: | facebook.com/covestrocareer
instagram.com/covestrokarriere

Homepage: | career.covestro.de

Covestro

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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CSB-System AG

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:

CSB-SYSTEM

IT & Internet

Die CSB-System AG ist der flihrende Branchenspezialist fir die Prozes-
sindustrien Nahrungsmittel, Getranke, Chemie, Pharma und Kosmetik
sowie den Handel. Mit Software, Hardware, Services und Business
Consulting aus einer Hand optimieren wir die Geschaftsprozesse
unserer Kunden und sorgen mit der CSB-Komplettlésung fiir entschei-

dende Wettbewerbsvorteile.
Inland: Deutschland

Weltweit: 50

Weltweit: >74 Mio. EUR Umsatz
Deutsch- 450

land:

Weltweit: > 650

ca. 10 Neueinstellungen
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Sie sind ein Teamplayer, kundenorientiert nach innen und aufen und
verfolgen gemeinsame Ziele mit Leidenschaft und Ausdauer? Dann
haben wir erstklassige Perspektiven fir Sie bei der CSB Unterneh-
mensgruppe mit unseren rund 600 Mitarbeitern. Bei CSB zu arbeiten
bedeutet, eigenverantwortlich spannende Aufgaben in einem fachlich
anspruchsvollen Berufsumfeld zu Ubernehmen.

Die CSB-System AG bietet engagierten Studierenden die Gelegen-
heit, in den vielféltigen Bereichen des Unternehmens praktische Er-
fahrungen zu sammeln und berufsbezogene Kenntnisse zu erwerben.
Entwickeln Sie sich weiter und sammeln Sie umfassendes Know-How
im Rahmen unserer Schwerpunkt-Praktika!

Als international tatige Unternehmensgruppe bieten wir Studieren-
den die Méglichkeit, ihre Bachelor-, Diplom- oder Masterarbeit in
kooperativer Zusammenarbeit mit unserem Unternehmen zu erstellen.
Unser Angebot richtet sich an Studierende der Informatik sowie der
Wirtschaftswissenschaften und angrenzender Fachbereiche.

- Programmierkenntnisse

- Kenntnisse in den folgenden Bereich sind wiinschenswert: C#, Micro-
soft.NET, Kenntnisse im Datenbankumfeld und in der Formulierung
von SQL-Abfragen

CSB-System AG
An Firthenrode 9-15
52511 Geilenkirchen

E-Mail: personal@csb.com
Tel.: 02451/625-0

https://www.facebook.com/csb.system, https://twitter.com/csbsystem,
https://www.youtube.com/user/CSBSystem

http://www.csb.com/de/de/ueber-csb/karriere/karriere/

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.



Ich bin Cornelia
Aktiv seit: 2015

Studiengang:
Wirting ET
Hobbies:
Klavier spielen, schneidern, IT-Projekte, ...
Lieblingsessen:

Curryreis mit Banane

Lieblingsgetrank:

Mango-Milchshake

Lieblingsfilm:

Hidden Figures

Wein vs. Bier:

Sekt

Fun Fact:

Wenn du mal wieder keine Lust aufs shoppen hast,
setzt du dich halt an die N&dhmaschine.

Bereiste Orte mit bonding:
mindestens alle 12 Standorte (auBBer Bremen) + Leuven (Belgien) durch Partner-
initiative + Exkursionsziele (Hannover, Augsburg, ...)

Das Beste an bonding ist,

dass man so viel ausprobieren (& lernen) kann, was interessant klingt, ob es
auch interessant ist. Berufserfahrung ohne Beruf, dadurch schnelle Chancen,
wo man sich sonst erst hinarbeiten muss. AuBerdem viel Hilfe, Unterstitzung
und Bekanntschaften/Freundschaften auf dem Weg.

Was ich bei bonding gelernt habe:

viel, sowohl Soft- als auch Hardskills, durch trial & error und interne Trainings
Mein groBtes Erfolgserlebnis bei bonding:

mein erstes Projekt: Studicafé-Leitung 2015 - wie auf der Messe alle(s)
zusammengekommen ist/sind

Warum bin ich bei bonding geblieben:

viel Interessantes zu entdecken

Was habe ich bei bonding gemacht:

die interessantesten Ressorts waren Studicafé, Messebau, D

Hochschulgruppenvorstand, IT (lokal & Uberregional) &
Exkursionsorganisation
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Branche: | Automobilindustrie
Produkte: | Die Daimler AG ist eines der erfolgreichsten Automobilunternehmen
der Welt. Mit den Geschaftsfeldern Mercedes-Benz Cars, Daimler
Trucks, Mercedes-Benz Vans, Daimler Buses und Daimler Mobility
gehort der Fahrzeughersteller zu den groBten Anbietern von Premi-
um-Pkw und ist der groBte weltweit aufgestellte Nutzfahrzeug-Her-
steller. Daimler Mobility bietet Finanzierung, Leasing, Flottenmanage-
ment, Versicherungen, Geldanlagen und Kreditkarten sowie innovative
Mobilitatsdienstleistungen an.

Standorte: | Inland: Konzernzentrale in Stuttgart, Deutschland.
Weltweit: Standorte und Geschéftsbereiche weltweit.
Umsatz: | Weltweit: 167,4 Mrd. € (2018)
Mitarbeiterzahlen: | Deutsch- 174.663 (Stand: 31.12.2018)
land:

Weltweit: 298.683 (Stand: 31.12.2018)

Gesuchte Fachrichtungen: | Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik,
Maschinenbau, Mathematik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Verfahrenstechnik, Jura, Materialwissenschaften, Me-
chatronik, Wirtschaftsinformatik, Physik, Technische Informatik, Kiinst-
liche Intelligenz, Machine Learning, App- und Softwareentwicklung,
autonomes Fahren, Medieninformatik, Mobilitatsdienstleistungen,
Einstiegsmoglichkeiten: | Vielféltige Einstiegs- und Entwicklungsmaéglichkeiten:

INspire, unsere Serie an internationalen Talent Programmen, fiir
auBergewdhnliche Talente. Jedes der Programme bietet einen be-

reichstibergreifenden Einblick, erstklassige Trainings und personliches
i Coaching.
Direkteinstieg mit individuellem Informations- und Einarbeitungspro-
gramm.
Promotion an verschiedenen Hochschulen in Zusammenarbeit mit
Daimler.

Praktika: | Praktikum In-/Ausland

Studien-/Diplomarbeiten: | Abschluss-, Seminar- und Studienarbeiten mit persénlichem Betreuer.

Auslandseinsatz: | Flr Auslandspraktika bewerben Sie sich bitte direkt bei den Daimler
Auslandsgesellschaften, die Sie - durch Auswahl der entsprechenden
Region - auf unserer Karrierewebseite finden.
Erwiinschte Qualifikationen: | Wir suchen Bewerber, die neue Wege gehen, um innovative Lésungen
zu finden. Wir suchen kreative und kommunikative Menschen, die agil
und vernetzt in einem modernen, internationalen Arbeitsumfeld ar-
beiten méchten. Fir uns ist immer das Gesamtprofil eines Bewerbers
entscheidend. Uns ist es wichtig, dass Bewerber unsere Leidenschaft
fir Mobilitats- und Zukunftsthemen teilen und uns mit ihrer Person-
lichkeit Uberzeugen. Sozialkompetenz spielt hier neben der fachlichen
Qualifikation eine groBe Rolle.

Kontaktadresse: | Daimler AG, HR Services Recruiting
D - 70546 Stuttgart
Tel.: 497 1117-9 9544

Kontakt fur Studenten: | E-Mail: recruiting.students@daimler.com
Kontakt fur Absolventen: | E-Mail: recruiting.de@daimler.com
Sonstige Informationen: | www.daimler.com/career
www.facebook.com/daimlercareer
www.instagram.com/daimlercareer
Homepage: | www.daimler.com/karriere

Daimler AG
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Mitarbeiterzahlen:

m N
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwlinschte Qualifikationen:

Deutsche Bahn

Branche:

Standorte:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Mobilitats- und Logistikunternehmen

Inland: Bundesweit
Deutsch- 205.000
land:

Weltweit: < 320.000

ca. 1.500 Praktikanten / Werkstudenten / Abschlussarbeitschreibende
ca. 500 Hochschulabsolventen (Trainee und Direkteinstieg)

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Verkehrswissenschaften

Willkommen, Du passt zu uns.

Ein Direkteinstieg bei der Deutschen Bahn AG ist méglich. Unser

6- bis 15-monatiges Direkteinstiegsprogramm ist die beste Méglich-
keit, wenn Du als Hochschulabsolvent Dein Wissen sofort in die Tat
umsetzen willst. In dem von Dir gewahlten Fachbereich wirst Du von
Anfang an auf eine konkrete Position eingearbeitet und tbernimmst
damit bereits friih Verantwortung fiir interessante Projekte. Nach dem
Einstiegsprogramm erwarten Dich spannende Entwicklungschancen
—sowohl in Fach-, Projekt- als auch Flihrungsaufgaben. Neben dem
Direkteinstieg bieten wir Dir aber noch verschiedene Traineeprogram-
me an. N&here Informationen findest Du auf unserer Karriereseite.

Praktika sind in verschiedensten Bereichen bei der Deutschen Bahn
AG moglich.

Studienarbeiten und Abschlussarbeiten sind méglich.

Neben dem klassischen Ergebnismanagement, bendtigt man eine
ausgepragte Digitalisierungkompetenz, immer den Blick auf den
Kunden und die Bereitschaft Veranderungen zu begleiten. Wichtig zu
wissen ist, dass man weil3, worin man gut ist und welche Fahigkeiten
weitergegeben werden kénnen. Nur wer seine Stérken kennt, kann
von sich Uberzeugen und sich aktiv einbringen.

https://karriere.deutschebahn.com/

https://www.facebook.com/DBKarriere/
https://twitter.com/dbkarriere
https://de.linkedin.com/in/deutschebahn
https://www.xing.com/companies/deutschebahn

https://karriere.deutschebahn.com/
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Du willst die Zukunft
mitgestalten. Und
zwar heute — nicht morgen.

Willkommen, Du passt zu uns.
Als Ingenieurin (w/m).

Mit aktuell ca. 10.000 Ingenieuren unter-
schiedlicher Fachrichtungen ist die DB eines
der groRten Ingenieurbiiros Deutschlands.
Du kannst hier etwas planen, managen oder
liberwachen, das bleibt: die Infrastruktur fiir
kommende Generationen.

DBKarriere ansE m

Jetzt bewerhen: - (B m

deutscheb
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Branche:
Produkte:

Standorte:
Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:

IT & Internet, Telekommunikation

Als flihrendes Unternehmen der Kommunikations- und Informations-
technologie gestalten wir mit innovativen Lésungen fir Privat- und
Geschéftskunden die digitale Welt von morgen. Dazu vernetzen unse-
re Mitarbeiter, was vernetzt werden kann. Verandern mit wegweisen-
den Cloud-Angeboten die Wirtschaft, machen mit Magenta Security
Loésungen das Netz sicher und lassen Autos miteinander sprechen.
Wir machen andere Unternehmen mit neuen Geschéftsmodellen und
Innovationsprojekten wie Artificial Intelligence, loT, M2M und Industrie
4.0 startklar fur Gbermorgen.

Weltweit: bundesweit und in rund 50 Landern
Weltweit: 75,7 Milliarden Euro (Geschéftsjahr 2018)
Weltweit: 216.000 (Stand: Dezember 2018)

Unter www.telekom.com/karriere finden Digitalisierungsenthusiasten,
Internet der Dinge-Fans, Cloud Computing Profis sowie Automo-
tive- und Security-Experten alle Infos fiir ihren Karrierestart bei der
Telekom.

Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinfor-
matik

Traineeprogramm

Unser 18-monatiges Traineeprogramm startet alle drei Monate. Funf
Kernphasen bilden den Rahmen. Ein einwéchiges Onboarding macht
Sie fit fur unser Programm. Sie gestalten |hr Traineeprogramm im Rah-
men eines Schwerpunktthemas individuell nach Ihren Interessen.

Ob Pflicht- oder freiwilliges Praktikum — als studentischer Praktikant
bei der Telekom bekommen Sie einen umfassenden Einblick in unser
Unternehmen. In herausfordernden Projekten, z. B. in den Bereichen
loT, Security Testing oder Social Media, arbeiten Sie gemeinsam mit
uns an der digitalen Zukunft.

Der beste und einfachste Weg zur Studienarbeit bei der Telekom ist
ein Praktikum. Gemeinsam mit lhrem Betreuer kénnen Sie so ganz
nebenbei in enger Abstimmung ein Thema in unserem Unternehmen
aufsplren, mit dem Sie sich wissenschaftlich in Ihrer Bachelor- oder
Masterarbeit auseinandersetzen méchten. Aber auch ohne ein vorher-
gehendes Praktikum ist eine Abschlussarbeit méglich.

Pioniergeist, Uberzeugende Persénlichkeit, Serviceorientierung,
Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeiten, sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse

Deutsche Telekom AG

Telefon: 0800 330-6700
E-Mail: jobs@telekom.de

https://www.xing.com/companies/deutschetelekomag
https://www.linkedin.com/company/telekom
https://www.instagram.com/telekom_jobs/

www.telekom.com/karriere
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Julia N., Trainee

erkennen und fordern wir Talente,
damit sie schon friih ihr echtes
Potenzial ausschopfen. Mehr unter:



Stand o T

Deutsches Zentrum
DLR fiir Luft- und Raumfahrt

Branche: | Wissenschaft & Forschung, Luft- und Raumfahrt, Energie, Verkehr,
Sicherheit, Digitalisierung

Produkte: | Das DLR ist das Forschungszentrum fur Luft- und Raumfahrt sowie

die Raumfahrtagentur der Bundesrepublik Deutschland. Etwa 8.400
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter forschen gemeinsam an einer einzig-
artigen Vielfalt von Themen in Luftfahrt, Raumfahrt, Energie, Verkehr,
Sicherheit und Digitalisierung. lhre Missionen reichen von der Grund-
lagenforschung bis hin zur Entwicklung von innovativen Anwendungen
und Produkten von morgen.

Standorte: | Inland: KalIn (Sitz des Vorstandes), Augsburg, Berlin, Bonn,
Braunschweig, Bremen, Bremerhaven, Dresden,
Géttingen, Hamburg, Jena, Julich, Lampoldshausen,
Neustrelitz, Oberpfaffenhofen, Oldenburg, Stade,
Stuttgart, Trauen und Weilheim

Weltweit: Biros in Brissel, Paris, Tokio und Washington D.C.
Mitarbeiterzahlen: | Deutsch- 8.400
land:

Bedarf: | ca. 350

Gesuchte Fachrichtungen: | Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Geowissenschaften, Informatik,
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Nachrichten-
technik, Physik, Psychologie, Technische Informatik, Verfahrenstechnik,
Verkehrswissenschaften, Werkstoffwissenschaften, Biologie, Chemie,
Medizin, Computational Science
Einstiegsmoglichkeiten: | Gber Studien- und Abschlussarbeit (Bachelor, Master, Diplom), als
studentische Hilfskraft oder Praktikant/in, als Doktorand/in oder Direk-
teinstieg als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
Praktika: | Wir bieten zahlreiche Praktika fir angehende Ingenieure/innen, Na-
turwissenschaftler/innen und Informatiker/innen. Angebote finden Sie
unter www.DLR.de/jobs.
Studien-/Diplomarbeiten: | Wir bieten zahlreiche Studien- und Abschlussarbeiten fir angehende
Ingenieure/innen, Naturwissenschaftler/innen und Informatiker/innen.
Angebote finden Sie unter www.DLR.de/jobs.
Auslandseinsatz: | Viele unserer Forschungsprojekte werden mit Partnern aus Wissen-
schaft, Forschung und Industrie im In- und Ausland realisiert. Das
erdffnet den Zugang zur fachspezifischen internationalen Wissen-
schaftsgemeinschaft und damit interessante Perspektiven fir die
eigene berufliche Zukunft.

Kontaktadresse: | ----
Kontakt fur Studenten: | Bei Fragen zu Stellenangeboten aus unserem Jobportal www.DLR.de/
jobs wenden Sie sich bitte an die in den Stellenanzeigen genannten
Ansprechpartner/innen.
Bei generellen Anfragen zu Praktika, studentischen Tatigkeiten, Ab-
schluss- oder Promotionsarbeiten wenden Sie sich bitte direkt an das
fur Sie relevante Institut. Die Ansprechpartner der Institute finden Sie
unter www.DLR.de, Rubrik , Institute”.
Kontakt fur Absolventen: | Bei Fragen zu Stellenangeboten aus unserem Jobportal www.DLR.de/
jobs wenden Sie sich bitte an die in den Stellenanzeigen genannten
Ansprechpartner/innen.
Homepage: | www.DLR.de/jobs, www.linkedin.com/company/dIr, www.xing.com/
company/dlr, www.facebook.com/DLR karriere

Luft- und Raumfahrt (DLR)

Deutsches Zentrum fur
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Raum fiir Spitzenforschung
Starten Sie lhre Mission beim DLR

Luftfahrt  varkehr
Raumfahrt  sicherheit

Digitalisierung Energie

Antworten finden auf Zukunftsfragen:

Das ist unsere Mission. Faszinierende Projekte,
ein einzigartiges Forschungsumfeld und viel
Raum fur eigene Ideen — unser Angebot an Sie.
Forschen Sie mit uns fur die Welt von morgen!

Starten Sie lhre persdnliche Mission beim DLR
mit einem Besuch auf DLR.de/jobs. Gefordert durch

* Bundesministerium
2R | fiir Wirtschaft

und Energie
# Deutsches Zentrum .
DLR fiir Luft- und Raumfahrt auferund eines Beschusses

des Deutschen Bundestages
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dompatent v. Kreisler—Patentanwalte

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:
Kontakt fur Absolventen:
Sonstige Informationen:

Homepage:

dompatent

von Kreisler

Rechtsberatung

dompatent von Kreisler ist eine der fihrenden Kanzleien von Paten-
tanwalten und Rechtsanwalten auf dem Gebiet des gewerblichen
Rechtsschutzes in Deutschland. Geistiges Eigentum ist ein kostbares
Gut und entscheidet oft iber den wirtschaftlichen Erfolg eines Unter-
nehmens. dompatent von Kreisler verfigt tUber eine 70-jahrige Erfah-
rung in der Sicherung und Verteidigung der mit geistigem Eigentum
verbundenen Innovationen - in Deutschland und auch international.

Inland: Kaln
Deutsch- 120
land:

Patentanwaltsbewerber (m/w/d) insbesondere im Bereich Elektrotech-
nik / Informationstechnik, sowie Physik und Chemie

Elektrotechnik, Chemie, Maschinenbau, Informatik, Physik, Mechat-
ronik

Ausbildung von Ingenieuren (m/w/d) oder Naturwissenschaftlern
(m/w/d) mit Abschluss eines Hochschulstudiums einer Universitat
(Dipl./Master) zum Patentanwalt / zur Patentanwéltin und zum Europe-
an Patent Attorney.

Angestrebt ist eine langfristige Zusammenarbeit mit dem Ziel Partner
der Kanzlei zu werden.

ja
nein
maglich

- breite Kenntnisse auf den Gebieten Elektrotechnik, Informationstech-
nik und maglichst Softwaretechnik bzw. Chemie

- verhandlungssichere Englischkenntnisse, vorzugsweise erworben
durch einen Auslandsaufenthalt

- Abstraktionsvermégen und gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit

- schnelle Auffassungsgabe, logisches Denkvermdgen und selbststan-
dige Arbeitsweise

- Freude an gewissenhafter, sorgféltiger Bearbeitung rechtlicher und
technischer Sachverhalte

- Kreativitat und Einsatzbereitschaft zur Einarbeitung in juristische und
neue technische Bereiche

dompatent von Kreisler Selting Werner - Partnerschaft von Patentan-
waélten und Rechtsanwalten mbB

Deichmannhaus am Dom

Bahnhofsvorplatz 1

50667 Kdln

Frau Elena Mai
Frau Elena Mai
Xing

www.dompatent.de

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




Wir

bringen Sie

voran.

Ingenieur 2 LPatentanwalts

Gestern noch im Horsaal, schon morgen
im Gericht: Setzen Sie lhre analytischen
Fahigkeiten und Ihr herausragendes tech-
nisches Fachwissen ein, um die Zukunft
mitzugestalten!

die Aus-
eine

dompatent

Starten Sie bei dompatent von Kreisler
Ihre Zukunft mit

4 herausfordernden Projekten in einem
internationalen Umfeld,

4 taglichem Kontakt mit den innovativsten
Technologien und

4 exzellenten Entwicklungsperspektiven
mit Aussicht auf Partnerschaft
in unserer Kanzlei.

www.dompatent.de/
WirbringenSievoran
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Branche: | Baugewerbe, Architektur
Produkte: | DORNIEDEN ist bereits seit 1913 im Bausektor aktiv. ,Wir schaffen
fiir Menschen ein lebenswertes Zuhause” — das ist unser zentraler
Unternehmensleitsatz, dem wir uns als langjéhriger Bautrager und
Projektentwickler verpflichtet fihlen. Wir entwickeln individuelle und
ganz auf lhre personlichen Bedirfnisse zugeschnittene Immobilien
und unterstiitzen Sie auf lhrem Weg in die eigenen vier Wénde.
Die DORNIEDEN Gruppe bietet mit ihren drei Unternehmen die gan-
ze Bandbreite des Wohnens an: DORNIEDEN Generalbau errichtet
individuell gestaltete Ein- und Mehrfamilienhduser in ganz Nord-
rhein-Westfalen. VISTA Reihenhaus konzentriert sich auf die serielle
Fertigung von Einfamilienhdusern und ist im Rheinland, Ruhrgebiet
und im Rhein-Main-Gebiet flichendeckend aktiv. FAIRHOME fokus-
siert den Geschosswohnungsbau und schafft dank einer optimierten
Planung und standardisierten Wohnungstypen ,fairen” und damit
bezahlbaren Wohnraum fir alle.
Standorte: | Inland: Der Hauptsitz der DORNIEDEN Gruppe befindet sich in
Ménchengladbach, weitere Buros befinden sich in Kéln
und in Frankfurt. Wir sind mit unseren Projekten in ganz
NRW, im Rhein-Main-Gebiet sowie im Raum Hamburg
aktiv.
Mitarbeiterzahlen: | Deutsch- 140
land:
Gesuchte Fachrichtungen: | Architektur, Bauingenieurwesen, Wirt.Ing. Bauingenieur
Einstiegsmoglichkeiten: | Ein Direkteinstieg ist moglich und wird durch ein umfassendes Einar-
beitungsprogramm begleitet.

Praktika: | Wir bieten Praktika und Tatigkeiten fur Werkstudenten an.
Studien-/Diplomarbeiten: | Wir freuen uns, Studierenden durch die Betreuung von Studien- oder
Abschlussarbeiten einen Einblick in den Unternehmensalltag zu
ermoglichen. Uns interessieren besonders Arbeiten zu innovativen
Neuerungen, da wir uns sowohl auf Produkt- als auch auf Prozessebe-
ne —z.B. durch Lean Management — kontinuierlich weiterentwickeln.

Auslandseinsatz: | Die DORNIEDEN Gruppe ist derzeit nur im Inland tatig.
Erwlinschte Qualifikationen: | Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch Vertrauen und ge-
genseitigen Respekt aus. Daher sind fir uns als Familienunternehmen
neben Fachwissen und Begeisterung fir die Tatigkeit auch soziale
Kompetenzen wie z.B. Teamféhigkeit sehr wichtig.
Kontaktadresse: | DORNIEDEN Generalbau GmbH
KarstraBe 70, 41068 Ménchengladbach
info@dornieden.com / 02161-93094-0
Kontakt fur Studenten: | Sebastian Duve
duve@dornieden-gruppe.com
02161-93094-76
Sonstige Informationen: | Unter https://dornieden.com/karriere.html kénnen Sie sich gerne zu
unseren aktuellen Jobangeboten informieren.
Initiativbewerbungen senden Sie uns gerne unter https://bewerbung.
maxime-media.de/unternehmen/dornieden-gruppe-1639/job/885
oder per Mail an s.duve@dornieden-gruppe.com.
Aktuelle Informationen zu unseren Bauvorhaben finden Sie u.a. auf
www.facebook.com/VistaReihenhaus, auf https://www.facebook.com/
fairhomegmbh und auf https://www.facebook.com/DorniedenGene-
ralbauGmbH.
Homepage: | https://www.dornieden-gruppe.com/
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Ich bin Marius
Aktiv seit: September 2017

Studiengang:
Maschinenbau
Hobbies:
Fussball, Volleyball, Sport, Feiern
Lieblingsfilm:

Gladiator

Lieblingsessen:

Flammkuchen

Wein vs Bier:

Wein auf Bier, das rat ich dir. Bier auf Wein, dass ist fein. Beides!
Wie viel Sekt hast du bisher bei bonding getrunken?

Nach der ersten Messe, hab ich aufgehort zu zéhlen, vieeel!
Fun Fact:

Ob das Glas halbvoll ist oder halb leer, kommmt darauf an,

ob man das Glas gerade gefillt oder geleert hat.

Bereiste Orte mit bonding:
Braunschweig, Stuttgart, Baumhaus
Das beste an bonding ist:

Die coolen Leute, mit denen man die geilsten Projekte auf die Beine stellt und
das deutschlandweit. Wenn man Uberregional alle Leute wiedersieht und
Arbeiten Spal3 macht.

Was ich bei bonding gelernt habe:

keine Rechtschreibung :D Projektmanagment, alles Gbers Marketing,ja das hat
nicht nur was mit Flyern zu tun :D

Mein groBtes Erfolgserlebnis bei bonding:
AutomotiveDay-Leitung

Warum bin ich bei bonding geblieben:

Weil man hier viele Sachen fir spéater lernt und alle als Team an jedem
Projekt weiterwachsen

Was habe ich bei bonding gemacht:
Exkursionsleiter, HSG Marketing, bAD Marketing,
AutomotiveDay-Leitung




Dr. Schdnheit + Partner

Consulting Engineering

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:
Kontakt fur Absolventen:
Sonstige Informationen:

Homepage:

=

l COMNSULTING ENGINEERING

Dienstleistungen

Als Unternehmensberatung und ganzheitlicher Fabrikplaner steht

Dr. Schénheit + Partner fir die Gestaltung moderner Arbeitswelten
und hochwertiger Industriearchitektur. Wir sind spezialisiert auf die
Planung, Optimierung und Realisierung von Industrie- und Verwal-
tungsgebauden weltweit. Neben der strategischen Ausrichtung sowie
der Entwicklung und Einflihrung von Produktionssystemen unterstit-
zen wir unsere Kunden bei der Gestaltung von Fabriken tber alle
Planungsphasen hinweg. Denn wir bieten ein einzigartiges Gesamt-
paket der Ingenieurleistungen Produktionssystematik, Fabrikplanung,
Architektur und Projektsteuerung — alles aus einer Hand.

Inland: Kaln
Deutsch- Uber 50
land:

5

Maschinenbau, Produktionstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Architektur, Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre, Wirtschafts-
informatik

Direkteinstieg als Junior Consultant oder Projektingenieur, Bachelor-/
Masterarbeit, Praktikum

Praktika in den Bereichen Lean Management, Fabrikplanung, Projekt-
steuerung und Architektur

Studienarbeiten in den Bereichen Lean Management, Fabrikplanung,
Projektsteuerung und Architektur

Ein Einsatz im Ausland ist projektbezogen méglich (bis zu 20 Lander).

Sehr gute Leistungen im Studium

Schnelle Auffassungsgabe und gutes analytisches Denkvermégen
Offenheit sowie gute Kommunikations- und Teamfahigkeit
Sicherer Umgang mit MS Office

Gute Englischkenntnisse

Dr. Schénheit + P. Consulting GmbH
Dr. Schénheit + P. Engineering GmbH
Aachener Str. 382

50933 Kéln

karriere@dr-schoenheit.de
karriere@dr-schoenheit.de
https://www.xing.com/companies/dr.schénheit+partner

http://www.dr-schoenheit.de/de/unternehmen/karriere.html
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Seit mehr als 20 Jahren schlagt unser Herz fiir
die Gestaltung moderner Arbeitswelten und
Industriearchitektur.

Werden Sie Teil unseres Teams und unterstiitzen
Sie uns bei anspruchsvollen, internationalen

Projekten.

\
|
-... |
' .\ {| Starten Sie mit uns durch!
\ -

www.dr-schoenheit.de
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Drees & Sommer

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontakt fir Studenten:

Kontakt fur Absolventen:

Homepage:

i DREES &
Toadil

SOMMER

Baugewerbe, Dienstleistungen, Beratung

Projektmanagement Hochbau, Infrastruktur- und Entwicklungsbera-
tung, Immobilienbewertung, Architektur, Baumanagement, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Engineering, technische Gebdudeausristung,
Prozessberatung, Workplace Consulting

Inland: 20
Weltweit: 20

Weltweit: 380,1 Mio. Euro (2017)
Weltweit: ca. 3.200

Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Wirt.Ing. Bauingeni-
eur, Energiemanagement, Energietechnik, Green Building, Technische
Gebaudeausristung, Verfahrenstechnik

Direkteinstieg als Absolvent oder Young Professional als Projektmana-
ger oder Projektingenieur in allen Fachbereichen.

Studierende und Absolventen sind als Praktikanten bei Drees & Som-
mer jederzeit willkommen. Damit Sie in Ihrem Praktikum moglichst
viele Themen in der entsprechenden Tiefe kennen lernen, sollten

Sie fur ein Praktikum mindestens zwdlf Wochen Zeit mitbringen. Ein
dariiber hinaus gehender Zeitraum ist in jedem Fall besser, da Sie so
Themen noch umfassender bearbeiten kénnen. Praktika sind in allen
Unternehmensbereichen méglich und werden angemessen vergitet.

Ja, sofern die Themenstellung zum Drees & Sommer-Leistungsspek-
trum passt. Nennen Sie uns in lhrer Bewerbung ein Thema oder The-
mengebiet, Uber das Sie lhre Arbeit erstellen méchten. Bitte geben
Sie auch den Zeitraum an, in dem Sie dieses bearbeiten wollen. Wir
prifen dann die Méglichkeit einer Umsetzung.

Angebote fir Praktika in Osterreich, Schweiz und Luxemburg, nach
erster Berufserfahrung ist auch eine Auslandstatigkeit in unseren
weiteren Auslandsstandorten méglich.

Fr ein Praktikum sollten Sie die ersten Semester erfolgreich abge-
schlossen haben. Gute Englischkenntnisse sind von Vorteil. Wiin-
schenswert sind die Beherrschung des MS-Office-Pakets, Eigeninitiati-
ve und Teamgeist.

Berenike Griindig

Untere Waldplatze 28
70569 Stuttgart

Telefon +49 711 1317-1333
personal@dreso.com

Berenike Grindig

Untere Waldplatze 28
70569 Stuttgart

Telefon +49 711 1317-1333
personal@dreso.com

karriere-dreso.com

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.



KNOW-HOW
LEIDENSCHAFT

Als fiilhrendes europdisches Beratungs-, Planungs- und
Projektmanagementunternehmen begleitet Drees & Sommer private
und o6ffentliche Bauherren sowie Investoren seit fast 5o Jahren

in allen Fragen rund um Immobilien und Infrastruktur — analog

und digital. In interdisziplindren Teams unterstiitzen die

3.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an weltweit

40 Standorten Auftraggeber unterschiedlichster Branchen.

Suchen Sie ein faszinierendes berufliches Betatigungsfeld mit
Niveau und interessanten Entwicklungschancen? Dann kommen

Sie zu uns! Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Drees & Sommer, Obere Waldplatze 13, 70569 Stuttgart
Telefon +49 711 1317-1333, www.karriere-dreso.com

in b B ¥ V @&

DREES &
Spirit for Success SOMMER
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Standorte:

A Umsatz:

lll’ Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:
Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:

Durr AG

Branche:
Produkte:

Kontakt fur Absolventen:

Homepage:

@ .-
UR

Maschinen- und Anlagenbau
Lackieranlagen, Endmontagesysteme, Lackapplikationstechnik, Um-
welttechnik, Auswuchttechnik, Holzbearbeitungsmaschinen

Inland: Bietigheim-Bissingen (Konzernzentrale), Darmstadt,
Schopfloch, Ochtrup, Wolfsburg, Pittlingen, Stollberg
Weltweit: 108 Standorte in 32 Landern

Weltweit: 3,7 Mrd. € (2018)

Weltweit: iber 16.000 (2018)

Sie méchten die Theorie in eine Fragestellung aus der Praxis einbrin-
gen? Dann nutzen Sie die Chance, Ihre akademische Ausbildung mit
einer 6-monatigen Abschlussarbeit bei Durr erfolgreich abzuschlieBen.
Damit Sie lhre Ziele erreichen, unterstiitzen wir Sie durch die Einbin-
dung ins Team und eine intensive persdnliche Betreuung. Teilen Sie
uns lhre inhaltlichen Wiinsche mit und bewerben Sie sich initiativ oder
auf eine der ausgeschriebenen Stellen.

Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Maschinenbau, Technische Redaktion, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Technische Kybernetik
Direkteinstieg mit individuellen Einarbeitungsprogrammen, das kon-
zermnweite Dirr Graduate Program

Die Hochschule sorgt fur die Theorie, wir zeigen lhnen wie man das
Gelernte anwendet. So machen wir Sie fit fr lhren beruflichen Weg
und bauen lhre Kompetenzen gerzielt aus. Verantwortung Uberneh-
men, mit Kollegen an zukunftsweisenden Projekten arbeiten, Prozesse
und Strukturen in einem internationalen Umfeld kennenlernen - all das
gehdrt zu einem Praktikum bei Dirr dazu.

Sie méchten die Theorie in eine Fragestellung aus der Praxis einbrin-
gen? Dann nutzen Sie die Chance, Ihre akademische Ausbildung mit
einer 6-monatigen Abschlussarbeit bei Duirr erfolgreich abzuschlieBen.
Damit Sie lhre Ziele erreichen, unterstiitzen wir Sie durch die Einbin-
dung ins Team und eine intensive persénliche Betreuung. Teilen Sie
uns lhre inhaltlichen Wiinsche mit und bewerben Sie sich initiativ oder
auf eine der ausgeschriebenen Stellen.

Ja

sehr gute Studienleistungen, gute Englischkenntnisse sowie gerne
auch Kenntnisse in einer weiteren Sprache, Selbststandigkeit, Teamfa-
higkeit, Ergebnis- und Leistungsorientierung, unternehmerisches Den-
ken, betriebswirtschaftliches Verstandnis, gute MS-Office-Kenntnisse
Dirr AG

Corporate People Development

Carl-Benz-Str. 34

74321 Bietigheim-Bissingen

Phone 49714278 -1313

Fax 49714278 -1130

Internet: www.durr.com/karriere

Corporate People Development:

Hyonmi Schalow (Ms.)

Human Resources Management:

Frau Birgit Zeller

www.durr.com/karriere

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




Welcome"-mgﬁ v v
Connechoneemng&m

Connectioneering bedeutet fiir uns: Teil eines Netzwerkes zu
sein, aktiv an zukunftsweisenden Projekten mitzuarbeiten und
dabei wichtige erste Erfahrungen im Job zu sammeln. Bei uns
finden Sie hierzu jede Menge faszinierende Gelegenheiten fiir
ein Praktikum, eine Abschlussarbeit oder eine Werkstudenten-
tatigkeit. Als fihrender Maschinen- und Anlagenbauer freuen
wir uns Uber jeden, der unsere Passion teilt.

Bewerben Sie sich unter durr.com/karriere
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Eisenflhr Speiser

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:
Kontakt fur Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Eisenfuhr Speiser

Rechtsberatung

Eisenfihr Speiser ist eine seit tber 50 Jahren international tatige Pa-
tent- und Rechtsanwaltskanzlei mit Biros in Bremen, Miinchen, Berlin
und Hamburg. Unsere Kanzlei ist spezialisiert auf den Schutz geistigen
Eigentums (Intellectual Property, IP). Auf diesem Gebiet gehdren wir
zu den flhrenden Kanzleien in Deutschland.

Inland: Bremen, Minchen, Berlin, Hamburg
Deutsch- 250
land:

10 Patentanwaltsbewerber (m/w/d)

Chemie, Elektrotechnik, Maschinenbau, Physik, Verfahrenstechnik,
Biotechnologie

Ein Direkteinstieg zur Ausbildung ist méglich.
Nach Wunsch kann vorab ein einwéchiges Praktikum absolviert
werden.

Ja

Nein

Nein

gute Abiturnoten

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
hohes technisches Verstandnis
Teamféhigkeit

sorgfaltige Arbeitsweise

Eisenflhr Speiser Patentanwalte Rechtsanwalte PartGmbB
Herr UIf Mindermann

Am Kaffee-Quartier 3

28217 Bremen

Tel.: +49 421-3635-0

E-Mail: umindermann@eisenfuhr.com

Herr UIf Mindermann

Herr Ulf Mindermann

XING, LinkedIn

www.eisenfuhr.com/karriere

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.



Eisenfuhr Speiser

Patentanwalte Rechtsanwalte

Wir sehen, was einzigartig ist. Sie auch?
Dann herzlich willkommen in lhrer Zukunft!

Seit Uber 50 Jahren stehen wir, die Patent- und Rechtsanwaltskanzlei Eisenfliihr Speiser, unseren
Mandanten in aller Welt in Fragen des gewerblichen Rechtsschutzes zur Seite. Uber 250
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Buros in Bremen, Miinchen, Berlin und Hamburg enga-
gieren sich Tag fur Tag dafur, dass die Rechtsanspriiche unserer Mandanten im Bereich des
geistigen Eigentums durchgesetzt werden. Ob es um technische Erfindungen, neue Produkte
oder Marken, kurz: alles, was einzigartig ist, geht — unser Team berat, unterstutzt, denkt mit!

Wir suchen fir alle Standorte Universitatsabsolventen (m/w/d) der Fachbereiche
Elektrotechnik
Maschinenbau
Energie- und Verfahrenstechnik
Physik
- Chemie/Life Sciences

als Patentanwaltsbewerber (m/w/d)

Wir bieten
- eine fundierte Ausbildung durch erfahrene Anwaltinnen und Anwalte
- ein anspruchsvolles Aufgabengebiet an der Schnittstelle zwischen Technik und Recht
- einen hochmodernen Arbeitsplatz in attraktiver Lage
- eine langfristige Zusammenarbeit nach erfolgreicher Ausbildung

Er6ffnen Sie sich mit einer Ausbildung zum Deutschen und Européischen
Patentanwalt hervorragende berufliche Perspektiven.

Sie flihlen sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich bitte tiber unser Onlineportal.
Wir freuen uns auf Sie!

Eisenflihr Speiser Patentanwalte Rechtsanwalte PartGmbB
Am Kaffee-Quartier 3 « 28217 Bremen « www.eisenfuhr.com/karriere
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:

Kontakt fir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Automobilindustrie

Die EFS ist strategischer Entwicklungspartner der Audi AG und des
VW Konzerns und beschéftigt sich schwerpunktmaBig mit den zentra-
len Themen des automatisierten Fahrens, der Fahrerassistenzsysteme
und des Fahrwerks.

Inland: Ingolstadt, Wolfsburg
Deutsch- rund 500

land:

20

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathema-
tik, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen

Praktika, Studienarbeiten, Werkstudenten, Direkteinstieg
ja

ja

nein

Wir suchen engagierte Personlichkeiten mit kreativen Ideen, die Inno-
vationen voranbringen méchten.

Elektronische Fahrwerksysteme GmbH
Dr.-Ludwig-Kraus-Str. 6

85080 Gaimersheim

Tel. + 49 (0) 8458 397 30-00

Fax. + 49 (0) 8458 397 30-099
karriere@efs-auto.com

Frau Karin Knuff
Recruiting
Tel. + 49 (0) 8458 397 30-2990

Frau Karin Knuff
Recruiting
Tel. + 49 (0) 8458 397 30-2990

Social Media Kanale:
Kununu

Xing

Instagram

Glassdoor
Facebook

LinkedIn

www.efs-auto.com/karriere

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.



EFs)

WIR
SUCH
DICH!

Bist du smart, innovativ und

hast eine Leidenschaft fiir
zukunftsweisende

Technologien?

Dann lass uns gemeinsam
mehr FahrspaBB und

Sicherheit ins Auto bringen!

Wir freuen uns auf deine
Bewerbung unter:

karriere@efs-auto.com

Ein Joint Venture der AKKA-Gruppe und
der Audi Electronics Venture GmbH

EFS-AUTO.COM/KARRIERE AKMA 29 oo o QB0D



EnBW

Energie Baden-Wirttemberg AG

Branche:
Produkte:
Standorte:
Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:

Kontakt fir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

eEnBW

Energieversorgung

Strom, Gas, Wasser sowie energienahe Produkte und Dienstleistungen

Inland: Hauptstandorte sind Karlsruhe und Stuttgart
Weltweit: Uber 21 Mrd. € (2017)
Weltweit: rund 21.000

Unsere aktuellen Ausschreibungen finden Sie unter www.enbw.com/
karriere

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Kerntechnik, Ma-

schinenbau, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik,
Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Bauingenieur

Direkteinstieg oder Traineeprogamm.
Aktuelle Stellenangebote sowie Bewerbungsinformationen finden Sie
auf unserer Internetseite unter www.enbw.com/karriere

Wir bieten spannende Einsatzmdglichkeiten in allen Bereichen entlang
unserer Wertschépfungskette:

3 Erzeugung und Handel

. Erneuerbare Energien

3 Transport und Verteilung

. Vertrieb und energienahe Dienstleistungen

Sind grundséatzlich méglich. Wir bieten lhnen Themenstellungen in
verschiedenen Bereichen entlang der gesamten Wertschopfungskette
an.

Im Rahmen des Traineeprogramms méglich.

Zusatzqualifikationen hangen vom jeweiligen Stellenprofil ab.
Grundsatzlich sollen Bewerber die gangigen MS-Office Programme
beherrschen.

Bitte bewerben Sie sich online unter www.enbw.com/jobmarkt

EnBW Bewerberservice
recruiting@enbw.com
0721 915-32060

EnBW Bewerberservice
recruiting@enbw.com
0721 915-32060

EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG — unser Name verweist auf
unsere Wurzeln und unser Engagement. Wir versorgen 5,5 Millionen
Kunden mit Strom, Gas, Wasser und energienahen Produkten und
Dienstleistungen. Und wir reden nicht nur (iber die Energiewende, wir
packen sie an. Dafur stehen unsere 21.000 Mitarbeiter, jeden Tag. Sie
sind die eigentlichen Macher der Energiewende. In ihrem Arbeitsalltag
gestalten sie langst die Energiewelt von morgen, indem sie Strom
griner, konventionelle Kraftwerke umweltschonender oder Laternen
intelligenter machen.

http://www.enbw.com/karriere

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




Theoretisch

bringt Ihnen die Uni
alles bei.

Praktisch

lernen Sie bei uns
jeden Tag dazu.

Gemeinsam bringen wir die Dinge voran: Wir von der EnBW entwickeln intelligente
Energieprodukte, machen unsere Stadte nachhaltiger und setzen uns fiir den Ausbau
erneuerbarer Energien ein. Und dafiir benotigen wir tatkraftige Unterstitzung.

Egal, ob Praxiseinsatze wahrend des Studiums oder direkter Berufseinstieg danach -
wir sind immer auf der Suche nach engagierten Talenten, die sich mit ihrem Fachwissen
einbringen und zusammen mit uns die Energiezukunft gestalten.

Im Gegenzug bieten wir spannende Aufgaben und vielfaltige Entwicklungsmaglichkeiten.

Machen Sie jetzt mit: www.enbw.com/jobmarkt

Wir machen das schon. EnBUJ
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:
Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

eRocket GmbH

Sonstige Informationen:
Homepage:

.. 'eRocket

GroB- & Einzelhandel, E-Commerce

Die eRocket hat sich Inspiration, Qualitdt und Kundennutzen auf die
Fahne geschrieben und es sich als Ziel gesetzt, eine globale Marke im
Home-&-Living-Bereich zu etablieren.

Wir, als reines E-Commerce Unternehmen, , leben digital”, sind
Trendsetter in Design und Technologie und verkniipfen dies mit
Pioniergeist.

Unsere gesamte Mannschaft verfolgt eine authentische Zusammenar-
beit mit unseren Geschéftspartnern, Kunden und Kollegen.

Leidenschaftlich und mit jeder Menge Teamgeist stellen wir hochwerti-
ge Produkte mit ansprechendem Design her. Unsere kreativen Kopfe
arbeiten Hand in Hand, um unsere Produkte und Dienstleistungen
vertrauensvoll an unsere Kunden in ganz Europa zu verteilen. Die
Ergebnisse kénnen sich sehen lassen!

Neben unserer Eigenmarke bieten wir erstklassigen Service mit prak-
tischen Gesamtlésungen an. Dabei unterstltzen wir unsere Kunden in
den Bereichen Content, Webdesign, Vertrieb und IT-Entwicklung und
stehen allen stets mit Rat und Tat rund um das E-Commerce-Business
zur Seite.

Ganz gleich, welche Herausforderung es ist — als Team finden wir
gemeinsam eine Losung!

Inland: Deutschland
Weltweit: USA
Deutsch- 85

land:

mindestens 15 in 2019/2020

Informatik, Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften

Ja, per Bewerbung auf eine ausgeschriebene Position oder initiativ.
Praktika sind nach Absprache maéglich.

Nach Absprache maglich.

Zukinftig moglich (USA).

Teamgeist, Kommunikationsstérke, eigenverantwortliches & projektbe-
zogenes Arbeiten

Stephan Frenken

Human Resource Management
(HRM)

T +49 (0)2403 88 44 9 28
F: +49 (02403 88 44 97 3
E: s.frenken@eRocket.com

eRocket.com
Per Kontaktformular, E-Mail oder Telefon.
https://www.erocket.com/karriere/stellenangebote/

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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ESA - European Space Agency

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwilinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:

Kontakt fir Absolventen:

Homepage:

Luft- und Raumfahrt

Satelliten, Bodenstationen, Daten

Inland: Darmstadt, Kdln

Weltweit: Paris, Noordwijk, Harwell, Frascati, Villafranca, Redu
Deutsch- ca. 350

land:

Europa: ca. 2300

steigend

Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,
Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen

Young Graduate Programme, Research Fellow Programme.
.Careers at ESA”
www.esa.int/careers

Praktika sind méglich.

sind im begrenzten Rahmen mdéglich

ca. 85 % des Personals befindet sich im Ausland.

englische und/oder franzésische Sprachkenntnisse

ESA-European Space Agency / ESTEC
Keplerlaan 1

2201 AZ Noordwijk

The Netherlands

studentsdestec@esa.int

studentsdestec@esa.int

www.esa.int/careers

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.



Nur mit deinem
Feedback konnen
wir uns verbessern



Stand o T

" Ex¢onMobil

Branche: | Bergbau, Chemie- und Erdélverarbeitende Industrie, GroB- & Einzel-
handel

Produkte: | Erdgas, Erddl, Petrochemie, Kraft- und Schmierstoffe

Standorte: | Inland: Hannover, Hamburg, K&In
l“ Weltweit: Weltweit tatig
Umsatz: | Weltweit: 279 Mrd. US Dollar (2018)
Mitarbeiterzahlen: | Deutsch- ca. 1.230
land:

Weltweit: ca. 70.000

Gesuchte Fachrichtungen: | Maschinenbau, Chem.-Ing / Verf.-technik, Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, Jura,
Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmoglichkeiten: | Direkteinstieg mit umfassendem Trainings- und Entwicklungsplan.

Praktika: | Méglich in den gesuchten Fachrichtungen. Bewerben Sie sich ab
sofort online fur einen Praktikumseinsatz.

Studien-/Diplomarbeiten: | Méglich in den gesuchten Fachrichtungen.

Auslandseinsatz: | Bei ExxonMobil gibt es die Maglichkeit im Laufe lhrer Karriere im
Ausland tétig zu sein (Projekte, Assignments, etc.).

Kontaktadresse: | Unter www.exxonmobil.de finden Sie unsere aktuellen Stellenaus-
schreibungen (Direkteinstieg, Abschlussarbeiten und Praktika), auf die
Sie sich direkt online bewerben

kénnen. Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung!

Kontakt fur Studenten: | Lenka Obdrzalkova: 0511 641 1868
Kontakt fir Absolventen: | Lenka Obdrzalkova: 0511 641 1868

Sonstige Informationen: | www.energyfactor.de
www.youtube.com/user/ExxonMobil
www.facebook.com/ExxonMobilDeutschland
www.jobteaser.com
twitter.com/exxonmobil_ger

Homepage: | www.exxonmobil.de

ExxonMobil

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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ExxonMobil ist der gréBte privatrechtliche Energie-
konzern der Welt. Mit rund 70.000 Mitarbeitern sind
wir auf allen Kontinenten tatig. Stetig auf der Suche
nach neuen Methoden, um die Welt mit der benétig-
ten Energie zu versorgen, nutzen wir modernste
Wissenschaft und Innovationen. Klingt spannend?
Ist es auch!

Hochschulabsolventen (m/w/d) bieten wir die Chance,
ihre berufliche Zukunft aktiv zu gestalten, sofort
Verantwortung zu Ubernehmen und ihr Potenzial voll
zu entfalten. Bei uns. Und mit uns.

Energiequelle gesucht

Die Energieversorgung von morgen braucht
engagierte Menschen mit Innovationsgeist, die
gerne Initiative ergreifen. Beim Einstieg in unser
Unternehmen verbinden Sie die Berufsperspektiven
eines internationalen GroRRkonzerns mit der
partnerschaftlichen Arbeit in unseren Teams.

Es erwarten Sie anspruchsvolle Aufgaben und
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vielfaltige Einsatzgebiete - ob im Buro, in unseren
technischen Anlagen oder auf dem Bohrplatz.

Wir férdern lhre Karriere

Unsere Unternehmenskultur der Offenheit und
Wertschatzung sowie kontinuierliche Weiter-
bildungsmaéglichkeiten fordern nicht nur das positive
Arbeitsklima, sondern auch lhre Karriere. Unterstitzen
Sie unser Team in Hamburg, Hannover, KéIn oder in
unseren Ol- und Gasbetrieben in ganz Niedersachsen.

Bewerben Sie sich jetzt bei ExxonMobil und schreiben
Sie |hre personliche Erfolgsgeschichte!

Unsere aktuellen Stellenausschreibungen finden Sie
unter exxonmobil.de

Wir freuen uns auf Sie
und auf lhre Energie!

=) Mobil

Ex¢onMobil Brands
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmoglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:

Kontakt fir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:
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Express

Transport & Logistik, Luft- und Raumfahrt

FedEx Express ist Begriinder des Expressversands und mit einem
einzigartigen Luftfahrt-Netzwerk und seiner Boden-Infrastruktur welt-
weiter Branchenfihrer. FedEx bietet schnelle, zuverlassige und zeitge-
naue Zustellung in mehr als 220 Landern und Regionen, einschlieBlich
Zollabfertigung. Das FedEx Hub am Flughafen K&éIn/Bonn ist zentrales
Drehkreuz fir Mittel- und Osteuropa und bietet schnelle Verbindun-
gen innerhalb Europas, in die USA und nach Asien. Schwerpunkt-Bran-
chen fir unsere Dienstleistungen sind unter anderem Maschinenbau,
Automotive, Healthcare und Gefahrgter.

Inland: Uber 50

Weltweit: > 3.000

Weltweit: 65,45 Milliarden USD (FedEx Corp. 2018)
Deutsch- ca. 2.100

land:

Europa: ca. 40.000

Weltweit: 425.000 (FedEx Corp.)

Im Bereich Planning & Engineering sind derzeit offene Positionen in
der Region Deutschland, Osterreich und Schweiz zu besetzen.
Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsin-
formatik, Verfahrenstechnik, Verkehrswissenschaften, International
Management, BWL

Bei FedEx ist ein Direkteinstieg méglich. Die Teams bieten hierbei
aufgrund ihrer heterogenen Struktur sehr gute Einarbeitungs- und
Entwicklungsméglichkeiten,

Praktika sind u.U. mdglich. Dies héngt jedoch vom Standort und dem
invididuellen Einzelfall ab.

Studienarbeiten bieten wir derzeit leider nicht an.

Im Rahmen der Tatigkeit besteht die Moglichkeit Standorte im Aus-
land kennenzulernen. Dadurch kann jeder von der weltweiten Prasenz
profitieren und sich entsprechend weiterentwickeln.

Logistik, Verzollung, Luftfahrt, starke analytische Fahigkeiten, erste
Projekt Management Erfahrung, ausgepragte Kommunikationsfahig-
keiten in Deutsch und Englisch, innovative und unternehmerische
Denkweise.

FedEx Express Germany GmbH

Personalabteilung

Am Forsthaus Gravenbruch 9-11

63263 Neu-Isenburg

FedEx Express Germany International GmbH

Personalabteilung

Heinrich-Steinmann-Stral3e 9

Cargo Bereich Flughafen KéIn/Bonn

51147 KéIn

FedEx Express Germany GmbH

Personalabteilung

Am Forsthaus Gravenbruch 9-11

63263 Neu-Isenburg
https://www.xing.com/companies/fedexexpress
https://www.linkedin.com/company/fedex/
http://www.fedex.com/de/careers/
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Ich bin Jonas
Aktiv seit: April 2018

Studiengang:

)é‘ \
Maschinenbau M@ \.-‘.
Hobbies: @f%
e

1

7@"

Saxophon und Lesen
Lieblingsfilm:

The Dark Knight Q/b
Lieblingsessen:

Sushi

Wein vs Bier:

Bier

Wie viel Sekt hast du bisher bei bonding getrunken?

3L

Fun Fact:

Ich kann lauter schnalzen als Stella reden kann

Bereiste Orte mit bonding:

Bochum, Bremen, Braunschweig, Neckarzimmern
Das beste an bonding ist:

Das Team und die Mdglichkeiten, die einem geboten werden
Was ich bei bonding gelernt habe:

Selbst-, Krisen-, Zeitmanagement, Verhandeln, Prasentation und
Teamarbeit

Mein groBtes Erfolgserlebnis bei bonding:

erfolgreiche Leitung Studicafé Messe 2018

Warum bin ich bei bonding geblieben:

Das Team, der Spal3 und die Weiterentwicklungsmaoglichkeiten
Was habe ich bei bonding gemacht:
Hochschulgruppenvorsitz, Helferkoordination
AutomotiveDay, Zeltausgestaltung/Studicafé Messe
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:

" IFEWV

CONSULTING

Unternehmensberatung, Automobilindustrie, Wissenschaft & For-
schung, Maschinen- und Anlagenbau

Strategieentwicklung, Business Planung, Innovationsmanagement,
Technologie Roadmapping, Produktentstehungsprozess, Investitions-
und Fertigungsplanung, Digitalisierung und Vernetzung, Mergers &
Akquisition, Ganzheitliche CO?-Strategien, Benchmarking, Kos-
tenoptimierung, Lieferantenbewertung, Modularisierungsstrategien,
Transformationsstrategien, Unternehmensbewertungen, Business
Planung, Strategien fir Connected Services, Urban Air Mobility,
Shared Mobility, Smart City, Future Products, Self Driving Strategies,
Vehicle & Fleet Testing

Aachen, Miinchen, Kéln
Auburn Hills (USA)

Inland:
Weltweit:

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau,
Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Maschinenbau

Als Junior- / Business Analyst unterstitzt Du uns in der Projektarbeit
als vollwertiges Mitglied des Teams. Wir bieten ein duBerst spannen-
des Arbeitsumfeld die Mdglichkeit, Arbeitspakete eigenverantwortlich
zu bearbeiten, Teilnahme an Meetings, Verknipfung zu einem um-
fangreichen Expertennetzwerk und intensive Betreuung durch einen
personlichen Mentor. Studenten arbeiten bei der FEV Consulting

10 bis 19 Stunden in der Woche und werden zum Industriestandard
bezahlt. Mit abgeschlossenem Masterstudium kannst Du auch gerne
direkt als Consultant bei uns einsteigen.

Ja, als Student-Trainee im Rahmen von anspruchsvollen Kundenpro-
jekten moglich (2 bis 6 Monate)

Ja, vornehmlich Masterarbeiten

Ja, im Rahmen eines Stipendiums in Zusammenarbeit mit der FEV
Consulting, Inc. in den USA (6 oder 12 Monate)

Sehr gute Studienleistungen, mindestens 4. Semester Bachelor-
studium in Wirtschaftsingenieurswesen, Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau oder einem vergleichbaren
Studiengang

FEV Consulting GmbH

NeuenhofstraBe 181

52078 Aachen

Frau Simone van Aalst

Personalreferentin

Telefon: +49 241 5689-9440

consulting@fev.com
https://www.linkedin.com/company/fev-consulting
http://www.xing.com/companies/fevconsultinggmbh
https://www.facebook.com/FEV-Consulting-184180655425664
https://www.kununu.com/de/fev-consulting1
https://plus.google.com/+FEVConsultingGmbHAachen

https://www.fev-consulting.com/karriere
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WIR SUCHEN DICH!

GESTALTE DEN WANDEL DER AUTOMOBILINDUSTRIE MIT!

Du magst es in agilen Teams zu arbeiten? | E g

Du magst analytisches Arbeiten und - :

methodisch anspruchsvolle Projekte? 2016 2017 2018 2019
BRMER  BERATER  SEAAIER  BERATER

Es gibt verschiedene Méglichkeiten, eine Karriere
innerhalb der FEV Consulting zu starten. Wir suchen
nach exzellenten Kollegen auf allen Karriereebenen —
von Studenten tiber Hochschulabsolventen bis hin zu
Experten mit langjahriger Berufserfahrung.

Erfahre mehr tber die

FEV Consulting, unsere
Karrierestufen und aktuellen
Stellenausschreibungen unter:

Innerhalb der FEV Consulting sehen wir das Team www fev-consulting.com
als wichtigsten Erfolgsfaktor. Ein guter ,fit” unserer

Mitarbeiter ist ausschlaggebend fiir die Qualitat unserer m n
Ergebnisse. Deshalb legen wir groBen Wert auf eine

respektvolle, kollegiale und loyale Arbeitsweise. Uns

vereint eine unternehmerische Arbeitsweise mit Fokus
auf kreative Ldsungen, auf Basis aktuellster Markttrends

und Informationen. In einem Umfeld stetig wechselnder i V
Herausforderungen hilft uns dieser Arbeitsstil dabei, r 1=

die Erwartungen unserer Kunden nicht nur zu erfiillen

sondern zu tibertreffen. CO N S U I_Tl N G



Stand

G14

FIR an der RWTH Aachen

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:
Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:
Kontakt fir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

-
' r an der

RWTH Aachen

Unternehmensberatung, Dienstleistungen, IT & Internet, Maschinen-
und Anlagenbau

Innovative Lésungen flr das Dienstleistungs-, Produktions- und
Informationsmanagement sowie die Begleitung von Unternehmen bei
Transformationsprozessen

Inland: Aachen
Deutsch- ca. 8 Mio. EUR
land:

Deutsch- ca. 200

land:

10

Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen

Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) mit Promotionsabsicht, Wissen-
schaftliche oder Studentische Hilfskraft

in Form von HiWi-Tatigkeiten oder Studien- bzw. Abschlussarbeiten
ja (auf unserer Homepage finden sie die aktuellen Ausschreibungen)
ja, im Rahmen von EU-Projekten

- Uberdurchschnittlicher ingenieur-, wirtschaftsingenieurwissenschaftli-
cher oder informationstechnischer Studienabschluss

- Praktika bzw. erste Berufserfahrung (im In- und Ausland)

- Teamfahigkeit

- verhandlungssichere Englischkenntnisse

- interdisziplinéres und analytisches Denkvermdgen

FIR an der RWTH Aachen
Campus-Boulevard 55
52074 Aachen

Kontaktperson der jeweiligen Stellenausschreibung

Eni Ceca

Personalakquise

Telefon: +49 241 47705-124
E-Mail: hrm@fir.rwth-aachen.de

Das FIR ist eine gemeinnitzige, branchentbergreifende Forschungs-
und Ausbildungseinrichtung an der RWTH Aachen auf dem Gebiet
der Betriebsorganisation und Unternehmens-IT mit dem Ziel, die
organisationalen Grundlagen zu schaffen fir das digital vernetzte
industrielle Unternehmen der Zukunft.

Mit Erforschung und Transfer innovativer Lésungen leistet das FIR
einen Beitrag zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit von Unterneh-
men. Dies erfolgt in der geeigneten Infrastruktur zur experimentellen
Organisationsforschung methodisch fundiert, wissenschaftlich rigoros
und unter direkter Beteiligung von Experten aus der Wirtschaft. Im
Zentrum der Betrachtung liegen die industriellen Verticals als Anwen-
dungsfélle. Dies sind aktuell: Future-Logistics, Smart Services und
Smart Maintenance, Smart-Commercial-Buildings und Smart Mobility.

http://www.firrwth-aachen.de

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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Forschen - Beraten - Promovieren

Wir machen FUhrungskrafte

Dienstleistungsmanagement, Informationsmanagement,
Produktionsmanagement und Business-Transformation

www.fir.rwth-aachen.de

Wir sind flr unsere Mitarbeiter/innen das Sprungbrett in Management,
Fachkarriere oder Selbstandigkeit. Am FIR an der RWTH Aachen arbeiten
Sie als Projektmanager/in in anwendungsorientierten Forschungs- und
Beratungsprojekten mit national und international fihrenden Industrie-
unternehmen auf Managementebene zusammen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort hoch qualifizierte,
engagierte und begeisterungsfahige Ingenieure, Wirtschaftsingenieure und
(Wirtschafts-)Informatiker (m/w) mit Promotionsabsicht, die in kreativen und
interdisziplindren Teams eigenverantwortlich neue Organisationskonzepte
entwerfen, vermitteln und umsetzen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
FIR an der RWTH Aachen - Campus-Boulevard 55 - 52074 Aachen
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Branche: | Elektrotechnik, IT & Internet, Telekommunikation, Medizintechnik,

Sonstige
Produkte: | Angewandte Forschung, Entwicklung, Dienstleistung
Standorte: | Inland: Erlangen, Numberg, Firth, Wirzburg, llmenau,
Dresden, Bamberg, Deggendorf, Coburg, Passau und
Waischenfeld
Umsatz: | Deutsch- 184 Mio. €
land:
Mitarbeiterzahlen: | Deutsch- ca. 1050
land:
Bedarf: | ca. 80 Neueinstellungen
Gesuchte Fachrichtungen: | Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Physik, Medizintechnik, Wirt.
Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik, Mechatronik, Nachrichten-
technik

Einstiegsmoglichkeiten: | Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, studentische Hilfs-
krafte (w/m/d), Praktikantinnen und Praktikanten, Abschlussarbeiten
Praktika: | In den Forschungsbereichen Audio und Medientechnologien, Adapti-
ve Systeme, Kommunikationssysteme, Rontgentechnik, Lokalisierung
und Vernetzung, Smart Sensing and Electronics und Supply Chain
Services
Studien-/Diplomarbeiten: | In den Forschungsbereichen Audio und Medientechnologien, Adapti-
ve Systeme, Kommunikationssysteme, Rontgentechnik, Lokalisierung
und Vernetzung, Smart Sensing and Electronics und Supply Chain
Services
Erwlinschte Qualifikationen: | Teamfahigkeit
Kreativitat
Unternehmerisches Denken
Engagement
Gute Englischkenntnisse
Kontaktadresse: | Fraunhofer-Institut fir Integrierte Schaltungen IIS
Personalmarketing
Am Wolfsmantel 33
91058 Erlangen
Telefon: 49 (0)9131 776-1654
Telefax: 49 (0)9131 776-1669

Kontakt fur Studenten: | Maximilian Mller / Nina Wérlein, personalmarketing@iis.fraunhofer.de
Kontakt fur Absolventen: | Andrea Dragon / Meike Hillenbrand / Claudia Kestler-B&hm, personal-
marketing@iis.fraunhofer.de
Sonstige Informationen: | Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir einen Arbeits-
platz mit hochwertigem technischen Equipment. Unsere Labors sind
am neuesten wissenschaftlichen Standard ausgerichtet.
Neben diesem High-Tech-Umfeld bieten wir lhnen ein umfassendes
Weiterbildungsangebot, um Sie fir lhre Tatigkeit am Institut und lhre
individuelle Karriere fit zu machen.
Geeignete Bewerberinnen und Bewerber werden zudem durch die
Maglichkeit einer Promotion geférdert.
Um Familie und Beruf erfolgreich vereinbaren zu kdnnen, sind am
Fraunhofer IS verschiedene arbeitsorganisatorische Lésungen, wie
flexible Arbeitszeiten oder die Mdglichkeit zur Telearbeit, sowie eine
institutsnahe Kinderkrippe vorhanden.
Homepage: | http://www.iis.fraunhofer.de

Fraunhofer IIS

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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Fresenius-Gruppe
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:
Kontakt fur Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

o F
@

FRESENIUS

forward-thinking healthcare

Gesundheit

Fresenius ist ein weltweit tatiger, diversifizierter Gesundheitskonzern
mit Produkten und Dienstleistungen fiir die Dialyse, das Krankenhaus
und die medizinische Versorgung von Patienten zu Hause. Weitere
Arbeitsfelder sind das Krankenhausmanagement sowie Engineering-
und Dienstleistungen fir andere Gesundheitseinrichtungen.

Inland: Bad Homburg (Konzernzentrale), Oberursel, Friedberg,
Schweinfurt, St. Wendel, Berlin und tiber 100 Standorte
unserer Helios Kliniken

Weltweit: in rund 100 Landern

Weltweit: Uber 30 Mrd. € (2018)

Deutsch- rund 86.000

land:

Weltweit: mehr als 275.000

Gber 1000 offene Stellen >> karriere.fresenius.de

Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschinen-
bau, Medizin, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften, Biologie, Biotechnologie, Mechatronik,
Medizintechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau,
Wirtschaftsinformatik, Pharmazie, Kunststofftechnik, Biochemie,
Ingenieurwesen

Traineeprogramm, Direkteinstieg

Praktika sind mit fast allen Studienfachern méglich, Mindestdauer 3
Monate

sind grundsétzlich moglich
ist grundsétzlich moglich

Fresenius SE & Co. KGaA
Corporate Human Resources
karriere@fresenius.com
Else-Kroner-Straf3e 1

61352 Bad Homburg

Corporate Human Resources
students@fresenius.com

Corporate Human Resources
karriere@fresenius.com

Fresenius ist ein weltweit tatiger Gesundheitskonzern mit tber 275.000
Mitarbeitern in mehr als 100 Landern und einem Jahresumsatz von
Uber 30 Mrd Euro. Fresenius ist heute eines der fihrenden Unterneh-
men im Gesundheitsbereich weltweit. Das Wohl der Patienten steht
fur Fresenius an erster Stelle.

>> karriere.fresenius.de

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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So einziqgartig,
dass man
uns standig
verwechselt.

Ja, wir heif3en Fresenius.
Nein, wir testen kein Nutella.
Als Gesundheitskonzern tragen

wir weltweit zum medizinischen
Fortschritt bei. Appetit auf mehr?

Starte jetzt deine Hkarrieremitsinn.
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Freudenberg Gruppe

E
E

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:
Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:
Kontakt fur Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

! PN FREUDENBERG

INNOVATING TOGETHER

Automobilindustrie, Chemie- und Erdélverarbeitende Industrie,
Dienstleistungen, Elektrotechnik, Konsumglter/Gebrauchsguter,
Maschinen- und Anlagenbau, Medizintechnik, Textilindustrie

Dichtungs- und Schwingungstechnik, Filter, Technische Textilien,
Haushaltsprodukte (Vileda), Schmierstoffe und Trennmittel, Medizin-
produkte

Inland: Weinheim, Kaiserslautern, Neuenburg, GroBraum Mun-
chen, Hamburg, Berlin u.a.

Weltweit: Europa, Amerika, Ost- und Stidostasien, Stidafrika,
Australien

Deutsch- rund 1,6 Mrd. Euro

land:

Europa: rund 3 Mrd. Euro

Weltweit: rund 9,46 Mrd. Euro

Deutsch- rund 12.000

land:

Europa: rund 26.000

Weltweit: rund 50.000

Kontinuierlicher Bedarf

Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Jura,
Kommunikationswissenschaften, Maschinenbau, Physik, Wirtschaftsin-
genieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudententatigkeiten, Direkteinstieg,
Traineeprogramm

Ja

Ja

Nach vorheriger Inlandstatigkeit

Fach- und Sozialkompetenz, Sprachen und Auslandsaufenthalte
www.freudenberg.com/karriere

www.freudenberg.com/karriere

www.freudenberg.com/karriere

ehttps://twitter.com/Freudenberg_GER
swww.linkedin.com/company/freudenberg-group
swww.youtube.com/FreudenbergGroup

www.freudenberg.com

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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¥ » HIGHTECH FUNKTIONIERT
.. NUR IM ZUSAMMENSPIEBMIT
DEN RICHTIGEN MENSCHEN. «

"

EMPOWERING PEOPLE, CREATING TECHNOLOGY

Freudenberg ist ein globales Technologieunterneh-

men mit rund 50.000 Mitarbeitern. Ob Dichtungs-
und Schwingungstechnik, technische Textilien und
Filtration, Haushaltsprodukte, Spezialchemie oder
medizintechnische Produkte —wir sind begeistert

von Technologie und Fortschritt.

Professionalitit fiir wegweisende Innovationen.
Freudenberg leistet mit flihrenden Produkten,

Losungen und Services wertvolle Beitrage zum
Erfolg der Kunden. In rund 40 Marktsegmenten
streben unsere Mitarbeiter nach exzellenten
Ergebnissen — unter Einsatz von modernsten
Technologien und Produktionsmethoden. Und
immer mit der Bereitschaft, Neues dazuzulernen.

Erweitern auch Sie bei Freudenberg lhr Wissen
und Kénnen! www.freudenberg.com/karriere

VN FREUDENBERG

INNOVATING TOGETHER
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:

Homepage:

E LUBRICANTS.
remsiosr FUCHS
PEOPLE.

=

Chemie- und Erddlverarbeitende Industrie

1931 als Familienunternehmen in Mannheim gegriindet, firmieren
heute unter dem Dach der FUCHS PETROLUB SE 58 operative
Gesellschaften mit rund 5.400 Mitarbeitern in mehr als 45 Landern.
FUCHS ist heute ein global operierender Konzern, der Schmierstoffe
und verwandte Spezialitdten entwickelt, herstellt und vertreibt. Auf der
Weltrangliste der unabh&ngigen Anbieter stehen wir auf Platz 1. Zu
unseren weltweit mehr als 100.000 Kunden zéhlen Automobilzulieferer
und OEMs, Unternehmen aus den Bereichen Maschinenbau, Metall-
verarbeitung, Luft- und Raumfahrt - und viele andere.

Inland: Mannheim, Kaiserslautern, Hamburg, Bremen, Kiel,
Duisburg, Wedel

Weltweit: Europa, Nord- und Stidamerika, Asien, Naher Osten/
Afrika, Australien

Weltweit: Uber 2,1 Mrd. Euro

Deutsch- ca. 1.600

land:

Europa: ca. 3.600

Weltweit: rund 5.400

Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschinenbau, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Informatik, Wirtschaftswissenschaften

Direkteinstieg, Praktikum, Bachelor- und Masterarbeiten
In verschiedenen Bereichen maéglich.

In verschiedenen Bereichen méglich.

Grundsétzlich nach vorherigem Inlandspraktikum méglich.

Gute Studienergebnisse, Fach- und Sozialkompetenz, Teamfahigkeit,
sehr gute EDV- und Englischkenntnisse

FUCHS PETROLUB SE
Friesenheimerstr. 17
68169 Mannheim

Tel.: +49621 3802 0
www.fuchs.com/gruppe

Bremer & Leguil GmbH
Am Burgacker 30-42
47051 Duisburg

Tel.: +49203 9923 0
www.bremer-leguil.de

Der konkrete Ansprechpartner wird jeweils in der Ausschreibung mit
Angabe der Telefonnummer genannt. Die allgemeine Kontaktadresse
von HR lautet karriere@fuchs.com.

www.fuchs.com/gruppe

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.



.- your >pecialties.
Expand your possibilities.

Was uns bei FUCHS miteinander verbindet? Wir loten die Grenzen
der Wissenschaft neu aus, um fir ganze Branchen die Méglichkeiten
zu erweitern. Wir ermutigen Sie, noch genauer hinzuschauen, noch
tiefer in die Materie einzutauchen und den entscheidenden Schritt
weiter zu denken: So fuhren Sie uns, unsere Kunden und sich selbst
zum Erfolg. Perfekte Bedingungen also, um lhre Fahigkeiten weiter-
zuentwickeln, eigene Ideen einzubringen und lhre Karriere voran-
zutreiben!

Entdecken Sie lhre Moglichkeiten und schaffen Sie mit uns eine
vielversprechende Zukunft.

Weitere Informationen finden Sie unter:
fuchs.com/karriere

LUBRICANTS. R
ramcio: FUCHS
=
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Homepage:

EBNER® GROUP MEMBER

Metallindustrie, Maschinen- und Anlagenbau, Sonstige Branchen
Gautschi Engineering GmbH zahlt zu den Marktfihrern in Giesserei-
und Warmebehandlungsanlagen fur die weltweite Aluminium-Indus-
trie. Mit Standorten in der Schweiz & China ist das Unternehmen mit
seinen 60 Mitarbeitern eingebunden in eine familiengefihrte Gruppe
mit Uber 1.200 Mitarbeitern weltweit. Zu unseren Kunden gehéren
international bekannte GroBkonzerne.

Gautschi Engineering GmbH is one of the market leaders in casthouse
and heat treatment equipment for the worldwide aluminum industry.
With locations in Switzerland, Germany and China, the company has
60 employees and is part of the family-owned EBNER Group with
around 1,200 employees worldwide.

OUR PRODUCTS

- Melting and Holding Furnaces for the processing of ingots and scrap
- Ingot Casting and Stacking Machines for foundry ingots

- Vertical Casting Machines for extrusion, rolling slabs and billets

- Heat Treatment Furnaces for coils, rolling slabs and billets

Inland: Berg, TG, Switzerland
Weltweit: Suzhou, China
Weltweit: 1200

5

Elektrotechnik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, Wirt.Ing.
Maschinenbau

¢ abwechslungsreiche Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung und
teamorientierter Zusammenarbeit

e attraktive Vergiitung entsprechend deiner Position

® modern ausgestattete Arbeitsplatze und ein angenehmes Be-
triebsklima

e einen attraktiven Standort in der Ostschweiz unweit vom Bodensee
o flexible Arbeitszeiten

o Erwerb von wichtigen Erfahrungen und Kompetenzen fur deinen
beruflichen Werdegang

Bei uns ist je nach Position ein Einstieg fiir Studenten im Rahmen ei-
nes Praktikums oder einer Abschlussarbeit, sowie fiir Berufseinsteiger
und Berufserfahrene moglich.

Sollte dein Wunschjob gerade nicht ausgeschrieben sein, sende uns
deine Initiativbewerbung.

Wir freuen uns, wenn wir dein Interesse wecken konnten.

ja

ja

Technik interessierte Studenten und Berufseinsteiger

¢ Teamfahigkeit, Eigeninitiative und Lernbereitschaft

¢ Fremdsprachenkenntnisse (v.a. Englisch) sind im Kundenkontakt von
grossem Vorteil

o Affinitat fur technische Details

e Ldsungsorientiertes Arbeiten

https://www.gautschi.cc/careers/

Elisabeth Rebsamen, Email: ree@gautschi.cc & Tel. +41 71 666 66 11
https://www.gautschi.cc/careers/

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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Branche:
Produkte:

Standorte:
Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:
Kontakt fur Absolventen:
Sonstige Informationen:

Homepage:

: G0B

A

SOFTWARE
B EYSTEME

IT & Internet, Dienstleistungen

Wir — die GOB Software & Systeme - sind technologisch hochspezia-
lisiert auf ERP-Softwareberatung und ganzheitliche IT-Lésungen. Die
GOB gehort seit mehr als 50 Jahren zu den gréBten und erfolgreichs-
ten Microsoft-Dynamics-Partnern weltweit. Auf dem Fundament der
betriebswirtschaftlichen Software Microsoft Dynamics 365 Business
Central haben wir mit Hilfe unserer Erfahrung aus mehr als 1000 ERP
Projekten unsere eigene Marke unitop entwickelt. Neben unsere
Marke vertrauen unsere Kunden auf das #TeamGOB, das gemeinsam
an unseren Produkten und Erfolgen arbeitet.

Inland: Krefeld

Deutsch- 44 Millionen (2018)
land:

Deutsch- + 300 Mitarbeiter
land:

Unser Erfolg und unser #TeamGOB wachsen stetig. In den kommen-
den Jahren im Bereich IT Consulting mit bis zu 20 Trainees pro Jahr,
aber auch in den Bereichen Vertrieb (2-4 Traineestellen p.a.) sowie
unregelméBig in Verwaltung, Marketing und Personal.

Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschi-
nenbau, Mathematik, Mechatronik, Physik, Technische Informatik, Wirt.
Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Wir bieten sowohl Absolventinnen und Absolventen als auch erfahre-
nen Talenten die Méglichkeit, ihre Fahigkeiten und ihre Persénlichkeit
in das #TeamGOB einzubringen und sich weiterzuentwickeln.
Grundsétzlich kénnen sowohl Schiilerinnen und Schiiler als auch
Studierende in der GOB ein Praktikum absolvieren. Bei Praktika im
Rahmen des Studiums sollte der Zeitraum 3-6 Monate betragen.

Wir freuen uns Uber Abschlussarbeiten, die in der GOB geschrieben
werden. Wir stimmen die Feinheiten gerne mit Ihnen persénlich ab.
Die GOB betreut vor allem Kunden aus Deutschland. Bei Bedarf
begleiten wir unsere Kunden naturlich auch ins Ausland.

Neben fachlichen Kompetenzen ist uns die Persdnlichkeit mindestens
genauso wichtig. Eine teamorientierte Personlichkeit, die ebenfalls
mit Eigenverantwortung und -initiative umgehen kann, passt daher
besonders gut.

GOB Software & Systeme GmbH & Co. KG

Europark Fichtenhain A 5

47807 Krefeld

Deutschland

#TeamGOB

karriere@gob.de

+492151 349-2345

Franziska Klenk | Trainee-Programme

Christian Schwarz | Personalleiter

Instagram: https://www.instagram.com/gob_karriere/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/gob-software-&-syste-
me-gmbh-&-co-kg

XING: https://www.xing.com/companies/gobsoftware%26systeme
YouTube: https://www.youtube.com/user/GOBKrefeld/
https://www.gob.de/karriere/

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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Hanon Systems Deutschland GmbH

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwilinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:

Kontakt fur Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:
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Automobilindustrie

Hanon Systems entwickelt und fertigt weltweit Thermo-Management
Lésungen fur PKW und leichte Nutzfahrzeuge. Das Portfolio fur
Fahrzeugklimatisierung, Motorkihlung und Emissionsbehandlung
beinhaltet Klimagerate, Verdichter, Warmetauscher, Kiihimodule,
Kaltemittelleitungen, und Thermosysteme fir Hybrid-, Elektro- und
Brennstoffzellenfahrzeuge sowie autonomes Fahren.

Inland: Kerpen (Global Technical Center)

Weltweit: 51 Fertigungsstandorte und 3 Globale Technologiezen-
tren in 21 Landern: Deutschland, Frankreich, GroBbri-
tannien, Niederlande, Portugal, Russland, Slowakei,
Tschechien, Turkei, Ungarn, China, Indien, Japan, Sid
Afrika, Sid Korea, Thailand, Brasilien, Kanada, Mexiko,

USA, Italien

Weltweit: Uber 22.000

Vorhanden in allen technischen Bereichen

Elektrotechnik, Mechatronik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Wirt-
schaftswissenschaften, Informatik, Technische Informatik, Software-In-
genieure

Fir Ingenieure in der Vorentwicklung, sowie in der Produkt- und
Prototypenentwicklung, sowie fir Ingenieure/Wirtschaftsingenieure im
Bereich Vertrieb und Programm-Management

Praktika am Standort Kerpen fir die technischen Bereiche, sowie
Werkstudententatigkeiten

Studien-/Diplomarbeiten in den technischen Bereichen

Fremdsprachen (Englisch, weitere Fremdsprachenkenntnisse von
Vorteil)

Hanon Systems Deutschland GmbH
Personalabteilung

VisteonstraBe 4-10

50170 Kerpen

Tel.: 02273 / 9991-0

Personalabteilung
Tel.: 02273 / 9991-1246

Personalabteilung
Tel.: 02273 / 9991-1246

Bitte bewerben Sie sich per E-Mail an jobs2@hanonsystems.com

www.hanonsystems.com

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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HENKEL

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:
Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Konsumgliter

Laundry & Home Care (Wasch-/ Reinigungsmittel), Beauty Care
(Schénheitspflege), Adhesive Technologies (Klebstoff-Technologien)

Inland: Dusseldorf (Headquarter); Hamburg

Weltweit: In mehr als 75 Landern

Weltweit: 19,9 Mrd. Euro (2018)
Weltweit: ca. 53.000

Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Kommunikationswissenschaften,
Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, Wirtschaftsinformatik

Praktikum, Abschlussarbeit, Direkteinstieg
ca. 1.500 Praktika weltweit

Werden bei Henkel in Verbindung mit einem Praktikum angeboten.
Interessenten bewerben sich online Gber www.henkel.de/karriere und
geben im Anschreiben an, dass sie an einer Abschlussarbeit interes-
siert sind.

Fir ein Auslandspraktikum oder einen Direkteinstieg bewerben Sie
sich bitte direkt auf online ausgeschriebene Stellen.

International geht es aber auch in unserem Heimatmarkt zu: Allein

im Headquarter in Disseldorf und am Standort Hamburg sammeln
jahrlich mehr als 500 Praktikanten aus allen Regionen der Erde ihre
ersten Erfahrungen als Henkelaner. Da im Headquarter Mitarbeiter aus
Uber 50 Landern arbeiten, ist auch die Praktikanten-Community sehr
international - viele Praktikantenstellen kénnen Sie ohne deutsche
Sprachkenntnisse antreten.

Hervorragende Studienleistungen, erste Praxiserfahrungen durch
Praktika oder Mitarbeit in Studentenorganisationen, sehr gute Eng-
lischkenntnisse, erste internationale Erfahrung durch Studium oder
Praktikum sowie Engagement, das tber das , bloBe” Studium hinaus
geht

www.henkel.de/karriere

Mit der Erfahrung aus mehr als 140 Jahren Geschéftserfolg ist es unse-
re Vision, global fihrend mit Marken und Technologien zu sein. Heute
ist Henkel mit bekannten Marken wie Persil, Schwarzkopf oder Loctite
fihrender Anbieter im Konsumenten- und im Industriegeschéft. Hen-
kel ist in drei Geschaftsfeldern tatig: Laundry & Home Care (Wasch-/
Reinigungsmittel), Beauty Care (Schonheitspflege) und Adhesive
Technologies (Klebstoff-Technologien). Das DAX 30-Unternehmen

hat seinen Sitz in Dusseldorf und ist stolz auf seine weltweit ca. 53.000
Mitarbeiter aus mehr als 120 Nationen. Henkel ist weltweit tatig und in
allen wichtigen Wachstumsmarkten prasent.

http://www.henkel.com/careers

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.



FOR THOSE WHO

STEP
Uup

HENKEL.COM/CAREERS

YOUR WAY INTO OUR TEAM

HENKEL IS FOR THOSE WHO STEP UP. DO YOU?

At Henkel, you can make a difference and craft your career. That’s why you own your projects and take full
responsibility from an early stage. Our unique brands in markets around the world open up countless opportu-
nities to follow your convictions and explore new paths. If you have an entrepreneurial mindset that allows you
to always think out of the box- take the chance and shape the digital future together with us.

YOUR ROLE

e Challenging internships and direct job entries in our three business units as well as in diverse functions.

*  Whether you are interested in Finance, Marketing or Sales, Human Resources, Legal, Communications,
Supply Chain, Controlling, Engineering & Co. — the development opportunities at Henkel are as diverse
as our brands and technologies.

e All Henkel employees worldwide are united by one thought: We are one team! Together as a global
team, we successfully shape the market with passion and joy. We are looking for colleagues who share
this motivation and readily take on new challenges.

YOUR SKILLS

e Student with an outstanding degree

*  First work experience through internships or student organizations

* International experience through internships or studies

* Very good English language skills, other language skills advantageous

e  Curiosity and willingness to take on responsibility

e  Passion for the dynamics of our company

* Interest and openness to other cultures

* Astrong ‘can-do’ attitude and a spur to achieve the best solution, without avoiding conflicts
e Persuasiveness and ability to work in a team

#KEEPINVENTING  #KEEPDEVELOPING #STEPUP  #STAYCURIOUS #RULETHECHANGE  #CHANGETHEGAME
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% % ! MARTINSWERK

A HUBER COMPANY

Branche: | Chemie- und Erddlverarbeitende Industrie

Produkte: | Martinswerk ist ein Spezialchemieunternehmen und fihrender

Hersteller von halogenfreien Flammschutzmitteln, Spezialoxiden,

organischen Mattierungsmitteln und Tragerstoffen. Unsere Rohstoffe

werden in zahlreichen Produkten verwendet und helfen, die Sicherheit

v von Millionen von Menschen auf der ganzen Welt zu verbessern und
’ unsere Umwelt zu schiitzen.

Martinswerk bietet eines der gréBten Produktportfolios im Bereich

Flammschutz, neben einer einzigartigen Palette von Spezialaluminiu-
moxiden und organischen Mattierungsmitteln und —trégern, um den
Anforderungen unserer Kunden gerecht zu werden.
Standorte: | Inland: Bergheim
Weltweit: lllinois, Arkansas, Georgia, Osterreich
Umsatz: | Weltweit: mehr als 2 Milliarden US-Dollar

Mitarbeiterzahlen: | Weltweit: 4000

Gesuchte Fachrichtungen: | Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Verfah-
renstechnik

Praktika: | Praktika sind moglich.

Bitte beachten Sie hierflr unsere Ausschreibungen auf unserer Seite
www.martinswerk.de im Bereich ,Karriere”. Falls Sie sich initiativ be-
werben mochten, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterla-
gen gerne an die folgende E-mailadresse info.personalwesen@huber.
com zu Handen Frau Milena Rosenbrook.

Studien-/Diplomarbeiten: | Auf Anfrage.

Kontaktadresse: | Frau Milena Rosenbrook
info.personalwesen@huber.com

Kontakt fur Studenten: | Frau Milena Rosenbrook
info.personalwesen@huber.com

Kontakt fur Absolventen: | Frau Milena Rosenbrook
info.personalwesen@huber.com

Homepage: | www.martinswerk.de

Huber | Martinswerk

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




MARTINSWERK

A HUBER COMPANY

Das Martinswerk zahlt zu den weltweit
bedeutenden Anbietern von chemischen
Spezialprodukten auf der Basis von
Aluminiumhydroxid und Aluminiumoxid.

Uber 100 Produkte - auch auf Basis
Magnesiumhydroxid, Magnesiumoxid und
Spezialpigmente - bieten
mafBgeschneiderte Losungen flr ein
breites Spektrum industrieller
Anwendungen:

e kunststoff- und
kautschukverarbeitende Industrie

e Papier- und Kartonindustrie
e Farben- und Lackindustrie
e technische Keramik

e Feuerfestindustrie

e Poliermittelindustrie

e chemische Industrie und Umweltschutz

Martinswerk GmbH « Postfach 1209 « D-50102 Bergheim
Telefon: (02271) 902-0 Fax: (02271) 902-554
www.martinswerk.de « www.hubermaterials.com

HUBER

HUBER MARTINSWERK
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Branche: | IT & Internet

Produkte: | Wir entwickeln Kl-basierte Lésungen fir die Produktion und das
Qualitdtsmanagement. Dazu gehdren Kl-basierte Prozessanalysen,
Predictive Maintenance und kognitive Qualitatskontrollen.

Standorte: | Inland: 1
Umsatz: | Deutsch- 400.000 €
land:
Mitarbeiterzahlen: | Deutsch- 6
land:
Bedarf: | 4

Gesuchte Fachrichtungen: | Informatik, Technische Informatik, Maschinenbau

Einstiegsmaoglichkeiten: | Ja, wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Praktika: | Ja, wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Studien-/Diplomarbeiten: | Ja. Gerne suchen wir mit dir zusammen nach einem geeigneten The-
ma. Die Themen werden groBtenteils im Bereich ,Machine Learning in
der Produktion” angesiedelt sein.

Erwiinschte Qualifikationen: | - Fortgeschrittene Programmierkenntnisse

- Erste Erfahrungen mit Machine Learning

- Erste Erfahrungen im Umgang mit Datenstrukturen fir groBe
Datenmengen

Kontaktadresse: | Markus Ohlenforst (Geschaftsfihrer)
Am Kraftversorgungsturm 5

52070 Aachen, Germany

T: +49 1590 1746 485

recruiting@iconpro.com

Sonstige Informationen: | LinkedIn: www.linkedin.com/company/iconpro-gmbh/
Facebook: https://www.facebook.com/lconProGmbH/

Homepage: | www.iconpro.com

lconPro

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




Ich bin Raphael
Aktiv seit: Oktober 2018

Studiengang:

WiWi, Management &
Produktionstechnik
Hobbies:

Musik spielen und produzieren
Lieblingsessen: Q
Kasspatzle, Kaiserschmarrn /;7
Wein vs Bier:

Weizen

Wie viel Sekt hast du bisher bei bonding getrunken?
Vernachlassig wenig.

Fun Fact:

Als ich mich an der RWTH beworben hatte, dachte ich Aachen
sei in Baden Wirttemberg. (bayrisches Abitur)

.,
W@@r%
e

Bereiste Orte mit bonding:
Aachen Bendplatz, Altes Buro, Neues Biro

Das beste an bonding ist:
Die Méglichkeit mit anderen Studenten groBBe Projekte, wie die
Firmenkontaktmesse auf die Beine zustellen!

Was habe ich bei bonding gemacht:
Helfer auf der Firmenkontaktmesse 2018,

Ressortleitung ,Company Speeddating” auf der Firmenkontakt-
messe 2019
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:
Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:
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IT & Internet, Bergbau

Wir machen Schaufelradbagger effizienter. Wir risten Mining-Trucks
mit moderner Sensorik aus, damit die Fahrer auch bei schlechtes-
tem Wetter die Ubersicht behalten. Wir automatisieren Zug- und
Schiffsbeladung. Wir erstellen 3D-Visualisierungen von Maschinen und
gelagerten Rohstoffen.

Wir setzen auf speziell entwickelte Elektronik, insbesondere eine
weltweit einzigartig abbildende Radar-Sensortechnik. Wir pflegen

ein eigenes, auf unsere Lésungen zugeschnittenes Linux-System. Mit
modularen Softwarekomponenten realisieren wir anspruchsvolle L&-
sungen, die auf einer Vielzahl von Architekturen zum Einsatz kommen.
Neben Industrieschnittstellen bieten wir unseren Kunden Webanwen-
dungen und Visualisierungen auf der Basis eines leistungsfahigen
Backend-Frameworks in C++.

indurad ist ein innovatives, stetig wachsendes mittelstandisches
Unternehmen und Gewinner des AC? Innovationspreises 2014. Der
Hauptsitz befindet sich im Drehturm Belvedere auf dem Lousberg.

urad

Inland: Aachen

Weltweit: Australien, Brasilien, Chile
Deutsch- 85

land:

Europa: 85

Weltweit: 95

Wir suchen Mitarbeiter in folgenden Bereichen:

Softwareentwickler mit sehr guten C++-Fahigkeiten;

Hardwarenahe Softwareentwicklung;

Embedded Hardwareentwicklung;

Internationale Inbetriebnehmer mit Praxiserfahrung;

technische Dokumentation und Redaktion;

sowie Mitarbeiter im Vertrieb.

Genauere Informationen Uber unsere aktuellen Stellenangebote
finden Sie auf unserer Homepage unter: https://indurad.com/indurad/
jobs/

J'I'echnische Informatik, Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik,
Physik, Mechatronik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Mathematik, Technische
Redaktion, Wirtschaftswissenschaften

Direkteinstieg, Hiwi, Praktika, Bachelor-, Master- oder Diplomarbeiten.

Maglich - genauere Informationen an unserem Messestand.
Bachelor-, Master- oder Diplomarbeiten.

Maglich - genauere Informationen an unserem Messestand.
Genauere Infos hierzu und zu unserem Personalbedarf erhalten Sie an
unserem Messestand.

Sprechen Sie uns einfach am Stand an oder senden Sie Ihre vollstan-
digen Bewerbungsunterlagen direkt per Email an personal@indurad.
com. Wir begriiBen die Angabe einer Gehaltsvorstellung und des
nachstmoglichen Einstiegszeitpunktes.

Wir sind anerkannter IHK Ausbildungsbetrieb fir MATSE - Mathema-
tisch-technische(r) Software-Entwickler(in)

www.indurad.com

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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Im Team
Berge versetzten

Dann komm vorbei
jeden Montag 19:30
TheaterstralBe 54/56
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Industrie 4.0 Maturity Center
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:

Kontakt fur Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

INDUSTRIE 4.0
MATURITY CENTER

Unternehmensberatung

Wir bieten unseren internationalen Kunden eine individuelle Beratung
und Begleitung auf allen Schritten zur digitalen Transformation im
Rahmen der Industrie 4.0.

Inland: Aachen
Deutsch- 15
land:

6 Neueinstellungen bis Ende des Jahres 2019

Maschinenbau, Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsin-
formatik, Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Steige direkt ein als Berater, Erarbeite deine Abschlussarbeit oder
unterstltze uns als Werkstudent
*alle Einstiegsmoglichkeiten gelten fir (m/w/d)

Abschlussarbeiten sind jederzeit méglich!

Einsatze im Ausland (z.B. USA, Irland, Malaysia, Tirkei, Russland etc.)
sind fester Bestandteil.

Engagierte, teamorientierte und selbstandige Arbeitsweise; Kreativer
und analytisch-strategischer Arbeitsstil; Einen sicheren Sinn fir
Sprache, Rechtschreibung und Grammatik in Deutsch und Englisch;
Hands-On-Mentalitat

i4.0MC - Industrie 4.0 Maturity Center GmbH
Campus-Boulevard 55
52074 Aachen

Tel.: +49 241 412522-0
E-Mail: Career@i40mc.de

Henrike Simon
Henrike.simon@i40mc.de

Henrike Simon
Henrike.simon@i40mc.de

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/i4-Omc/
Xing: https://www.xing.com/companies/industrie4.0maturitycenter-

irwthaachencampus

https://i40mc.de/karriere/

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




INDUSTRIE 4.0
MATURITY CENTER

Wer sind wir?

Das Industrie 4.0 Maturity Center
begleitet die Transformation
produzierender Gewerbe oder
industrieller Dienstleister zum agil
lernenden Unternehmen, die
Industrie 4.0 systematisch in ihrer
Organisation einflihren wollen. Mit
Hilfe des prazise entwickelten und
erprobten “Industrie 4.0 Maturity
Index”, gelingt es uns jedem
Unternehmen einen Reifegrad
zuzuordnen, um so konkrete und
realisierbare Ziele fir die digitale
Transformation zu entwickeln.

Was koénnen wir dir bieten?

=  Mitgestaltung der digitalen
Transformation auf
zukunftsorientierter und
nachhaltiger Basis

= Dreites Netzwerk zum
Austausch exzellenter
Expertise

= Bearbeitung von spannenden,
aktuellen und anspruchsvollen
Themen

= flexible Zeiteinteilung durch
z.B. Home-Office

= kollegiales, junges,
internationales und
dynamisches Team

=  modernste Blro-Atmosphére
auf dem Campus Melaten

Are you ready for
digital
transformation?

Dann informiere dich jetzt tGber
unsere vielseitigen
Einstiegsmoglichkeiten (m/w/d):

= Direkteinstieg als Berater

=  Werkstudent

= Erstellung von Abschluss-
arbeiten

Interesse? Wir freuen uns auf deine
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) fir
ausgeschriebene Stellenanzeigen oder
gerne auch initiativ.

Bei Fragen schreibe uns an:
career@i40mc.de.

Mehr Infos auf www.i40mc.de.
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Branche: | Halbleitertechnik
Produkte: | Infineon entwirft, entwickelt, fertigt und vertreibt eine Vielzahl an Halb-

leiter- und Systemlésungen. Dabei liegt der Fokus auf der Automobil-
und Industrieelektronik sowie auf mobilen Geraten, Hochfrequenzan-
wendungen und hardwarebasierter Sicherheit.

Als weltweit filhrender Anbieter von Halbleitern verbindet Infineon un-
ternehmerischen Erfolg mit verantwortungsvollem Handeln. So macht
Infineon den Alltag einfacher, sicherer und umweltfreundlicher. Kaum
wahrmehmbar, sind Halbleiter unverzichtbarer Begleiter unseres tag-

lichen Lebens. Unsere Halbleiter verbinden die reale und die digitale

Welt: Sie erméglichen intelligente Mobilitat, effizientes Energiema-

nagement und sichere Erfassung und Ubertragung von Daten.
Standorte: | Inland: u.a. Warstein, Dresden, Neubiberg bei Minchen

(Hauptsitz), Augsburg, Regensburg?<
Weltweit: u.a. Villach, Graz, Wien, Bristol, Bukarest, Cegled, Pa-

dua, Singapur, Kulim, Malacca, Peking, Shanghai, Wuxi,
Milpitas (CA), El Segundo (CA)
Umsatz: | Weltweit: 7.599 Mrd. EUR im Geschaftsjahr 2018 (Ende Septem-

ber)
Mitarbeiterzahlen: | Deutsch- rund 11.000 (Stand 30. September 2018)
land:
Europa: 17.400 (Stand 30. September 2018)
Weltweit: rund 40.100 weltweit (Stand 30. September 2018)

Bedarf: | Wir sind laufend auf der Suche nach engagierten & motivierten Talen-
Férderkreis . . . . . . . . . .
ten, die sich fur einen Einstieg bei Infineon interessieren.
Gesuchte Fachrichtungen: | Elektrotechnik, Physik, Maschinenbau, Informatik, Chem.-Ing /
Verf.-technik, Feinwerktechnik, Mathematik, Naturwissenschaften,

Wirtschaftsingenieurwesen, Chemie, Wirtschaftswissenschaften
Einstiegsmoglichkeiten: | Praktikum, Studienjob, Abschlussarbeiten, Traineeprogramm und
Direkteinstieg in den nachfolgenden Bereichen: Forschung & Ent-
wicklung, Produktion, Vertrieb & Marketing, IT und Zentralbereiche
(Finanzen, Einkauf, Supply Chain Management, Personal ...)
Praktika: | ja
Studien-/Diplomarbeiten: | ja
Auslandseinsatz: | maglich

Erwiinschte Qualifikationen: | Leidenschaft fir Innovation, Kommunikationsfahigkeit, interkulturelle

Offenheit, gute Englischkenntnisse, Kreativitat und ein hohes Maf3 an

Eigenverantwortung
Kontaktadresse: | Je nach Standort unterschiedlich,

Direkte Informationen unter: www.infineon.com/karriere

Kontakt fur Studenten: | Anna Happach

Email: Anna-Maria.Happach@infineon.com

Kontakt fir Absolventen: | Fur die Suche nach konkreten Stellenangeboten, besuchen Sie bitte

unseren aktuellen Stellenmarkt unter www.infineon.com/karriere und

bewerben Sie sich direkt bei dem jeweiligen Ansprechpartner.
Sonstige Informationen: | Wir freuen uns Gber lhren Besuch auf unseren Social Media Kanalen:

Facebook: www.infineon.com/facebookcareers
Instagram: Instagram.com/infineoncareers
Twitter: www.infineon.com/twittercareers

XING (fir DE/AT): www.infineon.com/xing
LinkedIn: www.infineon.com/linkedin

ﬁoutube: www.infineon.com/youtube

Homepage: | http://www.infineon.com/karriere

Infineon

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




Make life easier, safer and greener

Kleine Chips, groBe Wirkung: Heute schon sorgen Halbleiter
im Wert von bis zu €40.000 in einer 5-Megawatt Windturbine
fiir zuverldssige Stromversorgung. Gleichzeitig sind unsere
Leistungshalbleiter Antreiber fiir die weitere Nutzung regener-
ativer Energiequellen. So machen wir die Zukunft sichtbar.

Was wir dafiir brauchen? Ihre Leidenschaft, Kompetenz und
frische Ideen. Kommen Sie zu uns ins Team! Freuen Sie sich auf
Raum fiir Kreativitdt und Praxiserfahrung mit neuester Tech-
nologie. Egal ob Praktikum, Studienjob, Abschlussarbeit oder
Festanstellung: Bei uns nehmen Sie lhre Zukunft in die Hand.

www.infineon.com/warstein-karriere

ol

E Great
Place

To
ﬁ: ﬁ Work.
-I- 2019 00@®
E Boste Arbeitgeber” o« o charta der vielfalt
n Deutschland 00

Fiir Studierende und
Absolventen (w/m/div):

> Ingenieurwissenschaften
> Naturwissenschaften

> Informatik

> Wirtschaftswissenschaften

Infineon



. HINFORM

Branche: | IT & Internet

Produkte: | INFORM ist auf Software im Bereich ,Digital Decision Making” spe-
zialisiert. Unternehmen auf der ganzen Welt setzen auf die kiinstliche
Intelligenz der INFORM-Software, um optimale Ergebnisse zu erzielen.
Auf Flughafen, im Supermarkt, in der Produktion oder bei einer
Online-Uberweisung — liberall sorgt INFORM dafiir, dass Prozesse
reibungslos funktionieren.

Seit der Griindung 1969 wachst INFORM, erschliet neue Méarkte und
investiert stark in Forschung und Entwicklung. Heute arbeiten tber
750 Mitarbeiter*innen an maBgeschneiderten Softwarelésungen fir

mehr als 1.000 Kunden weltweit, darunter Unternehmen wie Audi,
Bosch und Lufthansa.
Standorte: | Inland: Aachen

Umsatz: | Deutsch- Umsatz in 2017: 80 Mio. EUR
land:
Mitarbeiterzahlen: | Deutsch- Gber 750 aus tber 30 Nationen
land:

Bedarf: | Aktuell suchen wir 70 Absolvent*innen und Berufserfahrene. Alle
Jobangebote findest du hier: inform-software.de/karriere

Gesuchte Fachrichtungen: | Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, Technische
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Elektrotechnik

Einstiegsmoglichkeiten: | Wir suchen fur den direkten Einstieg Hochschulabsolventen*innen in
den folgenden Bereichen:

o Softwareentwicklung
. Beratung & Projektmanagement
o Marketing & Vertrieb
o [T-Qualitatssicherung

Praktika: | Praktika fir Studierende sind in allen Bereichen des Unternehmens
méglich —ihr findet alle Angebote auf unserer Website.

Studien-/Diplomarbeiten: | Studien- sowie Bachelor- und Masterarbeiten betreuen wir gerne mit.
Zur genauen Absprache von Themen und méglichen Zeitraumen
freuen wir uns auf eure Anfrage.

Auslandseinsatz: | Wir sind ein weltweit agierendes Unternehmen und bieten auch Posi-

tionen an, in denen Auslandseinsétze von unterschiedlicher Dauer, je
nach Projekt, erwiinscht sind.

Kontaktadresse: | INFORM GmbH

Frau Isabell Schuller

HR

Pascalstr. 35

52076 Aachen
career@inform-software.com
+49 (0) 2408 9456 0

Kontakt fur Studenten: | Frau Isabell Schuller
Kontakt fir Absolventen: | Frau Isabell Schuller

Homepage: | www.inform-software.de

INFORM

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




NINFORM

STOP
PRACTICING.

Praktikum

Duales Studium
Nebenjob
Bachelor-/Masterarbeit
Jobeinstieg

inform-software.de/karriere
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:

Kontakt fir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Wntsal ibirisiginn Lkn

Automobilindustrie, Elektrotechnik, IT & Internet, Maschinen- und
Anlagenbau, Metallindustrie, Pharmaindustrie, Transport & Logjistik,
Sonstige Branchen

Die Innovationsregion Ulm ist eine der wirtschaftlich dynamischsten
und griindungsaktivsten Regionen Deutschlands, wie viele Rankings
belegen.

Zur Innovationsregion zéhlen die Stadte Ulm und Neu-Ulm, der Alb-
Donau-Kreis sowie der Landkreis Neu-Ulm.

Auf der Messe préasentieren wir Praktikums- und Jobangebote von
verschiedenen Unternehmen aus der Innovationsregion Ulm.

Ulm, Neu-Ulm, Alb-Donau-Kreis, Landkreis Neu-Ulm,
Landkreis Gunzburg, Landkreis Heidenheim

Inland:

Bauingenieurwesen, Biologie, Biotechnologie, Chemie, Elektrotech-
nik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Medizin,
Physik, Wirtschaftsinformatik, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Wirtschaftswissenschaften

Arbeitsplatze bei Firmen in unserer Region finden Sie mit unserer
Meta-Suchmaschine unter:
www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche

Praktikumsplétze bei Firmen in unserer Region finden Sie mit unserer
Meta-Suchmaschine unter:
www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche

ja

Innovationsregion Ulm
Olgastr. 101

89073 Ulm

Tel. 0049 (0) 731/ 173-121

Fax 0049 (0) 731/ 173-5121
info@innovationsregion-ulm.de

Da wir verschiedene Unternehmen und Institutionen aus der Innova-
tionsregion Ulm vertreten, bitten wir Sie, Ihre Bewerbungen direkt an
die in den Stellenangeboten genannten Ansprechpartner/innen zu
richten.

Auch interessierte Absolventen bitten wir, sich direkt an die in den
Stellenangeboten genannten Ansprechpartner/innen zu wenden.

Als Verein, bestehend aus Unternehmen, Institutionen, Verbanden und
Kommunen, ist die Innovationsregion Ulm fiir das Regionalmarketing
zustandig. Studierende und Hochschulabsolventen sollen auf die
vielfaltigen Karrierechancen in den leistungsféhigen Unternehmen der
Region aufmerksam gemacht werden.

www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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Studium beendet?
Auf die Platze, fertig— Ulm!

Die clevere Alternative fiir lhren Karrierestart!
Auf unserer Internetseite finden Sie interessante und attraktive
Jobs fur lhre Zukunft in der Innovationsregion Ulm:

Innovationsregion Ulm

OlgastraBe 101, D - 89073 Ulm

Tel.: 0731/173-121, Fax: 0731/173-5121
info@innovationsregion-ulm.de
www.facebook.com/InnovationsregionUim
www.twitter.com/RegionUIm
www.youtube.com/innoregionulm

Innovationsregion Uim
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmoglichkeiten:
Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:
Kontakt fir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Maschinen- und Anlagenbau

item ist der Pionier und ein weltweiter Marktfihrer bei Systembaukés-
ten fur industrielle Anwendungen. Seit 1976 entwickelt und vertreibt
item Losungen zum Bau von Maschinen, Betriebseinrichtungen und
Anlagen. Das Produktportfolio umfasst mehr als 4.000 hochwertige
Komponenten zur Konstruktion von Maschinengestellen, Arbeitsplat-
zen, Automationslésungen und Lean-Production-Anwendungen.

Inland: "

Weltweit: Weltweit ist item in Uber 50 Ladndern mit Niederlassun-
gen und Vertriebspartnern vertreten.

Deutsch- ca. 170.000.000 EUR

land:

Deutsch- 690

land:

Europa: 790

Weltweit: 940

Informatik, Maschinenbau, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinfor-
matik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Mechatronik

Raus aus der Uni und rein ins Berufsleben? Der Direkteinstieg ist in
vielen Bereichen unseres Unternehmens moglich.

So individuell wie Sie, sind auch die Méglichkeiten bei item einen
Einblick zu bekommen. Bewerben Sie sich gerne!

lhre Bachelor- oder Masterthesis soll Gber ein Thema sein, was zu item
passen kénnte? Dann bewerben Sie sich initiativ fir eine Abschluss-
arbeit.

Je nach Studienschwerpunkt bieten wir in Einzelfallen auch Praktika im
Ausland (z.B. USA) an. Sprechen Sie uns hierzu gerne an.

item Industrietechnik GmbH
FriedenstraBe 107-109
42699 Solingen
www.item24.de

0212 6580 300
personal@item24.com

Katharina Lausmann und Ruth Pfeil
Katharina Lausmann und Ruth Pfeil

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/item-industrietech-
nik-gmbh/

Xing: https://www.xing.com/companies/itemindustrietechnikgmbh
Facebook: https://www.facebook.com/itemIndustrietechnik/
YouTube: https://www.youtube.com/user/item24de

Blog: https://blog.item24.com/

https://www.item24-karriere.de

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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Karriere mit Profil

Ob Maschinenbau, Software-Entwicklung oder Elektrotechnik - bei item arbeiten
Spezialisten aller Fachrichtungen zusammen, um industrielle Produktion effizienter,
ergonomischer und innovativer zu machen. Daflr suchen wir kluge Kopfe, die
unsere digitalen Tools und unsere Aluminiumprofile einen Schritt weiter bringen.

Mach den ersten Schritt; item24-karriere.de

item24.com item. Ihre Ideen sind es wert.®
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Branche:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:
Kontakt fur Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

; : k

ENGINEERING

Automobilindustrie, Luft- und Raumfahrt, Medizintechnik, Sonstige
Branchen

Inland: Rilzheim, Berlin, Braunschweig, Frankfurt a.M.,
Friedrichshafen, Ingolstadt, K&In, Lollar, Minchen und
Stuttgart

Weltweit: Barcelona, Detroit, Wien und Tokyo

Deutsch- 1100

land:

Weltweit: 1300

150

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttech-
nik, Maschinenbau, Medizintechnik, Mechatronik, Mathematik, Physik,
Technische Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Bauingenieur,
Wirt.Ing. Maschinenbau

Die Entwicklungspfade bei ITK sind vielféltig und bieten sowohl Karri-
erewege auf fachlicher als auch auf disziplinarischer Fihrungsebene.
Unabhéngig davon, welchen Weg die Mitarbeiter bei ITK einschla-
gen, gilt fir alle gleichermalBen: Sicherheit und Wertschétzung sind
Grundwerte, auf denen die ITK Unter-nehmenskultur basiert. Erfahren
Sie mehr lber die Philosophie und die Einstiegsmoglichkeiten bei ITK
unter www.itk-karriere.de.

Praktika verschiedenster Art sind bei ITK méglich. Dabei spielt die
Foérderung jedes Einzelnen entsprechend individueller Potentiale eine
wichtige Rolle.

Neben Festanstellungen fir Berufseinsteiger und Professionals sind
bei ITK auch Abschlussarbeiten, Praktika und Werkstudententatig-
keiten moglich. Einen Uberblick iber die aktuellen Ausschreibungen
bietet: www.itk-karriere.de/bewerben. Ist dort kein passendes Thema
auffindbar, einfach die Bewerbung an jobs@itk-engineering.de mit
Angabe des gewiinschten Schwerpunkts senden.

Ein Auslandseinsatz ist grundsatzlich maglich.
Sehr guter Studienabschluss mit Praxiserfahrung, gute Deutsch- und
Englischkenntnisse, unternehmerisches Denken & Handeln, ausge-

pragte Kundenorientierung, sowie Kommunikations- und Teamfahig-
keit, Leidenschaft fur technologische Innovationen und Mobilitat.

Aline Gédelmann - Mitarbeiter Recruiting
jobs@itk-engineering.de

Facebook: https://de-de.facebook.com/itkengineering

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/itk-engineering
Youtube: https://www.youtube.com/channel/UChdFA7NS5L8jiacKK-
OHL5nA

Xing: https://www.xing.com/companies/itkengineering

https://www.itk-karriere.de/

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.



® ITK Engineering GmbH - Entwicklungspartner fur
1 B Software Engineering und Embedded Systems
B Modellbasierte Software-Entwicklung und Test

ENGINEERING B Regelungstechnik und Signalverarbeitung
10x in Deutschland . -
4x weltweit f in K

TOP |

NATIONALER
ARBEITGEBER

2019

DEUTSCHLANDS
BESTE ARBEITGEBER
IM VERGLEICH

INNOVATIONEN MITGESTALTEN -

als Teil eines starken Teams!

Wenn der prototypische Roboterarm zum ersten Mal zum Leben erwacht, wenn das Elektrofahrzeug
anspringt oder der Rennwagen dank intelligenter Algorithmen und Performance Simulation noch
schneller fahrt — dann handelt es sich um eines von vielen Erfolgserlebnissen im Arbeitsalltag unserer
Mitarbeiter bei ITK Engineering! Als Elektrotechniker, Maschinenbauer, Physiker oder Informatiker
warten vielfaltige Aufgaben auf Sie, in denen Sie Expertenwissen aufbauen und lhre Ideen und
Know-how einbringen kénnen. In einem starken Team, in dem Sie sich garantiert wohlftihlen werden,
arbeiten wir gemeinsam an den Technologien von morgen.

In unseren Entwicklungs- und Beratungsprojekten dreht sich alles um Software Engineering, Embedded
Systems, modellbasierte Softwareentwicklung und Regelungstechnik. Unsere Software steckt zum Beispiel
in Fahrzeugen, medizinischen Geraten und Flugzeugen.

Besuchen Sie uns auf www.itk-karriere.de und erfahren Sie mehr tber die Arbeit und das Mitein-
ander bei ITK Engineering.
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Branche:
Produkte:
Standorte:
fil¥
Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

IVU Traffic Technologies AG

- VU e

Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:
Kontakt fur Absolventen:

Homepage:

TRAFFIC
TECHNOLOGIES

_,f

Dienstleistungen, IT & Internet, Transport & Logistik

Software- und Systemlésungen fir Verkehr und Logistik

Inland: Berlin (Hauptsitz), Aachen

Weltweit: Olten (CH), Wien (AUT), Birmingham (GB), Bogota (CO),
Budapest (HU), Hanoi (VN), Ho-Chi-Minh-Stadt (VN),
Montreal (CA), Paris (FR), Rome (IT), San Francisco (US),
Santiago de Chile (CL), Tel Aviv (IL), Veenendaal (NL)

Weltweit: 77,8 Mio. € (2018)

Deutsch- rund 500

land:

Europa: rund 25

60

Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Physik, Verkehrswissenschaf-
ten, Wirtschaftsingenieurwesen, Technische Informatik, Wirtschaftsin-
formatik

Einstieg fur Absolventen und Berufserfahrene in verschiedenen Berei-
chen méglich

Ja, aber nur Uber einen langeren Zeitraum méglich (ca. 6 Monate)
Bei Vorschlag geeigneter Themen maglich
Im Rahmen von Projekten méglich

Offene und kompetente Weiterdenker, Spaf3 an komplexen Problem-
stellungen, Eigenverantwortlichkeit

IVU Traffic Technologies AG
Borchersstr. 20

52072 Aachen

job@ivu.de

Marina Bischof
Marina Bischof

http://www.ivu.de

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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Wir suchen
Software-Ingenieure

1 und -Architekten (m/w)

fir Aachen und Berlin

die unsere weltweit eingesetzten
IT-Systeme fiir den offentlichen Verkehr
mitgestalten wollen

die nicht nur ein paar Programmier-
sprachen, sondern Objektorientierung
als Konzept beherrschen

die komplexe Anforderungen in modulare
Architektur und robuste Software
umsetzen kénnen

die mitdenken, mit ihren Losungen iber-
zeugen und Verantwortung bernehmen
wollen

die das Zusammenarbeiten mit klugen
Kopfen schatzen

IVU-Systeme planen Routen, lassen Busse
fahren, informieren Fahrgaste, sorgen
fir Anschlisse, steuern Ampeln, disponie-
ren Fahrer, Gberwachen Flotten, verkaufen
Tickets, fihren Daten zusammen und
steigern die Effizienz. Davon profitieren
mehr als 500 Kunden und Millionen Fahr-
gaste weltweit.

FACILITATING PUBLIC TRANSPORT

Interessiert?

Dann senden Sie Ihre voll-
standigen Bewerbungs-
unterlagen an:

Henning Miiller
job@ivu.de

IVU Traffic Technologies AG
Borchersstr. 20
52072 Aachen

Mehr Gber uns und unsere

Systeme erfahren Sie unter
www.ivu.de

TRAFFIC

I v U TECHWOLOGIES
— i s
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Johnson & Johnson

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:

Kontakt fir Absolventen:

Homepage:

ohmronafohmon

FAMILY OF COMPANIES

Konsumgtiter/Gebrauchsgiter, Medizintechnik, Pharmaindustrie

Consumer: Produkte aus dem Bereich Skincare, Women's & Intimate
Health, Oral & Topical Health, rezeptfrei erhéltliche Arzneimittel (OTC);
Medical: Herstellung von Technologien fir medizinische Verfahren, z.
B. Implantate und Nahtmaterial; Pharma: Medikamente fir die Thera-
pie schwerer kérperlicher und psychischer Erkrankungen

Inland: Hauptstandorte in Deutschland Neuss (bei Dusseldorf /
K&In) und Norderstedt (bei Hamburg)

Weltweit: 275 Gesellschaften in 60 Landern

Weltweit: $76,5Mrd. (2017)

Deutsch- Ca. 4000

land:

Weltweit: Ca. 134.000

Maschinenbau, Medizin, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften, Medizintechnik, Verfahrenstechnik,
Textilingenieurwesen/Textiltechnik, Humanmedizin, Produktionstech-
nik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Direkteinstiege und Traineeprogramme flr Ingenieure, sowie Wirt-
schafts- und Naturwissenschaftler

ab 4 Monaten in den verschiedenen Unternehmensbereichen

nach Anfrage und in Verbindung mit einem Praktikum in verschiede-
nen Bereichen méglich

ja

Robert-Koch-StraBe 1

22851 Norderstedt
RA-ETHDE-TAGermany@ITS.JNJ.com
oder

Johnson & Johnson Platz 2

41470 Neuss
RA-ETHDE-TAGermany@ITS.JNJ.com
oder

Johnson & Johnson Platz 1

41470 Neuss
RA-ETHDE-TAGermany@ITS.JNJ.com

Jale Ahmed

Johnson & Johnson Platz 2

41470 Neuss
RA-ETHDE-TAGermany@ITS.JNJ.com

Jale Ahmed

Johnson & Johnson Platz 2

41470 Neuss
RA-ETHDE-TAGermany@ITS.JNJ.com

www.jnj.de/karriere

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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Working with Johnson
& Johnson can change
everything. Including

careers.jnj.com
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:
Erwlinschte Qualifikationen:
Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:

K+S Gruppe

Sonstige Informationen:

Homepage:

i

Bergbau

Mit rund 15.000 Mitarbeitern an mehr als 80 Standorten weltweit for-
dern wir Rohstoffe, veredeln sie und liefern sie in die ganze Welt. Wir
sind somit einer der fiihrenden Anbieter fur mineralische Produkte. Mit
diesen unterstiitzen wir Landwirte bei der Sicherung der Welternéh-
rung, bieten Lésungen, die Industrien am Laufen halten, bereichern
das tégliche Leben der Konsumenten und sorgen fur Sicherheit im
Winter.

In einem Team aus motivierten Kolleginnen und Kollegen hast Du die
Maglichkeit, Deine Kenntnisse, Starken und Ideen gezielt einzubrin-
gen. Zusétzlich bieten wir Dir attraktive Sozialleistungen, umfangreiche
Entwicklungsméglichkeiten sowie flexible Arbeitszeitmodelle und ein
betriebliches Gesundheitsmanagement. Lass Dich begeistern von
dem breiten Spektrum an Aufgabengebieten und starte jetzt Deine
Karriere bei K+S!

Inland: 15
Weltweit: mehr als 80
Weltweit: 4,04 Mrd. €
Deutsch- rund 10.000
land:

Weltweit: rund 15.000

Chemie, Elektrotechnik, Maschinenbau, Naturwissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften, Geowissenschaften, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing.
Maschinenbau, Bergbau/Rohstoffingenieurwesen

Praktikum, Werkstudententatigkeit, Abschlussarbeit, kaufménnische
und technische Traineeprogramme, Direkteinstieg

Wir bieten Praktika an den meisten Standorten und in vielen Berei-
chen unseres Unternehmens an. Schaue dazu auf unserem Stellen-
markt oder sende uns Deine Initiativbewerbung tiber unser Online-Be-
werbungssystem.

Ja.

Nur im Rahmen des kaufméannischen Traineeprogramms moglich.
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

K'S Aktiengesellschaft

HR Recruiting

Tel.: +49 561 9301 1599

Bertha-von-Suttner-Str. 7

34131 Kassel

K 'S Aktiengesellschaft

Anne Kuhn, HR Recruiting

Tel.: +49 561 9301 1598

Bertha-von-Suttner-Str. 7

34131 Kassel

Weitere Informationen und das gesamte Stellenangebot findest Du
auf unserer Karriereseite.

www.k-plus-s.com/de/karriere/

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




Ich bin Lena
Aktiv seit: August 2018

Studiengang: #M
Q

Wirting. Maschbau Q '
Hobbies:
Volleyball, Hockey, Ultimate Frisbee, Sport,

Iy
Kochen und backen Q
Lieblingsfilm: e/},
Begabt
Lieblingsessen:
Gnochi in Gorgonzola-Spinat Sauce
Wein vs Bier:
eiskalte Weinschorle
Wie viel Sekt hast du bisher bei bonding getrunken?
Hab aufgehort zu zéhlen, definitiv viel
Fun Fact:
Seit 1896 gilt, dass ein deutsches Fussballfeld baumfrei sein muss

Bereiste Orte mit bonding:
viele, viele, bis auf Kaiserslautern und Karslruhe.

Das beste an bonding ist:

die coolen Leute, mit denen man die geilsten Projekte auf die
Beine stellt

Was ich bei bonding gelernt habe:

viel zu viel zeit im Biro zu verbringen und aufzurdumen :D
Mein grof3tes Erfolgserlebnis bei bonding:

eine Industry Night ohne Chaos

Warum bin ich bei bonding geblieben:

Wegen der vielen coolen Leute

Was habe ich bei bonding gemacht:

Exkursionen, bIN Leitung, Messe Springer, Inneres,
Hochschulgruppenvorstand, Katalog
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:
Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:
Kontakt fir Absolventen:
Sonstige Informationen:

Homepage:

j o
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Karriere "

im Siiden®

Automobilindustrie, IT & Internet, Luft- und Raumfahrt, Maschinen-
und Anlagenbau, Medizintechnik, Sonstige Branchen, Bildung &
Training, Gastronomie & Catering, Gesundheit, GroB3- & Einzelhandel,
Konsumgtiter/Gebrauchsgiter, Medien, Metallindustrie, Nahrungs- &
Genussmittel, Pharmaindustrie, Chemie- und Erdélverarbeitende
Industrie, Wissenschaft & Forschung, Dienstleistungen, Offentlicher
Dienst & Verbande
Karriereportal fur Studierende und Absolventen mit Stellenangeboten
fur Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, Trainees und Praktika: www.
karriere-im-sueden.de. Organisation von Studentenexkursionen in den
Wirtschaftsraum Bodensee. Weitere Dienstleistungen: Uberregionale
Vermarktung der Vierlanderregion Bodensee auf Messen, Veranstal-
tungen und mit Kooperationen. Betreuung von jungen Unternehmen
und Existenzgriinder/innen.
Inland: Stadt Ravensburg, Landkreise Bodenseekreis, Konstanz,
Lindau (Bodensee), Ravensburg
Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,
Mechatronik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Ver-
fahrenstechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.
Ing. Bauingenieur, Nachrichtentechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerk-
technik, Chemie, Medizintechnik, Physik, Mathematik, Materialwissen-
schaften, Technische Informatik, Technische Redaktion, Biotechnologie
bei Unternehmen der Region
bei Unternehmen der Region
bei Unternehmen der Region
bei Unternehmen der Region
kontakt@karriere-im-sueden.de

Wirtschafts- und Innovationsférderungsgesellschaft Landkreis Ravens-
burg mbH

Phone 49 (0) 751 / 35906-60

Wirtschaftsférderung Stadt Ravensburg

Phone 49 (0) 751 / 82-333

Wirtschaftsférderung Bodenseekreis GmbH

Phone 49 (0) 7541 / 38588-0

Wirtschaftsférderung Landkreis Konstanz

Phone 49 (0) 7531/ 800-1141

Wirtschaftsférderung Landkreis Lindau (Bodensee)

Phone 49 (0) 8382 / 270-430

siehe Kontaktadresse

siehe Kontaktadresse

Hinter der Initiative ,Karriere im Siiden” stehen die Wirtschaftsfor-
derungen der Stadt Ravensburg und der Landkreise Bodenseekreis,
Konstanz, Lindau (Bodensee) und Ravensburg.

Unter dem gleichnamigen Motto ,Karriere im Stiden — Neue Chancen
entdecken” wollen sie den interessierten Hochschulabsolventen,
insbesondere aus den technisch und naturwissenschaftlich orientierten
Studienrichtungen den innovativen Wirtschaftsraum prasentieren und
Kontakte zu den Unternehmen in der Region herstellen. Immer mit
dem Ziel, Mitarbeiter fir die Unternehmen der Region zu gewinnen.
www.karriere-im-sueden.de

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.



bonding

STUDENTENINITIATIVE E.V.

Herausforderungen?

P 8 ' Du suchst neue

Komm zu bonding!

Jeden Montag um 19:30 Uhr in
der TheaterstraBBe 54-56
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Landesbetrieb Strald ,
EETLLL | Gendesbetrich Strafien
EE —_— Hamburg

Branche: | Baugewerbe

Produkte: | Ingenieur- und Infrastrukturdienstleister fur den &ffentlichen Dienst
Hamburg (z.B. konstruktiver Ingenieurbau, Verkehrsplanung)

Standorte: | Inland: Hamburg
Mitarbeiterzahlen: | Deutsch- rd. 650, davon ca. 80 % Technisches Personal
land:

Gesuchte Fachrichtungen: | Bauingenieurwesen, Geowissenschaften, Wirt.Ing. Bauingenieur

Einstiegsmoglichkeiten: | Der Landesbetrieb Stralen, Briicken und Gewésser bietet insb.
Bauingenieurinnen und Bauingenieuren mit einem Bachelor- oder
Masterabschluss eine einjéhrige Traineeausbildung an - mit sehr guten
Ubernahmechancen.

Praktika: | Angebote fir Praktika finden Sie auf unserer Homepage.

Studien-/Diplomarbeiten: | Angebote fiir Studien- und Diplomarbeiten finden Sie auf unserer
Homepage.

Auslandseinsatz: | Nein

Kontaktadresse: | Landesbetrieb StraBen, Briicken und Gewasser (LSBG)
Sachsenfeld 3-5; 20097 Hamburg
ausbildungsleitung@Isbg.hamburg.de; 040 428 26 25 76

Kontakt fur Studenten: | Herr Orlando Perrone

Kontakt fur Absolventen: | Herr Orlando Perrone

Sonstige Informationen: | Die Freie und Hansestadt Hamburg sucht qualifizierte Nachwuchskraf-
te aus dem technischen Bereich - vor allem Bauingenieurinnen und
Bauingenieure flr den 6ffentlichen Dienst.

Der Landesbetrieb Stral3en, Briicken und Gewasser (LSBG) ist wie ein
wirtschaftlich eigenstandiges Unternehmen der Freien und Hanse-
stadt Hamburg tétig und angebunden bei der Behdrde fur Wirtschaft,
Verkehr und Innovation. Er kimmert sich um die StraBen, den Kisten-
und Binnenhochwasserschutz, Gewasser, Briicken, Tunnel, Schleusen,
Sperr- und Schopfwerke sowie ErschlieBungsmalBnahmen. Dabei
plant, entwirft, baut bzw. ibernimmt er die Projektsteuerung, betreibt
und unterhalt Anlagen der technischen Infrastruktur Hamburgs.

Homepage: | Traineeprogramme http://Isbg.hamburg.de/trainee-bauingenieur/
sowie Karriereeinstieg http://Isbg.hamburg.de/np-karriere/

Landesbetrieb Stral3en,
Bricken und Gewasser

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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FUR HAMBURG.

+ Traineeprogramme
 Praktika
« Werkstudenten
* « Karriere

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.Isbg.hamburg.de/np-karriere

LSBG
Landesbetrieb StralRen,

Briickenund Gewasser
Hamburg Hamburg
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LUXEMBOURG
AUTOMOBILITY CLUSTER

Branche:

Produkte:

Standorte:
Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:
Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:

Kontakt fur Absolventen:

Homepage:

LUXEMBOURG
AUTOMOBILITY
CLUSTER

Cig

Automobilindustrie

The Luxembourg AutoMobility Cluster (LAC) actively supports more
than 50 automotive components and services suppliers with the goal
of creating and developing new, sustainable business opportunities
through collaborative R&D and innovation projects, sectorial compe-
tence mapping, operational excellence, training and education, and
business development.

The LAC aims to bring together the key automotive players to pro-
mote common objectives and ambitions for innovation and economic
development.

In terms of systems and service expertise, Luxembourg automotive
and mobility players are active in the fields of:

. Comfort and convenience, Human Machine Interface (HMI)
3 Active and passive safety, Advanced Driver Assist Systems
(ADAS)

. Vehicle connectivity and infotainment

. Vehicle dynamics, body and chassis

. New energy powertrains,

3 Fuel management and emission control

Weltweit: Luxembourg

Europa: 10000

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerk-
technik, Jura, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Technische
Informatik, Verkehrswissenschaften, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing.
Maschinenbau, Wirt.Ing. Bauingenieur

https://www.fedil.lu/jobs/
http://www.hellofuture.lu/

https://www.fnr.lu/innovation-industry-partnerships/opportuni-
ties-for-researchers/

Ability to deal with complex products | creativity & flexibility | team-ori-
ented | focused on customer
satisfaction | communication skills in the language of the customer

Luxinnovation

5 avenue des Hauts-Fourneaux
L-4362 Esch-sur-Alzette
LUXEMBOURG

Anthony Auert
Cluster Manager - AutoMobility
anthony.auert@luxinnovation.lu

Anthony Auert
Cluster Manager - AutoMobility
anthony.auert@luxinnovation.lu

https://www.luxinnovation.lu

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.



Ich bin Freddie
Aktiv seit: Oktober 2018

Studiengang:
Maschinenbau
Hobbies:
Standard/Lateintanzen, Gitarre, Handwerken
Lieblingsfilm:

Interstellar written by Christopher Nolan
Lieblingsessen:

ganz klassich Schnitzel

Wein vs Bier:

Rotwein ist wohl geslinder, aber Hauptsache es ,knallt”, ich meine
,schmeckt”

Wie viel Sekt hast du bisher bei bonding getrunken?

Ohm, definitiv zu VielAA

Fun Fact:

Fuck the Kostenstelle! (1)

Bereiste Orte mit bonding:
Friedrichsdorf, Hannover, Dresden, Stuttgart, Erlangen und Niirnberg

Das beste an bonding ist:

der einzigartige Spirit gemeinsam etwas zu meistern & naturlich das Baumhaus
Was ich bei bonding gelernt habe:

Das gutes Projektmanagement Berge versetzt mit der nétigen
Uni-Work-Life-Balance#Messeleitung2020

Mein groBtes Erfolgserlebnis bei bonding:

Jfrisch” dabei und die Hannover Messe Exkursion organisiert.

Warum bin ich bei bonding geblieben:

Wegen dem Team-so viele Gleichgesinnte, mit denen man so viel erleben
kann, findet man sonst nie mehr im Leben.

Was habe ich bei bonding gemacht:

Hannover Messe Exkursion, IndustryNight Logistik,
AutomotiveDay Rahmenprogramm, Messe Kiche 2019 folgt noch
& die lokalen Finanzen
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Einstiegsmoglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:
Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:

Kontakt fir Absolventen:
Sonstige Informationen:

Homepage:

~ LIMHP

A PORSCHE COMPANY

Automobilindustrie, Unternehmensberatung

Die MHP Management- und |T-Beratung GmbH ist eines der fihren-
den Beratungsunternehmen und ein Tochterunternehmen der Porsche
AG (81,8%).

Der besondere Beratungsansatz von MHP ist die Symbiose aus Ma-
nagement- und |T-Beratung. Dabei optimieren und digitalisieren wir
als Digitalisierungsexperte mit den Leistungsbereichen Management
Consulting, System Integration, Managed Services und Digital Ser-
vices and Solutions die Prozesse unserer Kunden tber die komplette
Wertschopfungskette.

Als Branchenexperte — vor allem fiir Mobility und Manufacturing —
bieten wir unseren Kunden somit, neben umfassender IT-Kompetenz,
auch tiefgehendes Management- und Prozess-Know-How. Strategi-
sche Innovationen Ubertragen wir auch auf andere Branchen.

Auf nationaler und internationaler Ebene betreuen wir Unternehmen
sowohl strategisch als auch operativ. Mit umfassender internationaler
Projekterfahrung, einem etablierten Partnernetzwerk und unseren
internationalen Standorten unterstiitzen wir unsere Kunden in ihren
(inter-)nationalen Projekten und Globalisierungsvorhaben.

Die Philosophie von MHP: Excellence.

Inland: Ludwigsburg, Frankfurt, Minchen, Nirnberg, Essen,
Wolfsburg, Berlin

Weltweit: Zurich-Regensdorf (Schweiz), Birmingham (England), At-
lanta (USA), Shanghai (China), Cluj-Napoca (Ruménien)

Weltweit: 431 Mio. EUR

Weltweit: Uber 2.000

Wir sind auf der Suche nach ambitionierten Absolventen...
...sowie motivierten Studenten, die uns tatkréftig unterstitzen.https://
firmen.bonding.de/portraits/edit/4092#panel-portrait-3
Ebenso kann die Bachelor- oder Masterthesis der Startschuss fir eine
aufregende Karriere bei MHP sein.
Auslandseinsatze sind je nach Projekt und Kunden ebenfalls méglich.
- Bewerber mit Benzin im Blut
- sehr gute Studienleistungen
- professionelles Auftreten und Kundenorientierung
- Begeisterungsfahigkeit fir Consulting
eine gewisse Affinitat fur IT und Digitalisierungsthemen
MHP Management und IT- Beratung GmbH
Film- und Medienzentrum
Kénigsallee 49
71638 Ludwigsburg
Nicole Reifsteck
HR-Recruiting
recruiting@mhp.com
https://www.facebook.com/MHP.A.Porsche.Company
https://www.instagram.com/mhp_com/
https://jobs.mhp.com/

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.
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Besuche unser :

StudiCafé hier
auf der Messe!
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Power Systems Europe GmbH

Mitsubishi Hitachi

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Kontaktadresse:

Kontakt fur Studenten:
Kontakt fir Absolventen:

Homepage:

Maschinen- und Anlagenbau

Intelligente Lésungen zur Stromerzeugung

Leistungsfahige Produkte, eine hoch motivierte Belegschaft und eine
starke Muttergesellschaft im Ricken: Das ist die Mitsubishi Hitachi Po-
wer Systems Europe (MHPS Europe). Der Energieanlagenbauer plant
und baut thermische Kraftwerke, er liefert Kernkomponenten wie etwa
GroBdampferzeuger, Umwelttechnik, Turbinen und Mahlanlagen.

Geothermische Kraftwerke und andere umweltfreundliche Technolo-
gien (Brennstoffzellen, lokale Biomasse, Power-to-Fuel) sind weitere
Beispiele flr innovative Lésungen im Energiebereich. Auch Service
und digitale Dienstleistungen fur Kraftwerke und Komponenten geho-
ren zum Produktportfolio.

MHPS setzt auf moderne, umweltschonende und wirtschaftliche
Anlagen. Auf diese Weise leistet das Unternehmen einen wesentlichen
Anteil fur eine sichere und wirtschaftliche Stromversorgung in den
jeweiligen Markten.

Inland: Duisburg
Weltweit: Konzernstandorte weltweit
Europa: 1.200

Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschafts-
ingenieurwesen

- Direkteinstieg auf ausgeschriebene Vakanzen
- Initiativbewerbung
- technisches Traineeship

Wir bieten in nahezu allen technischen und kaufméannischen Bereichen
Pflichtpraktika (gem. Studienordnung) mit einer Mindestdauer von 3
Monaten an.

Die Bewerbung erfolgt initiativ.

Sie haben ein spannendes Thema, oder sind offen fur ein aktuelles
Unternehmensthema?

Dann bewerben Sie sich bitte initiativ und wir prifen germne die Még-
lichkeiten einer Abschlussarbeit in einem unserer technischen oder
kaufmannischen Fachbereiche.

Mitsubishi Hitachi Power Systems Europe GmbH
Schifferstral3e 80

47059 Duisburg

Herr Hasse, job@eu.mhps.com

Herr Konstantinovic, job@eu.mhps.com

http://www.eu.mhps.com/de

@ bonding — erlebe, was du werden kannst.




m M H PS Mitsubishi Hitachi Power Systems

Join the team!

Sie mochten uns in unserer Vision, vertrauensvoller Partner fir saubere
Lésungen der Energieerzeugung zu sein, unterstiitzen?

Dann starten Sie bei einem internationalen Energieanlagenbauer mit Gber 100 Jahren
Erfahrung ins Berufsleben.

MHPS setzt auf moderne, umweltschonende und wirtschaftliche Anlagen. Auf diese
Weise leistet das Unternehmen einen wesentlichen Anteil fUr eine sichere und wirt-
schaftliche Stromversorgung in den jeweiligen Mérkten.

Neben den offenen Stellenausschreibungen in unserem Karriereportal, freuen wir uns,
insbesondere in den technische