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Checkliste
zum Abkreuzen

Vor der Messe:
Über Unternehmen informiert

Lebenslauf aktualisiert

Ausreichend Kopien des Lebenslaufs ausgedruckt

Online-Präsenzen aktualisiert

bonding App heruntergeladen

Während der Messe:
Pünktlich angekommen

Seriöses Auftreten

Bewerbungsfotos gemacht

Kontakte geknüpft

Notizen gemacht (Stift + Block kriegt ihr bei uns)

Pause im Studicafé gemacht

Nach der Messe:
Bei interessanten Firmen beworben

Bei Firmenvertretern bedankt

Feedback an uns gegeben
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bonding-studenteninitiative e.v.
Hochschulgruppe München

Firmencafé

Logistik
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Unsere Veranstaltungen
Dein Weg zum Erfolg

bonding Engineering Competition

Fachvortrag

Exkursion

Auch wenn Du gerade keinen Job suchst, hat bonding viel zu bieten. Insbesondere 
reißt unser Konstruktionswettbewerb immer wieder viele Studenten mit.

Das Konzept: Dein Team aus vier Studenten muss innerhalb einer begrenzten Zeit eine 
Kontruktionsaufgabe lösen. Der Kreativität sind dabei kaum Grenzen gesetzt - einzig
die Materialien bekommt Ihr gestellt - alles andere liegt dann bei Euch. Am Ende kürt eine 
Jury die beste Lösung, wobei dein Team womöglich als Gewinner-Team zum deutsch-
landweiten Finale fahren darf.

Du erhälst einen tiefergehenden Einblick in die 
tatsächlichen Betätigungsfelder in einem Unterneh-
men. 

Ein Referent einer Fachabteilung berichtet über 
ein aktuelles Thema, das Ihn in seiner alltägli-

chen Arbeit beschäftigt: Was ist der Stand der 
Forschung, welche Marktrelevanz hat das 

Thema und was wird die Zukunft bringen?

Dein Ziel ist ungewiss und wir helfen Dir, unnötige 
Umwege zu vermeiden.

Auf unseren Exkursionen zu den verschiedensten 
Unternehmen und Fachbereichen hast Du die Chance, 
Deine Leidenschaft zu finden - sei es Forschung, Produkti-
on oder Management - alles ist dabei.

2020
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Thementag

bonding Firmenkontaktmesse

Soft-Skill Trainings

Nicht unbedingt am Anfang Deines Weges, aber 
spätestens im letzten Studienjahr ein absolutes 
Muss: unser größtes Projekt - die Firmenkon-
taktmesse. 

Hier kannst Du nicht nur üben, wie Du 
am besten gegenüber Firmen auftrittst. 
Auch Praktika, Abschlussarbeiten oder 
ein Direkteinstieg in Dein Traumunter-
nehmen warten hier auf Dich.

Einmal jährlich veranstalten wir eine Art Mini-Messe zu einem speziellen Thema - 
bspw. Nachhaltigkeit oder Automotive. Dafür laden wir Firmen, die in der entspre -

Der Vorteil ist klar: Wenn Du in dieser Branche aktiv werden möchtest oder 
Informationen suchst, hast Du hier die Kompetenz der Branchenvertreter vor Ort.

Du bist fast am Ziel und die Bewer-
bung steht kurz bevor. Jetzt gilt es 
auch andere davon zu überzeugen, dass 
Du Deine Leidenschaft ausleben 
möchtest.

Bei unseren Soft-Skill Trainings erhälst Du 
die nötigen Fähigkeiten für eine erfolgrei -
che Bewerbung bei Deiner Traumfirma. 

Wie verhalte ich mich bei Brain-Teasern im 
Vorstellungsgespräch? Und was erwartet mich bei 
einem Assessment-Center? 

RAUMJOB TEIND

!ERANSTALTUNG VEIGENE DEINE KREIERE UND AUS UNS BEI DICH TOB ANND
?RFOLGSWEG EUNSEREM AUF ETWAS DIR EHLTF



Veranstaltungen

Wer organisiert die vielen 
Vorträge, Exkursionen und 
andere Veranstaltungen? 

Genau - der/die Veranstal-
tungsleiter/in.

EDV

Computer und Technik sind die 
Gebiete des EDV‘lers. Er/Sie ist 
Ansprechpartner/in für jegliche 

IT-Probleme - egal ob Server, 
Netzwerk oder Software.

Finanzen

Buchführung und 
Rechnungswesen werden

 in der Uni gelehrt - hier im 
Verein muss es angewendet

werden - das übernimmt
unser/e Finanzer/in.

Vorsitz
Ein Team ohne Anführer?

Funktioniert nicht!
Genau dafür haben wir zwei  
 Vorsitzende, die das Team  
zusammenhalten und uns 

nach außen vertreten.

Partnerinitiativen

bonding ist nicht der 
einzige Verein von 

Studierenden. Den Kontakt 
zu anderen Gruppen pflegt 
der/die Verantwortliche für 

Partnerinitiativen.

Marketing

Werbung für bonding?
Vom Flyer-Design bis zur 

Organisation von Infoständen 
oder dem Entwurf von Give- 

Aways ist alles dabei.

Messeleitung

Jede Messe möchte 
sorgfältig vorbereitet sein. 

Planen, koordinieren und eine 
tolle Messe auf die Beine stellen –  

dafür sind unsere Messeleiter
zuständig.

Thementag

Der Thementag ist wie eine 
kleine Messe - benötigt also
genauso viel Vorbereitung  

und Engagement.
 Das Thema obliegt dabei

der Thementagsleitung.

Inneres

Arbeitsmaterial und 
Sauberkeit sind wichtige 
Aspekte in einem Büro, in
dem viele Leute arbeiten. 

Und genau darum 
kümmert sich die 
Inneres-Leitung.
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Unsere Ressorts
Erlebe, was du werden kannst.
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Wer sind die Trainer?
Erfahrene aktive oder ehemalige bondings haben die 
Möglichkeit, sich intern durch intensive Trainerakade-

mien zu neuen Trainern ausbilden zu lassen. Durch 
stetige Weiterbildungen wird außerdem eine hohe 

Trainingsqualität sichergestellt. Derzeit können wir auf 
über 40 aktive Trainer, die sich teilweise auch 

beruflich auf Weiterbildungen spezialisiert haben, 
zurückgreifen.

Wo finden die Trainings statt?

 Die von uns selbst organisierten und durchge
führten Trainings finden in der Regel über ein 

ganzes Wochenende  an einem unserer 
Standorte statt. 

Was?! 
„con moto“ bezeichnet 

unsere internes Weiterbil-
dungssystem. Durch 

Trainings bekommen wir 
Werkzeuge an die Hand, mit 

denen wir unsere tägliche 
Arbeit besser und effektiver 

gestalten können.

con moto

Basistrainings

Präsentation
Moderation

Projektmanagement
Kommunikation

Spezialtrainings

Zeit- und Selbstmanagement
Rhetorik

Teamentwicklung
Gesprächsführung

Kreativitätstechniken
Konfliktmanagement

Fachtrainings

Adobe Creative Suite
Lotus Notes

Microsoft Office
Ressortschulungen

Welche Trainings werden angeboten?

Zum Einstieg und zum Erlernen von Grundqualifikationen
bieten wir regelmäßig Basistrainings an. 

Für die Vertiefung der erworbenen Fähigkeiten sind um diese 
Basistrainings weitere  Spezialstrainings angeordnet. 

Abgerundet wird unser Trainingsangebot von Fachtrai
nings, die uns unter anderem mit gängiger Software 

schulen und so die tägliche Arbeit erleichtern. 15
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Unser Trainingssystem
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Unser Förderkreis
Kompetent unterstützt - Verlässliche Partner

„Die Deutsche Bahn arbeitet sehr erfolgreich mit bonding zusammen. Wenn meine 
Kolleginnen und Kollegen nach einer bonding Messe bei mir anrufen, berichten sie von 
der sehr professionellen Organisation und der wertschätzenden Betreuung vor Ort. Im 
Austausch mit bonding habe ich immer neue Ideen im Gepäck und interessierte und 
engagierte junge Menschen kennenlernen dürfen. Gemeinsames Arbeiten für 
gemeinsame Ziele zeichnet die Kooperation aus!“ Yvonne Arenhoevel

„Jedes Engagement außerhalb der Universität, wie zum Beispiel der ehrenamtliche 
Einsatz bei bonding, bereichert den Erfahrungsschatz und wirkt sich positiv auf die 
Persönlichkeitsentwicklung aus. Die bonding-Teams übernehmen Verantwortung, lernen 
Team- und Kommunikationsfähigkeit und stellen ihr Organisationstalent unter Beweis. 
Wir sind überzeugt: Wer sich im Privaten engagiert, ist motiviert, begeisterungsfähig und 
offen für Neues. Genau das suchen wir, denn wir legen großen Wert darauf, dass sich 
unsere Mitarbeiter weiterentwickeln wollen, fachlich wie auch persönlich. Wir schätzen 
die professionelle Arbeit von bonding und freuen uns weiterhin auf die gute 
Zusammenarbeit.“ Sabine Pieper

„Ich sehe bonding als die ideale Plattform für Studierende der technischen Fakultäten, 
theoretische Kenntnisse mit praktischen Erfahrungen – sowohl positiv als auch negativ – 
zu ergänzen. Ganz nebenbei erlangen bonding-Mitglieder bei der Durchführung ihrer 
Projekte betriebswirtschaftliches Wissen und stärken außerdem ihre 
Sozialkompetenzfaktoren durch z.B. Teamerfahrung und Konfliktmanagement. In meinen 
Augen die beste Übung für das spätere Berufsleben.“ Barbara Texter

„Professionelle Kundenorientierung - das verbindet Brose mit bonding. Wie unsere 
Mitarbeiter, sind auch die Studenten äußerst leistungsorientiert und überzeugen mit 
perfekt organisierten Messen. Deren Engagement zahlt sich aus: Wir treffen die richtigen 
Kandidaten. Und die Studenten wiederum gewinnen ganz pragmatisch Einblicke in die 
Arbeitswelt - eine wertvolle Ergänzung zu Vorlesungen oder Seminaren.“ Claudia 

Desselmann

„bonding bietet Studierenden zahlreiche Möglichkeiten, Unternehmen kennen- zulernen 
und Einblicke ins spätere Berufsleben zu gewinnen. Wir schätzen das breite 
Veranstaltungsangebot, das kontinuierlich von den Mitgliedern weiter-entwickelt wird. 
Gerne sind wir daher auch zukünftig bei Formaten wie der Firmen-kontaktmesse, der 
bonding Engineering Competition oder speziellen Thementagen dabei, um unsere 
Zielgruppe zu treffen.“ Kathrin Roth

„Audi steht für sportliche Fahrzeuge, hochwertige Verarbeitung und progressives Design 
– für Vorsprung durch Technik. Um weiterhin Maßstäbe in Innovation und Qualität zu 
setzen, sind wir ständig auf der Suche nach qualifizierten und motivierten Studierenden. 
Viele treffen wir bei bonding. Daher freuen wir uns auch künftig auf erfolgreiche 
Hochschulmessen und spannende neue Veranstaltungen mit bonding.“ Malte 

Blechschmitt

„Kommunikationsfähigkeit, Organisationstalent, Teamarbeit und Innovative Ideen – das 
zeichnet bonding aus. Die Airbus Group legt großen Wert auf diese wichtigen 
Schlüsselqualifikationen, die einen guten Einstieg ins Berufsleben ermöglichen. Nach 
dem Motto „für Studenten – von Studenten“, und immer durch eine professionelle und 
engagierte Arbeit, vermittelt uns bonding den richtigen Kontakt zu den Studenten und 
bietet gleichzeitig diesen Studenten die einzigartige Möglichkeit zu erleben, was sie 
werden können.“ Alena Sironova

„ABB möchte durch die Zusammenarbeit mit bonding neue Konzepte und frische Ideen 
erarbeiten, um Studenten und Hochschulabsolventen bei ihrer Berufswahl zu 
unterstützen, den Einstieg ins Berufsleben zu erleichtern und auf ABB als attraktiven 
Arbeitgeber aufmerksam zu machen. Wir freuen uns auf viele Kontakte zu interessanten 
Studenten und Absolventen!“ Michael Deimel
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Unser Förderkreis
langjährige Kooperation

„Technikbegeisterung und die Bereitschaft vorauszudenken zeichnen alle
Voithianer aus.
Gemeinsam mit der bonding Studenteninitiative hat Voith die Möglichkeit nicht nur zu 
partizipieren, sondern aktiv die Zukunft mitzugestalten.“ Katrin Plieninger

„Praktische Erfahrungen sammeln, Verantwortung übernehmen und über den Tellerrand 
hinausblicken –das sind Dinge, auf die wir bei Studenten Wert legen und die man bei 
bonding findet. An der Zusammenarbeit mit bonding schätzen wir besonders das breite 
Veranstaltungsangebot an relevanten Hochschulen und den direkten Kontakt zu jungen 
Talenten.“ Angelina Hennig

„bonding ist eine tolle Chance: Für motivierte Studenten bieten sich Einblicke in das 
Berufsleben sowie zahlreiche Möglichkeiten des außeruniversitären Engagements, 
welches wir als Unternehmen sehr schätzen – und für TÜV Rheinland ist bonding die 
Chance, solche aufgeschlossenen und engagierten Studenten auf den bonding Messen 
und Exkursionen bei uns im Haus kennenzulernen.“ Andy Fuchs

„bonding bietet uns hervorragend organisierte Veranstaltungen mit motivierten und 
interessierten Studenten an. Über diese Kontakte haben wir in den letzten Jahren viele 
Nachwuchskräfte für thyssenkrupp gewinnen können. Daher werden wir auch in Zukunft 
die Zusammenarbeit mit bonding gerne fortsetzen.“ Stefan Cassel

„In bonding sehen wir einen langjährigen Kooperationspartner, der auf eine 
umsetzungsstarke Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Studenten ausgerichtet 
ist. Im Besonderen schätzen wir die professionelle Messeorganisation. Auch in Zukunft 
setzen wir verstärkt auf bonding in der Gestaltung und Durchführung von 
Softskilltrainings, Kamingesprächen und Exkursionen.“ Carolin Hockenholz

„Ob Digitalisierung, Smart Mobility oder Elektromobilität, die Weichen für die Zukunft 
von Porsche werden jetzt gestellt. Hierfür suchen wir qualifizierte und hoch motivierte 
Studenten und Absolventen, die mit uns gemeinsam die Zukunft des Sportwagens 
gestalten. bonding ist für uns ein wichtige Möglichkeit, mit den passenden Kandidaten in 
Kontakt zu kommen. Die Veranstaltungen zeichnen sich aus meiner Sicht immer wieder 
durch eine tolle Atmosphäre vor Ort und die professionelle Organisation aus, daher sind 
wir auch immer wieder gerne mit dabei.“ Svenja Wagner

„bonding bietet Unternehmen und Studierenden eine tolle Plattform zur gemeinsamen 
Vernetzung, die auch ein wichtiger Bestandteil der P3 Kultur ist. Das Engagement und die 
vielfältigen Ideen der bonding-Mitglieder verdienen eine hohe Beachtung. Die 
Kooperation bietet ein großartiges Fundament für viele neue Pilotprojekte. Wir freuen 
uns, auch in Zukunft, mit den motivierten Mitgliedern partnerschaftlich 
zusammenzuarbeiten.“ Daniel Wulf

„Infineon lebt von der Leidenschaft für Innovationen und Erfolg! Bei bonding erleben wir 
genau das: Engagierte Studierende, die mit Leidenschaft und großem Erfolg an ihren 
Unis u.a. Hochschulmessen, Industry Nights oder Exkursionen durchführen. Immer mit 
dem Ziel, Unternehmen für Studierende erlebbar zu machen. Und davon profitieren 
beide: Die Studierenden und Infineon.“ Rainer Schmidt-Rudloff

„Henkel ist immer auf der Suche nach talentierten Studenten und Hochschulabsolventen. 
bondings sind interessante Kandidaten für uns, weil sie über die für Henkel wichtigen 
Eigenschaften - Kreativität, Innovationsfähigkeit, Leistungsbereitschaft und Leidenschaft 
- verfügen. Daher pflegen wir eine langjährige und erfolgreiche Kooperation mit 
bonding.“ Lena Christiaans
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Bewerbungstipps
Karrierestart leicht gemacht!

Hallo! Willkommen auf der 9. bonding 
Firmenkontaktmesse München hier in der 
Reithalle!

Wahrscheinlich befindest Du Dich mitten 
im Studium und bist hier, um nach einem 
Praktikumsplatz Ausschau zu halten oder 
bist fast fertig und suchst ein Unterneh-
men, um Deine Abschlussarbeit dort zu 
schreiben. Vielleicht bist Du sogar schon 
Absolvent, bereit Deine Karriere zu 
starten und suchst hier nach dem Unter-
nehmen, welches perfekt zu Dir passt 
und Deine Vorstellungen von einem 
interessanten und vielseitigen Job erfüllt.

Egal wer Du bist und an welcher Stelle im 
Studium Du Dich befindest – hier wirst Du 
sicherlich fündig. Natürlich gibt es noch 
einiges zu beachten:

Du hast den ersten Schritt gemacht – Du 
hast diesen Katalog zur Hand genommen 
und möchtest auf die Kontaktmesse 
gehen. Diese ist nämlich ideal für Bewer-
ber und Firmenvertreter geeignet, um sich 
persönlich kennenzulernen und erste 
Gespräche zu führen. Für Dich, als Bewer-
ber, gibt es keine bessere Möglichkeit 
dutzende Firmen aus verschiedensten 
Branchen, gebündelt auf Deinem Campus 
anzutreffen. Nutze diese Chance und 
knüpfe Kontakte!

Sprich mit den Firmenvertretern

Nutze die Möglichkeit, mit den Firmenver-
tretern ungezwungen über das Unterneh-
men zu sprechen. Frag einfach nach den 
Anforderungen an:
  - Praktikanten
  - Abschlussarbeiten
  - Trainees oder Berufseinsteiger
Kannst Du währenddessen ins Ausland 
gehen? Welche Fortbildungsmöglichkei-
ten gibt es? Zeige Interesse an der Firma 
und bereite einige Fragen vor, um ein 
persönliches Gespräch zu führen, einen 
bleibenden Eindruck zu hinterlassen, oder 
Dich direkt zu bewerben.

Vorbereitung ist alles

Personaler merken schnell, ob sich 
jemand vorher über die Firma 
informiert hat und gezielt auf den 
Messestand zugeht oder nur zufällig 
da ist und ein GiveAway abgreifen 
will. 

Du wirst sofort durchschaut, wenn Du ein 
paar Meter entfernt stehst und permanent 
zum Firmenstand herüberschaust oder mit 
dem Spruch ‘Oh, bekomme ich einen 
Kugelschreiber?‘ an den Stand trittst! Du 
willst lieber positiv in Erinnerung bleiben? 
Dann haben wir für Dich,  als ehrgeizigen, 
informationssuchenden Studenten, das 
Rahmenprogramm zusammengestellt. 
Wer es nutzt, weiß, was er oder sie will. Du 
kannst den Messekatalog optimal nutzen 
– Du hast hier schließlich kein Buch aus 
der Bibliothek – markiere Dir Seiten und 
Stellen mit Klebezetteln und Kugelschrei-
ber oder lege Notizen direkt hinein, um 
den Überblick zu behalten. Der Katalog ist 
natürlich nicht alles. Ziehe angemessene, 
legere Business-Kleidung an und gehe mit 
zielstrebigem Schritt auf den Unterneh-
mensvertreter zu. Dieses Auftreten 
verdeutlicht Dein Interesse und hinterlässt 
für gewöhnlich von Anfang an einen guten 
Eindruck.

Umgang mit dem Messekatalog

Diesen Katalog kannst Du Dir bereits 
einige Zeit vor der eigentlichen Messe 
beschaffen. Daher hast Du genügend Zeit, 
Deinen Besuch und Deine Vorbereitung in 
der Warm-Up-Woche gründlich zu planen. 
Lese nach, welche Firmen für Dich interes-
sant sind und schaue Dir die Unterneh-
mensprofile gründlich an. Können Bewer-
bungen direkt abgegeben werden? Wie 
sehen Einstellungskriterien und benötigte 
Qualifikationen aus? Zu diesen Fragen 
geben die Unternehmen in unserem 
Katalog eine umfangreiche Auskunft.
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Die Bewerbung

Stell Dir vor: Du hat Dich für die Messe 
vorbereitet und wirst dort mit den Firmen-
vertretern sprechen  – doch für diesen Plan 
fehlt „nur noch“ eines: die möglichst 
perfekte Bewerbung. Dies ist natürlich 
einfacher gesagt als getan, denn alleine 
der Lebenslauf hat es in sich: Chronolo-
gisch oder anti-chronologisch? Wie viele 
persönliche Daten und wie viele Details 
solltest Du einbringen? Sollten Hobbys, 
Schulpraktika und Nebenjobs genannt 
werden? Wie formuliere Du Dein Motivati-
onsschreiben? Dies sind nur ein paar der 
Fragen, die jeden quälen, sobald man 
erstmal Name und Adresse auf ein zuvor 
leeres Dokument getippt hat.

Wir haben viele Partner und Unterneh-
men, von denen einige ein Bewerbungs-
training, Bewerbungsmappencheck oder 
ähnliches anbieten. Andernfalls gibt es 
natürlich auch Onlineportale, wie zum 
Beispiel Berufsstart.de, die auf ihren 
Seiten viele dateillierte Informationen 
über Bewerbungen und Lebensläufe 
bereitstellen.

Bereite Dich vor, denn vergiss nicht, eine 
aussagekräftige Bewerbung ist die 
Grundvoraussetzung für die Gespräche 
an den Unternehmensständen auf der 
Messe und für einen vielversprechenden 
Karrierestart.

Wir wünschen dir viel Spaß auf der Messe, 
informative Gespräche und hoffen, dass 
Du Deinem Traumjob in Deinem Traumun-
ternehmen ein Stück näher kommst.

Dein bonding Team München

Zusätzlich findest Du dort häufig auch die 
Namen der Ansprechpartner, um schon 
vorab eine gezielte und an die Person 
gerichtete Bewerbung zu verfassen.

Das Gespräch

Die Unterhaltung mit dem Firmenvertreter 
hat vor allem dann eine komplett andere 
Qualität, wenn Du Dich vorher mit dem 
Unternehmen auseinander gesetzt hast. 
Eine regelrechte Disqualifikation 
wiederfährt den Studenten bei den 
Fragen ‘Was macht Ihre Firma?‘ oder 
‘Welche Fachrichtungen suchen Sie 
überhaupt?‘. Mit diesen Fragen zeigst 
Du, dass Da überhaupt keine Ahnung vom 
Unternehmen hast und Dir nicht einmal 
das Firmenprofil oder die Studienmatrix 
vorher ansehen wolltest. Als informierter 
Student kannst Du hingegen über mögli-
che Fachbereiche, Einstiegstermine, 
Aufgabengebiete und sogar das Gehalt 
sprechen.

Bewerbung vorbereiten?

Es kann nicht schaden – besser noch – es 
zeugt von Ehrgeiz, wenn Du eine Bewer-
bung dabei hast, die auf dein favorisiertes 
Unternehmen zugeschnitten ist. Es erfüllt 
noch einen zusätzlichen Zweck – nach dem 
ersten persönlichen Kontakt wirst Du 
zusätzlich im Gedächtnis behalten, weil Du 
Deine Bewerbungsunterlagen direkt vor 
Ort abgegeben hast. Anschließend kannst 
Du noch eine Mail schreiben, um Dich für 
das nette und informative Gespräch auf 
der Messe zu bedanken und noch evtl. 
fehlende Dokumente nachzusenden. Mit 
diesem Vorgehen verdeutlichst Du Dein 
Engagement und Dein Interesse, das auch 
über die Kontaktmesse hinausgeht. 
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Bewerbungstipps
Wie nutze ich die Messe richtig?

9. bonding Firmenkontaktmesse
Das ist eine jährlich, nahe dem 
Campus stattfindende Messe, auf 
der Studierende die Gelegenheit 
bekommen, mit verschiedenen 
Firmen in Kontakt zu treten.
Organisiert wird die Messe ehren-
amtlich von Studierenden der 
bonding-studenteninitiative e.V.

„Wie bereite ich mich darauf vor?“
Mit dem Messekatalog:
 • Welche Firma ist wann da?
 • Welche Fachrichtungen sind gesucht?
 • Welche Qualifikationen brauche ich?
 

„Was ziehe ich am besten an?“
Es kommt darauf an:
 • Willst Du hoch hinaus - sollte es ein Anzug sein
 • Für ein einfaches Praktikum reicht auch ordentliche Alltagskleidung
 • Generell sollte der Kleidungsstil der Höhe deines Zieles 
    angemessen sein

WICHTIG: Du musst Dich wohlfühlen!

Firmenvertreter werden es Dir anmer-
ken, wenn Du Dich nicht wohlfühlst in 
Deiner Kleidung - deshalb sei natürlich 
und ziehe etwas an, was Dir ein 
selbst-sicheres Gefühl gibt.
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Wie sollte ich mich verhalten?

„Muss ich mich gleich vor Ort bewerben?“
In der Regel musst Du das nicht, kannst 
es aber teilweise.
Einige Firmen wollen direkte Bewerbun-
gen am Messestand, andere nutzen 
ausschließlich Online-Portale. Aber bei 
fast allen kann sich nach der Messe 
beworben werden - es ist eine 
Kontakt-Messe und keine „Bewer-
bungs-Messe“
[Pssst ... Deine Bewerbungsmappe 
kannst Du trotzdem checken lassen!]

bonding bietet dir kostenlos...

B
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Bewerbungs-
fotos

Bereite Dich unbedingt mit dem                                                               
Katalog auf die jeweilige Firma vor
Warum?
Weil Du damit zeigst, dass Du es Ernst 
meinst mit deinem Interesse.

Versuche so viele nützliche Informatio-
nen wie möglich zu bekommen
z.B. über Trainee-Programme, berufli-
che Perspektiven in deiner Fachrich-
tung, u.v.m.

•

•

Selbstsicher Auftreten - nicht 
schüchtern
Zielstrebig auf Firmenvertreter 
zugehen - nicht erst ewig um einen 
Stand „herumtänzeln“...
Sei natürlich - so wie DU bist! - 
deine Gegenüber sind Profis, die 
entlarven gestelltes Verhalten sofot

•

•

•
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Color - Badges
So funktioniert es:

Jedes Badge repräsentiert verschiedene Studiengänge. 
Firmen kleben sich ein oder mehrere Badges an den Stand 
um zu zeigen, nach welchen Studenten sie suchen. Du als 
Student kannst dir ebenfalls ein zu deinem Studiengang 
passendes Badge holen, um dich kenntlich zu machen. 
Geh einfach zum bonding Infostand im Messezelt, dort 
kannst du dir deinen Color Badge abholen.

Color-Badge für:
 - Architektur
 - Bauingenieurwesen

Color-Badge für:
 - Elektrotechnik
 - Informatik
 - Mechatronik

Color-Badge für:
 - Geistes- &
   Sozial-
   wissenschaften
 - Jura

Color-Badge für:
 - Fahrzeugtechnik
 - Luft- und Raumfahrt-
   technik
 - Maschinenbau
 - Verfahrenstechnik
 - Chemie Ingenieur-
   wesen
 - Werkstofftechnik

Color-Badge für:
 - Biologie
 - Chemie
 - Mathematik
 - Naturwissenschaften
 - Physik

Color-Badge für:
 - Verkehrswissen-
   schaften
 - Wirtschaftsinformatik
 - Wirtschaftsinge-
   nieurwesen
 - Wirtschaftswissen-
   schaften
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VDSI
Unser Dachverband

Der Verband deutscher Studierende-
ninitiativen ist der Zusammenschluss 
der sieben größten studentischen 
Initiativen in Deutschland.

Diese bieten interessierten Studieren-
den in über 1.500 Veranstaltungen 
jährlich die Möglichkeit, schon während 
des Studiums praktische Erfahrungen 
für das spätere Berufsleben zu sammeln. 
Die einzelnen Mitgliedsinitiativen bieten 
neben Vorträgen, Workshops und 
Soft-Skill-Trainings auch mehrtägige 
Projekte wie Seminare und Vortragsrei-
hen an. Somit schaffen die studenti-
schen Mitglieder der Initiativen mit 
ihrem ehrenamtlichen Einsatz eine 
ideale Ergänzung zur rein universitären 
Ausbildung für sich und die Studieren-
denschaft. Dabei werden die Studieren-
den von Universitäten, Förderprofesso-
ren und über 110 Unternehmen 
verschiedener Branchen unterstützt.

Durch ihre herausragende Zusammenar-
beit mit Lehre und Wirtschaft fördern 
die Mitgliedsinitiativen des VDSI den 
„Blick über den Tellerrand“.

Die Initiativen zeichnen sich dabei vor 
allem durch professionelle Strukturen, 
die Vernetzung von universitärer Ausbil-
dung mit der Praxis, Unterstützung in 
der Karriereplanung und die Förderung 
nonformaler Bildungsaspekte im 
Rahmen von Weiterbildungsprogram-
men für Ihre einzelnen Mitglieder und 
Kommilitonen aus.

Der VDSI ist mit ca. 25.000 Studieren-
den an deutschlandweit 76 Standorten 
mit 200 lokalen Gruppen vertreten und 
repräsentiert somit einen Großteil der 
sich außeruniversitär engagierenden 
Studierenden.

Weitere Informationen findest du auf:
https://www.vdsi.org



27

In
te

rn
at

io
na

le
 K

oo
pe

ra
tio

ne
n

BEST
europaweit unterwegs

Das Board of European Students of 
Technology (BEST) ist eine studentische 
Organisation, die 1989 in Berlin gegrün-
det wurde. BEST fördert die Kommuni-
kation, Kooperation sowie den 
Austausch von Studenten in ganz 
Europa. 97 lokale Gruppen in 33 
Ländern stellen ein wachsendes, gut 
organisiertes, junges und innovatives 
Netzwerk dar. BEST ist bestrebt die 
internationale Ausrichtung europäischer 
Studenten zu bestärken, indem das 
Verständnis der europäischen Kultur 
gefördert und das Arbeiten auf europäi-
scher Ebene ermöglicht wird.

Auf akademischen und nichtakademi-
schen Events haben europäische 
Studenten die Möglichkeit zum 
Austausch. 

Mitglieder von bonding können als 
Coorganizer an den BEST Season 
Courses teilnehmen. Von Las Palmas bis 
Ekaterinburg, von Trondheim bis 
Chania wartet dabei die ganze Faszina-
tion Europas auf dich! Neben den 
technischen und wissenschaftlichen 
Inhalten der Kurse, erhälst Du die 
Möglichkeit, die Kultur des Reiselandes 
kennenzulernen, Freunde aus ganz 
Europa zu finden und einmalige Ergeb-
nisse zu machen.

Die Zusammenarbeit von BEST und 
bonding zeichnet sich des Weiteren 
durch die Teilnahme an den Regional 
Meetings von BEST aus. Du kannst 
zu einem der zehn verschiedenen 
regionalen Treffen fahren und dabei 
den BEST Spirit erleben und BESTies 
aus den verschiedenen Regionen  
Europas kennenlernen. Außerdem 
hast Du die Möglichkeit, an interes-
santen Trainings teilzunehmen und 
mehr über die Arbeitsweise einer 
international agierenden studenti-
schen Organisation zu lernen.

Gute Führungsqualität, die Fähig-
keit Herausforderungen zu begeg-
nen und ein Team vorwärts zu 
führen sind wertvolle Qualitäten. 
Daher veranstalten BEST  und 
bonding in Zusammenarbeit den 
Workshop beREIT zum Thema 
Führungsqualität, um zukünftige 
Führungskräfte in beiden Organisati-
onen weiterzubilden.

Weitere Informationen findest du auf:
http://www.best.eu.org
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CV - Checks

Ausstellerübersicht

Wer sucht wen?

Firmenportraits



Kompass

Bei einem Fachvortrag erhaltet Ihr einen 
tiefergehenden Einblick in die tatsäch-
lichen Betätigungsfelder in einem 
Unternehmen.

Ein Referent einer Fachabteilung berich-
tet aber ein aktuelles Thema,  das ihn in 
seiner alltäglichen Arbeit beschäftigt: 
Was ist der Stand der Forschung,  
welche Marktrelevanz hat das Thema 
und was wird die Zukunft bringen?

Euch wird so ein Eindruck über die 
tatsächliche Arbeit im Unternehmen 
vermittelt. 

Beim bonding Kompass berichtet ein 
Neueinsteiger von der Anfangszeit in 
seinem Unternehmen: Erfahrungen und 
Probleme beim Einstieg in die Berufs-
welt, Anforderungen des realen Berufs-
lebens, Erfolge und Schwierigkeiten, 
sowie aktuelle Perspektiven.

Ähnlich einem Kompass zeigt er Euch 
damit eine Richtung und  ein berufliches 
Ziel für die Zukunft auf und vermittelt 
Euch Wissen und Erkenntnisse, die in 
dieser Form in keiner  Vorlesung vermit-
telt werden.

In der Tentoria befindet sich die 
Jobwall, auf der aktuelle Stellen-
ausschreibungen der Firmen veröf-
fentlicht sind.



Info-
   Stand

33

bo
nd

in
g-

st
ud

en
te

ni
ni

tia
tiv

e 
e.

V.

Branche: Brückenbauer zwischen Studenten und Unternehmen

Produkte: Firmenkontaktmessen, Thementage, Exkursionen, Workshops, Kurzseminare, Vorträge, 
Softskill-Trainings. European-Workshop, Cultural Exchanges, 

Standorte: Inland: Aachen, Berlin, Bochum, Braunschweig, Bremen, Dresden, Erlangen, 
Hamburg, Kaiserslautern, Karlsruhe, München, Stuttgart

Weltweit: Internationale Kooperation mit BEST (Board of European Students of 
Technology), demnächst auch Studierende vom Planeten Andoria

Mitarbeiterzahlen: Deutschland ca. 340 ehrenamtliche Studenten

Studentenanteil: 100%

Bedarf: unbegrenzt an neugierigen, wissensbegierigen und motivierten Studenten

gesuchte Fachrichtungen: alle

Einstiegsmöglichkeiten: Treffen immer mittwochs um 19.00 Uhr in unserem Büro, Heßstraße 41

Auslandseinsatz: jederzeit möglich, auch im Rahmen von BEST

Erwünschte Qualifi kationen: Engagement, Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Humor und den Willen, etwas zu bewegen

Kontaktadresse: bonding-studenteninitiative e.V.

Hochschulgruppe München

Heßstraße 41

80798 München

Tel.: 089 / 2877 9612

e-mail: muenchen@bonding.de

Ansprechpartner: Infostand auf der Messe

sonstige Informatonen: Du willst dich selbst verwirklichen, ein Projekt in die Hand nehmen und im Team umset-
zen, dabei Erfahrungen sammeln und den Spaß an der Sache nicht vergessen? Dann bist 
du bei uns genau richtig. Hier hast du die wunderbare Gelegenheit Studenten aus ganz 
Deutschland, Europa, ja sogar weltweit, kennenzulernen - denn bondig ist mehr als eine 
Hochschulgruppe in München!

Homepage: www.muenchen.bonding.de
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Bewerbungsmappencheck
Lass dein CV prüfen!

Was gehört alles in eine Bewerbungsmappe?

 - Anschreiben
 - Lebenslauf
 - Anlagen
     >Bsp.: Zeugnisse, Tätigkeitnachweise, Zertifikate

Die Bewerbungsmappe (auch die digitale) sollte die obigen Dokumen-
te enthalten, damit ein Personaler dich richtig einschätzen kann. Das 
Anschreiben sollte knackig und kurz sein, denn es soll Lust auf deine 
Person wecken. Hebe deine Stärken hevor und überzeuge das Unter-
nehmen, dass DU der richtige für den Job bist. Der Lebenslauf sollte 
klar strukturiert sein und ebenfalls deine Eignung für den Job hervorhe-
ben - und Lücken im CV sind auch keine Schande! Im Interview musst 
musst du eine Begründung haben, warum dein Lebensweg so aussieht 
wie er aussieht -  das macht die besonders!

Nutze die Chance und lasse deinen CV prüfen!

Auf der Messe wird von unseren Partnern deine Bewerbungsmappe 
begutachtet. Sie haben ein geschultes Auge für Anschreiben bzw. 
Lebensläufe. Zusammen könnt ihr Fehler finden und Verbesserungspo-
tenzial aufdecken, damit deine Bewerbung besser wird. Es gibt viele 
Stellen, an denen du dich bei der 
Jobbewerbung hervorheben 
kannst, um die Chanchen für ein 
Jobinterview zu erhöhen. Auch 
können sie dir sagen, wie du deine 
Anlagen richtig anordnest und sie zu 
deinem Vorteil nutzt.

Komm zur Messe, stelle deine 
Mappe auf den Prüfstand und 
bewirb dich direkt für ein Praktikum 
oder einen Direkteinstieg! Nutze 
die Chance!
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Ausstellerverzeichn is
Dienstag, 10.12.2019

Academic Work
Amazon Operations
Antolin Deutschland GmbH
Bertrandt
blu BEYOND GmbH
Brainlab AG
CODEX Partners GmbH
CONTACT
Data Insights GmbH
Deutsche Bahn
dSPACE GmbH
Dürr AG
ec4u expert consulting ag
Endress+Hauser Messtechnik GmbH+Co. KG
Enerfinity
Hays
Homburg & Partner
Horbach Wirtschaftsberatung
invenio Virtual Technologies GmbH
JetBrains GmbH
MAHLE
MHP Management- & IT-Beratung
Mynaric
Oneconsult Deutschland GmbH
operational services GmbH & Co. KG
Rail Power Systems GmbH
SEC Consult
umlaut
Vector Informatik GmbH

M13
M11
L3
R4
M4
L5
R1
M15
L2
M7
R6
M10
M3
M2
R3
M9
M5
R7
M12
L1
L4
M14
M1
L6
M6
R2
R5
M8
M16

S. 39
S. 41
S. 43
S. 45
S. 47
S. 49
S. 51
S. 53
S. 55
S. 57
S. 59
S. 61
S. 63
S. 65
S. 67
S. 69
S. 71
S. 73
S. 75
S. 77
S. 79
S. 81
S. 83
S. 85
S. 87
S. 89
S. 91
S. 93
S. 95
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Bauingenieurwesen

Biologie

Chemie

Mathematik

Naturwissenschaften

Physik

Fahrzeugtechnik

Luft- und Raumfahrttechnik

Maschinenbau

Chem.-Ing / Verf.-technik

Werkstofftechnik

Elektrotechnik

Informatik / IT

Mechatronik

Geistes- und Sozialwissen
schaften
Jura

Verkehrswissenschaften

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

-
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Bauingenieurwesen

Biologie

Chemie

Mathematik

Naturwissenschaften

Physik

Fahrzeugtechnik

Luft- und Raumfahrttechnik

Maschinenbau

Chem.-Ing / Verf.-technik

Werkstofftechnik

Elektrotechnik

Informatik / IT

Mechatronik

Geistes- und Sozialwissen-
schaften
Jura

Verkehrswissenschaften

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften
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www.academicwork.de



Branche: Personalberatung

Produkte: Academic Work ist ein schwedischer Personaldienstleister mit Sitz in München und 
Hamburg. Wir sind ausschließlich auf die Vermittlung von Studenten, Absolventen und 
Akademikern mit bis zu fünf Jahren Berufserfahrung, sogenannte Young Professionals, 
spezialisiert. Mit einem persönlichen Berater und individuellen Bewerbungstrainings 
unterstützen wir dich beim Berufseinstieg.

Standorte: Inland: München, Hamburg

Weltweit: 22 Niederlassungen in sechs Ländern (u.a. Stockholm, Göteborg, 
Malmö, Kopenhagen, Oslo, Helsinki, uvm.)

Umsatz: Deutschland: 15 Mio. Euro

Weltweit: 200 Mio. Euro

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 167

Weltweit: 800

Gesuchte Fachrichtungen: Wirt.Ing. Maschinenbau, Informatik, Marketing, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 
Brandmanagement, Produktmanagement, Finance, Sales, Vertrieb, Kommunikationswis-
senschaften, Wirt.Ing. Bauingenieur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Psychologie, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Personalvermittlung, Vollzeit oder Teilzeit, Freelancing, Arbeitnehmerüberlassung

Praktika: Als Werkstudenten kannst du studienbegleitend berufspraktische Erfahrungen sammeln 
und dir somit die Tür für einen Berufseinstieg öffnen. 

Studien-/Diplomarbeiten: Einige unserer Ausschreibungen und auch Kooperationen geben euch die Chance auch 
Projekt- oder Abschlussarbeiten umzusetzen.

Auslandseinsatz: Bei unseren Niederlassungen in Europa: 
www.academicwork.se 
www.academicwork.fi 
www.academicwork.no 
www.academicwork.dk 
www.academicwork.ch

Kontaktadresse: Academic Work Germany GmbH 
 
München: 
Eva Zehentleitner 
Seidlstr 8 
80335 München 
+49 (0)89/ 69 33 41 115  
eva.zehentleitner@academicwork.de 
 
Hamburg: 
Julia Paxmann 
Großer Burstah 50-52 
20457 Hamburg 
+49 (0)40/ 55 43 66590 
julia.paxmann@academicwork.de 
 
info@academicwork.de 
www.academicwork.de

Ansprechpartner für Studenten: julia.paxmann@academicwork.de

Homepage: www.academicwork.de
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Branche: Logistik, E-Commerce, IT & Internet

Produkte: 1994 legte Jeff Bezos den Grundstein für die Arbeitsweise von Amazon: Kundenorien-
tierung, Leidenschaft für Innovation, Streben nach operativer Exzellenz und langfristiges 
Denken. In den vergangenen mehr als 20 Jahren hat diese Philosophie Amazon zu 
starkem Wachstum verholfen, sodass mittlerweile mehr als 500.000 Mitarbeiter in über 30 
Ländern an der Vision des kundenzentriertesten Unternehmens der Welt arbeiten.  

Standorte: Inland: 12 Logistikzentren, 5 Sortierzentren, über 25 Verteilzentren, Corporate 
Offices in Berlin und München, Customer Service Büros in Regensburg 
und Berlin

Umsatz: Weltweit: 232,9 Milliarden

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: >15.000

Weltweit: >500.000

Bedarf: Aufgrund der vielen Neueröffnungen und des Wachtstums von Logistikzentren, Verteilzen-
tren und Lieferstationen in Deutschland gibt es ständig Bedarf. 

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Logistik, Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau, Wirt.
Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg in den Bereichen Logistik mit Personalführung, Human Resources, Finan-
ce, Engineering, Software Entwicklung etc.  

Praktika: Praktika und vereinzelt Werkstudententätigkeiten - aktuell offene Stellen finden Sie auf: 
www.amazon.jobs  

Kontaktadresse: www.amazon.jobs

Ansprechpartner für Studenten: Vanessa Lengfellner

Homepage: www.aboutamazon.de oder www.amazon.de
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GRUPO ANTOLIN
OVERHEADS LIGHTING COCKPITSDOORS www.grupoantolin.com

WE CREATE 
AUTOMOTIVE INTERIORS

Grupo Antolin equips 1 out of every 3 cars 
in the world



Branche: Automobilindustrie

Produkte: Grupo Antolin ist ein führender Komplettanbieter für Design, Entwicklung und Fertigung 
von Komponenten für die Automobilindustrie und bietet multitechnologische Lösungen 
für modulare Innenbauteile in Fahrzeugen. Zu unserem Produktportfolio zählen: 
Dachhimmelsysteme, Türverkleidungen, Beleuchtungssysteme sowie Cockpit- und 
Innenraumsysteme.

Standorte: Inland: Weyhausen bei Wolfsburg, Allershausen bei München, Straubing, 
Sindelfingen, Großostheim, Bamberg, Köln, Massen

Weltweit: Spain, Österreich, Frankreich, Slovakei, Ungarn, Italien, Polen, 
Portugal, Großbritanien, Tschechische Republik, Rumänien, Russland, 
Türkei, Brasilien, Argentinien, USA, Mexiko, Kanada, Südafrika, 
Marroko, China, Thailand, Japan, Südkorea, Indien

Umsatz: Europa: 2.960 Millionen Euro 

Weltweit: 5.287 Millionen Euro

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 2.036

Europa: 15.000

Weltweit: > 28.000 

Gesuchte Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, 
Materialwissenschaften, Kunststofftechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten Ihnen eine attraktive Vergütung mit erfolgsbezogener Komponente, ein 
interessantes Aufgabengebiet mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten sowie ein gutes 
Betriebsklima und die Mitarbeit in einem erfolgreichen Unternehmen.  

Erwünschte Qualifikationen: Sie verfügen über ein abgeschlossenes technisches Studium bzw. eine vergleichbare 
Ausbildung. Zudem bringen Sie bereits erste Berufserfahrung in der Automobilindustrie 
durch Praktika mit. Sie arbeiten zuverlässig und eigenverantwortlich, sind engagiert und 
teamfähig. Ein sicheres Auftreten, eine analytisch strukturierte Denk- und Arbeitsweise 
sowie ein gutes Kommunikations- und Verhandlungsgeschick zeichnen Sie ebenfalls aus. 
Sie zeigen außerdem einen sicheren Umgang mit MS-Office. Sehr gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse, gerne auch gute Spanischkenntnisse, runden zudem Ihr Profil ab.

Kontaktadresse: Antolin Deutschland GmbH  
Am Ziegelwerk 1  
85391 Allershausen bei München 

Ansprechpartner für Absolventen: Frau Karla Durán  
Karla.Duran@grupoantolin.com

Sonstige Informationen: https://careers.grupoantolin.com/ 
https://www.xing.com/companies/grupoantolindeutschlandgmbh 
https://www.facebook.com/GrupoAntolinGlobal/ 
 

Homepage: http://www.grupoantolin.com/en
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44www.bertrandt.com/karriere

Bewerben Sie sich jetzt.

Jetzt durchstarten!
Vielseitige Perspektiven in einem mobilen Umfeld. 

Der Bertrandt-Konzern bietet seit über 40 Jahren Entwicklungslösungen rund um das 
Thema „Mobilität“. Weltweit arbeiten heute rund 13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter an den Megatrends Digitalisierung, Autonomes Fahren und E-Mobilität. 

An unserem Standort in München sind wir schwerpunktmäßig in den Branchen 
Automobil, Motorrad und Nutzfahrzeuge tätig. Dabei unterstützen wir unsere Kunden 
von der Idee bis zur Serienreife. 



Branche: Automobilindustrie

Produkte: Entwicklungsleistungen für die Automobil- und Luftfahrtindustrie

Standorte: Inland: Ehningen (Stuttgart), München, Hamburg, Ingolstadt, Köln, Mönsheim 
(Weissach), Neckarsulm, Rüsselsheim, Wolfsburg

Weltweit: China, Frankreich, Großbritannien, Österreich, Rumänien, Spanien, 
Türkei, Ungarn, USA

Umsatz: Weltweit: 992,3 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 11.300

Weltweit: 13.000

Gesuchte Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre, 
Informatik, Technische Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Mechatronik, 
Feinwerktechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Ob als Techniker, Meister, mit einer Ausbildung oder einem Studium: 
 Bei Bertrandt können Sie Ihr Wissen und Ihre Leidenschaft aus Studium und Ausbildung 
anwenden und die spannende Arbeitswelt eines Entwicklungsdienstleisters kennenlernen.

Praktika: Der Bertrandt-Konzern bietet Ihnen in der Regel drei- bis sechsmonatige Praktika im 
technischen oder kaufmännischen Bereich an, die selbstverständlich vergütet werden. Von 
Berechnung/Simulation und Infotainment über Interieur-Entwicklung bis hin zu Finanzen 
und Personalmanagement – die Auswahl an Einsatzbereichen ist ebenso vielfältig, wie es 
Ihre Möglichkeiten sind.  
 
Was Sie mitbringen sollten: 
–Studienordnung (bei Vorpraktikum oder Grundpraktikum jeweils vom angestrebten 
Praktikum)  
–Immatrikulationsbescheinigung 
–Zeit: zwischen drei und sechs Monate

Studien-/Diplomarbeiten: Die Aufgabenstellung kann aus jedem Bereich des Bertrandt-Konzerns kommen –  ob mit 
technischem Hintergrund zu IT, Automobil, Luftfahrt, Medizin und Energie oder kaufmän-
nischer Ausrichtung wie BWL, Vertrieb, Personalmanagement, Marketing. Ihr Wissen wird 
bei uns von Beginn an geschätzt, weiterentwickelt und in die Praxis übernommen. 
 
Gerade im Bereich von Trendthemen wie Digitalisierung, autonomes Fahren, Vernetzung 
und E-Mobility freuen wir uns über Ihre innovativen Vorschläge und Ihre wissenschaftli-
che Neugier.

Kontaktadresse: Daniel Herbrich 
Recruiting und Personalmarketing 
Hufelandstraße 26-28 
D-80939 München 
+49 89 316089-6222 
career-muenchen@de.bertrandt.com

Homepage: www.bertrandt.com/karriere
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Hier findest du Jobangebote von 
über 1.000 Unternehmen in ganz 
Deutschland...

...Nutze deine Chance
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Branche: IT & Internet

Produkte: Inventing tomorrow  
  
Wandel geschieht, auch ohne unser Zutun. Fortschritt aber, ist eine bewusste Ent-
scheidung. Er wartet jenseits ausgetretener Pfade und jenseits aller Vorstellungen des 
Machbaren. Genau dahin führt blu BEYOND als strategischer Digitalisierungspartner: über 
die Grenzen konventioneller Industrien hinaus, hinein in neue Märkte.    
  
Wir entwickeln die Geschäftsmodelle und IT-Lösungen von morgen.   
Für Unternehmen, die die Digitalisierung als Chance verstanden haben. Gemeinsam mit 
ihnen gestalten und verwirklichen wir den Fortschritt. Von der Idee, über das Konzept und 
technische Prototyping bis hin zum marktreifen digitalen Produkt.  
 
Die Entwicklung innovativer Technologien ist Teil unserer DNA  
  
Seit über 20 Jahren beschleunigen wir die Innovationszyklen unserer Kunden. Wie ein 
Code ist es uns in die DNA geschrieben. Wir bieten strategische Beratungsleistungen und 
Full Solution Development in den Bereichen Digitalisierung, Technologie, Web & Mobile 
Apps.   
 

Standorte: Inland: Oberhaching bei München

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 80

Bedarf: 5-10 Stellen 

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Maschinenbau, Technische Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir sind stets auf der Suche nach hellen Köpfen, die Freude an der IT haben, spannende 
Herausforderungen suchen und ein kulturell geführtes Arbeitsumfeld schätzen. Wachse 
mit uns gemeinsam und werde Teil der blu BEYOND GmbH.

Praktika: Du bist auf der Suche nach einem abwechslungsreichen Praktikum bei einem der TOP 
Arbeitgeber des Mittelstands 2019? Dann bist Du bei uns genau richtig! Wir suchen 
motivierte Praktikanten, die eine Leidenschaft für die IT mitbringen. 

Studien-/Diplomarbeiten: Im Bereich der Softwareentwicklung bieten wir Studienarbeiten mit den Themenschwer-
punkten Informatik, BWL, Marketing und Design an.  
  

Erwünschte Qualifikationen: Spaß an der Entwicklung von State of the Art Softwarelösungen  
Motivation und Eigeninitiative  
Lernbereitschaft und Offenheit für Neues  
Kreativität 

Kontaktadresse: blu BEYOND GmbH 
Denise Gillmann 
Referentin Human Resources  
Keltenring 11  
82041 Oberhaching 

Homepage: blu-beyond.com
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Die Jobwall 
wartet auf 

dich!
An der Jobwall hängen aktuelle 

Stellenausschreibungen der Firmen 
aus . Nutze diese Chance!



Branche: Medizintechnik

Produkte: Seit 1989 hat sich Brainlab als einer der weltweit führenden Anbieter unter anderem in 
den Bereichen Strahlentherapie und bildgestützte Chirurgie etabliert. Wir entwickeln 
hochpräzise Geräte zur Bestrahlung von Tumoren sowie zur Navigation chirurgischer 
Instrumente im menschlichen Körper.

Standorte: Weltweit: 19

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1300

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Gerne führen wir Gespräche mit (Young) Professionals und Absolventen, die sich in 
einem sehr erfolgreichen und internationalen Unternehmen langfristig entwickeln wollen. 
Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie unter brainlab.com/career

Praktika: Für unser Headquarter in München suchen wir motivierte und selbstständig arbeitende 
Praktikanten für die Dauer von idealerweise sechs Monaten.

Studien-/Diplomarbeiten: In unserem Headquarter in München bieten wir Studenten verschiedener Studiengänge 
gerne die Möglichkeit, ihre Diplom-, Bachelor- oder Masterarbeit zu schreiben.

Kontaktadresse: Brainlab AG 
Olof-Palme-Straße 9 
81829 München 
 
recruiting.services@brainlab.com

Ansprechpartner für Studenten: Tiffany Allen 
Géraldine Endres 

Sonstige Informationen: Wir bieten Ihnen ein professionelles Umfeld, ein internationales Team und ein leistungs-
orientiertes Klima, um Ihre Ideen konsequent umzusetzen. Durch ein hervorragendes 
Training, effiziente Weiterbildung und den ständigen Austausch mit Kollegen aus allen 
Bereichen des Unternehmens, werden Sie sowohl fachlich als auch persönlich gefordert 
und gefördert.

Homepage: www.brainlab.com/en/career/
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IN MÜNCHEN WIRD EINEM  
NIE LANGWEILIG. 

BEI CODEX PARTNERS ERST RECHT 
NICHT. 

CODEX Partners GmbH 
Leopoldstr. 9 
D - 80802 München 
Tel: +49 (0) 89 388 690 -10 
Tel: +49 (0) 89 388 690 -19 
E-mail: info@codex-partners.com 



Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Wir sind eine führende Unternehmensberatung für Investoren und Mittelstandsunterneh-
men. 
Seit unserer Gründung im Jahr 2000 haben wir mehr als 450 Projekte in unterschiedli-
chen Branchen durchgeführt und zählen namhafte Private Equity Fonds und marktfüh-
rende Unternehmen im In- und Ausland zu unseren Klienten. Wir setzen Maßstäbe für 
Qualität und Innovation, beraten unsere Klienten in der Strategie- und Organisationsent-
wicklung, Due Diligence sowie bei Wachstums- und Umsetzungsprojekten.

Bedarf: 10

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg nach dem Studium mit Festanstellung

Praktika: Wir bieten Praktika für Studenten an. Mit einer Laufzeit von mindestens drei Monaten

Erwünschte Qualifikationen: -sehr guten Hochschulabschluss 
-engagiert und motiviert 
-Humor 
-exzellentes Deutsch und sehr gute Englischkenntnisse

Kontaktadresse: CODEX Partners GmbH 
Leopoldstraße 9 
80802 München 

Ansprechpartner für Studenten: Janine Braun  
Recruiting Managerin

Sonstige Informationen: Linkedin : https://de.linkedin.com/company/codex-partners 
Instagram : https://www.instagram.com/codexpartners/ 

Homepage: https://www.codex-partners.com/karriere-ueberblick/
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energizing your minds

Mach die Digitalisierung greifbar, bring 

das Internet der Dinge (IoT) zum Fliegen 

und erwecke künstliche Intelligenz (AI) 

zum Leben. Steig während oder nach 

Deinem Studium ein und entwickle mit 

uns die Technologien von morgen.

Eine begeisternde Mannschaft, atembe-

raubende Team-Events, flexible Arbeits-

zeiten und die besten Chancen für Deine 

berufliche Zukunft erwarten Dich bei uns 

– also worauf wartest Du noch?

jobs.contact-soft ware.com



Branche: IT & Internet

Produkte: CONTACT Software verbindet Menschen, Teams und Unternehmen. Mit fast 300 
Mitarbeitern an über zehn Standorten und einem internationalen Partnernetzwerk sind wir 
führender Anbieter von offener Standardsoftware für den Produktentstehungsprozess und 
die digitale Transformation. Unsere Produkte helfen, Projekte zu organisieren, Prozesse 
verlässlich auszuführen und weltweit anhand von virtuellen Produktmodellen und ihrem 
digitalen Zwilling zusammenzuarbeiten. Wir entwickeln modernste Software, damit unsere 
erfolgreichen Kunden als weltweite Marktführer ihre Produktdaten in Prozessen und Pro-
jekten effizienter nutzen können. Unsere modulare Plattform mit ihrer offenen Technologie 
verbindet IT-Systeme mit dem Internet der Dinge (IoT). Data Scientists entwickeln bei 
uns automatische Methoden auf Basis künstlicher Intelligenz (AI), um smarte Produkte 
und innovative Geschäftsmodelle zu realisieren. Als inhabergeführtes Unternehmen mit 
regionalen Wurzeln und globalem Fokus schaffen wir agile Arbeitswelten für Menschen 
mit unterschiedlichsten Talenten, die eine langfristige Perspektive suchen und mit uns 
etwas bewegen wollen: energizing great minds

Standorte: Inland: Bremen (Zentrale), Augsburg, Berlin, Dessau, Duisburg, Frankfurt, 
Kaiserslautern, Köln, München, Paderborn, Stuttgart

Weltweit: Wels (Österreich), Basel (Schweiz)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: fast 300

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Elektrotechnik, Chem.-Ing / Verf.-technik, Fahrzeugtechnik, Biotechnologie, 
Kommunikationswissenschaften, Maschinenbau, Mathematik, Physik, Technische 
Informatik, Technische Redaktion, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. 
Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Kontaktadresse: CONTACT Software GmbH 
Frau Dana Theil 
Wiener Straße 1-3 
28359 Bremen 
jobs@contact-software.com

Sonstige Informationen: xing.com/companies/contactsoftware 
linkedin.com/company/contact-software 
youtube.com/user/CONTACTubes 
twitter.com/contactsoftware 
facebook.com/contactsoftware

Homepage: jobs.contact-software.com
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Du bist auf 
der Jagd nach 
Abenteuern?

Mit bonding erlebst Du das
Studium von einer neuen Seite kennen!



Branche: IT & Internet

Produkte: Big Data Beratung, Datenstrategie, Big Data Engineering, Data Science, KI-Entwicklung, 
Ab Initio

Standorte: Inland: München

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 30

Bedarf: 8 Neueinstellungen in 2020 für die Rollen: Junior Data Engineer, Junior Cloud Engineer, 
und Junior Ab Initio Consultant.  

Gesuchte Fachrichtungen: Mathematik, Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg für Studienabsolventen jederzeit möglich.

Praktika: Ab 2020 haben wir wieder freie Praktikantenstellen zur Verfügung. 

Studien-/Diplomarbeiten: Gerne betreuen wir Abschlussarbeiten im Big Data Bereich.  

Auslandseinsatz: Nein.  

Erwünschte Qualifikationen: Hochschulabschluss in Statistik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Physik, Wirtschafts-
wissenschaften, Informationsmanagement oder einem vergleichbaren Studiengang 
Beherrschung der Programmiersprachen: Java, Python, C/C++, SQL 
Deutschkenntnisse (auf dem Niveau C1) und fließende Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift 
Wünschenswert sind Erfahrungen mit/ Kenntnisse in:  
Spark 
ETL/ELT und Data Warehouse Systemen (DWHs) oder verteilten Datenverarbeitungssys-
temen 
Umgang mit Hadoop, Kafka, AWS 

Kontaktadresse: Data Insights GmbH 
Tumblingerstrasse 12 
80337 München  

Ansprechpartner für Studenten: Frau Sasha Uliyanova 
Tel.: +49 (0) 89 24 21 74 44 
E-Mail: recruiting@datainsights.de  

Sonstige Informationen: https://www.facebook.com/datainsightsmuc/ 
https://www.linkedin.com/company/10790487/  

Homepage:  https://datainsights.de/de/karriere-bei-data-insights/  
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Du willst Großes 
     bewegen. Darum fängst 
Du gar nicht erst klein an.

Willkommen, Du passt zu uns.
Als Ingenieur (w/m).
Du willst mit Deinen Kollegen das  
Fundament für den gemeinsamen Erfolg 
legen? Perfekt, denn bei uns kannst Du 
zeigen, was man mit Teamwork alles 
schaffen kann. Zum Beispiel: das beste 
Streckennetz Deutschlands.

Jetzt bewerben: 
deutschebahn.com/ingenieure

DBKarriere

0000004094.indd   1 14.09.2018   09:59:14



Branche: Mobilitäts- und Logistikunternehmen

Standorte: Inland: Bundesweit

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: < 208.000

Weltweit: < 335.000

Bedarf: ca. 1.500 Praktikanten / Werkstudenten / Abschlussarbeitschreibende 
ca. 500 Hochschulabsolventen (Trainee und Direkteinstieg)

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften, Verkehrswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Willkommen, Du passt zu uns.  
 
Ein Direkteinstieg bei der Deutschen Bahn AG ist möglich. Unser 6- bis 15-monatiges 
Direkteinstiegsprogramm ist die beste Möglichkeit, wenn Du als Hochschulabsolvent 
Dein Wissen sofort in die Tat umsetzen willst. In dem von Dir gewählten Fachbereich wirst 
Du von Anfang an auf eine konkrete Position eingearbeitet und übernimmst damit bereits 
früh Verantwortung für interessante Projekte. Nach dem Einstiegsprogramm erwarten Dich 
spannende Entwicklungschancen – sowohl in Fach-, Projekt- als auch Führungsaufga-
ben. Neben dem Direkteinstieg bieten wir Dir aber noch verschiedene Traineeprogramme 
an. Nähere Informationen findest Du auf unserer Karriereseite.

Praktika: Praktika sind in verschiedensten Bereichen bei der Deutschen Bahn AG möglich. 

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten und Abschlussarbeiten sind möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Neben dem klassischen Ergebnismanagement, benötigt man eine ausgeprägte Digitali-
sierungkompetenz, immer den Blick auf den Kunden und die Bereitschaft Veränderungen 
zu begleiten. Wichtig zu wissen ist, dass man weiß, worin man gut ist und welche 
Fähigkeiten weitergegeben werden können. Nur wer seine Stärken kennt, kann von sich 
überzeugen und sich aktiv einbringen. 

Kontaktadresse: https://karriere.deutschebahn.com/

Sonstige Informationen: https://www.facebook.com/DBKarriere/ 
https://twitter.com/dbkarriere 
https://de.linkedin.com/in/deutschebahn 
https://www.xing.com/companies/deutschebahn

Homepage: https://karriere.deutschebahn.com/
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Bewege die Mobilität,
damit sie morgen alle bewegt.
Starte Deine Karriere dort, wo die Zukunft schon begonnen hat
und besuche uns auf dspace.de/jobs.

Messekataloge_Recruiting-AZ_DIN-A5_02_181206_D.indd   1 06.12.2018   10:08:53



Branche: Automobilindustrie, Elektrotechnik, IT & Internet

Produkte: Hard- und Software für die Echtzeitsimulation von mechatronischen Regelungssystemen

Standorte: Inland: Paderborn, Wolfsburg, Böblingen, Pfaffenhofen, Ingolstadt

Weltweit: USA, Großbritannien, Frankreich,  Japan, China, Kroatien

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1.700

Bedarf: ca. 100

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Mathematik, 
Physik, Technische Redaktion

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten zahlreiche Möglichkeiten für den Direkteinstieg nach Bachelor, Master oder 
Promotion. 

Praktika: Praktika bieten wir an unseren Standorten in Paderborn, Pfaffenhofen und Böblingen an. 

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten sind an unserem Hauptstandort in Paderborn möglich.

Auslandseinsatz: Für Auslandseinsätze kannst Du Dich direkt an unsere lokalen dSPACE Auslandsgesell-
schaften wenden. 

Erwünschte Qualifikationen: erste Praxiserfahrungen, gute Deutsch- und Englischkenntnisse, ein hohes Maß an 
Teamfähigkeit, Interesse an Themen aus dem Automotive-Umfeld

Kontaktadresse: dSPACE GmbH 
Human Resources  
Rathenaustraße 26, 33102 Paderborn 
 
Tel: 05251/1638-0 
jobs@dspace.de

Ansprechpartner für Studenten: Pricilla Priestley, HR Business Partner

Sonstige Informationen: Als Weltmarktführer für Echtzeitsimulation entwickelt und vertreibt dSPACE Soft-
ware-Werkzeuge und Elektronik für die Entwicklung von Steuergeräten und mechatroni-
schen Systemen. Seit über 30 Jahren setzen weltweit Ingenieure auf die Werkzeuge von 
dSPACE. 
 
Insbesondere, wenn es um aktuelle Trends in der Automobilindustrie wie Elektromobilität 
und autonomes Fahren geht, ist dSPACE gefragter Entwicklungspartner.

Homepage: http://www.dspace.de/jobs
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Connectioneering bedeutet für uns: Teil eines Netzwerkes zu 
sein, aktiv an zukunftsweisenden Projekten mitzuarbeiten und 
dabei wichtige erste Erfahrungen im Job zu sammeln. Bei uns 
finden Sie hierzu jede Menge faszinierende Gelegenheiten für 
ein Praktikum, eine Abschlussarbeit oder eine Werkstudenten- 
tätigkeit. Als führender  Maschinen- und Anlagenbauer freuen 
wir uns über jeden, der  unsere Passion teilt.

Bewerben Sie sich unter durr.com/karriere

Welcome to the

Group.

Welcome to the

Connectioneering



Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Lackieranlagen, Endmontagesysteme, Lackapplikationstechnik, Umwelttechnik, Aus-
wuchttechnik, Holzbearbeitungsmaschinen

Standorte: Inland: Bietigheim-Bissingen (Konzernzentrale), Darmstadt, Schopfloch, 
Ochtrup, Wolfsburg, Püttlingen, Stollberg 

Weltweit: 108 Standorte in 32 Ländern 

Umsatz: Weltweit: 3,87 Mrd. € (2019)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: über 16.000 (2019)

Bedarf: Wenn Technologie Ihre Passion ist und Industrie 4.0 Sie restlos begeistert, sind Sie bei 
Dürr genau richtig. Gesucht werden derzeit vor Allem IT-Kollegen, Software-Entwickler 
und impulsgebende Kollegen für unsere Digital Factory. 

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, 
Maschinenbau, Technische Redaktion, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, Technische Kybernetik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg mit individuellen Einarbeitungsprogrammen, das konzernweite Dürr 
Graduate Program 

Praktika: Die Hochschule sorgt für die Theorie, wir zeigen Ihnen wie man das Gelernte anwendet. 
So machen wir Sie fit für Ihren beruflichen Weg und bauen Ihre Kompetenzen gezielt 
aus. Verantwortung übernehmen, mit Kollegen an zukunftsweisenden Projekten arbeiten, 
Prozesse und Strukturen in einem internationalen Umfeld kennenlernen - all das gehört zu 
einem Praktikum bei Dürr dazu.

Studien-/Diplomarbeiten: Sie möchten die Theorie in eine Fragestellung aus der Praxis einbringen? Dann nutzen 
Sie die Chance, Ihre akademische Ausbildung mit einer 6-monatigen Abschlussarbeit bei 
Dürr erfolgreich abzuschließen. Damit Sie Ihre Ziele erreichen, unterstützen wir Sie durch 
die Einbindung ins Team und eine intensive persönliche Betreuung. Teilen Sie uns Ihre 
inhaltlichen Wünsche mit und bewerben Sie sich initiativ oder auf eine der ausgeschrie-
benen Stellen.

Auslandseinsatz: Ja

Erwünschte Qualifikationen: sehr gute Studienleistungen, gute Englischkenntnisse sowie gerne auch Kenntnisse 
in einer weiteren Sprache, Selbstständigkeit, Teamfähigkeit, Ergebnis- und Leistungs-
orientierung, unternehmerisches Denken, betriebswirtschaftliches Verständnis, gute 
MS-Office-Kenntnisse

Kontaktadresse: Dürr AG 
Corporate People Development 
Carl-Benz-Str. 34 
74321 Bietigheim-Bissingen 
Phone  49 7142 78 - 1313 
Fax    49 7142 78 - 1130 
Internet: www.durr.com/karriere

Ansprechpartner für Studenten: Corporate People Development: 
Hyonmi Schalow (Ms.)

Ansprechpartner für Absolventen: Human Resources Management: 
Frau Birgit Zeller

Homepage: www.durr.com/karriere
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Stich aus der 
Masse hevor!

Hebe bei deiner Bewerbung deine 
Stärken hevor! Und wie geht das?

Nutze den Bewerbungsmappencheck



Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Die ec4u ist ein führendes Beratungsunternehmen in den Bereichen Customer Relations-
hip Management, Marketing Automation und Business Intelligence. Sie hilft ihren Kunden 
bei der digitalen Transformation der geschäftskritischen Prozesse in den Bereichen 
Marketing, Vertrieb und Service und unterstützt bei der Gestaltung einer nahtlosen und 
positiven Customer Journey. 	 
Technologisch setzt die ec4u auf die aktuellen Marktführer im Kundenmanagement-Um-
feld: Salesforce und Microsoft. Sie ist mit rund 300 Mitarbeitern, 11 Standorten in Europa 
und über 700 Projekten weltweit erfolgreich aktiv.

Standorte: Inland: Karlsruhe (Hauptsitz), Böblingen, München, Berlin, Düsseldorf und 
Frankfurt

Weltweit: Zürich (CH), Schindellegi (CH), Eisenstadt (AT), Barcelona (ES), Sofia 
(BGR)

Umsatz: Europa: ~36 Mio. Euro

Mitarbeiterzahlen: Europa: ~300

Bedarf: Berufseinsteiger als Associate Consultants; zahlreiche Studierende für Abschlussarbeiten 
und Praktika sowie Werkstudenten (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik, Mathematik, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Aktuell suchen wir Absolventen für den Einstieg in unsere Beratung zu den Themenfeldern 
CRM und Marketing Automation, BI/Analytics, Integration und Java in Deutschland, 
Österreich und der Schweiz. Interesse besteht insbesondere an Studierenden und 
Absolventen der Fachrichtungen Informatik und Wirtschaftsinformatik. Ihr Erfolg ist unser 
Erfolg. Wir legen mit unserem fast4ward>> Programm die Grundlage dafür.

Praktika: Wir bieten interessierten Studierenden die Möglichkeit eines Praktikums an unseren 
Standorten Karlsruhe, München und Böblingen an.

Studien-/Diplomarbeiten: Studierenden, die kurz vor dem Ende ihres Studiums stehen und ein Thema für eine 
praxisorientierte Abschlussarbeit suchen, bieten wir neben interessanten Themen eine 
intensive Betreuung und Einblicke in die Praxis. Neben interessanten Themen mit 
technisch geprägtem oder wirtschaftswissenschaftlichem Hintergrund erhalten Sie bei uns 
eine intensive Betreuung und Einblicke in die Praxis der Beratung in einem Hochleis-
tungsumfeld.

Auslandseinsatz: Wir erwarten von unseren Beratern eine Reisebereitschaft von 60-80%, da wir auch un-
sere Kunden vor Ort in deren Unternehmen beraten. Unsere Kunden sitzen schwerpunkt-
mäßig im deutschsprachigen Raum, aber auch Einsätze in anderen europäischen Ländern 
bzw. international sind möglich.

Kontaktadresse: ec4u expert consulting ag 
Zur Giesserei 19-27B 
D-76227 Karlsruhe 
Tel.:  +49 721 46476-100 
Fax:  +49 721 46476-298 
E-Mail: HR@ec4u.com

Ansprechpartner für Studenten: Sarah Brüning

Sonstige Informationen: Aktuelle Stellenausschreibungen für den Einstieg in die Beratung, Themen für Abschluss-
arbeiten oder Praktika und Einsatzmöglichkeiten als Werkstudent (m/w/d) sind auf 
unseren Karriereseiten unter www.ec4u.com/karriere zu finden.

Homepage: https://www.ec4u.com/karriere/
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People for Process Automation
Endress+Hauser ist ein international führender Anbieter von Messgeräten, Dienstleistungen und 
Lösungen für die industrielle Verfahrenstechnik. Eine Mitarbeit bei uns verbindet immer zwei 
Seiten: die technische plus die menschliche. Das Ergebnis: ein Mehr an Zufriedenheit. Jeden Tag. 
Informieren + Bewerben geht am einfachsten unter www.endress.com/karriere

LEITER-
PLATTE 

+ KARRIERE-
LEITER
Als Mensch bietet mir das Familien­
unternehmen viele Wege, mich fachlich 
und persönlich zu entwickeln. 
Das ist meine Formel für Zufriedenheit.

Als Mitarbeiter entwickle ich Mess technik 
für die Prozessautomatisierung, die welt­
weit im Einsatz ist.



Branche: Elektrotechnik

Produkte: Zu unseren Leistungen zählen Produkte, Lösungen und Dienstleistungen zur Durchfluss-, 
Füllstand-, Druck-, Feuchte- und Temperaturmessung, zur Flüssigkeitsanalyse, zur 
Prozessanalyse sowie zum Datenmanagement. 
 

Standorte: Inland: Weil am Rhein, Ratingen, Berlin, Hannover, Hamburg, München, 
Stuttgart, Frankfurt

Weltweit: Der Konzern Endress+Hauser ist mit 134 Firmen in 48 Ländern 
vertreten

Umsatz: Weltweit: Nettoumsatz von nahezu 2,5 Milliarden Euro

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: Die Endress+Hauser Messtechnik hat 668 Mitarbeiter

Weltweit: über 13.900

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, 
Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Die Einarbeitungsphase bei Endress+Hauser besteht aus der Basisschulung, einer 
IT-Schulung, diversen Online-Schulungen und individueller Einarbeitung am Arbeitsplatz.

Praktika: Wir freuen uns über engagierte Praktikanten in allen internen Abteilungen: Vertrieb, 
Service, Marketing, Controlling,...

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten sind in verschiedenen naturwissenschaftlichen Fachrichtungen bei uns 
im Unternehmen durchführbar.

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze sind je nach Arbeitsplatz möglich.

Kontaktadresse: Endress+Hauser Messtechnik GmbH+Co. KG 
Colmarerstraße 6 
79576 Weil am Rhein

Ansprechpartner für Studenten: Heike Glock 
Abteilungsleiterin HR Developments & Concepts 
heike.glock@endress.com

Ansprechpartner für Absolventen: Heike Glock

Sonstige Informationen: Bei Interesse freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen über unser HR Jobportal 
unter www.endress.com/karriere

Homepage: www.endress.com/karriere
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in unseren Projekten und bei Ihrer Umsetzung

Verspürst auch Du diese Energie?
Energie steht uns fast unbegrenzt zur Verfügung. Die Natur zeigt uns, wie man sie 

-

Reizt Dich diese Herausforderung, dann bewirb Dich unter: 
 



Branche: Energieversorgung, Wissenschaft & Forschung, Maschinen- und Anlagenbau, Dienst-
leistungen

Produkte: Unser Motto ist: Neverending Energy 
 
Unsere Themen sind die Energietechnik, Umwelttechnik, Energieoptimierung und die 
Speichertechnik. 
Wir entwickeln Projekte und Konzepte, planen,beraten und realisieren Projekte für unsere 
Kunden. Unsere Leistungen umfassen dabei das Consulting, das Projektmanagement, das 
Konzeptengineering, sowie die Projektentwicklung.

Standorte: Inland: München

Weltweit: Buenos Aires

Umsatz: Deutschland: Deutschland

Bedarf: 2

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir sind ein Start-Up im Aufbau. Derzeit suchen wir Mitarbeiter im Bereich der Abwick-
lung unserer Projekte, 1-2 Jahre Berufserfahrung wären dabei hilfreich.

Praktika: Gerne bieten wir auch Tätigkeiten für Werkstudenten, Masterarbeiten und längere Praktika 
an

Studien-/Diplomarbeiten: Masterarbeiten im Zusammenhang mit einer längeren Zusammenarbeit, z.B. als Werkstu-
dent oder Praktikant

Erwünschte Qualifikationen: Englisch 
Spanisch (optional)

Kontaktadresse: August-Exter-Strasse 4 
81245 München 
Dipl. Ing. MBA Gerrit Koll 
gk@enerfinity.de

Homepage: https://enerfinity.de/bewerber/
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Groß-
projekte sind

Teamprojekte!
Selbst die größten Aufgaben bei 
bonding sind im Team leichter zu 

bewältigen! #Messeleitung



Branche: Dienstleistungen
Produkte: Spezialisierte Personal-, Engineering-und IT-Dienstleistungen   

Standorte: Inland: 29 Niederlassungen in der D-A-CH Region; 7 technologische Entwick-
lungszentren bei deutschen Projektkunden vor Ort

Weltweit: 250 Niederlassungen in 33 Ländern

Umsatz: Europa: D-A-CH-Region: ca. 2 Mrd. Euro (GJ 2018/19)
Weltweit: 6,5 Mrd. Euro (GJ 2018/19)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: über 2.500
Europa: D-A-CH-Region: über 2.700

Weltweit: über 11.000

Bedarf: Du hast ein technisches Studium abgeschlossen und bringst Leidenschaft und techni-
sches Know-how für innovative Projekte mit? Oder bist Du kommunikationsstark, hast ein 
Gespür für Menschen und ein Händchen für den Vertrieb? Dann bist Du bei uns genau 
richtig! 

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Technische Informatik, Ver-
fahrenstechnik, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Hochschulabsolventen bieten wir primär den Direkteinstieg in technischen Projekten oder 
in unserem Key Account Management. Bei uns hast Du die Chance, Zukunft zu gestalten 
– die von Unternehmen, Menschen und Deine eigene. Wir gestalten die Industrie 4.0 mit 
den besten Unternehmen der Welt. Mit uns prägst Du die Arbeitswelt von morgen mit und 
entwickelst Dich dabei stetig weiter.   

Praktika: Nein.
Studien-/Diplomarbeiten: Nein.

Auslandseinsatz: Nein.
Erwünschte Qualifikationen: Wir suchen alle Ingenieurs- und Informatikstudiengänge, aber gerne auch Quereinsteiger 

und verwandte Studiengänge.
Kontaktadresse: Hays AG 

Willy-Brandt-Platz 1-3 
68161 Mannheim 

Ansprechpartner für Studenten: Internal Recruiting Deutschland, Österreich und Schweiz 
Tel.: 0800-4636 4297 
start@hayscareer.net   

Ansprechpartner für Absolventen: Internal Recruiting Deutschland, Österreich und Schweiz 
Tel.: 0800-4636 4297 
start@hayscareer.net    

Sonstige Informationen: Hays ist der schnell wachsende Marktführer für Specialist Recruitment. Wir packen jede 
Aufgabe entschlossen an und bringen Experten mit namhaften Unternehmen zusammen. 
Doch Hays bietet mehr als Recruiting – als umfassender Lösungsanbieter für IT- und 
Engineering-Services unterstützen wir unsere Kunden dabei, technische Projekte 
umzusetzen und ihre Prozesse zu optimieren. Unsere Ingenieure und Informatiker bieten 
maßgeschneiderte Lösungen und denken immer einen Schritt voraus!   

Homepage: www.hayscareer.net
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Homburg & Partner ist eine international tätige Managementberatung mit Fokus auf die 
Themenfelder Market Strategy, Sales & Pricing. Unser Ziel ist es, durch maßgeschneiderte 
Lösungen die Wettbewerbsfähigkeit unserer Kunden maßgeblich, messbar sowie nachhal-
tig zu steigern und dabei stets höchsten Qualitätsansprüchen gerecht zu werden. Unsere 
Zusammenarbeit ist dabei geprägt durch Respekt, Teamspirit und unsere Leidenschaft für 
das, was wir tun.  
 
Qualität und Kontinuität bilden dabei die grundlegenden Eckpfeiler unseres Erfolges: 
Regelmäßig werden wir für unsere Projekterfolge zur mit Abstand besten Marketing- und 
Vertriebsberatung Deutschlands gewählt.  

Standorte: Inland: Mannheim, München, Düsseldorf

Weltweit: Zürich

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Psychologie, Wirt.Ing. Maschi-
nenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Gerne können Sie sich nach Abschluss Ihres Studiums bei uns für einen Direkteinstieg 
bewerben. Sie steigen bei uns als Associate ein und verstärken eines unserer Bran-
chenteams, die in den Branchen Building & Construction, Chemicals, Healthcare sowie 
Industrial Goods & Services tätig sind.  
Sie können sich ganzjährig unter folgender E-Mail Adresse bewerben:  
application@homburg-partner.com. 

Praktika: Sie möchten Erfahrungen im Bereich Consulting sammeln? Diese Möglichkeit bieten wir 
Ihnen im Rahmen eines Praktikums.  
Während des Studiums oder auch im Gap Year können Sie bei uns als Praktikant durch-
starten, wenn Sie mindestens acht Wochen Zeit haben. Auch als Praktikant unterstützen 
Sie eines unserer Branchenteams bei der Projektarbeit und sammeln so wertvolle 
Erfahrungen und Eindrücke.  
Unsere Praktikumsstellen werden ebenfalls ganzjährig besetzt. Bewerben Sie sich gerne 
über die folgende E-Mail Adresse: 
application@homburg-partner.com. 

Kontaktadresse: Leonie Groß  
Homburg & Partner 
Harrlachweg 3  
68163 Mannheim 
+49-621-1582-196 
www.homburg-partner.com

Ansprechpartner für Studenten: Leonie Groß 
Recruiter 
Homburg & Partner 
Harrlachweg 3 
68163 Mannheim 
+49-621-1582-196 
leonie.gross@homburg-partner.com 
 

Homepage: http://www.homburg-partner.com/de/karriere/
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Du willst
deinen Horizont

erweitern?
Lerne in Trainings bei bonding:

Kommunikation, Projektmanage-
ment, Moderation uvm.



Branche: Finanzdienstleistungen

Produkte: HORBACH ist seit 1983 eine der Top-Adressen für ganzheitliche Finanzplanung, insbe-
sondere für Akademiker und anspruchsvolle Privatkunden. Unsere Stärke: Wir stellen die 
richtigen Fragen und hören zu. So erstellen wir für unsere Kunden persönliche Finanzplä-
ne und individuelle Lösungsgutachten. Perfekt abgestimmt auf die aktuelle Lebenssitu-
ation, Träume und Ziele. Als unabhängiges Unternehmen kann HORBACH auf rund 200 
Produktpartnern zurück greifen. So profitieren unsere Kunden von maßgeschneiderten 
Vorsorge- und Vermögenskonzepten. 

Standorte: Inland: München

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: Deutschland

Bedarf: 10 in 2020

Gesuchte Fachrichtungen: Jura, Kommunikationswissenschaften, Pädagogik, Politikwissenschaften, Wirtschaftswis-
senschaften, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee und duales Studium

Praktika: Praktika ab 4 Wochen

Erwünschte Qualifikationen: Zielstrebigkeit 
Charakterstärke 
Unternehmergeist 
Eigeninitiative 
Lernbereitschaft 
Kommunikationsstärke

Kontaktadresse: HORBACH Wirtschaftsberatung 
Morassistr. 2 
80469 München 
 
Sebastian Philipp 
089-235571-29 
sebastian.philipp@horbach.de

Homepage: www.horbach.de/karriere
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Tüfteln bis 
die Köpfe 

rauchen
Das ist die

bonding Engineering Competition



Branche: Produktentwicklung, Systementwicklung, Automobilindustrie

Produkte: Wir sind der branchenübgreifende Engineering- und Technologie-Partner für Entwicklung, 
Industrialisierung, Software und Beratung technischer Systemlösungen. Unser Tech-
Know-how liegt in unserem VT-DMU Baukastensystem, das sich individuell an unsere 
Kundenanforderungen anpasst. 

Standorte: Inland: Hamburg, Ingolstadt, Karlsruhe, Ludwigsburg, Mannheim, München, 
Nauheim, Regensburg, Rüsselsheim, Sindelfingen, Willich, Wolfsburg

Weltweit: Australien, Bulgarien, China, Polen, Rumänien, Serbien, Spanien, USA

Umsatz: Deutschland: 52 Mio. Euro

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1.500

Bedarf: Derzeit etwa 10 Mitarbeiter.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften, Ingenieur, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Als Absolvent können Sie in unseren Projekten erste Berufserfahrung sammeln. Professi-
onals finden neue berufliche Herausforderungen. 

Praktika: Ja, gerne auch in Kombination mit einer Werkstudententätigkeit.

Studien-/Diplomarbeiten: Eher nein, nach Rücksprache sind evtl. Abschlussarbeiten in Informatik möglich. 

Auslandseinsatz: Nein. 

Erwünschte Qualifikationen: Young Professionals bis Senior.

Kontaktadresse: invenio Group 
Robert-Bürkle-Straße 3 
85737 Ismaning

Ansprechpartner für Studenten: Ulf Böhrnsen (+49 176 11899241) 

Ansprechpartner für Absolventen: Ulf Böhrnsen (+49 176 11899241)

Sonstige Informationen: https://www.facebook.com/invenio.ag 
https://www.xing.com/company/invenio 
https://www.youtube.com/user/invenioMuK

Homepage: https://invenio.hr4you.org/job_finder.php?page=1&intern_search=&from=change_pa-
ge#searchResults
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Freunde 
finden

Mit bonding lernst du in ganz 
Deutschland neue Leute kennen - und 

da sind auch viele Freund dabei



Branche: IT & Internet

Produkte: Wir bei JetBrains haben eine Leidenschaft für Code. Seit über 15 Jahren setzen wir alles 
daran, die leistungsfähigsten und effektivsten Entwicklertools der Welt zu kreieren. Unser 
Portfolio besteht aus über 20 Entwicklertools, unter anderem IntelliJ IDEA, PyCharm, 
CLion und WebStorm. 
 
Wir machen professionelle Softwareentwicklung zu einer produktiveren Erfahrung, die 
auch noch Spaß macht. Denn wir helfen Entwicklern schneller zu arbeiten, indem wir 
häufige, repetitive Aufgaben automatisieren und ihnen somit ermöglichen, sich auf das 
Code-Design und das große Ganze zu konzentrieren. Unsere Tools ermöglichen auf 
schnelle und unkomplizierte Art, sich mit der Codebasis vertraut zu machen und diese zu 
untersuchen. 
 
Über 6 Millionen Nutzer in 198 Ländern und Gebieten vertrauen unseren Tools. Wir 
sind ein Team aus engagierten, leidenschaftlichen Programmierer – wir haben ebenso 
viel Spaß daran, qualitativ hochwertigen Code zu schreiben und großartige Software zu 
entwickeln wie unsere Kunden.

Standorte: Inland: München

Weltweit: Prag, Boston, St. Petersburg, Moskau, Novosibirsk

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 200

Weltweit: 1000

Bedarf: Wir suchen hochqualifizierte Studenten und Absolventen aus dem Informatik-Bereich, die 
sich dafür interessieren, anderen Entwicklern das Leben zu erleichtern. Unser Standort 
in München hat derzeit mehr als 40 offene Stellen im Bereich Software Development und 
angrenzenden Themen, die vom Marketing bis zum Technical Writing reichen.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Technische Redaktion, Kommu-
nikationswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Einstieg als Praktikant und Werkstudent, Einstieg nach Abschluss mit relevanter Universi-
tätserfahrung, Einstieg mit Industrieerfahrung

Praktika: Für Studenten ab dem vierten Bachelor-Semester bietet JetBrains jedes Semester eine 
Reihe an spannenden Praktika im Bereich des Software-Engineering und angrenzender 
Bereiche an, die u.a. auch in Werkstudententätigkeiten verlängert werden können.

Studien-/Diplomarbeiten: JetBrains unterstützt Studienarbeiten auf individueller Basis im Bereich Entwicklertools 
und Plug-in Entwicklung für IDEs. Solltet Ihr ein interessantes Thema und einen betreuen-
den Lehrstuhl im Kopf haben, meldet bitte direkt an unseren Ansprechpartner Studenten.

Auslandseinsatz: Nach Absprache und Relevanz möglich

Erwünschte Qualifikationen: Bewerber sollten ausgeprägte Motivation und Selbstdisziplin mitbringen.

Kontaktadresse: Bewerbung für Praktika oder Festanstellungen über unsere Webseite 
JetBrains GmbH  
Elsenheimerstrasse 47  
80687 Munich, Germany

Ansprechpartner für Studenten: Sebastian Aigner 
sebastian.aigner@jetbrains.com 
internships@jetbrains.com

Sonstige Informationen: https://www.instagram.com/jetbrains4students/ 
https://www.facebook.com/JetBrainsMunich/

Homepage: https://www.jetbrains.com/careers/
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Sie sind motiviert und wollen die Zukunft  
gestalten? Dann steigen Sie bei uns ein!

JOBS.MAHLE.COM

Machen Sie sich bereit  
für Team MAHLE!
Kommen Sie schneller und weiter 
voran! #StrongerTogether

2019

GERMANY

Gemeinsam sind wir erfolgreicher. Durch un-

seren Teamgeist entwickeln wir innovative  

Lösungen für die Mobilität von morgen. Un- 

sere Leidenschaft für Technologie hat uns zu  

dem gemacht, was wir heute sind: ein inter-

national führender Entwicklungspartner und  

Zulieferer der Automobilindustrie. 

 

Sind Sie bereit, gemeinsam mit MAHLE die Zu-

kunft der Mobilität zu gestalten? Dann werden 

Sie Teil unseres Teams aus weltweit 79.000 Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern. 

Erfahren Sie mehr über Ihre Möglichkeiten bei 

MAHLE und bringen Sie Ihre Karriere voran. 

#StrongerTogether 



Branche: Automobilindustrie
Produkte: MAHLE ist ein international führender Entwicklungspartner und Zulieferer der Automobil-

industrie sowie Wegbereiter für die Mobilität von morgen. Der MAHLE Konzern hat den 
Anspruch, Mobilität effizienter, umweltschonender und komfortabler zu gestalten, indem 
er den Verbrennungsmotor weiter optimiert, die Nutzung alternativer Kraftstoffe vorantreibt 
und gleichzeitig das Fundament für die flächendeckende Einführung der Elektromobilität 
legt. Das Produktportfolio deckt alle wichtigen Fragestellungen entlang des Antriebs-
strangs und der Klimatechnik ab - für Antriebe mit Verbrennungsmotoren gleichermaßen 
wie für die Elektromobilität. Produkte von MAHLE sind in mindestens jedem zweiten 
Fahrzeug weltweit verbaut. Auch jenseits der Straßen kommen Komponenten und Systeme 
von MAHLE zum Einsatz - ob in stationären Anwendungen, mobilen Arbeitsmaschinen, 
Schiffen oder auf der Schiene.

Standorte: Inland: Stuttgart (Hauptsitz) sowie zahlreiche weitere Standorte
Weltweit: In 30 Ländern vertreten, 160 Produktionsstandorte und 16 große 

Entwicklungsstandorte 
Umsatz: Weltweit: 12,6 Milliarden Euro (2018)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 13.800 Mitarbeiter (2018)
Weltweit: 79.000 Mitarbeiter (2018)

Bedarf: Studenten für Praktika und Abschlussabeiten, Absolventen für das Internationale Trainee-
programm, Professionals für den Direkteinstieg.  
In allen Bereichen u.a. Controlling, IT, Forschung und Entwicklung, Qualitätsmanagement.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktika-/Abschlussarbeiten, Internationales Traineeprogramm 
Praktika: MAHLE bietet zahlreiche Praktika und Abschlussarbeiten im kaufmännischen und 

technischen Bereich an.  
Auf www.jobs.mahle.com finden Sie aktuelle Stellenangebote und Informationen rund um 
die Bewerbung.

Studien-/Diplomarbeiten: Studierende haben bei MAHLE die Möglichkeit kaufmännische sowie technische 
Abschlussarbeiten zu verfassen.

Auslandseinsatz: Ein Auslandseinsatz ist generell möglich. Insbesondere im Rahmen des internationalen 
Traineeprogramms ist mindestens ein Auslandsaufenthalt vorgesehen.

Erwünschte Qualifikationen: - Gute Englischkenntnisse 
- Selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise 
- Kommunikationsstärke, Engagement und Teamgeist 
- Neugierde und Begeisterungsfähigkeit für die Schnittstelle Wissenschaft - Praxis

Kontaktadresse: MAHLE GmbH 
Pragstraße 26-46 
70376 Stuttgart

Ansprechpartner für Studenten: MAHLE Feuerbach: 
Frau Sabine Passek 
Tel.: +49 711 501 - 47574 
 
MAHLE Cannstatt:  
Frau Ernisa Koljenovic 
Tel.: +49 711 501 - 41217 

Ansprechpartner für Absolventen: Ulrike Fausel 
Tel.: +49 711 501 - 12916 

Sonstige Informationen: Weitere Ansprechpartner finden Sie in unseren Stellenanzeigen. 
Bewerben Sie sich online im MAHLE Recruiting-Portal eMploy unter www.jobs.mahle.
com.

Homepage: www.jobs.mahle.com
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Spaß muss
auch sein!

Hinter den Kulissen arbeiten eine 
Vielzahl von Helfern aus ganz 

Deutschland - und das mit Spaß!



Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Die MHP Management- und IT-Beratung GmbH ist eines der führenden Beratungsunter-
nehmen und ein Tochterunternehmen der Porsche AG (81,8%).  
 
Der besondere Beratungsansatz von MHP ist die Symbiose aus Management- und 
IT-Beratung. Dabei optimieren und digitalisieren wir als Digitalisierungsexperte mit den 
Leistungsbereichen Management Consulting, System Integration, Managed Services 
und Digital Services and Solutions die Prozesse unserer Kunden über die komplette 
Wertschöpfungskette.  
 
Als Branchenexperte – vor allem für Mobility und Manufacturing – bieten wir unseren 
Kunden somit, neben umfassender IT-Kompetenz, auch tiefgehendes Management- und 
Prozess-Know-How. Strategische Innovationen übertragen wir auch auf andere Branchen. 
 
Auf nationaler und internationaler Ebene betreuen wir Unternehmen sowohl strategisch 
als auch operativ. Mit umfassender internationaler Projekterfahrung, einem etablierten 
Partnernetzwerk und unseren internationalen Standorten unterstützen wir unsere Kunden 
in ihren (inter-)nationalen Projekten und Globalisierungsvorhaben.  
 
Die Philosophie von MHP: Excellence. 

Standorte: Inland: Ludwigsburg, Frankfurt, München, Nürnberg, Essen, Wolfsburg, Berlin 

Weltweit: Zürich-Regensdorf (Schweiz), Birmingham (England), Atlanta (USA), 
Shanghai (China), Cluj-Napoca (Rumänien) 

Umsatz: Weltweit: 431 Mio. EUR 

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: über 2.500

Einstiegsmöglichkeiten: Wir sind auf der Suche nach ambitionierten Absolventen...

Praktika: ...sowie motivierten Studenten, die uns tatkräftig unterstützen.https://firmen.bonding.de/
portraits/edit/4092#panel-portrait-3

Studien-/Diplomarbeiten: Ebenso kann die Bachelor- oder Masterthesis der Startschuss für eine aufregende Karriere 
bei MHP sein.

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze sind je nach Projekt und Kunden ebenfalls möglich.

Erwünschte Qualifikationen: -	 Bewerber mit Benzin im Blut 
-	 sehr gute Studienleistungen 
-	 professionelles Auftreten und Kundenorientierung 
-	 Begeisterungsfähigkeit für Consulting 
-	 eine gewisse Affinität für IT und Digitalisierungsthemen

Kontaktadresse: MHP - Management und IT- Beratung GmbH 
Film- und Medienzentrum  
Königsallee 49 
71638 Ludwigsburg

Ansprechpartner für Studenten: Nicole Reifsteck 
Talent Acquisition

Ansprechpartner für Absolventen: recruiting@mhp.com

Sonstige Informationen: https://www.facebook.com/MHP.A.Porsche.Company 
https://www.instagram.com/mhp_com/

Homepage: https://jobs.mhp.com/
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Präsentation ist alles!
Entfalte mit bonding
dein volles Potenzial!



Branche: Telekommunikation, Luft- und Raumfahrt

Produkte: Mynaric ist der führende Hersteller von kabellosen Laserkommunikations-Produkten. Die 
Terminals stellen datensichere Hochgeschwindigkeits-Kommunikationsverbindungen 
zwischen Satelliten, UAVs, Flugzeugen, Höhenplattformen und dem Boden her. Unsere 
Produkte werden kosteneffizient in Serie gefertigt. Daraus resultieren kürzere Durchlauf-
zeiten und skalierbare Produktionsmengen. 
Unsere Ground Terminals ermöglichen laserbasierte Datenkommunikation zwischen 
Luftfahrzeugen beziehungsweise Satelliten im erdnahen Orbit (LEO) und dem Boden. 
Die Flight Terminals für die Luftfahrt stellen Kommunikationsverbindungen zwischen 
Flugzeugen, UAVs oder Höhenplattformen und dem Boden her. Die Flight Terminals für 
den Weltraum werden zum Aufbau von Kommunikationsverbindungen zwischen Satelliten 
im erdnahen Orbit (LEO) oder Satelliten und dem Boden genutzt.

Standorte: Inland: Gilching bei München

Weltweit: USA

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 100

Bedarf: Wir sind ein stetig wachsendes Unternehmen und kontinuierlich auf der Suche nach 
neuen Kollegen. 

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Physik, Wirt.Ing. Elektrotech-
nik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Bei Mynaric hast Du von Beginn an ein klar umrissenes Aufgabengebiet.  
Wir bieten Dir direkt ein unbefristetes Arbeitsverhältnis an. 

Praktika: Verschiedene Abteilungen bieten die Möglichkeit zu einem Praktikum. Mehr Informatio-
nen findest Du auf unserer Karriereseite. 

Erwünschte Qualifikationen: Wir sind ein internationales Unternehmen und deshalb solltest Du Dich im Englischen - 
mündlich sowie schriftlich - wohlfühlen. 

Kontaktadresse: Mynaric 
Dornierstraße 19 
82205 Gilching 
E-Mail: hr@mynaric.com

Homepage: http://mynaric.com/company/careers/
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Zusammen, 
egal ob groß 

oder klein!
Bei uns ist für jeden was dabei!

bonding - erlebe, was du werden kannst.



Branche: Dienstleistungen, IT & Internet

Produkte: Die Oneconsult-Unternehmensgruppe ist seit 2003 ein inhabergeführter, produkte- und 
herstellerunabhängiger Schweizer Cyber Security Partner mit Büros in Thalwil (Zürich), 
Bern und München. 40+ hochqualifizierte Cyber Security Experten – bestehend aus 
zertifizierten Penetration Testern, IT-Forensikern, ISO Security Auditoren und IT Security 
Researchern – meistern die anspruchsvollsten Herausforderungen im Informationssicher-
heitsbereich. Gemeinsam mit unseren Kunden gehen wir externe und interne Bedrohun-
gen wie Malware-Infektionen, Hacker-Attacken und Advanced Persistent Threats (APTs) 
sowie digitalen Betrug und Datenverlust mit Kerndienstleistungen wie Penetration Tests / 
Ethical Hacking, APT Tests unter Realbedingungen und ISO 27001 Security Audits an. Bei 
Notfällen können unsere Kunden rund um die Uhr (24 h x 365 Tage) auf die Unterstützung 
des Digital Forensics & Incident Response (DFIR) Expertenteams von Oneconsult zählen.

Standorte: Inland: München

Weltweit: 3

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 4

Europa: 40

Bedarf: (Junior) Security Analyst / Penetration Tester (w/m/d, 80-100%)

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Einstieg direkt möglich. Einsteiger durchlaufen eine 3-monatige Einführungs- / Ausbil-
dungsphase (je nach Wissensstand) inklusive OSSTMM Professional Security Tester 
(OPST) und Offensive Security Certified Professional (OSCP)

Praktika: Ja, auf Anfrage.

Studien-/Diplomarbeiten: Ja, auf Anfrage.

Auslandseinsatz: Ja

Erwünschte Qualifikationen: Hochschul- oder Universitätsabschluss in Informatik 
Solides Grundwissen im Bereich IT Security 
Große Neugier und Motivation, sich tiefer einzuarbeiten 
Stilsicheres Deutsch (in Wort und Schrift) und gute Englischkenntnisse (in Wort und 
Schrift) 
Kommunikatives Flair und strukturiertes Denken 
Tadelloser Leumund (Nachweis mittels aktuellem Straf- und Betreibungsregisterauszug) 
Freude an der Arbeit und an qualitativ hochwertigen Arbeitsergebnissen

Kontaktadresse: Rafael Scheel (Branch Manager Munich), Tel. +49 89 248820 620

Ansprechpartner für Studenten: Kontakt wie oben.

Homepage: https://www.oneconsult.com/de/jobs-de/
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Planung ist 
das A und O!

Lerne bei uns Deine Zeit effektiv zu 
nutzen und auch größere Projekte 

zu organisieren.



Branche: IT & Internet, Telekommunikation

Produkte: operational services ist einer der führenden ICT Service Provider im deutschen Markt 
rund um den Rechenzentrums-, Netzwerk- und Applikationsbetrieb. ICT-Experten und er-
fahrene ICT-Berater planen, begleiten und steuern Outsourcing-Projekte über die gesamte 
Projektdauer und im Zusammenhang mit branchenspezifischen Fachkenntnissen, z. B. 
aus der Transportwirtschaft, der Logistik sowie aus der Automobil- und Fertigungsin-
dustrie. In den hochverfügbaren, hochsicheren Rechenzentren betreibt die OS an neun 
Standorten bundesweit zentrale und dezentrale Standard- und Individualapplikationen, 
Netzwerk- und andere Betriebsumgebungen sowie sichere Cloud-Lösungen. Die Services 
(24/7) sind standardisiert (ITIL) und erfolgen je nach Kundenanforderungen als Vor-Ort-
Service (On Premise), per Fernwartung (Remote) oder im OS-eigenen Data Center. 

Standorte: Inland: Frankfurt, Berlin, Braunschweig, Wolfsburg, Dresden, Zwickau, 
Senftenberg, Nürnberg, München

Umsatz: Deutschland: > 120 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: ca. 850

Bedarf: Wir planen pro Jahr ca. 80 Neueinstellungen

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Mathematik, Physik, Technische Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, 
Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: ICT-Professionals; 
Absolventen-/innen, Berufs- und Quereinsteiger/-innen; 
Praktikanten/-innen, Werkstudent/innen und Abschlussarbeiten

Praktika: •Praktikantenplätze zur Durchführung von Pflichtpraktika bieten wir in fast allen Einsatz-
bereichen an

Studien-/Diplomarbeiten: •Wir bieten Ihnen auch die Möglichkeit zur Erstellung einer praxisnahen Bachelor-/
Masterarbeit 
•Die Möglichkeiten für Themen sind breit gefächert, wie innovative Technologien, 
Prozesse und Ablaufsteuerung im Bereich ICT

Kontaktadresse: FMB-Bewerbung@o-s.de

Ansprechpartner für Studenten: Frau Sabrina Rudolph 
FMB-Bewerbung@o-s.de

Sonstige Informationen: Facebook @OperationalServices 
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/1256052/ 
XING: https://www.xing.com/company/os-ictpartner?sc_o=da980_e 
Twitter: @OS_ICTPartner 
Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCJ3fNRCTl4zCWngI0JfB4HA 
 
 

Homepage: www.operational-services.de
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Sie begeistern sich für innovative und nachhaltige Verkehrslösungen? 
Bei uns kommen Sie zum Zug! Als weltweit führender Anbieter und 
Generalunternehmer für zukunftsweisende Bahninfrastrukturprojekte 
agieren wir auf allen bedeutenden Schlüsselmärkten.

Ob Student/in oder Absolvent/in beispielsweise des  Bau-, Verkehrs-,  
und Wirtschaftsingenieurwesens oder der Elektrotechnik:  
Bei Rail Power Systems gestalten wir gemeinsam Ihre Karriere! 

Stellen Sie die Weichen für  
Ihre berufliche Zukunft. 
Steigen Sie jetzt ein (m/w/d)

•   Praktikant  •   Trainee       
•   Werkstudent  •   Direkteinsteiger    
•   Auszubildender •   Abschlussarbeiten  

RAIL POWER SYSTEMS GMBH
Informieren Sie sich unter www.rail-ps.com oder schreiben Sie uns unter  
karriere@rail-ps.com. Aktuelle Jobangebote finden Sie unter www.rps.jobs



Branche: Bahninfrastruktur, Baugewerbe, Elektrotechnik

Produkte: Weltweit einer der führenden Anbieter von Bahnelektrifizierungsanlagen, insbesondere 
Fahrleitungssysteme, Bahnenergieversorgungs- sowie 50 Hz-Anlagen

Standorte: Inland: bundesweit vertreten, z.B. München, Offenbach am Main, Berlin, 
Bochum, Dresden, Ettlingen bei Karlsruhe

Weltweit: wechselnde Projektstandorte

Umsatz: Deutschland: 143* Mio. EUR (2018, *IFS)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 750

Bedarf: Diverse Nachwuchskräfte in unterschiedlichen Bereichen (Projektleitung, Produktenginee-
ring, Konstruktion, Leit- und Schutztechnik, etc.)

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Verkehrswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Gestalten Sie Ihren Einstieg mittels Praktikum, Werkstudententätigkeit, Traineeprogramm, 
Abschlussarbeit oder Direkteinstieg.

Praktika: Absolvieren Sie Ihr Pflichtpraktikum oder ein freiwilliges Praktikum bei uns und sammeln 
Sie wertvolle Erfahrungen in aktuellen Projekten. Wir unterstützen Sie von Anfang an, 
damit Sie das Beste aus Ihrem Praktikum herausholen können. Mit sehr guten Leistungen 
empfehlen Sie sich für eine Werkstudententätigkeit, einen Direkteinstieg oder für unser 
Traineeprogramm.

Studien-/Diplomarbeiten: Schreiben Sie Ihre Abschlussarbeit bei uns. Wir bieten Ihnen spannende Aufgaben in 
einem Team, das Sie bei Ihrer Arbeit auf ganzer Linie unterstützt.

Erwünschte Qualifikationen: - Bauingenieure (m/w/d) mit Schwerpunkt Tiefbau / Verkehrswegebau, Baubetrieb, Statik 
- Elektroingenieure (m/w/d) mit Schwerpunkt Energietechnik, Leit- und Signaltechnik, 
Leit- und Schutztechnik 
- Verkehrsingenieure (m/w/d) mit Schwerpunkt elektrische Bahnen, Verkehrswegebau

Kontaktadresse: Rail Power Systems GmbH 
Garmischer Str. 35 
81373 München 
www.rps.jobs

Ansprechpartner für Studenten: Frau Nicole Thieme, Personalabteilung 
Herr Hagen Ballaschk, Personalabteilung 

Ansprechpartner für Absolventen: Frau Nicole Thieme, Personalabteilung, 
Herr Hagen Ballaschk, Personalabteilung

Homepage: www.rps.jobs
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Besen, Besen 
sei‘s gewesen...

When nobody kehres
  - we do!



Branche: Unternehmensberatung, IT & Internet

Produkte: SEC Consult ist eines der führenden Beratungsunternehmen für Cyber- und Applikati-
onssicherheit. Das Unternehmen mit Niederlassungen in Europa, Asien und Nordamerika 
ist Spezialist für externe und interne Sicherheitsüberprüfungen, Penetrationstests, den 
Aufbau von Informationssicherheits-Management und Zertifizierungsbegleitung nach ISO 
27001, Cyber-Defence, sichere Software(-Entwicklung) und die schrittweise, nachhaltige 
Verbesserung des Sicherheitsniveaus. 
 
Dienstleistungen:  
Durchführung von Penetrationtests, Sicherheitsüberprüfungen, Source Code Analyse und 
Reverse-Engineering. 
IT-Risiko-Management und Beratung, Einführung eines ISMS nach ISO 27001. 

Standorte: Inland: Berlin | München | Bochum (ab 01/20) 

Weltweit: 14 Standorte in Europa, Asien und Nordamerika

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 40

Weltweit: 200

Bedarf: Technical Security Consultant, Projektmanagement

Gesuchte Fachrichtungen: IT Security / Informationssicherheit / Cyber Security

Einstiegsmöglichkeiten: Ja, in Vollzeit oder Teilzeit.

Praktika: Ja, in Vollzeit

Studien-/Diplomarbeiten: Ja, sind möglich

Auslandseinsatz: Ja, in der DACH Region

Erwünschte Qualifikationen: Praktische Arbeitserfahrung ist von Vorteil

Kontaktadresse: SEC Consult Deutschland Unternehmensberatung GmbH 
Ullsteinstraße 130 
12109 Berlin 
www.sec-consult.com

Ansprechpartner für Studenten: Christine Schiesser

Homepage: https://sec-consult.com/karriere/
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Hier findest du Jobangebote von 
über 1.000 Unternehmen in ganz 
Deutschland...

...Nutze deine Chance

Die 
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Branche: Unternehmensberatung, Telekommunikation, Luft- und Raumfahrt, Automobilindustrie, 
Energieversorgung, IT & Internet

Produkte: Digitalisierung - Engineering - Projektmanagement Services - Strategie & Prozessbera-
tung - Technologieberatung – Testing 

Standorte: Inland: Aachen, Berlin, Böblingen, Braunschweig, Bremen, Düsseldorf, Ham-
burg, Heimsheim, Ingolstadt, Köln, München, Stuttgart, Wolfsburg 

Weltweit: Bangalore, Belgrad, Dallas, Detroit, New York, Los Angeles, Madrid, 
Mexico City, Montreal, Paris, Peking, Sao Paulo, Shanghai, Sydney, 
Toulouse 

Umsatz: Weltweit: 360 Mio. Euro 

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 4.300

Bedarf: Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit, Absolvent, Ausbildung, Young 
Professionals, Professionals, Graduate

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Maschinenbau, Mechatronik, Medizintechnik, Chem.-Ing / 
Verf.-technik, Fahrzeugtechnik, Technische Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. 
Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: ja

Praktika: ja

Studien-/Diplomarbeiten: ja

Auslandseinsatz: ja

Erwünschte Qualifikationen: Eigeninitiative, unternehmerisches Denken und Handeln, Flexibilität und analytische 
Fähigkeiten 

Kontaktadresse: hr.systems@umlaut.com  

Homepage: https://www.umlaut.com/en
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public class JobSearch {

    public static void main(String[] args) {

        Job nextJob = createChallenge("Die höchste Burn-In Rate der Branche.");

        nextJob.startCareer();

    }

    private static Job createChallenge(String details) {

        System.out.println("Wir brennen für das, was wir tun. " +

                           "Und darum tun wir es gern. Jeden Tag aufs Neue. " +

                           "Denn nur so kann man zu den Besten gehören.");

        System.out.println("Softwareentwickler (m/w) gesucht. jobs.vector.com ");

        Job myNewJob = null;

        List<Job> jobs = Jobs.getOpenJobOffers();

        for (Job job : jobs) {

            if (job.Title.contains(details)) myNewJob = job;

        }

        if (myNewJob == null) myNewJob = Jobs.createNewJob();

        return myNewJob;

    }

}

/* Vector – Automotive. Software. Engineering. */
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Branche: Automobil-, Nutzfahrzeug-, Luft- und Raumfahrt-, Transport- und Steuerungstechnik

Produkte: Vector Informatik ist der führende Hersteller von Software-Werkzeugen und -Komponen-
ten für die Entwicklung elektronischer Systeme und deren Vernetzung mit verschiedensten 
Systemen von CAN bis Ethernet. Seit 1988 ist Vector der Partner von Herstellern und 
Zulieferern der Automobilindustrie und verwandter Branchen. Vector Tools und Services 
verschaffen Ingenieuren den entscheidenden Vorteil, um ein anspruchsvolles und hoch-
komplexes Themenfeld so einfach und überschaubar wie nur möglich zu machen. Jeden 
Tag aufs Neue arbeiten Vectorianer an den elektronischen Innovationen der Automobilin-
dustrie. Ihr Know-How und Expertise bringen sie zur Serienreife – weltweit.

Standorte: Inland: Stuttgart (Hauptsitz), Braunschweig, Hamburg, Karlsruhe, München, 
Regensburg

Weltweit: Brasilien, China, Frankreich, Großbritannien, Indien, Italien, Japan, 
Korea, Österreich, Schweden, USA

Umsatz: Weltweit: 654 Mio € (2018) 

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: > 2.000

Europa: > 200

Weltweit: > 2.800 

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Mathematik, Nachrichtentechnik, 
Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Absolventen/-innen, Abschlussarbeiten (Bachelor, Master), 
Praktika, Werkstudententätigkeiten

Praktika: Aktuelle Themen auf der Homepage oder direkt bei uns am Stand

Studien-/Diplomarbeiten: Aktuelle Themen auf der Homepage oder direkt bei uns am Stand

Auslandseinsatz: Möglich; Bewerbung bitte direkt an die jeweilige Auslandsgesellschaft

Erwünschte Qualifikationen: - Praktische Erfahrungen in der Softwareentwicklung mit C/C++ , Java oder C# 
- Für den Bereich Embedded: Microcontroller-Kenntnisse 
- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Vector Informatik GmbH 
Holger Heit 
Personalabteilung 
Ingersheimer Straße 24 
70499 Stuttgart 
Telefon (0711) 80670-5360 
Bewerbungen per E-Mail an: karriere@vector.com

Ansprechpartner für Studenten: Sabine Fligiel

Ansprechpartner für Absolventen: je nach Ausschreibung, siehe www.jobs.vector.com

Sonstige Informationen: - Herausfordernde Aufgaben und Entfaltungsmöglichkeiten in einem innovativen Umfeld 
- Einarbeitung durch Mentoren mit individuellem Einarbeitungsprogramm 
- Aktive Förderung der fachlichen und persönlichen Entwicklung 
- Vector unterstützt die Initiative „Fair Company“ 
- Vector erreichte 2017 den dritten Platz beim Wettbewerb „Deutschlands beste 
Arbeitgeber“

Homepage: www.jobs.vector.com
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Danksagungen
Vielen Dank!

Die Katalogteam bedankt sich ganz herzlich bei Allen, die zur Entste-
hung des Messekatalogs und der gesamten Messe des Jahres 2019 
beigetragen haben.

Ganz besonderer Dank geht an:

... alle teilnehmenden Firmen für Ihre gute Zusammenarbeit.

... alle Besucher unserer Firmenkontaktmesse.

... die Mitarbeiter der Reithalle München für deren freundliche
    Zusammenarbeit vor und während der Messe.
... unsere Sponsoren für Ihre Unterstützung.
... Flyeralarm für den Druck des Kataloges.

... und natürlich an alle unsere helfenden bondings von nah und fern, 
die auch in diesem Jahr wieder nach Erlangen gekommen sind, um uns 
zu unterstützen und gemeinsam mit uns die Messe zu erleben.

Wir freuen uns weiterhin 
auf eine gute    

Zusammenarbeit!   
Tschüss und bis zum 

nächsten Jahr.  
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Dein Engagement zahlt sich aus

Lerne Studenten abseits von deinem 
aktuellen Studiengang kennen. Wir 
kommen aus den verschiedensten 
Fachrichtungen, von Bauingenieurwesen 
bis hin zu Wirtschaftswissenschaften. 

Schon mal mit der Adobe Software 
gearbeitet? Bei uns lernst du dich neu 
auszuprobieren und neue Designs für 
verschiedenste Projekte zu entwerfen.

Unser Aufgabe ist es Brücken zwischen 
Studenten und Unternehmen zu schlagen, 
damit der Übergang von der Studentenzeit 
in das Arbeitsleben so unproblematisch 
wie möglich ablaufen kann.

Wenn du dich überregional engagieren 
möchtest, ist das kein Problem. Bei 
bonding kannst du auch deutschlandweit 
aktiv werden.

Nutze die Möglichkeit an unseren bonding 
internen Trainings teilzunehmen. Eine 
ausführliche Übersicht dazu findest du auf 
Seite 17.

Lerne durch dein aktives Engagement in 
einem gemeineinnützigen Verein, wie 
wichtig Teamwork und Spaß bei der Arbeit 
sind, um Projekte effektiv zu gestalten.

Deine Vorteile bei uns

Warum lohnt es sich bei bonding?

Kostenlos von Studierenden für Studierende.


