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Was gibt es auf der Messe?

Bewerbungsmappencheck
An allen Messetagen bieten wir dir kostenlose Bewerbungsmappen-
checks an. Damit deiner Bewerbung nichts mehr im Wege steht, solltest 
du hier natürlich entsprechend vorbereitet sein.

Studi-Café
Sobald du hungrig wirst, kannst du dich im Studi-Café stärken. Bei fri-
schen Waffeln und Getränken kannst du dich ganz unverbindlich mit net-
ten bondings unterhalten.  Das alles ist natürlich für dich kostenlos.

Bewerbungsfotos
Auf der Messe werden Experten vor Ort sein, die dich ins rechte Licht 
setzen, d.h. professionelle Fotos von dir und für dich machen werden. 
Diesen kostenlosen Service bieten wir euch  an allen Messetagen an. 

Vorträge
Bei einen Fachvortrag stellt die Firma eine besonders interessante Pro-
duktentwicklung oder ein bestimmtes Kerngebiet ihres Unternehmen vor. 
Du hast die Möglichkeit einen tiefen Einblick in das Unternehmensge-
schehen zu erhalten.

bonding-Infostand
Wenn du nicht mehr weiter weißt oder du dich einfach über bonding in-
formieren willst, dann besuche uns am Infostand. Dieser ist direkt im Ein-
gangsbereich der Messe.i

Jobwall
An unserer Jobwall hat jede teilnehmende Firma die Möglichkeit, Joban-
gebote auszuhängen.
Du kannst dich dort informieren und so schon mit etwas Vorwissen über 
mögliche Stellen am Stand der Firma erscheinen.
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Bist du bereit Neues auszuprobieren? 

Komm vorbei und erleb was du werden kannst
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Hallo und Herzlich Willkommen zur bonding Firmenkontaktmesse in Karlsruhe!

Mittlerweile zum 32. Mal fi ndet die bonding Firmenkontaktmesse in Karlsruhe statt. Wie jedes 

Jahr haben wir hart daran gearbeitet dir in der Kongresszentrum einiges anbieten zu können.

Vom 22. – 23. Januar 2020 hast du an zwei Tagen die Gelegenheit viele Firmen, egal 

ob mittelständisches Unternehmen oder Global Player, aus verschiedenen Branchen 

im Kongresszentrum in Karlsruhe kennenzulernen. Über 150 Firmen bieten ein breites 

Spektrum an Berufsmöglichkeiten, Praktika und Abschlussarbeiten an. Da ist für jeden 

was dabei. Wenn du schon in das Berufsleben einsteigen willst, kannst du dir direkt 

an der Jobwall einen Überblick verschaffen, welche Stellen gerade zu besetzen sind. 

Außerdem kannst du von unseren zahlreichen Zusatzangeboten profi tieren. Möchtest du deiner 

Bewerbung den letzten Schliff geben? Dann schau bei unserem Bewerbungsfotografen für ein 

exklusives Bewerbungsfoto vorbei oder lass deine Bewerbung von unseren Experten durchchecken.

Vielleicht möchtest du auch einfach nur einem spannenden Vortrag lauschen? Dann bist 

du bei unseren Vorträgen während der Messe, sowie bei der Warm-Up- und Cool-Down-

Woche genau richtig. Die Warm-Up- und Cool-Down-Woche bieten durch ein breites 

Veranstaltungsangebot die optimale Vor- und Nachbereitung der Messe und die Chance 

viel Neues zu lernen. Falls du ausgelaugt vom anstrengenden Messe-Geschehen bist, schau 

vorbei im Studi-Café und lass dich bei Lounge-Atmosphäre mit unseren Speisen verwöhnen. 

An- und Abfahrt wird dir dabei bequem von unserem Shuttlebus abgenommen. Direkt 

vom Campus des KITs und der HsKA geht es ab zur Messe und auch wieder zurück.

Und das Beste kommt zum Schluss: Das Alles ist für dich komplett kostenlos! Ganz nach unserem 

Motto „Von Studenten, für Studenten, kostenlos!“. Also schau vorbei, ein Besuch lohnt sich auf 

jeden Fall. 

Dein Team von bonding Karlsruhe
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Unser
Förderkreis
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Der bonding Förderkreis
„ABB möchte durch die Zusammenarbeit mit bonding neue Konzepte und  
frische Ideen erarbeiten, um Studenten und Hochschulabsolventen bei ihrer Berufs-
wahl zu unterstützen, den Einstieg ins Berufsleben zu erleichtern und auf ABB als  
attraktiven Arbeitgeber aufmerksam zu machen. Wir freuen uns auf viele Kontakte zu  
interessanten Studenten und Absolventen!“                              Michael Deimel

„bonding bietet Studierenden zahlreiche Möglichkeiten, Unternehmen kennen- 
zulernen und Einblicke ins spätere Berufsleben zu gewinnen. Wir schätzen das 
breite Veranstaltungsangebot, das kontinuierlich von den Mitgliedern weiter-ent-
wickelt wird. Gerne sind wir daher auch zukünftig bei Formaten wie der Firmenkon -
taktmesse, der bonding Engineering Competition oder speziellen Thementagen 
dabei, um unsere Zielgruppe zu treffen.“        Kathrin Roth

„Professionelle Kundenorientierung - das verbindet Brose mit bonding. Wie  
unsere Mitarbeiter, sind auch die Studenten äußerst leistungsorientiert und über -
zeugen mit perfekt organisierten Messen. Deren Engagement zahlt sich aus: Wir 
treffen die richtigen Kandidaten. Und die Studenten wiederum gewinnen ganz  
pragmatisch Einblicke in die Arbeitswelt - eine wertvolle Ergänzung zu Vorlesungen oder  
Seminaren.“                               Claudia Desselmann

„Ich sehe bonding als die ideale Plattform für Studierende der technischen Fakul-
täten, theoretische Kenntnisse mit praktischen Erfahrungen – sowohl positiv als 
auch negativ – zu ergänzen. Ganz nebenbei erlangen bonding-Mitglieder bei der 
Durchführung ihrer Projekte betriebswirtschaftliches Wissen und stärken außerdem 
ihre Sozialkompetenzfaktoren durch z.B. Teamerfahrung und Konfliktmanagement. In 
meinen Augen die beste Übung für das spätere Berufsleben.“             Barbara Texter

„Jedes Engagement außerhalb der Universität, wie zum Beispiel der ehrenamtliche 
Einsatz bei bonding, bereichert den Erfahrungsschatz und wirkt sich positiv auf die 
Persönlichkeitsentwicklung aus. Die bonding-Teams übernehmen Verantwortung, 
lernen Team- und Kommunikationsfähigkeit und stellen ihr Organisationstalent unter 
Beweis. Wir sind überzeugt: Wer sich im Privaten engagiert, ist motiviert, begeiste -
rungsfähig und offen für Neues. Genau das suchen wir, denn wir legen großen Wert 
darauf, dass sich unsere Mitarbeiter weiterentwickeln wollen, fachlich wie auch per -
sönlich. Wir schätzen die professionelle Arbeit von bonding und freuen uns weiterhin 
auf die gute Zusammenarbeit.“ Sabine Pieper

„Die Deutsche Bahn arbeitet sehr erfolgreich mit bonding zusammen. Wenn meine 
Kolleginnen und Kollegen nach einer bonding Messe bei mir anrufen, berichten sie 
von der sehr professionellen Organisation und der wertschätzenden Betreuung vor 
Ort. Im Austausch mit bonding habe ich immer neue Ideen im Gepäck und interes-
sierte und engagierte junge Menschen kennenlernen dürfen. Gemeinsames Arbeiten 
für gemeinsame Ziele zeichnet die Kooperation aus!“               Yvonne Arenhoevel

„Audi steht für sportliche Fahrzeuge, hochwertige Verarbeitung und  
progressives Design –  für Vorsprung durch Technik. Um weiterhin Maßstäbe in  
Innovation und Qualität zu setzen, sind wir ständig auf der Suche nach qualifizierten  
und motivierten Studenten. Viele treffen wir bei bonding. Daher freuen wir 
uns auch zukünftig auf erfolgreiche Hochschulmessen und spannende neue  
Veranstaltungen mit bonding.“        Malte Blechschmitt

„Kommunikationsfähigkeit, Organisationstalent, Teamarbeit und Innovative Ideen – 
das zeichnet bonding aus. Die Airbus Group legt großen Wert auf diese wichtigen 
Schlüsselqualifikationen, die einen guten Einstieg ins Berufsleben ermöglichen. 
Nach dem Motto „für Studenten – von Studenten“, und immer durch eine professi-
onelle und engagierte Arbeit, vermittelt uns bonding den richtigen Kontakt zu den  
Studenten und bietet gleichzeitig diesen Studenten die einzigartige Möglichkeit zu 
erleben, was sie werden können.“                                  Alena Sironova
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Der bonding Förderkreis

„Infineon lebt von der Leidenschaft für Innovationen und Erfolg! Bei bonding  
erleben wir genau das: Engagierte Studierende, die mit Leidenschaft und großem  
Erfolg an ihren Unis u.a. Hochschulmessen, Industry Nights oder Exkursionen durch-
führen. Immer mit dem Ziel, Unternehmen für Studierende erlebbar zu machen. Und 
davon profitieren beide: Die Studierenden und Infineon.“          Rainer Schmidt-Rudloff

 
    

„In bonding sehen wir einen langjährigen Kooperationspartner, der auf eine um

-

setzungsstarke Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Studenten ausgerich-
tet ist. Im Besonderen schätzen wir die professionelle Messeorganisation. Auch in 
Zukunft setzen wir verstärkt auf bonding in der Gestaltung und Durchführung von 
Softskilltrainings, Kamingesprächen und Exkursionen.“                Carolin Hockenholz

„bonding bietet uns hervorragend organisierte Veranstaltungen mit motivierten und 
interessierten Studenten an. Über diese Kontakte haben wir in den letzten Jahren 
viele Nachwuchskräfte für ThyssenKrupp gewinnen können. Daher werden wir auch 
in Zukunft die Zusammenarbeit mit bonding gerne fortsetzen.“                 Stefan Cassel

„bonding ist eine tolle Chance: Für motivierte Studenten bieten sich Einblicke 
in das Berufsleben sowie zahlreiche Möglichkeiten des außeruniversitären  
Engagements, welches wir als Unternehmen sehr schätzen – und für die TÜV Rhein-
land Group ist bonding die Chance, solche aufgeschlossenen und engagierten  
Studenten auf den bonding Messen und Exkursionen bei uns im Haus  
kennenzulernen.“ 

          
Andy Fuchs

„Henkel ist immer auf der Suche nach talentierten Studenten und  Hochschul- 
absolventen. bondings sind interessante Kandidaten für uns, weil sie über die für 
Henkel wichtigen Eigenschaften - Kreativität, Innovationsfähigkeit, Leistungs- 
bereitschaft und Leidenschaft - verfügen. Daher pflegen wir eine langjährige und 
erfolgreiche Kooperation mit bonding.“       Lena Christiaans

„Praktische Erfahrungen sammeln, Verantwortung übernehmen und über den Tel-
lerrand hinausblicken –das sind Dinge, auf die wir bei Studenten Wert legen und 
die man bei bonding findet. An der Zusammenarbeit mit bonding schätzen wir 
besonders das breite Veranstaltungsangebot an relevanten Hochschulen und den 
direkten Kontakt zu jungen Talenten.“    Angeilina Henning

 

                       

„Technikbegeisterung und die Bereitschaft vorauszudenken zeichnen alle 
Voithianer aus. Gemeinsam mit der bonding Studenteninitiative hat Voith die  

nur zu partizipieren, sondern aktiv die Zukunft mitzugestalten.“       
Katrin Plieninger

Möglichkeit nicht

„bonding bietet Unternehmen und Studierenden eine tolle Plattform zur 

 

gemeinsamen Vernetzung, die auch ein wichtiger Bestandteil der P3 Kultur ist. 
Das Engagement und die vielfältigen Ideen der bonding-Mitglieder verdienen 
eine hohe Beachtung. Die Kooperation bietet ein großartiges Fundament für viele 
neue Pilotprojekte. Wir freuen uns, auch in Zukunft, mit den motivierten Mitgliedern 

 

partnerschaftlich zusammenzuarbeiten.“ 
       

Daniel Wulf

„Ob Digitalisierung, Smart Mobility oder Elektromobilität, die Weichen für die 
Zukunft von Porsche werden jetzt gestellt. Hierfür suchen wir qualifizierte und 
hoch motivierte Studenten und Absolventen, die mit uns gemeinsam die Zu

-

kunft des Sportwagens gestalten. bonding ist für uns ein wichtige Möglichkeit, 
mit den passenden Kandidaten in Kontakt zu kommen. Die Veranstaltungen 
zeichnen sich aus meiner Sicht immer wieder durch eine tolle Atmosphäre 
vor Ort und die professionelle Organisation aus, daher sind wir auch immer 
wieder gerne mit dabei.“        Svenja Wagner
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Messe-Knigge

das erste 
Mal?

Die bonding Firmenkontaktmesse ist für dich als Student 
organisiert, um dir einen Überblick über mögliche Tätigkeitsfelder 
zu geben. Die Firmenvertreter sind da, um dich zu informieren und 
deine Fragen zu beantworten. Sie nehmen es dir nicht übel, wenn 
du „nur“ allgemeine Informationen über das Unternehmen haben 
möchtest, denn dafür sind sie ja schließlich da. Ihr Ziel ist es, bei 
dir Interesse für ihr Unternehmen zu wecken und Kontakte zu dir zu 
knüpfen. Deshalb ist es zunächst auch nicht wichtig im Anzug oder 
ähnlich formell auf der Messe zu erscheinen.

In erster Linie dient die Messe dazu, Kontakte zu interessanten 
Firmen zu knüpfen oder auch nur einen Überblick über die Firmen 
und deren Tätigkeitsfelder zu bekommen.
Selbstverständlich kannst du dich auch über Praktika, 
Abschlussarbeiten und Einstiegsmöglichkeiten in das Unternehmen 
erkundigen oder dich direkt bewerben. Sei aber nicht  enttäuscht, 
wenn du nur auf die allgemeine Bewerberhomepage verwiesen 
wirst. Vor allem viele große Unternehmen nehmen überhaupt 
keine Bewerbungsmappen mehr an. 

Messe richtig 
nutzen

Vorbereitung

Wenn du auf der Messe einen guten Eindruck hinterlassen möchtest, 
ist es hilfreich sich vorab über das Unternehmen zu informieren. 
Erste Informationen fi ndest du in den Kurzportraits in diesem 
Katalog, oder online auf www.karlsruhefi rmenkontaktmesse.de.
Dort fi ndest du auch die entsprechenden Links auf die Internetseiten 
der Unternehmen.

Du möchtest wissen, was du bei einer Bewerbung beachten 
solltest? Dann besuche doch eines der Bewerbungsseminare, die 
im Vorfeld der Messe stattfi nden. Außerdem bietet unter anderem 
Berufsstart auf unserer Messe einen Bewerbungsmappen-Check 
an, den du natürlich wie alles andere kostenlos nutzen kannst. Dort 
kannst du deine Bewerbungsunterlagen durchsehen lassen und dir 
nützliche Tipps holen.

Bewerbung
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Gespräche

Versuche die Sache locker anzugehen. Am Messestand werden 
nur selten Entscheidungen gefällt, aber erste Eindrücke bleiben 
haften!
Anforderungsprofi le, wie die Formulierung „überdurchschnittliche 
Studienleistungen“, sind stets hoch angesetzt, haben aber auf 
deine Chancen für ein erfolgreiches Gespräch kaum Auswirkungen.
Wichtig bei den Gesprächen ist der Mensch hinter den Noten. Sei 
einfach du selbst und bleibe zuversichtlich.

Komm zum Infostand!
An unserem Infostand bekommst du alle Informationen die du 
brauchst. Zum Standplan, den Vorträgen oder Informationen 
über die bonding-studenteninitiative e.V. – hier bist du richtig! 
Außerdem kannst du hier Anregungen und Kritik loswerden, damit 
die Messe im nächsten Jahr noch besser läuft.

Fragen?

Stress?

Komm ins Studicafé!
Du hast schon zu viel gesehen und brauchst eine 
Pause? Dann komm ins Studicafé. Hier bekommst 
du unter anderem Waffeln und Getränke zur 
Stärkung – natürlich kostenlos!

für eine erfolgreiche Messe
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Feinschliff 
Bundesagentur für Arbeit

Warum nicht im Ausland sein Glück versuchen? Erste Hürde ist die 
Bewerbung in englischer Sprache. Ihr Deutsch ist noch nicht op-
timal und Sie bewerben sich mit englischsprachiger Bewerbungs-
mappe? Im Hochschulteam können Sie Ihre Unterlagen checken 
lassen. Bringen Sie Ihre Entwürfe von CV und Cover Letter mit!
Trainer: Andrew Cerniski

englisch

Beratung 
zum 
Berufsein-
stieg

Die Agentur für Arbeit steht euch zur Verfügung für eine Beratung 
zum Thema Selbstmarketing bei der Stellensuche, dem Berufsein-
stieg, der Karriereplanung und als Ausblick in den Arbeitsmarkt.

Möchtest du dir, bevor du bei den Firmenvertretern deines 
Wunschunternehmens auftrittst, noch mal den Rat eines Profi s 
einholen? Da helfen wir dir natürlich gerne weiter und haben diese 
Profi s für dich auf unsere Messe geholt.

Bewerbungsmappencheck
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deiner Bewerbung
A.S.I. Wirtschaftsberatung

Kostenlos und ohne Anmeldung

deutsch

Für deine Fragen zum Lebenslauf und dem Anschreiben stehen dir 
die Experten von A.S.I zur Verfügung. Diese beantworten gerne 
alle deine Fragen um die letzten Unsicherheiten aus der Welt 
schaffen.
Du hast deine Unterlagen vergessen? Kein Problem! Dann erstelle 
doch einfach direkt vor Ort einen Bewerbungsfl yer, um dem 
Firmenvertreter im Gedächtnis zu bleiben.

Wie landet meine Bewerbung nicht direkt im Papierkorb? Welche 
Kleidung sollte ich tragen? Welcher Gesichtsausdruck wirkt am 
besten? Vor welchem Hintergrund kommt meine Persönlichkeit 
am besten zur Geltung?
Diese und andere Fragen zum gelungenen Bewerbungsfoto kann 
dir ein Profi  beantworten.
Lass direkt auf der Messe dein Bewerbungsfoto schießen.

Bewerbungs-
foto
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Mittwoch

22.01.2020
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Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften • • • • • • • • • •

Kommunikationswissenschaften •

Elektrotechnik • • • • • • • • •

Mechatronik •

Informatik • • • • • • • • • • •

Technische Redaktion

Technische Informatik • • • • •

Biologie / Biotechnologie

Chem / Verf.-technik •

Mathematik • • • • •

Naturwissenschaften

Nachrichtentechnik •

Physik • • •

Architektur / Bauingenieurwesen • •

Luft- und Raumfahrttechnik •

Fahrzeugtechnik • • • •

Feinwerktechnik

Maschinenbau • • • • • •

Materialwissenschaften
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Mittwoch

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsingenieurwesen

• • Wirtschaftswissenschaften

Kommunikationswissenschaften

• Elektrotechnik

Mechatronik

• • Informatik

Technische Redaktion

• Technische Informatik

Biologie / Biotechnologie

Chem / Verf.-technik

• Mathematik

Naturwissenschaften

Nachrichtentechnik

• Physik

Architektur / Bauingenieurwesen

Luft- und Raumfahrttechnik

Fahrzeugtechnik

Feinwerktechnik

• Maschinenbau

Materialwissenschaften
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Vorträge
Mittwoch

Dassault Systèmes
„Form follows function“

10:00 Raum 1

10:30Raum 2

HITEX GmbH
„Embedded Hardware 

und Software 
Entwicklung aus der 

Praxis“

11:00 Raum 1
Deutsche Bahn
„Deutsche Bahn - 

Faszination und Pers-
pektiven für Fach- und 

Führungskräfte.“

OSIsoft
„OSIsoft Europe: 
Berufseinstieg als 

IngenieurIn in einem 
Software Unternehmen“

11:30Raum 2

12:00 Raum 1
IAV

„Mit IAV die Mobilität 
von morgen gestalten!“
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Icnova AG
„Risikomanagement bei 
Banken im Wandel der 

Zeit“

13:00 Raum 1

13:30Raum 2

ABB Deutschland
„Perspektiven im 

Vertrieb bei ABB“

14:00 Raum 1

Vector 
Informatik GmbH 

„Weshalb moderne 
Fahrzeuge fahren? - am 
Beispiel modellbasierter 

Elektrik/Elektronik-
Architekturentwicklung“

Ramboll 
Deutschland GmbH

„SMART Mobility - 
jenseits von APP und IT“

14:30Raum 2

15:00 Raum 1

Procter & Gamble
„What have a Braun Sha-
ver, an Oral-B toothbrush 
and Ariel in common? All 

products need GREAT 
ENGINEERS to create 
them – do you want to 
take the challenge?“

inconso
„Zukunftsbranche IT: 

Softwareentwicklung für 
komplexe logistische 

Lösungen“

15:30Raum 2
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Branche: Energieversorgung

Produkte: Die Amprion GmbH mit Sitz in Dortmund ist ein führender Übertragungsnetzbetreiber 

in Europa. Über unser Höchstspannungsnetz transportieren wir Strom für mehr als 29 

Millionen Menschen in einem Gebiet von Niedersachsen bis zu den Alpen.

Standorte: Inland: Dortmund, Brauweiler bei Köln, Hoheneck bei Stuttgart und über 30 

weitere Standorte in Deutschland

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: rund 1.400

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-

wissenschaften, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, 

Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Werkstudententätigkeit und Direkteinstieg

Praktika: Ja, im Inland

Studien-/Diplomarbeiten: Nach individueller Absprache

Auslandseinsatz: Nein

Erwünschte Qualifi kationen: Interesse an energiewirtschaftlichen und -technischen Fragestellungen

Kontaktadresse: Amprion GmbH

Personal und Führungskräftemanagement

Robert-Schuman-Straße 7

44263 Dortmund

Ansprechpartner für Studenten: Annika Martini, Tel. +49-231-5849-12792

Ansprechpartner für Absolventen: Christian Schläger, Tel. +49-231-5849-11117

Sonstige Informationen: Persönlichkeiten unterschiedlicher Fachrichtungen ziehen bei Amprion gemeinsam an 

einem Strang. Hohe Eigenverantwortung, Offenheit und eine positive Grundeinstellung 

prägen unsere Unternehmenskultur. Wir vertrauen uns – das ist die tragfähige Basis für 

unsere enge, intensive Zusammenarbeit.

Homepage: www.amprion.net/karriere
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21Alexander P., 
Ingenieur für langfristige Netzplanung

www.amprion.net/
karriere

Jetzt bewerben: 

Heuutteee aaannn dddddeeeeerrrr EEEEEnnnneergiewelt
von mmmooorrrgggeeennn aaaaarrrbbbbeeeeiiitten? 
Werdee NNNNeeetttzzzbbbbeeeerrrrreeeeiiitttteeeerrr!!
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Modellreihen Audi A1, Audi A3, Audi A4, Audi A5, Audi A6, Audi A7, Audi A8, Audi TT, 

Audi Q2, Audi Q3, Audi Q5, Audi Q7, Audi Q8, Audi R8 und Audi e-tron

Standorte: Inland: Ingolstadt, Neckarsulm

Weltweit: Audi ist global in mehr als 100 Märkten präsent und produziert an den 

Standorten Ingolstadt, Neckarsulm, Györ, Brüssel, Bratislava, Martorell, 

Kaluga, Aurangabad, Changchun, Foshan und Jakarta. Zudem fertigt 

die Marke mit den Vier Ringen seit 2015 in São José dos Pinhais 

(Brasilien) sowie seit 2016 in San José Chiapa (Mexiko).

Umsatz: Weltweit: 59,2 Mrd. € (2018)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: mehr als 60.000 Mitarbeiter

Weltweit: rund 90.000 Mitarbeiter

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, 

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Graduate Programs, Audi Dual, Promotion, Direkteinstieg in jedem Geschäftsbereich

Praktika: In allen Geschäftsbereichen möglich / von 8 Wochen bis 6 Monate, Voraussetzungen: 

gute erste Studienleistungen

Studien-/Diplomarbeiten: In allen Geschäftsbereichen möglich; Angebote insbesondere für Technische Entwicklung, 

Informatik, Qualitätssicherung, Fertigung und Werkzeugbau; Voraussetzungen: gute 

Studienleistungen, Praxiserfahrung

Auslandseinsatz: Nach erfolgreichem Inlandspraktikum möglich; fester Bestandteil des Internationalen 

Traineeprogramms

Erwünschte Qualifi kationen: Gute Studienleistungen, entsprechende Praxiserfahrung, Fremdsprachenkenntnisse / 

Auslandserfahrung wünschenswert (Voraussetzung für Internationales Traineeprogramm), 

gute Deutsch- und EDV-Kenntnisse, außeruniversitäres Engagement, Eigeninitiative, 

Kreativität, Durchsetzungsvermögen, unternehmerisches Denken und Handeln, Team- und 

Kommunikationsfähigkeit

Kontaktadresse: http://www.vorsprung-bei-audi.de 

Homepage: http://www.vorsprung-bei-audi.de 
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bonding - 
für einen besseren 
Durchblick
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Branche: IT & Internet

Produkte: At Blue Yonder, we employ state-of-the-art machine learning algorithms to generate hund-

reds of millions of microdecisions for large retail enterprises every day. Full automation 

allows us to shape supply chains and set selling prices such that customers never face 

empty shelves, less groceries go to waste, and fashion stores no longer end up with 

heaps of surplus clothes at the end of season.

Our retail products run on the Blue Yonder platform that provides all necessary services to 

deliver best decisions to our customers. Our platform defi nes standard APIs for customer 

payload data exchange and offers the computational punch for our data scientists, scaling 

from a single CPU to hundreds of cores and terabytes of RAM within seconds. All this 

happens for all customers on the same shared infrastructure hosted on Microsoft Azure.

As one of a few companies world wide, we have solved the tough problem of bringing 

data science to production while keeping costs and operations at bay. Since 2018 we 

are part of the JDA family, and continue to drive innovation to pursue our vision of the 

autonomous supply chain. On the way, we have solved, and will solve plenty of interesting 

and challenging problems, and we would love to have you on board for that journey. 

We are currently working on these AI/ML products: Luminate Store Fulfi llment, Luminate 

Clearance Price, Luminate Demand Edge

Standorte: Inland: Karlsruhe, Hamburg

Weltweit: Afrika, Asien, Australien, Europa, Lateinamerika, Nordamerika

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 150

Europa: 800

Weltweit: > 5000

Bedarf: 40

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Physik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Ja

Praktika: Ja

Auslandseinsatz: Ja

Erwünschte Qualifi kationen: Qualifi kation für Software Engineer Stellen:

- Programmierkenntnisse in einer objektorientierten Programmiersprache, idealerweise 

Python

- Interesse an Datenverarbeitung mit modernen Tools wie Apache Kafka, Apache Parquet, 

Dask 

- Erfahrung im Umgang mit SQL 

Qualifi kation für Data Scientist Stellen:

- Kenntnisse in Datenanalyse und multivariater Statistik, vorzugsweise im Python 

Daten-Ökosystem

- Freude an Softwareentwicklung mit einem Fokus auf Qualität, Testbarkeit und Automa-

tisierung

- Erfahrung im Erstellen von Machine-Learning-Modellen

- Erfahrung im Umgang mit SQL

Kontaktadresse: Blue Yonder GmbH 

Ohiostraße 8

D-76149 Karlsruhe

24
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Branche: Unternehmensberatung, Dienstleistungen, Rechtsberatung

Produkte: Die Dennemeyer-Gruppe ist ein globaler Full-Service-Dienstleister mit mehr als 55 

Jahren Erfahrung im Management gewerblicher Schutzrechte (Intellectual Property / IP). 

Mit mehr als 20 Niederlassungen auf allen Kontinenten verwaltet die Dennemeyer-Gruppe 

rund drei Millionen Schutzrechte von 3000 Kunden. Das Leistungsspektrum umfasst 

Rechtsberatung (Dennemeyer & Associates), IP-Management-Software und Zahlungs-

dienstleistungen (Dennemeyer IP Solutions), IP-Beratung (Dennemeyer Consulting) 

sowie automatisierte semantische Patentsuche und –analyse (Dennemeyer Octimine). 

Standorte: Inland: München

Weltweit: Australien, Brasilien, China, Frankreich, Italien, Japan, Kroatien, 

Luxemburg, Polen, Romänien, Russland, Schweiz, Südafrika, USA, UK, 

Vereinigte Arabischen Emirate

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 750

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Jura, Mathematik, Techni-

sche Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Ja

Praktika: Ja

Studien-/Diplomarbeiten: Ja

Auslandseinsatz: Ja

Kontaktadresse: Dennemeyer S.A.

55 rue des Bruyères

1274 Howald

jobs@dennemeyer.com

Homepage: www.dennemeyer.com/careers
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Dennemeyer Group offers services for the global protection 

and management of Intellectual Property rights. With 20+ 

offices on all continents, the group manages nearly three 

million Intellectual Property rights of around 3,000 clients. 

Over more than 55 years of activity, Dennemeyer developed 

a diverse service portfolio, which includes legal services 

(Dennemeyer & Associates), IP management software and 

payment services (Dennemeyer IP Solutions), IP consulting 

(Dennemeyer Consulting) as well as patent searching and 

analysis services (Dennemeyer Octimine).

Develop and customize your long-term career 

within a fast growing multinational company.

Enjoy working in multicultural teams and 

contribute to a diverse and international work 

environment.

Contribute through your personality and your 

daily work to make an impact on our business, 

corporate culture, society and environment.

Build your career in 
Intellectual Property

dennemeyer.com/careers
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Branche: IT & Internet, Dienstleistungen

Produkte: IT-Dienstleistungen

Standorte: Inland: Frankfurt, Hannover, Münster

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 4.200

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinsteiger sind bei uns in der FI immer herzlich willkommen. Hierfür benötigen wir 

einfach nur die vollständigen Bewerbungsunterlagen und die Info, ob die Bewerbung für 

eine konkrete Stelle ist oder initiativ.

Praktika: Sowohl Freiwillige- als auch Pfl ichtpraktika‘s bieten wir bei uns in der FI an allen drei 

Standorten an. Hierfür benötigen wir einfach nur die vollständigen Bewerbungsunterlagen 

und die Info, über welchen Zeitraum das Praktikum angedacht ist.

Studien-/Diplomarbeiten: Auch Werkstudentenjobs und Abschlussarbeiten sind bei uns in der FI möglich. Hierfür 

benötigen wir einfach nur die vollständigen Bewerbungsunterlagen und die Info, über 

welchen Zeitraum die Werkstudententätigkeit / die Abschlussarbeit angedacht ist.

Kontaktadresse: Finanz Informatik GmbH & Co. KG

Theodor-Heuss-Allee 90 

60486 Frankfurt

069/74329-0

https://www.f-i.de/

Ansprechpartner für Studenten: Laura Gelnar

Telefon +49 511 5102-32936 

Mobil +49 172 4451523  

laura1.gelnar@f-i.de  

Ansprechpartner für Absolventen: Laura Gelnar

Telefon +49 511 5102-32936 

Mobil +49 172 4451523  

laura1.gelnar@f-i.de  

Homepage: https://www.f-i.de/Karriere/Stellenangebote
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Machen Sie uns zur 
Plattform für Ihre IT-Karriere. 
www.f-i.de/karriere

Jetzt bewerben! Wir suchen: 

profiakteure

lösungsfinder

zukunftsdefinierer

zielfixierer

zertifizierer

Sparkassen-Finanzgruppe
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Branche: Finanzdienstleistungen, IT & Internet

Produkte: Software-Entwicklung, Software-Engineering, IT-Beratung

Standorte: Inland: Frankfurt am Main, Stuttgart, München

Umsatz: Deutschland: ca. 50 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: ca. 350

Bedarf: ca. 20-30

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Einstieg als Softwareingenieur, abhängig von der Qualifi kation erfolgt die Einarbeitung 

direkt in Entwicklungsprojekten, Aufstiegsmöglichkeiten für Einsteiger: Entwicklung und 

Spezialisierung zum Architekten, Teamleiter, Projektleiter, Analytiker, SAP-Spezialisten 

u.a.

Praktika: ja

Studien-/Diplomarbeiten: ja

Auslandseinsatz: nein

Erwünschte Qualifi kationen: Gerne Bankausbildung oder ähnlicher Hintergrund als Basisqualifi kation für den bank-

fachlichen Prozessberater.

Kontaktadresse: Finanz Informatik Solutions Plus GmbH

Theodor-Heuss-Allee 90

60486 Frankfurt

job@f-i-solutions-plus.de

Ansprechpartner für Studenten: Frau Sarah Zydek-Kraus

Homepage: www.f-i-solutions-plus.de
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 | ab sofort | unbefristet

Erfahren Sie mehr zu unserem Angebot und 

f-i-sp.de/gestalte

Gestalten Sie mit uns die Digitalisierung
der Sparkassen Finanzgruppe.

Software Engineering // Big Data // BI // 
Scrum // Java EE //  IT Architektur // KI // 

Lust auf IT?
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Branche: IT & Internet, Wissenschaft & Forschung

Produkte: Die Fraunhofer-Gesellschaft ist die führende Organisation für angewandte Forschung 

in Europa. Unter ihrem Dach arbeiten 72 Institute und Forschungseinrichtungen an Stand-

orten in ganz Deutschland. Die Umsetzung mathematischer Methoden und Technologie in 

Anwendungsprojekten und ihre Entwicklung in Forschungsprojekten sind Schwerpunkte 

des Fraunhofer ITWM. Integrale Bausteine sind Beratung, Umsetzung und Unterstützung 

bei der Anwendung von Hochleistungsrechnertechnologie und Bereitstellung maßge-

schneiderter Software-Lösungen. 

Das Competence Center for High Performance Computing (CC-HPC) entwickelt innova-

tive HPC-Lösungen für die Industrie und beteiligt sich an nationalen und internationalen 

Forschungsprogramme Seit seiner Gründung im Jahr 2002 konzentriert sich das CC-HPC 

vor allem auf die Parallelisierung von Anwendungsentwicklung und Entwicklung von 

HPC-Tools. Dazu gehört auch die Kommunikation Middleware GPI (Global Address Space 

Programming Interface), die GPI-Space-Programmierung Umgebung für parallele und 

große Datenanwendungen und das BeeGFS-Dateisystem, früher bekannt als FhGFS. 

Die Green by IT-Gruppe des CC-HPC forscht an der Herausforderung fl uktuierende 

erneuerbare Energie in (zeitlichen) Einklang mit dem Verbrauch zu bringen. Die Projekte 

umfassen SmartMetering, Prognosedienst für Photovoltaikanlagen, Entwicklung eines vir-

tuellen Großspeichers, bestehend aus dezentral installierten Batteriespeichern, Plattform 

zur Koordination der verteilten Speicher sowie Informationssicherheit der Ladeinfrastruk-

tur von Elektroautos.

Standorte: Inland: Das Fraunhofer ITWM befi ndet sich in Kaiserslautern. Es ist eins von 

72 Instituten in Deutschland.

Bedarf: Unsere Gruppe (aktuell 40 Personen in dem Competence Center for High Performance 

Computing) wächst. Zur Zeit suchen wir in allen Bereichen unserer Gruppe nach qualifi -

zierten Mitarbeitern. 

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Einstieg über Studien- und Abschlussarbeit (Bachelor, Master, Diplom), als studentische 

Hilfskraft oder Praktikant/in, als Doktorand/in oder Direkteinstieg als wissenschaftliche/r 

Mitarbeiter/in.

Praktika: Praktika sind möglich und können initiativ bei uns nachgefragt werden. 

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- und Abschlußarbeiten sind bei uns möglich und können initiativ bei uns 

nachgefragt werden. 

Auslandseinsatz: Dienstreisen können ins Ausland führen.

Erwünschte Qualifi kationen: Interesse an Forschung und Entwicklung im Bereich High Performance Computing  sowie 

sehr gute Programmierkenntnisse in C/C++ sind erforderlich, Spezielle Kenntnisse 

hängen von der ausgeschriebenen Stelle ab, 

Kontaktadresse: Fraunhofer ITWM

Fraunhofer Platz 1

67663 Kaiserslautern

Ansprechpartner für Studenten: Valeria Bartsch

valeria.bartsch@itwm.fraunhofer.de

Ansprechpartner für Absolventen: Franz-Josef Pfreundt

franz-josef.pfreundt@itwm.fraunhofer

Homepage: https://www.itwm.fraunhofer.de/de/jobs-karriere.html
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Wir schulen 
unsere Mitglieder
selbst!
Komm zum Infoabend!
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Branche: Unternehmensberatung, IT & Internet

Produkte: Die infologistix GmbH steht für eine qualifi zierte IT- und Unternehmensberatung mit 

Schwerpunkt auf Business Intelligence (BI), Big Data, Data Governance und Data 

Warehouse (DWH). Wir beraten Kunden bei sämtlichen IT-Abläufen und IT-Prozessen 

zu den Themen Datenbewirtschaftung und Umgang mit Daten (Data Governance, 

Data Quality), Informationsbedarf und Informationsbeschaffung (Datenmodellierung, 

Datenverarbeitung, ETL, Analytics), Informationsmanagement (Data Quality Management 

DQM, Metadatenmanagement, Reporting, Dashboards) und den Aufbau und Betrieb von 

Organisationsstrukturen für BI (BI Competence Center BICC, Chief Data Offi cer CDO) und 

das Big Data Lab.

Standorte: Inland: München, Einsatz bundesweit, Homeoffi ce.

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 30

Bedarf: Mindestens 4 Absolventen für unser Ausbildungsprogramm BI-KK, mindestens 

2 Junior-Berater mit bereits erster Berufserfahrung (1-2 Jahre als IT-Berater).

QUEREINSTEIGER mit IT-Affi nität WILLKOMMEN!

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Elektrotechnik, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Der Direkteinstieg erfolgt über unser Traineeprogramm BI-KK: BI-KompaKt, eine 

12-wöchige Intensiv-Ausbildung mit Modulen zur Vermittlung des BI-Basiswissens (BI- 

Skills wie Modellierung, Datenbewirtschaftung und Reporting, etc.) und des Trainings von 

Softskills. Danach sind Sie fi t für den Praxiseinsatz und werden vor Ort beim Kunden im 

Projektteam als Training-on-the Job weiter zum Consultant ausgebildet. Wir unterstützen 

ebenfalls Diplom- und Bachelorarbeiten im BI-Umfeld. 

Praktika: Praktika und Werkstudententätigkeiten sind möglich. Informieren Sie sich hierzu auf 

unserer Webseite über aktuelle Aktivitäten.

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten sind ebenfalls möglich. Informieren Sie sich hierzu auf unserer Webseite 

über aktuelle Aktivitäten. 

Auslandseinsatz: Ein Einsatz im Ausland ist erst möglich, wenn Sie bereits einige Erfahrung gesammelt 

haben.

Erwünschte Qualifi kationen: Flexibilität, Teamgeist, gute Kommunikationsfähigkeit. Verstehen von übergreifenden 

Zusammenhängen, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit, gute analytische und konzeptionelle 

Fähigkeiten. Sicheres Auftreten und Beherrschen von Präsentationstechniken.

Kontaktadresse: infologistix GmbH

Gutenbergstr. 7

85748 Garching 

jobs@infologistix.de

Ansprechpartner für Studenten: Herr Wolfgang Perzl, Frau Valerie Radtke 

Sonstige Informationen: Da der Einstieg als IT-Berater nicht leicht ist, bringen wir dieses Berufsbild in Form von 2 

Blogs etwas näher: www.der-consulter.com schildert die Sicht des Consultants, 

Erfahrungen und Erlebnisse in humorvoller Art und Weise. Auf www.der-chef.com kommt 

der Chef zu Wort und gibt seine Sicht auf die Consultants und ihr Leben und Arbeiten 

zum besten. Und www.beratung-geht-anders.de ist unsere spezielle Seite für Absolventen.

Homepage: http://www.beratung-geht-anders.de
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Besuche unser 
StudiCafé hier 
auf der Messe!
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Branche: Automobil, Luft- & Raumfahrt, Medizintechnik, Rail, Robotik

Produkte: Entwicklungsdienstleistungen, Software Engineering, Embedded Systems, Modellbasierte 

Entwicklung und Regelungstechnik

Standorte: Inland: Rülzheim, Berlin, Braunschweig, Frankfurt a.M., Friedrichshafen, 

Ingolstadt, Köln, Lollar, München und Stuttgart

Weltweit: Barcelona, Detroit, Wien und Tokyo 

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 1200

Weltweit: 125

Bedarf: 150

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Embedded Systems, Fahrzeugtechnik, (Technische) Informatik, Luft- und 

Raumfahrt, Maschinenbau, Mechatronik, Medizintechnik, Physik, Software Engineering, 

Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, Duales Studium, Praktika, Werkstudenten

Praktika: Praktikanten bei ITK bearbeiten selbständig diverse Aufgabenstellungen und bekommen 

Einblick in die tägliche Arbeit eines System- bzw. Softwareentwicklers.

Studien-/Diplomarbeiten: Neben Festanstellungen für Berufseinsteiger und Professionals sind bei ITK auch 

Abschlussarbeiten, Praktika und Werkstudententätigkeiten möglich. Einen Überblick über 

die aktuellen Ausschreibungen bietet: www.itk-karriere.de/bewerben. 

Auslandseinsatz: Grundsätzlich ist ein Auslandseinsatz möglich. 

Erwünschte Qualifi kationen: Sehr guter Studienabschluss mit Praxiserfahrung, gute Deutsch- und Englischkennt-

nisse, unternehmerisches Denken & Handeln, ausgeprägte Kundenorientierung, sowie 

Kommunikations- und Teamfähigkeit, Leidenschaft für technologische Innovationen und 

Mobilität.

Kontaktadresse: Frau Aline Gödelmann

Mitarbeiterin Recruiting

Im Speyerer Tal 6 

76761 Rülzheim

Ansprechpartner für Studenten: +49 7272 7703 33 33

Sonstige Informationen: Xing: https://www.xing.com/companies/itkengineering

LinkedIn:  https://www.linkedin.com/company/itk-engineering

Facebook: https://de-de.facebook.com/itkengineering

Homepage: https://www.itk-karriere.de/
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Entdecke neue
Möglichkeiten
Jeden Mittwoch 
um 19:30 in der
Baumeisterstraße 6
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Landmaschinen, Geräte für die Rasen- und Grundstückspfl ege, Bau- und Forstmaschinen

Standorte: Inland: Mannheim, Bruchsal, Zweibrücken, Kaiserslautern, Stadtlohn, 

Gummersbach

Weltweit: ca. 89 Werke in 36 Ländern

Umsatz: Weltweit: USD 37 Mrd

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: ca. 6.735

Weltweit: ca. 74000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, 

Wirtschaftswissenschaften, Nachrichtentechnik

Einstiegsmöglichkeiten: möglich - in unterschiedlichen Bereichen

Praktika: möglich - in unterschiedlichen Bereichen

Studien-/Diplomarbeiten: möglich - in unterschiedlichen Bereichen

Erwünschte Qualifi kationen: siehe entsprechende Stellenausschreibung in der John Deere Jobbörse (www.deere.de)

Kontaktadresse: www.deere.de

Sonstige Informationen: siehe entsprechende Stellenausschreibung in der John Deere Jobbörse (www.deere.de)

Homepage: www.deere.de

38



39

Bremen

Bochum

Aachen

Kaiserslautern

Karlsruhe

Stuttgart

München

Erlangen
Nürnberg

Dresden

Berlin
Braunschweig

Hamburg

Die bonding-studenteninitiative e.V. wurde 1988 von Studenten der RWTH 
Aachen gegründet. Ihr Konzept war so erfolgreich, dass sich die Idee 
schnell verbreitete und heutzutage ist bonding mit insgesamt etwa 350 
aktiven Mitgliedern an 12 deutschen Hochschulstandorten vertreten.
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau, Kerntechnik

Produkte: Der Name Kraftanlagen steht seit über 90 Jahren für effi ziente  Anlagentechnik. Als viel-

seitiger Partner für Industrie und  Energiewirtschaft setzen wir in ganz Europa modernste 

Verfahren und Technologien ein. Wir bieten individuelle, zukunftsfähige Lösungen an und 

tragen so zur Energieeffi zienz bei, die essenziell für den Erfolg der Energiewende ist. 

Industrie, Stadtwerke und Energieversorger bekommen bei uns  alles aus einer Hand: 

Anlagentechnik von der Konzeptionsfi ndung, der Projektierung, dem Bau, der Inbetrieb-

nahme über die Wartung und Instandhaltung bis hin zu Rückbau und Entsorgung. Unsere 

Kunden überzeugen wir mit unserer Erfahrung, Zuverlässigkeit und Qualität. 

Die Kraftanlagen Heidelberg GmbH - Sicherheit ohne Kompromisse

Wir bieten Dienstleistungen an, die den gesamten Lebenszyklus kerntechnischer  Anlagen 

umfassen. Wir planen, liefern und montieren verfahrenstechnische Systeme  in Kernkraft-

werken und Forschungseinrichtungen. Wir führen Instandhaltungs- und  Revisionsarbei-

ten sowie Retrofi t-Maßnahmen durch.  

  

Zu unseren Kernkompetenzen zählen auch der Nachbetrieb und Rückbau kerntechnischer 

Anlagen sowie die Planung und Lieferung von Anlagen zur Konditionierung und Entsor-

gung von radioaktiven Abfällen.  

  

Unsere Ingenieure und Wissenschaftler tragen in großen europäischen Projekten wie 

CERN und ITER mit ihren Designlösungen dazu bei, Ergebnisse der Spitzenforschung in 

den industriellen Maßstab zu übersetzen. 

Standorte: Inland: Heidelberg und einige Betriebsstätten vor Ort in den Kernkraftwerken

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 266

Bedarf: Wir suchen Verstärkung im Bereich Engineering sowie Unterstützung in der Projektab-

wicklung vor Ort. 

Gesuchte Fachrichtungen: Kerntechnik, Verfahrenstechnik, Bauingenieurwesen, Maschinenbau, Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Der Einstieg erfolgt in Form eines Direkteinstiegs. In Absprache mit Ihrem Vorgesetzten 

wird ein individueller Einarbeitungsplan erstellt. Dieser enthält on-the-Job-Maßnahmen 

sowie - sofern erforderlich - externe Schulungsmaßnahmen. Während der Einarbeitung 

und auch danach stehen Ihnen Ihr Pate sowie Ihr Team mit Rat und Tat zur Seite. 

Praktika: Praktika sind im Technischen Bereich (Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, Berechnungen 

sowie Projektmanagement) generell möglich. Mindestzeitraum 3 Monate. Bitte teilen Sie 

uns in Ihrer Bewerbung Ihren Wunschzeitraum sowie den Einsatzbereich mit, für den Sie 

sich interessieren.

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- und Abschlussarbeiten sind generell möglich. Die Realisierbarkeit hängt vom 

Themenbereich, Bearbeitungszeitraum und verfügbarem Personal (Betreuer/-in) ab.

Erwünschte Qualifi kationen: Gerne erste Erfahrung in der Kerntechnik oder im Rückbau kerntechnischer Anlagen - kein 

Muss.

Kontaktadresse: Kraftanlagen Heidelberg GmbH

Simone Dörr - Bereich Personal

Im Breitspiel 7

69126 Heidelberg

Telefon: 06221/94-1660

eMail: simone.doerr@kraftanlagen.com

Sonstige Informationen: Bewerbungen bitte ausschließlich über unsere Karriereseite https://www.kraftanlagen.

com/beruf-und-karriere/ 

Homepage: https://www.kraftanlagen.com/loesungen/nukleartechnik/
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Bewege mit uns
      die Welt

Innovation ist dein Antrieb?
Bei uns werden deine Ideen gehört.

www.kraftanlagen.com/karriere

BEWIRB DICH JETZT!
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Branche: Unternehmensberatung, Energiewirtschaft

Produkte: Innovative Beratungsdienstleistungen und digitale Services zu Energiewirtschaft, Gestal-

tung von Lebensräumen und Mobilität

Standorte: Inland: Berlin

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 40

Bedarf: 3-4

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Elektrotechnik, Fahr-

zeugtechnik, Maschinenbau, Politikwissenschaften, Verkehrswissenschaften, Wirt.Ing. 

Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: ja, ein Direkteinstieg ist jederzeit möglich

Praktika: ja, gerne mit Nennung von Interessengebieten

Studien-/Diplomarbeiten: ja, gerne mit konkreten Vorschlägen, die zu unseren Beratungsschwerpunkten passen

Auslandseinsatz: nein

Erwünschte Qualifi kationen: Energiewirtschaftliches Know-How oder Kenntnisse zu (E-)Mobilität oder Transformation 

oder Digitalisierung in Unternehmen

Kontaktadresse: LBD-Beratungsgesellschaft

Mollstr. 32

10249 Berlin

Ansprechpartner für Studenten: Frau Nina Duske

personal@lbd.de

+49 30 617 85 368

Sonstige Informationen: Besuchen Sie uns unter www.lbd.de oder auf YouTube, Xing oder LinkedIn

Homepage: www.lbd.de oder https://youtu.be/I_cAV100MR4
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Kaffeepause!

Besuche uns im 
StudiCafè
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Branche: IT & Internet, Gesundheit, Versicherungen, Sonstige Branchen

Produkte: At QuantCo, we leverage expertise in data science, engineering, and economics to help 

organizations turn data into decisions. Our teams combine cutting-edge techniques in 

econometrics and machine learning to develop solutions for algorithmic pricing, high-di-

mensional fore-casting, and data-driven claims management. We partner with some of the 

largest fi nancial, e-commerce, and healthcare organizations in the world to realize their 

full potential and generate visible impact. Started in Cambridge, Massachusetts, by four 

Harvard and Stanford PhDs, QuantCo is now a global organization of more than 75 data 

scientists, economists, and engineers. Headquartered in Boston, QuantCo has offi ces in 

San Francisco, Berlin, Cologne, and Zurich. 

Standorte: Inland: Berlin, Köln

Weltweit: Boston, San Francisco, Zürich

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 75

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-

schaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: We are for hiring full-time positions / Direkteinstieg. 

Praktika: Yes. We offer 12 internship positions in the summer and eight off-cycle positions 

throughout the year.

Half are in the U.S., and the rest are in Germany and Switzerland.

Studien-/Diplomarbeiten: No. 

Auslandseinsatz: Yes. 

Erwünschte Qualifi kationen: . Logical thinking and analytical ability

· Mathematical and statistical training

· Programming skills

· Experience with complex real-world data

· Interest in solving hard economic problems

· Wide-ranging knowledge of and passion for tech

· Track record of self-organized, professional, or collaborative projects

Kontaktadresse: Lena Ahlers

lena.ahlers@quantco.com

Homepage: https://www.quantco.com/
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Die Starthilfe 
für deine 
Karriere
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Branche: Automobilindustrie, Dienstleistungen, Sonstige Branchen

Produkte: Wir sind einer der führenden integrierten Mobilitätsdienstleister weltweit. Mobilität bedeu-

tet für uns Freiheit. Freiheit, die Welt zu erleben und mit anderen zu teilen. Wir arbeiten 

unermüdlich an einer Zukunft, in der Menschen überall auf der Welt auf Knopfdruck 

jederzeit Zugang zu sicherer, effi zienter und komfortabler Mobilität haben. Unseren 

Mitarbeitern bieten wir die Freiheit, den Status quo jeden Tag aufs Neue zu hinterfragen, 

eigene Ideen umzusetzen und damit unsere Produkte immer weiter nach vorne zu bringen. 

Nur so konnten wir gemeinsam die weltweit erste völlig integrierte Mobilitätsplattform 

,ONE´ launchen, die Autovermietung, Carsharing und Ride-Hailing bzw. Taxi in einer App 

– unserer neuen SIXT App - kombiniert.

Werde jetzt Teil der weltweiten SIXT-Familie mit mehr als 7.500 Familienmitgliedern und 

gestalte mit uns gemeinsam die Zukunft der Mobilität.

Standorte: Inland: München, Berlin, Rostock, deutschlandweites Filialnetz

Weltweit: Niederlassungen in 115 Ländern weltweit

Umsatz: Deutschland: 2,93 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 3.934

Europa: 3.125

Weltweit: 8.329

Bedarf: Nach aktuellem Stand planen wir ca. 250 Neueinstellungen in unterschiedlichen Fachbe-

reichen (Praktika, Werkstudentenjobs, Trainees, Direkteinstieg Junior/Senior)

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Kommunikationswissenschaften, Mathematik, Psychologie, Wirtschaftsinfor-

matik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg ist auf mehreren Ebenen möglich. Wir bieten unterschiedliche 

Trainee-Programme über einen Zeitraum von 12 bis 24 Monaten. Ebenso besteht die 

Möglichkeit nach dem Studium direkt als Junior Manager in dem gewünschten Fachbe-

reich durchzustarten. Alle Anforderungen entnehme bitte dem jeweiligen Stellenprofi l oder 

sprich uns direkt am Messestand an. Wir beraten Dich gerne.

Praktika: Hier lernst Du alles, außer Kaffee kochen! Die Nase ins Berufsleben stecken, als Praktikant 

oder späterer Werkstudent die Zukunft von SIXT mitgestalten, frühzeitig Theorie und 

Praxis verbinden, wertvolle Berufskontakte knüpfen – kannst Du alles haben!

Finde Dein Praktikum in einem unserer 17 Fachbereiche. Je nach Art des Praktikums - 

freiwillig oder Pfl icht - und Deiner zeitlichen Kapazitäten kannst Du Dein Praktikum über 

einen Zeitraum von drei bis sechs Monaten absolvieren. 

Studien-/Diplomarbeiten: Sprich uns hierfür einfach direkt am Messestand an. Wir beraten Dich gerne und zeigen 

Dir die Möglichkeiten von Studienarbeiten in unserem Unternehmen auf. 

Erwünschte Qualifi kationen: Hands-on Mentalität

Fähigkeit den Status-Quo zu hinterfragen

Analytische Fähigkeiten/Kreativität 

Kontaktadresse: SIXT SE

Sebastian Lorenz

Zugspitzstraße 1

82049 Pullach

Ansprechpartner für Studenten: Sebastian Lorenz, sebastian.lorenz@sixt.com

Ansprechpartner für Absolventen: Sebastian Lorenz, sebastian.lorenz@sixt.com

Sonstige Informationen: https://de-de.facebook.com/sixtkarriere/

https://www.instagram.com/sixtkarriere/?hl=de

https://www.linkedin.com/company/sixt/jobs/?originalSubdomain=de

Homepage: www.sixt.jobs
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Gute Laune
ist die Devise -
werde Teil von uns
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: STOPA ist europaweit führender Premium-Hersteller von automatisierten Lagersystemen 

für Blech, Langgut und automatischen Parkhaussystemen. Die Angebotspalette reicht 

von Stand-Alone-Anwendungen bis zu integrativen Automatisierungsmodulen. 40 Jahre 

Praxiserfahrung, mit komplexen Konstruktionen und weltweit über 2.000 installierten 

Anlagen, daraus bezieht das unabhängige Unternehmen ein einzigartiges Knowhow 

hinsichtlich Produktqualität und Prozesssicherheit, Prozessautomatisierung und 

Softwareentwicklung.

Standorte: Inland: Achern

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 270

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.

Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Als Absolvent sind Sie bei uns herzlich willkommen. 

Ob als Wirtschaftsingenieur, Elektrotechniker, Maschinenbauer, Mechatroniker oder 

Informatiker – wir bieten Ihnen als Absolvent das Umfeld, das Sie sich wünschen: 

abwechslungsreiche Aufgaben, beste Ausstattung und viel Spielraum für Ihre Entwicklung 

sind bei uns selbstverständlich.

Praktika: Praktia sind bei STOPA in verschiedenen Abteilungen möglich.

Bitte informieren Sie sich zu den aktuellen Ausschreibungen direkt über unsere Home-

page.

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- und Abschlussarbeiten sind bei STOPA in verschiedenen Abteilungen möglich.

Bitte informieren Sie sich zu den aktuellen Ausschreibungen direkt über unsere Home-

page.

Auslandseinsatz: Aktuell bietet STOPA ein Auslandspraktikum in China an:

Auslandspraktikum Business Development China (m/w/d)

Kontaktadresse: Nicole Maisch  

Personalreferentin

Human Resources development

Tel:              +49 7841 704-133    

Email:         bewerbungen@stopa.com

Homepage: https://www.stopa.com/de/karriere
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STOPA Anlagenbau GmbH • Industriestraße 12 • D-77855 Achern-Gamshurst
info@stopa.com • www.stopa.com

Über 2000 
installierte 
Systeme. 
STOPA. 
Überzeugend 
zuverlässig.

LAGERSYSTEME • PARKSYSTEME • MASCHINEN- UND STAHLBAU

Mit dem zentralen Geschäftsbereich Lagersysteme sowie den Sparten 

Automatische Parksysteme und Maschinen- und Stahlbau entwickelt 

und produziert die STOPA Anlagenbau GmbH innovative Technologie-

lösungen für nationale und internationale Industriekunden.
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Branche: IT & Internet

Produkte: Generalistische IT-Beratung in Projektmanagement, fachliche und technische Konzeption:

• Verschiedene Rollen, Tätigkeiten und Technologien

• Immer wieder neue komplexe Problemstellungen in unterschiedlichen 

Branchen

• Schnittstelle sein zwischen Fachbereich und IT

• Details analysieren und das Big Picture verstehen

• Fachliche Führungsverantwortung übernehmen und kreative Lösungsan-

sätze fi nden

Standorte: Inland: München und Berlin

Umsatz: Deutschland: >8 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 40

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Einstieg als (Junior) Consultant

Als Neustarter in der IT-Beratung nehmen Sie an unserem Einstiegsprogramm teil.

Sie bekommen einen Mentor, besuchen interne und externe Schulungen und übernehmen 

von Beginn an Aufgaben in einem Kundenprojekt.

Praktika: Als Praktikant/in werden Sie in unsere Kundenprojekte eingebunden. 

Sie lernen unterschiedliche Projekte und Aufgaben kennen und nehmen an unseren 

Firmenfeiern und -workshops teil.

Erwünschte Qualifi kationen: • Technisches oder naturwissenschaftliches Studium mit sehr guten Leistungen

• Starke analytische Fähigkeiten

• IT-Affi nität 

• Kommunikatives Geschick

• Verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse

• Reisebereitschaft: 3-4 Tage pro Woche (deutschlandweit) 

Kontaktadresse: Nils Bartheld, Recruiter

Tel.: +49 89 420798-61 

E-Mail: nils.bartheld@xenium.de

Homepage: www.xenium.com
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Als Allrounder im
IT Consulting?

Ansprechpartner:
Nils Bartheld, Recruiter
nils.bartheld@xenium.de 
+49 89 420798-61 www.xenium.de

+ Aufgabenbereiche unter anderem: Projektmanagement, 
IT-Strategie, Anforderungsmanagement, IT-Transformation, 
Change Management, Audit

+ Kollegiales Miteinander bei einer Firmengröße von 
40 Mitarbeitenden

+ Überstundenausgleich: Auszahlung oder Freizeitausgleich 
+ Schulungen und Zertifizierungen, intern und bei externen 

Schulungsanbietern
+ Fachvorträge und Mentoring
+ Bahncard 100 oder Firmenwagen
+ Büros in München und Berlin
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Donnerstag

23.01.2020
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Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsingenieurwesen •

Wirtschaftswissenschaften • • • • • • • •

Elektrotechnik • • • • • •

Mechatronik • •

Informatik • • • • • • • • • • • •

Technische Informatik • • •

Technische Redaktion

Biologie / Biotechnologie •

Chem / Verf.-technik • • • •

Mathematik • • • •

Naturwissenschaften • •

Nachrichtentechnik

Kommunikationswissen • •

Physik • • •

Luft- und Raumfahrttechnik • •

Fahrzeugtechnik •

Feinwerktechnik

Maschinenbau • • • • •

Materialwissenschaften •

Architektur / Bauingen •
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Tag 2

Donnerstag

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsingenieurwesen

• • Wirtschaftswissenschaften

• • • Elektrotechnik

• Mechatronik

• • Informatik

Technische Informatik

Technische Redaktion

• Biologie / Biotechnologie

• Chem / Verf.-technik

• Mathematik

• • Naturwissenschaften

Nachrichtentechnik

• Kommunikationswissen

• • Physik

• • Luft- und Raumfahrttechnik

• • Fahrzeugtechnik

Feinwerktechnik

• • • • Maschinenbau

Materialwissenschaften

Architektur / Bauingen
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Vorträge
Donnerstag

COHAUSZ & 
FLORACK

„Kompass: Vom 
Ingenieur zum 
Patentanwalt“

10:00 Raum 1

10:30Raum 2

Rheinmetall Group
„Rheinmetall als 

Arbeitgeber“

11:00 Raum 1Bosch Rexroth AG
„Lerne die Welt von 

Bosch Rexroth kennen“

CAS Software AG
„Warum ein Klick im 

Konfi gurator 
NP-Vollständig ist?“

11:30Raum 2

12:00 Raum 1

Continental AG
„Continental as 

Technological Leader for 
Telematic and 

Autonomous Mobility“ 
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Knorr-Bremse AG
„Einstieg und 

Traineeprogramm bei 
Knorr-Bremse“

13:00 Raum 1

13:30Raum 2

Gerhard 
Schubert GmbH

„Roboter & 
Innovationen bei der 
Gerhard Schubert 

GmbH“

14:00 Raum 1
Daimler AG
„Daimler AG - 

Einstieg in die Mobilität 
von morgen“

SEW-EURODRIVE 
GmbH & Co KG

„Mit Getriebemotoren 
und Cyber Physical 
Systems die Zukunft 

bewegen“

14:30Raum 2

15:00 Raum 1

Echobot Media 
Technologies GmbH

„Wie Machine Learning 
den Vertrieb 

revolutioniert – 
Neue Chance für clevere 

Köpfe“ GOSILICO
„Stop Experimenting. 

Wie Computer-Simulati-
on die Entwicklung neuer 

Medikamente 
revolutioniert.“

15:30Raum 2
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Branche: Spezialist für Montage- und Befestigungsmaterial

Produkte: Mehr als 125.000 Produkte unterliegen unserem hohen Qualitätsanspruch. Schrauben, 

Schraubenzubehör, Dübel, chemisch-technische Produkte, Möbel- und Baubeschläge, 

Werkzeuge, Bevorratungs- und Entnahmesysteme sowie Arbeitsschutz schätzen profes-

sionelle Anwender. Unser Ziel ist ganz einfach: durch individuelle Serviceleistungen, 

praktische Systemlösungen und breites Produktsortiment die Arbeit unserer Kunden 

einfacher machen.

Standorte: Inland: Künzelsau + 470 Niederlassungen bundesweit

Weltweit: Die Würth-Gruppe besteht aktuell aus über 400 Gesellschaften in mehr 

als 80 Ländern

Umsatz: Deutschland: 1,98 Milliarden Euro

Weltweit: 13,6 Milliarden Euro

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: über 7.000

Weltweit: knapp 80.000

Gesuchte Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Werk-

stofftechnik, Elektrotechnik, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum im In- und Ausland, Abschlussarbeit, Traineeprogramm, Werkstudententätig-

keit, Direkteinstieg

Praktika: Du bist motiviert, deine im Studium erworbenen Kenntnisse in die Praxis umzusetzen 

und erste berufl iche Erfahrungen zu sammeln? Dann nutze die Chance und starte deinen 

Weg bei Würth! Wir bieten Pfl ichtpraktika sowie freiwillige Praktika beispielsweise in 

folgenden Bereichen an: Vertriebssteuerung, Marketing, Logistik, Einkauf, Produkt- und 

Qualitätsmanagement, Finanzen oder Personal. Du solltest sechs Monate Zeit mitbringen 

und gerade ein entsprechendes Studium absolvieren. Praktikumsbeginn ist in der Regel 

immer im März und September, nach Absprache ist aber auch ein fl exibler Start möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Du möchtest zum krönenden Abschluss deines Studiums dein theoretisch erlerntes 

Wissen in einer Abschlussarbeit mit Praxisbezug vertiefen und festigen? Wir haben re-

gelmäßig offene Bachelor- und Masterarbeiten ausgeschrieben, auf welche du dich gerne 

bewerben kannst. Ist kein passendes Thema für dich dabei? Dann mach uns doch einen 

Vorschlag bezüglich deines Themas oder sprich mit uns über mögliche Alternativen. Wir 

begleiten dich gerne von der Themenfi ndung bis zur Abgabe der Arbeit mit kompetenten 

Ansprechpartnern in den jeweiligen Abteilungen. Dabei kannst du deine Arbeit entweder 

im Betrieb schreiben und parallel im Tagesgeschäft mitarbeiten oder auch komplett von 

Zuhause aus.

Auslandseinsatz: Als global aktives Unternehmen ist es für uns außerdem selbstverständlich, die heute 

geforderte Internationalität im Studium zu unterstützen. So senden wir regelmäßig 

Praktikanten in verschiedene Auslandsgesellschaften der Würth-Gruppe. Vorzugsweise in 

die USA, verschiedene asiatische Länder sowie nach Australien. Du könntest in Zukunft 

einer davon sein!

Wenn du sechs Monate im Rahmen deines Praxissemesters Zeit hast, verhandlungssicher 

in der englischen Sprache bist und idealerweise sprachliche Grundkenntnisse für das 

gewünschte Land mitbringst, kannst du dich nach dem Grundstudium auf ins Ausland 

machen. Bewerbungsfrist ist 6 Monate vor dem gewünschten Praktikumsbeginn, deine 

Unterlagen sollten dabei auf Englisch sein.
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Werde Teil des Teams!

Jeden Mittwoch um 19:30 Uhr 
in der Baumeisterstraße 6

Bei bonding 
findest du deine 

Gang!
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Branche: Life Sciences

Produkte: Bayer ist ein weltweit tätiges Unternehmen mit Kernkompetenzen auf den Life-Scien-

ce-Gebieten Gesundheit und Agrarwirtschaft. Als Innovationsunternehmen setzt Bayer 

Zeichen in forschungsintensiven Bereichen. Mit seinen Produkten und Dienstleistungen 

will Bayer den Menschen nützen und zur Verbesserung der Lebensqualität beitragen. 

Gleichzeitig will der Konzern Werte durch Innovation, Wachstum und eine hohe Ertrags-

kraft schaffen. Bayer schätzt die Leidenschaft seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für 

Innovationen und gibt ihnen die Kraft, Dinge zu verändern. 

Standorte: Inland: Sitz des internationalen Konzerns ist Leverkusen. Weitere große 

Standorte sind u.a. Berlin, Monheim, Wuppertal

Weltweit: Bayer ist weltweit mit Gesellschaften in 90 Ländern vertreten.

Umsatz: Weltweit: 39,6 Mrd. Euro (30.12.2018)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 32.140 (31.12.2018)

Europa: 55.371 (31.12.2018)

Weltweit: 116.998 (31.12.2018)

Bedarf: Jährlich stellen wir etwa 250 Hochschulabsolventen als Direkteinsteiger ein.   

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Biologie, Biotechnologie, Kommunikationswissenschaften, Mathematik, Medizin, 

Jura, Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Pharmazie, Physik, Ingenieurwissenschaften, 

Chem.-Ing / Verf.-technik

Einstiegsmöglichkeiten: Ausbildung, Praktika, Abschlussarbeiten, Traineeprogramme, Direkteinstieg

Praktika: An allen Werksstandorten von Bayer bieten wir Studierenden von Hochschulen Praktika 

in den unterschiedlichsten Fachrichtungen an, die in der Regel mit Mindestlohn vergütet 

werden.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten sind an fast allen Werkstandorten von Bayer möglich.

Auslandseinsatz: Unsere ausländischen Konzerngesellschaften bieten ebenfalls in begrenztem Umfang 

Praktikumsplätze für Studierende an. 

Erwünschte Qualifi kationen: Fachliche & interdisziplinäre Kompetenzen: ausgezeichnete Noten, fundiertes Fachwissen, 

praktische Erfahrungen, Methoden wie z.B. strategische Planung, sehr gute Sprachkennt-

nisse, vor allem in Englisch

Persönliche & soziale Kompetenzen: kommunikativ & teamfähig, kundenorientiert & 

kooperativ, interkulturell (Auslandsstudium / -erfahrungen), eigenverantwortlich & 

ergebnisorientiert, vertrauenswürdig & begeisterungsfähig, einsatz- & lernbereit, fl exibel 

& mobil

Kontaktadresse: Tel.: 49 214 30 99 779

E-Mail: Recruiting@bayer.com   

Ansprechpartner für Studenten: Bayer Personalmarketing

Tel: 49 214 30 64000   

E-Mail: universitymarketing@bayer.com

Homepage: www.karriere.bayer.de
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Branche: IT & Internet

Produkte: At Blue Yonder, we employ state-of-the-art machine learning algorithms to generate hund-

reds of millions of microdecisions for large retail enterprises every day. Full automation 

allows us to shape supply chains and set selling prices such that customers never face 

empty shelves, less groceries go to waste, and fashion stores no longer end up with 

heaps of surplus clothes at the end of season.

Our retail products run on the Blue Yonder platform that provides all necessary services to 

deliver best decisions to our customers. Our platform defi nes standard APIs for customer 

payload data exchange and offers the computational punch for our data scientists, scaling 

from a single CPU to hundreds of cores and terabytes of RAM within seconds. All this 

happens for all customers on the same shared infrastructure hosted on Microsoft Azure.

As one of a few companies world wide, we have solved the tough problem of bringing 

data science to production while keeping costs and operations at bay. Since 2018 we 

are part of the JDA family, and continue to drive innovation to pursue our vision of the 

autonomous supply chain. On the way, we have solved, and will solve plenty of interesting 

and challenging problems, and we would love to have you on board for that journey. 

We are currently working on these AI/ML products: Luminate Store Fulfi llment, Luminate 

Clearance Price, Luminate Demand Edge

Standorte: Inland: Karlsruhe, Hamburg

Weltweit: Afrika, Asien, Australien, Europa, Lateinamerika, Nordamerika

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 150

Europa: 800

Weltweit: > 5000

Bedarf: 40

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Physik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Ja

Praktika: Ja

Auslandseinsatz: Ja

Erwünschte Qualifi kationen: Qualifi kation für Software Engineer Stellen:

- Programmierkenntnisse in einer objektorientierten Programmiersprache, idealerweise 

Python

- Interesse an Datenverarbeitung mit modernen Tools wie Apache Kafka, Apache Parquet, 

Dask 

- Erfahrung im Umgang mit SQL 

Qualifi kation für Data Scientist Stellen:

- Kenntnisse in Datenanalyse und multivariater Statistik, vorzugsweise im Python 

Daten-Ökosystem

- Freude an Softwareentwicklung mit einem Fokus auf Qualität, Testbarkeit und Automa-

tisierung

- Erfahrung im Erstellen von Machine-Learning-Modellen

- Erfahrung im Umgang mit SQL

Kontaktadresse: Blue Yonder GmbH 

Ohiostraße 8

D-76149 Karlsruhe
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Branche: Finanzdienstleistungen

Produkte: Die Commerzbank ist eine führende, international agierende Geschäftsbank mit Standor-

ten in knapp 50 Ländern. In zwei Geschäftsbereichen – Privat- und Unternehmerkunden 

sowie Firmenkunden – bietet die Bank ein umfassendes Portfolio an Finanzdienstleistun-

gen, das genau auf die Bedürfnisse ihrer Kunden zugeschnitten ist. Die Digitalisierung 

liefert uns großartige Chancen, die Wünsche und Bedürfnisse unserer Kunden besser und 

schneller zu erfüllen. Dafür müssen wir uns als Commerzbank verändern: weg von der 

klassischen Traditionsbank - hin zum digitalen Technologieunternehmen. 

Der Commerzbank-Konzern ist groß. So groß, dass er eine eigene Unternehmensberatung 

hat: die Commerz Business Consulting – oder einfach CBC. Wir arbeiten exklusiv für die 

Commerzbank-Gruppe und beraten diese z. B. auf ihrem Weg zum digitalen Technologi-

eunternehmen. 

Lern‘ uns kennen und überzeuge dich selbst, welche Möglichkeiten wir dir bieten.

Standorte: Inland: ca. 800 Filialen und Zentraleinheiten

Weltweit: Filialen, Tochterunternehmen und Repräsentanzen in mehr als 50 

Ländern

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 36.000

Weltweit: 49.000

Bedarf: Wir suchen vom Wirtschaftswissenschaftler über den MINTler bis hin zum Theologen alle, 

die Lust haben die Zukunft des Bankings mit uns zu gestalten.

Gesuchte Fachrichtungen: Geistes- und Sozialwissenschaften, Informatik, Jura, Kommunikationswissenschaften, 

Mathematik, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Bei uns gibt es die Möglichkeiten als Praktikant, aber auch als Trainee zu starten. Von 

Spezialisten- bis hin zu Generalisten-Programmen bilden unsere Traineeprogramme die 

volle Vielfalt des modernen Bankings ab. Du hast ein Praktikum oder eine Ausbildung bei 

uns absolviert und uns begeistert? Dann werde doch Commerzbank Studienkreisler.

Praktika: möglich in den Filialen und in den Zentraleinheiten

Studien-/Diplomarbeiten: möglich

Auslandseinsatz: erst Inlandspraktikum, dann Auslandspraktikum möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Grundsätzlich sind uns sowohl Bachelor- als auch Masterabsolventen herzlich willkom-

men. Bei unseren Auswahlverfahren zählen das Gesamtbild aus Studienleistung sowie die 

fachlichen und persönlichen Fähigkeiten. Dabei gilt: Ein Studium in Rekordzeit ist schön, 

Praxiserfahrung aber noch besser.

Kontaktadresse: Wir sind für dich da - für alle Fragen rund um den Arbeitgeber Commerzbank:

Unsere kostenfreie Bewerberhotline:

Telefon: 0800 1010159

Montag-Donnerstag 08:00-18:00 Uhr, Freitag 08:00-17:00 Uhr

Oder per E-Mail: info-recruiting@commerzbank.com

Homepage: www.commerzbank.de/karriere
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Branche: Finanzdienstleistungen
Produkte: Bei der Deutschen Bank denken wir das Bankgeschäft neu. Uns geht es darum, einen po-

sitiven Beitrag zu leisten und neue Perspektiven zu entwickeln. Mit Ihren Ideen können Sie 

bei uns etwas bewirken, denn wir sind immer auf der Suche nach kreativen, neugierigen 

Nachwuchstalenten mit frischen Blickwinkeln.

Wenn Sie Ihre eigene Karriere und gleichzeitig die Zukunft der Finanzbranche mitgestalten 

möchten, fi nden Sie bei uns Ihre Plattform. Sie entscheiden sich für einen Wahlbereich. 

Wir unterstützen mit Trainings Ihre kontinuierliche Entwicklung, und bieten Ihnen die 

Chance, in globalen Projekten mit Kollegen und Führungskräften auf der ganzen Welt 

zusammenzuarbeiten.

Die Finanzbranche verändert sich in einem immer schnelleren Rhythmus und die Deut-

sche Bank bietet Ihnen ein spannendes, motivierendes Arbeitsumfeld, in dem Sie sich 

eine erfolgreiche Karriere aufbauen können.

Entfalten Sie Ihre Talente und nutzen Sie die Möglichkeit, etwas Positives zu bewirken. 

Entdecken Sie Karrieremöglichkeiten, auf die Sie sich freuen können unter db.com/

careers.
Standorte: Inland: Zentrale in Frankfurt am Main

Weltweit: Präsenz in 59 Ländern

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: ca. 42.000
Weltweit: über 91.000

Bedarf: Studierende:

Praktika, Nebentätigkeiten, Abschlussarbeiten

Absolventen:

Training-on-the-Job, Traineeprogramme
Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Jura, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Physik, 

Wirt.Ing., Psychologie
Einstiegsmöglichkeiten: Je nach Wahlbereich in unserer Unternehmensbank, Privatkundenbank, Investmentbank 

oder bei der DWS. Praktika und Traineeprogramme gibt es in fast allen Bereichen unserer 

Bank.
Praktika: Für Erst- und Zweitsemester: Spring into Banking

Ab dem 3. Semester: Praktikum in allen Bereichen

Im Jahr vor dem Abschluss: Summer Internship Programm

Für Absolventen: Deutsche Bank Trainee- bzw. Einstiegsprogramm

Detaillierte Informationen zu den einzelnen Einstiegsmöglichkeiten auf db.com/careers   
Erwünschte Qualifi kationen: Bei der Deutschen Bank zählen gute akademische Leistungen, aber vor allem Ihre 

komplette Persönlichkeit. Wir freuen uns auf motivierte, engagierte Bewerberinnen und 

Bewerber, die offen auf  Menschen zugehen und Spaß daran haben, die Zukunft der 

Bankenwelt mitzugestalten. In unserem integrativen, international ausgerichteten Arbeits-

umfeld kommt es immer auch auf kommunikative Fähigkeiten, Teamgeist, Verantwor-

tungsbewusstsein  und Sprachkenntnisse an. Mit Ideen und frischen Blickwinkeln können 

Sie direkt etwas bewirken.

Kontaktadresse: Deutsche Bank AG

Taunusanlage 12

60325 Frankfurt am Main

0800 333 11 15

(Montag bis Freitag von 9:00 bis 23:00 Uhr)   
Sonstige Informationen: Facebook: facebook.com/DeutscheBankKarriere

Instagram: https://www.instagram.com/deutschebank/

Twitter: www.twitter.com/careersDB
Homepage: www.db.com/careers   
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Wir schulen 
unsere Mitglieder
selbst!
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Branche: Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie, Pharmaindustrie

Produkte: Nutrition (Vitamine)

Health

Materials

Standorte: Inland: Düsseldorf, Meppen, Bramsche, Grenzach

Weltweit: Vertreten auf allen Kontinenten in 55 Ländern, Hauptstandort: Heerlen 

(HQ), Niederlande; Kaiseraugst, Schweiz; Singapur; Shanghai,China; 

Sao Paolo, Brasilien; Parsippany, USA

Umsatz: Weltweit: 9.267 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 23000

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Informatik, Materialwissenschaften, Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg ist möglich.

Für weitere Informationen bitte besuchen sie unsere Webseite www.dsm.com/careers    

Praktika: Sind möglich, die größte Chance besteht in den Niederlanden oder der Schweiz.

Für weitere Informationen bitte besuchen sie unsere Webseite www.dsm.com/careers    

Studien-/Diplomarbeiten: Sind möglich, müssen aber mit den Aktivitäten von DSM abgestimmt werden.

Auslandseinsatz: Auslandeinsätze sind möglich, entweder in Form einer Entsendung 

(1 Jahr) oder langfristig mit einem lokalen Arbeitsvertrag.

Kontaktadresse: www.dsm.com 

Ansprechpartner für Studenten: www.dsm.com/careers 

Ansprechpartner für Absolventen: www.dsm.com/careers und https://www.dsm.com/corporate/careers/events/match.html

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/dsm/

Homepage: www.dsm.com/careers 
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For Internal Use Only 

DSM 

Royal DSM is a global, purpose-led, science-based company active in Nutrition, 
Health and Sustainable Living. DSM’s purpose is to create brighter lives for all. 
DSM addresses with its products and solutions some of the world’s biggest 
challenges while simultaneously creating economic, environmental and societal 
value for all its stakeholders – customers, employees, shareholders, and society 
at large.  

We offer a family of solutions that benefit our customers and make lives 
brighter. But what sets us apart is our unique scientific approach - what we really 
provide are commercially attractive answers to the greatest challenges facing 
our world; how to feed everyone and keep them healthy and happy, tackle 
climate change and enable a restorative bio-based, circular economy. 

Doing well by doing good 
A short decade ago the general belief was that as a company you either focused 
on driving profit or safeguarding the planet - but not both. In the intervening 
years we’ve proved again and again here at DSM that it really is possible to do 
well by doing good. After all, why achieve commercial success in a world that 
fails? 

It’s a belief that every one of our 23,000 people worldwide holds dear - and 
delivers on each and every day across the fields of Nutrition & Health, Climate 
& Energy and Resources & Circularity. 

In fact, we’re so passionate about building a better world that our company 
strategy is aligned with the Sustainable Development Goals (five in particular) 
that were agreed at the United Nations’ Paris Agreement in 2015. 
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau, Sonstige Branchen

Produkte: Windenergieanlagen, Energiespeicherung, E-Mobilität, Smart Grids

Standorte: Inland: Aurich (Hauptsitz), Magdeburg, Bremen, Mainz etc.

Weltweit: Internationales Service- und Vertriebsnetz

Bedarf: Wir suchen engagierte Studenten und Absolventen unterschiedlicher Fachrichtungen, 

die sich mit Begeisterung, Leidenschaft und Wissen maßgeblich daran beteiligen, unsere 

Energieprojekte zu realisieren.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Luft- und Raumfahrttechnik, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. Ma-

schinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaften, 

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Technische Informatik, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Auf www.enercon.de/karriere gibt es eine Vielzahl an Stellenangeboten für Absolventinnen 

und Absolventen verschiedener Fachrichtungen.

Praktika: Gerne intitiativ: studenten@enercon.de

Studien-/Diplomarbeiten: Gerne initiativ: studenten@enercon.de

Auslandseinsatz: Auf www.enercon.de/karriere fi nden Sie auch internationale Karrieremöglichkeiten.

Erwünschte Qualifi kationen: Gute Leistung im Studium, gerne erste Praxiserfahrung, Spaß an der Arbeit in Projekt-

teams, gute Englischkenntnisse, Begeisterung für Technologie und regenerative Energien

Kontaktadresse: ENERCON GmbH

Dreekamp 5

26605 Aurich

www.enercon.de/karriere

Ansprechpartner für Studenten: Abteilung Personalbeschaffung

Telefon: 04941 927-216

E-Mail: studenten@enercon.de

Ansprechpartner für Absolventen: Abteilung Personalbeschaffung

Telefon: 04941 927-216

E-Mail: jobs@enercon.de

Sonstige Informationen: Im Jahre 1984 von dem Diplomingenieur Aloys Wobben gegründet, hat sich das 

Unternehmen ENERCON binnen kurzer Zeit zu einer ökonomischen und ökologischen 

Erfolgsgeschichte entwickelt. Die frühzeitige Umstellung auf getriebelose Antriebskon-

zepte hat es ENERCON ermöglicht Windenergieanlagen zu produzieren, die damals wie 

heute Maßstäbe in Ertragsleistungen und Zuverlässigkeit setzen. Die Vielfalt berufl icher 

Entwicklungsmöglichen und ein offenes, innovationsfreundliches Arbeitsumfeld machen 

ENERCON zu einem begehrten Arbeitgeber für verschiedenste Berufsbilder. Ingenieure 

und Wirtschaftswissenschaftler fi nden hier ebenso anspruchvolle Betätigungsfelder, wie 

gewerbliches und kaufmännisches Fachpersonal.

Homepage: www.enercon.de/karriere
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 PERSPEKTIVEN GESTALTEN _ 
Innovative Ideen kennzeichnen unsere Erfolge und treiben uns an. Mit Leidenschaft errichten 
wir weltweit unsere Windenergieanlagen und geben Antworten auf die energietechnischen 
Herausforderungen von morgen. Leisten Sie einen Beitrag, um mit Ihren Ideen die regenera-
tive Energiezukunft mitzugestalten. Wir bieten neben Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten 
beste Perspektiven für Hochschulabsolventen und Berufserfahrene der Fachrichtungen 
/ Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Bauwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Betriebswirtschaft  / . Besuchen Sie unser Karriereportal und erfahren Sie mehr!

karriere.enercon.de
JETZT BEWERBEN
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Branche: IT & Internet

Produkte: Intelligent Grid Platform  - Software-Assistenzsystem für Netzbetreiber.

Hiermit können zukunftsfähige und fl exible Netze in einem digitalisierten Prozess effi zient 

geplant und betrieben werden.

Standorte: Inland: Köln

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 50

Bedarf: 25 für 2020

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirt.Ing. Elektro-

technik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Ja

Praktika: Ja, ab einer Dauer von 18 Wochen

Studien-/Diplomarbeiten: Ja

Auslandseinsatz: in der Regel nicht 

Kontaktadresse: envelio GmbH

Hildegard-von-Bingen-Allee 2

50933 Köln

Ansprechpartner für Studenten: Kira Mauß

kira.mauss@envelio.de

Homepage: https://envelio.de
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Branche: IT & Internet

Produkte: Virtual Reality Software IC.IDO

bei der ESI Group diverse andere Simulationssoftwares wie PAM-Crash, OpenFOAM, 

VAOne, etc.

Standorte: Inland: Stuttgart, Darmstadt (ESI Software Germany GmbH); Neu-Isenburg, 

Dresden, München (ESI Group)

Weltweit: France, US, India, Japan, Tunisia, Spain, etc. (ESI Group)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 200

Weltweit: 1200

Bedarf: in der Softwareentwicklung mind. 5 Festanstellungen in 2020

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Physik, Technische Informatik, Wirtschaftsinfor-

matik

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg ist bei ausreichender Qualifi kation möglich.

Praktika: Praktika ab einer Dauer von 3 Monaten sind möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten sind möglich, bevorzugt jedoch Masterarbeiten, in Ausnahmefällen auch 

Bachelorarbeiten.

Auslandseinsatz: keine dauerhaften Auslandseinsätze.

Erwünschte Qualifi kationen: Programmierkenntnisse in C++, Interesse an Virtual Reality und Innovation, Freude an 

Softwareentwicklung, Kommunikationsfähigkeit, Teamgeist

Kontaktadresse: ESI Software Germany GmbH

Liebknechtstraße 33

70565 Stuttgart

/

Robert-Bosch-Straße 7

64295 Darmstadt

Ansprechpartner für Studenten: Lara Brenner - Recruiter ESI Germany

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/esi-germany/

Homepage: https://www.esi-group.com/company/join-esi/apply/job-openings?tid_1=All&tid=21
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Branche: IT & Internet, Wissenschaft & Forschung

Produkte: Die Fraunhofer-Gesellschaft ist die führende Organisation für angewandte Forschung 

in Europa. Unter ihrem Dach arbeiten 72 Institute und Forschungseinrichtungen an Stand-

orten in ganz Deutschland. Die Umsetzung mathematischer Methoden und Technologie in 

Anwendungsprojekten und ihre Entwicklung in Forschungsprojekten sind Schwerpunkte 

des Fraunhofer ITWM. Integrale Bausteine sind Beratung, Umsetzung und Unterstützung 

bei der Anwendung von Hochleistungsrechnertechnologie und Bereitstellung maßge-

schneiderter Software-Lösungen. 

Das Competence Center for High Performance Computing (CC-HPC) entwickelt innova-

tive HPC-Lösungen für die Industrie und beteiligt sich an nationalen und internationalen 

Forschungsprogramme Seit seiner Gründung im Jahr 2002 konzentriert sich das CC-HPC 

vor allem auf die Parallelisierung von Anwendungsentwicklung und Entwicklung von 

HPC-Tools. Dazu gehört auch die Kommunikation Middleware GPI (Global Address Space 

Programming Interface), die GPI-Space-Programmierung Umgebung für parallele und 

große Datenanwendungen und das BeeGFS-Dateisystem, früher bekannt als FhGFS. 

Die Green by IT-Gruppe des CC-HPC forscht an der Herausforderung fl uktuierende 

erneuerbare Energie in (zeitlichen) Einklang mit dem Verbrauch zu bringen. Die Projekte 

umfassen SmartMetering, Prognosedienst für Photovoltaikanlagen, Entwicklung eines vir-

tuellen Großspeichers, bestehend aus dezentral installierten Batteriespeichern, Plattform 

zur Koordination der verteilten Speicher sowie Informationssicherheit der Ladeinfrastruk-

tur von Elektroautos.

Standorte: Inland: Das Fraunhofer ITWM befi ndet sich in Kaiserslautern. Es ist eins von 

72 Instituten in Deutschland.

Bedarf: Unsere Gruppe (aktuell 40 Personen in dem Competence Center for High Performance 

Computing) wächst. Zur Zeit suchen wir in allen Bereichen unserer Gruppe nach qualifi -

zierten Mitarbeitern. 

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Einstieg über Studien- und Abschlussarbeit (Bachelor, Master, Diplom), als studentische 

Hilfskraft oder Praktikant/in, als Doktorand/in oder Direkteinstieg als wissenschaftliche/r 

Mitarbeiter/in.

Praktika: Praktika sind möglich und können initiativ bei uns nachgefragt werden. 

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- und Abschlußarbeiten sind bei uns möglich und können initiativ bei uns 

nachgefragt werden. 

Auslandseinsatz: Dienstreisen können ins Ausland führen.

Erwünschte Qualifi kationen: Interesse an Forschung und Entwicklung im Bereich High Performance Computing  sowie 

sehr gute Programmierkenntnisse in C/C++ sind erforderlich, Spezielle Kenntnisse 

hängen von der ausgeschriebenen Stelle ab, 

Kontaktadresse: Fraunhofer ITWM

Fraunhofer Platz 1

67663 Kaiserslautern

Ansprechpartner für Studenten: Valeria Bartsch

valeria.bartsch@itwm.fraunhofer.de

Ansprechpartner für Absolventen: Franz-Josef Pfreundt

franz-josef.pfreundt@itwm.fraunhofer

Homepage: https://www.itwm.fraunhofer.de/de/jobs-karriere.html
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Komm zum 
Infoabend!
Wir Wollen DICH
Baumeisterstraße 6
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Produkte: Das Fraunhofer-Institut für Sichere Informationstechnologie SIT zählt zu den weltweit 

führenden Forschungseinrichtungen für Cybersicherheit und Privatsphärenschutz. Das 

Institut beschäftigt sich mit den zentralen Sicherheitsherausforderungen in Wirtschaft, 

Verwaltung und Gesellschaft und betreibt praxisorientierte Spitzenforschung und Innovati-

onsentwicklung. Zahlreiche Preise und Auszeichnungen belegen die hohe Qualität der 

Ergebnisse und Entwicklungen. 

Die 208 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler des Instituts beschäftigen sich mit 

aktuellen Fragestellungen zu Cybersicherheit und Datenschutz und entwickeln in diesem 

Bereich neue Technologien und konkrete Lösungen für reale Herausforderungen. Das 

Institut unterstützt seine Partner etwa bei der Konzeption neuer IT-Systeme, dem Schutz 

von IT-Infrastrukturen sowie der Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen. 

Gleichzeitig berät das Institut in wichtigen IT-Sicherheitsfragen und engagiert sich in der 

nationalen und internationalen Standardisierung. 

Standorte: Inland: Darmstadt

Gesuchte Fachrichtungen: IT

Einstiegsmöglichkeiten: Das Karrieresprungbrett Fraunhofer ermöglicht Ihnen hervorragende Qualifi kationen und 

einen hervorragenden Start in eine berufl iche Laufbahn in Wissenschaft, Wirtschaft und 

Selbständigkeit. Unsere Unternehmenskultur ist geprägt von Leidenschaft und Kollegiali-

tät gepaart mit einer systematischen Weiterentwicklung. 

Interessiert? Dann schauen Sie sich doch mal bei unseren Stellenangeboten um. 

https://www.sit.fraunhofer.de/de/karriere/

Kontaktadresse: Fraunhofer-Institut für Sichere Informationstechnologie I Rheinstraße 75 I 64295 

Darmstadt

Ansprechpartner für Studenten: Christina Pfl aum (christina.pfl aum@sit.fraunhofer.de)
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Unsere Trainings

con moto - das ist unsere Art dich weiterzubringen. 
In lockerer Atmosphäre vermitteln wir dir in zahlreichen Trainings 

wertvolles Wissen für dein späteres Arbeitsleben.

kostenlos
von Studierenden
für Studierende

Präsentation - Kommunikation - Moderation

Photoshop - Illustrator - InDesign - Offi ce

Rhetorik - V
erhandlung - M

anagement
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Branche: Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie

Produkte: 1931 als Familienunternehmen in Mannheim gegründet, fi rmieren heute unter dem Dach 

der FUCHS PETROLUB SE 58 operative Gesellschaften mit über 5.500 Mitarbeitern in 

mehr als 45 Ländern. FUCHS ist heute ein global operierender Konzern, der Schmierstoffe 

und verwandte Spezialitäten entwickelt, herstellt und vertreibt. Auf der Weltrangliste der 

unabhängigen Anbieter stehen wir auf Platz 1. Zu unseren weltweit mehr als 100.000 

Kunden zählen Automobilzulieferer und OEMs, Unternehmen aus den Bereichen Maschi-

nenbau, Metallverarbeitung, Luft- und Raumfahrt - und viele andere.  

Standorte: Inland: Mannheim, Kaiserslautern, Hamburg, Bremen, Kiel, Duisburg, Wedel 

Weltweit: Europa, Nord- und Südamerika, Asien, Naher Osten/Afrika, Australien

Umsatz: Weltweit: ca. 2,5 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: ca. 1.600

Europa: ca. 3.600

Weltweit: über 5.500

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Informa-

tik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum, Bachelor- und Masterarbeiten

Praktika: In verschiedenen Bereichen möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: In verschiedenen Bereichen möglich.

Auslandseinsatz: Grundsätzlich nach vorherigem Inlandspraktikum möglich. 

Erwünschte Qualifi kationen: Gute Studienergebnisse, Fach- und Sozialkompetenz, Teamfähigkeit, sehr gute EDV- und 

Englischkenntnisse

Kontaktadresse: FUCHS PETROLUB SE

Friesenheimerstr. 17

68169 Mannheim

Tel.: +49621 3802 0

www.fuchs.com/gruppe

Ansprechpartner für Studenten: Der konkrete Ansprechpartner wird jeweils in der Ausschreibung mit Angabe der Telefon-

nummer genannt. Die allgemeine Kontaktadresse von HR lautet karriere@fuchs.com.

Homepage: www.fuchs.com/gruppe
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Explore your specialties. 
Expand your possibilities.
Was uns bei FUCHS miteinander verbindet? Wir loten die Grenzen 
der Wissenschaft neu aus, um für ganze Branchen die Möglich keiten 
zu erweitern. Wir ermutigen Sie, noch genauer hinzuschauen, noch 
tiefer in die Materie einzutauchen und den entscheidenden Schritt 
weiter zu denken: So führen Sie uns, unsere Kunden und sich selbst 
zum Erfolg. Perfekte Bedingungen also, um Ihre Fähigkeiten weiter-
zuentwickeln, eigene Ideen einzubringen und Ihre Karriere voran-
zutreiben!

Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten und schaffen Sie mit uns eine 
vielversprechende Zukunft.

Weitere Informationen fi nden Sie unter:
fuchs.com/karriere
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Branche: IT & Internet

Standorte: Inland: Deutschland (DEU)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 5

Bedarf: 2 Softwareentwickler

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftsinformatik, Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: -Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem professionellen Team

-Zukunftssicherer Arbeitsplatz in der Energiewirtschaft

-Unbefristete Anstellung

-Flache Hierarchien, nette Kollegen und eine familiäre Arbeitsatmosphäre

-Möglichkeit ein junges Unternehmen aktiv mitzugestalten

-Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum Home Offi ce

Erwünschte Qualifi kationen: -Aktives Auseinandersetzen mit modernen Technologien und hohe Motivation Neues zu 

lernen

-Eine selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise, Proaktivität, Hands-on Mentalität

-Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

-Sehr gute Kenntnisse in Javascript (insbesondere Node,js), HTML5, SQL

-Grundkenntnisse in REST, Redis, MongoDB, OpenApi Specifi cation, git

Kontaktadresse: Florian Hoffmann

jobs@idos.de

0721/96225-16
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Im Team
Berge versetzten
Dann komm vorbei
jeden Mittwoch 19:30
Baumeisterstraße 6
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau, IT & Internet

Produkte: Kardex Remstar zählt weltweit zu den führenden Herstellern von automatisierten Lager- 

und Bereitstellungssystemen. Jedes unserer Produkte wurde mit dem Ziel entwickelt, 

Produktivität zu steigern und die Effi zienz von Arbeitsabläufen zu verbessern. Unsere 

maßgeschneiderten Lösungen ermöglichen es unseren Kunden, ihre Lagerfl ächen optimal 

zu nutzen. 

In unserem Softwarehaus entwickeln wir agil anspruchsvolle, modulare Softwarelösun-

gen, die die Aufträge unserer Kunden sicher, schnell und zielgerichtet durch ihr Warenla-

ger navigieren und die Artikel pünktlich zur effi zienten Kommissionierung bereitstellen. 

Wir bieten spannende Aufgabenfelder mit vielen Handlungsspielräumen. Arbeitgeber-

leistungen wie moderne IT-Ausstattung,  betriebliche Altersvorsorge, gute Verdienst-

möglichkeiten und fl exible Arbeitszeiten gehören für uns zum Gesamtpaket. Unsere 

Arbeitskultur ist geprägt von unseren Grundwerten Respekt, Teamgeist, Zuverlässigkeit 

und Leidenschaft.

Standorte: Inland: Bellheim (bei Karlsruhe), Rülzheim (bei Karlsruhe), Neuburg an der 

Kammel (bei Ulm)

Weltweit: Mit Standorten in über 30 Ländern weltweit vertreten. Headquarter: 

Zürich

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1.800 (Kardex Gruppe)

Bedarf: Wir suchen Kolleginnen und Kollegen, die uns in folgenden Bereichen verstärken: Soft-

wareentwicklung, Softwaretest, 3rd Level Software Support, mechanische und elektrische 

Konstruktion, technische Dokumentation, Controlling, Einkauf, und noch vieles mehr. 

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Wirt.Ing Maschinenbau, 

Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Ja - Direkteinstieg mit Training-on-the-Job und individuellem Einarbeitungsprogramm

Praktika: Ja - bitte sprechen Sie uns an

Studien-/Diplomarbeiten: Ja - bitte sprechen Sie uns an 

Auslandseinsatz: Nein

Erwünschte Qualifi kationen: Neben den Qualifi kationen, die in den Stellenbeschreibungen genannt sind:

Da wir international arbeiten, ist Englisch an vielen Stellen unerlässlich, weitere Fremd-

sprachen willkommen.

Da wir in Standortübergreifenden, teilweise weltweit verteilten Teams arbeiten, ist die 

Fähigkeit im Team zu arbeiten wichtig. 

Ansonsten: Selbständigkeit, Kreativität, Offen für Neues

Kontaktadresse: Kardex Produktion Deutschland GmbH

Kardex-Platz

76756 Bellheim

Kardex Software GmbH

Im Speyerer Tal 7-8

76761 Rülzheim

Nicole Seiler

Tel.: +49 (7272) 709151

Sonstige Informationen: Bewerbungen bitte über unser Bewerbermanagement, Stellenangebote fi nden Sie auf der 

Homepage.

Social Media: YouTube, Xing, LinkedIn und Facebook. 

Homepage: http://www.kardex.com/de/karriere
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Die Kardex Gruppe ist ein weltweit agierender Industrie-Partner für Intralogistik- 
Lösungen und ein führender Anbieter von automatisierten Lagerlösungen und  
Materialflusssystemen. Rund 1 800 Mitarbeitende sind weltweit in über 30 Ländern 
für die Gesellschaften der Kardex Gruppe aktiv.

Sei dabei, wenn es darum geht mit modernsten Technologien die digitale Transformation 
voranzutreiben. 

Bist du bereit für spannende Aufgaben in der Welt von Industrie 4.0? Dann komm’ zu uns 
ins Team. Wir freuen uns auf dich!

Live your passion for coding
Join our Team

www.kardex.com/de/karriere

AltersvorsorgeFlache  
Hierarchien

Flexible  
Arbeitszeiten

Internationales  
Team

Kardex  
Academy

Spannende  
Projekte
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Die Lauer & Weiss GmbH entwickelt herstellerunabhängig komplette Module für 

namhafte Kunden, überwiegend aus der Automobilindustrie. Unsere Competence Center 

für Premium-Engineering setzen sich aus den technischen Expertisen Konstruktion, 

Berechnung und Strömungssimulation zusammen. Die Lauer & Weiss GmbH ist Teil einer 

expandierenden, mittelständischen Unternehmensgruppe. 

Das bieten wir:

- Anspruchsvolle, abwechslungsreiche Entwicklungsprojekte von Premium-Produkten

- Individuelle und vielfältige Weiterentwicklungsmöglichkeiten

- Flexible Arbeitszeiten in attraktiver und ruhiger Arbeitsumgebung

- Mittelständisches Unternehmen mit fl acher Hierarchie, kurzen Kommunikationswegen, 

familiärer Atmosphäre und Teamevents 

Standorte: Inland: Fellbach, Neu-Ulm, Weissach

Umsatz: Deutschland: 11 Mio. EUR

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 130

Bedarf: Kontinuierlicher Bedarf von Absolventen und Young Professionals 

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik, Fahrzeugtechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Nach dem erfolgreichen ingenieurwissenschaftlichen Hochschulstudium suchen Sie den 

Einstieg in ein spannendes Umfeld mit anspruchsvollen, abwechslungsreichen Entwick-

lungsprojekten von Premium-Produkten? Sie bringen Begeisterung für die Entwicklung 

von Modulen, schwerpunktmäßig in der Automobil- und Nutzfahrzeugindustrie, mit? 

Dann freuen Sie sich auf die Möglichkeit, kreativ an der Entwicklung der Produkte von 

morgen mitzuarbeiten.

Praktika: Bei uns sind Praktika in den Bereichen Konstruktion, technische Berechnung und 

Simulation möglich. Die Bewerbung sollte ca. 2-3 Monate vor Beginn des Praktikums 

eingereicht werden. Unsere Praktikanten erhalten anspruchsvolle, ihrem  Wissensstand  

entsprechende Aufgaben im Bereich der Entwicklung. Die Betreuung erfolgt durch einen 

erfahrenen Mitarbeiter.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten Abschlussarbeiten in unterschiedlichen Bereichen an. Die Abschlussarbeiten 

werden von einem Fachspezialisten, bzw. von einer Führungskraft betreut. Sie haben be-

reits eine Idee? Dann sprechen Sie uns direkt an. Gerne kann ein Thema auch gemeinsam 

erarbeitet werden.

Kontaktadresse: Anja Kruck

https://www.lauer-weiss.de/stellenmarkt

Tel.: +49 (711) 52 08 89 – 125

Homepage: www.lauer-weiss.de 
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Was ist deine
Traumbranche?

Bekenne Farbe!

Finde die passende Farbe und gib den Firmen
die Möglichkeit DICH zu finden.

Unsere Lanyards findest du überall
an verschiedenen Stellen im Messezelt verteilt



Do

Mi

M
 P

la
n

Stand

B3

Branche: Mobility Engineering

Produkte: Als langjähriger Partner von OEMs, Systemlieferanten und Zulieferern ist M Plan einer 

der führenden deutschen Spezialisten im mobility engineering. Wir liefern Beiträge 

für die Fahrzeugentwicklung von morgen und unterstützen unsere Kunden entlang der 

Wertschöpfungskette von der Idee bis zum serienreifen Produkt.

Standorte: Inland: Dortmund, Lippstadt, Düsseldorf, Frankfurt, Köln, München, Stuttgart, 

Weissach, Wolfsburg, Osnabrück

Umsatz: Deutschland: 80 Mio. (2018)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: mehr als 880

Bedarf: Absolventen, Young Professionals, Professionals

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Naturwis-

senschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Unsere Königsdisziplin ist die Technik, weshalb wir stets Absolventen der Fachrichtun-

gen Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen und 

Informatik suchen. Unser Vertrieb sucht regelmäßig sowohl Einsteiger als auch Praktiker. 

Für den Bereich Personal halten wir Ausschau nach neuen Mitarbeitern mit hoher 

Sozialkompetenz. 

Praktika: in bestimmten Bereichen möglich

Studien-/Diplomarbeiten: in bestimmten Bereichen möglich

Erwünschte Qualifi kationen: Master, Bachelor, Diplomingenieure, Techniker; Begeisterung für Mobilität, unter-

nehmerisches, innovatives Denken und Handeln, Kontaktfreude, Überzeugungskraft, 

Zielstrebigkeit, Eigenmotivation

Kontaktadresse: M Plan GmbH - Niederlassung Stuttgart

Ingersheimer Str. 12

70499 Stuttgart-Weilimdorf

Fon  49 711 814708-0

Ansprechpartner für Studenten:

Homepage:

Frau Stefanie Gaukel

www.m-plan.com
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Überholspur 
zum Erfolg!

Jeden Mittwoch um 19:30 in 
der Baumeisterstraße 6
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Branche: Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie, Pharmaindustrie
Produkte: Praktika und Jobs gesucht? Your Chemistry Career, das  Job- und Karriereportal zeigt 

jungen Talenten auf einen Blick, welche Unternehmen, Jobs und Berufsbilder es - nicht 

nur für Chemiker -  in der chemischen und pharmazeutischen Industrie Baden-Würt-

tembergs gibt. Neben tagesaktuellen Jobangeboten, Unternehmensprofi len und -Filmen 

geben Berufseinsteiger und Experten aus der Praxis Tipps und Infos für eine optimale 

Bewerbung und Berufsstart! Einfach reinklicken: www.yourchemistrycareer.com.
Standorte: Inland: Baden-Württemberg mit den Schwerpunktregionen Mannheim/Karls-

ruhe, Region Freiburg/Hochrhein, Großraum Stuttgart, Region Ulm/

Biberach
Umsatz: Deutschland: Allein in Baden-Württemberg erzielen über 470 Unternehmen  einen 

Jahresumsatz von mehr als 38 Mrd. Euro, bundesweit rund 220 Mrd. 

Jahresumsatz (Stand 01/2019)
Mitarbeiterzahlen: Deutschland: Die Chemische Industrie in Baden-Württemberg beschäftigt über 

107.000 Mitarbeiter und ist größtenteils mittelständisch. Über 80% 

aller Unternehmen haben weniger als 500 Mitarbeiter. Einige namhafte 

Konzerne der Branche fi ndet man mit einen Standort in Baden-Würt-

temberg.
Bedarf: Auf dem Karriereportal Your Chemistry Career gibt es tagesaktuelle Jobs für diverse 

Fachrichtungen. Allein über über 1.000 Jobangebote sorgen für  eine echte Chancen-Viel-

falt (Stand Januar 2019).
Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Geistes- und Sozialwissen-

schaften, Informatik, Jura, Kommunikationswissenschaften, Maschinenbau, Mathematik, 

Medizin, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-

schaften, Wirtschaftsinformatik
Einstiegsmöglichkeiten: Als eine der wichtigsten Branchen in Deutschland ist die deutsche Chemie mit 550.000 

Mitarbeitern der sechstgrößte industrielle Arbeitgeber. Als wachsender Industriezweig 

bietet die chemische und pharmazeutische Industrie Studenten und Hochschulabsolven-

ten ein umfangreiches Branchen-Spektrum und vielseitige Berufschancen. Rund 80% der 

Produkte liefert die Chemie an industrielle Kunden anderer Branchen. Nicht zuletzt durch 

eine intensive Forschungsarbeit (neue Technologien und Medikamente sowie effi ziente, 

nachhaltige Verfahren) bietet die Chemie- und Pharmabranche Absolventen und „young 

professionals“ ideale Einstiegschancen.

Die Sparten: Chemische und pharmazeutischen Industrie: Chemische Grundstoffe, 

Mineralöl, Chemiefaser, Farben- und Lacke, Leime/Klebstoffe, Waschmittel/Kosmetik, 

Kautschuk, Gummi, Kunststoffe, Pharma und Homöopathische Arzneimittel.

Praktika: ja, bevorzugt 4-6 Monate
Studien-/Diplomarbeiten: ja

Auslandseinsatz: ja, vor allem in Unternehmen mit Niederlassungen im Ausland

Erwünschte Qualifi kationen: Bewerben Sie sich als Naturwissenschaftler, Wirtschaftsingenieur oder als Student der 

Wirtschaftswissenschaften, der Wirtschaftsinformatik, der Rechts- oder Sozialwissen-

schaften. 
Kontaktadresse: Unsere Kontaktdaten:

Charlotte Knappertsbusch, Personalmarketing/Employer Branding, Allee Cité 1, 76532 

Baden-Baden

Tel: 07221 2113-41 oder per Mail: cknappertsbusch@chemie.com

www.yourchemistrycareer.com

Ansprechpartner für Studenten: siehe Kontaktadresse
Sonstige Informationen: Die Chemie-Verbände sind der branchenübergreifende Verband in Baden-Württemberg. 

Neben anderen Aufgaben engagiert sich der Verband intensiv für die Nachwuchsförde-

rung. Your Chemistry Career  ist eine Initiative der Chemie-Verbände Baden-Württem-

berg.

Weitere Branchen-Infos: www.chemie.com
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bonding... wir über uns

bonding ist eine Studenteninitiative, die seit 
über  30 Jahren erfolgreich Brücken zwischen 
Studierenden und Unternehmen schlägt.

bonding hat sich das Ziel gesetzt, dir die Möglichkeit zu geben, 
bereits während deines Studiums Kontakte mit Firmen zu knüpfen. 
Dabei sind alle Veranstaltungen, die wir organisieren, für dich 
kostenfrei. Dies schaffen wir durch unsere ehrenamtliche Arbeit 
und durch Unternehmen, die uns entsprechend unterstützen.
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Weitere Informationen

Weitere Informationen

Messe 2020
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Danksagung

Eine erfolgreiche Messe schafft man nicht allein. Auf diesem Weg hatten wir viel Unterstüt-

zug von allen Seiten. Dafür danken wir herzlich allen, die diese Messe ermöglicht haben.

Ganz besonders

 allen überregerionalen und regionalen Sponsoren

 allen teilnehmenden Firmen

 Herrn Peter Altmaier, Kathrin Schütz und Frank Mentrup für ihre Grußworte

 den zahlreichen überregionalen und regionalen Helfern

 und allen weiteren Mitwirkenden, die wir an dieser Stelle vergessen haben
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gesponsert 
von

Vielen Dank für die Unterstützung!
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Unternehmen Tag Stand Seite

Adolf Würth GmbH & Co. KG Do G1 S. 86

Amprion GmbH Mi G2 S. 46

AUDI AG Mi F2 S. 48

Bayer AG Do G2 S. 88

Commerzbank AG / Commerz Business Consulting 

GmbH

Do D15 S. 92

Dennemeyer Group Mi G5 S. 52

Deutsche Bank Do F3 S. 94

DSM Do D17 S. 96

ENERCON Do A6 S. 98

envelio Do E4 S. 100

ESI Software Germany GmbH Do C6 S. 102

Finanz Informatik GmbH & Co KG Mi E5 S. 54

Finanz Informatik Solutions Plus Mi G1 S. 56

Fraunhofer SIT Do G3 S. 106

FUCHS PETROLUB SE Do G6 S. 108

IDOS EDM GmbH Do G4 S. 110

infologistix GmbH Mi A13 S. 60

ITK Engineering Mi A2 S. 62

John Deere Mi B15 S. 64

Kardex Software Do A4 S. 112

Kraftanlagen Heidelberg GmbH Mi G7 S. 66

Lauer & Weiss GmbH Do D8 S. 114

LBD - Beratungsgesellschaft Mi G4 S. 68

M Plan GmbH Do B3 S. 116

QuantCo Mi G3 S. 70

SIXT Mi G6 S. 72

STOPA Anlagenbau GmbH Mi C8 S. 74

Xenium Mi B10 S. 76

YOUR CHEMISTRY CAREER Do G5 S. 118
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Unternehmen Tag Stand Seite

Firmen an beiden Tagen 

Blue Yonder GmbH - a jda company Mi/Do D7 S. 50/90

Fraunhofer ITWM, CC-HPC Mi/Do E12 S. 58/104
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bonding – erlebe, was du werden kannst

CoolDown Woche
28.01. 2020  VOITH Exkursion nach Heidenheim
30.01.2020  SAP Workshop mit 
   abilis GmbH IT-Services & Consulting
04.02.2020  OSISoft Exkursion nach Frankfurt

05.02.2020  bonding Infoabend

Die Anmeldung für WarmUp und Cooldown Verantaltungen und weitere 
Informationen fi ndest du unter:
ka.bonding.de/veranstaltungen

Rahmenprogramm

Den Job im Visier


