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Allerdings: Welche Tätigkeiten genau zu Ihren Stärken und Vorstellun-
gen passt, lässt sich zu Beginn eines Studiums selten sagen. Die 
Entscheidung für einen bestimmten Beruf, für ein Arbeitsfeld oder eine 
Branche ist ein Prozess. Ihr Studium liefert Ihnen vielfältige Einblicke, 
Sie lernen sich selbst besser kennen und können im Rahmen von Prakti-
ka, Auslandsaufenthalten und Blicken über den fachlichen Tellerrand 
hinaus Erfahrungen sammeln, die für das ganze weitere Leben prägend 
sein können. Nutzen Sie dieses großartige Angebot! Damit schaffen 
Sie sich die besten Grundlagen, um für den Eintritt ins Berufsleben die 
richtigen Entscheidungen zu treffen. Das gilt auch und gerade unter 
den durch die Corona-Pandemie erschwerten Bedingungen. 
Eine gute Hilfestellung kann Ihnen der Besuch von Fach- und Berufs-
messen geben: Sie können sich hier leicht und konzentriert informieren 
und erste Kontakte herstellen. Auch das ein Angebot, das Ihnen bei der 
richtigen Berufswahl helfen kann.
 
In diesem Sinne wünsche ich Ihnen eine spannende Teilnahme an der 
1. bonding Virtual Career Fair!

Christian Tauch
Stellv. Generalsekretär
der Hochschulrektorenkonferenz

Liebe Messebesucherinnen und -besucher,

im Studium lernen Sie, wissenschaftlich zu denken, 
sich ein komplexes Fachgebiet systematisch zu 
erschließen und durch forschendes Lernen neue 
Erkenntnisse mit zu erarbeiten. Dieses Rüstzeug 
öffnet Ihnen den Zugang zu den spannendsten 
Aufgaben in unserer Gesellschaft.
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Liebe Messebesucherinnen und –besucher,

wir freuen uns, dass ihr den Weg zu unserer 1.bonding Virtual Career 
Fair gefunden habt. Gemeinsam in einem Team wurde diese Messe auf 
die Beine gestellt. Als Verein haben wir die Vision, dass alle Studieren-
den ihre Persönlichkeit entwickeln und ihre berufliche Zukunft in die 
Hand nehmen.

Leider mussten wir auf Grund von Corona sämtliche Präsenzveranstal-
tungen von uns absagen. Darunter fallen auch unsere Firmenkontakt-
messen an unseren Standorten. Für uns ist aber ein Sommer ohne 
bonding Messen unvorstellbar.
Deswegen haben wir für euch innerhalb der letzten 3 Monate die 1. 
bonding Virtual Career Fair auf die Beine gestellt.

Nutzt die Möglichkeiten unseres umfangreichen Rahmenprogrammes! 
Jede Stunde um Viertel nach finden unsere Webinare statt oder 
besucht unsere spannende Podiumsdiskussion um 12.15 Uhr. Besucht 
uns im Studicafé oder am bonding Stand um mehr über uns & unsere 
kommenden Veranstaltungen zu erfahren oder tausche dich mit Kom-
militonen aus ganz Deutschland aus. Nicht nur auf Jobwall.de findet ihr 
Stellenangebote & Praktika, sondern natürlich heute auch hier. Ihr 
könnt Unternehmen sowohl per Live Chat, wie auch Video Chat 
kennenlernen. Und einige davon möchte sich auch vorab bei euch 
vorstellen!

Wir wünschen euch viel Spaß, interessante Gespräche und gute Einbli-
cke in das Berufsleben.

Euer bonding-Team

Eine kurze Erklärung
HowTo: Virtual Career Fair
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Studierende wie du und ich
Das Team hinter dem Event
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AKQUISE

Isabell Eimerich, Robin Konrad, Karim Sedki

 MARKETING

 Robin Konrad, Sabrina Kreuzer,
 Anton Penner, Richard Schuster

MESSEKATALOG

Benjamin Elsper, Imke Lochner, Anika Vogel

 MESSEBAU

 Isabell Eimerich, Michelle Müller,
 Lena Polnisch, Nico Wurm

PLATTFORM

Anton Penner, Anika Vogel

 RAHMENPROGRAMM

 Robin Konrad, Richard Schuster

WEBSEITE

Anton Penner

 WEITERE HELFER

 Michèle Müller, Roman Uzun

WISSENSMANAGEMENT

Paul Pfaff

Das Team hinter dem Event
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NICO, KARLSRUHE

ANTON, HAMBURG

RICHARD, DRESDEN

LENA, DRESDEN

ANIKA, DRESDEN

MICHELLE, BREMEN

ISABELL, BREMEN

ROBIN, AACHEN
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„Technikbegeisterung und die Bereitschaft vorauszudenken zeichnen alle
Voithianer aus.
Gemeinsam mit der bonding Studenteninitiative hat Voith die Möglichkeit nicht nur zu 
partizipieren, sondern aktiv die Zukunft mitzugestalten.“ Katrin Plieninger

„Praktische Erfahrungen sammeln, Verantwortung übernehmen und über den Tellerrand 
hinausblicken –das sind Dinge, auf die wir bei Studenten Wert legen und die man bei 
bonding findet. An der Zusammenarbeit mit bonding schätzen wir besonders das breite 
Veranstaltungsangebot an relevanten Hochschulen und den direkten Kontakt zu jungen 
Talenten.“ Angelina Hennig

„bonding ist eine tolle Chance: Für motivierte Studenten bieten sich Einblicke in das 
Berufsleben sowie zahlreiche Möglichkeiten des außeruniversitären Engagements, 
welches wir als Unternehmen sehr schätzen – und für TÜV Rheinland ist bonding die 
Chance, solche aufgeschlossenen und engagierten Studenten auf den bonding Messen 
und Exkursionen bei uns im Haus kennenzulernen.“ Andy Fuchs

„bonding bietet uns hervorragend organisierte Veranstaltungen mit motivierten und 
interessierten Studenten an. Über diese Kontakte haben wir in den letzten Jahren viele 
Nachwuchskräfte für thyssenkrupp gewinnen können. Daher werden wir auch in Zukunft 
die Zusammenarbeit mit bonding gerne fortsetzen.“ Stefan Cassel

„In bonding sehen wir einen langjährigen Kooperationspartner, der auf eine 
umsetzungsstarke Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Studenten ausgerichtet 
ist. Im Besonderen schätzen wir die professionelle Messeorganisation. Auch in Zukunft 
setzen wir verstärkt auf bonding in der Gestaltung und Durchführung von 
Softskilltrainings, Kamingesprächen und Exkursionen.“ Carolin Hockenholz

„Ob Digitalisierung, Smart Mobility oder Elektromobilität, die Weichen für die Zukunft 
von Porsche werden jetzt gestellt. Hierfür suchen wir qualifizierte und hoch motivierte 
Studenten und Absolventen, die mit uns gemeinsam die Zukunft des Sportwagens 
gestalten. bonding ist für uns ein wichtige Möglichkeit, mit den passenden Kandidaten in 
Kontakt zu kommen. Die Veranstaltungen zeichnen sich aus meiner Sicht immer wieder 
durch eine tolle Atmosphäre vor Ort und die professionelle Organisation aus, daher sind 
wir auch immer wieder gerne mit dabei.“ Svenja Wagner

„bonding bietet Unternehmen und Studierenden eine tolle Plattform zur gemeinsamen 
Vernetzung, die auch ein wichtiger Bestandteil der P3 Kultur ist. Das Engagement und die 
vielfältigen Ideen der bonding-Mitglieder verdienen eine hohe Beachtung. Die 
Kooperation bietet ein großartiges Fundament für viele neue Pilotprojekte. Wir freuen 
uns, auch in Zukunft, mit den motivierten Mitgliedern partnerschaftlich 
zusammenzuarbeiten.“ Daniel Wulf

„Infineon lebt von der Leidenschaft für Innovationen und Erfolg! Bei bonding erleben wir 
genau das: Engagierte Studierende, die mit Leidenschaft und großem Erfolg an ihren 
Unis u.a. Hochschulmessen, Industry Nights oder Exkursionen durchführen. Immer mit 
dem Ziel, Unternehmen für Studierende erlebbar zu machen. Und davon profitieren 
beide: Die Studierenden und Infineon.“ Rainer Schmidt-Rudloff

„Henkel ist immer auf der Suche nach talentierten Studenten und Hochschulabsolventen. 
bondings sind interessante Kandidaten für uns, weil sie über die für Henkel wichtigen 
Eigenschaften - Kreativität, Innovationsfähigkeit, Leistungsbereitschaft und Leidenschaft 
- verfügen. Daher pflegen wir eine langjährige und erfolgreiche Kooperation mit 
bonding.“ Lena Christiaans

Kompetent unterstützt - verlässliche Partner
Unser Förderkreis
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„Die Deutsche Bahn arbeitet sehr erfolgreich mit bonding zusammen. Wenn meine 
Kolleginnen und Kollegen nach einer bonding Messe bei mir anrufen, berichten sie von 
der sehr professionellen Organisation und der wertschätzenden Betreuung vor Ort. Im 
Austausch mit bonding habe ich immer neue Ideen im Gepäck und interessierte und 
engagierte junge Menschen kennenlernen dürfen. Gemeinsames Arbeiten für 
gemeinsame Ziele zeichnet die Kooperation aus!“ Yvonne Arenhoevel

„Jedes Engagement außerhalb der Universität, wie zum Beispiel der ehrenamtliche 
Einsatz bei bonding, bereichert den Erfahrungsschatz und wirkt sich positiv auf die 
Persönlichkeitsentwicklung aus. Die bonding-Teams übernehmen Verantwortung, lernen 
Team- und Kommunikationsfähigkeit und stellen ihr Organisationstalent unter Beweis. 
Wir sind überzeugt: Wer sich im Privaten engagiert, ist motiviert, begeisterungsfähig und 
offen für Neues. Genau das suchen wir, denn wir legen großen Wert darauf, dass sich 
unsere Mitarbeiter weiterentwickeln wollen, fachlich wie auch persönlich. Wir schätzen 
die professionelle Arbeit von bonding und freuen uns weiterhin auf die gute 
Zusammenarbeit.“ Sabine Pieper

„Ich sehe bonding als die ideale Plattform für Studierende der technischen Fakultäten, 
theoretische Kenntnisse mit praktischen Erfahrungen – sowohl positiv als auch negativ – 
zu ergänzen. Ganz nebenbei erlangen bonding-Mitglieder bei der Durchführung ihrer 
Projekte betriebswirtschaftliches Wissen und stärken außerdem ihre 
Sozialkompetenzfaktoren durch z.B. Teamerfahrung und Konfliktmanagement. In meinen 
Augen die beste Übung für das spätere Berufsleben.“ Barbara Texter

„Professionelle Kundenorientierung - das verbindet Brose mit bonding. Wie unsere 
Mitarbeiter, sind auch die Studenten äußerst leistungsorientiert und überzeugen mit 
perfekt organisierten Messen. Deren Engagement zahlt sich aus: Wir treffen die richtigen 
Kandidaten. Und die Studenten wiederum gewinnen ganz pragmatisch Einblicke in die 
Arbeitswelt - eine wertvolle Ergänzung zu Vorlesungen oder Seminaren.“ Claudia 

Desselmann

„bonding bietet Studierenden zahlreiche Möglichkeiten, Unternehmen kennen- zulernen 
und Einblicke ins spätere Berufsleben zu gewinnen. Wir schätzen das breite 
Veranstaltungsangebot, das kontinuierlich von den Mitgliedern weiter-entwickelt wird. 
Gerne sind wir daher auch zukünftig bei Formaten wie der Firmen-kontaktmesse, der 
bonding Engineering Competition oder speziellen Thementagen dabei, um unsere 
Zielgruppe zu treffen.“ Kathrin Roth

„Audi steht für sportliche Fahrzeuge, hochwertige Verarbeitung und progressives Design 
– für Vorsprung durch Technik. Um weiterhin Maßstäbe in Innovation und Qualität zu 
setzen, sind wir ständig auf der Suche nach qualifizierten und motivierten Studierenden. 
Viele treffen wir bei bonding. Daher freuen wir uns auch künftig auf erfolgreiche 
Hochschulmessen und spannende neue Veranstaltungen mit bonding.“ Malte 

Blechschmitt

„Kommunikationsfähigkeit, Organisationstalent, Teamarbeit und Innovative Ideen – das 
zeichnet bonding aus. Die Airbus Group legt großen Wert auf diese wichtigen 
Schlüsselqualifikationen, die einen guten Einstieg ins Berufsleben ermöglichen. Nach 
dem Motto „für Studenten – von Studenten“, und immer durch eine professionelle und 
engagierte Arbeit, vermittelt uns bonding den richtigen Kontakt zu den Studenten und 
bietet gleichzeitig diesen Studenten die einzigartige Möglichkeit zu erleben, was sie 
werden können.“ Alena Sironova

„ABB möchte durch die Zusammenarbeit mit bonding neue Konzepte und frische Ideen 
erarbeiten, um Studenten und Hochschulabsolventen bei ihrer Berufswahl zu 
unterstützen, den Einstieg ins Berufsleben zu erleichtern und auf ABB als attraktiven 
Arbeitgeber aufmerksam zu machen. Wir freuen uns auf viele Kontakte zu interessanten 
Studenten und Absolventen!“ Michael Deimel
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Studenten und Absolventen!“ Michael Deimel
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Unternehmen Stand Seite
ABB C02 S. 21
AIR LIQUIDE DEUTSCHLAND GmbH B09 S. 23
AMAZONEN-Werke C05 S. 25
ANDREAS STIHL AG & Co. KG D07 S. 27
andrena objects ag C08 S. 29

ATP architekten ingenieure
A09 S. 31

AUDI AG
B04 S. 33

BASF SE
A03 S. 35

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)
C07 S. 37

Bürkert Fluid Control Systems

B10 S. 39

BWI GmbH

D06 S. 41

DEKRA

A08 S. 43

Deloitte

A04 S. 45

Deutsche Bahn

D08 S. 47

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt (DLR)

A06 S. 49

EnBW Energie Baden-Württemberg AG

C03 S. 51

FDTech GmbH

B07 S. 53

Fraunhofer

A10 S. 55
D09 S. 57
D10 S. 59

APL Automobil-Prüftechnik Landau GmbH

Bosch Rexroth

GLOBALFOUNDRIES Dresden B01 S. 61
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Jedes Badge repräsentiert verschiedene Studiengänge. 
Firmen haben ein oder mehrere Badges am virtuellen 
Stand um zu zeigen, nach welchen Studierenden sie 
suchen.

Color-Badge für:
 - Architektur
 - Bauingenieurwesen

Color-Badge für:
 - Elektrotechnik
 - Informatik
 - Mechatronik

Color-Badge für:
 - Geistes- &
   Sozial-
   wissenschaften
 - Jura

Color-Badge für:
 - Fahrzeugtechnik
 - Luft- und Raumfahrt-
   technik
 - Maschinenbau
 - Verfahrenstechnik
 - Chemie Ingenieur-
   wesen
 - Werkstofftechnik

Color-Badge für:
 - Biologie
 - Chemie
 - Mathematik
 - Naturwissenschaften
 - Physik

Color-Badge für:
 - Verkehrswissen-
   schaften
 - Wirtschaftsinformatik
 - Wirtschaftsinge-
   nieurwesen
 - Wirtschaftswissen-
   schaften
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Architektur • • •

Bauingenieurwesen • • • • •

Biologie •

Chemie • • • •

Mathematik • • •

Naturwissenschaften • •

Physik • • • • • •

Fahrzeugtechnik • • • • •

Luft- und Raumfahrttechnik • •

Maschinenbau • • • • • • • • • • •

Verfahrenstechnik • • • •

Werkstoffwissenschaften • •

Elektrotechnik • • • • • • • • • • • •

Informatik • • • • • • • • • • •

Mechatronik • • • • • •

Kommunikationswissen-
schaften

•

Jura •

Verkehrswissenschaften •

Wirtschaftsingenieurwesen • • • • • • • • • •

Wirtschaftswissenschaften • • • • • • • • •

Wirtschaftsinformatik • • • • • • • • •
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A02 S. 63

Infineon Technologies
B08 S. 65

ITARICON Digital Customer Solutions
B03 S. 67

Lidl Personaldienstleistungen GmbH & Co.KG
D04 S. 69

mgm technology partners GmbH

B06 S. 71

Porsche AG

D12 S. 73

Straßen.NRW

B02 S. 75

TraceTronic GmbH

D03 S. 77

TransnetBW GmbH

C09 S. 79

T-Systems Multimedia Solutions GmbH

C04 S. 81

TÜV NORD Systems

D11 S. 83

Unilever

A07 S. 87

Unternehmensgruppe Theo Müller

C06 S. 89

Voith

D05 S. 85

VON ARDENNE

C01 S. 91

Wacker Chemie AG

D02 S. 93
C10 S. 95

ZEISS

Procter & Gamble 

IAV

LogMeIn

Sweco GmbH

A01
D01
A05
B05

S. 97
S. 99
S. 101
S. 103
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Architektur

• • • Bauingenieurwesen

• Biologie

• • • • • Chemie

• • • • • • • • • • Mathematik
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• • • • • • • • • Wirtschaftsinformatik
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Branche: Brückenbauer zwischen Studenten und Unternehmen

Produkte: Firmenkontaktmessen, Thementage, Exkursionen, Workshops, Kurzseminare, Vorträge, 
Softskill-Trainings. European-Workshop, Cultural Exchanges 

Standorte: Inland: Aachen, Berlin, Bochum, Braunschweig, Bremen, Dresden, Erlangen, 
Hamburg, Kaiserslautern, Karlsruhe, München, Stuttgart

Weltweit: Internationale Kooperation mit BEST (Board of European Students of 
Technology), demnächst auch Studierende von Planeten Vulkan

Mitarbeiterzahlen: Deutschland ca. 340 ehrenamtliche Studenten

Studentenanteil: 100%

Bedarf: unbegrenzt an neugierigen, wissensbegierigen und motivierten Studenten

gesuchte Fachrichtungen: alle

Einstiegsmöglichkeiten: regelmäßige Treffen je nach Standort abwechselnd

Auslandseinsatz: jederzeit möglich, auch im Rahmen von BEST

Erwünschte Qualifi kationen: Engagement, Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Humor und den Willen, etwas zu bewegen

Kontaktadresse: bonding-studenteninitiative e.V.

Hochschulgruppe überregional

Theaterstraße 54-56

52062 Aachen

Tel.: 0241 - 403 253

e-mail: v_messe@bonding.de

Ansprechpartner: Infostand auf der Messe

sonstige Informatonen: Du willst dich selbst verwirklichen, ein Projekt in die Hand nehmen und im Team umset-
zen, dabei Erfahrungen sammeln und den Spaß an der Sache nicht vergessen? Dann bist 
du bei uns genau richtig. Hier hast du die wunderbare Gelegenheit Studenten aus ganz 
Deutschland, Europa, ja sogar weltweit, kennenzulernen - denn bondig ist mehr als eine 
Hochschulgruppe!

Homepage: www.virtuell.firmenkontaktmesse.de
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Name: Nico
Alter: 23
Was studierst du und in welchem 
Semester? 
Chemieingenieurwesen 1. Master
Seit wann bist du bei bonding? 
November 18
Hochschulgruppe: Karlsruhe

Wem würdest du ein Ehrenamt empfehlen? 
Allen
Welche Ämter hattest/hast du bei bonding inne? 
CareerNight-Leitung und Messeleitung
Was hat dich bei bonding gehalten? 
Die Stimmung, das Feeling
Erinnerungswürdigstes Erlebnis bei bonding? 
Die eigene Messe
Wenn bonding eine Pizza oder ein Salat wäre, welche Zutat 
wärst du?
Käse (sowohl bei Pizza als auch bei Salat)
Wie kann man dir eine Freude bereiten? 
Kuchen funktioniert immer gut
Was ist dein Lieblingspokémon? 
Evoli
Nehmen wir an, du darfst ein Jahr lang in der Vergangenheit 
leben. Welches Jahr würdest du dir aussuchen? 
Irgendwas in den 60ern
Welche Superkraft hättest du gerne? 
Telekinese
Wie alt fühlst du dich? 
Fließender Übergang von einem 8 jährigen zu einer 80 jährigen Dame



Branche: Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Elektrifizierung, Industrieautomation, Antriebstechnik und Robotik & 
Fertigungsautomation

Standorte: Inland: rund 35 Standorte

Weltweit: in rund 100 Ländern vertreten

Umsatz: Deutsch-
land:

2,81 Mrd. € (2019)

Weltweit: rund 28 Mrd US$ (2019)

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

8.500 (2020)

Weltweit: 144.000 (2020)

Bedarf: ca. 60

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Naturwissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, 
Mechatronik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, berufsbegleitender Master, Direkteinstieg

Praktika: technisch und kaufmännisch, ca. 200/Jahr

Studien-/Diplomarbeiten: technisch und kaufmännisch, ca. 60/Jahr

Auslandseinsatz: möglich, aber dezentrale Bewerbung im Ausland

Erwünschte Qualifikationen: abgeschlossenes Hochschulstudium, soziale Kompetenz, außeruni-
versitäres Engagement, relevante Praktika, gute Englischkenntnisse, 
wenn möglich Auslandserfahrung

Kontaktadresse: ABB AG 
Recruiting Center 
Kallstadter Straße 1 
68309 Mannheim 
Facebook: ABB Careers

Ansprechpartner für Studenten: Recruiting Center  Tel.: 0621/381-3500

Sonstige Informationen: ABB ist ein Technologieführer bei der digitalen Transformation von 
Industrien. Aufbauend auf einer über 130-jährigen, durch Innovatio-
nen geprägten Geschichte, hat ABB vier kundenorientierte, weltweit 
führende Geschäftsbereiche: Elektrifizierung, Industrieautomation, 
Antriebstechnik und Robotik & Fertigungsautomation, die durch die 
Digitalplattform ABB Ability™ unterstützt werden. Das Stromnetzge-
schäft von ABB wird 2020 an Hitachi verkauft. ABB ist in mehr als 100 
Ländern tätig und beschäftigt etwa 144.000 Mitarbeitende. www.abb.
de 

Homepage: http://www.abb.de/karriere
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Name: Nico
Alter: 23
Was studierst du und in welchem 
Semester? 
Chemieingenieurwesen 1. Master
Seit wann bist du bei bonding? 
November 18
Hochschulgruppe: Karlsruhe

Wem würdest du ein Ehrenamt empfehlen? 
Allen
Welche Ämter hattest/hast du bei bonding inne? 
CareerNight-Leitung und Messeleitung
Was hat dich bei bonding gehalten? 
Die Stimmung, das Feeling
Erinnerungswürdigstes Erlebnis bei bonding? 
Die eigene Messe
Wenn bonding eine Pizza oder ein Salat wäre, welche Zutat 
wärst du?
Käse (sowohl bei Pizza als auch bei Salat)
Wie kann man dir eine Freude bereiten? 
Kuchen funktioniert immer gut
Was ist dein Lieblingspokémon? 
Evoli
Nehmen wir an, du darfst ein Jahr lang in der Vergangenheit 
leben. Welches Jahr würdest du dir aussuchen? 
Irgendwas in den 60ern
Welche Superkraft hättest du gerne? 
Telekinese
Wie alt fühlst du dich? 
Fließender Übergang von einem 8 jährigen zu einer 80 jährigen Dame



Tim (Rahmenprogramm)
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Name und Spitzname: Tim, Timi(boy) und viele 
mehr
Alter: 23
Was studierst du und in welchem Semester? 
Elektrotechnik, 10
Seit wann bist du bei bonding? 
Oktober 2016
Hochschulgruppe: Hamburg

Wieso bist du ehrenamtlich aktiv? 
Für neue Erfahrungen und um Leute kennenzulernen.
Wem würdest du ein Ehrenamt empfehlen? 
Jedem, der mal etwas Neues/Anderes ausprobieren und dabei Freunde fürs 
Leben finden möchte
Wie hast du dich durch ein Ehrenamt verändert? Bzw. was konntest 
du lernen? 
Projektverwantwortung, Softskills und Zeitmangagment, Eigeninitiative in 
neuen Situationen
Welche Ämter hattest/hast du inne? 
Finanzer, aktuell Hochschulgruppenvorstand
Was hat dich bei bonding am meisten vorangebracht? 
Projektverantwortung 
Welche gewonnenen Momente durch bonding möchtest du nicht 
mehr missen? 
Zeit mit Freunden aus ganz Deutschland verbringen
Was ist dein Lieblingspokémon? 
Schiggy
Gibt es etwas, dass du in deinem Leben unbedingt einmal 
ausprobieren möchtest?
Fallschirmspringen, Flaschentauchen, selbst fliegen, Weltreise



Branche: Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie, Maschinen- und Anlagen-
bau, Sonstige

Produkte: Air Liquide ist ein Weltmarktführer bei Gasen, Technologien und 
Dienstleistungen für Industrie, Gesundheit und Umwelt. Unser Unter-
nehmen bietet innovative Lösungen basierend auf stetig verbesserten 
Technologien. Wir produzieren Luftgase wie Sauerstoff, Stickstoff, 
Argon und Spezialgase aber auch weitere Gaslösungen, wie zum 
Beispiel Wasserstoff.

Standorte: Inland: 50

Weltweit: 80

Umsatz: Deutsch-
land:

2 Mrd. €

Weltweit: 21 Mrd €

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

4.500

Weltweit: 66.000

Bedarf: Laufend, informieren Sie sich gerne auf unserem Karriereportal über 
aktuelle Stellenausschreibungen.

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschafts-
wissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Chemie, Verfahrenstech-
nik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg & ALLEX Programm (Trainee) in verschiedenen Business 
Lines 
VIE - alternatives Trainee Programm im Ausland von 12 - 24 Monaten 
Direkteinstieg in verschiedenen Business Lines im In- oder Ausland

Praktika: technisch & kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch & kaufmännisch

Auslandseinsatz: Möglich über unser International Internship Program (IIP) oder unser 
VIE Programm (alternatives Trainee Programm). Bewerben Sie sich on-
line per Initiativbewerbung, wenn Sie keine passende Ausschreibung 
gefunden haben.

Erwünschte Qualifikationen: Englisch & Deutsch (Französisch von Vorteil), Verantwortungsbewusst-
sein, Kommunikationsstärke, Eigeninitiative & Teamgeist, Weltoffen-
heit & Kreativität

Kontaktadresse: AIR LIQUIDE Deutschland GmbH 
Frau Julia Isaias 
Luise-Rainer-Straße 5 
40235 Düsseldorf 
 
Telefon: 0211 6699 263 
E-Mail: julia.isaias@airliquide.com

Sonstige Informationen: Facebook, LinkedIn, Xing, Twitter

Homepage: https://industrie.airliquide.de/
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Name und Spitzname: Tim, Timi(boy) und viele 
mehr
Alter: 23
Was studierst du und in welchem Semester? 
Elektrotechnik, 10
Seit wann bist du bei bonding? 
Oktober 2016
Hochschulgruppe: Hamburg

Wieso bist du ehrenamtlich aktiv? 
Für neue Erfahrungen und um Leute kennenzulernen.
Wem würdest du ein Ehrenamt empfehlen? 
Jedem, der mal etwas Neues/Anderes ausprobieren und dabei Freunde fürs 
Leben finden möchte
Wie hast du dich durch ein Ehrenamt verändert? Bzw. was konntest 
du lernen? 
Projektverwantwortung, Softskills und Zeitmangagment, Eigeninitiative in 
neuen Situationen
Welche Ämter hattest/hast du inne? 
Finanzer, aktuell Hochschulgruppenvorstand
Was hat dich bei bonding am meisten vorangebracht? 
Projektverantwortung 
Welche gewonnenen Momente durch bonding möchtest du nicht 
mehr missen? 
Zeit mit Freunden aus ganz Deutschland verbringen
Was ist dein Lieblingspokémon? 
Schiggy
Gibt es etwas, dass du in deinem Leben unbedingt einmal 
ausprobieren möchtest?
Fallschirmspringen, Flaschentauchen, selbst fliegen, Weltreise



„Nach einem Gespräch am AMAZONE-
Karrierestand auf der Agritechnica 
wurde mir die Möglichkeit angeboten, 
meine Masterthesis im Bereich 
Produktmanagement zu schreiben. 
Durch den hohen Praxisbezug, die 
hohe Selbstständigkeit, dem offenen 
Entgegenkommen und der Vielfalt an 
Aufgaben während dieser Zeit, stand 
AMAZONE als Arbeitgeber an erster 
Stelle. Eingestiegen bin ich im Bereich 
Produktmarketing, nun stelle ich mich im 
Vertrieb einer neuen Herausforderung.“

Timo Zipf,  Produktmarketing

Jetzt bewerben unter www.amazone.jobs 
AMAZON EN-WERKE   H. Dreyer GmbH & Co. KG,   
Am Amazonenwerk 9– 13, 49205 Hasbergen-Gaste

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN  
FÜR STUDENTEN /
ABSOLVENTEN (M/W/D)
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder 
Direkteinstieg – AMAZONE als innovativer 
Landtechnikhersteller bietet Studierenden 
und Absolventen von technischen und 
betriebs wirt schaftlichen Studiengängen 
ausgezeichnete Karrierechancen !

IHRE VORTEILE:
■  Schnelle und kurze Entscheidungswege 
■  Betreuung durch einen Mentor 
■  Attraktive Vergütung

19_02_amazone_recruiting_masterdaten_ly_17.indd   17 22.03.19   09:45



Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Bodenbearbeitungstechnik, Sämaschinen, Düngerstreuer, Pflanzen-
schutzspritzen und Kommunalmaschinen

Standorte: Inland: 5

Weltweit: 7

Umsatz: Weltweit: 467 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1.900

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. 
Maschinenbau, Agrartechnik, Agrarwissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: AMAZONE bietet Absolventen (m/w) vielfältige Möglichkeiten für 
einen Berufseinstieg sowohl im technischen als auch im kaufmänni-
schen Bereich. Neben einem direkten Einstieg nach dem Studium, z.B. 
in Form einer Juniorposition, bieten wir laufend auch unser internati-
onales Traineeprogramm „AmazoneFuture“ an, das Berfuseinsteiger 
(m/w) in 18 Monaten auf ihre zukünftige Tätigkeit vorbereitet.

Praktika: Gerne unterstützen wir Studierende beim Sammeln von wertvoller 
Praxiserfahrung mit unseren Praktika und studentischen Aushilfstätig-
keiten im kaufmännischen und technischen Bereich. Dabei versuchen 
wir, den Zeitraum flexibel an die verfügbare Zeit der Studierenden an-
zupassen, beispielsweise wenn wir eine Bewerbung für ein Praktikum 
in den Semesterferien erhalten.

Studien-/Diplomarbeiten: Unsere Abschlussarbeiten orientieren sich an konkreten Problemstel-
lungen aus der Praxis. Erfahrene Mitarbeiter (m/w) begleiten sowohl 
Studien- als auch Bachelor- oder Masterarbeiten. Wir schreiben regel-
mäßig Themen aus, sind aber auch offen für Ihre Themenvorschläge.

Erwünschte Qualifikationen: Neben der fachlichen Qualifikation sollten die Bewerber (m/w) eine 
interdisziplinäre Denkweise und Interesse an der Landtechnik mitbrin-
gen. Darüber hinaus erwarten wir vor allem Flexibilität, Eigeninitiative 
und Engagement.

Kontaktadresse: AMAZONEN-Werke H. Dreyer GmbH & Co. KG 
Am Amazonenwerk 9-13 
49205 Hasbergen 
Tel.: 05405 501 0 
Fax: 05405 501-147

Ansprechpartner für Studenten: Frau Kim Sarah Schruttke 
Tel.: 05405 501 0 
personal.gaste@amazone.de

Homepage: www.amazone.jobs
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WARUM 
STIHL. 
„Ich entwickle gerade 
einen Chatbot.“
Tamara Hagmaier, 22 Jahre, Bachelorandin

Weil wir nicht den Umweg 
über Hierarchiestufen nehmen, 
sondern die Abkürzung wagen 
und Studentinnen und Studen-
ten etwas zutrauen.

WIR BIETEN: 
• PRAKTIKA
• WERKSTUDENTEN-

TÄTIGKEITEN
• THEMEN FÜR 

ABSCHLUSSARBEITEN
• PROGRAMM FÜR 

NACHWUCHSTALENTE

aRBEITEN-BEI-STIHL.DE



Branche: Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Motorbetriebene Geräte für die Forstwirtschaft, Garten- und Land-
schaftspflege und die Bauwirtschaft

Standorte: Inland: Waiblingen, Fellbach, Prüm, Dieburg (Vertriebszentrale), 
Ludwigsburg, Wiechs am Randen

Weltweit: Produktionsgesellschaften in USA, Brasilien, China, 
Philippinen, Schweiz und Österreich, 38 Vertriebsgesell-
schaften weltweit

Umsatz: Weltweit: rund 3,9 Mrd. EURO

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

über 5.000

Weltweit: rund 17.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- 
und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Naturwissenschaften, Techni-
sche Redaktion, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaf-
ten, Bauingenieurwesen, Mechatronik, Technische Informatik, Wirt.
Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Architektur, Chemie, Materialwissenschaften, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg in allen Unternehmensbereichen

Praktika: in allen Geschäftsbereichen möglich,  Dauer 3-6 Monate, Ausschrei-
bungen zu konkreten Themen auf http://www.arbeiten-bei-stihl.de

Studien-/Diplomarbeiten: in allen Geschäftsbereichen möglich, Ausschreibungen zu konkreten 
Themen auf http://www.arbeiten-bei-stihl.de

Auslandseinsatz: Praktika und Abschlussarbeiten möglich

Erwünschte Qualifikationen: Fremdsprachenkenntnisse, Sozialkompetenz

Kontaktadresse: ANDREAS STIHL AG & Co. KG 
Neue Rommelshauser Straße 4 
71332 Waiblingen 
personalmarketing@stihl.de 
Tel.:  49(0)7151/26-2489 
www.facebook.com/StihlKarriere

Ansprechpartner für Studenten: Jessica Stanzl

Sonstige Informationen: Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudent: STIHL bietet Studierenden 
viele unterschiedliche Wege, erste Praxiserfahrungen zu sammeln 
und Berufsfelder zu testen. Damit Studierende die Zeit bei STIHL 
gut nutzen können, bieten wir flexible Arbeitszeiten, Einbindung in 
Projektteams, enge Betreuung – und eine gute Vergütung. Studieren-
de, die uns besonders begeistern, möchten wir auch speziell fördern. 
Dafür gibt es das STIHL SPRINGBOARD-Programm für Nachwuchsta-
lente. Ein echtes Sprungbrett. 
 
Viele offene Stellen werden bei STIHL mit Absolventen besetzt. Gut 
möglich also, dass Ihr Praktikum oder Ihre Abschlussarbeit nicht die 
letzte Anstellung bei STIHL ist. Sollten Sie sich nach Hochschulab-
schluss für einen Job bei STIHL entscheiden, müssen wir Sie warnen: 
Mit dem Lernen ist es dann nicht vorbei. Wir glauben an ständige 
Weiterentwicklung. Bei uns lernen Sie im Job von Fachleuten. Und Sie 
können sich weiterbilden. Etwa durch Auslandserfahrung in internatio-
nalen Projektteams. 

Homepage: http://www.arbeiten-bei-stihl.de
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Michelle (Messebau)
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Name und Spitzname: 
Michelle / Schelly und „Mi“ in Mibel
Alter: 26
Was studierst du und in welchem Semes-
ter?: Tourismusmanagement im 4. Semester
Seit wann bist du bei bonding?: April 2019
Hochschulgruppe: Bremen

Wieso bist du ehrenamtlich aktiv? 
Wenn ich einer sinnvollen Sache mit meinen Ressourcen dienen 
kann, die ich eh besitze, wieso sollte da jemand ablehnen?
Wem würdest du ein Ehrenamt empfehlen?
Jedem, denn jeder hat etwas, dass er einbringen kann.

Wie hast du dich durch ein Ehrenamt verändert? Bzw. was konn-
test du lernen?
Verantwortung übernehmen, Zuhören, Empathisch sein, die Komfort-
zone verlassen, man muss nicht alles zu ernst nehmen

Warum bist du zu bonding gekommen?
HALLO? Da kann ich als relativ unerfahrene Studierende eine Messe 
organisieren! Das ist so krass
Welche Ämter hattest/hast du inne? 
1. Messeleitung in Bremen
Messebau bei der 1. bonding Virtual Career Fair
Was willst du noch in/mit bonding erreichen?
Da die Bremer Messe 2020 aufgrund von Corona abgesagt werden 
musste, habe ich nach wie vor das Ziel eine Messe in Bremen zu 
organisieren!

Was machst du am liebsten außerhalb von bonding und Uni?
Tanzen und Singen
Wie feierst du einen Erfolg?
Ich belohne mich mit etwas unnützlichem, dass ich aber schon 
dringend haben möchte. 



Branche: IT & Internet

Produkte: Agile Software-Entwicklung in Java, JavaScript, C# und Swift, Agiles 
Projekt Management (Scrum), Agiles Produkt Management (APM)

Standorte: Inland: Karlsruhe, Mannheim, Frankfurt am Main, Köln, Stutt-
gart, München

Umsatz: Deutsch-
land:

26 Mio EUR

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

270

Bedarf: 50

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Softwaretechnik, Wirtschaftsinformatik, Computer Science, 
Mathematik, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Intensives Einstiegsprogramm 
Training-on-the-Job

Praktika: 5 Tage ASE Student Edition

Auslandseinsatz: Nein

Erwünschte Qualifikationen: Freude am Programmieren, kommunikationsfreudige Teamplayer, 
agile, kreative Köpfe mit (sehr) gutem Hochschulabschluss

Kontaktadresse: Dr. Alina Wettengel 
andrena objects ag 
Albert-Nestler-Str. 9 
76131 Karlsruhe 
Tel.: 0721 / 6105-122 
Mail: bewerbungen@andrena.de

Ansprechpartner für Studenten: Dr. Alina Wettengel 
0721 / 6105-122 
bewerbungen@andrena.de

Homepage: https://www.andrena.de/karriere
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Name und Spitzname: 
Michelle / Schelly und „Mi“ in Mibel
Alter: 26
Was studierst du und in welchem Semes-
ter?: Tourismusmanagement im 4. Semester
Seit wann bist du bei bonding?: April 2019
Hochschulgruppe: Bremen

Wieso bist du ehrenamtlich aktiv? 
Wenn ich einer sinnvollen Sache mit meinen Ressourcen dienen 
kann, die ich eh besitze, wieso sollte da jemand ablehnen?
Wem würdest du ein Ehrenamt empfehlen?
Jedem, denn jeder hat etwas, dass er einbringen kann.

Wie hast du dich durch ein Ehrenamt verändert? Bzw. was konn-
test du lernen?
Verantwortung übernehmen, Zuhören, Empathisch sein, die Komfort-
zone verlassen, man muss nicht alles zu ernst nehmen

Warum bist du zu bonding gekommen?
HALLO? Da kann ich als relativ unerfahrene Studierende eine Messe 
organisieren! Das ist so krass
Welche Ämter hattest/hast du inne? 
1. Messeleitung in Bremen
Messebau bei der 1. bonding Virtual Career Fair
Was willst du noch in/mit bonding erreichen?
Da die Bremer Messe 2020 aufgrund von Corona abgesagt werden 
musste, habe ich nach wie vor das Ziel eine Messe in Bremen zu 
organisieren!

Was machst du am liebsten außerhalb von bonding und Uni?
Tanzen und Singen
Wie feierst du einen Erfolg?
Ich belohne mich mit etwas unnützlichem, dass ich aber schon 
dringend haben möchte. 



Karim (Akquise)
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Name und Spitzname: Karim Sedki
Alter: 22
Was studierst du und in welchem 
Semester? Bauingenieurwesen im 3. 
Mastersemester
Seit wann bist du bei bonding?: 1 
Jahr
Hochschulgruppe: Kaiserslautern

Wieso bist du ehrenamtlich aktiv? 
Teamwork mit ähnlich motivierten Leuten ohne die Beweggründe 
Geld oder Reputation
Wem würdest du ein Ehrenamt empfehlen? 
Leuten mit Ideen und Spaß an gesellschaftlicher Zusammenarbeit

Wie hast du dich durch ein Ehrenamt verändert? Bzw. was konn-
test du lernen? 
Erfahrung und Verbesserung der Rücksichtnahme und Würdigung 
Anderer.

Welche Ämter hattest/hast du inne? 
aktuell Messeleitung
Was hat dich bei bonding am meisten vorangebracht? 
Wissensaustausch mit erfahreneren bondings weit über 
die Themen der bonding-Welt hinaus

Warum bist du zu bonding gekommen? 
Spaß an VA-Orga

Wo fühlst du dich am wohlsten?
Das wie ist für mich wichtiger als das wo.
Was machst du am liebsten außerhalb von bonding und Uni? 
Radfahren, Wandern und Musizieren



Branche: Automobilindustrie

Produkte: Die APL-Group ist seit über 30 Jahren ein verlässlicher und kompeten-
ter Entwicklungsdienstleister mit einem internationalen Kundenstamm. 
Unsere Mitarbeiter entwickeln und nutzen modernste Prüfeinrichtun-
gen an mehr als fünf Standorten deutschlandweit. 
 
Dazu zählen über 320 Motoren-, Getriebe-, Antriebsstrang und Rollen-
prüfstände. Gepaart mit innovativen Entwicklungstools, Messmetho-
den sowie Prüfstands- und Messtechnikkomplettlösungen liefern wir 
unseren Kunden Antriebsentwicklung und -validierung auf höchstem 
Qualitätsniveau. 
 
Unter Berücksichtigung der gesamten Wertschöpfungskette umfasst 
das Entwicklungsportfolio der APL-Group neben der Auslegung, 
Konstruktion und Simulation aktueller Antriebe auch die Entwicklung 
und Bedatung von Brennverfahren, Abgasnachbehandlungssystemen 
und Elektrifizierungsstrategien sowie die Optimierung von sämtlichen 
emissionsrelevanten Einflüssen und Parametern unter Realfahrtbedin-
gungen. Mit Spitzentechnologie und effizienten Prozessen arbeiten 
wir nachhaltig und erfolgreich für unsere Kunden aus der Automobil-, 
Nutzfahrzeug- und Betriebsstoffindustrie. 

Standorte: Inland: Landau, Wolfsburg, Karlsruhe, Haldenwang, Stuttgart

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

ca. 1800

Bedarf: ca. 20 im Bereich Engineering

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Elektrotechnik, Chemie, Fahrzeugtechnik, Informatik, 
Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Ja.

Praktika: Ja.

Studien-/Diplomarbeiten: Ja.

Auslandseinsatz: Nein.

Erwünschte Qualifikationen: • Abgeschlossenes Studium in einer der o. g. Studienrichtungen 
• Grundkenntnisse Fahrzeugantrieb (Verbrennungsmotorische Antrie-
be oder elektrifizierte Antriebe) 
• Praktische Erfahrung Prüfstand, SW-Tools, Messtechnik wünschens-
wert, aber nicht zwingend erforderlich 
• Hohe Projektidentifikation und Einsatzbereitschaft sowie ausgepräg-
te Dienstleistungsorientierung 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• ggf. weitere Qualifikationen je nach Stellenbeschreibung wünschens-
wert 

Kontaktadresse: Kerstin Dietrich 
APL Automobil-Prüftechnik Landau GmbH 
Am Hölzel 11 
76829 Landau 
 
Tel.:          +49 6341 991-2170 
Email:       kerstin.dietrich@apl-landau.de 
Internet: www.apl-landau.de 

A
PL

 - 
A

ut
om

ob
il-

Pr
üf

te
ch

ni
k 

La
nd

au
 G

m
b

H

Stand
A09

31

Karim (Akquise)
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Name und Spitzname: Karim Sedki
Alter: 22
Was studierst du und in welchem 
Semester? Bauingenieurwesen im 3. 
Mastersemester
Seit wann bist du bei bonding?: 1 
Jahr
Hochschulgruppe: Kaiserslautern

Wieso bist du ehrenamtlich aktiv? 
Teamwork mit ähnlich motivierten Leuten ohne die Beweggründe 
Geld oder Reputation
Wem würdest du ein Ehrenamt empfehlen? 
Leuten mit Ideen und Spaß an gesellschaftlicher Zusammenarbeit

Wie hast du dich durch ein Ehrenamt verändert? Bzw. was konn-
test du lernen? 
Erfahrung und Verbesserung der Rücksichtnahme und Würdigung 
Anderer.

Welche Ämter hattest/hast du inne? 
aktuell Messeleitung
Was hat dich bei bonding am meisten vorangebracht? 
Wissensaustausch mit erfahreneren bondings weit über 
die Themen der bonding-Welt hinaus

Warum bist du zu bonding gekommen? 
Spaß an VA-Orga

Wo fühlst du dich am wohlsten?
Das wie ist für mich wichtiger als das wo.
Was machst du am liebsten außerhalb von bonding und Uni? 
Radfahren, Wandern und Musizieren



kreative köpfe  
für die gebäude der zukunft ...

... sind uns willkommen!

•  Bei ATP bist Du auf Augenhöhe. In interdisziplinären Teams.  
    Mit 900+ Architekt_innen und Ingenieur_innen.

•  Du arbeitest an nationalen und internationalen Projekten.  
    An einem von zehn Standorten in Europa. Mit der Möglichkeit zu wechseln.

•  Bei ATP planst Du digital und virtuell. Am Puls der Zeit.  
    Mit Building Information Modeling (BIM).

Starte Deine  

Karriere! Jetzt!

Info & Bewerbung: 

karriere.atp.ag

Innsbruck   Wien   München   Frankfurt   Berlin   Nürnberg   Zürich   Zagreb   Budapest   Moskau   www.atp.ag



Branche: Architektur- und Ingenieurwesen

Produkte: ATP architekten ingenieure ist eines der führenden Büros für Integrale 
Planung mit Building Information Modeling (BIM) in Europa. Im 
lebendigen Netzwerk von zehn Standorten planen wir in interdiszipli-
nären Teams außergewöhnliche Hochbauprojekte. Von den hippsten 
Wohnungen über die trendigsten Shopping Center bis hin zu den 
spektakulärsten Bürowelten: Wir wollen die Welt mit hervorragenden 
Gebäuden besser machen.

Standorte: Inland: 4

Weltweit: 10

Umsatz: Weltweit: 90 Mio. Euro

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 900+

Bedarf: Als integraler Planer beschäftigen wir Menschen aus ganz Europa und 
aus verschiedensten Disziplinen, die mit Innovationsgeist und Sensibi-
lität für Umwelt und Mensch an ihre Aufgaben herangehen. 

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Medizintechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Ob Sie am Beginn Ihrer Karriere stehen oder bereits ein erfahre-
nes Talent sind – es gibt viele Einstiegsmöglichkeiten bei ATP. Wir 
investieren erhebliche Mittel in die Aus- und Weiterbildung unserer 
Mitarbeitenden, um allen einen freien Zugang zu mehr als fünfzig 
Jahren ATP-Erfahrung und unterschiedlichste Entwicklungspfade zu 
ermöglichen.

Praktika: Wir freuen uns über motivierte Mitarbeiter_innen, egal welchen Aus-
bildungsgrad sie haben. Daher bieten wir fallweise auch Praktikums-
plätze oder Stellen für Werksstudent_innen an.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir teilen unser Wissen und fördern Studierende, die ihre wissen-
schaftliche Abschlussarbeit in Zusammenarbeit mit ATP erstellen 
wollen. Für Ihre Bachelor-, Master- oder Diplomarbeit erhalten Sie 
in unseren Büros professionelle fachliche Unterstützung und lernen 
dabei gleich die Welt der Integralen Planung von ATP kennen.

Auslandseinsatz: Wissenstransfer verstehen wir als Erfolgsfaktor. Mit „Job Rotation“ 
ermöglichen wir es Ihnen, Ihren Standort für eine gewisse Zeit zu 
wechseln und fördern damit umfangreiches Networking und lebendi-
gen standortübergreifenden Erfahrungsaustausch.

Erwünschte Qualifikationen: Als Digitalisierungsvorreiter suchen wir eigenverantwortliche, kreative 
und teamfähige Persönlichkeiten, die mit Spaß am Erfolg und mit Ver-
antwortung für die Zukunft an der besser gebauten Welt von morgen 
arbeiten.

Kontaktadresse: Melissa Alvarez Fernandez 
Talent Acquisition Manager 
Tel.: +49 (69) 820 32 71 
Mobil: +49 (151) 215 118 80 
melissa.alvarez@atp.ag 
 
Melany Muriel Zapata 
Talent Acquisition Manager 
Tel.: +49 (69) 820 32 70 
Mobil: +49 (151) 265 011 39 
melany.zapata@atp.ag 
 

Homepage: https://www.atp.ag/integrale-planung/karriere/uebersicht
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Finde deinen 
neuen Traumtyp! 

Die neue Plattform für:
 Praktika
 Werkstudentenstellen
 Abschlussarbeiten 
 Direkteinstiege

Job

bonding - erlebe, was du werden kannst.



Branche: Automobilindustrie

Produkte: Modellreihen Audi A1, Audi A3, Audi A4, Audi A5, Audi A6, Audi A7, 
Audi A8, Audi TT, Audi Q2, Audi Q3, Audi Q5, Audi Q7, Audi Q8, Audi 
R8 und Audi e-tron

Standorte: Inland: Ingolstadt, Neckarsulm

Weltweit: Audi ist global in mehr als 100 Märkten präsent und 
produziert an den Standorten Ingolstadt, Neckarsulm, 
Györ, Brüssel, Bratislava, Martorell, Kaluga, Auranga-
bad, Changchun, Foshan und Jakarta. Zudem fertigt die 
Marke mit den Vier Ringen seit 2015 in São José dos 
Pinhais (Brasilien) sowie seit 2016 in San José Chiapa 
(Mexiko).

Umsatz: Weltweit: 55,68 Mrd. € (2019)

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

mehr als 60.000 Mitarbeiter

Weltweit: rund 90.000 Mitarbeiter

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttech-
nik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Graduate Programs, Audi Dual, Promotion, Direkteinstieg 

Praktika: In allen Geschäftsbereichen möglich / von 8 Wochen bis 6 Monate, 
Voraussetzungen: gute erste Studienleistungen

Studien-/Diplomarbeiten: In allen Geschäftsbereichen möglich; Angebote insbesondere für 
Technische Entwicklung, Informatik, Qualitätssicherung, Fertigung und 
Werkzeugbau; Voraussetzungen: gute Studienleistungen, Praxiserfah-
rung

Auslandseinsatz: Nach erfolgreichem Inlandspraktikum möglich; fester Bestandteil des 
Internationalen Traineeprogramms

Erwünschte Qualifikationen: Gute Studienleistungen, entsprechende Praxiserfahrung, Fremdspra-
chenkenntnisse / Auslandserfahrung wünschenswert (Voraussetzung 
für Internationales Traineeprogramm), gute Deutsch- und EDV-Kennt-
nisse, außeruniversitäres Engagement, Eigeninitiative, Kreativität, 
Durchsetzungsvermögen, unternehmerisches Denken und Handeln, 
Team- und Kommunikationsfähigkeit

Kontaktadresse: http://www.audi.de/karriere

Homepage: http://www.audi.de/karriere

A
U

D
I A

G

Stand
A03

35

Finde deinen 
neuen Traumtyp! 

Die neue Plattform für:
 Praktika
 Werkstudentenstellen
 Abschlussarbeiten 
 Direkteinstiege

Job

bonding - erlebe, was du werden kannst.



There will be 10 billion people by 2050 

The world needs innovation

We need you

With an ever-expanding population, 60 % more food will be needed  
by 2050, and crop yields will need to double. BASF partners with 
farmers around the globe to ensure optimal yields. The world needs 
innovation. We need you.  
 

Are you up for the challenge? 
Visit basf.com/career 



Branche: Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie
Produkte: Geschäftssegmente 

 
- Chemicals  
- Materials  
- Nutrition & Care 
- Industrial Solutions  
- Surface Technologies 
- Agricultural Solutions 

Standorte: Inland: Ludwigshafen, Berlin, Schwarzheide, Münster und 
weitere

Weltweit: über 100 Gesellschaften

Umsatz: Weltweit: 59,3 Milliarden € (2019)
Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 117.628 (2019)

Bedarf: Stellenangebote finden Sie unter www.basf.com/career
Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Biologie, Biotech-

nologie, Jura, Elektrotechnik, Physik, Kommunikationswissenschaften, 
Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschinenbau, Materialwissen-
schaften, Mechatronik, Politikwissenschaften, Psychologie, Technische 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Bauingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: BASF bietet vielfältige Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten an ver-
schiedenen Standorten in Deutschland.  
- Direkteinstieg: Mit einem Direkteinstieg erhalten Sie sofort Ihr 
eigenes Arbeitsgebiet und eigene Verantwortung. 
- Traineeprogramme: Unsere Trainee-Programme TOP START, START 
IN und Inside bieten ambitionierten Hochschulabsolventinnen und 
Hochschulabsolventen einen spannenden Berufseinstieg in unter-
schiedliche Berufsfelder. Ob im Bereich Wirtschaftswissenschaften, 
Ingenieurwesen, Naturwissenschaften oder IT: Wir suchen junge Talen-
te, die mit ihrer Persönlichkeit und ihren Fachkenntnissen überzeugen 
und sich neuen beruflichen Herausforderungen stellen möchten.  
- Volontariat: Journalisten und PR-Experten arbeiten in einem kom-
plexen Berufsfeld. Deswegen werden Volontäre bei BASF sowohl im 
journalistischen Handwerk als auch in der Unternehmenskommunikati-
on umfassend ausgebildet. Wenn ein Volontariat die Brücke zwischen 
PR und Journalismus schlägt, dann ist das Chemie, die verbindet.

Praktika: Engagierte Studierende, die während des Studiums Praxiserfahrung 
sammeln möchten, können sich bei BASF für ein Praktikum im In- und 
Ausland oder für eine Abschlussarbeit bewerben.

Auslandseinsatz: Ein Einsatz im Ausland ist möglich.
Erwünschte Qualifikationen: Neben den Fachkenntnissen und praktischen Fähigkeiten legt das 

Unternehmen großen Wert auf die persönlichen Kompetenzen der 
Bewerberinnen und Bewerber:  
Ein hohes Maß an Teamfähigkeit, gute kommunikative Fähigkeiten 
und interkulturelle Kompetenzen sind ebenso wichtig wie Verantwor-
tungsbewusstsein, unternehmerisches Handeln und Innovationsfreu-
de.

Kontaktadresse: BASF Services Europe GmbH 
Recruiting Services Europe 
Postfach 110248 
D-10832 Berlin 
Telefon: 00800-33 0000 33 
E-Mail: jobs@basf.com 
Internet: www.basf.com/career

Sonstige Informationen: www.facebook.com/BASF 
www.instagram.com/basf_global/ 
www.youtube.com/user/BASF 
https://twitter.com/BASF

Homepage: www.basf.com
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There will be 10 billion people by 2050 

The world needs innovation

We need you

With an ever-expanding population, 60 % more food will be needed  
by 2050, and crop yields will need to double. BASF partners with 
farmers around the globe to ensure optimal yields. The world needs 
innovation. We need you.  
 

Are you up for the challenge? 
Visit basf.com/career 



kostenlos
von Studierenden
für Studierende

... ist bei uns Programm.  Egal ob Katalog erstel-
len oder mit Firmen telefonieren, zusammen 
macht alles viel mehr Spaß. 

Auf der Erfolgswelle...



Branche: Transport & Logistik, Öffentlicher Dienst & Verbände

Produkte: Öffentlicher Personennahverkehr

Standorte: Inland: Berlin

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

15.300

Bedarf: Alle Stellenangebote findest du auf BVG.de/Karriere

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Maschinenbau, Verkehrswis-
senschaften, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.
Ing. Maschinenbau, Architektur, Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Bei uns kannst du in den Bereichen Ingenieurwesen, IT, BWL oder 
Projektmanagement tatkräftig unterstützen. Voll dein Ding? Dann 
bist du unser Mann. Oder unsere Frau. Viele Wege führen dabei nach 
Rom – und zur BVG. Bei uns hast du verschiedene Einstiegsmöglich-
keiten: Direkteinstieg, Trainee-Programm, Werkstudententätigkeit, 
Hochschulpraktikum oder Abschlussarbeiten.

Praktika: Hierbei lernst du einen Fachbereich unseres Unternehmens hautnah 
kennen. Du erhältst anspruchsvolle Aufgaben sowie spannende Einbli-
cke hinter die Kulissen der BVG.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir unterstützen dich bei deiner praxisbezogenen Abschlussarbeit. 
Ganz gleich, ob dein Ziel Bachelor, Master oder Diplom ist. 

Auslandseinsatz: Keine

Kontaktadresse: Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) 
Abteilung Recruiting 
E-Mail: Recruiting@bvg.de

Sonstige Informationen: Hier gibt‘s alle Infos: BVG.de/Karriere

Homepage: www.BVG.de/Karriere
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

... ist bei uns Programm.  Egal ob Katalog erstel-
len oder mit Firmen telefonieren, zusammen 
macht alles viel mehr Spaß. 

Auf der Erfolgswelle...



kostenlos 
von Studierenden 
für Studierende

Anmeldung und weitere Informationen unter:

https://engineeringcompetition.de/

06.-07.10.2020
14.-15.10.2020
20.-21.10.2020

Die drei 
Vorrunden:
 

Dieses 
Jahr 
digital!



Branche: Maschinen- und Anlagenbau
Produkte: Wir verbinden ein einzigartiges Know-how für Hydraulik, elektrische 

Antriebe und Steuerungen, Getriebetechnik sowie Linear- und Mon-
tagetechnik mit ausgewiesener Softwarekompetenz zu vernetzbaren 
Lösungen aus einer Hand. 

Standorte: Inland: u.a. Lohr am Main (Unternehmenszentrale), Chemnitz, 
Dortmund, Elchingen, Erbach, Homburg, Horb, Ketsch, 
Murrhardt, Nürnberg, Schweinfurt, Schwieberdingen, 
Stuttgart, Volkach

Weltweit: Produktionsstandorte und Vertriebsniederlassungen 
sowie Vertriebspartner in über 80 Ländern

Umsatz: Deutsch-
land:

1,4

Europa: 3,4

Weltweit: 6,2

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

14.400

Europa: 8000 (ohne Deutschland)

Weltweit: 31.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Wirt.Ing. Elek-
trotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
wissenschaften, Technische Informatik, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Junior Managers Program, Graduate Specialist Program, PreMaster 
Programm, Doktorandenprogramm, Direkteinstieg

Praktika: Mitarbeit an interessanten Projekten und Unterstützung im Tagesge-
schäft. Jederzeit in verschiedenen Bereichen, im In- und Ausland auf 
Anfrage möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Bearbeitung interessanter Aufgaben und vor allem innovativer The-
men. Jederzeit in verschiedenen Bereichen auf Anfrage möglich

Auslandseinsatz: Auslandspraktikum, Studien- oder Abschlussarbeit im Ausland oder 
als Station innerhalb des Graduate Specialist Program/ Junior Mana-
gers Program (fester Bestandteil). Nach einigen Jahren Berufserfah-
rung auch mehrjährige Tätigkeit im Ausland möglich.   

Erwünschte Qualifikationen: Guter Studienabschluss, einschlägige Praxiserfahrung, außeruniver-
sitäres Engagement, Teamfähigkeit, Eigeninitiative, gute Englisch-
kenntnisse, Belastbarkeit, gute Kenntnisse in MS-Office, Teilnehmer 
des Graduate Specialist Program/ Junior Managers Program: Mobilität 
und Auslandserfahrung

Kontaktadresse: Bosch Rexroth AG 
Maria-Theresien Straße 23 
97816 Lohr am Main 
Ansprechpartnerin: Julia Stienkemeier, 
julia.stienkemeier@boschrexroth.de 
Tel: 09352/18-1284

Ansprechpartner für Studenten:  Für die Suche nach konkreten Stellenangeboten besuchen Sie bitte 
unseren aktuellen Stellenmarkt unter www.boschrexroth.de/karriere 
und bewerben Sie sich direkt bei den jeweiligen Ansprechpartnern.   

Ansprechpartner für Absolventen: Für die Suche nach konkreten Stellenangeboten besuchen Sie bitte 
unseren aktuellen Stellenmarkt unter www.boschrexroth.de/karriere 
und bewerben Sie sich direkt bei den jeweiligen Ansprechpartnern. 

Sonstige Informationen: Besuchen Sie unseren Bosch Rexroth Global Kanal auf Facebook, 
XING, LinkedIn und Instagram.

Homepage:  www.boschrexroth.de/karriere
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kostenlos 
von Studierenden 
für Studierende

Anmeldung und weitere Informationen unter:

https://engineeringcompetition.de/

06.-07.10.2020
14.-15.10.2020
20.-21.10.2020

Die drei 
Vorrunden:
 

Dieses 
Jahr 
digital!



kostenlos
von Studierenden
für Studierende

Dann setze mit uns dein theoretisches Wissen in 
der Praxis um. Verwirkliche ein eigenes Projekt 
und brilliere mit deinen Fähigkeiten.

Genug gelernt?



Branche: Fluid Control Systems; industrielle Mess-, Steuer- und Regeltechnik

Produkte: Systeme zum Messen, Steuern, Regeln von Gasen und Flüssigkeiten 
vom einzelnen Ventil, Sensor oder Regler bis zu kompletten Automati-
sierungslösungen und Fluidsystemen.

Standorte: Inland: Zentrale: Ingelfingen; Entwicklung: Criesbach, Dort-
mund, Dresden und Karlsruhe

Weltweit: 36 Niederlassungen

Umsatz: Weltweit: 532,4 Mio. € (2018)

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

ca. 2.000

Weltweit: über 3.000

Bedarf: Bürkert bietet Studierenden und Ingenieuren unterschiedlichster 
Fachrichtung ganzjährig die Chance auf faszinierende Aufgaben. 
Neugierig? Dann sprechen Sie uns an.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Informatik, Physik, Automatisierungs- und Regelungstechnik, Wirt.
Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Softwareentwicklung, 
Informationstechnik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit oder Direktein-
stieg.

Praktika: Wir bieten Praktika in den Bereichen: Forschung & Entwicklung, 
IT, Global Marketing, Finanzen & Controlling, Einkauf & Logistik, 
Engineering & Consulting, Personal uvm.  Praktika sind nur im Rahmen 
des Studiums möglich. Freiwillige Praktika bieten wir für einen Zeit-
raum von 3 Monaten an.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir vergeben Bachelor-, Master- oder Diplomarbeiten im Bereich For-
schung & Entwicklung. Wir freuen uns grundsätzlich über Initiativbe-
werbungen in diesem Bereich, aber auch für alle anderen Bereiche.

Erwünschte Qualifikationen: Geschäftssprache: deutsch und englisch. Proaktivität, Kommunikati-
onsfähigkeit, Flexibilität, Verantwortungsbereitschaft und Teamfähig-
keit. Wir wünschen uns MUT, neue Wege zu gehen und das Unterneh-
men in der Innovations- und Technologieführerschaft voranzutreiben.

Kontaktadresse: Bürkert Fluid Control Systems 
Human Resources & Organization 
Christian-Bürkert-Str.13 - 17 
74653 Ingelfingen

Ansprechpartner für Studenten: Frau Barbara Bühler: students@buerkert.de

Ansprechpartner für Absolventen: Frau Lisa Gräter:  jobs@buerkert.de

Sonstige Informationen: Wenn es um Ihre Zukunft geht, sollten Sie keine Kompromisse ein-
gehen - entscheiden Sie sich für ein Unternehmen, das Ihnen echte 
Perspektiven aufzeigt. Als „Mittelständler“ mit kurzen Entscheidungs-
wegen verstehen wir es, unseren Mitarbeitern Freiräume zu geben, 
ihnen Verantwortung zu übertragen, sie zu fördern und fordern.

Homepage: www.buerkert.de/karriere

B
ür

ke
rt

 F
lu

id
 C

on
tr

ol
 S

ys
te

m
s

Stand
A08

43

kostenlos
von Studierenden
für Studierende

Dann setze mit uns dein theoretisches Wissen in 
der Praxis um. Verwirkliche ein eigenes Projekt 
und brilliere mit deinen Fähigkeiten.

Genug gelernt?





Branche: IT & Internet, Telekommunikation

Produkte: Mehrere Rechenzentren, 12.000 km Weitverkehrsnetz, SAP für über 
50.000 Nutzer, 180.000 PC, 230.000 Telefone. Die BWI gehört zu 
den Top-10 der IT-Service-Unternehmen in Deutschland und ist der 
IT-Dienstleister für Bundeswehr und Bund. Über 4.800 Kolleg*innen 
betreiben und modernisieren eine der größten und komplexesten 
IT-Infrastrukturen in Deutschland. Umfassender IT-Service aus einer 
Hand.

Standorte: Inland: deutschlandweit

Umsatz: Deutsch-
land:

1 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

> 4.800

Bedarf: > 350 Neueinstellungen

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Neben einem umfangreichen Ausbildungsprogramm (dualer Bachelor 
und dualer Master) bieten wir die Möglichkeit des Direkteinstiegs.

Praktika: Praktika sind jederzeit in verschiedenen Fachbereichen möglich. Die 
Vergabe erfolgt über Initiativbewerbungen.

Studien-/Diplomarbeiten: Grundsätzlich nach Absprache möglich.

Auslandseinsatz: Aufgrund der nationalen Kundenausrichtung ist ein Auslandseinsatz 
nur vereinzelt möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Deutschkenntnisse, mind. Niveau C1

Kontaktadresse: Tel.: 02225 988 3990

Ansprechpartner für Studenten: Mona Zilian

Ansprechpartner für Absolventen: Dirk Bickel

Sonstige Informationen: https://twitter.com/BWI_IT 
https://www.facebook.com/BWIITfuerDeutschland/ 
https://www.instagram.com/bwikarriere/ 
https://de.linkedin.com/company/bwi-gmbh 
https://www.xing.com/company/bwigmbh

Homepage: www.bwi-karriere.de
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beginnt mit mir bei DEKRA.
SICHERHEIT

Wir suchen:

Prüfingenieure und 
Sachverständige (m/w/d)
Wir sind auch als Arbeitgeber Ihr verlässlicher
Partner und stehen für vielfältige Tätigkeits-
profile sowie zukunftssichere Arbeitsplätze in 
Ihrer Region. DEKRA ist eine der weltweit 
führenden Expertenorganisationen im Bereich 
Fahrzeug- und Industrieprüfungen, Zertifi -
zierung sowie Beratung und sorgt für Sicher-
heit im Verkehr, bei der Arbeit und zu Hause.

www.dekra.de/karriere



Branche: Dienstleistungen

Produkte: Mit rund 44.000 Mitarbeitern in 60 Ländern ist DEKRA eine der welt-
weit führenden Expertenorganisationen im Bereich Fahrzeugprüfung, 
Gutachten, Schadenregulierung, Industrie- und Bauprüfung, Sicher-
heitsberatung sowie Zertifizierungen von Produkten und Systemen bis 
zu Schulungen. DEKRA sorgt damit für Sicherheit im Verkehr, bei der 
Arbeit und zu Hause. So setzt sich jeder einzelne Mitarbeiter täglich 
mit Know-how, Verantwortung und Leidenschaft für unsere Vision ein, 
globaler Partner für eine sichere Welt zu werden.

Standorte: Inland: 75 Niederlassungen

Umsatz: Weltweit: 3,4 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

mehr als 21.000

Weltweit: rund 44.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Bauingenieurwesen, 
Mechatronik, Chem.-Ing / Verf.-technik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt-
schaftsinformatik, Informatik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten spannende Tätigkeiten im automotiven und industriellen 
Bereich (z.B. als Prüfingenieur, Schadengutachter, Sachverständiger 
für Druckgeräte und Aufzugsanlagen). Sie können DEKRA im Rahmen 
einer studentischen Tätigkeit (Praktika, Werkstudententätigkeit, 
Abschlussarbeit) kennenlernen oder direkt nach dem Studium bei uns 
einsteigen. Aktuelle Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite: 
www.dekra.de/karriere

Praktika: Aktuelle Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite: www.
dekra.de/karriere

Studien-/Diplomarbeiten: Aktuelle Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite: www.
dekra.de/karriere

Kontaktadresse: DEKRA Automobil GmbH 
Handwerkstraße 15 
70565 Stuttgart

Ansprechpartner für Studenten: DEKRA Recruiting-Team 
Stefanie Wolf 
recruiting@dekra.com

Homepage: www.dekra.de/karriere
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

In unserem internen Trainingssystem kannst Du 
Methoden lernen, wie du deine Zeit effektiv ma-
naged und den Stress fern hälst.

Busy?



Branche: Unternehmensberatung, Dienstleistungen, Finanzdienstleistungen, 
Rechtsberatung

Produkte: Deloitte erbringt Dienstleistungen in den Bereichen Audit & As-
surance, Risk Advisory, Tax & Legal, Financial Advisory, Consulting für 
Unternehmen und Institutionen aus allen Wirtschaftszweigen.

Standorte: Inland: 15

Weltweit: Deloitte ist in über 150 Ländern vertreten

Umsatz: Deutsch-
land:

1.71  Mio. Euro

Weltweit: 46,2 Mrd. US $

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

rund 9.000

Weltweit: 312.000

Bedarf: 1.200 Absolventen/innen, 800 Young Professionals und circa 1.300 
Praktikanten/innen

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirt-
schaftsmathematik, Mathematik, Wirtschaftsingenieurwesen, Jura, 
Rechtswisssenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, Werkstudententätig-
keit

Praktika: Ja, in allen Bereichen das ganze Jahr hindurch.

Studien-/Diplomarbeiten: Die Betreuung von Studien- und Abschlußarbeiten ist nach vorheri-
gem Praktikum möglich.

Auslandseinsatz: Ein Auslandseinsatz ist je nach Berufserfahrung und Tätigkeitsbereich 
im Rahmen von kurzfristigen Projekteinsätzen bis hin zu einer länger-
fristigen Entsendung möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika, gute Englischkennt-
nisse, idealerweise Auslandserfahrung, analytisches Denkvermögen, 
ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeiten, Reisebereit-
schaft

Kontaktadresse: Recruiting Team 
Telefon:  +49 211 8772 4111 
Email: career@deloitte.de

Ansprechpartner für Studenten: siehe Kontaktadresse

Sonstige Informationen: Making an impact that matters. Deloitte konzentriert sich als eine der 
führenden Professional Services Firms auf mehr als nur die klassischen 
Aufgaben einer Prüfungs- und Beratungsgesellschaft. Wir erbringen 
Dienstleistungen in den Bereichen Audit & Assurance, Risk Advisory, 
Tax & Legal, Financial Advisory und Consulting für Unternehmen und 
Institutionen aus allen Branchen. Als Vorreiter entwickeln wir innova-
tive Lösungen für unsere Kunden und eröffnen Chancen für unsere 
Talente. Ganz gleich, ob BWL oder MINT - Diversity fördert Innovation 
durch unterschiedliche Sichtweisen und Charaktere. 

Homepage: www.deloitte.com/careers
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In unserem internen Trainingssystem kannst Du 
Methoden lernen, wie du deine Zeit effektiv ma-
naged und den Stress fern hälst.

Busy?



kostenlos
von Studierenden
für Studierende

und starte damit deine Reise in die Arbeitswelt. 
Bei uns findest du Vorträge, Exkursionen und 
Softskill-Trainings, die dich dabei unterstützen.

Drück den Knopf



Branche: Mobilitäts- und Logistikunternehmen

Standorte: Inland: Bundesweit

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

< 210000

Weltweit: < 338.000

Bedarf: ca. 1.500 Praktikanten / Werkstudenten / Abschlussarbeitschreibende 
ca. 500 Hochschulabsolventen (Trainee und Direkteinstieg)

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Verkehrswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Willkommen, Du passt zu uns.  
 
Ein Direkteinstieg bei der Deutschen Bahn AG ist möglich. Unser 
6- bis 15-monatiges Direkteinstiegsprogramm ist die beste Möglich-
keit, wenn Du als Hochschulabsolvent Dein Wissen sofort in die Tat 
umsetzen willst. In dem von Dir gewählten Fachbereich wirst Du von 
Anfang an auf eine konkrete Position eingearbeitet und übernimmst 
damit bereits früh Verantwortung für interessante Projekte. Nach dem 
Einstiegsprogramm erwarten Dich spannende Entwicklungschancen 
– sowohl in Fach-, Projekt- als auch Führungsaufgaben. Neben dem 
Direkteinstieg bieten wir Dir aber noch verschiedene Traineeprogram-
me an. Nähere Informationen findest Du auf unserer Karriereseite.

Praktika: Praktika sind in verschiedensten Bereichen bei der Deutschen Bahn 
AG möglich. 

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten und Abschlussarbeiten sind möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Neben dem klassischen Ergebnismanagement, benötigt man eine 
ausgeprägte Digitalisierungkompetenz, immer den Blick auf den 
Kunden und die Bereitschaft Veränderungen zu begleiten. Wichtig zu 
wissen ist, dass man weiß, worin man gut ist und welche Fähigkeiten 
weitergegeben werden können. Nur wer seine Stärken kennt, kann 
von sich überzeugen und sich aktiv einbringen. 

Kontaktadresse: https://karriere.deutschebahn.com/

Sonstige Informationen: https://www.facebook.com/DBKarriere/ 
https://twitter.com/dbkarriere 
https://de.linkedin.com/in/deutschebahn 
https://www.xing.com/companies/deutschebahn

Homepage: https://karriere.deutschebahn.com/
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und starte damit deine Reise in die Arbeitswelt. 
Bei uns findest du Vorträge, Exkursionen und 
Softskill-Trainings, die dich dabei unterstützen.

Drück den Knopf



Dr. Dagi Geister, promovierte Informatikerin, Leiterin 
der Fachgruppe „Unbemannte Luftfahrtsysteme“ am DLR 
Institut für Flugführung.

Heute bin ich 
Forscherin beim DLR. 

Up, up and away! Früher wollte ich am liebsten 
selbst abheben. Heute interessiert mich, wie der 
Luftraum der Zukunft möglichst sicher gemacht 
werden kann – vor allem mit Blick auf Drohnen 
und ihre vielfältigen Nutzungsmöglichkeiten 
im Krisenmanagement, in der Logistik oder in 
der Bauwirtschaft. Beim Deutschen Zentrum 
für Luft- und Raumfahrt begebe ich mich dafür 
mit meinem 15-köpfigen Team Tag für Tag auf 
wissenschaftliche Höhenflüge. 

selbst abheben. Heute interessiert mich, wie der 
Luftraum der Zukunft möglichst sicher gemacht 
werden kann – vor allem mit Blick auf Drohnen 
und ihre vielfältigen Nutzungsmöglichkeiten 
im Krisenmanagement, in der Logistik oder in 
der Bauwirtschaft. Beim Deutschen Zentrum 
für Luft- und Raumfahrt begebe ich mich dafür 
mit meinem 15-köpfigen Team Tag für Tag auf 
wissen

Weil ich bin, 
wie ich bin.

DLR.de/jobs
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Branche: Wissenschaft & Forschung, Luft- und Raumfahrt, Energie, Verkehr, 
Sicherheit, Digitalisierung

Produkte: Das DLR ist das Forschungszentrum für Luft- und Raumfahrt sowie 
die Raumfahrtagentur der Bundesrepublik Deutschland. Etwa 9.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter forschen gemeinsam an einer 
einzigartigen Vielfalt von Themen in Luftfahrt, Raumfahrt, Energie, 
Verkehr, Sicherheit und Digitalisierung. Unsere Missionen reichen von 
der Grundlagenforschung bis hin zur Entwicklung von innovativen 
Anwendungen und Produkten von morgen. 

Standorte: Inland: Köln (Sitz des Vorstandes), Augsburg, Berlin, Bonn, 
Braunschweig, Bremen, Bremerhaven, Cochstedt, Cott-
bus,  Dresden, Göttingen, Hamburg, Hannover, Jena, 
Jülich, Lampoldshausen, Neustrelitz, Oberpfaffenhofen, 
Oldenburg, Rheinbach, Sankt Augustin, Stade, Stutt-
gart, Trauen, Ulm, Weilheim und Zittau

Weltweit: Büros in Brüssel, Paris, Tokio und Washington D.C.

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

9.000

Bedarf: ca. 350

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Geowissenschaften, Informatik, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Nachrichten-
technik, Physik, Psychologie, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, 
Verkehrswissenschaften, Werkstoffwissenschaften, Biologie, Chemie, 
Medizin, Computational Science

Einstiegsmöglichkeiten: über Studien- und Abschlussarbeit (Bachelor, Master, Diplom), als 
studentische Hilfskraft oder Praktikant/in, als Doktorand/in oder Direk-
teinstieg als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Praktika: Wir bieten zahlreiche Praktika für angehende Ingenieure/innen, Na-
turwissenschaftler/innen und Informatiker/innen. Angebote finden Sie 
unter www.DLR.de/jobs.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten zahlreiche Studien- und Abschlussarbeiten für angehende 
Ingenieure/innen, Naturwissenschaftler/innen und Informatiker/innen. 
Angebote finden Sie unter www.DLR.de/jobs.

Auslandseinsatz: Viele unserer Forschungsprojekte werden mit Partnern aus Wissen-
schaft, Forschung und Industrie im In- und Ausland realisiert. Das 
eröffnet den Zugang zur fachspezifischen internationalen Wissen-
schaftsgemeinschaft und damit interessante Perspektiven für die 
eigene berufliche Zukunft.

Kontaktadresse: ----

Ansprechpartner für Studenten: Bei Fragen zu Stellenangeboten aus unserem Jobportal www.DLR.de/
jobs wenden Sie sich bitte an die in den Stellenanzeigen genannten 
Ansprechpartner/innen. 
Bei generellen Anfragen zu Praktika, studentischen Tätigkeiten, Ab-
schluss- oder Promotionsarbeiten wenden Sie sich bitte direkt an das 
für Sie relevante Institut. Die Ansprechpartner der Institute finden Sie 
unter www.DLR.de, Rubrik „Institute“.

Ansprechpartner für Absolventen: Bei Fragen zu Stellenangeboten aus unserem Jobportal www.DLR.de/
jobs wenden Sie sich bitte an die in den Stellenanzeigen genannten 
Ansprechpartner/innen.

Homepage: www.DLR.de/jobs, www.linkedin.com/company/dlr, www.xing.com/
company/dlr
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

... ist bei uns Programm.  Egal ob Katalog erstel-
len oder mit Firmen telefonieren, zusammen 
macht alles viel mehr Spaß. 

Gute Laune...



Branche: Energieversorgung

Produkte: Die EnBW Energie Baden-Württemberg AG versorgt rund 5,5 Mil-
lionen Kunden mit Strom, Gas und Wasser sowie mit energienahen 
Dienstleistungen und Produkten. 

Standorte: Inland: Hauptstandorte sind Karlsruhe und Stuttgart

Umsatz: Weltweit: über 18 Mrd. € (2019)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: rund 23.000

Bedarf: Auf unserer Karriereseite unter www.enbw.com/karriere finden Sie alle 
Informationen zu den aktuell zu besetzenden Positionen. Wenn Sie 
eine passende Position entdeckt haben, können Sie sich direkt online 
bewerben. 

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Kerntechnik, Ma-
schinenbau, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, 
Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg oder Traineeprogamm. 
Aktuelle Stellenangebote sowie Bewerbungsinformationen finden Sie 
auf unserer Internetseite unter www.enbw.com/karriere

Praktika: Wir bieten spannende Einsatzmöglichkeiten in allen Bereichen entlang 
unserer Wertschöpfungskette: 
•	 Erzeugung und Handel 
•	 Erneuerbare Energien 
•	 Transport und Verteilung  
•	 Vertrieb und energienahe Dienstleistungen

Studien-/Diplomarbeiten: Sind grundsätzlich möglich. Wir bieten Ihnen Themenstellungen in 
verschiedenen Bereichen entlang der gesamten Wertschöpfungskette 
an.

Auslandseinsatz: Im Rahmen des Traineeprogramms möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Menschen mit Macher-Gen und Visionen gesucht!  
Gleich nach der Schulzeit, während dem Studium oder als Fachexper-
te und -expertin – mit Neugier auf eine Zukunftsbranche, jeder Menge 
Mut und Ideen und natürlich viel Energie sind Sie bei uns richtig.  

Kontaktadresse: Bitte bewerben Sie sich online unter www.enbw.com/jobmarkt

Ansprechpartner für Studenten: EnBW Bewerberservice 
recruiting@enbw.com 
0721 63-26060

Sonstige Informationen: EnBW Energie Baden-Württemberg AG – unser Name verweist auf 
unsere Wurzeln und unser Engagement. Wir versorgen 5,5 Millionen 
Kunden mit Strom, Gas, Wasser und energienahen Produkten und 
Dienstleistungen. Und wir reden nicht nur über die Energiewende, wir 
packen sie an. Dafür stehen unsere 21.000 Mitarbeiter, jeden Tag. Sie 
sind die eigentlichen Macher der Energiewende. In ihrem Arbeitsalltag 
gestalten sie längst die Energiewelt von morgen, indem sie Strom 
grüner, konventionelle Kraftwerke umweltschonender oder Laternen 
intelligenter machen. 
 

Homepage: http://www.enbw.com/karriere
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... ist bei uns Programm.  Egal ob Katalog erstel-
len oder mit Firmen telefonieren, zusammen 
macht alles viel mehr Spaß. 

Gute Laune...
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... ist bei uns Programm.  Egal ob Katalog erstel-
len oder mit Firmen telefonieren, zusammen 
macht alles viel mehr Spaß. 

Gute Laune...



Branche: Automobilindustrie

Produkte: Die heutige Zeit ist getrieben von Individualität, Urbanisierung und 
rasanter Geschwindigkeit. Demografischer Wandel, Umbruch zur 
Servicegesellschaft, die Ausdünnung der Mobilitätsangebote im länd-
lichen Raum oder Flexibilität eingeschränkt mobiler Personengruppen 
sind Treiber für neue Mobilitätskonzepte. Ein Lösungsbaustein dafür 
ist das automatisierte Fahren, für dessen Plattform wir das Know-how 
mitbringen.  
FDTech liefert Bausteine für die Erweiterung aktueller und die Neuge-
staltung zukünftiger Mobilität. Mit der Entwicklung von Funktionen für 
Fahrerassistenz sowie automatisiertes Fahren und deren Einbindung in 
die regionale und überregionale Infrastruktur gestalten wir gemeinsam 
mit Automobilherstellern, Zulieferern und Verkehrsinfrastrukturbetrei-
bern die Zukunft der Mobilität. Sichere, komfortable und effiziente 
Mobilität entwickeln wir vom Sensor über die Verarbeitung der Daten 
mittels intelligenter Algorithmen bis zur Ausführung von Mobilitäts-
funktionen. Die Einbindung der digitalen Infrastruktur und moderne 
Sicherheitskonzepte stellen dabei wichtige Aspekte dar. 
Das Technologieunternehmen FDTech wurde 2017 in Chemnitz aus 
der Taufe gehoben. Inzwischen arbeiten bei FDTech mehr als 90 
Experten und es gibt Niederlassungen in Wolfsburg und München. Vi-
sion und Mission des Unternehmens sind automatisierte und vernetzte 
Mobilität für jedermann. FDTech ist einer der Treiber für automatisier-
tes Fahren am Technologiestandort Sachsen. 

Standorte: Inland: Chemnitz, München, Wolfsburg

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

95

Bedarf: Wir sind weiterehin intensiv auf der Suche nach Verstärkung für unser 
Team, insbesondere im Bereich der Informatik und Ingenieurwesen.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Mathematik, Physik, Tech-
nische Informatik, Verkehrswissenschaften, Wirt.Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten sowohl Direkteinstieg, Praktika, Studien- und/oder Ab-
schlussarbeiten und Werkstudententätigkeiten an.

Praktika: Jederzeit auf Anfrage möglich. Wir empfehlenn die Dauer eines 
halben Jahres.

Studien-/Diplomarbeiten: Jederzeit auf Anfrage möglich. Konkrete Ausschreibungen findet Ihr 
auf unserer Webseite.

Erwünschte Qualifikationen: •	 Erfahrungen im Bereich Fahrzeug-Systeme und -Vernet-
zung sind wünschenswert 
•	 Kenntnisse in C / C++, Matlab / Simulink oder Skriptspra-
che (Python etc.) 
•	 Deutsch und Englisch verhandlungssicher 

Kontaktadresse: bewerbung@fdtech.de

Ansprechpartner für Studenten: Herr Silvio Woltmann

Sonstige Informationen: Xing, LinkedIn

Homepage: https://www.fdtech.de/de/jobs.html
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

In unserem internen Trainingssystem erhälst Du 
Methoden an die Hand, um dich selbst besser 
verstehen zu können.

Alles dreht sich im Kreis?



Branche: Wissenschaft & Forschung, Angewandte Forschung

Produkte: Die Fraunhofer-Gesellschaft mit Sitz in Deutschland ist die weltweit 
führende Organisation für anwendungsorientierte Forschung. Mit 
ihrer Fokussierung auf zukunftsrelevante Schlüsseltechnologien sowie 
auf die Verwertung der Ergebnisse in Wirtschaft und Industrie spielt 
sie eine zentrale Rolle im Innovationsprozess. Als Wegweiser und 
Impulsgeber für innovative Entwicklungen und wissenschaftliche 
Exzellenz wirkt sie mit an der Gestaltung unserer Gesellschaft und 
unserer Zukunft.

Standorte: Inland: Fraunhofer IIS, Fraunhofer IPMS und 72 weitere Institute 
an Standorten in ganz Deutschland

Umsatz: Deutsch-
land:

Forschungsvolumen: 2,8 Milliarden Euro

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

28.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Mikroelektronik, Physik, 
Chemie, Informatik, Verfahrenstechnik, Chem.-Ing / Verf.-technik, 
Werkstofftechnik, Materialwissenschaften, Maschinenbau, Mechatro-
nik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Mathematik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikant (m/w/d), studentische Hilfskraft (m/w/d), Studien- und 
Abschlussarbeiten (Bachelor, Master, Diplom, Doktor), Mitarbeiter 
(m/w/d) in der Verwaltung oder Forschung

Praktika: möglich

Studien-/Diplomarbeiten: möglich

Kontaktadresse: www.eas.iis.fraunhofer.de 
www.ipms.fraunhofer.de

Homepage: www.fraunhofer.de/karriere
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Methoden an die Hand, um dich selbst besser 
verstehen zu können.

Alles dreht sich im Kreis?



Starte Deine Karriere u.a. als:

Junior-Fertigungsingenieur
Junior Prozess-/Equipment Ingenieur
Junior Technology/Integration Ingenieur

globalfoundries-starter.de

Für unser internationales Arbeitsumfeld suchen wir ständig junge  
Talente zum Direkteinstieg, Werkstudenten, Praktikanten und  

Diplomanden (m/w/d) u.a. in diesen Fachbereichen:

EINSTIEG IN DIE 
 TECHNOLOGIE 
  DER ZUKUNFT

Einstieg während des Studiums 
z.B. in den Bereichen:
Human Resources
Finance/Controlling
Manufacturing
Technology & Integration
Quality - IT

®



Branche: Elektrotechnik, Halbleitertechnik

Produkte: Marktsegmente und Produkte: Mobility, Automotive, Security, Consu-
mer und Industrial 
Technologieplattformen: 22FDX, 28SLPe, 40/55

Standorte: Inland: Dresden (Deutschland)

Weltweit: Headquarter: Santa Clara / Manufacturing: Dresden, 
Singapur and New York / Regionalbüros: Shanghai, 
Yokohama, Hsinchu, Austin, London, Munich

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

3.200

Weltweit: ca. 16.000

Bedarf: besteht 

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Feinwerktechnik, 
Informatik, Maschinenbau, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Mechatronik, Verfahrens-
technik, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: - Ingenieurs- und Spezialistenpositionen 
- Werkstudententätigkeit 
- Praktikum 
- Diplom- / Bachelorarbeit

Praktika: Wir bieten Praktika in verschiedenen Bereichen. 
Zeitraum: 
- mindestens:   3 Monate 
- bevorzugt:  4-6 Monate

Studien-/Diplomarbeiten: ist möglich

Auslandseinsatz: Bitte informieren Sie sich hierzu auf unserer zentralen Webpage: 
http://www.globalfoundries.com/careers/

Erwünschte Qualifikationen: - gute Englischkenntnisse, 
- gute MS-Office-Kenntnisse, 
- Teamfähigkeit, 
- Flexibilität

Kontaktadresse: GLOBALFOUNDRIES Management Services LLC & Co. KG 
Wilschdorfer Landstraße 101 
01109 Dresden 
Email: emea.jobs@globalfoundries.com

Ansprechpartner für Studenten: Via E-mail stehen wir Ihnen unter emea.jobs@globalfoundries.com zur 
Verfügung.

Sonstige Informationen: Bitte bewerben Sie sich ausschließlich auf ausgeschriebene Stellen 
über unsere Karriereseite www.globalfoundries.com/careers. Rahmen-
bedigungen für Ihre Bewerbung: 
- vollständige Unterlagen, (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 
Beurteilungen) 
- zusammengefasst in Dateien, es können bis zu 10 Dateien hochgela-
den werden, max Größe je Datei 1MB 
- Angabe des möglichen Einsatzzeitraums. 

Homepage: www.globalfoundries.com
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

Frische Luft schnuppern? Bei uns ist kein Tag wie 
der andere. 

Neue Dinge erleben?



Branche: Automobilindustrie

Produkte: Automotive Engineering, Entwicklungsdienstleistungen, Serienent-
wicklungen in den Bereichen Elektronik-, Antriebsstrang- und Fahrzeu-
gentwicklung sowie Energieversorgung und Non-Automotive.

Standorte: Inland: Berlin, Gifhorn, Chemnitz/Stollberg, Braunschweig, 
Dresden, Friedrichshafen, Ingolstadt, Kassel, Ludwigs-
burg, München, Neckarsulm, Neustadt/Weinstraße, 
Nürnberg, Regensburg, Rostock, Rüsselsheim, Sindel-
fingen, Weissach

Weltweit: USA, Brasilien, China, Frankreich, Großbritannien, 
Indien, Japan, Südkorea

Umsatz: Weltweit: 1 Mrd. EUR (in 2019)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 8.200 (in 2019)

Bedarf: ca. 500 Ingenieure (MINT)

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinen-
bau, Mathematik, Naturwissenschaften, Optik, Physik, Technische 
Redaktion, Technische Informatik, Mechatronik, Nachrichtentechnik, 
Verfahrenstechnik, Verkehrswissenschaften, Medizintechnik, Wirt-
schaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg für (Diplom-)Ingenieure (TU/FH), Fachrichtungen 
Maschinenbau, Kraftfahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Reglungstechnik, 
Mechatronik, Physik, Informatik, Mathematik u.a.

Praktika: siehe „Praktikum“ im Karriereportal von IAV www.iav.com/karriere

Studien-/Diplomarbeiten: siehe „Abschlussarbeit“ im Karriereportal von IAV www.iav.com/kar-
riere

Auslandseinsatz: im Einzelfall

Erwünschte Qualifikationen: siehe individuelle und ausführliche Jobangebote im Karriereportal von 
IAV www.iav.com/karriere

Kontaktadresse: IAV erbittet Online-Bewerbungen über https://apply.iav.com/ 
 
Profil anlegen, 
Unterlagen uploaden, 
Bewerbung abschicken. Fertig!

Ansprechpartner für Studenten: Personalabteilung, Bewerber-Hotline  +49 30 3997-89382

Sonstige Informationen: Ihre Bewerbung sollte enthalten: Anschreiben, Lebenslauf, Noten-
übersicht, ggf. Abschlusszeugnis, Arbeits- und Praktikumszeugnisse

Homepage: http://www.iav.com/karriere
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

Frische Luft schnuppern? Bei uns ist kein Tag wie 
der andere. 

Neue Dinge erleben?



kostenlos
von Studierenden
für Studierende

... ist bei uns Programm.  Egal ob Katalog erstel-
len oder mit Firmen telefonieren, zusammen 
macht alles viel mehr Spaß. 

Gute Laune...



Branche: Unternehmensberatung, IT, Transport & Logistik

Produkte: Beratungs- und Software-Lösungen für die Logistik

Standorte: Inland: Bad Nauheim, Bremen, Dresden, Essen, Gallin, Ham-
burg, Heidelberg, Köln, Münster, Stuttgart, Würzburg

Weltweit: Lyon (Frankreich), Madrid u. Barcelona (Spanien)

Mitarbeiterzahlen: Europa: Über 650

Weltweit: 1.200

Bedarf: 20

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg 
Training-on-the-Job 
Praktikum 
Abschlussarbeit

Praktika: auf Anfrage

Studien-/Diplomarbeiten: auf Anfrage

Auslandseinsatz: im Rahmen von internationalen Projekten möglich

Erwünschte Qualifikationen: Zusatzqualifikationen hängen vom jeweiligen Stellenprofil ab. Grund-
sätzlich sollen Bewerber über Persönlichkeit und Kommunikationsstär-
ke, hohe Kundenorientierung, ausgeprägte Teamfähigkeit und hohe 
Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität und Engagement, Mobilität 
und gute Englischkenntnisse verfügen.

Kontaktadresse: inconso AG 
In der Hub 2 - 8 
61231 Bad Nauheim 
Tel.:  +49 6032 348-151 
Fax:  +49 6032 348-100 
Mail: info@inconso.de

Ansprechpartner für Studenten: Personalabteilung 
bewerbung@inconso.de

Sonstige Informationen: Bitte besuchen Sie die Karriereseiten unserer Homepage www.incon-
so.de. Im Bereich Karriere finden Sie aktuelle Angebote für Stellen, 
Praktika, Abschlussarbeiten sowie Werkstudententätigkeiten

Homepage: http://www.inconso.de
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

... ist bei uns Programm.  Egal ob Katalog erstel-
len oder mit Firmen telefonieren, zusammen 
macht alles viel mehr Spaß. 

Gute Laune...



kostenlos
von Studierenden
für Studierende

... ist bei uns Programm.  Egal ob Katalog erstel-
len oder mit Firmen telefonieren, zusammen 
macht alles viel mehr Spaß. 

Surfe auf der Welle...



Branche: Halbleitertechnik
Produkte: Infineon entwirft, entwickelt, fertigt und vertreibt eine Vielzahl an Halb-

leiter- und Systemlösungen. Dabei liegt der Fokus auf der Automobil- 
und Industrieelektronik sowie auf mobilen Geräten, Hochfrequenzan-
wendungen und hardwarebasierter Sicherheit.  
 
Als weltweit führender Anbieter von Halbleitern verbindet Infineon un-
ternehmerischen Erfolg mit verantwortungsvollem Handeln. So macht 
Infineon den Alltag einfacher, sicherer und umweltfreundlicher. Kaum 
wahrnehmbar, sind Halbleiter unverzichtbarer Begleiter unseres täg-
lichen Lebens. Unsere Halbleiter verbinden die reale und die digitale 
Welt: Sie ermöglichen intelligente Mobilität, effizientes Energiema-
nagement und sichere Erfassung und Übertragung von Daten.

Standorte: Inland: u.a. Warstein, Dresden, Neubiberg bei München 
(Hauptsitz), Augsburg, Regensburg

Weltweit: u.a. Villach, Graz, Wien, Bristol, Bukarest, Cegled, Pa-
dua, Singapur, Kulim, Malacca, Peking, Shanghai, Wuxi, 
Milpitas (CA), El Segundo (CA)

Umsatz: Weltweit: 8.029 Mrd. EUR im Geschäftsjahr 2019 (Stand Septem-
ber)

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

ca. 11.000 (Stand September 2019)

Europa: 17.400 (Stand September 2019)

Weltweit: rund 41.400 weltweit (Stand September 2019)

Bedarf: Wir sind laufend auf der Suche nach engagierten & motivierten Talen-
ten, die sich für einen Einstieg bei Infineon interessieren.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Physik, Maschinenbau, Informatik, Chem.-Ing / 
Verf.-technik, Feinwerktechnik, Mathematik, Naturwissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Chemie, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Studienjob, Abschlussarbeiten, Traineeprogramm und 
Direkteinstieg in den nachfolgenden Bereichen: Forschung & Ent-
wicklung, Produktion, Vertrieb & Marketing, IT und Zentralbereiche 
(Finanzen, Einkauf, Supply Chain Management, Personal …)

Praktika: ja
Studien-/Diplomarbeiten: ja

Auslandseinsatz: möglich
Erwünschte Qualifikationen: Leidenschaft für Innovation, Kommunikationsfähigkeit, interkulturelle 

Offenheit, gute Englischkenntnisse, Kreativität und ein hohes Maß an 
Eigenverantwortung

Kontaktadresse: Je nach Standort unterschiedlich, 
Direkte Informationen unter: www.infineon.com/karriere 

Ansprechpartner für Studenten: Anna Happach 
Email: Anna-Maria.Happach@infineon.com

Ansprechpartner für Absolventen: Für die Suche nach konkreten Stellenangeboten, besuchen Sie bitte 
unseren aktuellen Stellenmarkt unter www.infineon.com/karriere und 
bewerben Sie sich direkt bei dem jeweiligen Ansprechpartner.

Sonstige Informationen: Wir freuen uns über Ihren Besuch auf unseren Social Media Kanälen: 
Facebook: www.infineon.com/facebookcareers 
Instagram: Instagram.com/infineoncareers 
Twitter: www.infineon.com/twittercareers 
XING (für DE/AT): www.infineon.com/xing 
LinkedIn: www.infineon.com/linkedin 
youtube: www.infineon.com/youtube

Homepage: http://www.infineon.com/karriere
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

... ist bei uns Programm.  Egal ob Katalog erstel-
len oder mit Firmen telefonieren, zusammen 
macht alles viel mehr Spaß. 

Surfe auf der Welle...



kostenlos
von Studierenden
für Studierende

Die Theorie wird Uns ausgiebig im Studium ver-
mittelt. Dabei kommt die Praxis häufig zu kurz. 
Mit uns kannst du das nachholen.

Ausgelernt?



Branche: Unternehmensberatung, IT & Internet, Automobilindustrie, Dienstleis-
tungen, Telekommunikation, Transport & Logistik

Produkte: ITARICON gestaltet digitale Lösungen für integrierte Kunden- und 
Lieferkettenprozesse mit bewährten und innovativen Technologien 
unserer Partner wie der SAP, der IBM und der Software AG. Wir setzen 
auf herausragendes Wissen im Management von Unternehmens- und 
Integrationsarchitekturen. Gemeinsam mit unseren Kunden gestalten 
wir so den digitalen Wandel und begleiten sie bei der Automatisie-
rung ihrer Geschäftsprozesse. Zum Aufbau einer zukunftsweisen-
den Lösungs- und IT-Landschaft bieten wir unseren Auftraggebern 
ganzheitliche Kompetenzen in fünf Feldern: Customer Engagement 
Solutions, Supply Chain Solutions, Integration Services, Development 
Services und Business IT Management.

Standorte: Inland: Dresden, Berlin, Frankfurt am Main

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

113 (Stand 02/2020)

Bedarf: ITARICON ist auf Wachstumskurs. Wir suchen engagierte und smarte 
Persönlichkeiten, die sich gemeinsam mit uns den Herausforderun-
gen in der Lösungs- und Technologieberatung stellen und sich mit 
guten Ideen aktiv in die Weiterentwicklung unseres Unternehmens 
einbringen wollen. 

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik, Wirtschaftswissenschaf-
ten, Informatik, Mathematik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg – Werkstudententätigkeit – Praktikum – Abschlussarbeit 

Praktika: Praktika werden für IT-nahe Studiengänge im Beratungsumfeld 
angeboten.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir fördern Dich bei der Erstellung Deiner praxisnahen Abschluss-
arbeit. Bewirb Dich dafür gern initiativ mit einer kurzen Vorstellung 
Deines Wunschthemas. 

Erwünschte Qualifikationen: Digitale Lösungen sind unsere und Deine Leidenschaft! Du hast inner-
halb deines Studiums bereits erste Erfahrungen im Lösungsdesign z.B. 
durch die Mitarbeit in einer studentischen Beratung gesammelt. Du 
hast erste Kenntnisse in SQL-Datenbanken oder im ABAP-/ JAVA-Um-
feld und konntest bereits SAP-Technologien kennenlernen. Spaß an 
der professionellen Beratung namhafter Kunden und ausgeprägte 
kommunikative Fähigkeiten sind neben den fachlichen Skills die 
besten Startvoraussetzungen. Du verstehst wie wichtig die Nähe zum 
Kunden ist und bringst die entsprechende Lust aufs Reisen mit.

Kontaktadresse: Frau Dana Schlegel, Frau Franziska Severin-Sandner und Anett Langer, 
Tel.: 0351 4850 78 0, Email: karriere@itaricon.de  

Homepage: https://www.itaricon.de/jobs-karriere/
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

Die Theorie wird Uns ausgiebig im Studium ver-
mittelt. Dabei kommt die Praxis häufig zu kurz. 
Mit uns kannst du das nachholen.

Ausgelernt?



kostenlos
von Studierenden
für Studierende

...Du passt zu uns. Bei uns engagieren sich unter-
schiedliche Menschen aus verschiedenen Studi-
engängen. Das Ziel: Gemeinsam etwas bewegen.

Egal was Du studierst...



Branche: Lebensmitteleinzelhandel

Produkte: Lebensmittel, Artikel des täglichen Bedarfs

Standorte: Inland: Hauptsitz in Neckarsulm, 3.200 Filialen in Deutschland

Weltweit: ca. 10.800 Filialen in derzeit 29 Ländern

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

83.000

Weltweit: 287.000

Bedarf: Unsere Mitarbeiter machen Lidl jeden Tag aufs Neue möglich und ar-
beiten mit viel Leidenschaft daran, das Gute noch besser zu machen.  
Und weil wir viel erreichen wollen, brauchen wir Menschen, die so 
ticken wie wir: die anpacken wollen, die eine eigene Meinung haben, 
gerne Verantwortung übernehmen und immer weiter vorankommen 
wollen. Dabei ist uns Fairplay ebenso wichtig wie Teamwork.  
Wenn das auch auf dich zutrifft, können wir dir versprechen: Dein 
Einstieg bei Lidl lohnt sich! 

Gesuchte Fachrichtungen: Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Bauinge-
nieurwesen, Informatik, Materialwissenschaften, Wirtschaftsinformatik, 
Wirt.Ing. Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: Für jeden was haben, muss man können. Damit meinen wir nicht 
nur unser Sortiment, sondern auch unsere Vielzahl an Berufen und 
Bereichen, die Lidl gemeinsam erst möglich machen. Denn Lidl kann 
mehr als nur Produktverkauf. Es lohnt sich also, zweimal hinzusehen. 
Du kannst entweder als Trainee starten und 12 bis 18 Monate dein 
Wissen gezielt erweitern oder du steigst direkt in unsere Fachbereiche 
ein, wie Logistik, Bau und Immobilien, Verwaltung, IT, Personal oder 
Marketing.  
Verkaufsleiter und Junior Einkäufer / Junior Buyer sind nur zwei von 
vielen Jobmöglichkeiten, die dir in diesen verschiedenen Fachberei-
chen zur Wahl stehen. 

Praktika: Wissen ist gut, Wissen in der Praxis anwenden können besser. Und 
genau das lernst du bei einem Praktikum bei Lidl. Du steigst gleich 
voll ins Tagesgeschäft ein und bist von vornherein bei spannenden 
Projekten und Abläufen dabei. 

Studien-/Diplomarbeiten: Du hast dein Studium demnächst abgeschlossen? Dann schreib doch 
deine Abschlussarbeit bei uns. So verknüpfst du dein akademisches 
Wissen mit echter Praxiserfahrung. Sowohl für Bachelor- als auch 
für Masteranden haben wir spannende Bereiche, über die es sich zu 
schreiben lohnt. 

Erwünschte Qualifikationen: Abhängig vom jeweiligen Bereich.

Kontaktadresse: Lidl Personaldienstleistung GmbH & Co. KG 
Bewerbermanagement  
Rötelstraße 30 
74172 Neckarsulm 
bewerbung@lidl.de 

Homepage: http://jobs.lidl.de
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

...Du passt zu uns. Bei uns engagieren sich unter-
schiedliche Menschen aus verschiedenen Studi-
engängen. Das Ziel: Gemeinsam etwas bewegen.

Egal was Du studierst...



Julia
Avid Hiker, Equestrian Rider, Senior Software Engineer 

 LogMeIn Karlsruhe 

LogMeInInc.com/ENGRjobs
Ready for an engineering job like Julia's?



Branche: IT & Internet

Produkte: GoToMeeting, GoToConnect, GoToRoom, GoToWebinar, GoToTrai-
ning, GoToMyPC 
LogMeIn Rescue, Bold360 
LastPass 

Standorte: Inland: Karlsruhe, Dresden, München

Weltweit: Boston, Budapest, Dublin, Bangalore

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

310

Europa: 1.035

Weltweit: 3.870

Bedarf: ca. 10

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Computer Science

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg möglich

Praktika: ja

Studien-/Diplomarbeiten: ja

Auslandseinsatz: ja

Kontaktadresse: LogMeIn Germany GmbH 
Theaterstraße 6 
01067 Dresden 

Ansprechpartner für Studenten: Careers.Germany@logmein.com 

Ansprechpartner für Absolventen: Careers.Germany@logmein.com

Lo
g

M
eI

n

Stand
A12

73





Branche: IT & Internet

Produkte: Individual-Softwarelösungen für die Branchen: E-Commerce, E-Gover-
nment und Versicherungen.

Standorte: Inland: München, Aachen, Bamberg, Berlin, Dresden, Ham-
burg, Köln, Leipzig, Nürnberg, Stuttgart

Weltweit: Salzburg (AT), Zug (CH), Prag (CZ), Grenoble (FR), Da 
Nang (VN), Washington (US)

Umsatz: Weltweit: 60,9 Mio €

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

ca. 580

Europa: ca. 620

Weltweit: ca. 700

Bedarf: ca. 45

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit

Praktika: Ja, auf Anfrage

Studien-/Diplomarbeiten: Ja, auf Anfrage

Erwünschte Qualifikationen: Hands-on-Erfahrungen in der Software-Entwicklung, Teamfähigkeit, 
Quereinsteiger willkommen

Kontaktadresse: mgm technology partners GmbH 
Frau Marie-Sophie Benna 
Frankfurter Ring 105a 
80807 München 
Tel.  49 (89) 35 86 80-918 
jobs_de@mgm-tp.com

Ansprechpartner für Studenten: mgm technology partners GmbH 
Frau Marie-Sophie Benna 
Tel.  49 (89) 35 86 80-918 
jobs_de@mgm-tp.com

Sonstige Informationen: Bei mgm leben wir unsere Projekte. Mit Leidenschaft stehen wir für 
geniale Enterprise-Softwareentwicklung, die unsere Kunden nachhal-
tig weiterbringt. Unser Antrieb? Innovative Lösungen und gemein-
same Erfolge. Doch am wichtigsten ist für uns: Wertschätzung. Denn 
jede mgm-Kollegin und jeder mgm-Kollege ist wichtig für uns. Werde 
auch Du Teil unseres Teams! 

Homepage: https://jobs.mgm-tp.com
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

Du verwirklichst gerne Ziele in der Gruppe? 
Arbeit und Spaß sollen sich die Waage halten? 
Wir sehen das genauso.

We want you!



Branche: Automobilindustrie

Produkte: Neben dem Kerngeschäft – der Entwicklung, der Produktion und 
dem Vertrieb von exklusiven Sportwagen – bietet Porsche über seine 
Tochtergesellschaften auch technische Entwicklungen für die Industrie, 
Unternehmensberatung sowie Finanzdienstleistungen und Lifesty-
le-Produkte rund um seine Fahrzeuge an.

Standorte: Inland: Großraum Stuttgart, Leipzig

Weltweit: Weltweite Niederlassungen

Umsatz: Weltweit: 23 Mrd. € (2019)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: mehr als 34.000

Bedarf: Die Porsche AG hat ihre Mitarbeiterzahl in wenigen Jahren verdop-
pelt. Gesucht werden aktuell Nachwuchstalente für alle Unter-
nehmensbereiche sowie Spezialisten rund um die Themen Car-IT, 
E-Mobility, Connectivity, aber ebenso Ingenieure für die Entwicklung 
und Produktion.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttech-
nik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik, Bauingenieur-
wesen, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit, Direkteinstieg, 
Promotion, Berufsausbildung, Duales Studium

Praktika: Wir bieten Praktika in fast allen Unternehmensbereichen sowie in 
unseren Tochtergesellschaften an.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten sind im Inland möglich und schließen häufig an ein 
Praktikum an.

Auslandseinsatz: Auslandspraktika sind in unseren internationalen Vertriebs- und 
Tochtergesellschaften möglich. Hierfür ist ein erfolgreich absolviertes 
Inlandspraktikum bei Porsche von Vorteil.

Erwünschte Qualifikationen: Erste Praxiserfahrung, idealerweise in der Automobilindustrie

Kontaktadresse: Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG 
Personalmarketing 
Porscheplatz 1 
D-70435 Stuttgart

Ansprechpartner für Studenten: Informationen unter 0711 / 911-22 911 
Wir freuen uns auf Bewerbungen über unsere Karriereseite www.
porsche.de/karriere.

Sonstige Informationen: www.facebook.com/porschekarriere 
 
Instagram #porschecareers 
 
www.linkedin.com/company/porsche-ag

Homepage: www.porsche.de/karriere
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

Du verwirklichst gerne Ziele in der Gruppe? 
Arbeit und Spaß sollen sich die Waage halten? 
Wir sehen das genauso.

We want you!



kostenlos
von Studierenden
für Studierende

Denn du könntest diesen Text 100% Mal besser 
schreiben, als die Person die es gerade tut. Wahr-
scheinlich hättest du es sogar besser designt.

We want you!



Branche: Konsumgüter/Gebrauchsgüter

Produkte: Procter & Gamble ist eines der führenden Konsumgüterunternehmen 
mit weltweit 97.000 Mitarbeitern und einem Umsatz von 67,7 Mrd. 
US$. Wir konzentrieren uns auf zehn Produktkategorien mit rund 
65 Marken, in denen wir unsere Kernkompetenzen in voller Stärke 
ausspielen können – Verbraucherverständnis, Innovation, Produktivität, 
Branding, Go-to-Market-Strategie sowie Skalenvorteile. In Deutsch-
land entwickeln, testen, produzieren und vertreiben ca. 9.600 Mitarbei-
ter an 11 Standorten einige unserer bewährten Marken wie Pampers®, 
Gillette® und Braun®.

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Infor-
matik, Maschinenbau, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrenstechnik, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten Einstiegspositionen insbesondere für Absolventen der 
Fachrichtungen Ingenieur-, Natur- und Wirtschaftswissenschaften an. 
Wir bieten Ihnen ein spannendes und vielseitiges Aufgabenspekt-
rum mit rasch wachsender Eigenverantwortung, ein kollegiales und 
professionelles Umfeld, exzellente Möglichkeiten zur persönlichen 
und fachlichen Weiterentwicklung sowie ein attraktives Gehalt und 
umfangreiche Sozialleistungen. Wichtig sind uns außeruniversitäres 
Engagement, sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse sowie Füh-
rungsstärke, Kreativität und strategisches Denken.

Praktika: Wir bieten insbesondere für Studenten der Ingenieur-, Natur- und 
Wirtschaftswissenschaften ab dem vierten Semester 4-6 monatige 
Projekte mit komplexen Aufgabenstellungen und rasch wachsen-
der Eigenverantwortung. Sie erhalten eine umfangreiche fachliche 
Betreuung und eine attraktive Vergütung. Bewerber sollten sich durch 
überdurchschnittliche Studienergebnisse und außeruniversitäres 
Engagement auszeichnen sowie sehr gute Englisch- und Deutsch-
kenntnisse haben.

Studien-/Diplomarbeiten: siehe unter Praktika

Erwünschte Qualifikationen: Initiative & Durchsetzungsvermögen, Führungseigenschaften, analyti-
sches Denkvermögen, Prioritätensetzung, Teamfähigkeit, Kommunika-
tionsfähigkeiten, Flexibilität

Kontaktadresse: Wir freuen uns über Ihre Online Bewerbung über unsere Karriereseite 
http://pgcareers.com.  
Hier finden Sie offene Stellen und Praktika und können sich direkt 
bewerben. Vergessen Sie nicht Ihren Lebenslauf sowie Anschreiben 
und Zeugnisse. Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung laden wir Sie 
zu einem Test und Bewerbungsgesprächen mit der Fachabteilung ein. 
Detaillierte Informationen zu unserem Bewerbungsprozess und einen 
Probetest finden Sie auf unserer Karriereseite

Sonstige Informationen: www.facebook.com/pgcareers 
www.twitter.com/PGDeutschland

Homepage: http://pgcareers.com
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

Denn du könntest diesen Text 100% Mal besser 
schreiben, als die Person die es gerade tut. Wahr-
scheinlich hättest du es sogar besser designt.

We want you!



 



Branche: Öffentlicher Dienst & Verbände

Produkte: Straßen.NRW ist ein moderner Mobilitätsdienstleister unter dem Dach 
des Verkehrsministeriums in Nordrhein-Westfalen. Engagierte Fach-
leute planen und bauen neue Autobahnen, Bundes- und Landesstra-
ßen, Radschnellwege, Lückenschlüsse in der Straßen-Infrastruktur und 
die Verstärkung oder den Neubau von Brücke. Unsere Meistereien 
betreuen das Straßennetz: Winterdienst, Gehölzpflege, Baustellen-
absicherung, Unfallschäden – unsere Straßenwärter sind rund um das 
Jahr im Einsatz. Die Verkehrszentrale überwacht und optimiert den 
Verkehrsfluss. 
 
Flexible Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle, Fortbildungen, Entwicklung 
von Führungskräften und Gesundheitsprävention machen Straßen.
NRW zum attraktiven Arbeitgeber für rund 5.660 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. 
 

Standorte: Inland: Betriebssitz in Gelsenkirchen, vier Regionen mit zehn 
Niederlassungen und 80 Meistereien in NRW

Umsatz: Deutsch-
land:

1,1 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

ca. 5.660

Bedarf: Spannende Projekte | Anspruchsvolle Aufgaben | berufliche Sicherheit 
|Herausforderung für kreative Köpfe  
Straßen.NRW ist für viele Professionen ein spannendes und abwechs-
lungsreiches Tätigkeitsfeld. Für Ingenieurinnen und Ingenieure mit 
Bachelorabschluss bieten wir interessante Arbeitsmöglichkeiten.  
Insbesondere suchen wir Bauingenieurinnen und Bauingenieure in 
den Bereichen 
•	 Planung 
•	 Straßenbau 
•	 Brückenbau  
•	 Betrieb und Verkehr 
Dabei ist ein Einsatz an verschiedenen Standorten in NRW möglich. 
Aktuelle Stellenausschreibungen finden Sie auf unserer Karriereseite: 
www.nrw-verbinden.de  

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Architektur, Elektrotechnik, Informatik, Landes-
pflege, Geowissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg für Absolventen/innen ist möglich.

Praktika: Für Praktika, die im Rahmen der Hochschulordnung vorgesehen 
sind, kann sich jederzeit initiativ direkt bei unseren Niederlassungen 
beworben werden. 

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten praxisorientierte Studien- und Abschlussarbeiten sowie 
Werkstudententätigkeiten in den technischen Bereichen an.

Erwünschte Qualifikationen: Konstruktiver Ingenieurbau, Verkehrswesen

Kontaktadresse: personalentwicklung@strassen.NRW.de

Homepage: www.nrw-verbinden.de
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Finde deinen 
neuen Traumtyp! 

Die neue Plattform für:
 Praktika
 Werkstudentenstellen
 Abschlussarbeiten 
 Direkteinstiege

Job

bonding - erlebe, was du werden kannst.



Branche: Baugewerbe

Produkte: Ingenieurdienstleistungen in den Bereichen Planung & Gestaltung, 
Transport & Mobilität sowie Wasser & Energie 
Architekturdienstleistungen insbesondere in den Bereichen Gesund-
heitsbau sowie Forschung & Lehre

Standorte: Inland: Über 35 Standorte mit der Zentrale in Bremen und 
Büros u.a. in Berlin, Frankfurt am Main und Köln

Weltweit: Schweden, Norwegen, Finnland, Dänemark, Estland, 
Litauen, Bulgarien, Tschechien, Belgien, Niederlande, 
Großbritannien, Polen

Umsatz: Deutsch-
land:

ca. 141 Mio. €

Weltweit: ca. 1,9 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

ca. 1.600

Weltweit: ca. 17.000

Bedarf: Wir planen ca. 90 Neueinstellungen.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Wirt.Ing. Bauingenieur, Architektur, Geowissen-
schaften, Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Bringen Sie von Anfang an Ihre Kompetenzen und innovativen Ideen 
ein! Ein Mentor, regelmäßige Feedbackgespräche und ein fundierter 
Einarbeitungsplan stellen sicher, dass Sie den Übergang vom Studium 
in das Berufsleben erfolgreich meistern.

Praktika: Absolvieren Sie ein Fachpraktikum oder sammeln Sie als Werkstu-
dent/-in Berufserfahrungen in Ihrem Fachgebiet.

Studien-/Diplomarbeiten: Sie können bei uns auch Ihre Bachelor- oder Masterarbeit anfertigen.

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze sind im Einzelfall nach Absprache möglich. 

Kontaktadresse: Sweco GmbH 
Personalmanagement 
Karl-Ferdinand-Braun-Straße 9 
28359 Bremen 
personal.management@sweco-gmbh.de

Sonstige Informationen: https://www.facebook.com/sweco.de/ 
https://www.instagram.com/sweco.de/ 
https://www.xing.com/companies/swecogmbh 
https://de.linkedin.com/company/sweco

Homepage: www.sweco-gmbh.de
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Finde deinen 
neuen Traumtyp! 

Die neue Plattform für:
 Praktika
 Werkstudentenstellen
 Abschlussarbeiten 
 Direkteinstiege

Job

bonding - erlebe, was du werden kannst.



kostenlos
von Studierenden
für Studierende

... ist bei uns Programm.  Egal ob Katalog erstel-
len oder mit Firmen telefonieren, zusammen 
macht alles viel mehr Spaß. 

Auf der Erfolgswelle...



Branche: Unternehmensberatung, Dienstleistungen, IT & Internet

Produkte: Die T-Systems Multimedia Solutions ist ein Digitaldienstleister und 
steht seit 25 Jahren für umfassende Technologie- und Beratungskom-
petenz. Unsere rund 1900 Mitarbeiter realisieren an zehn deutschen 
Standorten jährlich etwa 3000 Projekte und zeigen unseren Kunden, 
Großkonzernen und mittelständigen Unternehmen, neue digitale 
Geschäftsmodelle. Unsere Themen sind vielfältig - Digital Security, 
Dev(Q)Ops, IoT, Costumer Journey, Mobile Solutions oder Industrie 
4.0 sind dabei nur einige Beispiele.

Standorte: Inland: Dresden (Hauptsitz), Bonn, Berlin, Hamburg, Jena, 
München, Stuttgart, Rostock, Leipzig, Meschede

Umsatz: Deutsch-
land:

ca. 176 Mio. EUR

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

ca. 1.900

Bedarf: Wir suchen sowohl Studierende, als auch Absolventen und Professi-
onals.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Medieninformatik, Angewandte In-
formatik, Wirtschaftswissenschaften, Kommunikationswissenschaften, 
Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir suchen Talente in den Richtungen Informatik, Wirtschaftsinfor-
matik, Medieninformatik, Wirtschaftswissenschaften und Geisteswis-
senschaften. Wir bieten hier die Möglichkeit des Direkteinstiegs in 
den verschiedenen Bereichen unseres Unternehmens, wie IT Service, 
Marketing und Vertrieb, Consulting, Projektmanagement, Soft-
wareentwicklung und Text, Kreation und Design, sowie HR, Einkauf, 
Controlling und Contract Management.

Praktika: Bei uns kannst Du spannende Einsätze im Rahmen eines freiwilligen 
oder Pflichtpraktikums in Vollzeit (38h/ Woche) absolvieren, in dem 
Du eigene Projekte planst und durchführst. Ebenfalls bieten wir die 
Möglichkeit einer Werkstudententätigkeit an.

Studien-/Diplomarbeiten: Das Schreiben von Abschlussarbeiten ist bei uns grundsätzlich in 
jedem Bereich möglich. Wir empfehlen Dir jedoch ein vorgelagertes 
mindestens zweimonatiges Praktikum oder eine Werkstudententätig-
keit.

Erwünschte Qualifikationen: Wir wünschen uns von unseren Bewerbern neben den fachlichen Qua-
lifikationen eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Teamgeist, 
Durchsetzungsvermögen, Aufgeschlossenheit sowie selbstständiges 
und zielorientiertes Arbeiten.

Kontaktadresse: T-Systems Multimedia Solutions GmbH 
Talent Attraction & Recruiting 
Riesaer Straße 5 
01129 Dresden

Ansprechpartner für Studenten: Sabrina Tranitz 
E-mail: jobs@t-systems-mms.com 
Telefon:  49 (0) 351 2820 - 7555

Ansprechpartner für Absolventen: Sylvia Friedemann, Nico Bernstein, Christof Töpfer, Johannes Kotzur 
E-mail: jobs@t-systems-mms.com 
Telefon:  49 (0) 351 2820 - 7555

Sonstige Informationen: Verstärke auch Du unser Team! Auch wenn die ausgeschriebenen Stel-
le vielleicht nicht 100%ig auf Dich passen - lass es auf einen Versuch 
ankommen. Auf unserer Stellenbörse findest du die Möglichkeit der 
Initiativbewerbung - wir freuen uns auf dich!  
https://www.t-systems-mms.com/karriere/stellenboerse 

Homepage: www.t-systems-mms.com/karriere
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

... ist bei uns Programm.  Egal ob Katalog erstel-
len oder mit Firmen telefonieren, zusammen 
macht alles viel mehr Spaß. 

Auf der Erfolgswelle...



kostenlos 
von Studierenden 
für Studierende

Anmeldung und weitere Informationen unter:

https://engineeringcompetition.de/

06.-07.10.2020
14.-15.10.2020
20.-21.10.2020

Die drei 
Vorrunden:
 

Dieses 
Jahr 
digital!



Branche: Automobilindustrie, Elektrotechnik, IT & Internet

Produkte: Software ECU-TEST für komplexe und automatisierte Funktions- und 
Systemtests,  
Software TRACE-CHECK für die Diagnose aufgezeichneter Messda-
ten,  
Software TEST-GUIDE für die Verwaltung und Analyse von Testergeb-
nissen

Standorte: Inland: Dresden, München, Ingolstadt, Stuttgart

Weltweit: USA (MI)

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

>250

Bedarf: Wir sind immer auf der Suche nach Nachwuchs! Insbesondere im 
Ingenieurbereich und im Bereich der Informatik.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Mathematik, Physik, 
Maschinenbau, Mechatronik, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum,  Studien- und/oder Abschlussarbeit, Werk-
studententätigkeit.

Praktika: Jederzeit auf Anfrage in folgenden Bereichen möglich: Softwareent-
wicklung, Funktionsentwicklung, Test und Absicherung, Testsysteme 
sowie Forschung.

Studien-/Diplomarbeiten: Jederzeit auf Anfrage in folgenden Bereichen möglich: Softwareent-
wicklung, Funktionsentwicklung, Test und Absicherung, Testsysteme 
sowie Forschung.

Auslandseinsatz: Ein Auslandseinsatz in den USA (MI) ist möglich - auch in Form eines 
Praktikums.

Erwünschte Qualifikationen: Gutes analytisches Denk- und Abstraktionsvermögen, eine schnelle 
Auffassungsgabe und hohe Gestaltungskraft sowie soziale Kompetenz 
und Überzeugungs- und Begeisterungsfähigkeit.

Kontaktadresse: TraceTronic GmbH 
Stuttgarter Straße 3 
01189 Dresden

Ansprechpartner für Studenten: Alicia Weber 
Tel.:  +49 351 205768-330 
E-Mail: jobs@tracetronic.de

Ansprechpartner für Absolventen: Natalie Fromme 
Tel.:  +49 351 205768-330 
E-Mail: jobs@tracetronic.de

Sonstige Informationen: Wir verstehen uns als agile Organisation, die hochwertige Soft-
ware-Lösungen für zukünftige Fahrzeuge entwickelt und bestehende 
Lösungen kontinuierlich hinterfragt und verbessert. Agil deshalb, 
weil bei uns maximale Selbstverantwortung und Kundennutzen im 
Projektbezug anstelle von Hierarchien und Delegationsketten im 
Vordergrund stehen. 
 
Dadurch bleiben wir eigenverantwortlich, flexibel und reaktionsfähig, 
unabhängig von der Unternehmensgröße und den jeweiligen Teams. 
Letztere setzen sich bei uns häufig aus Experten verschiedener Fach-
gebiete zusammen, die gemeinsam nachhaltige Lösungen für unsere 
Kunden entwickeln. Um es mit den Worten eines Kollegen auszudrü-
cken: „Wir haben halt ein Weltklasse-Team.“ Dem ist aus unserer Sicht 
nichts hinzuzufügen. 
 
Klingt gut? Dann werde bei uns Teamplayer.
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kostenlos 
von Studierenden 
für Studierende

Anmeldung und weitere Informationen unter:

https://engineeringcompetition.de/

06.-07.10.2020
14.-15.10.2020
20.-21.10.2020

Die drei 
Vorrunden:
 

Dieses 
Jahr 
digital!



ENERGIEWENDE MACHEN, 
WÄHREND ANDERE NOCH
DARÜBER REDEN?
Sie können das.

Bei TransnetBW haben wir ein Ziel: 
die Herausforderungen der

Energiewende meistern – zum 
Wohle des Landes und der Region,

in der wir verwurzelt sind.

transnetbw.de/karriere



Branche: Energieversorgung

Produkte: Die TransnetBW GmbH betreibt das Strom-Übertragungsnetz in 
Baden-Württemberg. Mit diesem Transportnetz sichern wir die Strom-
versorgung in der Region, in Deutschland und in Europa und sind ele-
mentarer Bestandteil der Energiewende. Wir steuern und kontrollieren 
die Energieflüsse im Netz, sorgen für Instandhaltung, Netzplanung 
und Netzentwicklung. Mit Innovationen, die heute prägen, wie wir 
morgen unseren Strom beziehen, wie viele Ressourcen wir verbrau-
chen und wie viel CO2 wir verursachen. In einer Umgebung, in der Sie 
wirklich was bewegen können. In einem Job, der zählt.

Standorte: Inland: Stuttgart, Wendlingen am Neckar, Würzburg, Berlin, 
Daxlanden, Niederstotzingen, Eichstetten, Neckarwes-
theim und Hechingen

Weltweit: Brüssel

Umsatz: Deutsch-
land:

6,8 Mrd. € (2018)

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

ca. 750

Bedarf: In den nächsten Jahren bauen wir noch weitere Stellen auf, um die 
Energiewende voranzutreiben! Für diese anspruchsvolle Mission 
suchen wir ständig motivierte Absolventen und Young Professionals.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Bauingenieurwesen, Informatik, Geowissenschaften, 
Jura, Wirtschaftsinformatik, Physik, Mathematik, Wirt.Ing. Bauingeni-
eur, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Sie wollten schon immer Ihre Fähigkeiten für eine sinnvolle Sache 
einsetzen und am Wohlergehen unserer Gesellschaft mitwirken? Dann 
sollten wir uns kennenlernen! Wir suchen engagierte und kluge Köpfe, 
die uns bei der Gestaltung der Energiewende unterstützen!

Praktika: Warum mit spannender Praxiserfahrung bis nach dem Studium 
warten? Bei uns finden Studierende den idealen Einstieg in die Welt 
der Höchstspannung - vom Werksstudenten-Vertrag bis hin zum 
Pflichtpraktikum.

Studien-/Diplomarbeiten: Sie haben ein spannendes Thema aus der Welt der Hochspan-
nungs-Gleichstrom-Übertragung oder der Energiewirtschaft? 
Schreiben Sie Ihre Bachelor- oder Master-Thesis doch bei uns! Ein 
Mentor begleitet Sie dabei fachlich und methodisch auf Ihrem Weg. 
Im Idealfall findet sich das Thema bei einer vorherigen Werkstuden-
ten-Tätigkeit oder im Rahmen eines Praktikums.

Auslandseinsatz: Wir bieten unseren Mitarbeitern verschiedene Optionen für den 
fachlichen Austausch mit anderen europäischen Übertragungsnetzbe-
treibern (TSO). Im Rahmen eines maximal dreimonatigen „Short Term 
Exchanges“ gewinnen sie so beispielsweise einen Einblick in alternati-
ve Lösungsansätze und erweitern ihre kulturelle Kompetenz.

Kontaktadresse: TransnetBW GmbH 
Pariser Platz  
Osloer Str. 15-17 
70173 Stuttgart

Ansprechpartner für Studenten: Das Recruiting-Team ist unter der Bewerber-Hotline +49 711 21858-
3606 oder unter bewerbung@transnetbw.de erreichbar.

Sonstige Informationen: www.linkedin.com/company/transnetbw 
www.youtube.com/user/transnetbw

Homepage: https://www.transnetbw.de/karriere
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RAUM FÜR GESTALTUNG
Stellen Sie sich vor, Sie könnten einfach alles machen, was Ihnen 
 wichtig ist. Stellen Sie sich vor, man ließe Ihren Ideen Raum.
Stellen Sie sich vor, Ihre private Planung ließe sich perfekt 
 integrieren. Und Kollegen und Vorgesetzte würden Sie schätzen 
und unterstützen. 

Stellen Sie sich vor bei Unternehmen der TÜV NORD GROUP

wenn Sie einen Abschluss in einem technischen oder naturwissen-
schaftlichen Studium haben – oder erste Berufserfahrungen. 

Wir würden Sie gern kennenlernen.

www.tuev-nord.de/karriere

Das könnte 
Ihr Platz sein
Das könnte 

Ihr Platz sein
Dies könnte
Ihr Platz sein

(Passbild)



Branche: Dienstleistungen

Produkte: Dienstleistungen über den gesamten Lebenszyklus von Anlagen, von 
der Planung über die Inbetriebnahme bis hin zur Stilllegung 
technische Prüfungen von Gebäudeanlagen sowie Begleitung von 
Bauprojekten zur Sicherstellung der Qualität 
Entwicklung von praxis- und zukunftsorientierten Lösungen wie zum 
Beispiel Digital Monitoring Systeme zur Sensorenmessung 

Standorte: Inland: Bundesweit

Weltweit: China, Spanien, Bulgarien, Tschechien, Kanada

Umsatz: Deutsch-
land:

330 Millionen

Europa: 330 Millionen

Weltweit: 330 Millionen

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

2800

Europa: 2800

Weltweit: 2800

Bedarf: Sehr hoher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Elektrotechnik, Bauingenieurwesen, Verfahrenstechnik, 
Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinen-
bau

Einstiegsmöglichkeiten: Ausbildung zur/m Sachverständigen 
Direkteinstieg als Ingenieurin/Ingenieur

Praktika: Grundsätzlich möglich, je nach Zeitraum und den aktuellen Betreu-
ungsmöglichkeiten.

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten sind möglich, werden aber in der Regel nur vergeben, 
wenn bereits eine spätere Einstellung geplant ist.

Auslandseinsatz: Grundsätzlich möglich, je nach aktuellem Bedarf im Ausland.

Kontaktadresse: TÜV NORD Systems GmbH & Co. KG 
Am TÜV 1 
30519 Hannover

Ansprechpartner für Studenten: Frau Natalie Kuhlmann

Sonstige Informationen: Facebook 
Xing

Homepage: https://www.tuev-nord-group.com/de/karriere/
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

Dann setze mit uns dein theoretisches Wissen in 
der Praxis um. Verwirkliche ein eigenes Projekt 
und brilliere mit deinen Fähigkeiten.

Genug gelernt?



Branche: Konsumgüter/Gebrauchsgüter

Produkte: Knorr, Lipton, Dove, Duschdas, Axe, Rexona, Coral,  
Langnese, Ben & Jerry’s, Magnum, Signal und viele mehr

Standorte: Inland: Hauptverwaltung: Hamburg; weitere Standorte: Wien 
(AT), Thayngen (CH) und Schaffhausen (CH), Produk-
tionsstandorte: Auerbach, Buxtehude, Heilbronn, 
Heppenheim, Mannheim, Stavenhagen

Weltweit: Wir sind in über 190 Ländern vertreten

Umsatz: Weltweit: 51 Mrd. € 

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 161.000

Bedarf: AbsolventInnen in DACH in unterschiedlichen Bereichen, > 100 Prakti-
kanten in der DACH-Region

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Chem.-Ing / Verf.-technik, Naturwissenschaften, Che-
mie, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Einstiegsmöglichkeiten gibt es für AbsolventInnen in den Bereichen: 
Supply Chain Management, Marketing, Customer Development (Sa-
les), Controlling/Finanzmanagement und Human Resources.

Praktika: Im fortgeschrittenen Studium jederzeit möglich. 
Dauer: 3 bis 6 Monate in verschiedenen Unternehmensbereichen

Studien-/Diplomarbeiten: Wir fördern die Betreuung von Abschlussarbeiten im Rahmen eines 
Praktikums. Es existiert kein Themenkatalog. Aktuelle Informationen 
stehen auf unserer Karriereseite unter www.unilever.de/karriere für 
dich bereit.

Erwünschte Qualifikationen: Führungsqualitäten, Unternehmerisches Denken, Leistungsbereit-
schaft, Begeisterungsfähigkeit, Eigeninitiative, Kreativität, Neugierde, 
Zielstrebigkeit, interkulturelle Sensibilität, Kommunikationsstärke, 
Mobilität

Kontaktadresse: Unilever Deutschland 
Am Strandkai 1 
20457 Hamburg 
E-Mail: HR.Dach@unilever.com

Ansprechpartner für Studenten: siehe Kontaktadresse

Sonstige Informationen: www.facebook.com/UnileverCareersDACH 
www.instagram.com/UnileverCareersDACH 

Homepage: www.unilever.de/karriere
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

Dann setze mit uns dein theoretisches Wissen in 
der Praxis um. Verwirkliche ein eigenes Projekt 
und brilliere mit deinen Fähigkeiten.

Genug gelernt?



Was uns ganz nach vorne bringt? Gute Zutaten, höchste Qualität – und gestandene Persönlichkeiten, die im 

umkämpften Markt für Molkerei- und Feinkostprodukte etwas bewegen wollen. Mit dieser Mentalität hat es die 

Unternehmensgruppe Theo Müller vom Fünf-Mann-Unternehmen zum international führenden Player gebracht 

und noch immer Appetit auf mehr. So etwas könnte auch Ihnen schmecken? Dann packen Sie bei uns mit an! 

Mit Know-how und frischen Ideen liefern Sie beste Zutaten für unseren gemeinsamen Erfolg.

muellergroup.com/karriere

Unternehmensgruppe

Theo Müller



Branche: Konsumgüter/Gebrauchsgüter

Produkte: Joghurt, Frisch- und H-Milch, Buttermilch, Käse, Butter, Milch- und 
Molkederivate, Desserts, Milchmischgetränke, Feinkost- und Dressing-
produkte, Verpackungen.

Standorte: Inland: Leppersdorf (Dresden); Aretsried (Augsburg); Freising 
(München); Dissen (am T.W.)

Weltweit: Italien, Niederlande, Polen, Tschechien, Rumänien, 
China Luxemburg, Großbritannien, Israel

Umsatz: Weltweit: 5,9 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

rd. 6000

Weltweit: rd. 24 000

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Informatik, Naturwissenschaften, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum 
Abschlussarbeiten 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 
Werkstudententätigkeit 

Praktika: möglich in allen Bereichen, 3-6 Monate.

Studien-/Diplomarbeiten: ja, nach vorangegangenem Praktikum.

Auslandseinsatz: Interessenten für einen Auslandseinsatz bitte direkt am Standort im 
Ausland bewerben. Standortübersicht siehe unter www.muellergroup.
com/karriere

Erwünschte Qualifikationen: Sehr guter fachspezifischer Hochschulabschluss, idealerweise erste Er-
fahrungen in der Lebensmittelindustrie oder angrenzenden Branchen. 
Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein.

Kontaktadresse: Müller Service GmbH 
Personalabteilung 
An den Breiten 
01454 Leppersdorf  
Tel.: +49 3528 434-1702 
 
Bewerbungen direkt über die Stellenanzeige auf der Karriereseite:  
muellergroup.com/karriere senden.

Ansprechpartner für Studenten: Ansprechpartner finden Sie unter muellergroup.com/karriere

Ansprechpartner für Absolventen: Ansprechpartner finden Sie unter  muellergroup.com/karriere

Sonstige Informationen: kununu.com/de/theo-mueller-unternehmensgruppe-theo-mueller 
muellergroup.com/karriere/erlebnisberichte/

Homepage: www.muellergroup.com/karriere
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

In unserem internen Trainingssystem kannst Du 
Methoden lernen, wie du deine Zeit effektiv ma-
naged und den Stress fern hälst.

Busy?



Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Die Voith Group ist ein weltweit agierender Technologiekonzern. Mit 
seinem breiten Portfolio aus Anlagen, Produkten, Serviceleistungen 
und digitalen Anwendungen setzt Voith Maßstäbe in den Märkten 
Energie, Öl & Gas, Papier, Rohstoffe und Transport & Automotive. 

Standorte: Inland: Heidenheim (Stammsitz), Crailsheim, München (Gar-
ching), Ravensburg, Salzgitter und viele mehr

Weltweit: Standorte u.a. in Brasilien, China, Indien, Italien, Norwe-
gen, Russland, Schweden, Spanien, USA und viele mehr

Umsatz: Weltweit: 4,3 Mrd. €  

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: Ca. 19.000

Bedarf: Mehr als 250 Praktikanten.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Material-
wissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. 
Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: Zahlreiche Praktika in den unterschiedlichsten Bereichen, Bewerbung 
bitte online auf unserer Karriereseite.

Studien-/Diplomarbeiten: Einige konkrete Abschlussarbeitsthemen sind online auf unserer Karri-
ereseite ausgeschrieben.

Auslandseinsatz: Möglich, Bewerbung bitte online über unsere Karriereseite.

Erwünschte Qualifikationen: Gute Englischkenntnisse, ggf. weitere Fremdsprachen, sehr gute 
Zeugnisse, außeruniversitäres Engagement, persönliche und soziale 
Kompetenz.

Kontaktadresse: Voith Recruiting Services 
careers@voith.com 
Tel.:  49 7321 37 6123 
 
Bewerbungen bitte online über www.voith.de/karriere

Ansprechpartner für Studenten: Frau Renate Collins

Ansprechpartner für Absolventen: Bitte kontaktieren Sie die jeweiligen Ansprechpartner in den Stellen-
anzeigen

Sonstige Informationen: Weitere Informationen über Voith finden Sie im Internet unter www.
voith.de

Homepage: www.voith.de/karriere
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

In unserem internen Trainingssystem kannst Du 
Methoden lernen, wie du deine Zeit effektiv ma-
naged und den Stress fern hälst.

Busy?



kostenlos
von Studierenden
für Studierende

und starte damit deine Reise in die Arbeitswelt. 
Bei uns findest du Vorträge, Exkursionen und 
Softskill-Trainings, die dich dabei unterstützen.

Drück den Knopf



Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: VON ARDENNE entwickelt und fertigt Anlagen für die industrielle 
Vakuumbeschichtung von Materialien wie Glas, Wafer, Metallband 
oder Kunststofffolie. Je nach Anwendung sind diese Schichten einen 
Nanometer bis wenige Mikrometer dünn und verleihen den Materiali-
en neue funktionale Eigenschaften. 
 
Aus diesen Materialien stellen unsere Kunden hochwertige, nach-
haltige Produkte für die Erzeugung erneuerbarer Energien und die 
nachhaltige Nutzung von Ressourcen her. Dazu gehören Architektur-
glas, Displays für Smartphones und Touchscreens, Solarmodule oder 
Wärmeschutzlösungen für Autoverglasung. Darüber hinaus finden un-
sere Anlagen Einsatz in der Elektronikindustrie oder in der Fertigung 
von Lithium-Ionen-Batterien und Brennstoffzellen.

Standorte: Inland: Dresden

Weltweit: Konzerneinheiten in China, Japan, Malaysia, USA und 
Vietnam

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

650

Weltweit: 350

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Naturwissenschaften, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: www.vonardenne.biz/jobs

Praktika: VON ARDENNE bietet als internationales Unternehmen spannende 
Themen und interessante Möglichkeiten für Studierende, ihr Studium 
durch praxisnahe Themen zu bereichern und wichtige Berufserfahrun-
gen zu sammeln.

Studien-/Diplomarbeiten: möglich nach Vereinbarung mit der Ausbildungsstätte

Auslandseinsatz: Mitwirkung bei Montagen, Inbetriebnahmen, Funktionsabnahmetests, 
Servicetätigkeiten, Vertriebsaktivitäten

Erwünschte Qualifikationen: Sprachkenntnisse: Englisch

Kontaktadresse: VON ARDENNE GmbH 
Human Resources 
Am Hahnweg 8 
01328 Dresden 
 
Tel.: +49 0351 2637 300  
Fax.: +49 0351 2637 308 
E-Mail: jobs@vonardenne.biz 
Web: www.vonardenne.biz/jobs

Sonstige Informationen: https://de-de.facebook.com/von.ardenne.technology/

Homepage: www.vonardenne.biz
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

und starte damit deine Reise in die Arbeitswelt. 
Bei uns findest du Vorträge, Exkursionen und 
Softskill-Trainings, die dich dabei unterstützen.

Drück den Knopf



kostenlos
von Studierenden
für Studierende

... ist bei uns Programm.  Egal ob Katalog erstel-
len oder mit Firmen telefonieren, zusammen 
macht alles viel mehr Spaß. 

Gute Laune...



Branche: Chemische Industrie

Produkte: Unsere Welt braucht Ideen! WACKER ist ein weltweit operierendes 
Unternehmen, das auf dem Gebiet der naturwissenschaftlichen 
Forschung, der Herstellung und des Vertriebs chemisch-technischer 
Erzeugnisse erfolgreich ist.  

Standorte: Inland: München, Burghausen, Freiberg, Halle, Jena, Köln, 
Nünchritz, Stetten

Weltweit: Wir sind in Europa, Nord-/Lateinamerika, Asien und 
Australien vertreten. 

Umsatz: Weltweit: 4.928 Mio. Euro (2019)

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

10.356 (2019)

Weltweit: 14.648 (2019)

Bedarf: Wir suchen Studenten, Absolventen und Professionals in den verschie-
densten Fachrichtungen. Als globaler Chemiekonzern stellen wir nicht 
nur Chemiker ein, sondern interessieren uns auch für Experten aus den 
Bereichen IT, Ingenieurwesen, BWL und viele weitere Berufsbilder.

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Ma-
schinenbau, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften, Bauingenieurwesen, Mechatronik, Verfah-
renstechnik, Biologie

Einstiegsmöglichkeiten: Vakante Stellen finden Sie auf unserer WACKER-Karriereseite. Dort 
können Sie uns auch Ihre vollständige Onlinebewerbung zukommen 
lassen. Im weiteren Bewerbungsprozess gibt es die Möglichkeit neben 
Telefoninterviews und Bewerbungsgesprächen auch zu Auswahltagen 
eingeladen zu werden. 

Praktika: Praktika sind ebenfalls auf unserer Homepage ausgeschrieben. Wir 
freuen uns aber auch über Ihre Initiativbewerbung unter Angabe des 
Wunschzeitraumes und -einsatzbereiches.

Studien-/Diplomarbeiten: Entsprechend Ihres Wunschzeitraumes und -themas ermöglichen wir 
Ihnen eine anspruchsvolle Abschlussarbeit - auch hier können Sie sich 
gerne initiativ bewerben. 

Auslandseinsatz: Um Auslandserfahrung zu sammeln, gibt es für Young Professionals 
die Möglichkeit in unserem weltweiten Netz von Produktionsstandor-
ten, Kompetenzzentren und Vertriebsbüros in Europa, Nord-/Latein-
amerika, Asien und Australien zu arbeiten.

Erwünschte Qualifikationen: Wir suchen engagierte Mitarbeiter, die über ihre fachlichen Qualifikati-
onen hinaus Flexibilität, Lernbereitschaft, Kommunikations- und Team-
fähigkeit, Verhandlungsgeschick, Mobilität, gute Deutsch-/Englisch-
kenntnisse und einen hohen Grad an Selbstständigkeit mitbringen. 

Ansprechpartner für Studenten: Bewerberservice  
Tel.: +49(0)8677/83-7777 
bewerberservice@wacker.com

Sonstige Informationen: Wir werden regelmäßig als Toparbeitgeber ausgezeichnet und sind 
ein Weltkonzern mit traditionellen Werten: Das beweisen unsere lang-
jährigen Beziehungen zu Kunden, Partnern und Mitarbeitern. 

Homepage: www.wacker.com/karriere
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

... ist bei uns Programm.  Egal ob Katalog erstel-
len oder mit Firmen telefonieren, zusammen 
macht alles viel mehr Spaß. 

Gute Laune...



Wer den Ruf in Stanford zu forschen ausschlägt, braucht schon eine gute 
Alternative. Waiz ist sich sicher, bei ZEISS ist seine Forschung am besten 
aufgehoben. Hier trifft er seine eigenen Entscheidungen und hat direkten 
Einfluss auf entwickelte Produkte – und so auf das Leben von Brillenträgern 
weltweit. Gemeinsam mit seinem Team arbeitet er an revolutionären 
Technologien in der Augenoptik. Zum Beispiel an Konzepten zu Linsen, die 
helfen, die Entwicklung von progressiver Kurzsichtigkeit bei Kindern zu mildern. 
„Wir wollen heute und auch in Zukunft die innovative Kraft im Bereich der 
Optik für Konsumenten sein. Und dafür arbeiten wir mit den klügsten Köpfen 
zusammen, innerhalb des Unternehmens und auch außerhalb von ZEISS.“

Forschung & Technologie bei ZEISS

Heute wagen. 
Morgen begeistern. 

#kameradraufhalten
#jobsentdecken
#teamzeiss



Branche: Optische und optoelektronische Industrie (Optik und Feinmechanik)

Produkte: Halbleiterfertigungs-Equipment 
Optische Systeme für die Mikroelektronik 
Messtechnik für die Industrie 
Optische Systeme für Biologie und Medizin 
Optik rund ums Auge 
Ferngläser und Spektive 
Film- und Fotoobjektive 
Planetarien

Standorte: Inland: Oberkochen, Jena, Berlin, München, Karlsruhe, Wetzlar, 
Göttingen

Weltweit: 100 Standorte weltweit in 50 Ländern

Umsatz: Weltweit: rund 6,428 Mrd. Euro (Geschäftsjahr 2018/19)

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

13.310

Weltweit: 31.260

Bedarf: Alle vakanten Stellen sind auf www.zeiss.de/karriere veröffentlicht

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathema-
tik, Naturwissenschaften, Optik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften, Medizintechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika (im In- und Ausland), Abschlussarbeiten, Werkstudententä-
tigkeit, Global Graduate Program, PhD Program, Science Program, 
Direkteinstieg

Praktika: Alle vakanten Positionen auf www.zeiss.de/karriere

Studien-/Diplomarbeiten: Alle vakanten Positionen auf www.zeiss.de/karriere

Auslandseinsatz: Möglich

Erwünschte Qualifikationen: Sozialkompetenz 
Kommunikationsfähigkeit 
Hervorragende Fach- und Methodenkenntnisse 
Überdurchschnittliche Studienleistungen 
Je nach Stelle sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Carl Zeiss AG 
Employer Branding 
employerbranding@zeiss.com

Sonstige Informationen: Weiterentwicklungsmöglichkeiten: Systematische Weiterentwicklung 
nach persönlichen Kompetenzen; Bereichsspezifische Schulungspro-
gramme; Internes Schulungszentrum; MBA-Ausbildung an Partner-Uni-
versitäten; 
 
Bitte bewerben Sie sich online unter www.zeiss.de/karriere. Wir freuen 
uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
relevante Zeugnisse und Tätigkeitsnachweise).

Homepage: www.zeiss.de/karriere
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Vielen Dank!
Danksagung
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Die Katalogteam bedankt sich ganz herzlich bei Allen, die zur Entste-
hung des Messekatalogs und der gesamten virtuellen Messe des 
Jahres 2020 beigetragen haben.

Ganz besonderer Dank geht an:

... alle teilnehmenden Firmen für Ihre gute Zusammenarbeit.

... alle Besucher unserer virtuellen Firmenkontaktmesse.

... [nachtragen] für Sein Grußwort.

... dem Betreiber [Unternehmen VCF-Plattform] für die Bereitstellung 
    des digitalen Veranstaltungsraumes.
... alle bondings, die eine MeetTheTeam-Seite erstellt haben, für ihre  
    Motivation.
... unsere Sponsoren für Ihre Unterstützung.

... und natürlich an alle unsere helfenden bondings von nah und fern, 
die in diesem Jahr bei der Verwirklichung dieser ersten bonding Virtual 
Career Fair geholfen haben.

Wir freuen uns weiterhin auf eine gute    
Zusammenarbeit!   

Tschüss bis zum nächsten Jahr.  

Impressum
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bonding-studenteninitiative e.V.

Theaterstraße 54-56

52062 Aachen

Telefon: (0241) 403 352

Telefax: (0241) 374 75

http://www.virtuell.firmenkontaktmesse.de

E-Mail: v_messe@bonding.de
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Diesmal ohne Print, aber mit genauso viel 
Hingabe wie eh und je.

Zum Erstellen des Kataloges wurde Bildmaterial 
von www.pixabay.com, www.freepik.com, www.-
Vecteezy.com und www.fotolia.com verwendet.

Trotz sorgfältiger Bearbeitung des Materials kann der Herausgeber keine Gewähr für vollständige und 
richtige Eintragungen und Veröffentlichungen übernehmen. Alle zu den Ausstellerfirmen getätigten 
Angaben basieren auf den Unterlagen, die der Messeleitung, bzw der Redaktion bis zum Redaktions-
schluss vorlagen. Schadensersatz für fehlerhafte, unvollständige oder nicht erfolgte Eintragungen ist 
ausgeschlossen. Für den Inhalt der Eintragungen und der Anzeigen ist der Auftraggeber verantwortlich.
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Wir bedanken uns bei...
Unsere Sponsoren
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Warum lohnt es sich bei bonding?
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Lerne Studenten abseits von deinem 
aktuellen Studiengang kennen. Wir 
kommen aus den verschiedensten 
Fachrichtungen, von Bauingenieurwesen 
bis hin zu Wirtschaftswissenschaften. 

Schon mal mit der Adobe Software 
gearbeitet? Bei uns lernst du dich neu 
auszuprobieren und neue Designs für 
verschiedenste Projekte zu entwerfen.

Unser Aufgabe ist es Brücken zwischen 
Studenten und Unternehmen zu schlagen, 
damit der Übergang von der Studentenzeit 
in das Arbeitsleben so unproblematisch 
wie möglich ablaufen kann.

Wenn du dich überregional engagieren 
möchtest, ist das kein Problem. Bei 
bonding kannst du auch deutschlandweit 
aktiv werden.

Nutze die Möglichkeit an unseren bonding 
internen Trainings teilzunehmen. Eine 
ausführliche Übersicht dazu findest du auf 
Seite 19.

Lerne durch dein aktives Engagement in 
einem gemeineinnützigen Verein, wie 
wichtig Teamwork und Spaß bei der Arbeit 
sind, um Projekte effektiv zu gestalten.

Kostenlos von Studierenden für Studierenden.
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Lerne Studenten abseits von deinem 
aktuellen Studiengang kennen. Wir 
kommen aus den verschiedensten 
Fachrichtungen, von Bauingenieurwesen 
bis hin zu Wirtschaftswissenschaften. 

Schon mal mit der Adobe Software 
gearbeitet? Bei uns lernst du dich neu 
auszuprobieren und neue Designs für 
verschiedenste Projekte zu entwerfen.

Unser Aufgabe ist es Brücken zwischen 
Studenten und Unternehmen zu schlagen, 
damit der Übergang von der Studentenzeit 
in das Arbeitsleben so unproblematisch 
wie möglich ablaufen kann.

Wenn du dich überregional engagieren 
möchtest, ist das kein Problem. Bei 
bonding kannst du auch deutschlandweit 
aktiv werden.

Nutze die Möglichkeit an unseren bonding 
internen Trainings teilzunehmen. Eine 
ausführliche Übersicht dazu findest du auf 
Seite 19.

Lerne durch dein aktives Engagement in 
einem gemeineinnützigen Verein, wie 
wichtig Teamwork und Spaß bei der Arbeit 
sind, um Projekte effektiv zu gestalten.

Kostenlos von Studierenden für Studierenden.
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