


Vorwort

Der Messeleitung

Liebe Studierende,

wir sind mehr als nur stolz, Euch trotz dieser besonderen Zeiten auf unserer
diesjghrigen bonding an der RWTH Aachen 2021 herzlich Willkommen zu
heillen.

Getreu unserem Motto ,bonding — erlebe was Du werden kannst!” haben

wir in diesem Jahr mit einem herausragenden Team aus ehrenamtlichen Hel-

ferinnen Tag und Nacht an dieser Messe gearbeitet. Zusammen haben wir es

geschafft, unter Einhaltung aller SicherheitsmaBnahmen Euch wieder
einen (halbwegs) normalen Messebesuch zu ermdglichen.

Daher freuen wir uns ganz besonders, Euch an zwei auf-
regenden Messetagen 180 potenzielle Arbeitgeber
zu prasentieren, vorwiegend aus dem Bereich
der Ingenieur, Natur- und Wirtschaftswissen-
schaften sowie der Informatik.

Ob regionaler Familienbetrieb, Hidden Champi-
on oder Global Player — auf einer der grof3ten Kar-
rieremessen Deutschlands dieses Jahr findet jeder
den zu ihm passenden Wunscharbeitgeber.

Neben unseren Warm-Up-Veranstaltungen vor der
Messe, in denen Ihr Euch optimal auf den Messe-
besuch vorbereiten konnt, bieten wir Euch eine

Vielzahl von zusatzlichen Angeboten. Wir

wiinschen Euch viele spannende Gesprache

und erfolgreiche Messetage!

Chantal Hoffmann Mohammad Al-Qura‘an

Messeleitung der bonding an der RWTH Aachen 2021
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Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Dr. h.c. mult.
Ulrich Riidiger

REKTOR DER RWTH AACHEN

Liebe Besucherinnen und Besucher,

wir haben im vergangenen Jahr aufgrund der Corona-19
Pandemie in kirzester Zeit gelernt, altbewahrte Konzepte zu
Uberdenken und neue Ldsungen zu finden. Dies hat sowohl
Arbeitgeber*innen als auch Arbeitnehmer*innen zum Teil vor
groBe Herausforderungen gestellt und zeigt uns, wie wichtig es
ist, dass die Zusammenarbeit aller funktioniert.

Es freut mich sehr, dass die bonding an der RWTH Aachen,
trotz allem dieses Jahr bereits zum 34. Mal stattfinden kann,
um Studierenden, Absolventinnen und Absolventen an zwei
Messetagen die Gelegenheit zu bieten, Unternehmen kennenzulernen und mit
potentiellen Arbeitgeber*innen in einer offenen Gesprachsatmosphére direkten
Kontakt aufzunehmen.

Uber 200 Aussteller*innen, insbesondere aus den Ingenieur-, Wirtschafts- und
Naturwissenschaften werden vertreten sein, die mit lhnen ihre unternehmerische
Zukunft gestalten mochten. Nutzen Sie die Méglichkeit eines erfolgreichen Einstiegs
in lhr Berufsleben!

Ich wiinsche lhnen, liebe Besucherinnen und Besucher, sowie allen Beteiligten der
Aachener bonding Karrieremesse, spannende und erfolgreiche Tage mit neuen
Kontakten, Perspektiven und Erkenntnissen.

Q- UL W @V;&@

Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Dr. h.c. mult. Ulrich Ridiger

Rektor der RWTH Aachen



Danksagung

DANKE FUR DIE UNTERSTUTZUNG

Wir méchten an dieser Stelle allen danken, die die bonding an der RWTH Aachen 2021
durch ihre Arbeit oder Ideen unterstitzt, geférdert und gestarkt haben.

Wir bedanken uns bei...

... den Mitarbeitern der Hochschulverwaltung, Pressestelle und des
Career Centers der RWTH und des Career Service der FH Aachen fir die
unverzichtbare Unterstiitzung.

... allen teilnehmenden Unternehmen und Sponsoren fir das Interesse an
der Aachener Messe.

... unseren Messebesuchern fir ihre Neugier, gute Vorbereitung und
Entschlossenheit auf die Unternehmen zuzugehen.

... den helfenden und unterstiitzenden Uberregionalen bondings und
allen externen Helfern, ohne die eine Durchfihrung unserer Karrieremesse
nicht moéglich gewesen waére.

... allen, die wir hier nicht erwadhnen konnen oder vielleicht
vergessen haben, fir ihre Nachsicht.

Die bonding Hochschulgruppe Aachen




Wer sind wir?
TEAMWORK ERLEBEN

bonding

STUDIERENDENINITIATIVE E.V.

bonding ist eine Studierendeninitiative,
die Briicken zwischen Studierenden und
Unternehmen schlagt. Seit tber 30 Jah-
ren.

KOSTENLOS VON STUDIERENDEN
FUR STUDIERENDE

Wir bei bonding haben es uns zum Ziel
gesetzt, Dir die Moglichkeit zu geben,
bereits wahrend Deines Studiums Kon-
takte mit Firmen zu kntpfen. Dabei sind
alle Veranstaltungen, die wir organisie-
ren, fUr Dich kostenfrei. Dies schaffen
wir durch unsere ehrenamtliche Arbeit
und durch Unternehmen, welche uns
entsprechend unterstitzen.

DEN ANFANG MACHTE AACHEN

Die bonding-studierendeninitiative
e.V. wurde 1988 von Studierenden der
RWTH Aachen gegrindet. lhr Kon-
zept war so erfolgreich, dass die Idee
von bonding sich schnell verbreitete
und bald weitere Gruppen an anderen
Hochschulen gegriindet wurden. Inzwi-
schen ist bonding an 10 Standorten und
Remote mit insgesamt ca. 300 aktiven
Mitgliedern vertreten.

Hamburg

o

Bremen

()

o Berlin
Braunschweig

>)

Dresden

Kaiserslautern o Erlangen
Niirnberg
Karlsruhe

>)

Stuttgart

MACH MIT

auch

bonding bedeutet wichtige
Softskills zu lernen, interessante Kon-
takte zu knUpfen und viel SpalB3 zu ha-
ben. Wenn auch Du Dich neben dem
Studium engagieren mochtest, bist Du
herzlich eingeladen, uns zu besuchen.
Jeden Montag um 19:30 Uhr treffen wir
uns zu unserem wochentlichen Plenum
in unserem BUro in der Theaterstral3e
54-56 in Aachen. Komm vorbei!



Was machen wir?

UNSER PORTFOLIO

Um unsere Ziele auch in die Tat umzuset-
zen, organisieren wir fir Dich eine Vielfalt
an Veranstaltungen. bonding bietet Dir
noch viel mehr als unsere Messe - egal ob
Exkursionen, Softskill-Trainings oder Indu-
tryNight. Bei uns ist flr jeden etwas dabei.

SOFTSKILL-TRAININGS

Die richtige Vorbereitung ist fir Deine
Bewerbungsphase und den spateren
Berufseinstieg entscheidend. Darum
organisieren wir fir Dich gemeinsam
mit Partnern Trainings, welche Dich z.B.
auf Assessmentcenter oder Présentati-
onen vorbereiten sowie Deine Rhetorik
verbessern.

INDUSTRYNIGHT

L
|

Auf der jahrlichen IndustryNight im Mai
kannst Du attraktive Unternehmen in ei-
ner lockeren Atmosphare kennenlernen.
Im Vordergrund stehen personliche Ge-
spréche. Eine begrenzte Teilnehmerzahl
garantiert das richtige Ambiente.

EXKURSIONEN

Wir  besuchen mit Dir namhafte
Unternehmen, bei denen Du Einblicke in
die tégliche Arbeit der Mitarbeiter:innen
gewinnen sowie die neuesten
Innovationen hautnah miterleben kannst.

AUTOMOTIVEDAY

Jedes Jahr im Juli verwandelt sich der

Vorplatz des SuperC in Aachen in ei-
nen Showroom der Automobil- und Zu-
lieferindustrie. Du kannst dort den Stand
der Technik sehen und Dich mit Perso-
naler:innen unterhalten.

SEMESTERPLANER

Jedes Semester erscheint der
bonding Semesterplaner, der euch
als Organisationshilfe dient und Ab-
wechslung in  den Unialltag bringt.
Als Projekt in Aachen initiiert, wur-
de das Konzept auch von anderen
bonding Gruppen Ubernommen und ist
bei Studierenden trotz Nachahmern sehr

beliebt.



Das Messeteam
GEMEINSAM STARK

Messeleitung

Chantal Mohammad

Marketing Springer

Karsten

Marc

Sponsoring  Firmencafé
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Veranstaltungen
SEI DABEI!

Mehrere 100 Studierende fahren jedes Seme-
ster mit auf unsere Exkursionen und besuchen
unsere Seminare. Ein paar organisieren diese
sogar. Egal was von beidem - Du kannst das auch!

Exkursionen zu Fachmessen wie
der IAA, Hannovermesse, Ache-
ma, automatica, Agritechnica ...

....oder die, die Du gerade span-
nend findest!

Ank

AEihals Sl bl o0 s { RegelméaBige Fachvortréage zu
% ‘%_f'*-‘ "‘.\ | “ ’ ‘ g Themen wie Luft- und Raumfahrt,
. i ; Digitalisierung und der Technik

von morgen.

Unser jahrlicher Hackathon — die-
ses Jahr mit celonis. Lust,

in die Welt des Process Minings
einzutauchen?

Teilweise mehrtagige Exkursionen,
sogar bis in den hohen Norden
oder in die groBen Wirtschaftsre-
gionen im Suden!




AACHENS
GROSSTE

LERNGRUPPE
maschboard.de

anmelden. studium meistern.
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Rahmenprogramm
MITTWOCH

Zelt 1

10:30  ZeMa Kl in der Produktion

Uhr - Mythen, Methoden,
Maoglichkeiten

11:30  Tesla Unternehmensprasen-

Uhr tation

12:30  ABB Mitten drin statt nur

Uhr dabei -
Produktmanager bei
ABB

13:30 P&G What have a Braun

Uhr Shaver, a Oral-B
toothbrush and Ariel
in common? All
products need GREAT
ENGINEERS to create
them - do you want to
take the challenge?

14:30  |nfineon Infineon Technologies

Uhr — Discover technology
changing the world

15:30  Henkel Produktenwicklung

Uhr fiir Wasch- und Rei-

nigungsmittel, eine
Herausforderung auch
heute noch



Zelt 2

Rahmenprogramm

10 Uhr

Bosch Rexroth Kom-
pass

Dein Weg zu Bosch
Rexroth

11 Uhr

Carpus+Partner

Gebaude die Wissen
vermehren

12 Uhr

AVL

Brennstoffzellen bei
AVL

13 Uhr

infologistix

IT-Beratung geht
anders

Passion for Data —
total unkompliziert
und auch ein wenig
genial

14 Uhr

VAMED

Herausforderungen
und Fallstricke bei der
Krankenhausplanung

15 Uhr

Dragerwerk

Willkommen bei Dra-
ger — lhre Einstiegs-
moglichkeiten

1



Speeddating

Du weif3t schon in welche berufliche Richtung es Dich verschlagen
wird, aber wei3t noch nicht zu wem? Wieso versuchst du es nicht
einmal mit einer Teilnahme am Karriere-Speeddating?

In 7 minttigen Einzelgesprachen hast Du die Chance einen Fir-
menvertreter personlich kennenzulernen. Das beste daran, diese
Gesprache finden abseits des hektischen Messegeschehens in
entspannter und ruhiger Atmosphére statt.

10:30 - 11:45 Elektro- & Informationstechnik

» infologistix GmbH » Texas Instruments
» Elektronische Fahrwerk- Deutschland GmbH
systeme GmbH » CIMSOURCE
GmbH

12:30-13:45 Maschinenwesen

» FSP/ TUV Rheinland » Reifenhauser
» BB Engineering GmbH GmbH & Co. KG
Maschinenfabrik
» Ipsen International

GmbH
14:30 - 15:45 Mathematik,

Informatik, Wirtschafts-

und Naturwissenschaften

» Detecon International » viadee Unterneh-

GmbH mensberatung AG

» Gambit Consulting » Henkel AG & Co.

KGaA

Uhrzeiten, Firmen und Themen kénnen variieren. Weitere Infos auf
der Website und an unserem Infostand

bonding.ac/messe
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~» ABB

Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau

Elektrifizierung, Prozessautomation, Antriebstechnik und Robotik & Fertigungsautomation
Inland: rund 35 Standorte

Weltweit: in rund 100 Léndern vertreten

Deutschland: 2,67 Mrd. € (2020)

Europa: rund 9,6 Mrd US$ (2020)
Weltweit: rund 26 Mrd US$ (2020)

Deutschland: 8.400 (2020)

Weltweit: 105.000 (2020)

ca. 60

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Mechatronik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.
Ing. Maschinenbau, Physik

Traineeprogramm, berufsbegleitender Master, Direkteinstieg
technisch und kaufménnisch, ca. 100/Jahr

technisch und kaufméannisch, ca. 40/Jahr

mdglich, aber dezentrale Bewerbung im Ausland

abgeschlossenes Hochschulstudium, soziale Kompetenz, auBeruniversitares Engagement,
relevante Praktika, gute Englischkenntnisse, wenn mdglich Auslandserfahrung

ABB AG

Recruiting Center
Kallstadter Strafe 1
68309 Mannheim
Facebook: ABB Careers
Instagram: abbcareer

Recruiting Center Tel.: 0621/381-3500

ABB ist ein fiihrendes Technologieunternehmen, das weltweit die Transformation von
Gesellschaft und Industrie in eine produktivere und nachhaltigere Zukunft energisch
vorantreibt. Durch die Verbindung ihres Portfolios in den Bereichen Elektrifizierung,
Robotik, Automation und Antriebstechnik mit Software definiert ABB die Grenzen des
technologisch Machbaren und erméglicht so neue Hochstleistungen. ABB blickt auf eine
erfolgreiche Geschichte von mehr als 130 Jahren zurtick. Der Erfolg des Unternehmens
basiert auf dem Talent seiner rund 105.000 Mitarbeiter in mehr als 100 Landern.

http://www.abb.de/Karriere



Arbeite an den Trends von morgen
Starte deine Karriere bei ABB

Von Elektromobilitat Uber Roboter bis hin zu
Kunstlicher Intelligenz. Wir haben einiges zu bieten.

Ob Praktikum, Abschlussarbeit, Direkteinstieg ‘l ll ll
der als Werkstudent — finde dei Job unter:
wwwabbde/karriere Rpp

25



Accenture - Heerlen

53

accenture

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

(1 (=
DEE] = |
DEE] =0
(1 (0
(1 (=
== ===l

()
IT & Internet, Dienstleistungen
Data & Al
Software Engineering
Hybrid & Emerging Platform
Intelligent Platform Services
Industry Portfolio Delivery
Inland: Amsterdam, Utrecht, Heerlen
Weltweit: Offices and operations in more than 200 cities in 50 countries
Weltweit: US$44.3 billion for fiscal 2020 (12 mos. ended Aug. 31, 2020)
Weltweit: 505,000

5 every month
Technische Informatik

We are looking for students who have recently graduated.

Internships are possible in consultation. We give preference to internships that take place
in the final year of study.

it is possible to write a thesis. The subject is in consultation with the organisation.
Because of Covid-19, there are limited opportunities to work abroad.

Associate Degree, Bachelor, Master

Fluent in Dutch and/or German is a pré;

Agile minded, team-player, eager to learn and customer focused;

Genuinely interested to become an expert in the implementation of the newest technolo-
gies;

Fast learner, you watch trends in your area and are not afraid of applying new technolo-
gies and solutions;

Web, application and platform development and implementations interest you. Knowledge
and experience in application and integration software development are a pré (e.g. HTML,
Javascript, XML, Python, NodeJS, Typescript, Java )

Cloud-oriented business and hyperscaler technology (e.g. AWS, GCP and/or Azure)
interest you. Cloud engineering or architecture knowledge and experience are a pré (e.g.
Docker, Terrarform, Kubernetes).

Experience with Blue Prism, UiPath, or Automation Anywhere is preferred, if you have no
experience with these tools, we will train you.

Smedestraat 2, 6411 CR Heerlen

Julie Brouwer
julie.brouwer@accenture.com

https://www.accenture.com/nl-en
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STUDIERENDENINITIATIVE E.V. M eye r

since
01.09.2019

Studiengang: Maschinenbau

Hobbies: Radfahren

Lieblingsessen: Lasagne

Mein bonding-Highlight:

Mein erster Besuch einer bonding Firmenkontaktmesse.

Ich war echt erstaunt, dass Studierende sowas auf die
Beine stellen kénnen...

Was ich bei bonding gelernt habe:
Projektmanagement, Kommunikation im Team und den
Umgang mit Datev. Falls auch Du Lust hast, den Umgang
mit Datev zu erlernen und Interesse an Rechnungswesen
und Buchfiihrung hast, dann melde Dich bei uns.

Was ich im Moment bei bonding mache:

Hauptsachlich die Finanzen des Aachener bonding
Standorts. Aktuell zusatzlich die
Messe-Website und das Feedback.

Support im Studium:
Die Mitglieder von bonding. Ist #meetthe

immer schdn zu wissen, dass
in der TheaterstraBBe 54\56

nette Menschen auf mich warten. tea m
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:
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IT & Internet, Dienstleistungen, Unternehmensberatung

agineo - Enterprise Service Management Losungen

Agil, neu und dennoch mit tiber 30 Jahren Erfahrung im Gepack — das ist agineo, der
gréBte Partner des Plattform-Anbieters ServiceNow im deutschsprachigen Raum.

Als Spezialist fiir Enterprise Service Management entwerfen unsere Experten Geschafts-
prozesse fiir namenhafte Kunden und setzen diese softwareseitig um. Dabei kann auf die
breitgefacherte Technologie-Expertise der gesamtem Materna-Gruppe zurtickgegriffen
werden, welche auf tiber insgesamt 2.500 Mitarbeiter verteilt ist. Wir suchen regelméaBig
neue Anwendungsentwickler, Berater und Trainees, um unser Team noch besser zu
machen — in der Zentrale in Aachen und bundesweit, zeit- und ortsflexibel.

agineo zahlt zu den fiihrenden Anbietern fir IT-Management- und Betriebslésungen

im deutschsprachigen Raum. Angebotsschwerpunkt sind hochwertige technologische
Dienstleistungen, fokussiert auf Netzwerk-, Client/Server- und Web-Technologien. Wir
unterstiitzen unsere Kunden in allen wesentlichen Konzept-, Management- und Betrieb-
saufgaben u. a. mit der Entwicklung innovativer Apps und Templates auf der Basis der
ServiceNow-Plattform oder mit der technischen CMDB AixBOMS.

Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von Teamgeist, offenen Tiren und kurzen Ent-
scheidungswegen. Innerhalb der Projektteams werden eigensténdig innovative Losungen
fiir unsere Kunden entwickelt. Teammitglieder ergreifen die Mdglichkeit, in Projekten et-
was zu bewegen und sich dabei kontinuierlich weiterzuentwickeln. Die Erfahrung aus tiber
2.000 Projekten sorgt fiir eine hohe Kundenzufriedenheit und somit fiir ein Erfolgsgefiinl
im gesamten Team.

Suchen Sie eine Herausforderung, mit anspruchsvollen und abwechslungsreichen
Aufgaben, denen Sie sich engagiert und eigensténdig stellen machten? Ihr Einstieg ist
bei agineo auf vielen Ebenen und in unterschiedlichen Bereichen denkbar. Bringen Sie
gemeinsam mit uns spannende Projekte nach vorne!

Inland: 10
Weltweit: 11 inkl. Deutschland

5 - 20 Neueinstellung

Informatik, Wirtschaftsinformatik
maglich

Bewerbungen an jobs@agineo.de
madglich

Bewerbungen an jobs@agineo.de
méglich

Bewerbungen an jobs@agineo.de
bedingt mdglich

Bewerbungen an jobs@agineo.de
- Programmier-Erfahrungen

-ggf ITIL

- Datenbank-Kenntnisse

- Team- und Kommunikationsfahigkeit

agineo GmbH
Human Resources
PascalstraBe 25
52076 Aachen

hr@agineo.de
Xing: https://www.xing.com/companies/agineogmbh

www.agineo.de
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ZUHAUSE IN SPANNENDEN
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www.agineo.de

agineo - Enterprise Service Management Losungen

Agil, neu und dennoch mit tGber 30 Jahren Erfahrung im Gepack - das ist agineo,
der groBte Partner des Plattform-Anbieters ServiceNow im deutschsprachigen
Raum.

Als Spezialist flr Enterprise Service Management entwerfen unsere Experten
Geschaftsprozesse flir namenhafte Kunden und setzen diese softwareseitig um.
Dabei kann auf die breitgeféacherte Technologie-Expertise der gesamten Materna-
Gruppe zuriickgegriffen werden, welche auf tiber insgesamt 2.500 Mitarbeiter
verteilt ist. Wir suchen regelmaBig neue Anwendungsentwickler, Berater und
Trainees, um unser Team noch besser zu machen - in der Zentrale in Aachen
und bundesweit.

Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von Teamgeist, offenen Tlren und
kurzen Entscheidungswegen. Innerhalb der Projektteams werden eigenstandig
innovative Losungen fiir unsere Kunden entwickelt. Teammitglieder ergreifen die
Méglichkeit, in Projekten etwas zu bewegen und sich dabei kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Ihr Einstieg ist bei agineo auf vielen Ebenen und in unterschiedlichen Bereichen
denkbar. Bringen Sie gemeinsam mit uns spannende Projekte nach vorne!

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
Gerne kdnnen Sie sich auch initiativ bei uns bewerben.

agineo GmbH
Human Resources
hr@agineo.de
www.agineo.de
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systems

Halbleitertechnik, Maschinen- und Anlagenbau, Sonstige Branchen

Die aixACCT Systems GmbH wurde 1999 als Spin-Off der RWTH Aachen gegrtindet.

aixACCT entwickelt, produziert und verkauft hochspezialisierte Messsysteme zur Charak-

terisierung von elektronischen Komponenten, die z.B. in Smartphones, Hochleistungs-

druckern oder Festplatten eingesetzt werden. Unsere Kunden sind globale Tech-Giganten

sowie Forschungseinrichtungen weltweit. Natirlich stellen wir uns auch innovativen
Zukunftsthemen wie der Integration von kiinstlicher Intelligenz in unsere Produkte.

Inland: Aachen

Deutschland: 40

Software-Entwickler:in (m/w/d) Kiinstliche Intelligenz KI
Softwareentwickler:in (m/w/d)

Elektroniker:in ftir Produktionsaufgaben (m/w/d)
Embedded Software-Entwickler:in (m/w/d)

Elektrotechnik, Informatik, Materialwissenschaften, Physik, Technische Informatik

aixACCT Systems GmbH
Personalabteilung

Talbotstrasse 25, 52068 Aachen
info@aixacct.com

https://www.aixacct.com



Was ist bonding?

bonding ist eine Studierendeninitiative, die
es sich zum Ziel gesetzt hat, Bricken
zwischen Firmen und Studierenden zu
bauen. Wir organisieren neben unserem
gréBten Projekt, der Karrieremesse, auch
Softskill-Trainings, Exkursionen, Fallstudien
und Vortrage. Bei uns hast Du die Méglich-
keit Dich auszuprobieren, Praxiserfahrun-
gen zu sammeln und wertvolle Softskills
wie Teamarbeit, Projektmanagement,
Prasentations- und Kommunikationstechni-
ken zu erlernen.

bonding deutschlandweit

Die bonding-studierendeninitiative e.V.
wurde 1988 von Studierenden der RWTH
Aachen gegrindet. |hr Konzept war so
erfolgreich, dass sich die Idee schnell
verbreitete und bald weitere Gruppen an
anderen Hochschulen gegriindet wurden.
Inzwischen ist bonding mit insgesamt etwa
350 aktiven Mitgliedern an 10 deutschen
Hochschulstandorten und Remote vertre-
ten.

bonding international

In Kooperation mit unserer Partnerinitiative
BEST (Board of European Students of
Technology) ist bonding auch international
aktiv und organisiert Veranstaltungen
weltweit.

Jetzt Mitglied werden

Méchtest Du mehr als nur ein Teilnehmer
bei unseren Veranstaltungen sein? Bei
bonding kannst Du von kleinen Aufgaben,
wie Veranstaltungen und Exkursionen, bis
zu groBen Projekten, wie Messen und dem
Semesterplaner, alles Ubernehmen. Unser
internes Weiterbildungsprogramm vermit-
telt Dir die notwendigen Softskills fiir Dein
Engagement bei bonding und Deine
zukinftige berufliche Laufbahn.
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Produkte:
Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:
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Maschinen- und Anlagenbau

Anlagen fir die Halbleiterindustrie

Inland: Herzogenrath

Weltweit: GroBbritannien, USA, Taiwan, Japan, Korea und China
Weltweit: Konzern: 269,2 Mio. (im Jahr 2020)

Weltweit: Konzern: ca. 719 (Stand: 31.03.2021)

Unsere aktuellen Stellenangebote sind online auf unserer Karriereseite unter www.aixtron.
com zu finden.

Elektrotechnik, Maschinenbau, Physik, Informatik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.
Ing. Elektrotechnik, Mechatronik, Wirtschaftswissenschaften, Materialwissenschaften,
Technische Informatik

Direkteinstieg fiir Absolventen, Doktoranden, Praktikanten, Abschlussarbeiten (Bachelor-/
Masterarbeiten), Aushildungsgénge (Fachinformatiker/in, Industriekaufmann/frau,
Mechatroniker/-in), MATSE-Ausbildung (Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/
in) und BWL PLuS im Rahmen eines dualen Studiums

Mindestdauer: 6 Monate, Anfragen bitte an karriere@aixtron.com
Anfragen bitte an karriere@aixtron.com
Anfragen bitte an karriere@aixtron.com

-Kenntnisse in Nanoelektronik, Photonik, Halbleitertechnologie wiinschenswert
-Uberdurchschnittliche Studienleistungen, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrit, je nach Funktion weltweite Reisebereitschaft, Erfahrung durch Praktika, Ausland-
serfahrung, hohe Teamféhigkeit, L6sungskompetenz

AIXTRON SE

Dornkaulstr. 2

52134 Herzogenrath
Germany

Phone: +49 2407 9030 0
E-mail: karriere@aixtron.com
www.aixtron.com

Frau Laura Preinich

Die AIXTRON SE ist ein fiihrender Anbieter von Depositionsanlagen fir die Halbleiterin-
dustrie. Unsere Produkte werden weltweit von einem breiten Kundenkreis zur Herstellung
von leistungsstarken Bauelementen fiir elektronische und optoelektronische Anwen-
dungen auf Basis von Verbindungs-, Silizium- und organischen Halbleitermaterialien
genutzt. Diese Bauelemente werden in der Displaytechnik, der Signal- und Lichttechnik,
in Glasfaser-Kommunikationsnetzen, drahtlosen und mobilen Telefonieanwendungen, der
optischen und elektronischen Datenspeicherung, der Computertechnik sowie einer Reihe
anderer Hochtechnologie-Anwendungen eingesetzt.

Mache jetzt den entscheidenden Karriereschritt — und finde Deinen Weg in ein interna-
tionales Unternehmen, das mit Hightech-Anlagen fiir die Halbleiterindustrie den Markt
anfiihrt und wichtigen Zukunftstechnologien den Weg bereitet. Hier machst Du Dich fiir
hochinnovative Produkte stark, die der Antrieb eines anhaltenden Wachstumskurses sind.
Dein Plus: GroRe Gestaltungsrdume und beste Perspektiven.

www.aixtron.com
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Our technology. Your future.

Unsere Job-Angebote
in Herzogenrath
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Branche:  Baugewerbe, Finanzdienstleistungen, Immobilienwirtschaft, Kapitalangegesellschaft,
Projektentwicklung, Immobilieninvestor

e o

Produkte: ~ Wir bei Art-Invest Real Estate sehen uns als Projektentwickler, Asset Manager und lang-
fristig orientierter Investor, der mit innovativen L6sungen und hohem kreativen Anspruch
Impulse im Immobilienmarkt setzt. Unser gesamtes Handeln beruht darauf, mehr zu
fokussieren als nur den eigenen Erfolg. Wir entwickeln Projekte, die fur alle nachhaltige
Mehrwerte schaffen, die unsere Zukunft positiv gestalten und im Sinne der Verantwortung
fiir Gesellschaft und Umwelt entstehen. Denn der Ansatz der Art-Invest Real Estate ist die
Verdnderung mit Mehrwert.

Standorte:  Inland: K&lIn, Berlin, Hamburg, Disseldorf, Frankfurt am Main, Minchen

Weltweit: Wien, London

Mitarbeiterzahlen: ~ Deutschland: 235
Europa: 250

Bedarf: ~ Wir stellen regelmaBig an allen Standorten qualifizierten wirtschaftswissenschaftlich- als
auch technisch ausgebildeten Nachwuchs. Sowohl wahrend des Studiums, als Prakti-
kant*in oder Werkstudent*in als auch in Junior Position in Festanstellung.

Gesuchte Fachrichtungen: ~ Bauingenieurwesen, Architektur, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmdglichkeiten: ~ Wir besetzen jahrlich standortiibergreifend bis zu 4 Traineepositionen. Darliber hinaus ist
ein Einstieg in eine Junior Position je nach Vakanz mdglich; bitte reichen Sie hierzu Ihre
komplette Bewerbung online tiber unsere Karriere-Website ein: https://www.art-invest.de/
karriere/aktuelle-stellenangebote/

Neben Bewerbungen auf eine konkrete Stelle sind auch Initiativbewerbungen willkommen.

Praktika: ~ Praktika als auch Werkstudententétigkeiten sind roulierend in allen Unternehmensbe-
reichen mdglich. Idealerweise ab einer Dauer von 3 Monaten, in Ausnahmeféllen auch
kiirzer. Notwendig sind hier vollstandige Bewerbungsunterlagen, ein lebendiges Interesse
an der Immobilienwirtschaft und eine schnelle Auffassungsgabe.

Studien-/Diplomarbeiten: ~ Wir begleiten regelméBig Studien, Bachelor - und Masterarbeiten - kommen Sie im
Einzelfall mit Ihren Themen gern auf uns zu.

Auslandseinsatz: ~ Wir konnen Ihnen in Wien & London ebenfalls die oben genannten Mdglichkeiten
anbieten.

Erwiinschte Qualifikationen:  Idealerweise ergénzen Sie Ihr Studium um fachspezifische Ausbildungen oder erste
praktische Erfahrungen in der Immobilienwirtschaft oder in der Technischen Gebéude-
ausristung.

Kontaktadresse: ~ Art- Invest Real Estate Management GmbH & Co. KG
Am Kabellager 11-13
51063 Koln

www.art-invest.de

Ansprechpartner fiir Studenten:  Im Personalwesen zentral: Silke Paffhausen
Als Alumni stehen gern zur Verfiigung: Christina Wendland, Vincent Stamm, Linda Wolf,
Alexander Schneider
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Sonstige Informationen:  https://www.instagram.com/artinvestrealestate/?hl=de
https://www.art-invest.de

Homepage:  https://www.art-invest.de/karriere/

®



Moxy Cologne Airport, Koln

Morrow, Frankfurt

Investment in lhre Zukunft

Nehmen Sie den Fast-Track ins Immobilien-
management! Unser modular aufgebautes und
individuell auf Sie zugeschnittenes Trainee-
programm ermoglicht Ihnen, Einblicke in

die wesentlichen Bereiche der Immobilien-
wirtschaft zu gewinnen und schnell
eigenverantwortlich Aufgaben zu ibernehmen.

Alter Wall, Hamburg

Sie haben Thr Studium noch nicht abgeschlos-
sen und suchen noch einen Praktikumsplatz
oder mochten als Werkstudent hoch hinaus?
Auch dann ist Art-Invest Real Estate die
richtige Adresse. Wir freuen uns auf lhre
aussagekraftige Bewerbung.

Die Macherei, Berlin-Kreuzberg

ART INVEST

—— REAL ESIIAMIESSSSS
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:
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Automobilindustrie

AVL ist das weltweit groBte, unabhangige Unternehmen fiir die Entwicklung, Simulation
und das Testen von Antriebssystemen in der Automobilbranche und in anderen
Industrien. Ausgehend von dem gelebten Pioniergeist liefert das Unternehmen Konzepte,
Lésungen und Methoden, um die Mobilitét von morgen zu gestalten.

AVL entwickelt kosteneffiziente und innovative Systeme zur effektiven CO2-Reduk-

tion und erreicht dies durch den Einsatz einer Multi-Energietréger-Strategie in allen
Bereichen — von hybriden bis zu batterieelektrischen und Brennstoffzellentechnologien.
Das Unternehmen unterstiitzt Kunden wahrend des gesamten Entwicklungsprozesses von
der Ideenphase bis zur Serienproduktion. In den Bereichen ADAS, autonomes Fahren
und Digitalisierung verfligt AVL ber umfassende Kompetenzen, um die Vision einer
intelligenten und vernetzten Mobilitdt in die Realitat umzusetzen.

Inland: Graz, Osterreich (Firmenzentrale) mehrere Standorte in Deutschland
Weltweit: 45 Niederlassungen

Weltweit: 1,7 Milliarden Euro

Weltweit: 11.000

gro

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Automatisierungstechnik,
Softwareentwicklung, Modellbildung & Simulation, Physik, Technische Informatik, Wirt.
Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Chem.-Ing / Verf.-technik, Informatik,
Verfahrenstechnik

Direkteinstieg ist méglich

Mdglichkeit wird angeboten
Mdglichkeit wird angeboten
Maglichkeit wird angeboten

Headquarter Osterreich:
AVL List GmbH

Tel.: +43 316 787-0
www.avl.com/jobs
Deutschland:

AVL Deutschland GmbH
Tel.: +49 6134 71 79-0
www.avl.de/karriere

www.avl.com/jobs
www.facebook.com/AVL.List
www.twitter.com/AVL_List
www.youtube.com/user/AVLList
www.linkedin.com/company/avl

www.avl.com
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bondln Benedikt

STUDIERENDENINITIATIVE E.V. Ricken

since
07.05.2020

Studiengang:  Informatik B.Sc.

Hobbies: Alles, was mit Technik zu tun
hat & Kochen

Lieblingsessen: Pfannekuchen

Mein bonding-Highlight:
Innerhalb von 14 Tagen die Messe auf digital
umstellen.

Was ich bei bonding gelernt habe:
Buchfiihrung, Photoshop

Was ich im Moment bei bonding mache:
Hochschulgruppenvorsitzender

Support im Studium:
Instagram

#meetthe

team



Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:
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BAUER @

Branche:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

T
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Baugewerbe, Maschinen- und Anlagenbau, Umwelt, Informatik, Elektrotechnik

Die Unternehmen der BAUER Gruppe sind in drei Segmenten tétig — Bau, Maschinen und
Resources.

Inland: 20
Weltweit: 80
Weltweit: 1,5 Mrd.

Deutschland: ca. 4.000

Weltweit: 11.000

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Infor-
matik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, Technische Informatik, Umweltinge-
nieurwesen

Fiir Absolventen, Young Professionals und Experten

Ab drei Monaten in allen Unternehmensbereichen, weitere Informationen finden Sie unter:
http://www.bauer.de

Néhere Informationen sowie eine Auswahl unserer Themen finden Sie unter: http://www.
bauer.de

Prinzipiell méglich, hangt von der jeweiligen Stelle ab und kann den Stellenausschreibun-
gen entnommen werden. Diese sind zu finden unter: http://www.bauer.de

Unternehmensgruppe BAUER
BAUER-Strafe 1

86529 Schrobenhausen

Tel.: 08252/97-0
personalabteilung@bauer.de

Herr Daniel Edler
Tel.: 08252/97-1486
daniel.edler@bauer.de

Herr Thomas Muhr
Tel.: 08252/97-2471
thomas. muhr@bauer.de

www.bauer.de
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Die Unternehmen der Wir suchen laufend engagierte und motivierte
BAUER Gruppe sind
in den drei Segmenten

Bau, Maschinen und Praktikanten/Diplomanden,
Resources tafig. Absolventen und Young

Der internationale Bau- Professmnals (ml WI d)
und Maschinenbau-
konzern mit Sitz in
Schrobenhausen erwirt-
schaftet eine Gesamt- * Bauingenieurwesen
konzernleistung von
1,5 Mrd. Euro und be-
schaftigt weltweit etwa ~ * Belriebswirischaft
11.000 Mitarbeiter. o Elekirotechnik

der Studiengéinge

e Maschinenbau

¢ Informatik

* Wirtschaftsingenieurwesen
Bauer bietet Chancen -
Uberzeugen Sie sich
selbst. Wir freuen uns

* Umwelt- und Verfahrenstechnik

auf [hre Bewerbung. Bei uns erwarten Sie ebenso spannende wie viel-
Nuizen Sie dafir bevor- faltige Herausforderungen in einem internationalen
zugt unseren Online- Arbeitsumfeld, attraktive Fort- und Weiterbildungs-
Bewerbungsbogen maoglichkeiten, eine lebendige Unternehmenskultur
unter www.bauer.de und unsere g%egeis’rerung far Fortschritt”!
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmaglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Dienstleistungen, Maschinen- und Anlagenbau

Extruder, Polymerfilter, Kompaktspinnereianlagen, Extrusionsanlagen, Ingenieursdienst-
leistung fir den Sondermaschinenbau

Inland: Remscheid

Weltweit: China, Suzhou

Deutschland: 31 Mio

Weltweit: 4 Mio

Deutschland: 150

Weltweit: 10

Absolventen Maschinenbau mit Schwerpunkt Verfahrenstechnik oder Konstruktion
(m/w/d)

Maschinenbau, Chem.-Ing / Verf.-technik
Direkteinstieg

Auf Anfrage

Auf Anfrage

Je nach Projekt

- Leidenschatt fiir technische Zusammenhédnge
- Eigenstandiges Arbeiten

- Teamgeist

- Reisebereitschaft

- gute Englischkenntnisse

BB Engineering GmbH
Leverkuser Str. 65
42897 Remscheid

Sandra Brkljacic
Tel: 02191/9510-156
E-Mail: brkljacic.sandra@bbeng.de

Die BB Engineering wurde im Jahr 1998 als Joint Venture der Firmen Oerlikon Barmag
und Briickner Maschinenbau gegriindet und ist bereits seit tiber 50 Jahren ein innovativer
Anbieter im Maschinen- und Anlagenbau. Wir beschaftigen derzeit mehr als 150 Mitarbei-
ter an unserem Standort in Remscheid-Lennep.

Wir bauen Extrusionsanlagen, Kompaktspinnereianlagen und fiihren Konstruktions-,
Montage- und verfahrenstechnische Dienstleistungen aus.

http://www.bbeng.de
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Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Automobilindustrie

Unser Produktportfolio reicht von klassischen Bedien- und Steuergeraten fiir die
Fahrzeugklimatisierung bis hin zu hochwertigen, integrierten Centerstacks und Human
Machine Interfaces (HMI).

Inland: Lippstadt

Weltweit: Bulgarien, China, Finnland, Indien, Japan, Mexiko, USA, Taiwan
Weltweit: 501 Mio. Euro (2020)

Weltweit: 2900 weltweit (2020)

Wir bieten Ihnen spannende Aufgaben in den Bereichen Einkauf, Entwicklung (Mechanik/
Hardware/ Software/ Testmanagement), Finanzen und Controlling, Informationstechnolo-
gie, Logistik, Personalmanagement, Produktion und Lean Management, Projekimanage-
ment, Qualititsmanagement, Vertrieb.

Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Material-
wissenschaften, Mechatronik, Nachrichtentechnik, Physik, Technische Informatik, Verfah-
renstechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaften

Mit Ihren Ideen verandern wir gemeinsam die Zukunft. Ihre Kompetenz und Inspiration,
gepaart mit unserem ganz besonderen Spirit, lassen Sie zu einem innovativen BHTC Mit-
arbeiter werden. Uberzeugen Sie sich selbst und steigen Sie bei uns ein! Unsere aktuellen
Stellenangebote finden Sie auf unserer Homepage.

Praktika sind in all unseren Unternehmensbereichen mdglich und dauern in der Regel 3-6
Monate. Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen circa 2-3 Monate
vor dem gewdnschten Starttermin und unter Angabe Ihres Wunschbereiches.

Studien- und Abschlussarbeiten sind nach vorherigem Praktikum in all unseren
Unternehmensbereichen méglich. Das Thema wird wahrend des Praktikums gemeinsam
erarbeitet und besprochen. Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen
unter Angabe Ihres Wunschbereiches bzw. der gewlinschten Themenstellung.

Nach Einarbeitung in Deutschland mdglich.

Behr-Hella Thermocontrol GmbH
Hansastrafe 40

59557 Lippstadt

02941 / 66-6000

Frau Sylvia Smaglinski

Frau Julia Diehl
Frau Verena Poschmann

Unsere Mitarbeiter/innen sind unser Motor und der Schliissel zu unserem Erfolg. Im
Zusammenspiel von fachlicher Kompetenz, Kreativitdt und Erfahrung unserer Mitarbeiter/
innen entstehen die Innovationen, die die Basis unserer erfolgreichen Entwicklung bilden.
So haben wir in kiirzester Zeit weltweit eine Filhrungsposition unter den Herstellern von
Bedien- und Steuergeréten fiir die Fahrzeugklimatisierung erreicht, vertreten diese bis
heute und wollen sie in Zukunft weiter ausbauen.

Besuchen Sie uns auch gerne auf unseren Social Media Seiten auf www.Linkedin.com
und auf www.Xing.com.

www.bhtc.com
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Antriebs- und Steuerungstechnologien

Wir verbinden ein einzigartiges Know-how fiir Hydraulik, elekirische Antriebe und
Steuerungen, Getriebetechnik sowie Linear- und Montagetechnik mit ausgewiesener
Softwarekompetenz zu vernetzbaren Losungen aus einer Hand.

Inland: u.a. Lohr am Main (Unternehmenszentrale), Chemnitz, Dortmund,
Elchingen, Erbach, Homburg, Horb, Murrhardt, Niirnberg, Schweinfurt,
Schwieberdingen, Stuttgart, Volkach, Ulm

Weltweit: Produktionsstandorte und Vertriebsniederlassungen sowie Vertrigh-
spartner in tiber 80 Ldndern

Deutschland: 1,1 Mrd. Euro
Europa: 2,7 Mrd. Euro

Weltweit: 5,2 Mrd. Euro

Deutschland: 13.800
Europa: 7.700 (ohne Deutschland)

Weltweit: 29.600

Elektrotechnik, Maschinenbau, Informatik, Mechatronik, Wirt.Ing. Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Technische
Informatik, Physik

Junior Managers Program, Graduate Specialist Program, PreMaster Programm, Dokto-
randenprogramm, Direkteinstieg

Mitarbeit an interessanten Projekten und Unterstiitzung im Tagesgeschéft. Jederzeit in
verschiedenen Bereichen im In- und Ausland auf Anfrage mdglich.

Bearbeitung interessanter Aufgaben und vor allem innovativer Themen. Jederzeit in
verschiedenen Bereichen auf Anfrage mdglich.

Auslandspraktikum, Studien- oder Abschlussarbeit im Ausland oder als Station innerhalb
des Graduate Specialist Program/ Junior Managers Program (fester Bestandteil). Nach
einigen Jahren Berufserfahrung auch mehrjdhrige Tatigkeit im Ausland moglich.

Guter Studienabschluss, einschldgige Praxiserfahrung, auBeruniversitdres Engagement,
Teamfahigkeit, Eigeninitiative, gute Englischkenntnisse, Belastbarkeit, Teilnehmer des
Graduate Specialist Program/ Junior Managers Program: Mobilitdt und Auslandserfah-
rung

Bosch Rexroth AG
Maria-Theresien Strafe 23
97816 Lohr am Main
Ansprechpartnerin: Giulia Spohn,
Giulia.Spohn@boschrexroth.de
Tel: +49 9352 18-5523

Fiir die Suche nach konkreten Stellenangeboten besuchen Sie bitte unseren aktuellen
Stellenmarkt unter www.boschrexroth.de/karriere und bewerben Sie sich direkt bei den
jeweiligen Ansprechpartnern.

Fiir die Suche nach konkreten Stellenangeboten besuchen Sie bitte unseren aktuellen
Stellenmarkt unter www.boschrexroth.de/karriere und bewerben Sie sich direkt bei den
jeweiligen Ansprechpartnern.

Besuchen Sie unseren Bosch Rexroth Global Kanal auf Facebook, XING, LinkedIn und
Instagram.

www.boschrexroth.de/karriere



Darum geht es bei Bosch: Um dich, unser Business, unsere Umwelt.

Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit hochwertigen Technologien und Dienstleistungen,
die Begeisterung wecken und das Leben der Menschen verbessern. Unser Versprechen
an dich steht dabei felsenfest: Wir wachsen gemeinsam, haben Freude an unserer
Arbeit und inspirieren uns gegenseitig. Werde ein Teil davon und erlebe mit uns
einzigartige Bosch Momente.

Bewirb dich jetzt: boschrexroth.de/karriere

WHEN YOU MOVE, YOU WIN. rex rotl-‘

A Bosch Company
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Homepage:
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Ingenieurdienstleistungen, Personaldienstleistungen

Mit 45 Standorten und einem Netzwerk von 2.800 hoch qualifizierten Mitarbeitern ist die
Brunel GmbH einer der fiihrenden Ingenieurdienstleister der DACH-Region und Tsche-
chiens. Seit tiber 25 Jahren unterstiitzt Brunel Unternehmen unterschiedlichster Branchen
mit ganzheitlichen Projektldsungen in allen Bereichen des modernen Engineerings.

Dabei 18sen die Ingenieure, Informatiker, Techniker und Manager komplexe Aufgaben
entlang der gesamten Prozesskette: von der Entwicklung tiber Konstruktion, Verifikation,
Prototyping und Testing bis hin zum Management Support. Brunel verfiigt zusatzlich tiber
Entwicklungszentren mit Kompetenzen in den Bereichen Engineering, Prifstandbau, Hard-
und Software-Entwicklung sowie Priifungen fiir die Fahrzeug- und Verkehrstechnik. Die
Brunel GmbH ist Teil der Unternehmensgruppe Brunel International N.V., die mit mehr als
12.000 Mitarbeitern an tber 100 Standorten in mehr als 40 Ldndern aktiv ist.

Inland: 45 Standorte in Deutschland

Weltweit: (Uber 100 Standorte in mehr als 40 Landern

Deutschland: 198 Mio. EUR

Weltweit: 893 Mio. EUR

Deutschland: 2.800 im deutschsprachigen Raum

Weltweit: 12.000

Wir haben sténdigen Bedarf an Ingenieuren, Technikern, Informatikern und Kaufleuten.
Bauingenieurwesen, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Fein-
werktechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Physik,
Technische Redaktion, Wirt.Ing. Maschinenbau

Direkteinstieg als Projektingenieur oder als Account Manager im Vertrieb

nein

nein

Im Rahmen von internationalen Projekten moglich

Neben fundierten Fachkenntnissen, und je nach Projekt auch Englisch-Sprachkenntnis-

sen, sowie gentigend Erfahrung im jeweiligen Hochtechnologiefeld, bendtigen Brunel
Spezialisten ein hohes MaB an Motivation, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit.

Brunel GmbH
Gewerbepark Brand 70
52078 Aachen

Tel.: +49 241 9607 26 68
Fax.: +49 241 9607 26 80
Mail: aachen.de@brunel.net

www.brunel.de
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STUDIERENDENINITIATIVE E.V. Hoﬁma n n
since
15.01.2020
Studiengang: BWL
Hobbies: FuBball spielen und backen

Lieblingsessen: Sommertagliatelle

Mein bonding-Highlight:
Buswerbung mit meinem Pfau bei der Messe
2020

Was ich bei bonding gelernt habe:
Adobe Programme und Zeitmanagement

Was ich im Moment bei bonding mache:
Messeleitung

Support im Studium:
Freunde und Familie

#meetthe

team
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Branche:  Offentlicher Dienst & Verbande

Standorte:  Inland: Kdln, Berlin

Mitarbeiterzahlen:  Deutschland: ca. 4.100

Bedarf:  Im Bundesamt fiir Verfassungsschutz (BfV) bieten sich zahlreiche Karrieremdglichkeiten
in unterschiedlichen Arbeitsbereichen.

Gesuchte Fachrichtungen:  Elektrotechnik, Informatik, Jura, Mathematik, Nachrichtentechnik, Physik, Psychologie,
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Verwaltungswissenschaften, Politikwissen-
schaften

Einstiegsmdglichkeiten: ~ Hochschulabsolventinnen und -absolventen tibernehmen im BfV verantwortungsvolle
Positionen - bei einem Einstieg in der Leitungsebene (htherer Dienst - Master) oder
Sachbearbeitungsebene (gehobener Dienst - Bachelor). Grundsétzlich stehen Ihnen alle
Aufgabenbereiche des BfV offen. Arbeiten Sie in Fachabteilungen, wie etwa Islamismus
und Islamistischer Terrorismus oder in einem unserer Servicebereiche, beispielsweise in
der Verwaltung. Wir unterstiitzen Sie von Anfang an durch ein Mentorenprogramm und
ein umfangreiches Fortbildungsangebot an der Akademie fur Verfassungsschutz.

Praktika: ~ Aufgrund besonderer Sicherheitsanforderungen besteht keine Mdglichkeit, im Bundesamt
fiir Verfassungsschutz ein Praktikum zu absolvieren.

Studien-/Diplomarbeiten:  Leider kdnnen wir keine Studienarbeiten anbieten.

Auslandseinsatz:  Der Inlandsnachrichtendienst bietet in verschiedenen Arbeitsbereichen Tétigkeiten mit
internationalem Bezug.

Erwiinschte Qualifikationen:  Das Bundesamt fiir Verfassungsschutz verdffentlicht laufend diverse Stellenausschreibun-
gen, deren Anforderungsprofile voneinander abweichen kdnnen. Welche Kriterien, z.B.
Programmierkenntnisse oder fachliche Erfahrungen, eine Bewerberin oder ein Bewerber
mitbringen muss, héngt von der vakanten Stelle ab und entnehmen Sie bitte der Anforde-
rung der jeweiligen Stellenausschreibung.

Kontaktadresse: ~ Bundesamt fiir Verfassungsschutz
Hausanschrift; MerianstraBe 100, 50765 Kdln
Postanschrift: Postfach 10 05 53, 50445 Kdln

karriere@bfv.bund.de
Bewerberhotline: 0228 99 / 792 2100
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Homepage:  www.verfassungsschutz.de/karriere
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Arbeite gemelnsam mit uns —

IMAUFTRAG:
DER DEMOKRATIE!

Bewirb dich als MINT-Fachkraft beim Verfass

Ob in der Cyberabwehr, der technischen Aufklarung !
oder weiteren IT-Servicebereichen - bei uns erwarten
dich vielfiltige Einsatzmoglichkeiten.

Bundesamt fr WERDE VERFASSUNGSSCHUTZER*IN.

Verfassungsschutz

Mehr Informationen unter
verfassungsschutz.de/karriere




Stand

E12

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Kontaktadresse:

&)
<
5}
(=
=
<
(a1
+
(72]
ju}
=
o]
S

Homepage:

i)

BEEE CARPUS+PARTNER

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:
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Sonstige Branchen, Baugewerbe

Generalplanung, Architektur, Technische Gebaudeausrtistung, Prozess- und Laborpla-
nung, Projektmanagement, Beratung, Change Management

Inland: Aachen, Frankfurt, Miinchen, KéIn, Berlin
Deutschland: 40 Mio. Euro
Deutschland: ca. 300

Architektur, Bauingenieurwesen, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Maschinen-
bau, Wirtschaftsingenieurwesen, TGA, HLS

Training on the Job im Projektteam mit Mentoren, kontinuierliche Entwicklungsférderung

In allen Unternehmensbereichen: Architektur, Technische Gebéudeausriistung, Fabrikpla-
nung, Prozessberatung und -planung, Projekimanagement, Laborplanung

Auf Nachfrage in allen Unternehmensbereichen

Haben Sie den Mut, Herausforderungen neugierig zu begegnen? Sind Sie l6sungs-
orientiert, lebendig, beharrlich und begeisterungsféhig? Kénnen Sie Briicken bauen,
Querdenken und Ihre Einfdlle vermitteln?

Dann stellen Sie sich mit Ihren Ideen bei uns vor!

Carpus Partner AG
Forckenbeckstrafe 61
52074 Aachen

karriere@carpus.de

Die Carpus Partner AG ist Experte und Generalplaner fiir technisch hochwertige Baupro-
jekte. Unsere Kunden kommen aus der Life Sciences-, der High Tech Industrie sowie aus
dem Hochschulbereich.

Unsere Arbeit ist gepragt von Teamarbeit, Engagement, Einsatzfreude und offener Kom-
munikation. Eine dynamische Entwicklung zeichnet unser Unternehmen aus.

Eng vernetzt erbringen ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - Architekten, Ingenieure,
Betriebswirte und Assistenten — ganzheitliche Leistungen.

www.carpus.de



Wir entwickeln Gebaude,
die Wissen vermehren - fur

eine hoffnungsvolle Zukunft.

HEE CARPUS+PARTNER

Als Berater, Experten und Generalplaner fir kom-
plexe Bauprojekte und Partner der Life-Sciences
und Hightech-Industrie 16sen wir alle Aufgaben von
der ersten Idee bis zur Wertschépfung der Immo-
bilie — und das an funf Standorten in Deutschland.
Herzstlck unseres Unternehmens sind dabei
unsere 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

lhr Berufseinstieg bei der Carpus+Partner AG

- SIE HABEN lhr Studium oder lhre
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und
mochten Ihre Fahigkeiten in einem unserer in-
terdisziplinaren Planungs- und Projektteams
einbringen? Sie mochten spannende Projekte
mitgestalten und sich in einem motivierenden
Arbeitsumfeld fachlich und personlich weiter-
entwickeln?

- WIR BIETEN lhnen nicht nurinteressante
Positionen, sondern auch ein individuell zuge-
schnittenes Einstiegsprogramm. Im Mittelpunkt:
lhre Starken, Ziele und Entwicklungsmaoglichkeiten.
An der Seite erfahrener Kolleginnen und Kollegen
erhalten Sie die Moglichkeit, Ihr Berufsbild intensiv
kennenzulernen und wertvolle Erfahrungen in der
Projektarbeit zu sammeln.

Informieren Sie sich jetzt und sprechen Sie uns an — wir freuen uns darauf!

KONTAKT ANSPRECHPARTNERINNEN FOLLOW UsS
Carpus+Partner AG Pia Kirschgens M.A. 74 m 0
ForckenbeckstraBe 61 +49 (241) 88 75-208

52074 Aachen pia.kirschgens@carpus.de

www.carpus.de
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

CIMSOURCE

DIGITAL TOOL SERVICES @

Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
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IT & Internet

Wir sind der Lieferant fiir die Digitale Fabrik. Mit unserer Webanwendung ToolsUnited
bieten wir die weltweit groBte herstelleriibergreifende Werkzeugdatenbank!

Mit ToolsUnited, ToolLink und ToolPal helfen wir mittelstandischen und groBen Unterneh-
men bei der Umsetzung von

Industrie 4.0.
Inland: Aachen
Weltweit: Japan, USA

Deutschland: 20

Europa: 20
Weltweit: 23
1-2

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik, Maschinenbau

als Softwareentwickler, Projektingenieur, Vertrieb

Ja

eingeschrankt moglich

eingeschrankt moglich

Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Sprachkenntnisse (Englisch), praktische Erfahrungen
erwiinscht, HTML-Programmierung

CIMSOURCE GmbH
Kasernenstr. 22
52064 Aachen

Tel.: (02 41) 88 877-0
info@cimsource.com

Boris Kaiser
career@cimsource.com

https://www.cimsource.com/ueber-uns/jobs/



OHDE&SCHWARZ

Diese Unternehmen unterstitzen uns auf ideelle una
materielle Weise. Sie versuchen bonding bei neuen
Projekten beratend zur Seite zu stehen und
beteiligen sich rege an den von uns durchgefihrten
Veranstaltungen.



PARIS*MUNCHEN=TORINO

Branche:
Produkte:

Standorte:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
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Homepage:
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MBA programme for engineers and scientists

The College des Ingénieurs is a European institution for post-graduate education created
in 1986. Developing management skills, enabling an entrepreneurial mindset and taking
young engineering talent one step further: These are the goals we pursue with our fully
financed MBA programme in Munich, Paris and Turin.

The MBA offered by the College des Ingénieurs is innovative in many ways. During

the MBA, each participant (Fellow) will apply concepts taught in the classroom to the
real business world: ‘Learning through Action”. Our 10-month MBA has been specially
designed to prepare engineering and science graduates for the most responsible positions
in the world of business. Every Fellow will learn from world-renowned professors at the
Collége, understand the core economic, entrepreneurial and international issues as well
as the challenges and potentials of future business, undergo a unique company mission
and receive tailored mentoring.

Inland: Munich

Weltweit: Paris, Turin

Deutschland: 180 Fellows per year (Munich, Paris, Turin)
Weltweit: more than 3.000 alumni worldwide

Every year, the Collége selects outstanding young engineers and scientists (M.Sc. or
PhD) from the world's top universities or Grandes Ecoles and develops their management
skills. As a Fellow at the College, you will work and learn together with 180 ambitious
European top graduates in engineering and natural sciences in intensive MBA seminars
and executive-level workshops. Since its foundation, more than 3.000 graduates have
completed their MBA at the College des Ingénieurs. Today, most of our alumni hold
high-ranking positions in business and politics.

Biologie, Biotechnologie, Chemie, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft-

und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Physik, Mathematik, Mechatronik, Chem.-Ing

/ Verf.~technik, Feinwerktechnik, Kerntechnik, Materialwissenschaften, Medizin, Medi-
zintechnik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing.
Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Verkehrswissenschaften, Nachrichtentechnik

The College des Ingénieurs is a stepping stone for your management career! As a Fellow
at the College, you will learn from world-class professors in intensive MBA seminars
(strategy, entrepreneurship, innovation, finance i.a.) and attend executive-level workshops
as well as masterclasses with CEOs and board members. During your individual inno-
vation or strategy project in one of our partner companies, you will also benefit from the
extensive business network of the Collége des Ingénieurs which guarantees you the best
possible start and acceleration to your career.

The College des Ingénieurs has three sites in Germany (Munich), France (Paris), and Italy
(Turin). In order to complete the MBA at the German site, German and English language
skills are required. For the French site, French and English language skills are required.
For admission to the Italian site, Italian and English language skills are required.

When recruiting talent, we look for the unusual graduate who combines academic
excellence with an entrepreneurial mindset, capable of stimulating real innovation and be-
coming a future high potential manager. Admission to the College is based on academic
criteria and the potential of the candidate.

There are no tuition fees. Also, the College pays a salary to its Fellows and rewards all
their work, in theory and practice, with an MBA.

College des Ingénieurs

Mbhlstrale 6

D-81675 Miinchen

Alexander Bauer

Mail: alexander.bauer@cdi.eu

Phone: +49 89 600 399 07

Mobile: +49 160 40 25 797

Website: www.cdi.eu

LinkedIn: https://www.linkedin.com/school/college-des-ingénieurs/

https://cdi.eu/de/
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MBA PROGRAMME

Exclusively for Engineers and Scientists (M.Sc. or PhD)

The College des Ingénieurs is a stepping stone for your management career! Our fully-financed,
ten-month MBA programme prepares outstanding engineers and scientists (right after
graduation) for the challenges of management, technology, impact innovation and
digitalization. As a Fellow at the College, you will benefit from our extensive husiness network
which guarantees you the best possible start and acceleration to your career.

Apply now for the next intake!

\What to expect at the College des Ingénieurs:

Fully-financed, ten-month MBA programme
focusing on innovation, digitalization and technology

Learning through Action: classes in Paris, Munich,
and Turin and an individual company mission in one of
our 60 partner companies in Europe

Lectures from a wide spectrum: strategy, innovation,
entrepreneurship, finance etc.

College des Ingénieurs
Munich — Paris — Turin
CEO masterclasses and executive-level workshops

with top managers

Contact
Alexander Bauer
Individual mentoring within the business Applications Munich
2 alexander.bauer@cdi.eu
environment +49.89600 399 07

International Network of 180 European graduates
per year and 3.000 alumni worldwide cdi.eu/application

More information
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CSB-SYSTEM
o s
Branche:  IT & Internet
Produkte: ~ Die CSB-System SE ist der fiihrende Branchen-IT-Spezialist fiir die Prozessindustrien

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:
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Ansprechpartner fiir Absolventen:
Homepage:

&

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Nahrungsmittel, Getrdnke, Chemie, Pharma und Kosmetik sowie den Handel. Mit Soft-
ware, Hardware, Services und Business Consulting aus einer Hand sind wir seit 40 Jahren
der Innovationspartner unserer Kunden und sorgen fiir entscheidende Wettbewerbsvor-
teile. Als erfolgreiche und weltweit aktive Unternehmensgruppe mit kontinuierlichem
Wachstum und flachen Hierarchien beschaftigen wir mehr als 600 Mitarbeiter und sind in
tiber 50 Landern vertreten.

Inland: Deutschland
Weltweit: 50

Weltweit: >74 Mio. EUR Umsatz
Deutschland: 450

Weltweit: > 650

ca. 6 Neueinstellungen
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

CSB ist ein Team, in dem Du Deine Karriere, Deine Interessen und Deine Persdnlichkeit
weiterentwickeln kannst. Erfolgreiche Teams arbeiten Hand in Hand. Jeder hat seine Auf-
gabe und bringt seine Stérken ein. Und Teamarbeit macht nicht nur mehr Freude, im Team
erreichen wir auch die besseren Losungen und haben mehr Erfolg. Finde heraus, welche
interessanten Stellen wir momentan zur Verstdrkung unseres CSB-Teams anbieten.

Wenn Du Dich fiir Technologien begeisterst, Dich fir die Branchen und Businessthemen
unserer Kunden interessierst oder einfach die Leidenschaft fiir eine unserer ausgeschrie-
benen Stellen mitbringst: Steige bei uns ein und schreibe die CSB-Erfolgsgeschichte
weiter.

Die CSB-System SE bietet engagierten Studierenden die Gelegenheit, in den vielfaltigen
Bereichen des Unternehmens praktische Erfahrungen zu sammeln und berufsbezogene
Kenntnisse zu erwerben. Entwickle Dich weiter und sammle umfassendes Know-How im
Rahmen unserer Schwerpunkt-Praktikal

Als international tatige Unternehmensgruppe bieten wir Studierenden die Moglichkeit,
ihre Bachelor-, Diplom- oder Masterarbeit in kooperativer Zusammenarbeit mit unserem
Unternehmen zu erstellen. Unser Angebot richtet sich an Studierende der Informatik sowie
der Wirtschaftswissenschaften und angrenzender Fachbereiche.

- Programmierkenntnisse

- Kenntnisse in den folgenden Bereich sind wiinschenswert: C#, Microsoft.NET, Kenntnis-
se im Datenbankumfeld und in der Formulierung von SQL-Abfragen

- ERP

- Prozessindustrie

CSB-System SE
An Fiirthenrode 9-15
52511 Geilenkirchen

E-Mail: personal@csb.com

Tel.: 02451/625-0

Frau Jacqueline Mingers

Frau Jacqueline Mingers
https://www.csb.com/de/ueber-csb/karriere/stellenangebote



Die digitale Zukunft braucht starke Software -
Wir brauchen Dich, um sie zu voranzutreiben!

Starte gemeinsam mit uns im
Zukunftsfeld Digitalisierung durch!

Mehr Infos zu deiner Karriere und allen offenen Positionen
findest du auf www.csb.com/karriere

Neugierig auf CSB? Besuche uns auf:

© &J in

CSB-System SE | Personalwesen | An Furthenrode 9-15 «‘

52511 Geilenkirchen | Tel.: 02451 625-0 | www.csb.com CSB-SYSTEM
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cuberealestate (1011

Branche:  Baugewerbe, Sonstige Branchen

Produkte:  Die Cube Real Estate ist ein Immobilienprojektentwickler, der sich als ganzheitlicher
Dienstleister vom Ankauf der Immobilie tiber die Projektentwicklung bis zum Verkauf des
Objektes sight.

Standorte:  Inland: Leverkusen
Mitarbeiterzahlen:  Deutschland: 80

Bedarf:  Da wir stetig wachsen sind wir immer auf der Suche nach neuen motivierten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern.

Gesuchte Fachrichtungen:  Bauingenieurwesen, Architektur, Wirt.Ing. Bauingenieur

Erwiinschte Qualifikationen:  Abgeschlossene technische Ausbildung, Studium im Bauwesen oder vergleichbare
Qualifikation
Gerne mehrere qualifizierte Praktika wahrend des Studiums
Ausgeprdgte kommunikative und teamorientierte Féhigkeiten
Zuverldssiges und eigenverantwortliches Arbeiten und Handeln

Kontaktadresse: ~ Cube Real Estate GmbH
WerkstéttenstraBe 39b
51379 Leverkusen

Ansprechpartner fiir Studenten:  Herr Steffen Valentin

Ansprechpartner fir Absolventen:  Herr Jonathan Meier
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Homepage:  https://cube-real-estate-gmbh.jobs.personio.de/

&



WE
LOVE
DEVELOPMENT

<
gerealestate

Cube Real Estate GmbH

»We love Development® - drei Worte, die bei Cube Real Estate fir Uberzeugung,
Leidenschaft und Verantwortung stehen. Seit 2013 setzen wir mit unserem frechen,
wilden und wunderbaren 70-kopfigen Team Mal3stabe in der Immobilien-Projektent-
wicklung. Unsere motivierten Mitarbeiter sowie unsere engagierten Geschaftspartner
und Investoren eint die Leidenschaft fiir nachhaltige Lebensraume, die diesen Namen
auch verdienen. Deshalb realisieren wir auf unserem Wachstumskurs erfolgreich ein
Projektvolumen von derzeit 2 Milliarden Euro. Fokussiert auf Apartments sowie auf
die Quartiers- und Baulandentwicklung, steht bei uns der Mensch im Mittelpunkt allen
Handelns. Das gilt fiir unsere Muttergesellschaft Cube Real Estate genauso, wie fir
unsere Standort-Gesellschaften Cube Real Estate Nord und Cube Real Estate Mitte
sowie fir unsere Tochtergesellschaften Cube Property Services, Cube Life und Cube
Easy-E. Das ganzheitliche Spielfeld fir das Erfolgsteam Cube: Der komplette Lebens-

zyklus von Immobilien.

Werd auch Du Teil des Teams und bewirb Dich!

TOP
ARBEITGEBER
MITTELSTAND
2021

DEUTSCHLANDS
MITTELSTANDISCHE
ARBEITGEBER IM VERGLEICH
FOCUS-BUSINESS 0412020 OPEN COMPANY
rununy.com

hununy

@ https://cu be-real.estate/karriere

Cube Real Estate GmbH - Werkstattenstr. 39b - 51379 Leverkusen
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Sonstige Informationen:

Homepage:

Einstiegsmdglichkeiten:
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Unternehmensberatung, Consulting, Dienstleistungen

Strategieberatung, Fachberatung, Technologieberatung: d-fine ist alles in einem

Inland: Berlin, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Miinchen
Weltweit: London, Wien, Ztirich
Weltweit: 1000+

Zur Verstarkung unseres Beratungsteams suchen wir Sie als Student/Absolvent (m/w/d)
der Physik, Mathematik, Informatik oder Natur-, Ingenieurs- und Wirtschaftswissenschaf-
ten mit entsprechend quantitativ oder technologisch ausgerichteten Vertiefungsrichtun-
gen.

Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften,
Naturwissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik

Starten Sie Ihre Karriere bei d-fine. Sie haben dabei die Wahl zwischen der klassischen
Beratungstétigkeit mit on-site und remote Projekteinsétzen fiir Kunden in ganz Europa und
gleichzeitig flexibler Wohnortwahl in Deutschland (,Blue”) und der regionalen Karriere an
einem unserer Birostandorte mit ausschlieBlich heimatnahmen Einsatzen (,Orange") oder
{iberschaubarer Reisetétigkeit (,Orange flex“). In jedem Fall werden Sie — nach unserem
intensiven und mehrwdchigen Onboarding-Programm — direkt Teil eines Projekiteams
und fiir unsere Kunden im Einsatz sein.

Sie sollen sich bei uns wohlfiihlen und langfristig motiviert sein. Daher bieten wir

Ihnen — neben spannenden Projekten, einem kollegialen Team und einem attraktiven
Karriere- und Gehaltsmodell — eine vielfaltige Auswahl an Zusatzleistungen, so z. B. unser
umfangreiches Weiterbildungsprogramm im Rahmen der d-fine Academy.

Fiir einen Zeitraum von zwei bis drei Monaten - auf Anfrage
Gegebenenfalls nach Absprache moglich

Sie haben sehr gute Studienleistungen, sprechen flieBend Deutsch und Englisch und
haben eine hohe mathematische und/oder technologische Affinitat. Neben starken
analytischen Fahigkeiten und ergebnisorientiertem Vorgehen legen wir grofien Wert auf
soziale Kompetenz.

d-fine Recruiting Team
An der Hauptwache 7
60313 Frankfurt am Main
Tel.: 069/90737-555
careers@d-fine.de

Julia Ruppel
d-fine your future - Wir freuen uns auf Sie!

http://www.d-fine.com/Karriere
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STUDIERENDENINITIATIVE E.V. Wilbe rg
since
02.04.2018

Studiengang: BWL

Hobbies: Sport, Singen, Reisen
Lieblingsessen: Pizza

Mein bonding-Highlight:
Organisation AutomotiveDay 2021

Was ich bei bonding gelernt habe:
Projektmanagement, Zeitmanagement

Was ich im Moment bei bonding mache:
Firmencafé Ressortleiterin auf der
Firmenkontaktmesse an der bonding RWTH
und AutomotiveDay Leitung 2021

Support im Studium:
Lange Spaziergdange und Aperol

#meetthe

team
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DAE |
A PACCAR COMPANY @ E

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:
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DAF Trucks N.V. is one of the largest truck manufacturers in the world. Our core activities
are focused on the development, production, marketing and (after)sales of light, medium
and heavy duty commercial vehicles. DAF has modern production facilities in Eindhoven
(Netherlands), Westerlo (Belgium), Leyland (UK) and Ponta Grossa (Brazil) and is
supported by more than 9.000 employees worldwide.

Automobilindustrie

All our vehicles are built to meet the individual specifications and transport requirements
of our clients. We offer a wide range of services — from 24/7 truck service to driver
training and financial leasing. We understand that efficient transport involves more than
just the perfect truck. We develop state of the art technologies, to implement in all our
trucks. DAF also produces components for third parties, ranging from axle assemblies to
complete engines for buses, coaches and special vehicles.

Inland: Frechen, Germany (Sales & Services)
Weltweit: Eindhoven, the Netherlands
Weltweit: 9.500

Wirt.Ing. Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Technische Informatik

www.daf.com/vacancies

Our internships and graduate projects offer you the opportunity to develop yourself

as a professional in the Automotive industry. Every year more than 150 (international)
students, start their internship or graduation project at DAF. You can play an active role in
one of our projects or participate in the field.

Because we have a wide range of opportunities in different fields of expertise, please
check our website for an internship or graduation project that matches your interests.
DAF offers career opportunities in Engineering & Manufacturing, Product Development,
Quality, Logistics & Supply Chain, Purchasing, Finance, HR, IT and Marketing & Sales.

There are several ways to apply for an internship or graduation project with DAF. You
can respond directly to an internship or graduation project via our website. Go to the
,Student” section to see which positions are currently available. To apply for a position,
please fill in the online application form.

It is also possible to leave an open application. To do so, please fill in the online open
application form and let us know what you are looking for. In addition to your cv, it is
important to send a detailed cover letter, which clearly states the period you are available
and what kind of project you would prefer.

DAF Trucks Corporate Recruitment
Tel.: 0031 40 214 2616
recruitment@daftrucks.com

Follow us on social media:
https://twitter.com/daftrucksjobs
https://linkedin.com/company/daf-trucks
https://www.instagram.com/daftrucksjobs/

www.daf.com/vacancies



Wichtige Hygieneregeln
zu Corona-Zeiten

Oo

Wasch Dir regelmallig
die Hande!

5;“ Desinfiziere Dir ab
y und zu die Hande!
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g Halte genligend
|| | Abstand zu anderen!

Bleib zuhause wenn
Du Dich krank fuhlst!
Vermeide es anderen

die Hande zu schutteln!
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Danieli Germany GmbH

Homepage:

<

DANIELI

GERMANY
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Maschinen- und Anlagenbau, Metallindustrie

Der Mutterkonzern Danieli & C. Officine Meccaniche S.p.A. ist ein fiihrendenes interna-
tional tdtiges Unternehmen des Anlagen- und Maschinenbaus fir die Verarbeitung von
Stahl und NE-Metallen mit Hauptsitz in Buttrio, Italien. Mit 8.400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern erwirtschaftet es jahrlich einen Umsatz von rund 2.8 Mrd. Euro.

Danieli Germany GmbH ist ein Tochterunternehmen von Danieli & C. Officine Meccaniche
S.p.A. mit ca. 110 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Standorten in Meinerzhagen,
Kassel und Duisburg.

Produktauswahl: Stahlwerke, Walzwerke, Richtmaschinen, Kiihllinien, Ofen, Scheren,
Kréne, Wiederaufbereitungsmaschinen.

Inland: Duisburg, Meinerzhagen, Kassel.
Weltweit: Buttrio (HQ), EU, USA, Russland, Indien, Thailand, China.
Weltweit: 2.8 Mrd. Euro

Deutschland: 110

Weltweit: 8.400

Maschinenbau, Materialwissenschaften, Wirt.Ing. Maschinenbau, Werkstoffingenieurwe-
sen, Metallurgical Engineering, Verfahrenstechnik

Ja.

Ja. Kombination aus Deutschland und/oder Italien.

Ja.

Ja.

Teamféhigkeit, Selbststédndigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Kommunikationsstérke,
Zielstrebigkeit, Mobilitat, Reisebereitschaft, Englischkenntisse, MS Office Kenntnisse.

Herr Marc Arnold, Email: m.arnold@danieli.com

Danieli.com
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Detecon International GmbH

&

DETECON

CONSULTING

Branche:
Produkte:
Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:
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Unternehmensberatung, IT & Internet, Telekommunikation

Management- und Technologieberatung

Inland: Berlin, Kdln, Dresden, Frankfurt, Miinchen

Weltweit: Abu Dhabi, Bangkok, Bratislava, Budapest, Dubai, Istanbul, Johan-
nesburg, Moskau, Peking, Riad, San Francisco, Singapore, Warschau,
Wien, Ziirich

Weltweit: 220 Mio. Euro

Weltweit: ca. 1200 Berater

Elektrotechnik, Informatik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen

In der Regel steigen Absolvent*innen direkt als Business Analysts ein und arbeiten sofort
in Kundenprojekten mit. Weitere Einstiegsmdglichkeiten sind Praktika und AbschluBar-
beiten.

Wer bei Detecon ein Praktikum absolviert, darf viel erwarten. Denn wir binden dich

als vollwertiges Team-Mitglied ein, das von Anfang an Verantwortung bernimmt und
Beratungsldsungen mit umsetzt. Gleichzeitig erhéltst du ein laufendes Coaching durch
erfahrene Berater*innen. Viele unserer Praktikant*innen haben sich auf diese Weise schon
erfolgreich Ihren Einstieg bei Detecon erarbeitet.

Wenn du deine Abschlussarbeit praxisorientiert und ggf. auch empirisch basiert verfassen
méchtest, bist du bei uns genau richtig! Bei Detecon praofitierst du nicht nur vom groBen
Erfahrungsschatz unserer Berater*innen, sondern auch von einem professionellen
Research-Service.

Durch die Vielfalt unserer Projekte im Ausland bestehen verschiedene Mdglichkeiten
eines Auslandseinsatzes.

Unser Young Consultant Exchange Programm ermdglicht es jeden unserer Juniors eines
unsere internationalen Offices von San Francisco tiber Johannesburg bis Beijing fir einen
dreimonatigen Exchange kennenzulernen.

Wir suchen vor allem Absolvent*innen, die (Wirtschafts-)Ingenieurwesen oder (Wirt-
schaft-)Informatik studiert haben. Du solltest eine gewisse Technologieaffinitét mitbringen
und dein Theoriewissen bereits in der Praxis angewendet haben. Besonderen Wert

legen wir auf hervorragende analytische Fahigkeiten, Kreativitdt, hohe Lernbereitschaft,
Kommunikationsstarke sowie sehr gute Englischkenntnisse. Zu unserem Unternehmen
passen Menschen, die offen und mobil sind und Gber ein sehr hohes interkulturelles
Fingerspitzengefinl verfiigen und Verantwortung tibernehmen wollen.

Detecon International GmbH

Sternengasse 14-16

50676 Koln

Deutschland

E-Mail: career@detecon.com

Telefon: 0221/9161-0

Human Resources

E-Mail: career@detecon.com

Telefon: 0221/9161-0

Detecon ist eines der weltweit fiihrenden Management- & Technologieberatungen. Die
digitale Transformation, 10T, Virtualization, Application Ecosystems, Big & Smart Data,
Connected Car, EAM, 5G, Cloud, Cyber Security und Robotics sind unsere ,Digital Fields
of Play*! Wir helfen Unternehmen aus allen Wirtschaftsbereichen, ihre Geschéftsmodelle
und operativen Prozesse mit modernster Kommunikations- und Informationstechnologie
an die Wettbewerbsbedingungen und Kundenanforderungen der digitalisierten, globali-
sierten Okonomie anzupassen.

Wir stehen fiir Vielfalt: in den Projekten, in den Karrierechancen und -wegen, in Arbeits-
umfeldern und unserer Kultur. Anstelle eines Up-Or-Out Systems statten wir unsere Young
Consultants durch individuelle Trainings- und Weiterbildungsmaglichkeiten sowie durch
unsere Knowledge Communities mit den passgenauen Skill-Sets und Fachwissen aus, die
sie flir ihren weiteren Karriereweg bendtigen. Zur Seite stehen jeder Neuginsteiger*in ein
Buddy, eine Mentor*in, ein People Development Leader sowie unser Young Consultant
Network.

https://www.detecon.com/de/karriere



DETECON

CONSULTING

(Junior) Consultant
Business Fechnology (m/w/d)

Als weltweit agierende Management- und Technologieberatung ist unsere Passion die digitale
Transformation von 5G Uber Al, BigData, Co-Innovation, EAM, 10T, NewWork, Robotics bis Virtual Reality.
Werde mit uns zur Digital Transformer:in!

Standorte: Koln, Berlin, Frankfurt a.M. oder Miinchen

Was du bei uns bewegen kannst
= Dirigiere unsere Kund*innen durch die digitale Transformation: Wie kann Technologie eingesetzt werden,
um Mehrwert fUr unsere Kund*innen zu schaffen?

= Analysiere die Auswirkung von Tech-Trends auf die Markte, Geschaftsmodelle, Prozesse und
Wertschdpfungsketten unserer Kund*innen

= Entwickle Strategieoptionen flir unsere Kund*innen bei der Umsetzung von IT-Strategien, digitalen
Geschaftsmodellen und Unternehmensarchitekturen auf jeder Managementebene

= Definiere Referenz Architekturen zu den neuen Technologien in Industrie- und Dienstleistungsbranchen

Warum es dir gelingen wird
= Erfolgreich abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium in einem der MINT-Facher, (Wirtschafts-
)Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen oder einem vergleichbaren Studiengang

Hohes Interesse an Digitalisierungs- und Technologietrends, wie z.B. 10T/loT-Okosysteme, EAM, Al, Data
Management, Privacy, Cyber Security, DevOps, modellbasierte Entwicklung, Virtualisierung, Edge-
Computing, Cloud, Datacenter/IT Infrastruktur

Erste Praxiserfahrung im Technologie oder Beratungsumfeld
Projektbezogene Reisebereitschaft (je nach Praferenz national oder international)
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Was dich bei uns erwartet

= Arbeiten in hochmotivierten, innovativen und interdisziplinaren Teams — wir leben, was wir beraten

= Kein Up-Or-Out System sondern individuelle Karriere- und Entwicklungsperspektiven

= Eine wertschatzende Kultur eingebettet in eine hoch innovative NewWork-Arbeitsumgebung

= Steile Lernkurve dank flacher Hierarchien und exzellenter Trainings- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
= Die Freiheit sich selber Beratungsfeldern zuzuordnen, eigene Themen zu entwickeln und zu treiben

:‘Q’:@HC%Qéi&

Freie Austausch- Flex Company Sabbatical Corporate Detecon
Trainings programm Sportgruppen Office Bikes Option Benefits Band

Hast du Lust Teil unseres Teams zu werden?

Dann sind wir gespannt dich kennenzulernen und freuen uns auf deine
Bewerbung an career@detecon.com
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:
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Finanzdienstleistungen

Bei der Deutschen Bank denken wir das Bankgeschaft neu. Uns geht es darum, einen po-
sitiven Beitrag zu leisten und neue Perspektiven zu entwickeln. Mit lhren Ideen kdnnen Sie
bei uns etwas bewirken, denn wir sind immer auf der Suche nach kreativen, neugierigen
Nachwuchstalenten mit frischen Blickwinkeln.

Wenn Sie Ihre eigene Karriere und gleichzeitig die Zukunft der Finanzbranche mitgestalten
mdchten, finden Sie bei uns Ihre Plattform. Sie entscheiden sich fiir einen Wahlbereich.
Wir untersttitzen mit Trainings Ihre kontinuierliche Entwicklung, und bieten Ihnen die
Chance, in globalen Projekten mit Kollegen und Fiihrungskraften auf der ganzen Welt
zZusammenzuarbeiten.

Die Finanzbranche verdndert sich in einem immer schnelleren Rhythmus und die Deut-
sche Bank bietet lhnen ein spannendes, motivierendes Arbeitsumfeld, in dem Sie sich
eine erfolgreiche Karriere aufbauen konnen.

Entfalten Sie Ihre Talente und nutzen Sie die Mdglichkeit, etwas Positives zu bewirken.
Entdecken Sie Karrieremdglichkeiten, auf die Sie sich freuen kdnnen unter db.com/
careers.

Inland: Zentrale in Frankfurt am Main

Weltweit: Prasenz in 59 Léndern

Deutschland: ca. 42.000
Weltweit: Uiber 91.000

- Studierende: Orientierungsprogramme, Praktika, Abschlussarbeiten
- Absolventen: Trainge- oder Einstiegsprogramme

Informatik, Jura, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Physik,
Wirt.Ing., Psychologie

Mdgliche Wahlbereiche fir Praktika und Traineeprogramme:
Corporate Bank (Unternehmensbank), Investment Bank, Privatkundenbank (Private Bank),
DWS, Infrastructure, Technology

- Fiir Erst- und Zweitsemester: Spring into Banking (Orientierungsevent)

- Ab dem 3. Semester: Praktikum in fast allen Bereichen der Bank

- Nach dem Abschluss: Deutsche Bank Trainee- bzw. Einstiegsprogramm in vielen
Bereichen der Bank

Bei der Deutschen Bank zéhlen gute akademische Leistungen, aber vor allem Ihre
komplette Persdnlichkeit. Wir freuen uns auf motivierte, engagierte Bewerberinnen und
Bewerber, die offen auf Menschen zugehen und SpaB daran haben, die Zukunft der
Bankenwelt mitzugestalten. In unserem integrativen, international ausgerichteten Arbeits-
umfeld kommt es immer auch auf kommunikative Fahigkeiten, Teamgeist, Verantwor-
tungsbewusstsein und Sprachkenntnisse an. Mit Ideen und frischen Blickwinkeln konnen
Sie direkt etwas bewirken.

Deutsche Bank AG
Taunusanlage 12
60325 Frankfurt am Main

Kontakt fiir Studierende und Absolventen:
08003331115
(Montag bis Freitag von 9:00 bis 23:00 Uhr)

Facebook: www.facebook.com/DeutscheBankCareers
Instagram: www.instagram.com/deutschebank

www.careers.db.com



Career Service
FH AACHEN

BERATEN-VERMITTELN-QUALIFIZIEREN

Unternehmen sehen den Hochschulabschluss
h&ufig nur als eine Basisqualifikation.

Von ihren Bewerbern verlangensie
Qualifikationen, die Uber diefachliche
Ausbildunghinaus gehen: Fremdsprachen,
Auslands-und Praxiserfahrung,
Teamfahigkeit, vernetztes Denken und
manches mehr. Der Career Service der

FH Aachen unterstUtzt Sie dabei, diese
neuen Anforderungen zu meistern —mit
Kontakten, Informationsangeboten und
Weiterbildungsveranstaltungen.

WAS IST DER CAREER SERVICE?

Als Beratungsstelle unterstltzt der Career
Service Sie als Studierendeund Absolventen
aufdem Weg zur Berufsfahigkeit. Der Career
Service hilft Ihnen bei der friihzeitigen
Berufsorientierungund zeigtlhnen lhre
persdnlichen Perspektiven auf. So konnen
Sie nicht nur zielorientierter und effizienter
studieren, durch eine zielgerichtete
Vorbereitung verkiirzen Sie auch die
Ubergangsphase zwischen Studium und
Erstanstellung. Beim Career Service erhalten
Sie die notwendige Information, Beratung
und Qualifizierung.

69

Denn als Kontaktstelle fir Arbeitgeber
im In- und Ausland vermittelt der Career
Service zwischen internen Abteilungen,
Studierenden, Unternehmen und
Absolventen.

Die Unternehmen bieten tber den Career
Service Stellenangebote, Praktikums- oder
Bachelor- und Masterarbeitenplétze an.
Durch den engen Kontakt zu lhren kiinftigen
Arbeitgebern kann der Career Service sein
Angebot kontinuierlich und aktuell aufdie
Bedurfnisse des Arbeitsmarkes abstimmen.

WAS BIETET DER CAREER SERVICE?

Der Career Service bieteteine breite Palette
an Veranstaltungen und Fortbildungsmdglich-
keiten. Dazu zahlen fachspezifische genauso
wie fachibergreifende Angebote, die regel-
maBiglhren Bedirfnissen angepasst werden.

UNIVERSITY OF APFLIED SCIENCES

FH AACHEN
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Branche: [T & Internet, Telekommunikation

Produkte: ~ Wir bereiten den Weg in die Gigabit-Gesellschaft: Als eines der fiihrenden Unterneh-
men der Kommunikations- und Informationstechnologie gestalten wir mit innovativen
Lésungen fiir Privat- und Geschaftskunden die digitale Welt von morgen. Und das sehr
erfolgreich! Im Geschaftsjahr 2020 hat die Deutsche Telekom mit rund 226.000 Mitar-
beitern weltweit einen Umsatz von 101 Milliarden Euro erwirtschaftet. Ob Europa, Afrika,
Asien, Nord- oder Stidamerika — mit unseren Tochterfirmen sind wir auf der ganzen Welt
vertreten. Wo genau unsere Standorte zu finden sind, sehen Sie hier: www.telekom.com/

de/konzern/weltweit
Standorte: ~ Weltweit: bundesweit und in rund 50 Landern
Umsatz: ~ Weltweit: 101 Milliarden Euro (Geschéftsjahr 2020)
Mitarbeiterzahlen: ~ Weltweit: 226.000 (Stand: 2020)

Bedarf:  Machen Sie mit bei unseren loT-Projekten und vernetzen Sie alles mit allem. Program-
mieren Sie die KI, bis sie smart genug fiir einen Doktortitel wére. Bringen Sie Ihre Welt ins
Zeitalter der Digital Natives und speichern Sie Losungen fir alle denkbaren Herausforde-
rungen in der Cloud. Lassen Sie Stidte genauso smart wie ihre Einwohner werden und
schiitzen Sie die Grenzen unserer digitalen Gesellschaft in ganz Europa.

Gesuchte Fachrichtungen:  Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmdglichkeiten: ~ Traineeprogramm
Unser 18-monatiges Traineeprogramm startet alle drei Monate. Fiinf Kernphasen bilden
den Rahmen. Ein einwtchiges Onboarding macht Sie fit ftir unser Programm. Sie
gestalten |hr Traineeprogramm im Rahmen eines Schwerpunktthemas individuell nach
Ihren Interessen.
Wachsen Sie tdglich —auch im Team. Gemeinsame Projekte und Initiativen mit anderen
Trainees bieten dazu reichlich Gelegenheit. Am ,Magenta Project Friday* bringen Sie
einmal pro Woche eigene und gemeinsame Ideen und Vorhaben voran. Einen ganzen Tag
lang.

Praktika: ~ Ob Pflicht- oder freiwilliges Praktikum — als studentischer Praktikant bei der Telekom
bekommen Sie einen umfassenden Einblick in unser Unternehmen. Vergessen Sie alle
Klischees, die Ihnen zum Thema Praktikum einfallen. Bei uns (ibernehmen Sie Verantwor-
tung. Und zwar nicht fiirs Kaffeekochen, sondern in herausfordernden Projekten, an denen
Sie fachlich wie auch persénlich wachsen. Sie kdnnen erste wichtige Kontakte kniipfen
und beginnen, sich ein personliches Karrierenetzwerk aufzubauen.

Studien-/Diplomarbeiten:  Der beste und einfachste Weg zur Studienarbeit bei der Telekom ist ein Praktikum.
Gemeinsam mit Ihrem Betreuer kdnnen Sie so ganz nebenbei in enger Abstimmung ein
Thema in unserem Unternehmen aufspiiren, mit dem Sie sich wissenschattlich in Ihrer
Bachelor- oder Masterarbeit auseinandersetzen machten. Aber auch ohne ein vorherge-
hendes Praktikum ist eine Abschlussarbeit mgglich.

Erwiinschte Qualifikationen:  Pioniergeist, Uiberzeugende Persénlichkeit, Serviceorientierung, Teamféhigkeit, Kommuni-
kationsféhigkeiten, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Kontaktadresse:  Deutsche Telekom AG
Telefon: 0800 330-6700
E-Mail: jobs@telekom.de

Sonstige Informationen:  https://www.xing.com/companies/deutschetelekomag
https://www.linkedin.com/company/telekom
https://www.instagram.com/telekomcareer/
https://www.facebook.com/TelekomKarriere
https://twitter.com/telekomkarriere
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Homepage:  www.telekom.com/karriere
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Join Artemis and her team in designing
and developing SG solutions that
support our transformation into a data-
driven society. Become one of us:

telekom.com/careers

Fast forward with 5G?

HIWILLNOTSTOP
until SG helps us >
create a better future.

HEgHE B N LIFE IS FOR SHARING.

) -




%)
2
=
S
]
=
o
D
(|
 —
D
=
o
o
=
S
—
——
©
=D
=

~

Digatron

power electronics
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:
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Elektrotechnik

Digatron erdffnet den Weg in die elektrische Mobilitat mit intelligenten Testsystemen und
rechner-gesteuerten Anlagen fiir Forschung, Produktion und Qualitétssicherung von Bat-
teriesystemen. Durch unsere Testgerate und Anlagen bringen wir die weltweit fiihrenden
Entwicklungslabore und Hersteller in die Lage heutige und zukiinftige Energiespeicher zu
fertigen und zu optimieren.

Inland: Aachen

Weltweit: USA, China, Indien, Italien

Deutschland: 100

Weltweit: ca. 320

Wir werden bis 2025 den Standort in Aachen vom Personal her verdoppeln. Es ist ein
gesundes und finanziertes Wachstum, da unser Markt wéchst ohne Ende. Wir suchen:
Elektroniker, Techniker der Elektrotechnik, Ing. der Elektrotechnik m/w/d
Softwareentwickler m/w/d

Projektmanager m/w/d

Produktmanager m/w/d

Sales Manager m/w/d

Elektrotechnik

Es werden unbefristete Arbeitsvertrage angeboten. Die wichentliche Arbeitszeit betrdgt
37,5 Std.. Nach der Einarbeitungsphase besteht die Mdglichkeit, an max. 3 Tagen in der
Woche, ,Mobile Arbeit* zu machen.

Wir suchen standig im Bereich Elektrotechnik und Softwareentwicklung Praktikanten oder
studentische aushilfen. Natiirlich gegen Bezahlung.

Es sind Abschlussarbeiten méglich. Es sollte ein Thema aus unserer Branche sein
Ja ist mdglich. Sprachkenntnisse sind zu beachten. Mindestens gute Englischkenntnisse

Elektrotechnische Kenntnisse

C++ Kenntnisse
Projektmanagement
Reisebereitschaft als Sales Manager
Sprachen generell

Ralf Biindgen
Jobs@digatron.de

siehe oben

www.digatron.de



Digatron

power electronics

Ideen fiir die Mobilitat der Zukunft

Digatron erdffnet den Weg in die elektrische Mobilitdt mit
intelligenten Testsystemen und rechnergesteuerten Anlagen
fur Forschung, Produktion und Qualitatssicherung von
Batteriesystemen. Durch unsere Testgerdte und Anlagen
bringen wir die weltweit fihrenden Entwicklungslabore und
Hersteller in die Lage heutige und zukiinftige Energiespeicher
zu fertigen und zu optimieren. Rund 320 Kolleginnen und
Kollegen unterstiitzen mit Standorten in Deutschland, USA,
China, Indien und Italien den Trend zu immer
leistungsfahigeren Batteriesystemen von ganz klein bis ganz
groR.

Wir suchen Sie als:

Softwareentwickler m/w/d
Hardwareentwickler m/w/d
Sales Manager m/w/d
Elektroniker m/w/d

Azubi m/w/d

Kommen Sie auf unsere Seite und finden Sie lhre Zukunft:
www.digatron.de

Bei allen Jobangeboten bieten wir

e eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem sehr
erfolgreichen und wachsenden Unternehmen

e Sie finden Raum fur Eigeninitiative und Selbstandigkeit

e unbefristete Arbeitsvertrage, flexible Arbeitszeiten (37,5
Std. Woche)

e Modglichkeit von Homeoffice

¢ Innovatives Forschungsumfeld

73
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dompatent

Branche:

Produkte:

Standorte:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsméglichkeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:
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von Kreisler

Rechtsberatung

dompatent von Kreisler ist eine der fiihrenden Kanzleien von Patentanwalten und Rechts-
anwalten auf dem Gebiet des gewerblichen Rechtsschutzes in Deutschland. Geistiges
Eigentum ist ein kostbares Gut und entscheidet oft tiber den wirtschaftlichen Erfolg eines
Unternehmens. dompatent von Kreisler verfiigt iber eine 70-jahrige Erfahrung in der
Sicherung und Verteidigung der mit geistigem Eigentum verbundenen Innovationen - in
Deutschland und auch international.

Inland: KdIn
Deutschland: 120

Patentanwaltsbewerber (m/w/d) insbesondere im Bereich Elektrotechnik / Informations-
technik, sowie Physik und Chemie

Elektrotechnik, Chemie, Maschinenbau, Informatik, Physik, Mechatronik

Ausbildung von Ingenieuren (m/w/d) oder Naturwissenschaftlern (m/w/d) mit Abschluss
eines Hochschulstudiums einer Universitat (Dipl./Master) zum Patentanwalt / zur Paten-
tanwaltin und zum European Patent Attorney.

Angestrebt ist eine langfristige Zusammenarbeit mit dem Ziel Partner der Kanzlei zu
werden.

ja
nein
madglich

- breite Kenntnisse auf den Gebieten Elektrotechnik, Informationstechnik und moglichst
Softwaretechnik bzw. Chemie

- verhandlungssichere Englischkenntnisse, vorzugsweise erworben durch einen
Auslandsaufenthalt

- Abstraktionsvermdgen und gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit

- schnelle Auffassungsgabe, logisches Denkvermdgen und selbststandige Arbeitsweise
- Freude an gewissenhafter, sorgfaltiger Bearbeitung rechtlicher und technischer
Sachverhalte

- Kreativitdt und Einsatzbereitschaft zur Einarbeitung in juristische und neue technische
Bereiche

dompatent von Kreisler Selting Werner - Partnerschaft von Patentanwalten und Rechts-
anwalten mbB

Deichmannhaus am Dom

Bahnhofsvorplatz 1

50667 Koln

Frau Sanija Shekarpuri

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/dompatent-von-kreisler
Xing: https://www.xing.com/pages/dompatentvonkreisler

www.dompatent.de
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Wir

bringen Sie

voran.

Ingenieur 1 LPatentanwaltu

Gestern noch im Horsaal, schon morgen
im Gericht: Setzen Sie lhre analytischen
Fahigkeiten und Ihr herausragendes tech-
nisches Fachwissen ein, um die Zukunft
mitzugestalten!

Wir suchen Masterabsolventen (m/w/d)
in den Bereichen Elektrotechnik, Infor-
matik, Physik, Chemie o. a. fiir die Aus-
bildung zum Patentanwalt und eine
aussichtsreiche Tatigkeit an der Schnitt-
stelle zwischen Technik, Wissenschaft
und Recht.

dompatent

Starten Sie bei dompatent von Kreisler
Ihre Zukunft mit

4 herausfordernden Projekten in einem
internationalen Umfeld,

4 taglichem Kontakt mit den innovativsten
Technologien und

4 exzellenten Entwicklungsperspektiven
mit Aussicht auf Partnerschaft
in unserer Kanzlei.

www.dompatent.de/
WirbringenSievoran
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

L
R

DORNIEDEN ist bereits seit 1913 im Bausektor aktiv. ,Wir schaffen fiir Menschen ein
lebenswertes Zuhause* — das ist unser zentraler Unternehmensleitsatz, dem wir uns

als langjdhriger Bautrdger und Projektentwickler verpflichtet fiihlen. Wir entwickeln
individuelle und ganz auf Ihre persdnlichen Bedirfnisse zugeschnittene Immobilien und
unterstiitzen Sie auf lhrem Weg in die eigenen vier Wande.

Die DORNIEDEN Gruppe bietet mit ihren drei Unternehmen die ganze Bandbreite des
Wohnens an: DORNIEDEN errichtet individuell gestaltete Ein- und Mehrfamilienhauser

in ganz Nordrhein-Westfalen. VISTA konzentriert sich auf die serielle Fertigung von
Einfamilienhdusern und ist im Rheinland, Ruhrgebiet und im Rhein-Main-Gebiet flachen-
deckend aktiv. FAIRHOME fokussiert den Geschosswohnungsbau und schafft dank einer
optimierten Planung und standardisierten Wohnungstypen ,fairen* und damit bezahlbaren
Wohnraum fiir alle.

e o

Architektur, Bautrdger, Projektentwickler, Baugewerbe

Inland: Der Hauptsitz der DORNIEDEN Gruppe befindet sich in Ménchenglad-
bach, weitere Biiros befinden sich in K8In, Frankfurt, Hannover und
Miinchen. Wir sind mit unseren Projekten in ganz NRW, im Rhein-
Main-Gebiet sowie im Raum Niedersachsen und Hamburg aktiv.

Deutschland: 150
Architektur, Bauingenieurwesen, Wirt.Ing. Bauingenieur

Ein Direkteinstieg ist moglich und wird durch ein umfassendes Einarbeitungsprogramm
begleitet.

Wir bieten Praktika und Tétigkeiten fiir Werkstudenten an.

Wir freuen uns, Studierenden durch die Betreuung von Studien- oder Abschlussarbeiten
einen Einblick in den Unternehmensalltag zu ermdglichen. Uns interessieren besonders
Arbeiten zu innovativen Neuerungen, da wir uns sowohl auf Produkt- als auch auf Prozes-
sebene — z.B. durch Lean Management — kontinuierlich weiterentwickeln.

Die DORNIEDEN Gruppe ist derzeit nur im Inland tétig.

Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch Vertrauen und gegenseitigen Respekt
aus. Daher sind fiir uns als Familienunternehmen neben Fachwissen und Begeisterung
fiir die Tétigkeit auch soziale Kompetenzen wie z.B. Teamfahigkeit sehr wichtig.

DORNIEDEN Generalbau GmbH
KarstraBe 70, 41068 Mdnchengladbach
info@dornieden.com / 02161-93094-0

Sebastian Duve
duve@dornieden-gruppe.com
02161-93094-374

Unter https://dornieden.com/karriere.html kdnnen Sie sich gerne zu unseren aktuellen
Jobangeboten informieren.

Initiativbewerbungen senden Sie uns gerne unter https://bewerbung.maxime-media.de/
unternehmen/dornieden-gruppe-1639/job/885 oder per Mail an s.duve@dornieden-grup-
pe.com.

Aktuelle Informationen zu unseren Bauvorhaben finden Sie u.a. auf www.facebook.com/
VistaReihenhaus, auf https://www.facebook.com/fairnomegmbh und auf https://www.
facebook.com/DorniedenGeneralbauGmbH.

https://www.dornieden-gruppe.com/
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STUDIERENDENINITIATIVE E.V. Ba ntle

since
05.06.2021

Studiengang:  Wirtschaftsingenieurswesen
FR Maschinenbau

Hobbies: happy sein
Lieblingsessen: Entrecote

Mein bonding-Highlight:
Automotive Day

Was ich bei bonding gelernt habe:
Verantwortung zu Ubernehmen

Was ich im Moment bei bonding mache:
Messemarketing, Catering Automotive Day

Support im Studium:
meine Freundin

#meetthe

team
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Elektrotechnik, Medizintechnik, Sicherheitstechnik

Medizintechnik: Notfall- und Intensivmedizin, Warmetherapie fiir Friihgeborene, Patien-
tenmonitoring, IT-Lésungen, Zubehdr- und Verbrauchsmaterialien, Deckenversorgungs-
einheiten u. Leuchtsysteme, Zentrale Versorgungseinheiten fir medizinische Gase;
Sicherheitstechnik: Ganzheitliches Gefahrenmanagement (Personen- und Anlagenschutz),
Stationdre und mobile Gasmesssysteme, Atemschutzausriistung, Brandiibungsanlagen,
Professionelle Tauchtechnik, Alkohol- und Drogentestgeréte

Inland: Liibeck (Hauptsitz)

Weltweit: In {iber 190 Landern der Welt vertreten, in iber 50 Landern betreibt
Dréger Vertriebs- oder Servicegesellschaften

Weltweit: 3.4 Mrd. Euro (2020)
Deutschland: ca. 7.350

Weltweit: mehr als 15.000

Ca. 100/Jahr

Informatik, Softwareentwicklung, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Elekt-
rotechnik, Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften,
Maschinenbau, Medizintechnik, Sicherheitstechnik, Chem.-Ing / Verf.-technik

Praktika, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg
Aktuelle Angebote finden Sie unter https://erecruitment.draeger.com/index.php

Angebote in verschiedenen Bereichen. |dealerweise nach absolviertem Praktikum.
Aktuelle Angebote finden Sie unter www.draeger.com/karriere.

Nach entsprechender Einarbeitung

- Dem Stellenprofil entsprechende Fachqualifikationen

- Gute englische Sprachkenntnisse

- Initiative und Leistungsorientierung

- Kommunikationsstérke

- Offenheit fir internationale Teams und Arbeitsweisen

- Probleml6sungskompetenz aus unterschiedlichen Blickwinkeln: kundenorientiert,
technisch und betriebswirtschaftlich

Ihren individuellen Ansprechpartner finden Sie auf unserer Karriereseite bei der jeweiligen
Ausschreibung der fiir Sie interessanten Stelle unter
https://www.draeger.com/de_career/Home

Henriette Dux

Praktika und Abschlussarbeiten
Tel. +49 451 882 4384

E-Mail: student@draeger.com

Jedes Leben ist einzigartig. Es zu schiitzen, zu unterstiitzen und zu retten — dafiir setzen
wir uns bei Dréager jeden Tag ein. Wir suchen Menschen, die sich dafiir engagieren
wollen, dass aus Technik >Technik fiir das Leben« entsteht.

https://www.draeger.com/de_career/Home/einstieg/studierende



Warum mein
Praktikum viel
verandern wird?

Weil Drager mir ermaglicht, mich intensiv mit dem techni-
schen Anderungsmanagement zu beschiftigen. Hier kénnen
sich Praktikanten wirklich in vielen Bereichen einbringen.
Mal mehr wirtschaftlich orientiert oder technisch - wie ich.
Ich sattle gerade einen Master in technischem Innovations-
management auf mein Wirtschaftsingenieurstudium auf.
Meine Aufgabe macht echt Sinn. Denn wer technische
f\nderungen schnell und zielorientiert umsetzt, ist wettbe-
werbsfihiger. So arbeiten wir besser zusammen und kénnen
Leben schitzen, unterstitzen und retten. Denn das sind die
Ziele, die uns alle bei Drager miteinander verbinden. Findet
heraus, wie gut das zu Euren persadnlichen Zielen passt.

www.draeger.com/Karriere

Drager. Technik fiir das Leben®
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmaglichkeiten:
Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:
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Automobilindustrie, Elektrotechnik, IT & Internet

DSA entwickelt Systemldsungen (Hard- und Software) zur Priifung, Diagnose und
Programmierung elektrischer und elektronischer Fahrzeugkomponenten sowie
Datenanalyse-Tools und Cloud-basierte Systeme fiir die Automobilproduktion und den
Aftersales-Bereich.

Inland: Aachen, Koblenz

Weltweit: Brasilien, China, Italien, Mexiko, Siidafrika, Indien und USA

Deutschland: ca. 250

Weltweit: {iber 500

Fortlaufend

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik
Direkteinstieg nach Studienabschluss

Interessante Praktika in der Automotive-Branche

Studien- und Abschlussarbeiten (Bachelor, Master, ...) werden in enger Zusammenarbeit
mit den Partner-Instituten der RWTH und der FH Aachen vergeben.

Auslandseinsatze bei unseren Tochterunternehmen (auch langfristig) kdnnen auf Wunsch
angeboten werden.

* Begeisterung fiir die Entwicklung innovativer Software- und Hardwareltsungen
* Starkes Interesse an den aktuellen Zukunftsvisionen der Automobilbranche

* Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

* Strukturierte und methodische Arbeitsweise

* Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

DSA Daten- und Systemtechnik GmbH
PascalstraBe 28

D-52076 Aachen

Internet: www.dsa.de

Phone: 49 (0)2408 9492 -0

Fax: 49 (0)2408 9492 — 92

Karin Spalek (jobs@dsa.de)

DSA ist heute ein weltweit agierendes Unternehmen mit tiber 500 Mitarbeitern — mit
unseren Niederlassungen in China, Italien, Stidafrika, Mexiko, Brasilien, Indien und den
USA sind wir immer ganz nah an den Kunden rund um den Globus.

Seit mehr als 40 Jahren sind wir fiihrende Experten in der Entwicklung innovativer und
kundenspezifischer Kommunikationslésungen fiir die Fahrzeugelektronik. Ob in der
Fahrzeugentwicklung, der Produktion oder im Aftersales und im innovativen Bereich der
,Connected Vehicle" — unsere modularen, flexiblen Losungen untersttitzen die wichtigen
Prozesse (iber den gesamten Lebenszyklus von Fahrzeugen.

www.dsa.de/de/karriere.ntml
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Produkte:  Die EFS ist strategischer Entwicklungspartner der Audi AG und des VW Konzerns und be-
schaftigt sich schwerpunktmaBig mit den zentralen Themen des automatisierten Fahrens,
der Fahrerassistenzsysteme und des Fahrwerks.

Standorte:  Inland: Ingolstadt, Wolfsburg, Erlangen

Mitarbeiterzahlen: ~ Deutschland: ca. 700

Bedarf: 30 Mitarbeiterinnen

Gesuchte Fachrichtungen:  Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Mathematik, Physik, Technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik

Einstiegsméglichkeiten: ~ Praktika, Studienarbeiten, Werkstudenten, Direkteinstieg

Praktika: ~ ja

Studien-/Diplomarbeiten:  ja

Auslandseinsatz:  nein

Erwiinschte Qualifikationen: ~ Wir suchen engagierte Personlichkeiten mit kreativen Ideen, die Innovationen voranbrin-
gen méchten.

Kontaktadresse: ~ EFS
Dr.-Ludwig-Kraus-Str. 6
85080 Gaimersheim
Tel. +49(0) 8458 397 30-00
Fax. +49 (0) 8458 397 30-099

Ansprechpartner fiir Studenten:  Vanessa Kraus
Recruiting
Tel. +49 (0) 8458 397 30-2990
karriere@efs-auto.com

Sonstige Informationen: ~ Social Media Kanéle:
Kununu
Xing
Instagram
Glassdoor
Facebook
LinkedIn

EFS

Homepage:  www.efs-auto.com/karriere
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AutomotiveDay

Fahrzeuge | Technologie | Mobilitat
09. Juli 2022 | 10:00 bis 16:30 Uhr

Templergraben | Aachen

bonding - erlebe, was du werden kannst.
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Branche:

Produkte:

Standorte:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsméglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Il Scientific

"Nl EUtech ﬁ i ¥
A Engineering Ly
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Automobilindustrie, Energieversorgung, Maschinen- und Anlagenbau, Wissenschaft &
Forschung, Elektrotechnik, Energietechnik, Umwelttechnik

e o

Datenmanagementsysteme, Simulationswerkzeuge (z.B. Thermolib), Priifstdnde, Diagnos-
tik- und Optimierungssysteme

Inland: Aachen
Deutschland: 50

Wir sind immer auf der Suche nach aufgeschlossenen Team-Playern mit einem hohen
Maf an Eigenverantwortung

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Physik, Technische Redaktion, Verfahrenstech-
nik, Regelungstechnik, Fahrzeugtechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotech-
nik, Wirtschaftsinformatik

Praktikanten und studentische Hilfskrafte;
Absolventen und Professionals

ja
Standiger Bedarf
Je nach Projekt mdglich und erwtinscht

Gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse

Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Kommunikationsfreudigkeit, ein offenes Wesen und ausgeprégter Teamgeist
Hohes MaB an Motivation und Begeisterung fiir neue Themen

EUtech Scientific Engineering GmbH
Frau Kathrin Kiipper

Dennewartstr. 25-27

52068 Aachen

Tel.: 0241/963-3151

Mail: jobs@eutech.de

Als ,Scientific Engineers* haben wir das Ziel, Erkenntnisse aus Wissenschaft und
Forschung in die industrielle Praxis zu Uibertragen und anzuwenden, um damit tiberlegene
technische Losungen zu schaffen. Mit mehr als 20 Jahren Erfahrung und namenhaften
Kunden im In- und Ausland, ist EUtech in den Bereichen Priifstandstechnik, Simulation
und Automation sowie Messtechnik erfolgreich am Markt etabliert.

Neben ingenieurtechnischen Dienstleistungen in allen Phasen der Entwicklung bieten
wir schitisselfertige Priifstdnde, messtechnische Systeme und softwaregestiitzte Entwick-
lungswerkzeuge an. Zu unseren Kunden gehdren namenhafte Unternehmen im In- und
Ausland.

Unser Leistungsspektrum umfasst:

- Messtechnikentwicklung und -anwendung

- Konzeption, Planung und Bau schliisselfertiger Priifstands- und Testsysteme
- Entwicklung und Anwendung von Simulationstools

- Verfahrens- und Prozessoptimierung

- Verbrennungs- und Strémungstechnik

- Kalibration von Steuergeréten

- Daten-Management-Systeme

www.eutech-scientific.de



Steigen Sie ein als
Praktikant, Student oder Professional (m/w/d)

Wir suchen Unterstiitzung in den Bereichen

Energy Solutions  Digital Solutions  Testing Solutions
Power Plant Optimization Models and Simulations Test Stand Solutions

Measurement diagnostics Big Data Analytics Design and Production
Intelligent controls Data Management Automotive and Fuel Cells

Interesse? www.eutech-scientific.de/company/career

Oder bewerben Sie sich direkt:
Frau Kathrin Kiipper
jobs@eutech.de

Nl EUtech EUtech Scientific Engineering GmbH

— Il Scientific
VAR Engineering Degigewartstr. 25-27 52068 Aachen
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Always a cut above - since 1870 @

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
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Maschinen- und Anlagenbau

Schneidmaschinen zum Verarbeiten von PU Weichschaum, PE Schaum und Hartschaum
sowie von Gummi, Kautschuk, Neopren und Kork

Inland: 52070 Aachen

Weltweit: Mahwah - New Jersey / USA

Deutschland: 200

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswis-
senschaften

bestehen fiir Absolventen in den Bereichen Konstruktion, Kundendienst und Vertrieb.
werden angeboten im Bereich Maschinenbau
werden angeboten im Bereich Maschinenbau

grundsétzlich méglich, z. B. in unserem Tochterunternehmen Fecken-Kirfel America -
Mahwah, New Jersey USA

sehr gute englische Sprachkenntinsse sowie Kenntnisse der spanischen und franzosi-
schen Sprache

Fecken-Kirfel GmbH & Co. KG
Personalabteilung

Prager Ring 1-15

52070 Aachen
personal@fecken-kirfel.de

Markus Weigmann
Personaleiter
mweigmann@fecken-kirfel.de

Fecken-Kirfel wurde im Jahr 1870 gegriindet und produziert Schneidmaschinen zum
Verarbeiten von PU Weichschaum, PE Schaum und Hartschaum sowie von Gummi,
Kautschuk, Neopren und Kork. Zudem fertigen wir Sonderausfiihrungen fiir Vlies, Waben-
material, Filz und andere Spezialmaterialien.

Wir sind in unserem Bereich Technologie- und Qualitétsfiihrer. Unsere Maschinen sind
weltweit die Referenz in Bezug auf Schneidprézision und Zuverldssigkeit.

Die Nahe zum Kunden ist uns sehr wichtig, deshalb arbeitet unser Vertrieb in 35 Léndern
mit Vertretungen zusammen. Unser Kundendienst in Deutschland und den USA entsendet
Servicemitarbeiter in alle Welt und setzt zusatzlich Teleservice ein.

Wir bieten ein breites Spektrum an Maschinentypen, z.B. horizontale und vertikale
Spaltmaschinen, Profiliermaschinen, Konturschneidmaschinen und Schélmaschinen.
Ergdnzendes Equipment wie Abstapler und diverse Transporteinrichtungen bis zum
verfahrenden Shuttle ermglichen die Integration mehrerer Maschinen in eine vollautoma-
tische Schneidanlage und damit die Adaption an nahezu jeden Kundenwunsch.

Unsere Maschinen und Anlagen kommen in den unterschiedlichsten Industriezweigen
zum Einsatz, wie z.B. bei Automobilzulieferern, der Verpackungsbranche, der Polstermd-
bel- und Matratzenproduktion, der Bauindustrie sowie im Sektor der technischen und
medizinischen Anwendungen. Alle Maschinen zeichnen sich durch exzellente Schneidge-
nauigkeit und hdchst effiziente Arbeits- und Bedienprozesse aus.

Als konzernunabhangiges Familienunternehmen beschéftigen wir in unserem Hauptsitz in
Aachen, Deutschland etwa 200 Mitarbeiter.

www.fecken-kirfel.de
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Always a cut above - since 1870

Wollen auch Sie ,a cut above the rest" sein?

Dann starten Sie Ihre schnittige Karriere bei uns!

Wir bieten Ihnen:

* eine sichere Zukunft

* in einem weltweit agierenden Traditionsunternehmen

e und fuhren Sie mit einem erfahrenen Team von der Theorie
in die kundenorientierte Praxis.

Bei uns erleben Sie ,German Engineering" auf héchstem Niveau!

Wir freuen uns auf |hre innovativen Ideen und lhre tatkraftige
UnterstUtzung in unserem jungen Ingenieursteam.

www.felcken Fkirfel.de
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Sonstige Informationen:

Unternehmensberatung, Automobilindustrie, Wissenschaft & Forschung, Maschinen- und
Anlagenbau

Arbeite mit uns und unseren internationalen Kunden an den neuesten Innovationen und
Technologien fir eine nachhaltige Zukunft!

Strategien fiir Connected Services, Urban Air Mobility, Shared Mobility, Smart City,
Future Products, Self Driving Strategies, Vehicle & Fleet Testing, Ganzheitliche C0?-Stra-
tegien, Strategieentwicklung, Business Planung, Innovationsmanagement, Technologie
Roadmapping, Produktentstehungsprozess, Investitions- und Fertigungsplanung, Digitali-
sierung und Vernetzung, Benchmarking, Kostenoptimierung, Lieferantenbewertung,
Modularisierungsstrategien, Transformationsstrategien, Unternehmensbewertungen

Inland: Aachen, Miinchen, KéIn
Weltweit: Bilbao, Detroit, Dubai, Peking, Tokio
Weltweit: 100+

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftswis-
senschaften, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Als Werkstudent*in oder Praktikant*in untersttitzt Du uns in der Projektarbeit als vollwer-
tiges Mitglied des Teams.

Wir bieten ein duBerst spannendes Arbeitsumfeld die Mdglichkeit, Arbeitspakete eigenver-
antwortlich zu bearbeiten, Teilnahme an Meetings, Verkniipfung zu einem umfangreichen
Expertennetzwerk und intensive Betreuung durch einen persdnlichen Mentor. Studierende
arbeiten bei der FEV Consulting 10 bis 19 Stunden in der Woche und werden zum Indust-
riestandard bezahlt. Mit abgeschlossenem Masterstudium kannst Du auch gerne direkt als
Consultant bei uns einsteigen.

Ja, als Pflicht- oder freiwilliges Praktikum im Rahmen von anspruchsvollen Kundenpro-
jekten moglich (3 bis 6 Monate)

Ja, vornehmlich Masterarbeiten (kundenprojektbezogen oder themenbezogen)

Ja, im Rahmen eines Stipendiums in Zusammenarbeit mit der FEV Consulting, Inc. in den
USA oder der FEV Iberia in Bilbao (ESP) (Dauer 6 oder 12 Monate)

Sehr gute Studienleistungen, mindestens 4. Semester Bachelorstudium in Wirtschaftsin-
genieurswesen, Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau oder
einem vergleichbaren Studiengang

FEV Consulting GmbH
Neuenhofstrafe 181
52078 Aachen

Frau Sina Aumann
Personalreferentin
E-Mail: aumann@fev.com
Telefon: +49 160 7463685

Frau Yegane Shahin
Personalreferentin

E-Mail: shahin_y@fev.com
Telefon: +49 151 21902760

https://www.linkedin.com/company/fev-consulting
http://www.xing.com/companies/fevconsultinggmbh
https://www.facebook.com/FEV-Consulting-184180655425664
https://www.kununu.com/de/fev-consulting1
https://plus.google.com/+FEVConsultingGmbHAachen

https://www.fev-consulting.com
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STUDIERENDENINITIATIVE E.V. Metzger
since

14.09.2019

Studiengang: Maschinenbau
Hobbies: Badminton, Joggen, bonding
Lieblingsessen: Sommertagliatelle

Mein bonding-Highlight:
Die Messe 2019 und die Fortbildungen im
Baumhaus

Was ich bei bonding gelernt habe:
Projektorganisation und Zeitmanagement

Was ich im Moment bei bonding mache:
1. Veranstaltungsleitung und Messebau bei der
Messe und dem AutomotiveDay

Support im Studium:
Alkohol. Viel Alkohol...

#meetthe

team
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Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Automobilindustrie

Automobile

Inland: Fertigungsstandorte KéIn und Saarlouis, Entwicklungszenrum in Kdln,
das Ford Research and Innovation Center Aachen

Weltweit: 61 Produktionswerke auf 6 Kontinenten

Deutschland: 15,67 Mrd. Euro (2020) Ford-Werke GmbH

Europa: 22,6 Mrd. USD (2020)

Weltweit: 127,1 Mrd. USD (2020)

Deutschland: ca. 20.000

Europa: ca. 43.000

Weltweit: ca. 186.000

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Physik, Mathematik, Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Jura

Direkteinstieg

ja

ja

mdglich, je nach Arbeitsplatz und Absprache

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Auslandserfahrung sowie fundierte Praktika
in der Automabilbranche oder Zulieferindustrie wiinschenswert

www.ford.de/karriere

Online-Bewerbung unter:
www.ford.de/Kkarriere

Die Ford-Werke GmbH ist der deutsche Teil des globalen Konzerns der Ford Motor
Company. Unter diesem Dach sind heute die Weltmarken Ford und Lincoln vereint,
ebenso wie die Ford Credit.

http://www.ford.de/karriere
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Projektmanagement,

ein Teil des
Marketing oder Finanzen lernen?

Teams!

Dann komm zu bonding Aachen!

jeden Montag Plenum

19:30 Uhr in der Theaterstral3e 54-56
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Standorte:
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Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Fraunhofer IS

Homepage:

N

~ Fraunhofer

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

 ——

Elektrotechnik, IT & Internet, Telekommunikation, Medizintechnik, Sonstige

Angewandte Forschung, Entwicklung, Dienstleistung

Inland: Erlangen, Ntirnberg, Firth, Wiirzburg, llmenau, Dresden, Bamberg,
Deggendorf, Coburg, Passau und Waischenfeld

Deutschland: 184 Mio. €

Deutschland: ca. 1050

ca. 80 Neueinstellungen

Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Physik, Medizintechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik, Mechatronik, Nachrichtentechnik

Wissenschattliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, studentische Hilfskrafte (w/m/d),
Praktikantinnen und Praktikanten, Abschlussarbeiten

In den Forschungsbereichen Audio und Medientechnologien, Adaptive Systeme, Kom-
munikationssysteme, Rontgentechnik, Lokalisierung und Vernetzung, Smart Sensing and
Electronics und Supply Chain Services

In den Forschungsbereichen Audio und Medientechnologien, Adaptive Systeme, Kom-
munikationssysteme, Réntgentechnik, Lokalisierung und Vernetzung, Smart Sensing and
Electronics und Supply Chain Services

Teamfdhigkeit

Kreativitat
Unternehmerisches Denken
Engagement

Gute Englischkenntnisse

Fraunhofer-Institut fiir Integrierte Schaltungen 1S
Personalmarketing

Am Wolfsmantel 33

91058 Erlangen

Telefon: 49 (0)9131 776-1654

Maximilian Miiller / Nina Worlein / Eva Wiemer / Simon Zimmermann, personalmarke-
ting@iis.fraunhofer.de

Meike Hillenbrand / Claudia Kestler-Bohm, personalmarketing@iis.fraunhofer.de

Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir einen Arbeitsplatz mit hochwertigem
technischen Equipment. Unsere Labors sind am neuesten wissenschaftlichen Standard
ausgerichtet.

Neben diesem High-Tech-Umfeld bieten wir Ihnen ein umfassendes Weiterbildungsange-
bot, um Sie fiir Ihre Tatigkeit am Institut und Ihre individuelle Karriere fit zu machen.
Geeignete Bewerberinnen und Bewerber werden zudem durch die Mdglichkeit einer
Promotion gefordert.

Um Familie und Beruf erfolgreich vereinbaren zu kénnen, sind am Fraunhofer IS
verschiedene arbeitsorganisatorische Losungen, wie flexible Arbeitszeiten oder die
Maglichkeit zur Telearbeit, sowie eine institutsnahe Kinderkrippe vorhanden.

http://www.iis.fraunhofer.de
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Dienstleistungen, Metallindustrie, Sonstige Branchen

Wir agieren als Partner der Eisen- und Stahlindustrie fiir die Entsorgung, die Aufbereitung
und das Recycling von industriellen Nebenprodukten, die in Hiittenwerken anfallen. Unser
Bestreben ist, einen mdglichst groBen Teil dieser Reststoffe so zu Sekunddrrohstoffen
aufzubereiten, sodass die Bestandteile wieder in den Wertstoffkreislauf zuriickgeftihrt
werden kdnnen.

Das Resultat unserer Arbeit ist eine umfassende Palette hochwertiger Produkte, die ver-
gleichbaren Produkten aus Primérrohstoffen hdufig sogar qualitativ iiberlegen sind. Unse-
re Sekunddrrohstoffe eignen sich je nach physikalischen und chemischen Eigenschaften
fiir die unterschiedlichsten Anwendungsbereiche — vom Deponiebau, ber StraBen- und
Wegebau bis hin zu Betonzuschlagsstoffen oder sogar Dingemitteln.

Inland: Salzgitter, Peine, Georgsmarienhitte
Deutschland: ca. 25 Mio €
Deutschland: 160 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Wir suchen kontinuierlich nach neuen Talenten fiir unsere Unternehmensgruppe.

Unter anderem suchen wir derzeit einen Trainee (m/w/d) im Bereich Technik und
Aufbereitung. Hier bieten wir Berufseinsteigern die Mdglichkeit, in einem einjéhrigen
Trainee-Programm erste Berufserfahrungen zu sammeln und unsere Unternehmensgruppe
ganzseitig kennenzulernen. Eine Ubernahme in ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis
nach Abschluss des Trainee-Programms wird in Aussicht gestellt.

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Geowissenschaften, Wirt.Ing.
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Bergbau, Rohstoffgewinnung

Wir haben als Unternehmensgruppe langfristige Erfahrung im Einsatz von Praktikanten
(m/w/d).

Bewerben Sie sich gerne initiativ um ein Praktikum im technischen oder wirtschaftlichen
Bereich.

Wir haben als Unternehmensgruppe zahlreiche Studierende zum erfolgreichen Abschluss
ihrer Studienarbeiten begleitet.

Bei Interesse sprechen Sie uns gern an. Wir helfen lhnen gerne, ein geeignetes Thema
zu finden.

EF Holding GmbH
Seesener Str. 137
38239 Salzgitter

Stefanie Tutay
Personalmanagement

Tel.: 05341/220120

E-Mail: Jobs@e-Friedrich.de

https://de.linkedin.com/company/friedrich-gruppe
https://www.xing.com/companies/friedrichgruppe

https://www.e-friedrich.de/karriere/



Finde Deine Zukunft mit Jobwall.de

Die neue Plattform fir:
» Praktika

» Werkstudierendenstellen

» Abschlussarbeiten

kostenlos

von Studierenden
fur Studierende

» Direkteinstiege

Wir haben den Traumjob fiir Studierende,
Absolventen*Innen und Young Professionals

bonding - erlebe, was Du werden kannst
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

Kfz Uberwachungs- und Priforganisation

Hauptuntersuchung nach § 29 StvZ0 inkl. Abgasuntersuchung
Anderungsabnahmen nach § 19.3 StvZ0

Oldtimerbegutachtung zur Erlangung des H-Kennzeichens nach § 23 StVZ0
Sicherheitspriifungen an Kfz (ehem. UVV)

Gasanlagenprtifungen (GWP, GSP und GAP)

Kiz-Wertgutachten

Schadensgutachten

Automobilforensik

Boots- und Yachtgutachten

Marktforschung und Analysen

Inland: {iber 2.000 Kfz-Priifstiitzpunkte

Deutschland: 100 Millionen

Deutschland: ca. 700 selbstandige Priifingenieure und Sachverstandige

Die FSP bendtigt aufgrund des starken Wachstums und des Generationswechsels
deutschlandweit Priifingenieure und Kfz Sachverstandige.

Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik

Ausbildung zum Kfz-Priifingenieur und/oder Sachverstandigen

Praktika als Kfz-Priifingenieur und/oder Sachversténdiger

Begleitung von Abschlussarbeiten

Die Ausbildung als Kfz-Prifingenieur und/oder Sachversténdiger erfolgt bei der FSP und
wird komplett finanziert. Der Markteintritt erfolgt begleitet und abgesichert.

FSP Leitung und Service GmbH
Zur Bergmeierei 1
14548 Schwielowsee OT Geltow

Mitja Bartsch
Mitja.Bartsch@de.tuv.com

www.fsp.de



bondln Marius

STUDIERENDENINITIATIVE E.V. GerWing
since

01.05.2018

-

s

Hobbies: FuBball, Laufen und Radfahren

Studiengang: Wirt. Ing. Maschinenbau

Lieblingsessen: Spanferkel

Mein bonding-Highlight:
AutomotiveDay Leitung 2021

Was ich bei bonding gelernt habe:
Viel zu viel um das hier alles aufzuzdhlen....

Was ich im Moment bei bonding mache:
Helferkoordination der Messe

Support im Studium:
Meine Freundin und der FC Schalke 04

#meetthe

team
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Branche: ~ Chemiebranche

Produkte: 1931 als Familienunternehmen in Mannheim gegriindet, firmieren heute unter dem Dach
der FUCHS PETROLUB SE 58 operative Gesellschaften mit nahezu 6.000 Mitarbeitern
in 50 Landern. FUCHS ist ein global operierender Konzern mit deutschen Wurzeln, der
Schmierstoffe und verwandte Spezialitdten entwickelt, herstellt und vertreibt. Zu unseren
weltweit mehr als 100.000 Kunden zahlen Automobilzulieferer und OEMs, Unternehmen
aus den Bereichen Maschinenbau, Metallverarbeitung, Luft- und Raumfahrt - und viele
andere. FUCHS ist heute der weltweit grofte Anbieter unter den unabhéngigen Schmier-
stoffherstellern.

Standorte:  Inland: Mannheim, Kaiserslautern, Hamburg, Bremen, Kiel, Duisburg, Wedel
Weltweit: Europa, Nord- und Stidamerika, Asien, Naher Osten/Afrika, Australien
Umsatz: ~ Weltweit: rund 2,4 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen:  Deutschland: ca. 1.700

Europa: ca. 3.800

Weltweit: knapp 6.000

Gesuchte Fachrichtungen: ~ Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Informa-
tik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsméglichkeiten:  Direkteinstieg, Praktikum, Bachelor- und Masterarbeiten
Praktika:  In verschiedenen Bereichen maglich.
Studien-/Diplomarbeiten:  In verschiedenen Bereichen méglich.
Auslandseinsatz: ~ Grundsétzlich nach vorherigem Inlandspraktikum maglich.

Erwiinschte Qualifikationen: ~ Gute Studienergebnisse, Fach- und Sozialkompetenz, Teamfahigkeit, sehr gute EDV- und
Englischkenntnisse

Kontaktadresse:  FUCHS PETROLUB SE
Friesenheimerstr. 17
68169 Mannheim
Tel.: +49621 3802 0
www.fuchs.com/gruppe

Ansprechpartner fiir Studenten:  Der konkrete Ansprechpartner wird jeweils in der Ausschreibung mit Angabe der Telefon-
nummer genannt. Die allgemeine Kontaktadresse von HR lautet karriere@fuchs.com.
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Homepage:  www.fuchs.com/gruppe
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Explore your specialties.

Expand your possibilities.

Was uns bei FUCHS miteinander verbindet? Wir loten die Grenzen
der Wissenschaft neu aus, um fir ganze Branchen die Méglichkeiten
zu erweitern. Wir ermutigen Sie, noch genauer hinzuschauen, noch
tiefer in die Materie einzutauchen und den entscheidenden Schritt
weiter zu denken: So fuhren Sie uns, unsere Kunden und sich selbst
zum Erfolg. Perfekte Bedingungen also, um lhre Fahigkeiten weiter-
zuentwickeln, eigene Ideen einzubringen und lhre Karriere voran-
zutreiben!

Entdecken Sie lhre Moglichkeiten und schaffen Sie mit uns eine
vielversprechende Zukunft.

Weitere Informationen finden Sie unter:
fuchs.com/karriere

LUBRICANTS.
TECHNOLOGY.
PEOPLE.




GAMBIT
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Sonstige Informationen:

Homepage:
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Dienstleistungen, Unternehmensberatung, IT & Internet

SAP und IT — das ist unsere Welt. Wir beraten Mittelsténdler ebenso wie DAX-Unter-
nehmen, wir optimieren die IT- und Geschéftsprozesse unserer Kunden, implementieren
neue Softwareldsungen oder entwickeln digitale Strategien und ganze IT-Architekturen.
Das GAMBIT Team zeichnet aus, dass wir Herausforderungen als Ansporn nehmen.

Ein Projekt ist umfangreich, vertrackt, kniffelig? Dann ist es bei uns gut aufgehoben.
Besonders sind die Menschen, die fiir GAMBIT arbeiten, der besonders wertschétzende
Umgang und das ,Rund-um-Sorglos-Paket* (vom Dienstwagen fiir jede und jeden bis
zum gemeinsamen und kostenlosen Mittagessen).

Inland: Troisdorf

Weltweit: Ziirich

Deutschland: 17 Mio

Europa: 17 Mio

Deutschland: 150

Europa: 10
Weltweit: 160

5-10 Absolventen
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Mathematik

Ein Direkteinstieg ist méglich. Wir haben einen strukturierten Onboarding Prozess: Jeder
Mitarbeiter erhdlt einen individuellen Ausbildungsplan und einen Mentor, der bei der
fachlichen und kulturellen Integration hilft. Zudem laden wird neue Mitarbeiter:innen zu
regelmaBigen Onboarding Runden mit der Personalabteilung ein.

Grds. sind Praktika mdglich, wenn wir eine Betreuung organisieren kdnnen. Bei hoher
Auslastung ist diese allerdings nicht mgglich.

Abschlussarbeiten sind méglich.

kein Auslandseinsatz

Wir suchen Junior-Berater:innen mit SAP Heldenpotenzial! Du bist gerade dabei, Dein
Studium als Wirtschaftsinformatiker oder Betriebswirtin mit Deiner Masterarbeit abzu-
schlieBen? Du hast Deinen Studienabschluss sogar bereits in der Tasche? Oder Du mdch-
test eine Ausbildung absolvieren? GAMBIT bietet Dir in jeder Hinsicht die Méglichkeit,

eine beeindruckende Karriere zu starten — mit einem guten Gehalt, spannenden Projekten,
renommierten Kunden und tollen Kolleg:innen.

GAMBIT Consulting GmbH
Junkersring 35

53844 Troisdorf
Sabine Goebbels - Director HR
kununu, Great Place to Work, Instagram

www.gambit.de
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*... KEINE! Wir suchen Menschen, mit denen wir gerne zusammenarbeiten

wollen und die sich eine Karriere als SAP-Beraterin oder SAP-Berater
vorstellen kdnnen. SAP noch nie gehort?

Wir erklaren Dir gerne, worum es geht.

WWW.GAMBIT.DE

FOLGE UNS AUF ' ‘ . . ‘
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Branche:

Produkte:

Standorte:
Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:
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Homepage:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:
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IT & Internet, Dienstleistungen, Unternehmensberatung

Wir - die GOB Software & Systeme - sind technologisch hochspezialisiert auf
ERP-Softwareberatung und ganzheitliche IT-Losungen. Seit mehr als 55 Jahren zéhlen wir
zur deutschen [T-Landschaft und seit tiber zwei Jahrzehnten zu den groBten und erfolg-
reichsten Microsoft-Dynamics-Partnern weltweit. Neben unserer Marke unitop vertrauen
unsere Kunden auf das #TeamGOB mit iber 330 qualifizierten und sehr gut ausgebildeten
Talenten, die tagtdglich an unseren Produkten und gemeinsamen Erfolgen arbeiten.

Inland: Krefeld
Deutschland: 55 Millionen (2020)
Deutschland: +330 Mitarbeiter

Unser Erfolg und unser #TeamGOB wachsen stetig. In den kommenden Jahren im Bereich
IT Consulting mit bis zu 20 Trainees pro Jahr, aber auch in den Bereichen Vertrieb (2-4
Traineestellen p.a.) sowie in Verwaltung, Marketing und Personal.

Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathe-
matik, Mechatronik, Physik, Technische Informatik, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing.
Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Wir bieten sowohl Absolventinnen und Absolventen als auch erfahrenen Talenten die
Maglichkeit, ihre Fahigkeiten und ihre Persdnlichkeit in das #TeamGOB einzubringen
und sich weiterzuentwickeln. Unser ausgezeichnetes Trainee-Programm bietet die ideale
Grundlage fiir einen Karrierestart in der IT.

Grundsatzlich kdnnen sowohl Schiilerinnen und Schiler als auch Studierende in der GOB
ein Praktikum absolvieren. Bei Praktika im Rahmen des Studiums sollte der Zeitraum 3-6
Monate betragen.

Wir freuen uns Uber Abschlussarbeiten, die in der GOB geschrieben werden. Wir stimmen
die Feinheiten gerne mit lhnen personlich ab.

Die GOB betreut vor allem Kunden aus Deutschland. Bei Bedarf begleiten wir unsere
Kunden natiirlich auch ins Ausland.

Neben fachlichen Kompetenzen ist uns die Persénlichkeit mindestens genauso wichtig.
Eine teamorientierte Personlichkeit, die ebenfalls mit Eigenverantwortung und -initiative
umgehen kann, passt daher besonders gut.

GOB Software & Systeme GmbH & Co. KG
Europark Fichtenhain A 5

47807 Krefeld

Deutschland

#TeamGOB
karriere@gob.de
+492151 349-2345

Anke Reiners | Personalreferentin
Christian Schwarz | Personalleiter

Instagram: https://www.instagram.com/gob_karriere/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/gob-software-&-systeme-gmbh-&-co-kg
XING: https://www.xing.com/companies/gobsoftware%26systeme

YouTube: https://www.youtube.com/user/GOBKrefeld/

https://www.gob.de/karriere/



bondln lolanda
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STUDIERENDENINITIATIVE E.V. Dln

since
05.06.2021

Studiengang: Maschinenbau
Hobbies: Tennis spielen, Surfen & Reisen

Lieblingsessen: Selbstgemachte Olio i Aglio
Spaghetti

Mein bonding-Highlight:
Die bunte Zebra!

Was ich bei bonding gelernt habe:
Verantwortung lbernehmen

Was ich im Moment bei bonding mache:
lch kimmere mich darum, dass alle sich in
unsere bunte Zebra verlieben :)

Support im Studium:
Der Feeeeeliiii

#meetthe

team



Branche:

Produkte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

(72]
—
o
=
[qe]
| —
(eb]
([N
o
n
(eb]
| —
|_
[}
o
(o
>
(e
| —
(qe]
(ab)
=
=)
o
o
>

S.A

Homepage:
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Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:
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Automobilindustrie

Tire manufacturer and Research and Development Center

Weltweit: 66000

We are looking for Engineers in various fields.

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Chem.-Ing / Verf -technik, Informatik, Materialwissen-
schaften, Maschinenbau, Verfahrenstechnik

We offer internships, graduate job, experienced jobs

We have several locations in Europe.

We are hiring qualified technicians, Bachelor, Master, PHD!

Weronika Lindel
Senior Recruiter
weronika_lindel@goodyear.com

http://www.goodyear.eu/corporate_emea/career/
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Let’s shape tomorrows

mobility together.

sheck out our job opportunities at: jobs.goody ear.com GoonﬁEAn



Griinenthal GmbH
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Branche:
Produkte:

Standorte:
Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmaglichkeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Pharmaindustrie

Griinenthal is a global leader in pain management — and we're proud of our vision of
aworld free of pain. As explorers and pioneers, we love what we do. Our purpose is to
change lives for the better —and innovation is our passion. We're driven to seek effective,
life-changing medicines and solutions for patients with severe diseases and high unmet
medical needs.

As a science-based, privately-owned pharmaceutical company, we have a long track
record of bringing innovative treatments and state-of-the-art technologies to people living
with pain worldwide. Strong ongoing partnerships with leading healthcare and develop-
ment organisations bring our new products to life. We're a fully integrated pharmaceutical
company that offers support along the entire value chain — from drug development
through to commercialisation.

Weltweit: 29 (Europa, USA, Lateinamerika)
Weltweit: 1,4 Mrd. (2019)

Weltweit: 4.500

Ongoing

Chemie, Medizin, Naturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, IT, Biologie,
Maschingnbau

Whether you're a working student, an intern or a graduate, we'll help you take the first
steps on your journey to a fantastic career!

We embrace diversity and put patients at the centre of our decisions. We live entrepre-
neurship, join forces, drive performance and act with integrity. And we work together to
win together.

The tireless pursuit of new ideas is a big part of who we are. We're always looking for
ways of doing things better, and we challenge everything all the time to find the best
way forward and explore high-impact solutions. Our global team is united by our shared
vision of a world free of pain.

Ambition is welcome at Griinenthal. Whether you're a world-class scientist or a talented
graduate, we want to work together with you to drive cutting-edge research projects

and develop the medicines of the future. Compliance experts, marketing specialists and
production professionals join forces at our company to make great things happen — and
you can make a big contribution!

Grinenthal Pharma GmbH & Co. KG
Global Human Resources

52099 Aachen

Janine Bleilevens

Tel.: 0241/5693263

E-Mail: Janine.Bleilevens@grunenthal.com

https://www.instagram.com/grunenthal.youngtalents/
Start your career in a life-changing organisation!

This is your chance to use all of the skills you picked up at university within an organisa-
tion that has a clear vision — to drive progress towards a world free of pain.

We'll make sure you have the training and support you need to make a flying start to
your working life. Are you an imaginative researcher, an unconventional strategist, or a
forward-thinking go-getter?

Has our vision of a world free of pain grabbed your attention? We'd love to see you at the
bonding 2021!
https://careers.grunenthal.com/



bonding

STUDIERENDENINITIATIVE E.V.

Werde Ve o= Dein Studium ist

. . Dir zu theoretisch?
ein Teil des

Teams! Du willst Dinge wie
: Projektmanagement lernen?

Dann komm zu bonding Aachen!

i, : jeden Montag um 20 Uhr: Plenum in der TheaterstraBe 54-56
& aachen.bonding.de bonding_aachen
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:
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Konsumgiter

Laundry & Home Care (Wasch-/ Reinigungsmittel), Beauty Care (Schénheitspflege),
Adhesive Technologies (Klebstoff-Technologien)

Inland: vertreten an 17 Standorten mit Headquarter in Diisseldorf
Weltweit: In mehr als 75 Landern

Weltweit: 19,3 Mrd. Euro (2020)

Weltweit: ca. 53.000

Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Kommunikationswissenschaften, Naturwissenschaf-
ten, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik

Praktikum, Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Duales Studium und Trainee Programme
ca. 1.500 Praktika weltweit

Werden bei Henkel in Verbindung mit einem Praktikum angeboten. Interessenten bewer-
ben sich online tiber www.henkel.de/karriere und geben im Anschreiben an, dass sie an
einer Abschlussarbeit interessiert sind.

Fiir ein Auslandspraktikum oder einen Direkteinstieg bewerben Sie sich bitte direkt auf
online ausgeschrigbene Stellen.

International geht es aber auch in unserem Heimatmarkt zu: Allein im Headquarter in Ds-
seldorf und am Standort Hamburg sammeln jahrlich mehr als 600 Praktikanten aus allen
Regionen der Erde ihre ersten Erfahrungen als Henkelaner. Da im Headquarter Mitarbeiter
aus (iber 50 Landern arbeiten, ist auch die Praktikanten-Community sehr international —
viele Praktikantenstellen kdnnen Sie ohne deutsche Sprachkenntnisse antreten.

Hervorragende Studienleistungen, erste Praxiserfahrungen durch Praktika oder Mitarbeit
in Studentenorganisationen, sehr gute Englischkenntnisse, erste internationale Erfahrung
durch Studium oder Praktikum sowie Engagement, das tiber das ,bloBe” Studium hinaus
geht

Recruitment-Germany@henkel.com

Mit der Erfahrung aus mehr als 140 Jahren Geschéftserfolg ist es unsere Vision,

global fiihrend mit Marken und Technologien zu sein. Heute ist Henkel mit bekannten
Marken wie Persil, Schwarzkopf oder Loctite fiihrender Anbieter im Konsumenten- und
im Industriegeschaft. Henkel ist in drei Geschaftsfeldern tétig: Laundry & Home Care
(Wasch-/Reinigungsmittel), Beauty Care (Schonheitspflege) und Adhesive Technologies
(Klebstoff-Technologien). Das DAX 30-Unternehmen hat seinen Sitz in Diisseldorf und
ist stolz auf seine weltweit ca. 52.000 Mitarbeiter aus mehr als 120 Nationen. Henkel ist
weltweit tétig und in allen wichtigen Wachstumsmérkten prasent.

www.henkel.de/karriere
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TO MAKE
AN IMPACT?

My journey at Henkel started in Egypt, then | went to
Dubai and Dusseldorf. These opportunities were daring
but always brought me further. Henkel feels like a
family with homes everywhere in the world, who
support and invest in you.

A 00600

Head of Marketing Turkey henkel.com/careers
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HOVELER HOLZMANN
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Branche:
Produkte:

Standorte:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsméglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:
Erwlinschte Qualifikationen:
Kontaktadresse:

GmbH

Homepage:
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improving supply chain & procurement

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fir Absolventen:

Sonstige Informationen:
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Unternehmensberatung, Dienstleistungen, Sonstige Branchen

HOVELER HOLZMANN ist seit 2011 der Spezialist fiir Supply Chain- und Einkaufs-
optimierung. Fiir unsere Kunden, Mittelstandler bis GroBkonzerne, optimieren wir die
gesamte Wertschopfungskette. Dadurch erzielen wir messbare Ergebnisse, nachhaltige
Ressourcenoptimierung und eine erfolgreiche Marktpositionierung. Wir schaffen das,
indem wir Kosten, Prozesse, Systeme und Personal optimieren — vom Auftragseingang im
Vertrieb tiber Einkauf, Produktion und Lager/Logistik bis zur Rechnungsstellung.

Inland: Diisseldorf

Deutschland: {iber 50

15 Neueinstellungen

Bauingenieurwesen, Chemie, Informatik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, Mathe-

matik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing.
Elektrotechnik, Verfahrenstechnik

Ein Direkteinstieg aus den gewiinschten Fachrichtungen ist nach Bachelor-/ oder
Masterabschluss moglich.

Ja, es sind 3- bis 6-monatige Praktika mdglich. Sollte beidseitiges Interesse bestehen,
wird im Anschluss ein Angebot zur Festanstellung ausgesprochen.

Ja, die Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten ist nach Absprache méglich.
Sehr gute Deutschkenntnisse (da die meisten Kunden aus der DACH Region kommen).

Lena Turhan

Head of HR

t. +49 (211) 563875 - 14

m. +49 171 7661609

e. lena.turhan@hoeveler-holzmann.com
w. https://www.hoeveler-holzmann.com/

Norma Bedenbecker

Talent Acquisition Manager

t. +49 (211) 563875-48

m. +49 1717661731

e. recruiting@hoeveler-holzmann.com
w. https://www.hoeveler-holzmann.com/

Norma Bedenbecker

Talent Acquisition Manager

t. +49 (211) 563875-48

m. +49 1717661731

e. recruiting@hoeveler-holzmann.com

w. https://www.hoeveler-holzmann.com/
fb.com/hoevelerholzmann
instagram.com/hoevelerholzmann.karriere
linkedin.com/company/2276052
xing.com/pages/hoeveler-holzmann

https://www.hoeveler-holzmann.com/karriere/deine-karriere



HOVELER HOLZMANN

improving supply chain & procurement

HOVELER HOLZMANN ist seit 2011 der Spezialist fiir Supply Chain- und Einkaufsop-
timierung. Fir unsere Kunden, Mittelstandler bis GroBkonzerne, optimieren wir die
gesamte Wertschopfungskette. Dadurch erzielen wir messbare Ergebnisse, nach-
haltige Ressourcenoptimierung und eine erfolgreiche Marktpositionierung. Wir
schaffen das, indem wir Kosten, Prozesse, Systeme und Personal optimieren — vom
Auftragseingang im Vertrieb tiber Einkauf, Produktion und Lager/Logistik bis zur
Rechnungsstellung.

Deine zukunftigen Kolleg:innen sind tber 50 Spezialisten aus Industrie und Beratung. Wir
maochten gemeinsam mit Dir weitere erfolgreiche Projekte in der gesamten Lebensmittel-
industrie, dem GroB- und Einzelhandel, der Chemieindustrie und im Bereich Private Equity

durchfthren.

Wir freuen uns Dich kennenzulernen!

f fb.com/hoevelerholzmann ] linkedin.com/company/2276052

instagram.com/hoevelerholzmann.karriere )( xing.com/pages/hoeveler-holzmann




A04

(€D
<<
»
D
(<))
=
<)
=
=
3
|_
=
S
D
=
=
=

1

2

—

Infineon

Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:
Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:
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Halbleitertechnik

Infineon entwirft, entwickelt, fertigt und vertreibt eine Vielzahl an Halbleiter- und System-
l6sungen.Dabei liegt der Fokus auf der Automobil- und Industrieelektronik, Kommunika-
tions- und Informationstechnologie, loT, Sensortechnik sowie auf Sicherheit.

Als weltweit fiihrender Anbieter von Halbleitern verbindet Infineon unternehmerischen Er-
folg mit verantwortungsvollem Handeln. So macht Infineon den Alltag einfacher, sicherer
und umweltfreundlicher. Kaum wahrnehmbar, sind Halbleiter unverzichtbarer Begleiter
unseres taglichen Lebens. Unsere Halbleiter verbinden die reale und die digitale Welt: Sie
ermdglichen intelligente Mobilitat, effizientes Energiemanagement und sichere Erfassung
und Ubertragung von Daten.

Inland: u.a. Warstein, Dresden, Neubiberg bei Minchen (Hauptsitz), Augsburg,
Regensburg

Weltweit: u.a. Villach, Graz, Wien, Bristol, Bukarest, Cegled, Padua, Singapur,
Kulim, Malacca, Peking, Shanghai, Wuxi, Milpitas (CA), EI Segundo
(CA)

Weltweit: €8.567 Mio EUR (Geschaftsjahr 2020)

Deutschland: 12.000

Europa: 19.000

Weltweit: 46.700

Wir sind laufend auf der Suche nach engagierten & motivierten Talenten, die sich fiir
einen Einstieg bei Infineon interessieren.

Elektrotechnik, Physik, Maschinenbau, Informatik, Chem.-Ing / Verf -technik, Fein-
werktechnik, Mathematik, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Chemie,
Wirtschaftswissenschaften

Praktikum, Studienjob, Abschlussarbeiten, Traineeprogramm und Direkteinstieg in den
nachfolgenden Bereichen: Forschung & Entwicklung, Produktion, Vertrieb & Marketing,
IT und Zentralbereiche (Finanzen, Einkauf, Supply Chain Management, Personal ...)

ja
ja
mdglich

Leidenschatt fiir Innovation, Kommunikationsfahigkeit, interkulturelle Offenheit, gute
Englischkenntnisse, Kreativitdt und ein hohes Maf an Eigenverantwortung

Je nach Standort unterschiedlich,
Direkte Informationen unter: www.infineon.com/karriere

Katharina Wibberg
Katharina.Wibberg@Infineon.com

Fiir die Suche nach konkreten Stellenangeboten, besuchen Sie bitte unseren aktuellen
Stellenmarkt unter www.infineon.com/karriere und bewerben Sie sich direkt bei dem
jeweiligen Ansprechpartner.

Wir freuen uns tiber Ihren Besuch auf unseren Social Media Kanélen:
Facebook: www.infineon.com/facebookcareers

Instagram: Instagram.com/infineoncareers

Twitter: www.infineon.com/twittercareers

XING (ftir DE/AT): www.infineon.com/xing

LinkedIn: www.infineon.com/linkedin

youtube: www.infineon.com/youtube

http://www.infineon.com/karriere



Your impact.
For an easier,

safer and

greener world.

#belnfin.eon

l |

In 2020 Cypress has become part of Infineon - together we are more than 46,700 people

from over 100 countries at over 80 sites worldwide and we share a common mission: make life
easier, safer and greener for generations to come. As part of our team, you can actively create
semiconductor solutions that enable smart mobility, efficient energy management, and the
secure capture and transfer of data.

We need your contribution! Together we solve the technological, economic and
social challenges facing the world today.

Join Infineon. ./.
Turn the key to a better future! < Inflneon
www.infineon.com/careers
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infologistix

Passion for Data

Branche:
Produkte:

Standorte:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

(1 (=
==l ==
==l =0
(Bt 11 (D
(1 (=
== ===l

Unternehmensberatung, IT & Internet

Als agile und dynamische IT-Consulting helfen wir unseren Kunden dabei, Business
Intelligence und Analytics in der Data-Driven World umzusetzen. Angefangen bei Data
Discovery und Datenmodellierung (iber die Data Delivery mit qualitétsgestiitzten Metho-
den und Resultaten bis hin zu Reportings und analytischen Services mittels Kl-basierter
Lésungen.

Vier zentrale Technologiefelder befahigen uns dazu, die Anspriiche unserer Kunden aus
der Finanzwirtschaft, dem Handel und der Industrie zu erfiillen:

. Data Engineering: Schaffung einer konsistenten Datengrundlage und
Grundlage fiir Business Intelligence und Analytics

. Microsoft Bl & Cloud Services: Data Services auf der hoch skalierbaren
Cloud-Computing-Plattform Microsoft Azure

. Cloud Native Computing: Nutzung der neuesten Technologien fiir Cloud
Data

. Advanced Analytics & Al: Embedded Data Intelligence — neue Erkenntnisse
zur ErschlieBung von unerkannten Geschaftspotenzialen

Inland: Miinchen, Einsatz bundesweit, Homeoffice.
Deutschland: 30

Mindestens 4 Absolventen fiir unser Ausbildungsprogramm BI-KK, mindestens 2 Juni-
or-Berater mit bereits erster Berufserfahrung (1-2 Jahre als IT-Berater).
QUEREINSTEIGER mit IT-Affinitat WILLKOMMEN!

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Elektrotechnik, Technische Informatik

Der Direkteinstieg erfolgt tiber unser Traineeprogramm BI-KK: Bl-KompakKt, eine 12-wo-
chige Intensiv-Ausbildung mit Modulen zur Vermittlung des BI-Basiswissens (BI- Skills
wie Modellierung, Datenbewirtschaftung und Reporting, etc.) und des Trainings von
Softskills. Danach sind Sie fit fiir den Praxiseinsatz und werden vor Ort beim Kunden im
Projektteam als Training-on-the Job weiter zum Consultant ausgebildet. Wir unterstiitzen
ebenfalls Diplom- und Bachelorarbeiten im BI-Umfeld.

Praktika und Werkstudententatigkeiten sind méglich. Informieren Sie sich hierzu auf
unserer Webseite iber aktuelle Aktivitéten.

Studienarbeiten sind ebenfalls maglich. Informieren Sie sich hierzu auf unserer Webseite
tiber aktuelle Aktivitten.

Ein Einsatz im Ausland ist erst mgglich, wenn Sie bereits einige Erfahrung gesammelt
haben.

Flexibilitdt, Teamgeist, gute Kommunikationsfahigkeit. Verstehen von tibergreifenden
Zusammenhéngen, Eigeninitiative, Zuverlassigkeit, gute analytische und konzeptionelle
Fahigkeiten. Sicheres Auftreten und Beherrschen von Prasentationstechniken.

infologistix GmbH
Gutenbergstr. 7
85748 Garching
jobs@infologistix.de

Herr Wolfgang Perzl, Frau Valerie Radtke

Da der Einstieg als IT-Berater nicht leicht ist, bringen wir dieses Berufsbild in Form von 2
Blogs etwas naher: www.der-consulter.com schildert die Sicht des Consultants, Erfahrun-
gen und Erlebnisse in humorvoller Art und Weise. Auf www.der-chef.com kommt der Chef
zu Wort und gibt seine Sicht auf die Consultants und ihr Leben und Arbeiten zum besten.

Und www.beratung-geht-anders.de ist unsere spezielle Seite fiir Absolventen.

http://www.beratung-geht-anders.de



Abflug Ankunft

Time  Destination Status
LoLL
MEHTOREHPR

ECHT
MO TOLLE FEHLER
MOl LEGENDARE TERMEVE}
FLEXIBLE LEITEREILOU : 0L LANDT
PRAMIE LAHDING

www.beratung-geht-anders.de
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

GmbH
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Maschinen- und Anlagenbau

Die INperfektion GmbH bietet auf Basis von 3D-Konstruktionstechnik eine Full-Ser-
vice-Dienstleistung an. Neben den Bereichen Engineering und Automation hat das Un-
ternehmen insbesondere mit seiner Expertise im Geschaftsfeld Robotik an verschiedenen
JIndustrie 4.0"-Initiativen mitgewirkt.

Inland: Wegberg

Weltweit: 1

Deutschland: Deutschland

Deutschland: 40

5-10 Mitarbeiter werden fiir das Jahr 2021 gesucht.

Elektrotechnik, Maschinenbau, Programmierer, Robotik, Programmierer;, Roboterspezia-
listen;, Konstrukteur

Traineeprogramm, berufsbegleitender Master, Direkteinstieg

technisch und kaufménnisch

technisch und kaufménnisch

Eplan Konstrukteur; SPS Programmierer; Servicemonteure; Mechanischer Konstrukteur;
Roboter Programmierer

INperfektion GmbH
Friedrich- List- Allee 18
41844 Wegberg
info@inperfektion.de

Carsten Finke

LinkedIn, Facebook, Xing

https://www.inperfektion.de/de/121/stellenangebote.htm

(= [E
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STUDIERENDENINITIATIVE E.V. Mailander

since
15.01.2020

Studiengang: Chemie
Hobbies: Klavier spielen und kochen
Lieblingsessen: Sushi

Mein bonding-Highlight:
Organisation der bonding IndustryNight 2021

Was ich bei bonding gelernt habe:
Organisation und telefonieren

Was ich im Moment bei bonding mache:
bAD-Marketing und die Kiiche bei der Messe

Support im Studium:
Familie und Freunde

#meetthe

team
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Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Maschinen- und Anlagenbau
Industrieofenanlagen zur Wérmebehandlung von Metallen
Inland: Kleve, NRW

Weltweit: Europa, USA, China, Japan, Indien

Deutschland: 91 Mio

Weltweit: 218 Mio €

Deutschland: 385

Europa: 385
Weltweit: 900
4

—— =10
(= (B
(H= (B

 ——

Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt.Ing. Elektrotechnik

Trainee
Konstrukteur (m/w), Vertriebsingenieur (m/w)
Entwicklung ( Metallurgie)

im Bereich Werkstofftechnik
mechanical engineering, system engineering , electronics

Studierende

Mechanical Engineering Process Engineering
Electronics

Bionics ( Metallurgy)

nach Absprache und bei besonderer Eignung (Sprachkenntnisse)

gute englische Sprachkenntnisse

Ipsen International GmbH
Postfach 14 62
47533 Kleve

Wilfred Schmidt, Human Resources Director
Job@ipsen.de

http://www.ipsen.de

1 [



des Career Centers an der RWTH Aachen gt A
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:
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Bergbau, Rohstoffe

Wir bereichern das Leben durch eine nachhaltige Forderung und Veredelung von Minera-
lien zu unverzichtbaren Produkten und durch eine Arbeitswelt, die einzigartig ist. Weil sie
tiber und unter Tage dafir steht, was wirklich zahlt im Leben: Vertrauen, Teamgeist und

Sinnhaftigkeit fiir 11.000 Mitarbeiter:innen an 50 Standorten auf fiinf Kontinenten. Starten
Sie jetzt Ihre Karriere bei K+S mit einem Praktikum, Traineeprogramm oder Direkteinstieg!

Inland: 12

Weltweit: mehr als 50
Weltweit: 4,04 Mrd. €
Deutschland: rund 10.000
Weltweit: tiber 11.000

Chemie, Elektrotechnik, Maschinenbau, Naturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaf-
ten, Geowissenschaften, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirt.Ing.
Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Bergbau/Rohstoffingenieurwesen

Praktikum, Werkstudententétigkeit, Abschlussarbeit, kaufmédnnische und technische
Traineeprogramme, Direkteinstieg

Wir bieten Praktika an den meisten Standorten und in vielen Bereichen unseres Unterneh-
mens an. Schauen Sie dazu auf unserem Stellenmarkt vorbei.

Ja.

Nur im Rahmen des kaufmannischen Traineeprogramms mdglich.

Gute Deutschkenntnisse sind fiir ein technisches oder bergménnisches Praktikum/
Traineeprogramm notwendig.

K+S Aktiengesellschaft
Svenja Ludwig

HR Marketing

Tel.: +49 561 9301 2054
Bertha-von-Suttner-Str. 7
34131 Kassel

Weitere Informationen und das gesamte Stellenangebot finden Sie auf unserer Karrieres-
eite.

www.kpluss.com/Karriere



Wir sorgen fiir ideale Rahmenbedingungen
fiir dein Studium:

Essen & Trinken

In unsere Mensen, Cafeterien und Kaffeebars bieten wir in
direkter Hochschulndhe eine grofRe Auswahl an gesundem und
abwechslungsreichem Essen zu erschwinglichen Preisen.

Studentisches Wohnen

Mit rund 5.000 Unterkiinften in 24 Wohnanlagen in Aachen und Jilich
vermieten wir preiswerten Wohnraum an Studierende.

Studienfinanzierung

Wir bewilligen staatliche Fordergelder fir Studierende und beraten tber
die verschiedenen Maglichkeiten der Studienfinanzierung (BAf6G, DAKA
und KfW-Kredite).

Kindertageseinrichtungen
Um studierende Eltern zu unterstitzen, stehen in unseren finf
Kindertagesstatten 154 Betreuungsplatze zur Verfliigung.

Catering Service

Von Fingerfood Uber reichhaltige Buffets bis hin zur Bereitstellung von
Service-Personal und Kéchen — unser Catering-Team hilft zuverlassig bei
der Organisation von Veranstaltungen und Festen.

Lass dich beraten:

Offnungszeiten STUDIERENDENWERK
Infopoint am Pontwall: AACHEN [ g 1
Mo.—Do.  8:00-16:00 Uhr

Fr. 8:00-15:00 Uhr [ |
Studierendenwerk Aachen ASR | Pontwall 3 1 52062 Aachen | Tel.: +49 241 80-93200 | studierendenwerk-aachen.de

121
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:

KEMPEN KRAUSE . '
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Dienstleistungen

Bauingenieurwesen mit den Geschéftsbereichen Tragwerksplanung, Priifstatik,
Brandschutzplanung, Integrale Planung, Projektmanagement, Baudynamik, Bauphysik,
Tiefbauplanung (StraBen-/Kanal-/Leitungsbau), Briicken-/Ingenieurbau, Betoninstandhal-
tung, SiGe-Koordination und Barrierefreiheit

Inland: Aachen, KéIn, Diisseldorf, Euskirchen, Hamburg, Essen

Deutschland: 27,8 Mio. €

Deutschland: 320

Stetiger Bedarf

Architektur, Bauingenieurwesen, Luft- und Raumfahrttechnik, Wirt.Ing. Bauingenieur

Direkteinstieg mdglich

Praktika im Inland mdglich

auf Anfrage

Projektbezogene Einsatze im Ausland méglich

Kommunikations- und Teamf&higkeit, Flexibilitdt, Zuverldssigkeit, Fihrerschein Klasse B,
teils (Flug-)Reisebereitschaft

Kempen Krause Ingenieure GmbH
Ritterstrafe 20
52072 Aachen
bewerbungen@kempenkrause.de

http://www.kempenkrause.de

http://www.kempenkrause.de/karriere.html



bonding g

STUDIERENDENINITIATIVE E.V. SChIiCke
since

20.06.2021

Studiengang: Chemie
Hobbies: Paddeln und Volleyball
Lieblingsessen: Pommes mit Mayo

Mein bonding-Highlight:
bRuDi rockt

Was ich bei bonding gelernt habe:
Das Bacardi nicht nur ein Getrank ist.

Was ich im Moment bei bonding mache:
Veranstaltungen organisieren und die
Zeltausgestaltung bei der Messe

Support im Studium:
Glasfaserkabel

#meetthe

team
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:
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Maschinen- und Anlagenbau

Knorr-Bremse ist Weltmarkfihrer fiir Bremssysteme und ein fiihrender Anbieter
sicherheitskritischer Subsysteme fiir Schienen- und Nutzfahrzeuge. Die Produkte von
Knorr-Bremse leisten weltweit einen maBgeblichen Beitrag zu mehr Sicherheit und Ener-
gieeffizienz auf Schienen und Strafen. Seit mehr als 110 Jahren treibt das Unternehmen
als Innovator in seinen Branchen Entwicklungen in den Mobilitdts- und Transporttech-
nologien voran und hat einen Vorsprung im Bereich der vernetzten Systemldsungen.
Knorr-Bremse ist einer der erfolgreichsten deutschen Industriekonzerne und profitiert von
den wichtigen globalen Megatrends: Urbanisierung, Eco-Effizienz, Digitalisierung und
automatisiertes Fahren.

Inland: Aldersbach, Berlin, Dresden, Diisseldorf, Minchen, Schwieberdingen,
Wedel
Weltweit: u.a. Australien, Brasilien, China, England, Frankreich, Indien, Italien,

Spanien, Trkei, Ungarn, USA, ...
Weltweit: 6,2 Mrd. Euro (2020)
Weltweit: rund 29.000
kontinuierlicher Bedarf

Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Elektrotechnik,
Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik

Direkteinstieg, Trainee-Programm (Management-Entwicklungsprogramm), Duales
Studium

madglich
mdglich
nach vorherigem Einsatz in Deutschland maglich

Gute Studienleistungen, praktische Erfahrungen, Sprachkenntnisse, Teamfahigkeit und
Selbstandigkeit

Knorr-Bremse Systeme fiir Schienenfahrzeuge GmbH
Moosacher Strafe 80
80809 Miinchen

Frau Berna Tulga-Akcan
Phone: +49 (0)89 35 47 18 14
Mail: berna.tulga-akcan@knorr-bremse.com

umfassende Aus- und Weiterbildung (allgemein und fachspezifisch), Fiihrungskréftetrai-
ning, Fihrungskréftenachwuchsprogramm, Auslandstétigkeit maglich

www.knorr-bremse.de

(= [E
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...WERDEN WAHR. DARAN ARBEITEN WIR JEDEN TAG.
VIELLEICHT BALD MIT IHNEN!

Knorr-Bremse ist Weltmarktfihrer fir Bremssysteme und ein fiihrender Anbieter
sicherheitskritischer Subsysteme fur Schienen- und Nutzfahrzeuge. Die Produkte
von Knorr-Bremse leisten weltweit einen mal3geblichen Beitrag zu mehr Sicherheit
und Energieeffizienz auf Schienen und Stralen. Rund 29.700 Mitarbeiter an Gber
100 Standorten in mehr als 30 Landern setzen sich mit Kompetenz und Motivation
ein, um Kunden weltweit mit Produkten und Dienstleistungen zufriedenzustellen.
Seit mehr als 115 Jahren treibt das Unternehmen als Innovator in seinen Branchen
Entwicklungen in den Mobilitats- und Transporttechnologien voran und hat einen
Vorsprung im Bereich der vernetzten Systemldsungen. Knorr-Bremse ist einer der
erfolgreichsten deutschen Industriekonzerne und profitiert von den wichtigen
globalen Megatrends: Urbanisierung, Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Mobilitat.

STUDIERENDE (M/W/D)
fur Praktika, Werkstudententatigkeiten oder Abschlussarbeiten
(Bachelor/Master/Diplom)

ABSOLVENTEN (M/W/D)
fur den direkten Berufseinstieg oder zur Teilnahme an unserem

18-monatigen Management Evolution Program (MEP)

Mehr Information im Stellenmarkt unter www.knorr-bremse.de

“OD } ((®)) KNORR-BREMSE




Stand

B02

Systems

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:
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Homepage:

LANGCOM

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

T
EEILE

Professionelle Netzwerk- und Security-Losungen (WAN, LAN, WLAN & Firewalls) ftir
Wirtschaft und Verwaltung. Kombination aus Hardware, virtuellen Netzwerkkomponenten
und Cloud-basierendem Software-defined Networking.

IT & Internet, Telekommunikation

Zentrale Wiirselen bei Aachen, weitere Standorte Miinchen, Karlsruhe,
Hamburg

Inland:

Deutschland: 59 Mio € (GeschaftsJahr 2020/2021)

Deutschland: 405

Europa: 6

kontinuierlicher Bedarf

Elektrotechnik, Informatik, Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften,
Technische Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Absolventen/-innen, Praktika, Werkstudenten, Abschlussarbeiten. Interesse geweckt?
Dann bewirb Dich jetzt! Unsere Stellenangebote findest Du im Jobportal (www.lan-
com-systems.de/jobs). Das passende Stellenangebot ist nicht dabei? Dann bewirb Dich
einfach initiativ.

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Wir bieten Praktika mit einer Mindestdauer von 3 Monaten an, unter anderem in den
Bereichen Qualititsmanagement und Produktmanagement sowie in den Entwicklungsab-
teilungen Embedded System und Management Software.

Abschlussarbeiten (Bachelor & Master) sind nach Abstimmung bzgl. des Themas
maglich.

Ein Auslandseinsatz ist nicht méglich.

Wir suchen neue Kolleginnen und Kollegen, die unser Team bereichern und mit Kénnen,
Enthusiasmus und frischen, kreativen Ideen zum gemeinsamen Erfolg beitragen.

LANCOM Systems GmbH
Adenauerstr. 20/B2

52146 Wirselen

Telefon: +49 (0)2405 49936-0

Svenja Lenzen (Personalreferentin)

Wir sind der fiihrende europdische Hersteller von Netzwerk- und Security-Losungen fir
Wirtschaft und Verwaltung und eine eigensténdige Tochtergesellschaft des Miinchner
Technologiekonzerns Rohde & Schwarz. Das Portfolio umfasst Hardware (WAN, LAN,
WLAN, Firewalls), virtuelle Netzwerkkomponenten und Cloud-basierendes Software-de-
fined Networking (SDN). Soft- und Hardware-Entwicklung sowie Fertigung finden
hauptséchlich in Deutschland statt, ebenso wie das Hosting des Netzwerk-Managements.
Besonderes Augenmerk gilt der Vertrauenswiirdigkeit und Sicherheit. Unser Unternehmen
hat sich der Backdoor-Freiheit seiner Produkte verpflichtet und ist Tréger des vom Bun-
deswirtschaftsministerium initiierten Qualitdtszeichens ,IT-Security Made in Germany*.

www.lancom-systems.de / www.facebook.com/lancomsys-
tems / www.xing.com/companies/lancomsystemsgm-
bh



»Ich bin nicht nur ein kleines Radchen in einer groRen Maschinerie, sondern kann meine
eigenen Ideen umsetzen und mich personlich entwickeln.”

Guy Rolland, Entwickler

SPIELRAUMGEBER

LANCOM mehr als nur Arbeitgeber

Wir sind fithrender européischer Hersteller von sicheren, zuverldssigen und zukunftsfahigen Netzwerk-
und Security-Losungen (WAN, LAN, WLAN & Firewalls) fiir Wirtschaft und Verwaltung.

WIR HABEN DEIN INTERESSE GEWECKT?

Schicke uns Deine Bewerbung online: L A N B D M

LANCOM Systems GmbH | www.lancom-systems.de/karriere Systems
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:
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Maschinen- und Anlagenbau

(= (=
=/

Linde Engineering (LE) ist das groBte Engineering-Unternehmen, das sich auf Planung
und Bau von Industrieanlagen zur Verarbeitung von Gasen spezialisiert hat. Wir
entwickeln Technologien und Produkte, die den Kundennutzen mit einem Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung verbinden. Unsere Anlagen produzieren lebensrettenden
Sauerstoff genauso wie hochreine Spezialgase fiir die Industrie oder Wasserstoff fiir
saubere Kraftstoffe.

Inland: Pullach bei Miinchen, Schalchen, Dresden

Deutschland: 3.250

Weltweit: 7.500

Chem.-Ing / Verf ~technik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik

Direkteinstieg, Trainegprogramm

mdglich

moglich

Bei Tochtergesellschaften und Baustellen weltweit

sehr gute Englischkenntnisse

www.linde.com/careers

https://www.linkedin.com/company/linde/
https://www.instagram.com/lindeplc/
https://www.facebook.com/lindeplc/

www.linde.com/careers

(= ET



Making our world more productive

Passion for
Engineering

Linde Engineering acts as a global engineering
company for a broad range of gas processing
plants. Our focus is on promising market segments
such as air separation, hydrogen and synthesis gas,
olefin as well as natural gas.

We offer you a safe working environment in which
integrity, community, diversity, and accountability
are highly valued. We take pride in our plants,
products and quality of service as well as in our
determination to keep improving.

www.linde-engineering.com

% L 9
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Ansprechpartner fiir Absolventen:

Homepage:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
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Chemie- und Erddlverarbeitende Industrie

LyondellBasell ist eines der groBten Chemieunternehmen der Welt. Tag fiir Tag, rund

um die Uhr mit hochsten Anspriichen an Sicherheit und Zuverldssigkeit sind unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter damit beschéftigt, Produkte wie Kunststoffe, Chemikalien
und Kraftstoffe herzustellen, die Ldsungen fiir die groBen Herausforderungen weltweit
vorantreiben. Die von LyondellBasell hergestellten Produkte finden sich in nahezu jedem
Wirtschaftssektor wieder und werden in mehr als 100 Lénder verkauft. Seit rund 70 Jahren
treiben wir unsere revolutiondre Innovationen in unserer Branche voran, so dass Lyondell-
Basell heute fihrender Lizenzgeber von Polyolefin- und Polypropylen -Technologien ist.

Inland: Wesseling/Knapsack, Frankfurt, Miinchsmiinster, Bayreuth

Weltweit: Wir verfiigen tiber 55 Produktionsstandorte in 24 Landern

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Direkteinstieg

Werkstudent, Praktika

Durchsetzungsvermdgen, analytisches Denkvermdgen, Prioritdtensetzung, Kommunikati-
onsfahigkeit, Flexibilitét, Teamféhigkeit

Basell Polyolefine GmbH
Briihler Stralle 60

50389 Wesseling
Germany

Frau Florine Reuterkamp
Email: florine.reuterkamp@lyb.com
Tel.: 02236/ 72-2994

Frau Tamara Dietzel
Email: tamara.dietzel@lyb.com
Tel.: 02236/ 72-3419

https://careers.lyondellbasell.com/search/?searchby=location&createNewAlert=false&-
g=&locationsearch=wesseling&geolocation=
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
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Energietechnik

Laststufenschalter, Umsteller, Spannungsregler, regelbare Ortsnetztransformatoren,
Verbundhohlisolatoren, CAM-Systeme, uvm.

Inland: Regensburg (Hauptsitz), Aachen, Berlin, Dortmund, Dresden, Erfurt,
QOberursel
Weltweit: Australien, Brasilien, China, Frankreich, GroBbritannien, Indien, In-

donesien, Iran, Italien, Japan, Kanada, Luxemburg, Malaysia, Mexiko,
Russland, Schweden, Singapore, Slowenien, Spanien, Stidafrika,
Stidkorea, Taiwan, Thailand, Tiirkei, USA, Vereinigte Arabische Emirate
Weltweit: 740 Mio. Euro
Deutschland: 2.600

Weltweit: {iber 3.600

Alle offenen Stellen finden Sie unter www.reinhausen.com/karriere

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, Mathematik, Mechatronik, Technische Informatik, Technische Redaktion, Wirt.
Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Direkteinstieg

Durch unsere breit gefacherten Technologie- und Unternehmensbereiche bieten wir
Mdglichkeiten fiir unterschiedliche Fachrichtungen — von Informatik, Elektrotechnik, tiber
Maschinenbau bis hin zu Wirtschaftswissenschaften.

Gemeinsam mit Dir entwickeln wir ein passendes Thema fir Deine Abschlussarbeit. So
kannst Du auf ideale Weise das theoretische Wissen aus Deinem Studium in konkreten
Themen und Fragestellungen anwenden.

méglich

Technikbegeisterung und Engagement, Bereitschaft Verantwortung zu ibernehmen und
auch einmal neue Wege zu gehen, Offenheit und Kollegialitét

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH
Falkensteinstr. 8

93059 Regensburg

Fax. 0941/4090-901030

Fabian Roidl
(0941/4090-2731

Nicole Zitzl
0941/4090-291

Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und relevanten Zeugnissen online tiber www.
reinhausen.com/karriere

www.reinhausen.com
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nungs- und Stromqualitdt. Heute regeln unsere Produkte mehr
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Schreiben auch Sie Ihre ganz personliche MR-Geschichte.
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MAURER&GWIRTZ

HOUSE

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwtinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:
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OF PERFUMES

Konsumgiter/Gebrauchsguiter

Méurer & Wirtz ist ein Familienunternehmen in fiinfter Generation und eines der fiihren-
den europdischen

Hauser fur hochwertige Duft-und Pflegeprodukte. Die Geschichte von Maurer & Wirtz ist
eine

Erfolgsgeschichte: Aus der ehemaligen Seifensiederei, die Michael Méurer und Stiefsohn
Andreas Wirtz 1845

griindeten, ist ein internationaler Player geworden. Zum Portfolio von Maurer & Wirtz
gehdren Eigenmarken

wie 4711 und Tabac sowie die Lizenzmarken s.0Oliver, Betty Barclay, Baldessarini und Otto
Kern.

Strategische Schwerpunkte sind die Pflege und der weltweite Ausbau der Duftmarken
sowie die Entwicklung

neuer Duftkonzepte unter Einbeziehung relevanter Konsumtrends.

Inland: Stolberg

Deutschland: 205 Mio. € (2019)

Deutschland: Rund 300

ca. 10 Praktikanten pro Jahr sowie weitere Stellenausschreibungen je nach Bedarf auf
unserer Karriereseite

Wirtschaftswissenschaften, Psychologie

ganzjahrig in verschiedenen Bereichen mdglich

Wir bieten ganzjahrig bezahlte Praktika in den Bereichen Marketing, Personalmanagement
und Verpackungsentwicklung an.

auf Anfrage mdglich

nein

Kommunikationsstédrke, Eigeninitiative, Teamfahigkeit

Meike Bischof

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/maurer-&-wirtz-gmbh-&-co.-kg/
XING: https://www.xing.com/company/maeurer-und-wirtz
Instagram: https://www.instagram.com/maeurerundwirtz.karriere/

http://www.m-w.de/



bending

STUDIERENDENINITIATIVE E.V. Ka I Uuza
since
01.11.2019

Studiengang:  Psychologie
Hobbies: Beachvolleyball
Lieblingsessen: Butter Chicken

Mein bonding-Highlight:
Die Messe allgemein natdrlich

Was ich bei bonding gelernt habe:
Werbegeschenke an Mann und Frau bringen

Was ich im Moment bei bonding mache:
Zeltgestaltung

Support im Studium:
Bier

#meetthe

team




Branche:
Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:
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Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
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Dienstleistungen, Energieversorgung, IT & Internet, software

MeteoViva Climate

MeteoViva Climate ist die Zukunft des Gebdudemanagements: vorausschauend, selbstler-
nend, mit ber 3,5 Millionen Betriebsstunden Erfahrung in Gebduden weltweit — und nach
IS0 27001 zertifiziert. Das patentierte, modellbasierte Verfahren erzeugt ein optimiertes
Raumklima und senkt gleichzeitig Betriebs- und Energiekosten sowie C02-Emissionen
deutlich. Ob Neubau, Bestand oder Retrofit — MeteoViva Climate macht jedes Gebédude
smart und verbindet es mit der Zukunft.

Inland: Jlich

Weltweit: Niederlande (Malden), Schweiz (Basel), USA (Philadelphia)

Deutschland: 34

Europa: 36
Weltweit: 37
5-10

Maschinenbau, Bauingenieurwesen, Informatik, Technische Informatik, Wirt.Ing. Maschi-
nenbau, Verfahrenstechnik

Ja.

Wir stellen sehr gerne Absolventen ein. Wir haben damit super Erfahrungen gemacht.
Da man mit Einsatzbereitschaft, Wissensgier und einer fundierten Ausbildung bei uns
schnell FuB fassen kann.

Ja.

In allen Bereichen mdglich.

Wir beschaftigen zur Zeit mehrere Praktikanten und Hiwi’s.

Und suchen handeringend weitere Aushilfen fiir Ingenieurtétigkeiten.

Ja.
Vor allem im Bereich IT und F&E.

Ja.
Wir sind bereits in USA, Niederlande, Osterreich, Italien, Frankreich, Spanien, GroBbritan-
nien und Siidkorea tétig.

Ausgeprdgtes technisch-analytisches sowie ganzheitliches Denkvermdgen
Hohe Verantwortungsbereitschaft

Erste Kenntnisse mit Simulations-Software (wiinschenswert)
Reisebereitschaft

MeteoViva GmbH
Karl-Heinz-Beckurts-Str. 13
52428 Jilich, Germany
T+49-2461-98103-0
bewerbung@meteoviva.com

Follow us on LinkedIn
https://www.linkedin.com/company/meteoviva-gmbh

www.meteoviva.com
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Stuternden- UNIVERSITY

Reprasentation

Vertretung der Studierendenschaft gegentiber
der Hochschule, dem Land und der Offentlichkeit

Service und Beratung

Sozialberatung
Rechtsberatung fur Allgemeines, Miet- und Prifungsrecht
Unterstltzung von studentischen Initiativen

Fahrradwerkstatt

= a8 Veranstaltungen

Zahlreiche kulturelle und bildungspolitische Formate
: wie Horsaalslams, Diskussionen oder Podien zu
relevanten gesellschaftlichen Themen

Verwaltung und Organisation

Verwaltung der Mittel der Studierendenschaft
Verhandlung des Semestertickets
Unterstitzung der Fachschaften

So erreichst du uns:

@ www.asta.ac o facebook.de/astarwth

@ asta@asta.rwth-aachen.de instagram.de/astarwth
137
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:
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IT & Internet

Individual-Softwareldsungen fiir die Branchen: E-Commerce, E-Government und
Vlersicherungen.

Inland: Miinchen, Aachen, Bamberg, Berlin, Dresden, Hamburg, KdIn, Leipzig,
Niirnberg, Stuttgart

Weltweit: Salzburg (AT), Zug (CH), Prag (CZ), Grenoble (FR), Da Nang (VN),
Washington (US)

Weltweit: 85,2 Mio €

Deutschland: ca. 590

Europa: ca. 680

Weltweit: ca. 750

ca. 45

Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik
Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententatigkeit

Ja, auf Anfrage

Ja, auf Anfrage

Hands-on-Erfahrungen in der Software-Entwicklung, Teamfahigkeit, Quereinsteiger
willkommen

mgm technology partners GmbH
Frau Hanna Fiedler
Taunusstrafe 23

80807 Miinchen

Tel. 49(89) 35 86 80-918
jobs_de@mgm-tp.com

mgm technology partners GmbH
Frau Hanna Fiedler

Tel. 49(89) 35 86 80-918
jobs_de@mgm-tp.com

Wir bei mgm entwickeln seit Gber zwei Jahrzehnten sichere Web Applikationen fir die
Branchen Commerce, Insurance und Public Sector und setzen mit unserer Enterprise
Low Code Plattform A12 auf modellgetriebene Softwareentwicklung. Unsere mehr als
750 Kolleginnen und Kollegen an 16 internationalen Standorten eint die Leidenschaft fiir
Digitalisierung. Unsere Projekte sind breit geféchert:

- Wir entwickeln internationale Online-Shops, digitale Marktplétze und agieren im Bereich
E-Food.

- Gewerbe- und Industrieversicherer sind durch unsere Ldsungen in der Lage, ihr
Produktportfolio zu digitalisieren und online Geschéfte mit Partnern und Kunden zu
betreiben.

- Und im Public Sector? Als fundamentaler Partner verschiedener Kunden aus dem
Offentlichen Sektor helfen wir, tffentliche Prozesse zu digitalisieren und die Umsetzung
des Onlinezugangsgesetzes (0ZG) voranzutreiben.

Dabei entwickeln wir Web Applikationen, die den Anforderungen nach Sicherheit, Perfor-
mance und einer hohen Anzahl an Benutzern gerecht werden und beschéftigen uns mit
Trendthemen wie App Entwicklung, Chatbots sowie dem Einsatz von Blockchain.

Abgerundet wird unsere Unternehmensgruppe durch unsere IT-Managementberatung
sowie Experten fiir [T-Sicherheit. Klingt spannend? Wir freuen uns, wenn Du Teil unseres
Teams wirst.

https://jobs.mgm-tp.com



L1 mgm

/50 MITARBEITER. |

,,,,,,, e — A e

6 STANDORTE. L

52 IT-PROJEKTE. _Fair~

/’ ‘/\

Bei mgm leben wir unsere Projekte. Mit Leidenschaft stehen wir fir geniale
Enterprise-Softwareentwicklung, die unsere Kunden nachhaltig weiter bringt.
Unser Antrieb? Innovative Losungen und gemeinsame Erfolge. Doch am
wichtigsten ist fur uns: Wertschatzung.

Denn jede mgm-Kollegin und jeder mgm-Kollege ist wichtig fir uns.

Werde auch Du Teil unseres Teams!

jobs.mgm-tp.com

Fragen zur Bewerbung?
Ruf uns an: 089 /358 680 - 918
Schreib uns eine E-Mail: jobs_de@mgm-tp.com

OEHEECACTANTAOOBEN

Innovation Implemented.
mgm technology partners GmbH
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:
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Elektrogeréte

Hausgerdte in den Segmenten Bodenpflege, Waschepflege, Geschirrspiilen, Kochen/
Backen/Garen, Kiihlen/Gefrieren, Kaffeevollautomaten sowie Geréte fiir den gewerblichen
Gebrauch in den Segmenten Wéschepflege, Spiilen und Desinfektion.

Inland: Produktionsstétten in Giitersloh (Stammsitz; auch Sitz der Vertrighs-
gesellschaft Deutschland), Bielefeld, Oelde, Euskirchen, Lehrte,
Warendorf, Biinde und Arnsberg.

Weltweit: Produktionsstatten in Biirmoos (Osterreich), Unicov (Tschechien),
Dongguan (China), Brasov (Ruméanien) und Ksaweréw (Polen). Dazu
kommen Vertriebsgesellschaften in 50 Landern.

Weltweit: 4,5 Mrd. EUR (2020)
Deutschland: 11.500
Weltweit: 20.900

Wir bieten derzeit viele spannende Herausforderungen, besonders im IT Bereich.

Elektrotechnik, Maschinenbau, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing.
Elektrotechnik, Informatik

Der Einstieg in die Miele-Welt ist durch Praktika, Studienarbeiten, individuell gestaltete
Master- und Trainee-Einstiegsprogramme sowie per Direkteinstieg maglich.

Die aktuellen Ausschreibungen finden Sie im ,Jobfinder* auf unserer Karriere-Seite.
Bewerben Sie sich fiir Praktika und Abschlussarbeiten auch gerne initiativ bei uns!

Praktika sind mdglich und eine tolle Art sich gegenseitig kennen zu lernen. RegelmaBig
werden wir hierfiir von den Studierenden mit dem ,Future Talent Award" ausgezeichnet.

Es gibt unglaublich viele spannende Fragestellungen, die sich hierfiir anbieten. Sie sind
also mdglich, gern auch in Kombination mit einem vorausgehenden Praktikum.

Im Rahmen des Trainee- und Master-Programms mdglich. Auslandspraktika werden
jedoch nicht zentral vergeben.

Hohes Engagement, hohes Qualitdtsbewusstsein, Fahigkeit zum bereichsiibergreifenden
Denken, Team- und Kooperationsfahigkeit, eigenverantwortliches Handeln, flieBende
Englischkenntnisse

Miele & Cie. KG
Carl-Miele-Strafe 29

Tel.: 05241/89-0

Fax: 05241/89-780
http://www.miele.de/karriere

Wie wird man als Familienunternehmen Weltmarkftihrer im Premiumsegment fiir Haus-
gerdte? Nicht mit mittelméBigen Produkten, 0815-Service oder kurzfristigem Denken.
Sondern, indem man den Anspruch hat, es immer besser zu machen und immer besser
zu werden. Diese Haltung macht das Arbeiten bei Miele und den Erfolg unserer Produkte
aus. Unsere Mitarbeiter/-innen kdnnen sich darauf verlassen: Wer unser Qualitdts- und
Professionalitétsstreben lebt, der wéchst persdnlich und fachlich daran mit. Ganz gleich,
ob er Auszubildende/-r oder Fiihrungskraft ist.

Machen Sie unseren Anspruch zu Ihrer Herausforderung — ob in Giitersloh, Melbourne
oder Singapur! Werden Sie einer von weltweit (iber 20.900 Mieleanern in 50 Landern,
die jeden Tag dafiir brennen, unsere Produkte noch besser zu machen — und so dazu
beitragen, unsere Innovationsfiihrerschaft weiter auszubauen.

http://www.miele.de/karriere
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Sei dabei!

Mehrere 100 Studierende pro Semester
fahren mit auf unsere Exkursionen und
besuchen unsere Seminare. Ein

paar organisieren diese sogar.
Du kannst das auch!

RegelmaBige Vortrage und
Fallstudien zu Themen wie Luft- und
Raumfahrt, Digitalisierung und der

Technik von morgen.
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Branche:  Medizintechnik, Wissenschaft & Forschung, Biotechnologie

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:
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Fortschritt entsteht aus Inspiration und Neugier. Seit 30 Jahren entwickelt Miltenyi Biotec
Produkte und Services, die in Grundlagenforschung, translationaler Forschung und
Zelltherapie eingesetzt werden. Heute sind wir ein Team aus tber 2.500 Wissenschaftlern,
Medizinern, Ingenieuren, Vertrieblern und zahlreichen weiteren Spezialisten in 28 Landern
weltweit. Bei uns werden aus neuen Ideen einzigartige Produkte. Gemeinsam treiben

wir mit grofBer Leidenschaft den biomedizinischen Fortschritt zur Heilung schwerer
Erkrankungen voran.

Inland: Bergisch Gladbach, Teterow

Weltweit: Frankreich, Spanien, Italien, Benelux, UK, Schweden, USA, Australien,
Singapur, China, Japan, Stidkorea

Weltweit: ca. 2.500

>100

Biologie, Chemie, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Medizin, Naturwissenschaf-
ten, Physik, Wirtschaftswissenschaften, Biotechnologie, Kommunikationswissenschaften,
Medizintechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, Engineering, Feinwerktech-
nik, Life Sciences, Wirt.Ing. Maschinenbau, Jura, Mechatronik

Wir sind stets auf der Suche nach neuen Talenten, ambitionierten Berufseinsteiger(inne)n
sowie erfahrenen Fach-und Fiihrungskréften. Entlang der gesamten Wertschdpfungskette
besetzen wir regelmaBig spannende Positionen mit Ingenieuren, Biowissenschaftlern,
Chemikern, Physikern, Medizinern, Informatikern und anderen Naturwissenschaftlern.

Wir bieten in den unterschiedlichsten Unternehmensbereichen, wie z.B. Engineering,
Forschung und Entwicklung, Praktika in Zusammenhang mit einer Abschlussarbeit an.

Wir bieten in den unterschiedlichsten Unternehmensbereichen, wie z.B. Engineering,
Forschung und Entwicklung, verschiedene Themen ftir Abschlussarbeiten an.

Auslandseinsdtze sind in den Vertriebs- und Marketingbereichen durchaus blich.

Miltenyi Biotec B.V. & Co. KG

Jana Straka

Recruiter | Talent Acquisition
Friedrich-Ebert-Str. 68

51429 Bergisch Gladbach

Telefon: 02204-8306-2515

E-Mail: recruiting@miltenyibiotec.de

www.miltenyibiotec.com/jobs
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
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des Landes Nordrhein-Westfalen
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Offentlicher Dienst & Verbande

Um die Unterrichtsversorgung in allen Féchern zu sichern, hat das Land Nordrhein-West-
falen fiir die Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger Einstellungs- und Ausbildungs-
maglichkeiten fir den Schuldienst, insbes. fiir die Berufskollegs, erffnet.

Inland: 248

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Mathematik, Informatik, Physik

Fiir Ihren Berufseinstieg als Seiteneinsteigerin und Seiteneinsteiger in den dffentlichen
Schuldienst des Landes Nordrhein-Westfalen sind berufsbegleitende Ausbildungsange-
bote (sog. Trainees) bei vollem Entgelt vorgesehen.

Interesse an der Bildung und Ausbildung von jungen Erwachsenen

Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen
Volklinger StraBe 49

40221 Disseldorf

Tel.: 0211/5867-40

poststelle@msb.nrw.de

Christine Hecker

Christine Hecker

Online-Bewerbung und néhere Informationen zum Seiteneinstieg: www.lois.nrw.de

www.schulministerium.nrw.de



SCHULE IN NRW

Unterrichten am

BERUFSKOLLEG:

o MINT-FACHER
» MASCHINENBAUTECHNIK
o ELEKTROTECHNIK | '
o FAHRZEUGTECHNIK J | l/ﬂ >
o CHEMIETECHNK e ¥
o SOZIALPADAGOGIK

SCHLAU MACHEN
www.LEHRER-WERDEN .xaw
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Studien-/Diplomarbeiten:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
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GROUP

Maschinen- und Anlagenbau
Kompressoren und Mahlanlagen
Inland: Ubach-Palenberg, Wurzen, StaBfurt, Miilheim, Unna, Aachen

Weltweit: Deutschland, Brasilien, China, Agypten, Indien, Italien, Russland,
Thailand, Vereinigte Arabische Emirate, USA

Deutschland: 35 Mio. Euro

Europa: 42 Mio. Euro
Weltweit: 230 Mio. Euro

Deutschland: 820

Europa: 866
Weltweit: 1237

Maschinenbau

Bitte beachten Sie das Kapitel Karriere auf unserer Website
Wwww.neuman-esser.com

Ja, auf Anfrage
Ja, auf Anfrage

NEUMAN & ESSER GmbH & Co. KG
Werkstrasse 0. Nr.
52531 Ubach-Palenberg

Herr Christian NuBbaum, Personalabteilung /
Herr Christian Mandelartz, Personalabteilung
jobs@neuman-gesser.de

Herr Christian NuBbaum, Personalabteilung
jobs@neuman-esser.de

Wir gehdren zu den namhaften Herstellern von Kolbenkompressoren und Mahlanlagen auf
dem Weltmarkt. Unsere Kunden der chemischen und petrochemischen Industrie beligfern
wir weltweit tiber unsere internationalen Engineering-Firmen. Als mittelstdndisches
Familienunternehmen sind wir geprégt durch Tradition, eine langfristige Geschéftspolitik
und Kundennéhe.

WWW.neuman-esser.com



NEUMAN & ESSER

Die Experten fiir Kompressor-,
Mahl- und Sichtlosungen

Wir bauen auf eine griine Zukunft!

Unser Familienunternehmen vereint das Beste aus beiden Welten:
Jahrzehntelange Erfahrung und Tradition mit modernen digitalen

Losungen.

Wir sind Experten in nachhaltigen Marktanwendungen. Technolo-
giefiihrer. Und vor allen Dingen sind wir ein Team, das umfassendes
Wissen und hohe Leistungsbereitschaft biindelt.

Damit das auch so bleibt, brauchen wir Dich!

NEUMAN & ESSER GROUP Ubach-PaIenberg (30 km von Aachen)
Agile. Solution. Experts. jobs@neuman-esser.de

Kl @neumanesser @ linkedin.com/company/neumanesser () www.neuman-esser.de
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OPERATIONAL SERVICES
YOUR ICT PARTNER
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IT & Internet, Telekommunikation

operational services ist einer der ftihrenden ICT Service Provider im deutschen Markt
rund um den Rechenzentrums-, Netzwerk- und Applikationsbetrieb. ICT-Experten und er-
fahrene ICT-Berater planen, begleiten und steuern Outsourcing-Projekte tiber die gesamte
Projektdauer und im Zusammenhang mit branchenspezifischen Fachkenntnissen, z. B.
aus der Transportwirtschaft, der Logistik sowie aus der Automobil- und Fertigungsin-
dustrie. In den hochverftigbaren, hochsicheren Rechenzentren betreibt die OS an neun
Standorten bundesweit zentrale und dezentrale Standard- und Individualapplikationen,
Netzwerk- und andere Betriebsumgebungen sowie sichere Cloud-Ldsungen. Die Services
(24/7) sind standardisiert (ITIL) und erfolgen je nach Kundenanforderungen als Vor-Ort-
Service (On Premise), per Fernwartung (Remote) oder im 0S-eigenen Data Center.

Inland: Frankfurt, Berlin, Dresden, Hamburg, Miinchen, Ntirnberg, Senften-
berg, Wolfsburg, Zwickau

Deutschland: >120 Mio. €
Deutschland: ca. 850
Wir planen pro Jahr ca. 50-70 Neueinstellungen

Informatik, Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Mathematik, Physik, Technische Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik

ICT-Professionals;
Absolventen-/innen, Berufs- und Quereinsteiger/-innen;
Praktikanten/-innen, Werkstudent/innen und Abschlussarbeiten

o Praktikantenpldtze zur Durchfiihrung von Pflichtpraktika bieten wir in fast allen Einsatz-
bereichen an

Wir bieten Ihnen auch die Mdglichkeit zur Erstellung einer praxisnahen Bachelor-/
Masterarbeit

*Die Mdglichkeiten ftir Themen sind breit gefdchert, wie innovative Technologien,
Prozesse und Ablaufsteuerung im Bereich ICT

FMB-Bewerbung@o-s.de

Sarah Wagner
FMB-Bewerbung@o-s.de

Facebook @QperationalServices

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/1256052/

XING: https://www.xing.com/company/os-ictpartner?sc_0=da980_e
Twitter: @0S_ICTPartner

Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCJ3fNRCTI4zCWngl0JfB4HA

www.operational-services.de



bondln Mohammad

STUDIERENDENINITIATIVE E.V. AI-Qu ra’an

since
11.11.2019

Studiengang: Maschinenbau

Hobbies: Basketball, Kochen und
Freunde treffen

Lieblingsessen: Gemisepfanne mit Reis

Mein bonding-Highlight:
Das Camp und natirlich die Messe 2021

Was ich bei bonding gelernt habe:
Projektmanagement, Herausforderungen
annehmen und diese gemeinsam in einem
Team meistern

Was ich im Moment bei bonding mache:

Messeleitung

Support im Studium:
Freunde und Familie

#meetthe

team
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
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Baugewerbe

Hochbau, insbesondere Generalunternehmerleistungen, Infrastruktur Ingenieurbau,
Briickenbau, Tunnelbau, Spezialtiefbau, StraBenbau

Inland: Miinchen, Augsburg, Berlin, Dresden, Hamburg, Stuttgart, Schmdlin,
Disseldorf, Miinster, Diren

Weltweit: Osterreich, Schweiz, Tschechien, Polen, Slowakei, Rumanien, Katar,
Norwegen und GroBbritannien

Deutschland: €1.140 Mio.

Weltweit: ca. €4,7 Mrd.

Deutschland: 3.200

Europa: 20.000

Weltweit: 20.000

Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen
Direkteinstieg in allen Bereichen nach Verfiigbarkeit mdglich

fiir technische Studiengénge - hier insbesondere auf Baustellen - mdglich nach Verfiig-
barkeit

madglich
theoretische und/oder praktische Aufgabenstellung
Betreuung durch erfahrene Mitarbeiter (Buddy) wird gewdhrleistet

méglich nach Verfuigbarkeit in Osterreich, Schweiz, Tschechien oder Polen, Organisation
{iber Mutterkonzern PORR AG bzw. die jeweiligen Landesgesellschaften

geleistete Praktika und erste Berufserfahrung von Vorteil

PORR GmbH & Co. KGaA
Walter-Gropius-Str. 23
80807 Miinchen

Herr Philipp Buhl
Tel.: 089 71001-378

www.porr.de
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Wichtige Hygieneregeln
zu Corona-Zeiten

Oo

Wasch Dir regelmallig
die Hande!

5;“ Desinfiziere Dir ab
y und zu die Hande!

O O

) .

g Halte genligend
|| | Abstand zu anderen!

Bleib zuhause wenn
Du Dich krank fuhlst!
Vermeide es anderen

die Hande zu schutteln!
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Produkte:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:
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Sonstige Informationen:
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Konsumgiter/Gebrauchsguiter

Procter & Gamble ist eines der fiihrenden Konsumgiterunternehmen mit weltweit 101.000
Mitarbeitern und einem Umsatz von 76,1 Mrd. US$. Wir konzentrieren uns auf zehn
Produktkategorien mit rund 65 Marken, in denen wir unsere Kernkompetenzen in voller
Stérke ausspielen konnen — Verbraucherversténdnis, Innovation, Produktivitét, Branding,
Go-to-Market-Strategie sowie Skalenvorteile. In Deutschland entwickeln, testen, produ-
zieren und vertreiben ca. 9.600 Mitarbeiter an 11 Standorten einige unserer bewéhrten
Marken wie Ariel®, Pampers® und Gillette®.

Biologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau,
Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrenstechnik,
Mechatronik

Wir bieten Einstiegspositionen insbesondere fiir Absolventen der Fachrichtungen Inge-
nieur-, Natur- und Wirtschaftswissenschaften an. Wir bieten Ihnen ein spannendes und
vielseitiges Aufgabenspektrum mit rasch wachsender Eigenverantwortung, ein kollegiales
und professionelles Umfeld, exzellente Moglichkeiten zur persdnlichen und fachlichen
Weiterentwicklung sowie ein attraktives Gehalt und umfangreiche Sozialleistungen. Wich-
tig sind uns auBeruniversitéres Engagement, sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse
sowie Fiihrungsstérke, Kreativitdt und strategisches Denken.

Wir bieten insbesondere fiir Studenten der Ingenieur-, Natur- und Wirtschaftswissen-
schaften ab dem vierten Semester 4-6 monatige Projekte mit komplexen Aufgabenstellun-
gen und rasch wachsender Eigenverantwortung. Sie erhalten eine umfangreiche fachliche
Betreuung und eine attraktive Vergiitung. Bewerber sollten sich durch tiberdurchschnittli-
che Studienergebnisse und auBeruniversitares Engagement auszeichnen sowie sehr gute
Englisch- und Deutschkenntnisse haben.

siehe unter Praktika

Initiative & Durchsetzungsvermdgen, Fiihrungseigenschaften, analytisches Denkvermd-
gen, Prioritdtensetzung, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeiten, Flexibilitat

Wir freuen uns tiber Ihre Online Bewerbung tiber unsere Karriereseite http://pgcareers.
com.

Hier finden Sie offene Stellen und Praktika und kdnnen sich direkt bewerben. Vergessen
Sie nicht Ihren Lebenslauf sowie Anschreiben und Zeugnisse. Im Falle einer erfolgreichen
Bewerbung laden wir Sie zu Bewerbungsgespréchen mit der Fachabteilung ein. Detail-
lierte Informationen zu unserem Bewerbungsprozess und einen Probetest finden Sie auf
unserer Karriereseite unter https://www.pgcareers.com/hiring-process.

www.facebook.com/pgcareers
www.twitter.com/PGDeutschland

http://pgcareers.com



PG

DO
SOMETHING
THAT
MATTERS

BECOME A LEADER
IN THE WELL-OILED
MACHINE BEHIND
OUR BRANDS
#PGDAY1

Engineering at P&G is a well-oiled machine. Day after day, we're
innovating new products and driving cost-efficient solutions.
Here, you'll play a part in designing all the bells and whistles
{and expert technology) to make our multimillion-dollar
machines, plants and work processes that make our products.
You'll improve the capability, safety and productivity of all our
systems, while reducing costs for our business. From Process
and Automation Engineering, to Manufacturing, R&D, Product
Supply, and more, you'll be at the center of building some of
the world's best brands. Ready to get started?

Visit pgcareers.com to learn more.

BRAUN Pam?f’e}s, Gillette PANTENE
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Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
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Die RATH Gruppe ist eine inhabergefiihrte Holding mit Sitz in Diiren. Die europaweit
agierenden Verkehrsunternehmen sind in den Marktsegmenten Schienengtiter- und
Schienenpersonenverkehr, Busverkehr, Infrastrukturmanagement, Werkstattbetrieb sowie
IT-Lésungen ttig.

Zurzeit beschaftigt die Unternehmensgruppe iber 900 Mitarbeiter/innen in den Nieder-
lassungen in Deutschland, Osterreich, Belgien und den Niederlanden und erwirtschaftet
jahrlich einen Umsatz von tiber 250 Mio. Euro.

Durch das Angebot in den verschiedenen Marktsegmenten bieten die Gruppenunterneh-
men Rurtalbahn, RTB CARGO, VIAS, VIAS Bus und VISCOM eine ganzheitliche Palette
an Dienstleistungen rund um den europdischen Eisenbahnverkehr sowie den regionalen
Busverkehr an.

e o

Transport & Logistik

Inland: Diiren, Aachen, Frankfurt am Main, Michelstadt (Odenwald)

Weltweit: Antwerpen, Rotterdam, Salzburg, Gy6r

Deutschland: ca. 215 Mio. €
Europa: ca. 35 Mio. €

Weltweit: ca. 250 Mio. €

Deutschland: ca. 800

Europa: ca. 100
Weltweit: ca. 900
ca. 10

Betriebswirtschaftslehre, Informatik, Verkehrswissenschaften, Fahrzeugtechnik, Kommuni-
kationswissenschaften, Wirt.Ing. Bauingenieur, Psychologie, Wirtschaftswissenschaften

Der Direkteinstieg ist tiber eine Bewerbung auf unsere ausgeschriebenen Stellen maglich.
Unsere Job-Borse befindet sich auf unserer Internetseite: www.rath-gruppe.de/karriere

Praktikanten sind immer willkommen! Entweder tiber eine Bewerbung auf eine ausge-
schriebene Praktikumsstelle oder tiber eine Initiativbewerbung.

Wir bieten vielfltige Mdglichkeiten zur Durchfiihrung und Begleitung von Studienarbei-
ten. Am besten sprechen Sie uns hierzu unverbindlich an.

Auslandseinsétze und Karrieremdglichkeiten sind an unseren ausldndischen Standorten
denkbar. Gerade im Bereich des Giiterverkehrs wird internationales und grenziber-
schreitendes Denken und Handeln bendtigt. Aktivitdten im Ausland sind hier oft an der
Tagesordnung.

Teamplayer, Interesse an Logistik und/oder Eisenbahn, Motivation, Kreativitdt, sicherer
Umgang mit MS Office Anwendungen

R.A.TH. GmbH
Kélner LandstraBe 271
52351 Diiren

karriereportal@rath-gruppe.eu

www.rath-gruppe.de/Karriere



Fachschaften

DER RWTH AACHEN

Fadrechaft 1.1 - Mathematik, Physik und
Infamatik

sugustinarbach 23, Informatkzen rum Saum 205
Tal. 0241 73054 504

E-Mal: z@fimpLrwth-zachsn.de

vt weww fsmpl.wth-azchan.da

Fadrechaft 12 - Chamia
Larda 1

Tal. 0281 730 94 £41

E-Mal: info@fer rarth-azchan da
Wi e 5wt hesachien. de

Fadrechaft 1.2 - Biowissensdraftan
Waarrin 1, Sammed b Ehlugh
|RRumi -lnlﬁ.l:llal

Tal. 0241 720 38 £53

E-Mal: info@fbio.nvth-zachen. de
Vi waww Tsbbo nwih-zachen.da

Facrechaft 2 - ArchHwlktur

Rl ffmuseam, Schinkslsrals 1
Tal. 0281 730 95 009

E-Mal: info@fed ranh-azchan da
Wial: wanwds 2 rwith- aacharuds

Facrechaft 3 - Bauingenisuryasan
Migs-van-dar Fohe-Strlba 1

Tal. 0281 730 75 0

E-Mal: f=-baw@rath-aachan da
Vhigh: wawawds -bau. wth-zachen.da

Fadrechaft 4 - Masdhinamwesen
sugustinarbach &

Tal. 2241 730 55 306

E-Mal: Emb@rath-aschan da
vhigh: vassw Jemb. rwth-za chen. de

Fadrechaft 51 - Rohstoffe und
Entsorgungstechnk
wialnarsiraiia 2 {Bargbay-Gabdude), Im Ealler
Tal. 0281 730 55 259

E-Mal: 5 ¥@rwth-azchan.da

Vg vaaw A5 1. parth- azchar da

Fadrechaft 5/2 - Materlabvissanschalt urd Wark-
stoffedrik

Intzasirada 1, Raam HZ

Tal. 0281 73095 721

E-MWal: fachechatimrbmumwnwth-aachen.da

Wi wanw s muwe. rwrth- 3 dhen. o

Fachechaft 53 - Geowiszen schaften und
RSO NCariTa N 33a Mt
winlnarsir. 2 |Bsrgbaus-Gebiuds], Raum 415
Tal. 0241 720 76 042

E-Mazl: nfodfi-gaoms.mth-aachanda
Viialo: weeew f5-georas rwth-aschan da

Fachschaft 574 - Gaographle und
wirtschaftsgecgraphle
wilInarsir E R 55 505
[EG das Seminargabiudas)

Tal. 0241+ 3059 282

E-flall: Info@ peofachschaf.da
\Wizh: weew geofechschaitde

Fachsdhaft & - Elekinotedhnlk urd
Informationstachnik
Augustinarbach 2a

Tal. 0241 # B0 57 574

E-Mall: hai@rwih-aachanda
Wizh: vawizat with-aachan.de

Fachsdhaft 741 - Philosophie
Augustinarbach 2a

Tal. 0241 # 30 %5 001

E-iall: iphb@mwth-aachende
wizh: waww fgp hil nath-aachen. de

Fachsdhaft 702 - Lehramt
suqustinarbach 2z

Tel. 0247 2 23055 112

EMall: h¥flahmmd.mwih-aachande
wish: waww ks lshramb nwih- sacher da

Fachsdhaft 702 - Eommunllaticnowezsrechaf
BlHschomrstalnsiralls 15 Raum 129

Tl 0247 # 30 55 472

EMall: elfckowl wih-sachen. de

Wish: wwaw sl wth-aachanda

Fachschaft B - wWirtschafiowksarechaften
Templeroraban £4

wiwd-Sammakbag, Faum 307

Tl 0241 & 30 55 145

EMall: -whweBmwth-azchanda

Visk: v e rwih-zadhen. de

Fachsdhaft 1001 - Madizin
Parmslssiralds 30, Unklnlkum,
Ebsric 1 2wischign 3 und C4, Raum 25
Tal. 0247 30 26 18:

E-Mall: wwwismed-aschen.da

Wish: wweavkmad-aachande

Fachsdraft 1002 - Zahnmedizin
Parsalssirads 33, Unklnikum,
surfrug TF, Etags 5, Flur 24, Raum 4
Tl D241 7 3027 194

EMall: f-rabnmedzir@ukazschan.da
Wish: wwavzshnmedzirazchan.da

Fachsdhaft 1043 - Legopidie
E-Mal: hdfclogo. aachends
Wizh v logepaadia reth-adhen.de
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Maschinenfabrik

156

il
Reifenhiuser ifl

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Maschinen- und Anlagenbau

Die Reifenhéduser Gruppe ist ein familiengefiihrtes Unternehmen in der dritten Generation
und fiinrender Anbieter von Kunststoffextrusionstechnologien. Das 1911 gegriindete
Unternehmen liefert Hightech Lésungen auf hachstem Qualitatsniveau in der ganzen Welt.
Mit rund 1.600 Mitarbeitern in hochspezialisierten Business Units sind wir auf die Ent-
wicklung, Fertigung und den weltweiten Vertrieb komplexer Anlagen und Komponenten
zur Herstellung von Blasfolien, Flachfolien und Vliesstoffen fokussiert. Dazu setzen wir
als deutsches Technologieunternehmen auf Innovation, bestes Netzwerk, Effizienz und
Nachhaltigkeit.

Inland: Troisdorf, Worms, Heinsberg, Kabelsketal, Reichshof und Kelberg
Weltweit: China,USA, weltweite Service- und Vertriebsniederlassungen
Weltweit: €500 Mio.

Weltweit: ca. 1600

Spannende Positionen tiberwiegend in folgenden Bereichen: Elektrotechnik, Verfahrens-
technik, Automatisierungstechnik, Forschung und Entwicklung, Projekimanagement,
Projektierung, Auftragsabwicklung, Vertrieb, Industrie 4.0/Digitalisierung

Maschinenbau, Kunststofftechnik, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, Informatik, Mecha-
tronik, Luft- und Raumfahrttechnik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirt.
Ing. Maschinenbau

Direkteinstieg (training on the job)

Grund- und Fachpraktika (im Rahmen der Prtifungsordnung), freiwillige Praktika, Mitar-
beit als studentische Aushilfe

Bachelor- und Masterarbeiten

Digitale Affinitét, Interkulturelle Kompetenz, Internationale Reisebereitschaft, Mitunterneh-
mertum, Leidenschaft

Reifenhduser GmbH & Co. KG Maschinenfabrik
Spicher Str. 46
53844 Troisdorf

Julia Bober
Personalreferentin

02241 481 692
personal@reifenhauser.com

Folgen Sie unserem Firmenprofil auf LinkedIn, XING, Instagram oder Twitter:
www.linkedin.com/company/reifenhausergroup
www.xing.com/company/reifenhausergroup
www.instagram.com/reifenhausergroup

www.twitter.com/extrusioneers

www.reifenhauser.com
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STUDIERENDENINITIATIVE E.V. Vissing

since
24.09.2019

g
Studiengang:  Wirt.-Ing. Maschinenbau

Hobbies: alle sozialen Kontakte des
letzten Jahres nachholen

Lieblingsessen: Ofengemise

Mein bonding-Highlight:
IndustryNight 2021 (die ich zusammen mit Jana
geleitet habe) und die Messe 2019

Was ich bei bonding gelernt habe:
entspannt zu telefonieren, sehr spontan auf
neue Situationen zu reagieren, Team leiten

Was ich im Moment bei bonding mache:
das Ressort Zeltausgestaltung fiir die Messe

Support im Studium:
Freunde und Familie

#meetthe

team
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Ansprechpartner fiir Absolventen:
Sonstige Informationen:

Homepage:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

 ——

EEEEE:
BOSCHEMM@

e o

Halbleitertechnik, IT & Internet, Dienstleistungen, Konsumgiter/Gebrauchsgiter

Mobility Solutions

Industrial Technology
Consumer Goods

Energy and Building Technology

Inland: {iber 100 Standorte mit mehr als 100 Mitarbeitern

Weltweit: 440 Tochter- und Regionalgesellschaften in mehr als 60 Léndern

Deutschland: ca. 16 Mrd. €

Europa: ca. 38 Mrd. €
Weltweit: {iber 71,5 Mrd. €

Deutschland: ca. 132.000

Europa: ca. 243.000
Weltweit: ca. 395.000

Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, Technische Informatik, Physik, Feinwerktechnik

Direkteinstieg oder Einstieg iber eines der Nachwuchsprogramme bei Bosch: Junior
Managers Program, Graduate Specialist Program, Doktorandenprogramm oder PreMaster
Programm.

In verschiedensten Bereichen im In- und Ausland moglich.

Ebenfalls Angebote aus unterschiedlichsten Bereichen im In- und Ausland. Auch studien-
begleitende Tétigkeiten als Praxisstudent*in werden angeboten.

Auslandspraktikum, Bachelor- oder Masterarbeit im Ausland oder als Station innerhalb
des Junior Managers Program maglich.

Uberzeugende Fachkenntnis, hervorragenden Notenspiegel. Gerne auch Auslands- sowie
Praxiserfahrung, Fremdsprachen sowie auBeruniversitdres Engagement.

Das Personalwesen bei Bosch ist dezentral organisiert. Unter bosch.de/karriere finden Sie
die Kontaktdaten der Standortpersonalabteilungen und die Ansprechpartner bei Bosch.

https://www.bosch.de/karriere/dein-einstieg/studentinnen-und-studenten/
https://www.bosch.de/karriere/dein-einstieg/absolventinnen-und-absolventen/
Instagram: @BoschKarriere

www.bosch.de/karriere



BOSCH

Technik fuirs Leben

Finde heraus, wie du mit uns wachst,
Freude am Job hast, inspirieren kannst WO rk

und inspiriert wirst.

Grow. Enjoy. Inspire. #l_| keA BOSCh

Darum geht es bei Bosch:
Um dich, unser Business, unsere Umwelt.

Wir machen aus Visionen Wirklichkeit.

Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit hochwertigen
Technologien und Dienstleistungen, die Begeisterung
wecken und das Leben der Menschen verbessern.

Unsere Geschaftsfelder sind so vielfaltig wie unsere
Bosch-Teams auf der ganzen Welt - ihre Kreativitat ist
der Schlissel zur Innovation im vernetzten Zuhause, der
Mobilitat und der Industrie 4.0.

Unsere Verantwortung geht weit dariiber hinaus. Von
unserem Erfolg profitieren unmittelbar Gesellschaft,
Umwelt und nachfolgende Generationen.

Unser Versprechen an dich steht felsenfest:

Wir wachsen gemeinsam, haben Freude an unserer Arbeit
und inspirieren uns gegenseitig. Werde ein Teil davon und
erlebe mit uns einzigartige Bosch-Momente. 59

Finde deine Karriere.
Bei Bosch!

bosch.de/karriere/dein-einstieg



sabica 3

=
[aa)
<C
%5)

160

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

(1 (=
==l ==
(1 (0
(1 (=
== ===l

Chemie- und Erddlverarbeitende Industrie

chemische Grundstoffe, petrochemische Zwischenprodukte, Kunststoffe, Kunstdiinger,
Metalle und Industriegase

Inland: Gelsenkirchen und Diisseldorf

Weltweit: 60 Industriekomplexe, Weltweit werden in 100 L&ndern mehr als
40.000 Mitarbeiter beschattigt

Weltweit: 50 B$

Deutschland: 400

Europa: 6000
Weltweit: 40.000
80

Chemie

Process (Control) Engineer;

Asset Engineers (Mechanical, Instrumentation & Electrical);

Research and Development: Materials, Chemical and Process Development Engineers
Plant Operations;

Es bestehen zahlreiche Mdglichkeiten fir Praktika. Bitte besuchen Sie unsere Website fiir
aktuelle Angebote.

Fir interessante Themen bieten wir die Begleitung von Diplomarbeiten an.

Innerhalb von Europa bieten wir Positionen in Geleen und Bergen op Zoom (Niederlande),
Gelsenkirchen (Deutschland), Cartagena (Spanien) und Wilton (England) an.

Als global tatiges Unternehmen erwarten wir von den Kanditaten sehr gute Englischkent-
nisse.

SABIC
Europaboulevard 1
6135 LD SITTARD
The Netherlands

0031 (0) 46-722 2285

https://gs19.globalsuccessor.com/fe/tpl_sabic04.asp?newms=srs&c9=223

www.sabic.com



Fachschaften
DER FH AACHEN

Fachberaich 1 - Architaltur
Bayernalles 9, Axchen, Raum 02501
Tel. 0241 7 8009 - 511689

E-Mtail: fsr-anchitelctur@fh-aachan.da
WWab: weewarchitakbur th-aadhen da

Fachbersich 2 - Baunganieurwesan
Bayermialles 9, Azchan

Tel. 0241 7 8009 - 51210

E-fuail: info-FE28th-2achen.de

Wab: wwew Ih-amchen da/ fach barsicha bau-

irgariaurssasans

Fachberaich 2 - Chemis und
Bistachnologis
HeinfchMulimenn-5ir: 1, Xlich

Tel. 0241 7 8009 - 53766

E-Pail: fsr-chemis-bio@th-zachen.de
Wab: ween.uslich fh-zachan.org

Fachberaich 4 - Gestaltung
Boxgraban 100, Azxchen

Tel. 0241 7 6009 - 51510

E-Mzil: mail@desion.h-sachan.ds
Wab: weewTh-aachen datfadhbersichal
gestatung!

Fachbersich 5 - ETAT/C-MD
Eupanarstr. 70 , Sachen

Tel. 0241 £ 5009 - 521180
E-Mail: fer-fb5@fh-aachan.da
WWab: weawatitcmd.da

Fachberaich & - Luft- und Raumfshritechnik
Hohenstmufenallea & Aachan, Rawm L1202
Tel. 0241 7 S009 - 52450

E-fail: fsni@th zachen.da

Wab: wwew th-aachen datfachbarsichas [uft-

Fachbarsich 7 - Wirtschaftswizsenschaftan
Eupsaner Str. 70, Aachan

Tal. D241 ¢ $009 - 51910

E-Mail: dakanat@wirtechaft.th-aachan.da
Wab: htpsfveswfh-2achan.dat
fachbaraiche/wirtschaft

Fachbarsich § - Maschinenbau und

Mechatronik

Gosthestrassa 1, Sachan

Tal. 0241 ¢ &00% - 52437

E-Mail: fer@maschbau fh-aachan.org
Wab: wesw maschbau th-aachan.ong

Fachbareich ¢ - Madizintachnik und
Tachromathamatik
Hairrich-Mulmann-Str. 1, Jididh
Raum D045

Tal. 0241 # 8009 - 53785

E-Mail: fer-7@th-zachen.da

Wab: wesw jualich.fh-zachan.org

Fachbarsich 10 - Energistachnik
Hairrich-Mulmarnn-Str. 1, Jilids

Tal. D241 / 4009 - 54784

E-Mail: renergie@fh-aachan.da
Wab: wesw jualich.fh-=ackan.org

WLSSTEST DU SCHOM...F

und-raumfahittachnikiservica’
Cie FH Aachen gibt's nurin Azchen?
Falsch gedacht! siuch in Jiilich

gbt es sinen Campus dar FH Aachan.
Inmerhalb won 2 Jahran wirden dort far &4 h1|||r_r||.r| Euro

sic =1 T emanschwarpurkt o
Mn.-dl...lnt-:l- hnik, Technomathamatik und Enengietec heik s .-FHIIEJI!i-ir-:n
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Branche:
Produkte:

Standorte:
Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmaglichkeiten:
Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Industrie, Baugewerbe, Automobilindustrie, Sonstige

Saint-Gobain entwickelt, produziert und vertreibt Materialien und Losungen fiir die Mérkte
Bau, Mobilitat, Gesundheit und andere industrielle Anwendungen. Sie entstehen in einem
kontinuierlichen Innovationsprozess und sind tiberall in unseren Lebensrdumen und in
unserem Alltag zu finden. Sie sorgen fiir Komfort, Leistung und Sicherheit und stellen
sich gleichzeitig den Herausforderungen des nachhaltigen Bauens, der Ressourceneffizi-
enz und des Kampfes gegen den Klimawandel. Diese Strategie des verantwortungsvollen
Wachstums orientiert sich an Saint-Gobains Purpose ,MAKING THE WORLD A BETTER
HOME*, dem gemeinsamen Bestreben aller Saint-Gobain Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, jeden Tag so zu handeln, dass die Welt zu einem schdneren und nachhaltigeren Ort
zum Leben wird.

Wir bedienen folgende Mérkte:

- High Performance Solutions (z.B. Automobilverglasung von Sekurit, technische
Isolierungen von Kaimann oder HKO)

- Bauglas

- Bauprodukte (z.B. Ddmmstoffe von Isover, Platten von Rigips sowie Putze von Weber)
Weltweit: In 70 Lédndern vertreten

Deutschland: 3.8 Mrd. €

Weltweit: 38,1 Mrd. €
Deutschland: ca. 9.700
Weltweit: 167.000

Maschinenbau, Materialwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftswissenschaften, Chem.-Ing / Verf.-technik, Bauingenieurwesen, Physik,
Elektrotechnik, Informatik

Wir bieten sowohl Studierenden als auch Absolventen vielfaltige Einstiegsmdglichkeiten:
Angefangen bei Praktika oder Werkstudentenjobs, (ber verschiedene Trainee- oder
Assistentenprogramme bis zum Direkteinstieg.

Sowohl freiwillige als auch Pflichtpraktika in technischen und kaufmannischen Bereichen.
Abschlussarbeiten, wie Bachelor- oder Masterarbeit, kénnen nach individueller Vereinba-
rung verfasst werden.

,Mobility“ ist eine wichtige Saule unserer HR-Strategie, insofern sind Auslandseinsatze
maglich. Z.B. schon fiir Praktika wahrend des Studiums, oder wahrend unseres Trainee
Programms ,Global Player im Rahmen eines 6-monatiges Auslandsprojekts, oder auch
nach mehrjahriger Berufstatigkeit.

Neben den fachlichen Qualifikationen legen wir besonderen Wert auf:

- eine ausgeprégte Kundenorientierung

- Eigeninitiative und Begeisterungsfahigkeit

- Entrepreneurgeist sowie den Willen etwas zu bewegen

- Agile und digitale Teamspieler

- Gute Englischkenntnisse, eine weitere Fremdsprache ist von Vorteil

Compagnie de Saint-Gobain Zweigniederlassung Deutschland

Viola Neus

Krefelder StraBe 195

52070 Aachen

+49 (0)241 - 40020 230

Alle unsere Stellenangebote werden auf unserer Jobbdrse www.saint-gobain.de/karriere/
stellenangebote-bei-saint-gobain verdffentlicht. Bitte nutzen Sie die Mdglichkeit der
Online-Bewerbung! Bei spezifischen Fragen zu unseren Jobs stehen Ihnen die in den
Stellenausschreibungen genannten Ansprechpartner gerne zur Verfligung.

Follow us - bei Xing und LinkedIn!

Xing-Profil: Saint-Gobain Deutschland

LinkedIn-Profil: Saint-Gobain Germany

www.saint-gobain.de/karriere
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STUDIERENDENINITIATIVE E.V. Mezger

since
14.06.2021

Studiengang:  Wirtschaftsingenieurwesen
Maschinenbau

Hobbies: FuBball und Klavier spielen
Lieblingsessen: Eine wunderschone Lasagne

Mein bonding-Highlight:
bRudi Rockt

Was ich bei bonding gelernt habe:
einfach mal machen

Was ich im Moment bei bonding mache:
Messe-Katalog und AutomotiveDay-Marketing

Support im Studium:
das HBS

#meetthe

team
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

D) Ansprechpartner fiir Absolventen:
<C
<5
= Sonstige Informationen:
(@)
R~
(9]
w
Homepage:
164

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Metallindustrie, GroB- & Einzelhandel, IT & Internet, Maschinen- und Anlagenbau,
Telekommunikation

hochwertige Stahlprodukte (Réhren, Grob- und Feinblech, Trager), Abfiill- und Verpa-
ckungsanlagen

Inland: in Salzgitter, Milheim a.d.R., Dortmund, Dtisseldorf, Duisburg u.a.
Weltweit: gut 30 Standorte von Tochter- und Beteiligungsgesellschaften
Weltweit: 7 Mrd. Euro (2020)

Deutschland: 20.000

Weltweit: 24.000

ca. 50 Ingenieure (w/m/d) und Wirtschaftswissenschaftler (w/m/d)

Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Naturwissenschaf-
ten, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Materialwissenschaften,
Technische Informatik

Direkteinstieg mit intensivem Personalentwicklungsprogramm oder Traineeprogramme,
aktuelle Angebote stehen auf der Homepage

ja, aktuelle Themen stehen auf der Homepage
ja, aktuelle Themen stehen auf der Homepage
erst nach einem Einsatz in Deutschland

gute EDV- und Sprachenkenntnisse, Kommunikationsfahigkeit, Neugier, Kreativitat,
berufsrelevante Praktika

Salzgitter AG
Fiihrungskréfte
Eisenhiittenstr. 99
38239 Salzgitter
karriere@salzgitter-ag.de

fiir Standort Salzgitter:

Team Praktikantenbetreuung
praktikum@salzgitter-ag.de

fiir die anderen Standorte:

siehe jeweilige Ausschreibung auf der Homepage

Markus Rottwinkel
karriere@salzgitter-ag.de

Tatigkeitsbereiche:

Forschung und Entwicklung, Produktion, Instandhaltung, Spezialmaschinenbau, betriebs-
wirtschaftliche Aufgaben, Handel.

weitere Infos auch auf unserem Karriere-Blog unter https://karriere-blog.salzgitter-ag.com
oder bei Twitter unter https://twitter.com/szag_karriere

https://www.salzgitter-ag.com/personal/



Wir — die Salzgitter AG —sind einer der groften Stahl- und Technologiekbnzerne in Europa.

Daher ist bei uns alles etwas groRer: die Produkte, die Maschinen, die Verantwortung.
Als internationales Unternehmen und namhafter Arbeitgeber in Deutschland bieten wir
hoch spannende Aufgaben in vielen Bereichen, z. B. in Forschung, Produktion, Instandhal-

tung oder Vertrieb.

Finden Sie jetzt in unseren Praktikums- und Stellenangeboten Ihre Chance,
grofRe Ideen zu verwirklichen.

Worauf warten Sie noch? Starten Sie Ihre Karriere bei uns

und werden Sie Teil unserer groRen Familie.

salzgitter-ag.com/personal

r‘ SALZGITTERAG

' Stahl und Technologie
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Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:
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Automobilindustrie, Maschinen- und Anlagenbau

Prazisionskomponenten und Systeme in Motor, Antriebsstrang, Getriebe und Fahrwerk
sowie Walz- und Gleitlagerldsungen fiir eine Vielzahl von Industrieanwendungen

Inland: Zirka 30 Standorte in Deutschland (u. a. Herzogenaurach, Biihl,
Schweinfurt)

Weltweit: Mehr als 170 Standorte in tiber 50 Ldndern

Weltweit: rund 12.6 Mrd. Euro (2020)

Deutschland: Rund 30.000

Weltweit: Zirka 83.900

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechat-
ronik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswis-
senschaften, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Materialwissenschaften,
Chem.-Ing / Verf.-technik

Direkteinstieg, Trainee-Programme

Praktika in allen Unternehmensbereichen - aktuelle Angebote auf www.schaeffler.de/career

Studienabschlussarbeiten in allen Unternehmensbereichen - aktuelle Themen auf www.
schaeffler.de/career

Maglich.

Fahigkeit zum Querdenken, Innovationsféhigkeit, Teamfahigkeit, Integrationsfahigkeit,
Faszinationsfahigkeit

www.schaeffler.de/karriere

Wird in der jeweiligen Ausschreibung mit Angabe der Telefonnummer genannt.

www.facebook.com/schaefflergroup
www.twitter.com/schaefflergroup

www.schaeffler.de



We pioneer motion

lhre Karriere. Unsere Zukunft.

Schaeffler — das ist die Faszination eines internationalen Techno-
logie-Konzerns, verbunden mit der Kultur eines Familienunter-
nehmens. Als Partner aller bedeutenden Automobilhersteller

sowie zahlreicher Kunden im Industriebereich bieten wir lhnen
viel Raum fiir hre personliche Entfaltung. Spannende Aufgaben
und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten auf Sie.
Informieren Sie sich tiber die vielseitigen Karrierechancen bei
Schaeffler unter www.schaeffler.de/karriere

Jetzt kennenlernen unter:

facebook.com/SchaefflerDeutschland SCHAE FF LE R
167
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:
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Ingenieurdienstleister

Mit anspruchsvollen Projekten im Hochbau, konstruktiven Ingenieurbau sowie in der
Verkehrsinfrastruktur ist SchiiBler-Plan einer der fiihrenden, inhabergefiihrten Ingeni-
eurdienstleister Deutschlands. Wir bieten alle Beratungs-, Planungs- und Management-
leistungen aus einer Hand, vom Konzept iber den Entwurf bis zur Ausftihrung und Inbe-
triebnahme. Die Leistungsbilder Sanierung/Instandsetzung, Geotechnik, Riickbau- und
Umweltplanung ergénzen unser umfangreiches Leistungsspektrum. Ein weiterer Aspekt
unserer ganzheitlichen und partnerschaftlichen Planungsphilosophie ist die Anwendung
und Weiterentwicklung der BIM-Methode. Durch zahlreiche Kooperationen mit namhaften
Forschungseinrichtungen ermdglichen wir Engineering auf dem neuesten Stand der
Technik und gestalten Zukunft aktiv mit.

Inland: Berlin, Disseldorf, Frankfurt am Main, Darmstadt, Dortmund, Dresden,
Erfurt, Halle (Saale), Hamburg, Hannover, Karlsruhe, Kéln, Leipzig,
Ludwigshafen, Miinchen, Neustrelitz, Niirnberg, Potsdam, Stuttgart

Weltweit: Warschau

Weltweit: {iber 950

Bauingenieurwesen, Verkehrswissenschaften, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. Elekiro-
technik, Architektur

Direkteinstieg nach abgeschlossenem Studium

Wir bieten in verschiedenen Unternehmensbereichen Praktika zwischen 3 und 6 Monaten
an.

Wir priifen gerne, ob wir lhnen eine interessante Aufgabenstellung fiir eine Bachelor- oder
Masterarbeit anbieten kdnnen.

nicht méglich
Erfahrung mit 3D-Planungssoftware, BIM-Kenntnisse
www.schuessler-plan.de/kontakt/deutschland/

Denise Pseiner (personal.duesseldorf@schuessler-plan.de)
fiir die Standorte Dusseldorf | Dortmund | Hamburg | Hannover | KéIn

Julia Ahlborn (personal.frankfurt@schuessler-plan.de)
fiir die Standorte Frankfurt am Main | Dresden | Erfurt | Karlsruhe | Leipzig | Ludwigshafen
| Miinchen | Niirnberg | Stuttgart

Stephanie Rupnow (personal.berlin@schuessler-plan.de)
fiir die Standorte Berlin | Halle (Saale) | Neustrelitz | Potsdam

www.schuessler-plan.de



PLANEN FUR DIE ZUKUNFT. |9 SchiiBBler-Plan

unsere
Stellenangebote

Berlin - Dusseldorf - Frankfurt am Main - Darmstadt - Dortmund - Dresden - Erfurt - Halle (Saale)

Hamburg - Hannover - Karlsruhe - KéIn - Leipzig - Ludwigshafen - Miinchen - Neustrelitz - Nirnberg
Potsdam - Stuttgart - Warschau www.schuessler-plan.de
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Auslandseinsatz:
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nal, Organisation, E-Government

Homepage:
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stadt aachen

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Offentlicher Dienst & Verbande

Die Stadt Aachen ist die zweitgréBte Arbeitgeberin der Region. Sechs Dezernate, 23
Fachbereiche, sechs Bezirksamter und sechs Eigenbetriebe bieten reichlich Spielraum fiir
Engagement und Abwechslung.Ob Bau- und Ingenieurwesen, IT und Finanzen, Kultur und
Veranstaltungen, Soziales und Gesundheit, Verwaltung und Recht, Handwerk und Technik,
Natur und Umwelt oder Service und Dienstleistungen. In all diesen Berufsfeldern ist die
Stadt unterwegs und nimmt Einfluss auf das Leben der Menschen in Aachen.

Inland: Aachen

Deutschland: 5600

Architektur, Geowissenschaften, Verkehrswissenschaften, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Bauingenieurwesen

Ein Direkteinstieg ist je nach absolvierter Studienrichtung méglich.

Praktika werden angeboten. Weitere Informationen erhalten Sie unter https://karriere.
aachen.de/praktikum-volontariat-referendariat/

Studienarbeiten werden angeboten. Kontaktieren Sie uns gerne unter ausbildung@mail.
aachen.de

Eine Hospitation in einer unserer Partnerstédte im Ausland ist grundsatzlich maglich.

Offenheit fiir Neues

Bereitschaft mit der Zeit zu gehen
Serviceorientierung
Verantwortungsbewusstsein
Gemeinwohlorientierung

Lara-Theresa Rehfeld

AureliusstraBe 30

52064 Aachen

Tel.: 0241/43211203

Mail: Lara-Theresa.Rehfeld@mail.aachen.de

https://www.xing.com/companies/stadtaachen

https://karriere.aachen.de/
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Strategic Decisions Group

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
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Homepage:
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Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

)
i

Consulting, Unternehmensberatung, Pharmaindustrie, Energieversorgung

|
@

Strategieberatung, Entscheidungs- und Risikoanalyse, Portfoliostrategie, Organisations-
und Entscheidungsprozessdesign, Workshops, Coachings

Inland: Diisseldorf

Weltweit: Menlo Park, CA; Houston TX; Denver CO, Calgary,

Deutschland: 10

Europa: 12
Weltweit: 45

Wir sind immer interessiert an motivierten Talenten

Bauingenieurwesen, Biotechnologie, Chemie, Biologie, Chem.-Ing / Verf.-technik,
Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Medizin, Wirt.Ing. Bauingenieur,
Kommunikationswissenschaften, Physik, Politikwissenschaften, Medizintechnik, Materi-
alwissenschaften, Technische Informatik, Mechatronik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing.
Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Direkteinstieg mit Master Abschluss und relevanten Praktika mdglich

Momentan werden keine Praktika angeboten

Abschlussarbeiten sind in Einzelfallen mdglich, wenn ein interessantes Thema vorliegt
Projektbasierter Einsatz im Ausland

© Spaf an komplexen Analysen

e die Fahigkeit, strukturiert zu denken

* ein gutes Verstdndnis fiir betriebswirtschaftliche Zusammenhange

 Teamgeist und die Freude am Arbeiten in einer multikulturellen Umgebung

© Reisebereitschaft

 ggf. VBA-Kenntnisse und Praxiserfahrung in der Programmierung Excel-basierter
Applikationen und Modelle

 ausgezeichnete Deutsch- und flieBende Englischkenntnisse

Strategic Decisions Group
Neuer Zollhof 2

40221 Diisseldorf

0211 5423000
europe@sdg.com

Marleen Ferber
Executive Assistant
mierber@sdg.com
0211 54230012

https://europe.sdg.com/
https://www.linkedin.com/company/strategic-decisions-group-sda/

https://sdg.com/careers/

i
i



bondln Sebastian

STUDIERENDENINITIATIVE E.V. H acker

since
01.02.2021

Studiengang: Maschinenbau
Hobbies: Segeln, Surfen
Lieblingsessen: Spaghetti Carbonara

Mein bonding-Highlight:
Plakabiern, Kennenlernen vieler netter Leute

Was ich bei bonding gelernt habe:
Projektmanagement, einige Programme
erarbeitet und gemeinsam grofB3e Ideen in
Realitat umzusetzen.

Was ich im Moment bei bonding mache:
Marketingleitung

Support im Studium:
Freunde, Familie und viel Bier

#meetthe

team



Asynopsys .

Branche: ~ Software, Halbleitertechnik, Telekommunikation, Automobilindustrie, IT & Internet

Produkte: ~ Synopsys bietet Produkte und Dienstleistungen, die Innovationen in der weltweiten
Elektronikindustrie beschleunigen. Als fiihrendes Unternehmen im Bereich Electronic
Design Automation (EDA) und Halbleiter IP bietet Synopsys seinen Kunden ein umfassen-
des Portfolio an Produkten, die es den Kunden ermdglichen, die Herausforderungen in
den Bereichen Halbleiter-Design, Leistungsaufnahme, Verifikation vom System bis zum
Silizium in kiirzester Zeit umzusetzen. Der dadurch erzielte Wettbewerbsvorteil erlaubt
es den Kunden, schnell die besten Produkte auf den Markt zu bringen, wahrend sie das
Kosten- und Terminrisiko reduzieren. Synopsys zéhlt mit 15.000 Mitarbeitern zu den
weltweit groBten und innovativsten Software-Firmen.

In Aachen entwickelt Synopsys Ldsungen zur beschleunigten Erstellung von Soft-
ware-Modellen fiir eingebettete Systeme (“Virtual Prototypes”), die eine friihe Entwicklung
von Hardware und Software und deren Verifikation ermdglichen. Virtual Prototyping
erlaubt es, die Target-Software zu entwickeln, bevor ein physikalischer Prototyp existiert.
So wird wichtige Zeit auf dem Weg zur Marktreife gespart. Die Produktpalette umfasst
Werkzeuge zum Erstellen des virtuellen Prototyps, Model-Bibliotheken, Software-Werk-
zeuge zum Debuggen und zur Analyse der eingebetten Software sowie die passende

Methodik und Beratung.
Standorte:  Inland: Stuttgart, Aachen, Mtinchen, Berlin, Erfurt, Paderborn
Weltweit: 120
Umsatz: ~ Weltweit: >3,6Mrd $

Mitarbeiterzahlen:  Deutschland: 280

Weltweit: 15.000

Bedarf:  Absolventen mit Interesse an Software Entwicklung in einem professionellen Umfeld.
Gesuchte Fachrichtungen:  Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik

Einstiegsméglichkeiten:  Ein Einstieg ist bei uns sowohl tiber ein Praktikum, nach dem Studium oder der Promo-
tion mdglich.

Studien-/Diplomarbeiten:  Studenten der Elektrotechnik der RWTH Aachen bieten wir die Mdglichkeit die Masterthe-
sis bei Synopsys in enger Kooperation mit der RWTH zu schreiben.

=
_g Erwiinschte Qualifikationen: ~ C/C++, Python, Simulation, Debugging, Software Engineering, gute Englischkenntnisse
(@) Kontaktadresse: ~ Synopsys GmbH
n Philipp Kriickel
5," Ritterstrasse 23
Q. 52072 Aachen
o
(= )
> jobs-aachen@synopsys.com
()
1 14 Homepage:  https://www.synopsys.com/verification/virtual-prototyping/virtual-ecu.html



SYNOPSYS

Silicon to Software

Kunstliche Intelligenz
Autonomes Fahren
Internet der Dinge

Wir entwickeln hochspezialisierte Software
fir Kunden mit innovativen Ideen.

Wir suchen dich als Praktikant oder
Direkteinsteiger flir unser Team in Aachen.

Bewirb dich online:
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Discover smart weighing

Branche:

Produkte:

Standorte:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:
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IT & Internet, Maschinen- und Anlagenbau

SysTec ist ein mittelstandisches Unternehmen in Bergheim-Glessen, das 1994 von
einem Team erfahrener Ingenieure aus dem Fachbereich elektronische Messtechnik und
Informatik gegriindet wurde.

Das SysTec Team ist dafiir bekannt, seine profunden Kenntnisse und Erfahrungen im
Bereich der Wage- und Steuerungstechnik in der Projektierungs- und Realisierungs-Pha-
se an seine Kunden weiterzugeben.

Produkte, Services, Leistungen:

- Hardware-Entwicklung von Industrie-Wageterminals

- Software-Entwicklung ftir Wageterminals und PCs

- Entwicklung kundenspezifischer Einzel- und Serien-Lésungen

- Just-In-Time-Produktion

- Technische Dokumentation

- Hersteller-Ersteichung

- Service- und Programmierer-Schulungen

- Technischer Support

- Deutsch-, englisch- und franzosischsprachige Telefon-Hotline und E-Mail-Support

Inland: Bergheim-Glessen

Weltweit: 12 Mio./p.a.

Deutschland: 60

Elektrotechnik, Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik

Ein Direkteinstieg ist moglich

Praktika sind maglich

Nach Absprache

Nein

SysTec Systemtechnik und Industrieautomation GmbH
Ludwig-Erhard-Str. 6
50129 Bergheim-Glessen

Andrea Nass
nass@systecnet.com

https://www.xing.com/company/systecsystemtechnikundindustrieautomationgmbh

www.systecnet.com/unternehmen/karriere



Syslec

Discover smart weighing

Jetzt Chance ergreifen und durchstarten!

Sie sind Absolvent (m/w/d) oder Student (m/w/d) und begeistern sich fir smarte
Wagetechnik? Verstarken Sie SysTec am Standort Bergheim bei KéIn als:

» Softwareentwickler (m/w/d): Yocto / Linux

* Applikations-Softwareentwickler (m/w/d)

» Softwareentwickler (m/w/d): Wageterminal-Web-Frontends
* Werkstudent oder Praktikant (m/w/d)

SysTec ist als Hersteller von elektronischen Messgeraten fur die industrielle Wage-
technik weltweit in vielen Bereichen marktfihrend. Als mittelstandisches Unter-
nehmen packen wir Verbesserungen und Innovationen sofort an. Sie wollen Ihr
Wissen bei SysTec einbringen? Dann freuen wir uns auf Sie.

Davon werden Sie profitieren:

+ Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien, Freiraum fur gute Ideen

« Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz und abwechslungsreiche Aufgaben

+ Ein attraktives Gehalt und Altersvorsorgeprogramm

+ Homeoffice und flexible Arbeitszeiten

+ Systematische Einarbeitung mit Coach und gute Weiterbildungsmaglichkeiten
+ Ein kompetentes Entwicklerteam und ein gesundes Betriebsklima

Wir freuen uns Uber Ihre aussagefahige Bewerbung! Bewerben Sie sich per eMail
mit Ihren vollstandigen Unterlagen: jobs@systecnet.com

Mehr Informationen zur SysTec Systemtechnik und Industrieautomation GmbH:
www.systecnet.com sowie www.systecnet.com/unternehmen/karriere.html

Unsere Personalreferentin Andrea Nass beantwortet gerne Fragen zur Position.

177
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

~ TATA il 1
i

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

EEE
il

Gestalte Deine IT-Karriere bei einem auBergewthnlichen Unternehmen: Tata Consultancy
Services (TCS) Deutschland GmbH. Als strategischer Partner helfen wir mit mehr als
500.000 Expertinnen und Experten Unternehmen branchentibergreifend dabei, ihre
Geschaftsziele zu erreichen und digitale Transformationen ans Ziel zu fiihren. Zu unseren
Kunden gehdren mehr als 100 deutsche und dsterreichische Firmen. Darunter sind 16
DAX-30-Unternehmen sowie Unternehmen im gehobenen Mittelstand.

CONSULTANCY @
SERVICES

Unternehmensberatung, Dienstleistungen, IT & Internet, IT Consulting

Inland: Frankfurt am Main, Miinchen, Diisseldorf
Weltweit: iiber 260 Niederlassungen in 46 Ldndern - davon 11 in Europa
Weltweit: 22,2 Mrd US$ (2020)

Deutschland: 3500

Weltweit: 509.000

Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Mathematik, Technische Informatik, Naturwissen-
schaften, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Physik, Ingenieurwesen, Wirt.
Ing. Elektrotechnik

Dein Anspruch: die digitale Zukunft mitgestalten. Dein Ziel: an spannenden Aufgaben
wachsen. Deine Personlichkeit: offen fiir neue Erfahrungen und Kulturen.

Wir bei TCS suchen motivierte Talente wie Dich fiir folgende Rollen:

Trainee - IT Analyst / - Developer / - SAP Analyst

Gewinne als Intern spannende Einblicke in die IT-Beratung. Wir bieten Dir zahlreiche
Positionen in den vielfaltigsten Bereichen an. Starte u.a. in HR, Marketing, Sales, Soft-
wareentwicklung, Finance, Administration oder CSR durch.

Sind in den verschiedensten, spannenden Bereichen maglich!

IT-Affinitdt und Begeisterung fir digitale Themen, deutschlandweite Reisebereitschaft,
hohes Engagement & Lernbereitschaft, selbststandige Arbeitsweise, Spaf an einem
interkulturellen Arbeitsumfeld, fundierte Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

Tata Consultancy Services Deutschland GmbH
Messeturm
60308 Frankfurt am Main

Frau Shaghayegh Donyavi

Du méchtest mit uns die digitale Zukunft gestalten? Dann freuen wir uns tber Deine
Bewerbung per E-Mail an germany.careers@tcs.com.

www.tcs.com/



=~ TATA
CONSULTANCY . .
SERVICES Building on belief

Grow@TCS -
Start as a European

Trainee In IT

Du willst Berufserfahrung in interdisziplindren, globalen
Teams sammeln?

Du mochtest in einem der vier weltweit fihrenden
IT-Dienstleistungsunternehmen etwas bewirken?
Grow@TCS - unser europdisches Traineeprogramm -
ist die perfekte Wahl fiir Dich!

Du bist noch mitten im Studium und mochtest erste Erfahrungen
in einem internationalen Umfeld sammeln?

Dann bewirb Dich flr ein Praktikum oder eine
Werkstudententatigkeit!

Sende Deine Bewerbung an:
germany.careers@tcs.com

Erfahre mehr unter: growtcs.com
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
(@) ) i
<C Sonstige Informationen:
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Homepage:
180
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Finanzdienstleistungen

Altersvorsorge, Vermégensaufbau, Vermdgensabsicherung & Immobilien
Inland: ca. 300

Deutschland: ca. 8000

500

Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing.
Elektrotechnik

Praktikum, Traineeprogramm, Direkteinstieg, Nebenjob

Wir bieten Vor-, Zwischen- und Nachpraktikas fiir Studenten. Einfach ansprechen.
auf Anfrage

Nein

Engagement, Interesse an Finanzen, Eigeninitiative, Spa8 am Umgang mit Menschen,
Lernwille, Teamgeist

tecis AG
Stolberger Str. 15-17
52068 Aachen

Christoph Pantke

Findet Stories und Projekte von uns auf Facebook und Instagram unter tecis_aachen.
Kostenfreie Workshops fir interessierte Personen zum Thema Finanzen und Personlich-
keitsentwicklung. Bei Interesse gerne melden.

www.tecis.de
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Projektmanagement,

ein Teil des
Marketing oder Finanzen lernen?

Teams!

Dann komm zu bonding Aachen!

jeden Montag Plenum

19:30 Uhr in der Theaterstral3e 54-56
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Branche:

Produkte:

Standorte:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:
Ansprechpartner fiir Studenten:
Ansprechpartner fiir Absolventen:

Homepage:

T
MATION@E

Maschinen- und Anlagenbau

Tesla Grohmann Automation ist ein weltweit fiihrendes Unternehmen fiir hochautomati-
sierte Produktionssysteme.

Das 1983 unter dem Namen Grohmann Engineering gegriindete Unternehmen nimmt bei
Automatisierung und Innovationen schon seit mehr als drei Jahrzehnten eine Spitzenpo-
sition ein.

Die Griindung von Tesla Grohmann Automation im Jahr 2016 steigert die Fahigkeit Teslas
zur schnellen und qualitativ hochwertigen Produktion exponentiell, und das bei gleichzei-
tiger substanzieller Verringerung des Investitionsaufwands pro Fahrzeug.

Der Hauptsitz von Tesla Grohmann Automation befindet sich in Priim in der Eifel. In
Neutraubling bei Regensburg befindet sich eine Zweigniederlassung.

Inland: Priim (Hauptsitz), Neutraubling
Deutschland: 900 (Priim) & 120 (Neutraubling)

Telsa Grohmann Automation befindet sich auf Wachstumskurs und wir sind stets auf der
Suche nach qualifizierten Nachwuchskréften, vor allem in den Bereichen der Automatisie-
rung und der Konstruktion.

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Technische Redaktion, Verfah-
renstechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Automatisierungstechnik,
Anlagenbau, Konstrukteur, Konstruktion, SPS-Programmierung, Softwareentwicklung
Vision, Sondermaschinenbau

Zahlreiche Stellen vor allem in den Bereichen der Konstruktion, Software/Hardware
Engineering, Prozessentwicklung und Projektleitung.

Praktika mit einer Mindestdauer von drei Monaten in verschiedenen Bereichen. Die ideale
Gelegenheit, sich gegenseitig kennenzulernen und festzustellen, ob eine Vollzeitanstel-
lung nach abgeschlossenem Studium fir Sie und uns denkbar wére.

Neben Praktika und Direkteinstieg besteht auch die Maglichzeit, die Abschlussarbeit bei
uns zu verfassen. Ebenso wie beim Praktikum ist dies eine ideale Gelegenheit, sich besser
kennenzulernen und ggf. weitere Zukunftsplanung zu betreiben.

Je nach Stelle und perscnlicher Préferenz kénnen Auslandseinsétze die spannende Arbeit
bei Tesla Grohmann Automation bereichern.

-Gute Englischkenntnisse

-Féhigkeit innerhalb einer dynamischen und schnelllebigen Umgebung zu arbeiten
-Leidenschaft fiir unsere Mission: die Beschleunigung des globalen Umstiegs auf
nachhaltige Energie

-Teamfahigkeit sowie eine selbststéandige Arbeitsweise

Lavan Sheriff / Florian Enders / Moritz Blasius: grohmannrecruitment@tesla.com
Lavan Sheriff: grohmannrecruitment@tesla.com

Florian Enders / Moritz Blasius: grohmannrecruitment@tesla.com

www.teslagrohmannautomation.de/karriere



Was ist bonding?

bonding ist eine Studierendeninitiative, die
es sich zum Ziel gesetzt hat, Bricken
zwischen Firmen und Studierenden zu
bauen. Wir organisieren neben unserem
gréBten Projekt, der Karrieremesse, auch
Softskill-Trainings, Exkursionen, Fallstudien
und Vortrage. Bei uns hast Du die Méglich-
keit Dich auszuprobieren, Praxiserfahrun-
gen zu sammeln und wertvolle Softskills
wie Teamarbeit, Projektmanagement,
Prasentations- und Kommunikationstechni-
ken zu erlernen.

bonding deutschlandweit

Die bonding-studierendeninitiative e.V.
wurde 1988 von Studierenden der RWTH
Aachen gegrindet. |hr Konzept war so
erfolgreich, dass sich die Idee schnell
verbreitete und bald weitere Gruppen an
anderen Hochschulen gegriindet wurden.
Inzwischen ist bonding mit insgesamt etwa
350 aktiven Mitgliedern an 10 deutschen
Hochschulstandorten und Remote vertre-
ten.

bonding international

In Kooperation mit unserer Partnerinitiative
BEST (Board of European Students of
Technology) ist bonding auch international
aktiv und organisiert Veranstaltungen
weltweit.

Jetzt Mitglied werden

Méchtest Du mehr als nur ein Teilnehmer
bei unseren Veranstaltungen sein? Bei
bonding kannst Du von kleinen Aufgaben,
wie Veranstaltungen und Exkursionen, bis
zu groBen Projekten, wie Messen und dem
Semesterplaner, alles Ubernehmen. Unser
internes Weiterbildungsprogramm vermit-
telt Dir die notwendigen Softskills fiir Dein
Engagement bei bonding und Deine
zukinftige berufliche Laufbahn.
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GmbH

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Elektrotechnik, Halbleitertechnik

Analoge und digitale Halbleiter, digitale Signalprozessoren

Inland: Freising
Weltweit:

Weltweit: 15Mrd § (2019)
Deutschland: ~ ca. 1.600
Europa: ca. 3.000
Weltweit: ca. 30.000

ca. 100 Praktikum-/Thesisstellen; ca. 30 Absolventen
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In tiber 35 Landern tatig; Hauptsitz: Dallas, Texas
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Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Technische

Informatik

Praktikum, Abschlussarbeit, Trainge-Programme, Direkteinstieg

ca. 100 p.a.

ca. 40 p.a.

Im Trainee-Programm bzw. bei Direkteinstieg

Teamfdhigkeit, Motivation, Kommunikationsfahigkeit, Lernbereitschaft, Englischkennt-

nisse

Texas Instruments Deutschland GmbH

Haggertystrafe 1
85356 Freising

Human Resources Department, E-Mail: hr-europe@ti.com

www.ti.com

hitp://www.careers.ti.com

(= [E



bondln Solange

.
STUDIERENDENINITIATIVE E.V. Afell

since
01.10.2017

Studiengang: BWL

Hobbies: Podcast
Lieblingsessen: Lasagne

Mein bonding-Highlight:
Die AV auf der Aachener Messe und
Tutenpacken

Was ich bei bonding gelernt habe:
Sehr sehr viel unter anderem wie man eine
Veranstaltung organisiert und durchfihrt

Was ich im Moment bei bonding mache:
Ressortleiter Firmencafe

Support im Studium:
Freunde und Abende in der Ponte

#meetthe

team
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thyssenkrupp @ E

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Metallindustrie, Automobilindustrie, Elektrotechnik, GroB- & Einzelhandel, Maschinen-
und Anlagenbau, Inhouse Consulting, Sonstige Branchen

Automobilzulieferung, GroBanlagen, Handel, Maschinenbau, Stahl, Industrieguter,
Investitionsguiter

Inland: 120
Weltweit: 860 in 60 Landern
Weltweit: ca. 29 Mrd. Euro

Deutschland: ca. 59.500 im deutschsprachigen Raum

Weltweit: ca. 104.000

Trainees, Direkteinsteiger:innen, Praktikant:innen und Werkstudierende

Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau,
Wirtschaftswissenschaften, Werkstoffwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Materi-
alwissenschaften, Mechatronik, Technische Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing.
Maschinenbau, Mathematik, Physik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik

Je nach den Erfordernissen der zu besetzenden Stelle ist der Einstieg tber ein individuell
gestaltetes Traineeprogramm oder als Direkteinstieg mit einem Training-on-the-job
maglich.

madglich

madglich

Auslandseinsétze sind teilweise bereits wahrend des Traineeprogramms bzw. wahrend des
Trainings-on-the-job méglich.

Grundsatzlich legen wir Wert auf iiberdurchschnittliche Studienleistungen, relevante
Praxiserfahrungen (z.B. Berufsausbildung oder Praktika), Auslandserfahrungen, Fremd-
sprachenkenntnisse, starkes Interesse an spannenden Aufgaben und Herausforderungen.

Mail: career@thyssenkrupp.com
Bitte bewerben Sie sich direkt Gber unsere globale Stellenbdrse unter:

karriere.thyssenkrupp.com

linkedin.com/company/thyssenkrupp
facebook.comy/thyssenkruppcareer
instagram.com/thyssenkruppcareer
youtube.com/thyssenkrupp

http://karriere.thyssenkrupp.com



#GENERATIONTK

_ #wecreatemovements

Voll durchstarten? Tun wir. Am liebsten mit dir!

Gemeinsam frische Energien-bilindeln und:Neues

wagen. Wir von thyssenkrupp nehmen jeden Tag neue

Herausforderungen an und wachsen aber uns hinaus.

Sei auch du mittendrin statt'nur dabei. Werde ein Teil

der #GENERATIONTK: karriere.thyssenkrupp.com thyssenkrupp
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VAMED

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Homepage:
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Gesundheit

VAMED ist ein international fiihrendes Dienstleistungsunternehmen im Gesundheitswesen
und Teil des Fresenius-Konzerns. In Deutschland sind wir ein anerkannter Partner fir die
Errichtung, die Erneuerung und den Betrieb der Infrastruktur von Krankenhdusern und
anderen Gesundheitseinrichtungen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen die
wesentlichen Grundlagen fiir die Arbeit von Arzten und Pflegekréften sicher. Damit tragen
sie einen wichtigen Teil der Verantwortung fiir eine schnelle und erfolgreiche Genesung
der Patienten. Unsere vielseitigen Tatigkeitsfelder geben ihnen die Mglichkeit, ihre
berufliche Karriere voranzubringen und sich gleichzeitig nachhaltig dem wichtigsten Gut
des Menschen zu widmen: der Gesundheit

Inland: Berlin, Chemnitz, Essen, Krefeld, Mannheim, Neumiinster, Wiesbaden

Weltweit: Wien

Deutschland: 1,037 Milliarden Euro

Weltweit: 2,06 Milliarden Euro

Deutschland: 10.600

Weltweit: 18.600

Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Jura, Medizintechnik, Physik,
Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaften

Wéhrend Ihres Studiums kénnen Sie als Werkstudent erste Einblicke in unser Unter-
nehmen gewinnen. Nach Abschluss Ihres Studiums bieten wir ihnen je nach Bedarf und
Eignung die Mdglichkeit, als Trainee oder in einer Junior-Position bei uns einzusteigen.

An ausgewdhlten Standorten kdnnen Sie bei uns gerne ein Praktikum machen. Fir ndhere
Informationen nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf.

Grundsatzlich ist es bei uns mdglich, in einzelnen Bereichen bzw. an ausgewahlten
Standorten eine Studien- oder Abschlussarbeit zu schreiben. Dies hangt im Einzelfall
vom gewdhlten Thema (mdglichst mit unmittelbarem Bezug zu unserer Tatigkeit) und von
unseren Betreuungsmdglichkeiten (die wir bestmdglich gestalten wollen) ab. Deshalb
bitten wir Sie, direkt mit unser Kontakt aufzunehmen.

Bei sehr guter Leistung und Eignung ist im Einzelfall ein Einsatz im Ausland denkbar.

Evamarie Klemp

Recruiterin

Am Bahnhof Westend 9-11

14059 Berlin

Telefon: 030 246 269 445

E-Mail: evamarie.klemp@vamed.com

https://www.vamed.dey/karriere/



Wichtige Hygieneregeln
zu Corona-Zeiten

Oo

Wasch Dir regelmallig
die Hande!

5;“ Desinfiziere Dir ab
y und zu die Hande!

O O
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g Halte genligend
|| | Abstand zu anderen!

Bleib zuhause wenn
Du Dich krank fuhlst!
Vermeide es anderen

die Hande zu schutteln!
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IT-Unternehmensberatung
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Branche:  IT & Internet, Unternehmensberatung, IT-Dienstleistungen

Produkte:  Die viadee ist eine IT-Unternehmensberatung in Minster, KoIn & Dortmund die mit ihren
Kunden zusammen individuelle Software-Losungen entwickelt. Fiir uns zahlt Kompetenz
auf menschlicher, methodischer und fachlicher Ebene. Was wir so machen, erfahrst Du
auch in unserem Blog (blog.viadee.de).

Standorte:  Inland: KéIn, Minster & Dortmund

Mitarbeiterzahlen: ~ Deutschland: >170

Gesuchte Fachrichtungen:  Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Physik

Einstiegsmdglichkeiten:  Kollegiales Miteinander und flache Hierarchien sind bei der viadee nicht die Ausnahme,
sondern die Regel. Bei uns arbeitet man vom ersten Tag an auf Augenhdhe mit Vorgesetz-
ten und Kollegen. Und wer einmal bei der viadee arbeitet, der bleibt in der Regel langer.
Das sieht auch das renommierte Great Place to Work Institut so und hat uns in unserer
Kagetogrie zum besten Arbeitgeber in NRW ausgezeichnet.

Praktika: ~ Wir bieten Praktika an allen Standorten an. Als effizient haben sich Praktika herausgestellt,
die eine Laufzeit von mehr als drei Monaten haben.

Studien-/Diplomarbeiten:  Derzeit verfiighare Abschlussarbeiten findest du unter: https://www.viadee.de/karriere/
studierende

Erwiinschte Qualifikationen: ~ Programmierkiinstler, Teamplayer, Prozessprofis, Datenforscher und vieles mehr. Bei uns
gibt es viele verschiedene Bereiche. Beispielhafte Stellenausschreibungen findest Du
unter:
https://viadee.de/karriere

Kontaktadresse: ~ Konrad-Adenauer-Ufer 7 50668 Koln Tel: +49 221 7 888 07 0

Ansprechpartner fiir Studenten:  Dr. Frank Kéhne hilft euch hier gerne weiter. Tel. : +49 251 77777 0

Ansprechpartner fiir Absolventen: ~ Christian Frieler
+49 251777770

Sonstige Informationen:  Twitter : https://twitter.com/viadee_it
Facebook : https://www.facebook.com/viadeelT/
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Homepage:  https://www.viadee.de/Karriere/



bending ZH5k

STUDIERENDENINITIATIVE E.V. Wo If

since
17.09.2018

Studiengang: Mathematik B. Sc.

Hobbies: Schreiben, Lesen, Reiten,
Freeletics, Malen, Fotografie, also zu viele

Lieblingsessen: Mit Kase tberbacken ist immer
gut (oder Schoki)

Mein bonding-Highlight:
Messe Aachen 2019

Was ich bei bonding gelernt habe:
Organisation, Toleranz, Feedback geben und
bekommen und ich habe viele tolle Menschen
kennengelernt

Was ich im Moment bei bonding mache:
Helferkoordination wahrend des
Auf- und Anbaus der Aachener Messe

Support im Studium:

#meetthe

Meine Eltern, Freunde
und definitiv Partys

team
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Vinnolit

Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
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Chemie- und Erddlverarbeitende Industrie

Als fiihrender Hersteller fiir PVC und verlasslicher Partner fiir Natronlauge bietet Vinnolit
individuelle Losungen fiir Kunden aus den unterschiedlichsten Branchen. Als Hersteller
von hochwertigen PVC-Spezialitaten ist Vinnolit ein weltweiter Marktfihrer. PVC ist einer
der wichtigsten und vielseitigsten Kunststoffe weltweit. Tausendfach bewahrt, im Bausek-
tor, in der Automobilindustrie oder in der Medizintechnik: der nachhaltige Werkstoff PVC
bietet ideale Eigenschaften fiir viele Anforderungen unserer modernen Welt.

Der klare Fokus auf Forschung & Entwicklung und die kundenorientierte Anwendungs-
technik machen das Unternehmen

zu einem der innovativsten der PVC-Industrie.

Inland: Burghausen, Gendorf, Ismaning (bei Miinchen), K&In, Knapsack
Weltweit: Houston, Texas USA

Deutschland: ca. 1Mrd. €
Weltweit: ca. 9 Mrd. USD

Deutschland: ca. 1.400
Weltweit: ca. 9.000

Werkstudenten (m/w/d)

Bachelor- und Masterarbeiten im Bereich Innovation & Product Management, z.B.
Forschung und Entwicklung (melden Sie sich mit Ihrem Themenvorschlag bei uns)
Direkteinstieg je nach ausgeschriebenen Positionen, z.B. als Projekt- oder Prozess-Inge-
nieur (m/wy/d)

Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Mechatronik, Wirt.Ing. Maschinenbau,
Verfahrenstechnik

Direkteinstieg, z.B. als Projekt- oder Prozess-Ingenieur (m/wy/d)

Auf Anfrage, je nach Verfiigbarkeit in R&D, produktionsnahen sowie in kaufmannischen
Bereichen

Auf Anfrage, je nach Verfiigbarkeit in R&D, produktionsnahen sowie in kaufménnischen
Bereichen

Auf Anfrage

Soziale Kompetenz, Bereitschaft Verantwortung zu iibernehmen, Interesse an mittel-
standischen Firmenstrukturen innerhalb eines globalen Konzerns, hands-on-Mentalitét,
Lernbereitschaft

Vinnolit GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Ring 25
85737 Ismaning

Tel.: 089 96 103 0
jobs@vinnolit.com

Andrea Maier
Human Resources

Wir freuen uns auf Bewerbungen via Email oder (iber unsere Karrieresgite: https://www.
vinnolit.com/karriere/stellenangebote

www.vinnolit.com, https://www.vinnolit.com/karriere, www.westlake.com
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MISCHUNG Vinnolit

KOMMT ES AN

MISCHEN SIE BEI UNS MIT
UND WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS!

Lernen Sie uns personlich kennen - wir zeigen Ihnen neue Perspektiven auf!

@ Praktikum mit chemisch-
technischem oder betriebs-
wirtschaftlichem Fokus

Eingebunden in das normale
Projekt- und Tagesgeschaft
sammeln Sie erste praktische
Erfahrungen. Unsere Praktika
werden vergutet.

<) Werkstudent (m/w/d)

e _ _ Af===j Hierarbeiten Sie aktivim
BaCh,elor oder Master Tagesgeschaft mit und erhalten
arbeit eine attraktive Vergiitung.

Fir die Studiengédnge Chemie-
ingenieurwesen, Verfahrens- bzw.

Mess- und Regeltechnik, Elektro- @' Direkteinstieg

tgchnik, Elgktro— }Jnd Inform.aj Z.B. als Projekt-Ingenieur (m/w/d)
tionstechnik sowie Automatisie- in der Produktion. Aktuelle

rungstechnik. Stellenanzeigen finden Sie auf
unserer Website.

Vinnolit ist ein Unternehmen der Westlake-Gruppe. Als fihrender Hersteller fiir PVC und
verlasslicher Partner fiir Natronlauge bietet Vinnolit individuelle L6sungen fiir Kunden aus
den unterschiedlichsten Branchen. Vinnolit beschaftigt rund 1.400 Mitarbeiter und Mit-

arbeiterinnen an 5 Standorten in Deutschland.
Vinnolit GmbH & Co. KG | Carl-Zeiss-Ring 25 | 85737 Ismaning. www.vinnolit.com/karriere
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Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

R

VOITH

Branche:

Maschinen- und Anlagenbau

Die Voith Group ist ein weltweit agierender Technologiekonzern. Mit seinem breiten
Portfolio aus Anlagen, Produkten, Serviceleistungen und digitalen Anwendungen setzt
Voith MaBstabe in den Markten Energie, Ol & Gas, Papier, Rohstoffe und Transport &
Automotive.

Inland: Heidenheim (Stammsitz), Crailsheim, Miinchen (Garching), Ravens-
burg, Salzgitter und viele mehr

Weltweit: Standorte u.a. in Brasilien, China, Indien, Italien, Norwegen, Russland,
Schweden, Spanien, USA und viele mehr

Weltweit: 42 Mrd. €

Weltweit: Ca. 20.000

Mehr als 250 Praktikanten.

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Materialwissenschaften,
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften,
Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Direkteinstieg

Zahlreiche Praktika in den unterschiedlichsten Bereichen, Bewerbung bitte online auf
unserer Karriereseite.

Einige konkrete Abschlussarbeitsthemen sind online auf unserer Karriereseite ausge-
schrieben.

Mdglich, Bewerbung bitte online ber unsere Karriereseite.

Gute Englischkenntnisse, ggf. weitere Fremdsprachen, sehr gute Zeugnisse, auBeruniver-
sitdres Engagement, personliche und soziale Kompetenz.

Voith Recruiting Services
careers@voith.com
Tel.: 49 7321 37 6506

Bewerbungen bitte online tiber www.voith.com/karriere

Frau Renate Collins

Bitte kontaktieren Sie die jeweiligen Ansprechpartner in den Stellenanzeigen
Weitere Informationen diber Voith finden Sie im Internet unter www.voith.com

www.voith.com/karriere



Unsere Veranstaltungen

» AutomotiveDay

bonding an der
RWTH Aachen ¥
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B15 @ WINDMOLLER & HOLSCHER

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Ansprechpartner fir Absolventen:
Sonstige Informationen:

Homepage:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:
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Maschinen- und Anlagenbau

Druckmaschinen u. Verarbeitungsmaschinen fur flexible Verpackungen, Extrusionsan-
lagen

Inland: Lengerich (Hauptsitz)

Weltweit: Tochterunternehmen und Vertretungen
Weltweit: ca. 900 Mio. €

Weltweit: ca.3.100

Bedarf an qualifizierten Hochschulabsolventen m/w/d

Chem.-Ing / Verf -technik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen,
Kunststofftechnik

Direkteinstieg in den Bereichen Entwicklung, Vertrieb, Konstruktion, Service, Technischer
Vertrieb, Projektmanagement, Qualitdt, u.v.a.

Praktika in allen Unternehmensbereichen auf Anfrage méglich.
Dauer: 2-6 Monate

Abschlussarbeiten in allen Unternehmensbereichen auf Anfrage maglich.
Aktuelle Themenvorschldge finden Sie auf unserer Homepage. Bewerben Sie sich auch
gerne initiativ!

 Ein gut abgeschlossenes Studium der Ingenieurwissenschaften

© Ausgeprdgten Leistungswillen

 Ziel- und Ergebnisorientierung

© Begeisterungsfahigkeit und Leidenschaft fiir Aufgaben und Anlagen
® Aktiven Gestaltungs- und Veranderungswillen

® Ehrgeiz zur personlichen Entwicklung

e | oyalitdt, Integritdt, Identifikation mit dem Unternehmen

Windméller & Holscher KG
Personalbetreuung
Miinsterstrale 50

49525 Lengerich

Tel. 05481/14-3559
karriere@wuh-group.com

Ines Bandelin
Johannes Biining
Bewerbungen und weitere Informationen auf unserer Homepage.

www.wuh-group.com



@ WINDMOLLER & HOLSCHER
IR 1

WACHSTUM IN HOCHFORM

GEHEN SIE MIT UNS ALS MARKTFUHRER DEN NACHSTEN SCHRITT AUF IHREM ERFOLGSWEG.

W&H - das steht fur Windmoaller & Holscher. Aber fir uns bedeutet es noch viel mehr. Mit
Weitblick & Herzblut gehdren wir zu den fihrenden Anbietern von Maschinen im Markt der
flexiblen Verpackungen. Da steckt jede Menge Wow & Hightech drin. So kédnnen Produkte
nicht nur hervorragend geschuitzt und haltbar gemacht, sondern Verpackungen auch immer
nachhaltiger werden. Wir begleiten unsere Kunden ein Maschinenleben lang: von der Beratung
bis zur Inbetriebnahme und dariber hinaus. Seit rund 150 Jahren sind wir Innovationstreiber —
Weltmarktfihrer & Heimatverbunden. Und das soll auch so bleiben. Deshalb sind Ihr Know-how
und lhre Ideen gefragt! Arbeiten Sie mit an unserem Erfolg in mehr als 130 Landern — und
entdecken Sie jeden Tag neue Herausforderungen.

WILLKOMMEN & HEREINSPAZIERT
wh.group/de/karriere




YNCORIS GmbH & Co. KG
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YNCORIS

I
Industrial Services E E

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

 ——
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Chemie- und Erddlverarbeitende Industrie, Dienstleistungen, Elektrotechnik, Maschinen-
und Anlagenbau

e o

Planen, Bauen, Betreiben, Instandhalten

Inland: Hiirth (Hauptsitz), Leverkusen, Uerdingen, Dormagen, Duisburg, Kaln,
Diiren

Deutschland: ~ 225,6 Mio. EUR (2020)

Deutschland: 1250, davon 95 Auszubildende

Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften

Praktika, Praxissemester, Bachelor,- und Masterarbeiten, Direkteinstieg

nach Abstimmung — keine Anzahl festgelegt

nach Abstimmung — keine Anzahl festgelegt

nein

YNCORIS GmbH & CO. KG
IndustriestraBe 300

50354 Hiirth

Tel: 02233— 48 6459
E-Mail: jobs@yncoris.com

Frau Gamze Sanli

YNCORIS ist als einer der fiihrenden Industriedienstleister der ideale Partner fiir die
chemisch-pharmazeutische Industrie. Ob Planen, Bauen, Betreiben oder Instandhalten,
wir entwickeln mit rund 1250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie knapp 100
Auszubildenden fiir jede Herausforderung eine passende Losung. Mit der Energie eines
jungen Unternehmens, das auf Know-how aus tiber hundert Jahren Industrie-Erfahrung
zuriickgreifen kann, sorgen wir fiir das optimale Umfeld fir eine zukunftssichere Produk-
tion. Dazu verfiigen wir neben unserem Hauptsitz in Hiirth, deutschlandweit diber weitere
Standorte in Dormagen, Duisburg, Diiren, K6ln, Krefeld und Leverkusen. Unsere Leis-
tungen reichen von der Planung tiber den Bau bis hin zum effizienten und rechtssicheren
Betrieb sowie der zukunftsorientierten Instandhaltung von Anlagen. So helfen wir unseren
Kunden, heute und morgen im Markt erfolgreich zu sein.

www.yncoris.com/karriere



ECHTER TEAMSPIRIT

VOM PLAN ZUM PROJEKTABSCHLUSS EIN ZIEL VERFOLGEN

Sie geben auch lhr Bestes fiir die beste Losung? Prézision ist fiir Sie Ehrensache?
Und technische Herausforderungen spornen Sie erst richtig an? Dann ist |hr Platz
bei uns, denn hier finden echte Macher ihre Berufung: in einem starken Team und
auf einem in jeder Hinsicht sicheren Arbeitsplatz.

Faire Bezahlung. Top-Weiterbildung. Echte Perspektiven. Echt YNCORIS.

Jetzt bewerben unter www.yncoris.com/karriere
YNCORIS

#ECHTEGESCHICHTEN @ @ @ Industrial Services
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Zentrum fiir Mechatronik E E E @ E
und Automatisierungstechnik

Branche:  Maschinen- und Anlagenbau, Automobilindustrie, Offentlicher Dienst & Verbande,
Wissenschaft & Forschung

Produkte:  Das ,Zentrum fiir Mechatronik und Automatisierungstechnik”, ZeMA gGmbH, betreibt
anwendungsorientierte Forschung im Bereich Montageverfahren und -automatisierung
sowie Sensorik + Aktorik. Unsere Forschungsaktivitdten reichen vom Produkt iber den
Produktionsprozess bis hin zum notwendigen Betriebsmittel.

Standorte:  Inland: Saarbriicken

Mitarbeiterzahlen: ~ Deutschland: 110

Bedarf:  Zur Verstérkung unserer Forschungsgruppen suchen wir wissenschattliche Mitarbeiter/
-innen im Bereich Produktionsforschung und Kiinstlicher Intelligenz im Kontext von
Industrie 4.0.
Die Schwerpunkte sind Montageplanung und Auslegung innovativer Produktionspro-
zesse, Mensch-Roboter-Kollaboration in der Fertigung und Montage und assistierte
Produktionsprozesse.

Gesuchte Fachrichtungen:  Maschinenbau, Wirt.Ing. Maschinenbau, Technische Informatik, Mechatronik, Informatik,
Elektrotechnik

Einstiegsmdglichkeiten:  Als wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in arbeiten Sie in einem engagierten, jungen,
internationalen Team und forschen eigenverantwortlich in verschiedensten Projekten aus
der 6ffentlichen Forschungsforderung sowie in Zusammenarbeit mit der Industrie. Dabei
kdnnen Sie rasch Verantwortung tibernehmen und die Ergebnisse ihrer Arbeit in einer
Promotion zusammenfihren.

Praktika:  Interessierten Studierenden bieten wir durch unsere industrienahen Forschungsprojekte
und Projekte mit Industriepartnern die Mdglichkeit fiir Praktika.

Studien-/Diplomarbeiten:  Bei Interesse an einer Abschlussarbeit wenden Sie sich an einen der Projektverantwortli-
chen auf unserer Website oder sprechen Sie uns auf der Messe an.

Erwiinschte Qualifikationen:  Erfolgreiches technisches Studium mit Diplom/Master-Abschluss, problemorientierte und
selbststandige Arbeitsweise, gute deutsche und englische Sprachkenntnisse, teamféhig
und sicheres Auftreten

Kontaktadresse: ~ ZeMA - Zentrum fir Mechatronik und Automatisierungstechnik gemeinniitzige GmbH
Eschberger Weg 46, Gewerbepark Gebaude 9
D-66121 Saarbrticken
Christoph Speicher
Tel +49 (0) 681 - 85 787 — 535, E-Mail: christoph.speicher@zema.de
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ZeMA - Zentrum fiir Mechatronik und
Automatisierungstechnik gGmbH

Das Zentrum fiir Mechatronik
Automatisierungstechnik gGmbH (ZeMA%
betreibt anwendungsorientierte Forsqhung J&‘
und industrienahe Entwicklung¢ in| den
Bereichen Sensorik und Aktorik,
Fertigungs- sowie Montageverfahren wund
deren Automatisierung.

Montageverfahren und -automatisierung:

Die Schwerpunkte des Forschungsbereichs Montageverfahren- und automatisierung sind die
Montagesystemtechnik und Anlagenplanung, Roboter- und Handhabungstechnlogien,
Toleranzmanagement und Automotive Production Research.

Sensorik und Aktorik:

Bei der Sensorik und Aktorik handelt es sich um ein Forschungsgebiet, das sich mit der
Sensorentwicklung auf Basis von Diinnschichttechnologien, der Mikrosensorik sowie der Sensorik und
Aktorik auf Basis intelligenter Werkstoffe beschéaftigt.

Wir bieten unseren Mitarbeitern Partnern ein breites Forschungsspektrum mit dem Ziel der
Industrialisierung und des Transfers von Forschungs- und Entwicklungsergebnissen in die Industrie
und auf den betrieblichen Hallenboden. Unsere Arbeitsschwerpunkte sind mechatronische Systeme,
innovative Produktionstechnologien und Industrie 4.0 Anwendungen. Bei der Durchfihrung unserer
Entwicklungstéatigkeiten arbeiten wir eng mit den Instituten und Lehrstiihlen der Hochschule fur
Technik und Wirtschaft des Saarlandes (htw saar) und der Universitdt des Saarlandes (UdS)
zusammen und bieten die Méglichkeit einer Promotion an.

inffo@zema.de

www.zema.de

0681/857870

Zentrum fur Mechatronik
und

Automatisierungstechnik

Eschberger Weg 46
66121 Saarbriicken




STUDIERENDENINITIATIVE E.V.

bonding ="

Falls Du
Bock hast,
nachstes Jahr Teil
dieses riesen Projekts zu
sein, dann sprich uns einfach
am Infostand am Eingang
des Messezeltes an!



Fur weitere
Veranstaltungen
a4 scann einfach den
~ % OR-Code und schaue,
= was wir noch

so machen
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Unternehmen Tag Stand | Seite
ABB Mi o5 |S.23
Accenture - Heerlen Mi E10 S.25
agineo GmbH Mi C16 S. 27
aixACCT Systems GmbH Mi J01 S.29
AIXTRON SE Mi D12 |S. 31
Art-Invest Real Estate Management GmbH & Co. KG Mi D09  |[S.33
AVL GROUP Mi F08 S.35
Bauer Spezialtiefbau GmbH Mi B16 S. 37
BB Engineering Mi F05 S.39
Behr-Hella Thermocontrol (BHTC) GmbH Mi BO1 S. 41
Bosch Rexroth AG Mi E02 S. 43
Brunel GmbH Mi C06 S.45
Bundesamt fiir Verfassungsschutz Mi F06 S. 47
Carpus+Partner AG Mi E12 S. 49
CIMSOURCE GmbH Mi BO8 S. 51
College des Ingénieurs Mi F09 S.53
CSB-System SE Mi C11 S.55
Cube Real Estate GmbH Mi D08  |[S.57
DAF Trucks N.V. Mi A06 S. 61
Danieli Germany GmbH Mi K02 S.63
Detecon International GmbH Mi J02 S.65
Deutsche Bank Mi FO7 S.67
Deutsche Telekom AG Mi A11 S. 69
d-fine Mi E11 S.59
Digatron Power Electronics Mi F11 S. 7
dompatent v. Kreisler—Patentanwalte Mi E09 S.73
DORNIEDEN GRUPPE Mi F12 S.75
Dréger Mi E06 S.17
DSA Daten- und Systemtechnik GmbH Mi E03 S.79
EFS Mi A10 S. 81




Unternehmen Tag Stand | Seite
EUtech Scientific Engineering GmbH Mi A08 S.83
Fecken-Kirfel GmbH & Co. KG Mi A03 S.85
FEV Consulting GmbH Mi F13 S. 87
Ford - Werke GmbH Mi E05 S.89
Fraunhofer IIS Mi FO1 S.91
Friedrich Gruppe Mi B13 S.93
FSP/ TUV Rheinland Mi F02 |S.95
FUCHS PETROLUB SE Mi C15  |[S.97
GAMBIT Mi D03 [S.99
GOB Software & Systeme Mi F10 S.
101
Goodyear Dunlop Tires operations S.A. Mi K01 S.
103
Grlinenthal GmbH Mi F16 S.
105
HENKEL Mi E07 S.
107
HOVELER HOLZMANN Consulting GmbH Mi E04 S.
109
Infineon Technologies AG Mi A04 S.
111
infologistix GmbH Mi co7r |S.
113
INperfektion GmbH Mi K03 S.
115
Ipsen International GmbH Mi A01 S.
117
K+S Gruppe Mi F04 S
119
KEMPEN KRAUSE INGENIEURE GMBH Mi F03 S
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Unternehmen Tag Stand | Seite
Ministerium fiir Schule und Bildung NRW Mi CO1 S.143
NEUMAN & ESSER GROUP Mi B14 S.145
operational services GmbH & Co. KG Mi DO1 S. 147
PORR Mi D04 |S.149
Procter & Gamble Mi C02 S. 151
RATH Gruppe Mi C08 [S.153
Reifenhduser GmbH & Co. KG Maschinenfabrik Mi C03 S.155
Robert Bosch GmbH Mi F14 S. 157
SABIC Mi D11 S.159
Saint-Gobain Mi D02  |S. 161
Salzgitter AG Mi C10  [S.163
Schaeffler Gruppe Mi A09 S.165
SchiBler-Plan Mi B11 S. 167
Stadt Aachen - Fachbereich Personal, Organisation, Mi B12 S. 169
E-Government und Informationstechnologie

Strategic Decisions Group Mi C12 S. 171
Synopsys GmbH Mi B06 S.173
SysTec Systemtechnik und Industrieautomation Mi D07 S.175
Tata Consultancy Services Deutschland GmbH Mi B04 S.77
tecis AG Mi J03 S.179
Tesla Automation Mi B10 S. 181
Texas Instruments Deutschland GmbH Mi B09 S.183
thyssenkrupp Mi A05 S.185
VAMED Mi C14  [S.187
viadee Unternehmensberatung AG Mi D05 |S.189
Vinnolit GmbH & Co. KG Mi D06  |[S. 191
Voith Group Mi BO7 S.193
WINDMOLLER & HOLSCHER KG Mi B15 S.195
YNCORIS GmbH & Co. KG Mi A12 S.197
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Messeservice

Mochtest Du Dir, bevor Du bei den
Unternehmen auftrittst, noch ein-
mal den Rat eines Profis einholen?
Da helfen wir Dir natirlich gerne
weiter und haben diese Profis fir
Dich auf unsere Messe geholt.

Bewerbungsmappencheck

Fir Deine Fragen zum Lebenslauf,
dem  Anschreiben oder Bewer-
bungsfoto hat bonding fiir Dich Ex-
pertinnen auf diesem Gebiet einge-
laden, die gerne alle Deine Fragen
beantworten und die letzten Unsi-
cherheiten aus der Welt schaffen.

Karriereberatung Q04

Neben dem Perfektionieren Deines
personlichen Bewerbungsprofils vor
Ort wollen wir Dich auch auf einen
unkomplizierten Berufseinstieg vor-
bereiten. Alle Fragen rund um das
Thema beantwortet Dir gerne die
Grinderregion Aachen bei einer
kostenlosen Beratung.

Bewerbungsfotos

Wie landet meine Bewerbung nicht
direkt im Papierkorb? Welche Klei-
dung sollte ich tragen? Welcher
Gesichtsausdruck wirkt am besten?
Diese und andere Fragen zum ge-
lungenen Bewerbungsfoto kann Dir
ein Profi beantworten - zum Bei-
spiel auf unserer Messe.

Jobwall

Du willst Dich am liebsten direkt auf
eine offene Stelle bewerben? Dann
schau auf unserer Jobwall nach.
Dort hangen die Unternehmen ihre
aktuell offenen Stellen aus. Was ge-
funden? Dann geh am besten direkt
zum Stand der jeweiligen Firma und
stell Dich vor.

Rahmenprogramm

Wenn Du mehr zu einer Firma,
einem bestimmten Fachthema oder
einem Berufseinstieg horen moch-
test, besuche doch einen unserer
Vortrage oder Pitches. Im vorderen
Teil des Katalogs findest Du eine
Ubersicht, welche bisher fir heute
geplant sind.

Garderobe

Du bist mit dem Koffer, dickem Win-
termantel und Schirm zur Messe ge-
kommen? Dann lass diese doch ein-
fach von uns verwahren. Direkt am
Eingang findest Du die kostenlose
Garderobe.

StudiLounge

Zentral in der Mitte des Messezel-
tes gelegen, bekommst Du hier die
Mdoglichkeit, in gemidtlicher Atmo-
sphdare den Messekatalog durchzu-
blattern, Dich vom Messestress zu
erholen oder auch einfach in Ruhe
mit Kommiliton:innen zu reden.
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