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Vorwort

HerzLiIcCH WILLKOMMEN

ZUR BONDING FIRMENKONTAKTMESSE!

Nach Uber einem Jahr kénnen wir nun endlich wieder
Veranstaltungen in Présenz fur Dich ermdglichen. Als
ehrenamtliche Initiative haben wir in den letzten Monaten
mit einem deutschlandweiten Team daran gearbeitet, dass
Du diesen Katalog in den Handen halten und lesen kannst.
Nutze diesen, informiere Dich Uber die teilnehmenden
Firmen und beginne hier die Suche nach Deinem Traumjob
oder Praktikum.

AuBerdem freuen wir uns sehr Uber das Studieren in
Prasenz. Das bedeutet: neue Menschen im Hérsaal ken-
nenlernen, Freunde finden und das Campusleben aktiv
miterleben. Hierzu zdhlt eben auch das studentische
Ehrenamt und alle Facetten, die bonding dabei zu bieten
hat. Hierzu zahlt unter anderem das Reisen zu unseren
anderen Standorten, die Selbstverwirklichung bei der
Organisation von Projekten, das Aufbauen Deines eigenen
bundesweiten Netzwerks und eine Vielfalt an Schulungen
und Trainings zu den verschiedensten Themen. Das klingt
interessant fur Dich? Dann komm auf der Messe zum bon-
ding Infostand und lerne uns kennen.

Ein gro3es Dankeschon mochten wir an dieser Stelle den
bondings widmen, die mit viel Einsatz und Herzblut dafir
gesorgt haben, dass wir wieder eine Messe durchfihren
konnen. Neben dem Studium und den Auswirkungen der
Pandemie zuséatzlich in der Freizeit an diesem Projekt
mitzuarbeiten beweist Hingabe und Leidenschaft fir das
Ehrenamt und insbesondere naturlich fir bonding — Vielen
Dank dafir!

Wir wiinschen Dir viel Spal3 bei der Messe und freuen uns,
Dich kennenzulernen.

Deine bonding-studierendeninitiative e.V.
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BEWERBUNGSTIPPS

Hallo! Willkommen auf bonding Firmen-
kontaktmesse! Wahrscheinlich befindest
Du Dich mitten im Studium und bist hier,
um nach einem Praktikumsplatz Ausschau
zu halten oder bist fast fertig und suchst
ein Unternehmen, um Deine Abschlussar-
beit dort zu schreiben. Vielleicht bist Du
sogar schon Absolvent, bereit Deine
Karriere zu starten und suchst hier nach
dem Unternehmen, welches perfekt zu
Dir passt und Deine Vorstellungen von
einem interessanten und vielseitigen Job
erfillt. Egal wer Du bist und an welcher
Stelle im Studium Du Dich befindest — hier
wirst Du sicherlich findig. Naturlich gibt
es noch einiges zu beachten:

Du hast den ersten Schritt gemacht — Du
hast diesen Katalog zur Hand genommen
und mochtest auf die Kontaktmesse
gehen. Diese ist namlich ideal fur Bewer-
ber und Firmenvertreter geeignet, um sich
personlich  kennenzulernen und erste
Gesprache zu fuhren. Fir Dich, als Bewer-
ber, gibt es keine bessere Moglichkeit
dutzende Firmen aus verschiedensten
Branchen, gebindelt auf Deinem Campus
anzutreffen. Nutze diese Chance und
knipfe Kontakte!

Sprich mit den Firmenvertretern

Nutze die Méglichkeit, mit den Firmenver-
tretern ungezwungen Uber das Unterneh-
men zu sprechen. Frag einfach nach den
Anforderungen an:

- Praktikanten

- Abschlussarbeiten

- Trainees oder Berufseinsteiger
Kannst Du wahrenddessen ins Ausland
gehen? Welche Fortbildungsmoglichkei-
ten gibt es? Zeige Interesse an der Firma
und bereite einige Fragen vor, um ein
personliches Gesprach zu fihren, einen
bleibenden Eindruck zu hinterlassen, oder
Dich direkt zu bewerben.

KKARRIERESTART LEICHT GEMACHT!

Vorbereitung ist alles

Personaler merken schnell, ob sich
jemand vorher Uber die Firma
informiert hat und gezielt auf den
Messestand zugeht oder nur zuféllig
da ist und ein GiveAway abgreifen
will.

Du wirst sofort durchschaut, wenn Du ein
paar Meter entfernt stehst und permanent
zum Firmenstand herliberschaust oder mit
dem Spruch ‘Oh, bekomme ich einen
Kugelschreiber? an den Stand trittst! Du
willst lieber positiv in Erinnerung bleiben?
Dann haben wir fur Dich, als ehrgeizigen,
informationssuchenden Studenten, das
Rahmenprogramm zusammengestellt.
Wer es nutzt, weil3, was er oder sie will. Du
kannst den Messekatalog optimal nutzen
— Du hast hier schlieBlich kein Buch aus
der Bibliothek — markiere Dir Seiten und
Stellen mit Klebezetteln und Kugelschrei-
ber oder lege Notizen direkt hinein, um
den Uberblick zu behalten. Der Katalog ist
natlrlich nicht alles. Ziehe angemessene,
legere Business-Kleidung an und gehe mit
zielstrebigem Schritt auf den Unterneh-
mensvertreter zu. Dieses Auftreten
verdeutlicht Dein Interesse und hinterlasst
fur gewdhnlich von Anfang an einen guten
Eindruck.

Umgang mit dem Messekatalog

Diesen Katalog kannst Du Dir bereits
einige Zeit vor der eigentlichen Messe
beschaffen. Daher hast Du genligend Zeit,
Deinen Besuch und Deine Vorbereitung in
der Warm-Up-Woche griindlich zu planen.
Lese nach, welche Firmen fir Dich interes-
sant sind und schaue Dir die Unterneh-
mensprofile grindlich an. Kénnen Bewer-
bungen direkt abgegeben werden? Wie
sehen Einstellungskriterien und benétigte
Qualifikationen aus? Zu diesen Fragen
geben die Unternehmen in unserem
Katalog eine umfangreiche Auskunft.



STUDIERENDENINITIATIVE E.V.

Zusétzlich findest Du dort haufig auch die
Namen der Ansprechpartner, um schon
vorab eine gezielte und an die Person
gerichtete Bewerbung zu verfassen.

Das Gesprach

Die Unterhaltung mit dem Firmenvertreter
hat vor allem dann eine komplett andere
Qualitat, wenn Du Dich vorher mit dem
Unternehmen auseinander gesetzt hast.
Eine regelrechte Disqualifikation
wiederfdhrt den Studenten bei den
Fragen ‘Was macht lhre Firma?’ oder
‘Welche Fachrichtungen suchen Sie
Uberhaupt?’. Mit diesen Fragen zeigst
Du, dass Da Uberhaupt keine Ahnung vom
Unternehmen hast und Dir nicht einmal
das Firmenprofil oder die Studienmatrix
vorher ansehen wolltest. Als informierter
Student kannst Du hingegen Uber mogli-
che  Fachbereiche, Einstiegstermine,
Aufgabengebiete und sogar das Gehalt
sprechen.

Bewerbung vorbereiten?

Es kann nicht schaden — besser noch — es
zeugt von Ehrgeiz, wenn Du eine Bewer-
bung dabei hast, die auf dein favorisiertes
Unternehmen zugeschnitten ist. Es erfillt
noch einen zusatzlichen Zweck — nach dem
ersten personlichen Kontakt wirst Du
zusatzlich im Gedachtnis behalten, weil Du
Deine Bewerbungsunterlagen direkt vor
Ort abgegeben hast. AnschlieBend kannst
Du noch eine Mail schreiben, um Dich fur
das nette und informative Gesprach auf
der Messe zu bedanken und noch evtl.
fehlende Dokumente nachzusenden. Mit
diesem Vorgehen verdeutlichst Du Dein
Engagement und Dein Interesse, das auch
Uber die Kontaktmesse hinausgeht.

Die Bewerbung

Stell Dir vor: Du hat Dich fur die Messe
vorbereitet und wirst dort mit den Firmen-
vertretern sprechen — doch fur diesen Plan
fehlt ,nur noch” eines: die mdglichst
perfekte Bewerbung. Dies ist natlrlich
einfacher gesagt als getan, denn alleine
der Lebenslauf hat es in sich: Chronolo-
gisch oder anti-chronologisch? Wie viele
personliche Daten und wie viele Details
solltest Du einbringen? Sollten Hobbys,
Schulpraktika und Nebenjobs genannt
werden? Wie formuliere Du Dein Motivati-
onsschreiben? Dies sind nur ein paar der
Fragen, die jeden quélen, sobald man
erstmal Name und Adresse auf ein zuvor
leeres Dokument getippt hat.

Wir haben viele Partner und Unterneh-
men, von denen einige ein Bewerbungs-
training, Bewerbungsmappencheck oder
dhnliches anbieten. Andernfalls gibt es
natirlich auch Onlineportale, wie zum
Beispiel Berufsstart.de, die auf ihren
Seiten viele dateillierte Informationen
Uber Bewerbungen und Lebensléufe
bereitstellen.

Bereite Dich vor, denn vergiss nicht, eine
aussagekraftige Bewerbung ist die
Grundvoraussetzung fiir die Gesprache
an den Unternehmensstdnden auf der
Messe und fiir einen vielversprechenden
Karrierestart.

Wir winschen dir viel Spal3 auf der Messe,
informative Gespréche und hoffen, dass
Du Deinem Traumjob in Deinem Traumun-
ternehmen ein Stiick ndher kommst.

Dein bonding Team!
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& Bewerbungstipps

BEWERBUNGSTIPPS

WIE NUTZE ICH DIE MESSE RICHTIG?

bonding Firmenkontaktmesse

Das ist eine jahrlich, mitten auf dem
: Campus stattfindende Messe, auf
bondlng der Studierende die Gelegenheit

Firmenkontaktmesse bekommen, mit verschiedenen
Firmen in Kontakt zu treten.

Was ist das? Organisiert wird die Messe ehren-
amtlich von Studierenden der
bonding-studierendeninitiative e.V.

+Wie bereite ich mich darauf vor?”

Mit dem Messekatalog:

e \Welche Firma ist wann da?

e Welche Fachrichtungen sind gesucht?
e \Welche Qualifikationen brauche ich?

+Was ziehe ich am besten an?”

Es kommt darauf an:

e Willst Du hoch hinaus - sollte es ein Anzug sein

e Fir ein einfaches Praktikum reicht auch ordentliche Alltagskleidung

e Generell sollte der Kleidungsstil der Hohe deines Zieles
angemessen sein

WICHTIG: Du musst Dich wohlfiihlen!

Firmenvertreter werden es Dir anmer-
ken, wenn Du Dich nicht wohlfuhlst in
Deiner Kleidung - deshalb sei natirlich
und ziehe etwas an, was Dir ein selbst-
sicheres Gefihl gibt.




+Wie sollte ich mich verhalten?”

e Bereite Dich unbedingt mit dem
Katalog auf die jeweilige Firma vor
Warum?

Weil Du damit zeigst, dass Du es Ernst
meinst mit deinem Interesse.

e Versuche so viele nitzliche Informatio-
nen wie moglich zu bekommen
z.B. Uber Trainee-Programme, berufli-
che Perspektiven in deiner Fach-
richtung, u.v.m.

e Selbstsicher Auftreten - nicht
schichtern

e Zielstrebig auf Firmenvertreter
zugehen - nicht erst ewig um einen
Stand ,herumtanzeln”...

e Sei natlirlich - so wie DU bist! -
deine Gegeniber sind Profis, die
entlarven gestelltes Verhalten sofot

»Muss ich mich gleich vor Ort bewerben?”

In der Regel musst Du das nicht, kannst
es aber teilweise.

Einige Firmen wollen direkte Bewerbun-
gen am Messestand, andere nutzen
ausschlieBlich Online-Portale. Aber bei
fast allen kann sich nach der Messe
beworben werden - es ist eine Kontakt-
Messe und keine ,Bewerbungs-Messe”
[Pssst ... Deine Bewerbungsmappe
kannst Du trotzdem checken lassen!]

bonding bietet dir kostenlos...
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@ UNSERE VERANSTALTUNGEN

DEeEIN WEG ZUM ERFOLG

bonding Engineering Competition
Auch wenn Du gerade keinen Job suchst, hat bonding viel zu bieten. Insbesondere
reiBt unser Konstruktionswettbewerb immer wieder viele Studenten mit.

Das Konzept: Dein Team aus vier Studenten muss innerhalb einer begrenzten Zeit eine
Kontruktionsaufgabe I8sen. Der Kreativitat sind dabei kaum Grenzen gesetzt - einzig

die Materialien bekommt lhr gestellt - alles andere liegt dann bei Euch. Am Ende kiirt eine
Jury die beste Lésung, wobei dein Team womdglich als Gewinner-Team zum deutsch-
landweiten Finale fahren darf.

NG C Y

Fachvortrag

Du erhalst einen tiefergehenden Einblick in die

tatsachlichen Betétigungsfelder in einem Unterneh-
men.

Vortrag

Ein Referent einer Fachabteilung berichtet iber
ein aktuelles Thema, das Ihn in seiner alltagli-

chen Arbeit beschéftigt: Was ist der Stand der
Forschung, welche Marktrelevanz hat das

Thema und was wird die Zukunft bringen?

) §

Exkursion
Dein Ziel ist ungewiss und wir helfen Dir, unnétige
Umwege zu vermeiden.

Auf unseren Exkursionen zu den verschiedensten
Unternehmen und Fachbereichen hast Du die Chance,
Deine Leidenschaft zu finden - sei es Forschung, Produkti-
on oder Management - alles ist dabei.
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FEHLT DIR ETWAS AUF UNSEREM ERFOLGSWEG?
DANN TOB DICH BEI UNS AUS UND KREIERE DEINE EIGENE VERANSTALTUNG!

bonding Firmenkontaktmesse /

Nicht unbedingt am Anfang Deines Weges, aber
spatestens im letzten Studienjahr ein absolutes DE|N TRAU MJOB
Muss: unser grdBtes Projekt - die Firmenkon- _—

taktmesse.

Hier kannst Du nicht nur Gben, wie Du
am besten gegeniiber Firmen auftrittst.
Auch Praktika, Abschlussarbeiten oder
ein Direkteinstieg in Dein Traumunter-

nehmen warten hier auf Dich.

Soft-Skill Trainings

I
Du bist fast am Ziel und die Bewer-

bung steht kurz bevor. Jetzt gilt es

Du Deine Leidenschaft ausleben |

auch andere davon zu liberzeugen, dass
. ——
mochtest. —

Se

a
Bei unseren Soft-Skill Trainings erhélst Du -
die nétigen Fahigkeiten fir eine erfolgrei- —
che Bewerbung bei Deiner Traumfirma.

Wie verhalte ich mich bei Brain-Teasern im
Vorstellungsgesprach? Und was erwartet mich bei
einem Assessment-Center?

L askaR

Einmal jahrlich veranstalten wir eine Art Mini-Messe zu einem speziellen Thema -
bspw. Nachhaltigkeit oder Automotive. Dafiir laden wir Firmen, die in der entspre-
chenden Richtung aktiv sind, zu einem Thementag ein.
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Der Vorteil ist klar: Wenn Du in dieser Branche aktiv werden mdchtest oder
Informationen suchst, hast Du hier die Kompetenz der Branchenvertreter vor Ort.



o Unsere Ressorts

UNSERE RESSORTS

ERLEBE, WAS DU WERDEN KANNST

Vorsitz

Ein Team ohne Anfihrer? Inneres
Funktioniert nicht!
Genau dafir haben wir zwei
Vorsitzende, die das Team Aspekte in einem Biiro, in
zusammenhalten und uns dem viele Leute arbeiten.
nach auBen vertreten. Und genau darum

Arbeitsmaterial und
Sauberkeit sind wichtige

kiimmert sich die
Inneres-Leitung.

Finanzen

Buchfihrung und

Partnerinitiativen

Rechnungswesen werden bonding ist nicht der
in der Uni gelehrt - hier im einzige Verein von
Verein muss es angewendet Studierenden. Den Kontakt
werden - das Gibernimmt zu anderen Gruppen pflegt
unser/e Finanzer/in. der/die Verantwortliche fir

Partnerinitiativen.

Thementag

Der Thementag ist wie eine
kleine Messe - benétigt also
genauso viel Vorbereitung
und Engagement.
Das Thema obliegt dabei
der Thementagsleitung.

EDV

Computer und Technik sind die
Gebiete des EDV'lers. Er/Sie ist
Ansprechpartner/in fur jegliche
IT-Probleme - egal ob Server,
Netzwerk oder Software.

Veranstaltungen

Messeleitung

Jede Messe mochte
sorgfaltig vorbereitet sein.
Planen, koordinieren und eine
tolle Messe auf die Beine stellen —
daflr sind unsere Messeleiter
zusténdig.

Wer organisiert die vielen

Vortrége, Exkursionen und Marketlng

andere Veranstaltungen?
Genau - der/die Veranstal-
tungsleiter/in.

Werbung fir bonding?
Vom Flyer-Design bis zur
Organisation von Infostédnden

oder dem Entwurf von Give-
Aways ist alles dabei.



CON MOTO
UNSER INTERNES TRAININGSSYSTEM

Was?!
.con moto” bezeichnet Wer sind die Trainer?
unsere internes Weiterbil- ) . . .
dungssystem. Durch Erfahrene aktive oder ehemalige bondings haben die
Trainings bekommen wir Méglichkeit, sich intern durch intensive Trainerakade-

Werkzeuge an die Hand, mit mien zu neuen Trainern ausbilden zu lassen. Durch
denen wir unsere tagliche stetige Weiterbildungen wird auBerdem eine hohe

Arbeit besser und effektiver Trainingsqualitat sichergestellt. Derzeit konnen wir auf

Uber 40 aktive Trainer, die sich teilweise auch
beruflich auf Weiterbildungen spezialisiert haben,
zurlckgreifen.

gestalten kdnnen.

Wo finden die Trainings statt?

Die von uns selbst organisierten und durchge-

flhrten Trainings finden in der Regel Uber ein
ganzes Wochenende an einem unserer

Standorte statt.

Basistrainings

Prasentation —
Moderation Fachtrainings
Projektmanagement

Kommunikation Adobe Creative Suite

Lotus Notes
Microsoft Office

Ressortschulungen Spezialtrainings
.. Zeit- und Selbstmanagement
Welche Trainings werden angeboten? Rhetorik
Zum Einstieg und zum Erlernen von Grundqualifikationen g:;nr:r;mﬁil;:gg

bieten wir regelméalig Basistrainings an.

Fir die Vertiefung der erworbenen Féhigkeiten sind um diese
Basistrainings weitere Spezialstrainings angeordnet.
Abgerundet wird unser Trainingsangebot von Fachtrai-
nings, die uns unter anderem mit géngiger Software

schulen und so die tégliche Arbeit erleichtern.

Kreativitatstechniken
Konfliktmanagement

tem
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UNSER FORDERKREIS

D8

KOMPETENT UNTERSTUTZT - VERLASSLICHE PARTNER

,ABB mochte durch die Zusammenarbeit mit bonding neue Konzepte und frische Ideen
erarbeiten, um Studenten und Hochschulabsolventen bei ihrer Berufswahl zu ‘l l. .l
unterstltzen, den Einstieg ins Berufsleben zu erleichtern und auf ABB als attraktiven "l..'
Arbeitgeber aufmerksam zu machen. Wir freuen uns auf viele Kontakte zu interessanten
Studenten und Absolventen!” Michael Deimel

,Audi steht fir sportliche Fahrzeuge, hochwertige Verarbeitung und progressives Design
— fur Vorsprung durch Technik. Um weiterhin MaBstébe in Innovation und Qualitét zu
setzen, sind wir standig auf der Suche nach qualifizierten und motivierten Studierenden.
Viele treffen wir bei bonding. Daher freuen wir uns auch kinftig auf erfolgreiche

Audi Hochschulmessen und spannende neue Veranstaltungen mit bonding.” Malte
Blechschmitt

,bonding bietet Studierenden zahlreiche Méglichkeiten, Unternehmen kennen- zulernen
und Einblicke ins spatere Berufsleben zu gewinnen. Wir schatzen das breite
Veranstaltungsangebot, das kontinuierlich von den Mitgliedern weiter-entwickelt wird. ) BOSCH
Gerne sind wir daher auch zukinftig bei Formaten wie der Firmen-kontaktmesse, der Technik fiirs Leben
bonding Engineering Competition oder speziellen Thementagen dabei, um unsere
Zielgruppe zu treffen.” Kathrin Roth

.Professionelle Kundenorientierung - das verbindet Brose mit bonding. Wie unsere

Mitarbeiter, sind auch die Studenten duBerst leistungsorientiert und Uberzeugen mit

bruse perfekt organisierten Messen. Deren Engagement zahlt sich aus: Wir treffen die richtigen
Kandidaten. Und die Studenten wiederum gewinnen ganz pragmatisch Einblicke in die

Arbeitswelt - eine wertvolle Ergédnzung zu Vorlesungen oder Seminaren.” Claudia
Desselmann

Technik fir Automobile

4Ich sehe bonding als die ideale Plattform fir Studierende der technischen Fakultaten,
theoretische Kenntnisse mit praktischen Erfahrungen — sowohl positiv als auch negativ —
zu ergéanzen. Ganz nebenbei erlangen bonding-Mitglieder bei der Durchfiihrung ihrer @nﬁnental )

Projekte  betriebswirtschaftliches ~ Wissen  und  starken  auBerdem  ihre The Future in Motion
Sozialkompetenzfaktoren durch z.B. Teamerfahrung und Konfliktmanagement. In meinen
Augen die beste Ubung fur das spatere Berufsleben.” Barbara Texter

.Jedes Engagement auBerhalb der Universitat, wie zum Beispiel der ehrenamtliche
Einsatz bei bonding, bereichert den Erfahrungsschatz und wirkt sich positiv auf die
Personlichkeitsentwicklung aus. Die bonding-Teams Ubernehmen Verantwortung, lernen
Team- und Kommunikationsféhigkeit und stellen ihr Organisationstalent unter Beweis.
DAIMLER Wir sind Uberzeugt: Wer sich im Privaten engagiert, ist motiviert, begeisterungsfahig und
offen fir Neues. Genau das suchen wir, denn wir legen groBen Wert darauf, dass sich
unsere Mitarbeiter weiterentwickeln wollen, fachlich wie auch persénlich. Wir schatzen
die professionelle Arbeit von bonding und freuen uns weiterhin auf die gute
Zusammenarbeit.” Sabine Pieper

.Die Deutsche Bahn arbeitet sehr erfolgreich mit bonding zusammen. Wenn meine
Kolleginnen und Kollegen nach einer bonding Messe bei mir anrufen, berichten sie von
der sehr professionellen Organisation und der wertschatzenden Betreuung vor Ort. Im
Austausch mit bonding habe ich immer neue Ideen im Gepéck und interessierte und
engagierte junge Menschen kennenlernen dirfen. Gemeinsames Arbeiten fir
gemeinsame Ziele zeichnet die Kooperation aus!” Yvonne Arenhoevel

Der Forderkreis

Y
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Henkel istimmer auf der Suche nach talentierten Studenten und Hochschulabsolventen.
bondings sind interessante Kandidaten fur uns, weil sie Uber die fiir Henkel wichtigen
Excellence is our Passion Eigenschaften - Kreativitat, Innovationsfahigkeit, Leistungsbereitschaft und Leidenschaft
- verfigen. Daher pflegen wir eine langjdhrige und erfolgreiche Kooperation mit
bonding.” Lena Christiaans

.Infineon lebt von der Leidenschaft fur Innovationen und Erfolg! Bei bonding erleben wir

genau das: Engagierte Studierende, die mit Leidenschaft und groBem Erfolg an ihren o= .

Unis u.a. Hochschulmessen, Industry Nights oder Exkursionen durchfihren. Immer mit ‘ Inflneon
dem Ziel, Unternehmen fir Studierende erlebbar zu machen. Und davon profitieren !
beide: Die Studierenden und Infineon.” Rainer Schmidt-Rudloff

,bonding bietet Unternehmen und Studierenden eine tolle Plattform zur gemeinsamen
Vernetzung, die auch ein wichtiger Bestandteil der P3 Kultur ist. Das Engagement und die
vielfaltigen Ideen der bonding-Mitglieder verdienen eine hohe Beachtung. Die
Kooperation bietet ein groBartiges Fundament fir viele neue Pilotprojekte. Wir freuen
uns, auch in Zukunft, mit den motivierten Mitgliedern partnerschaftlich
zusammenzuarbeiten.” Daniel Wulf

.Ob Digitalisierung, Smart Mobility oder Elektromobilitat, die Weichen fur die Zukunft
von Porsche werden jetzt gestellt. Hierfir suchen wir qualifizierte und hoch motivierte
Studenten und Absolventen, die mit uns gemeinsam die Zukunft des Sportwagens
gestalten. bonding ist fiir uns ein wichtige Mglichkeit, mit den passenden Kandidaten in
Kontakt zu kommen. Die Veranstaltungen zeichnen sich aus meiner Sicht immer wieder pORsSCHE
durch eine tolle Atmosphare vor Ort und die professionelle Organisation aus, daher sind

wir auch immer wieder gerne mit dabei.” Svenja Wagner

JIn bonding sehen wir einen langjéhrigen Kooperationspartner, der auf eine
umsetzungsstarke Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Studenten ausgerichtet
ROHDE &SCHWARZ ist. Im Besonderen schétzen wir die professionelle Messeorganisation. Auch in Zukunft
setzen wir verstarkt auf bonding in der Gestaltung und Durchfihrung von
Softskilltrainings, Kamingespréachen und Exkursionen.” Carolin Hockenholz

interessierten Studenten an. Uber diese Kontakte haben wir in den letzten Jahren viele
Nachwuchskrafte fur thyssenkrupp gewinnen kénnen. Daher werden wir auch in Zukunft
die Zusammenarbeit mit bonding gerne fortsetzen.” Stefan Cassel  thyssenkrupp

,bonding bietet uns hervorragend organisierte Veranstaltungen mit motivierten und (@)

Lbonding ist eine tolle Chance: Fur motivierte Studenten bieten sich Einblicke in das
o Berufsleben sowie zahlreiche Méglichkeiten des auBeruniversitdaren Engagements,
welches wir als Unternehmen sehr schitzen — und fiir TUV Rheinland ist bonding die
Chance, solche aufgeschlossenen und engagierten Studenten auf den bonding Messen

A TUVRheinland

Genau. Richtig.

und Exkursionen bei uns im Haus kennenzulernen.” Andy Fuchs
.Praktische Erfahrungen sammeln, Verantwortung tbernehmen und tber den Tellerrand s By
hinausblicken —das sind Dinge, auf die wir bei Studenten Wert legen und die man bei 9‘%; ; S
bonding findet. An der Zusammenarbeit mit bonding schatzen wir besonders das breite %\3@‘,{%‘
Veranstaltungsangebot an relevanten Hochschulen und den direkten Kontakt zu jungen =
Talenten.” Angelina Hennig Unilever

., Technikbegeisterung und die Bereitschaft vorauszudenken zeichnen alle

Voithianer aus.
Gemeinsam mit der bonding Studenteninitiative hat Voith die Maglichkeit nicht nur zu

partizipieren, sondern aktiv die Zukunft mitzugestalten.” Katrin Plieninger
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Nationale Kooperat
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VDSI

VDSI

Der Verband deutscher Studierenden-
initiativen ist der Zusammenschluss der
sieben gréBten studentischen Initiativen
in Deutschland.

Diese bieten interessierten Studieren-
den in Uber 1.500 Veranstaltungen
jéhrlich die Méglichkeit, schon wéhrend
des Studiums praktische Erfahrungen
fur das spatere Berufsleben zu sammeln.
Die einzelnen Mitgliedsinitiativen bieten
neben Vortrdgen, Workshops und
Soft-Skill-Trainings  auch mehrtdgige
Projekte wie Seminare und Vortragsrei-
hen an. Somit schaffen die studenti-
schen Mitglieder der Initiativen mit
ihrem ehrenamtlichen Einsatz eine
ideale Ergénzung zur rein universitéren
Ausbildung fur sich und die Studieren-
denschaft. Dabei werden die Studieren-
den von Universitaten, Férderprofesso-
ren und Uber 110 Unternehmen
verschiedener Branchen unterstitzt.

Durch ihre herausragende Zusammenar-
beit mit Lehre und Wirtschaft férdern
die Mitgliedsinitiativen des VDSI den
,Blick Uber den Tellerrand”.

UNseErR DACHVERBAND

Verband Deutscher
gtuJuLnd*mrntmtncn 0. V.

Die Initiativen zeichnen sich dabei vor
allem durch professionelle Strukturen,
die Vernetzung von universitérer Ausbil-
dung mit der Praxis, Unterstlitzung in
der Karriereplanung und die Férderung
nonformaler Bildungsaspekte im
Rahmen von Weiterbildungsprogram-
men fir lhre einzelnen Mitglieder und
Kommilitonen aus.

Der VDSI ist mit ca. 15.000 Studieren-
den an deutschlandweit 67 Standorten
mit 198 lokalen Gruppen vertreten und
reprasentiert somit einen GrofBteil der
sich auBeruniversitdr engagierenden
Studierenden.

Weitere Informationen findest du auf:
https://www.vdsi.org



BEST

EUROPAWEIT UNTERWEGS

Das Board of European Students of
Technology (BEST) ist eine studentische
Organisation, die 1989 in Berlin gegrin-
det wurde. BEST férdert die Kommuni-
kation, Kooperation  sowie  den
Austausch von Studenten in ganz
Europa. 96 lokale Gruppen in 33
Landern stellen ein wachsendes, gut
organisiertes, junges und innovatives
Netzwerk dar. BEST ist bestrebt die
internationale Ausrichtung européischer
Studenten zu bestarken, indem das
Verstéandnis der européischen Kultur
geférdert und das Arbeiten auf européi-
scher Ebene erméglicht wird.

Auf akademischen und nichtakademi-

schen Events haben
Studenten  die
Austausch.

européische
Méglichkeit  zum

Mitglieder von bonding kénnen als
Coorganizer an den BEST Season
Courses teilnehmen. Von Las Palmas bis
Ekaterinburg, von Trondheim bis
Chania wartet dabei die ganze Faszina-
tion Europas auf dich! Neben den
technischen und wissenschaftlichen
Inhalten der Kurse, erhalst Du die
Méglichkeit, die Kultur des Reiselandes
kennenzulernen, Freunde aus ganz
Europa zu finden und einmalige Ergeb-
nisse zu machen.

Die Zusammenarbeit von BEST und
bonding zeichnet sich des Weiteren
durch die Teilnahme an den Regional
Meetings von BEST aus. Du kannst
zu einem der zehn verschiedenen
regionalen Treffen fahren und dabei
den BEST Spirit erleben und BESTies
aus den verschiedenen Regionen
Europas kennenlemen. AuBerdem
hast Du die Mdéglichkeit, an interes-
santen Trainings teilzunehmen und
mehr Uber die Arbeitsweise einer
international agierenden studenti-
schen Organisation zu lernen.

Gute Fihrungsqualitdt, die F&hig-
keit Herausforderungen zu begeg-
nen und ein Team vorwérts zu
fuhren sind wertvolle Qualitaten.
Daher veranstalten BEST und
bonding in Zusammenarbeit den
Workshop  beREIT zum Thema
Flhrungsqualitdt, um  zuklnftige
Fuhrungskréfte in beiden Organisati-
onen weiterzubilden.

Weitere Informationen findest du auf:
http://www.best.eu.org

4‘ BEST

Board of European
Students of Technology
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Dienstag

Aussteller
Wer sucht wen?
Firmenportraits



AUSSTELLERVERZEICHNIS

DiENsTAG 23.11

Unternehmen Stand
APL - Automobil-Priiftechnik Landau GmbH A08
Bundeswehr A04
CYLAD Consulting A06
Dakosy AG A05
Freie und Hansestadt Hamburg - Bezirksdmter MO05
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG Bauunternehmung | M02
Oswald Iden Engineering GmbH & Co. KG A07
Procter & Gamble MO03
Roders GmbH A03
SICK AG A02
VAMED Deutschland A01
Vattenfall M04

Witzenmann Hamburg GmbH

MO1

Aussteller

-
(9]



Architektur

Bauingenieurwesen

Biologie

Chemie

Mathematik

Physik

Fahrzeugtechnik

Luft- und Raumfahrttechnik
Maschinenbau

Chem.-Ing / Verf.-technik
Werkstofftechnik
Elektrotechnik

Informatik / IT

Mechatronik

Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura
Verkehrswissenschaften
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

APL

Bundeswehr
CYLAD

Dakosy AG

Freie und Hansestadt HH

LEONHARD WEISS

Oswald Iden Engineering
Procter & Gamble
Roders GmbH

SICK AG

VAMED Deutschland

Vattenfall

Witzenmann Hamburg




STUDIERENDENINITIATIVE E.V.

bonding

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Studentenanteil:

Bedarf:

gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaoglichkeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner:

sonstige Informatonen:

Homepage:

Briickenbauer zwischen Studenten und Unternehmen

Firmenkontaktmessen, Thementage, Exkursionen, Workshops, Kurzseminare, Vortrége,
Softskill-Trainings. European-Workshop, Cultural Exchanges,

Inland: Aachen, Berlin, Braunschweig, Bremen, Dresden, Erlangen,
Hamburg, Kaiserslautern, Karlsruhe, Stuttgart

Weltweit: Internationale Kooperation mit BEST (Board of European Students of
Technology)

Deutschland ca. 340 ehrenamtliche Studenten

100%
unbegrenzt an neugierigen, wissensbegierigen und motivierten Studenten

alle

wdchentlich im Plenum

jederzeit moglich, auch im Rahmen von BEST

Engagement, Eigeninitiative, Teamfdhigkeit, Humor und den Willen, etwas zu bewegen

bonding-studierendeninitiative e.V.
Hochschulgruppe Hamburg
Julius-Ludowieg-Strafe 23

21073 Hamburg

Tel.: 040 / 450 380 21

g-mail: hamburg@bonding.de

Infostand auf der Messe

Du willst dich selbst verwirklichen, ein Projekt in die Hand nehmen und im Team umset-
zen, dabei Erfahrungen sammeln und den Spaf an der Sache nicht vergessen? Dann bist
du bei uns genau richtig. Hier hast du die wunderbare Gelegenheit Studenten aus ganz
Deutschland, Europa, ja sogar weltweit, kennenzulernen - denn bondig ist mehr als eine
Hochschulgruppe in Hamburg!

www.hamburg.bonding.de
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Jcbwall.de

by bending

Hier findest du Jobangebote von
tber 1.000 Unternehmen in ganz
Deutschland...

...Nutze deine Chance

#StartYourCareer
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmadglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwtinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Homepage:

Group /

IvP WM MOT

Automobilindustrie

Die APL-Group ist seit iiber 30 Jahren ein verldsslicher und kompetenter Entwicklungs-
dienstleister mit einem internationalen Kundenstamm. Unsere Mitarbeiter entwickeln und
nutzen modernste Priifeinrichtungen an zehn Standorten weltweit.

Dazu zéhlen tiber 320 Motoren-, Getriebe-, Antrigbsstrang und Rollenpriifstande. Gepaart
mit innovativen Entwicklungstools, Messmethoden sowie Priifstands- und Messtechnik-
komplettlésungen liefern wir unseren Kunden Antriebsentwicklung und -validierung auf
hdchstem Qualitétsniveau.

Unter Beriicksichtigung der gesamten Wertschopfungskette umfasst das Entwicklungs-
portfolio der APL-Group neben der Auslegung, Konstruktion und Simulation aktueller
Antriebe auch die Entwicklung und Bedatung von Brennverfahren, Abgasnachbehand-
lungssystemen und Elekirifizierungsstrategien sowie die Optimierung von sémtlichen
emissionsrelevanten Einfliissen und Parametern unter Realfahrtbedingungen. Mit
Spitzentechnologie und effizienten Prozessen arbeiten wir nachhaltig und erfolgreich fir
unsere Kunden aus der Automobil-, Nutzfahrzeug- und Betriebsstoffindustrie.

Inland: Landau, Wolfsburg, Karlsruhe, Haldenwang, Stuttgart

Weltweit: Tokyo, Shanghai

Deutschland: ca. 1800

Maschinenbau, Elektrotechnik, Chemie, Fahrzeugtechnik, Informatik, Wirt.Ing. Elektro-
technik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Ja.
Ja.
Ja.
Nein.

o Abgeschlossenes Studium in einer der o. g. Studienrichtungen

e Grundkenntnisse Fahrzeugantrieb (Verbrennungsmotorische Antriebe oder elektrifizierte
Antriebe)

e Praktische Erfahrung Priifstand, SW-Tools, Messtechnik wiinschenswert, aber nicht
zwingend erforderlich

 Hohe Projektidentifikation und Einsatzbereitschaft sowie ausgepragte Dienstleistungs-
orientierung

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e ggf. weitere Qualifikationen je nach Stellenbeschreibung wiinschenswert

Corinna Tymeczko

APL Automobil-Priiftechnik Landau GmbH
Am Holzel 11

76829 Landau

Tel.: +49 6341 991-0
Email:  corinna.tymeczko@apl-landau.de
Internet:  www.apl-landau.de

https://apl-landau.de/karriere/
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bonding ’

STUDIERENDENINITIATIVE E.V.

i
pupn

Die Jobwall
wartet auf

dich!

An der Jobwall hangen aktuelle
Stellenausschreibungen der Firmen
aus . Nutze diese Chance!




Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fir Studenten:

Ansprechpartner fir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

BUNDESWEHR

~

Dienstleistungen, Elektrotechnik, Halbleitertechnik, IT & Internet, Luft- und Raumfahrt,
Maschinen- und Anlagenbau, Telekommunikation

Bedarfsgerechte Ausriistung der Streitkrafte mit moderner Technik, von der persénlichen
Ausriistung des Soldaten bis zu komplexen Waffen- und Informationssytemen.

Inland: Zentrale in Koblenz, Dienststellen im gesamten Bundesgebiet
Weltweit: Dienststellen in den USA

Deutschland: ca 250.000

ca. 100

Chemie, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik,
Maschinenbau, Physik, Geowissenschaften, Mechatronik, Technische Informatik

Einstieg in die Beamtenlaufbahn des gehobenen (FH/Bachelor) bzw. héheren (TH/TU/
Master) Verwaltungsdienstes

Anfragen: BAAINBw Z4.7 Tel.: 0800 980 0 880 oder per E-Mail an zivileberufe@
bundeswehr.org

Anfragen: BAAINBw 74.7 Tel.: 0800 980 0 880 oder per E-Mail an zivileberufe@
bundeswehr.org

Nach dem Traineeprogramm: Bewerbung auf Arbeitsplatze in den USA bei entsprechender
Qualifikation mdglich

Fremdsprachen

Bundesamt flir das Personalmanagement der Bundeswehr
Assessmentcenter fiir Fiihrungskréfte

Referat 1 - Bewerbungen zivil

Kolner StraBe 262

51149 Kdln

Praktikum@bundeswehr.org
Karriereberatungsbiiro Hamburg - Tel.: 040 2541339-100
E-Mail: KarrbbHamburg@bundeswehr.org

Karriereberatungsbiiro Hamburg - Tel.: 040 2541339-100
E-Mail: KarrbbHamburg@bundeswehr.org
E-Mail: AC-Bewerbung-Zivil@bundeswehr.org

Einstellungstermine 2020:

Juni und Dezember fir Uni-/Master-Absolventinnen/Absolventen

Mérz, Juli und November fiir FH-/Bachelor-Absolventinnen/Absolventen
Einstellkriterien: abgeschlossenes Studium, Deutsche/r im Sinne des Art. 116 des
Grundgesetzes,

Tatigkeitsfelder: ,technisches Management” (Planung, Entwicklung, Erprobung von
Wehrmaterial)

Studienférderung fiir technische Studiengange mdglich.
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WE HELP STRATEGIC AND
OPERATIONAL LEADERS OF
m DRIVE SUSTAINABLE
PERFORMANCE
m [INCREASE AGILITY
cylad.com

INDUSTRIAL COMPANIES TO
" DEVELOP BUSINESS
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CONSULTING

Branche:

Produkte:

Standorte:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Homepage:

Unternehmensberatung

Als Strategie- und Managementberatung, die auf geschéftlichen Wandel und Optimierung
der betrieblichen Leistung in technologieintensiven Unternehmen spezialisiert ist,

berédt CYLAD Consulting ftihrende Industriekonzerne sowie kleine und mittelstdndische
Unternehmen in der Luftfahrt-, Verteidigungs-, Pharma- und Energiebranche sowie in den
Bereichen Elektronik und Verkehr.

Inland: Hamburg

Weltweit: Paris, Toulouse, Baar/Zug, Melbourne und Montreal

Deutschland: 20

Weltweit: 100

Wir sind stets auf der Suche nach engagierten Berufseinsteigern und erfahrenen
Professionals.

Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.

Ing. Bauingenieur, Wirtschaftsinformatik, Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik,
Elektrotechnik, Bauingenieurwesen, Medizintechnik, Biotechnologie, Verfahrenstechnik,
Chem.-Ing / Verf.-technik, Chemie, Physik, Mathematik

Wir bieten Direkteinstiege fiir Hochschulabsolventen und Young Professionals.

Wir bieten Praktika mit einer Mindestdauer von 3 Monaten.

Auf unseren Projekten arbeiten wir mit internationalen Klienten zusammen und sind
weltweit unterwegs.

Neben einem hervorragenden akademischen Abschluss zeichnen sich unsere Consultants
durch eine stark strukturierte Arbeitsweise und ein besonders hohes Engagement aus.
Wir erwarten eine hervorragende Teamarbeit, eine gute miindliche sowie schriftliche
Ausdrucksweise und eine hohe Initiative bei Klienten-Projekten sowie internen Aufgaben.

Sandra Koch
+49 40 468 984 621
sandra.koch@cylad.com

CYLAD Consulting GmbH

Hohe Bleichen 28
20354 Hamburg

www.cylad-consulting.com
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bonding

STUDIERENDENINITIATIVE E.V.

Du bist auf
der Jagd nach

Abenteuern?

Mit bonding erlebst Du das
Studium von einer neuen Seite kennen!



Branche:

Produkte:

Standorte:
Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Homepage:

IT & Internet

Wir sind ein Softwarehaus mit mehr als 2.500 Kunden in Deutschland, Europa und der
Welt. Wir haben unseren Hauptsitz in Hamburg und Biiros in Bochum, Bremen (mit
CargoSoft), Frankfurt und Freiburg.

DAKOSY ist seit 35 Jahren am Markt und bietet digitale Softwarelésungen fiir die inter-
nationale Speditions- und Zollabwicklung sowie das Supply Chain Management an. Wir
betreiben das Port Community System ftir den Hamburger Hafen (PCS) und das Cargo
Community System (FAIR@Link) ftir den Frankfurter Flughafen.

Inland: Hamburg, Bremen, Bochum, Frankfurt
Deutschland: 30 Mio EUR
Deutschland: 260

Bis zu 10 weitere Softwarentwickler.

Java-Anwendungsentwickler (m/w/d)
Softwaretester (m/w/d)

Informatik
Ja

Ja

Ja

Nein

- Abgeschlossenes Hochschulstudium der (Wirtschafts-)Informatik oder vergleichbare
Qualifikation

- Sehr gute Deutschkenntnisse (C1/C2-Niveau) in Wort und Schrift sowie gute
Englischkenntnisse

- Sie programmieren mit Leidenschaft vor allem in Java und bringen Ihre Expertise bei
uns ein

- Sie haben bereits mehrjahrige Erfahrungen im Bereich Java gesammelt und an
groBeren Projekten mitgewirkt

- Erfahrung in Datenbankdesign, SQL/JDBC sowie JavaScript

- Idealerweise Kenntnisse in der Logistikbranche

S
- =T

DAKOSY Datenkommunikationssystem AG
Frau Jarkulisch a
Mattentwiete 2 o
20457 Hamburg -
[3°]
bewerbung@dakosy.de (=]

https://www.dakosy.de/karriere
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bonding

STUDIERENDENINITIATIVE E.V.

Stich aus der
Masse hevor!

Hebe bei deiner Bewerbung deine
Starken hevor! Und wie geht das?
Nutze den Bewerbungsmappencheck




Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Kontaktadresse:

Homepage:

i
Nt

Baugewerbe, Dienstleistungen, Offentlicher Dienst & Verbénde

Wir verwalten und gestalten die Stadt Hamburg. Wir filhren EheschlieBungen durch,
stellen Personalausweise aus, bearbeiten Bauantrége, Bebauungspléne, Straenpldne und
sorgen fiir die Verkehrssicherheit in der Stadt. Wir verstehen uns als Dienstleister fur die
Menschen in guten und schlechten Zeiten.

Inland: Nah an den Menschen: Wir sind sieben Bezirksamter mit den
unterschiedlichsten Standorten tiberall in der Stadt Hamburg, sodass
niemand einen weiten Weg hat.

Deutschland: 7.000

Architektur, Bauingenieurwesen, Jura, Sozialpddagogik, Verkehrswissenschaften

Festanstellung, Praktika, Hospitationen

Frau Kerstin Thomahlen, 040 42881-2479, kerstin.thormaehlen@wandsbek.hamburg.de
Frau Jana Pagels, 040 42804-2326, jana.pagels@hamburg-nord.hamburg.de

Frau Lena Vetter, 040 42804-2374, lena.vetter@hamburg-nord.hamburg.de

Frau Sarah Dabrowski, 040 42811-2476, sarah.dabrowski@altona.hamburg.de

https://bezirksamt-karriere.de/
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IN VERSCHIEDENSTEN BEREICHEN
DEN OPTIMALEN EINSTIEG
INS BERUFSLEBEN.

WIR GEBEN JUNGEN MENSCHEN M
(]

LEONHARD WEISS, gegriindet 1900, ist eines der leistungs-
stérksten und erfolgreichsten Bauunternehmen Deutschlands.

Sie suchen fiir Inr Praxissemester oder nach lhrem Studium
den richtigen Partner? Dann bewerben Sie sich als

PRAKTIKANT, WERKSTUDENT oder
BERUFSEINSTEIGER (m/w/d)

am Standort Hamburg im Bereich Ingenieurbau,
Schliisselfertigbau oder Bauwerks-Instandsetzung und
Gussasphalt.

Als ausgezeichneter TOP-Arbeitgeber Bau bieten wir
moderne und attraktive Rahmenbedingungen, in denen Sie
Ihre Stéarken voll entfalten konnen. Starten Sie gemeinsam
mit uns durch!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung iiber unser
Job-Portal unter jobs.leonhard-weiss.com.

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Leonhard-Weiss-Str. 2-3, 74589 Satteldorf
Kontakt: Herr Patrick llg, P +49 7951 33-2336

FREUDE
AM BAUEN
ERLEBEN

www.leonhard-weiss.de



LEONHARD WEISS

BAUUNTERNEHMUNG
Branche: | Baugewerbe
Produkte: | StraBen- und Netzbau, Ingenieur- und Schliisselfertigbau, Gleisinfrastrukturbau

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

m

Inland: Satteldorf, Goppingen (Hauptstandorte), Hamburg und weitere
Niederlassungen

Weltweit: Standorte in Skandinavien und Osteuropa

Deutschland: 6.024
Bauingenieurwesen, Geowissenschaften, Wirt.Ing. Bauingenieur

Wir suchen Absolventen fiir den Direkteinstieg; zum Beispiel als Bauleiter, Abrechner oder
Arbeitsvorbereiter

Wir suchen ganzjahrig Praktikanten und Werkstudenten an allen Standorten, Fachberei-
chen und auf unseren Projekten.

Wir bieten kompetente Ansprechpartner zur Ausarbeitung von Abschlussarbeiten.

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Leonhard-Weiss-Str. 2-3

74589 Satteldorf
karriere@leonhard-weiss.com

Herr

Patrick lig
Leonhard-Weiss-Str. 2-3
74589 Satteldorf
07951/33-2336
p.ilg@leonhard-weiss.com

Auf jeder ausgeschriebenen Stelle in unserem Jobportal, ist der zusténdige HR Business
Partner als Kontakt angegeben.

https://jobs.leonhard-weiss.com/

www.leonhard-weiss.de
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projekte sind

Teamprojekte!

Selbst die gro3ten Aufgaben bei
bonding sind im Team leichter zu
bewaltigen! #Messeleitung




HOSWALD

Branche:
Produkte:

Standorte:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Elektrotechnik, Personaldienstleistungen
Oswald Iden Engineering bietet Ingenieurldsungen, exakt passend fiir das jeweilige
Projekt. Hierfir suchen wir qualifizierte Ingenieure, die vor Ort bei unseren Kunden im
GroBraum Hamburg tétig werden aus den Bereichen Elektrotechnik, Maschinenbau /
Sondermaschinenbau, Anlagenbau, Schiffbau, Wirtschaftsingenieurwesen und Verfah-
renstechnik.

Inland: Hamburg
Deutschland: 170
15-20

Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Medizintechnik, Optik,
Technische Informatik, Nachrichtentechnik, Anlagenbau, Verfahrenstechnik, Technische
Redaktion, Sondermaschinenbau, Bauingenieurwesen, Informationstechnik, Hardwareent-
wicklung, Softwareentwicklung, Automatisierungstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Schiffsbetriebstechnik, Schiffbau

Wir bieten unseren Ingenieuren spannende Aufgaben und interessante Herausforderun-
gen im industriellen Umfeld. Bei ,Oswald Iden Engineering besteht die Maglichkeit,
Erfahrungen in groBen Projekten und in einem attraktiven Umfeld zu sammeln. Derzeit
sind wir rund 170 Kollegen und Kolleginnen, die in unserem Stammhaus in Duvenstedt
sowie bei unseren Kunden vor Ort tétig sind. Bei uns werden Mensch und Technik
zusammengefiihrt - mit technischem Versténdnis, Menschenkenntnis und Fingerspitz-
engefiihl.In verschiedenen Bereichen / Branchen méglich: Konstruktion Maschinenbau /
Sondermaschinenbau, Qualitatsmanagement, Projektmanagement ((Junior)Projektma-
nager/in, Projektassistenz), Hardwareentwicklung, Softwareentwicklung, IT, Nachrich-
tentechnik, Elektrotechnik, Elektrokonstruktion, Medizintechnik, Mechatronik, Schiffbau,
Schiffsbetriebstechnik, Verfahrenstechnik, Anlagenbau, Wirtschaftsingenieurwesen,
Technischer Einkauf, Technische Dokumentation / Redaktion, Controlling, Arbeitsvorbe-
reitung und Produktionsplanung

Auf Anfrage (Derzeit sind nur Praktika im Schaltschrankbau mdglich)

Abgeschlossenes technisches Studium (Bachelor / Master / Diplom), wiinschenswert sind
Praktika und / oder erste Berufserfahrung in einem technischen Umfeld, Kommunikations-
fahigkeit, Teamféhigkeit, hohes Maf an Eigeninitiative, Organisationstalent, Deutsch- und
Englischkenntnisse

Oswald Iden Engineering GmbH & Co. KG

Wragekamp 11

22397 Hamburg

Tel: 040 - 607 685 84

Fax: 040 - 607 685 27

k.vogel@oswald-iden-engineering.de
www.oswald-iden.de
Frau Katharina Vogel

Seit Gber 80 Jahren verbindet Oswald Iden hanseatische Tradition mit technischem
Know-how. Der Name steht fiir Qualitatsprodukte aus den Kernbereichen Schaltschrank-
bau, Elektroinstallation, Leitungskonfektion und ,Engineering”. Im Bereich ,Engineering*
bieten wir Absolventen und erfahrenen Ingenieuren spannende Aufgaben in grofen
Projekten und interessante Herausforderungen im industriellen Umfeld. Derzeit sind

wir rund 170 Kolleginnen und Kollegen, die in unserem Stammhaus mit Fertigung in
Hamburg-Duvenstedt sowie bei unseren Kunden vor Ort tétig sind. Ob Berufseinsteiger/
in oder Ingenieur/in mit Fiihrungserfahrung, fiir jeden gibt es die genau passende Heraus-
forderung, die dem individuellen Kénnen und Erfahrungsstand entspricht. Entdecken Sie
die vielfaltigen Mdglichkeiten fiir einen Direkteinstieg - wir freuen uns auf Ihren Besuch
an unserem Messestand!

www.oswald-iden.de
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Du willst
deinen Horizont
erweitern?

Lerne in Trainings bei bonding:
Kommunikation, Projektmanage-
ment, Moderation uvm.



Branche:

Produkte:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmadglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Konsumgtiter/Gebrauchsgiter

Procter & Gamble ist eines der fiihrenden Konsumgiterunternehmen mit weltweit 101.000
Mitarbeitern und einem Umsatz von 76,1 Mrd. US$. Wir konzentrieren uns auf zehn
Produktkategorien mit rund 65 Marken, in denen wir unsere Kernkompetenzen in voller
Starke ausspielen kinnen — Verbraucherverstandnis, Innovation, Produktivitdt, Branding,
Go-to-Market-Strategie sowie Skalenvorteile. In Deutschland entwickeln, testen, produ-
zieren und vertreiben ca. 9.600 Mitarbeiter an 11 Standorten einige unserer bewahrten
Marken wie Ariel®, Pampers® und Gillette®.

Biologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau,
Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrenstechnik,
Mechatronik

Wir bieten Einstiegspositionen insbesondere fiir Absolventen der Fachrichtungen Inge-
nieur-, Natur- und Wirtschaftswissenschaften an. Wir bieten Ihnen ein spannendes und
vielseitiges Aufgabenspektrum mit rasch wachsender Eigenverantwortung, ein kollegiales
und professionelles Umfeld, exzellente Mdglichkeiten zur persénlichen und fachlichen
Weiterentwicklung sowie ein attraktives Gehalt und umfangreiche Sozialleistungen. Wich-
tig sind uns auBeruniversitares Engagement, sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse
sowie Fiihrungsstérke, Kreativitat und strategisches Denken.

Wir bieten insbesondere fiir Studenten der Ingenieur-, Natur- und Wirtschaftswissen-
schaften ab dem vierten Semester 4-6 monatige Projekte mit komplexen Aufgabenstellun-
gen und rasch wachsender Eigenverantwortung. Sie erhalten eine umfangreiche fachliche
Betreuung und eine attraktive Vergiitung. Bewerber sollten sich durch dberdurchschnittli-
che Studienergebnisse und auBeruniversitdres Engagement auszeichnen sowie sehr gute
Englisch- und Deutschkenntnisse haben.

siehe unter Praktika

Initiative & Durchsetzungsvermdgen, Fiihrungseigenschaften, analytisches Denkvermo-
gen, Prioritdtensetzung, Teamfdhigkeit, Kommunikationsfahigkeiten, Flexibilitat

Wir freuen uns tber Ihre Online Bewerbung iiber unsere Karriereseite http://pgcareers.
com.

Hier finden Sie offene Stellen und Praktika und kdnnen sich direkt bewerben. Vergessen
Sie nicht Ihren Lebenslauf sowie Anschreiben und Zeugnisse. Im Falle einer erfolgreichen
Bewerbung laden wir Sie zu Bewerbungsgesprachen mit der Fachabteilung ein. Detail-
lierte Informationen zu unserem Bewerbungsprozess und einen Probetest finden Sie auf
unserer Karriereseite unter https://www.pgcareers.com/hiring-process.

www.facebook.com/pgcareers
www.twitter.com/PGDeutschland

http://pgcareers.com
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STUDIERENDENINITIATIVE E.V.

Freunde
finden

Mit bonding lernst du in ganz
Deutschland neue Leute kennen - und
da sind auch viele Freund dabei




SICK

Sensor Intelligence.

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:
Ansprechpartner fiir Studenten:
Sonstige Informationen:

Homepage:

Elektrotechnik

SICK ist einer der weltweit fiihrenden Lsungsanbieter fiir sensorbasierte Applikationen
fiir industrielle Anwendungen. Das 1946 von Dr.-Ing. e. h. Erwin Sick gegriindete Unter-
nehmen mit Stammsitz in Waldkirch im Breisgau nahe Freiburg zéhlt zu den Technologie-
und Marktfiihrern und ist mit mehr als 50 Tochtergesellschaften und Beteiligungen sowie
zahlreichen Vertretungen rund um den Globus prasent.

Sie leben digitale Zukunft, wir leben intelligente Sensorkonzepte. Gemeinsam gestalten
wir weltweit Industrie 4.0. Ihre Karriere: anspruchsvoll, abwechslungsreich und mit besten
personlichen Entwicklungschancen. Ihr Umfeld: hochprofessionell, international und
inspirierend. Ihr neuer Arbeitgeber: ein Technologie- und Marktfiihrer mit weltweit mehr
als 10.000 Mitarbeitenden. Ihre Zukunftsadresse: sick.com/karriere

Inland: Waldkirch bei Freiburg im Breisgau (Stammsitz), Hamburg, Freiburg,
Karlsruhe, Reute bei Freiburg im Breisgau, Uberlingen, Donaueschin-
gen, Dresden, Diisseldorf

Weltweit: Mehr als 50 Tochtergesellschaften und Beteiligungen weltweit
Weltweit: Rund 1,7 Mrd. Euro (2020)
Weltweit: (Uber 10.000 (2020)

Kontinuierlicher Bedarf

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Physik, Technische Informatik,
Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswis-
senschaften, Mathematik, Kommunikationswissenschaften, Verfahrenstechnik

Einstieg ,on the job", sorgféltige Einarbeitung gekoppelt mit bedarfsorientierter Weiter-
bildung

Ca. 30 pro Semester im deutschen Konzern
Ca. 25 pro Semester im deutschen Konzern
Nein

Erste praktische Erfahrungen von Vorteil, gute Englischkenntnisse, Team- und Kommuni-
kationsfahigkeit, Hands-on-Mentalitét, Innovationsfreude

SICK AG, Erwin-Sick-Str. 1, 79183 Waldkirch
Sarah Disch
Aktuelle Jobangebote unter: sick.com/jobs

sick.com/karriere



Spall muss
auch sein!

Hinter den Kulissen arbeiten eine
Vielzahl von Helfern aus ganz
Deutschland - und das mit Spal3!



Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Homepage:

Gesundheit

VAMED ist ein international fihrendes Dienstleistungsunternehmen im Gesundheitswesen
und Teil des Fresenius-Konzerns. In Deutschland sind wir ein anerkannter Partner fir die
Errichtung, die Erneuerung und den Betrieb der Infrastruktur von Krankenhdusern und
anderen Gesundheitseinrichtungen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen die
wesentlichen Grundlagen fiir die Arbeit von Arzten und Pflegekraften sicher. Damit tragen
sie einen wichtigen Teil der Verantwortung fiir eine schnelle und erfolgreiche Genesung
der Patienten. Unsere vielseitigen Tétigkeitsfelder geben ihnen die Mdglichkeit, ihre
berufliche Karriere voranzubringen und sich gleichzeitig nachhaltig dem wichtigsten Gut
des Menschen zu widmen: der Gesundheit

Inland: Berlin, Chemnitz, Essen, Krefeld, Mannheim, Neumiinster, Wiesbaden

Weltweit: Wien

Deutschland: 1,037 Milliarden Euro

Weltweit: 2,06 Milliarden Euro

Deutschland: 10.600

Weltweit: 18.600

Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Jura, Medizintechnik, Physik,
Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaften

Wahrend Ihres Studiums kénnen Sie als Werkstudent erste Einblicke in unser Unter-
nehmen gewinnen. Nach Abschluss Ihres Studiums bieten wir ihnen je nach Bedarf und
Eignung die Mdglichkeit, als Trainee oder in einer Junior-Position bei uns einzusteigen.

An ausgewdhlten Standorten kdnnen Sie bei uns gerne ein Praktikum machen. Fiir néhere
Informationen nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf.

Grundsétzlich ist es bei uns mdglich, in einzelnen Bereichen bzw. an ausgewahlten
Standorten eine Studien- oder Abschlussarbeit zu schreiben. Dies hangt im Einzelfall
vom gewahlten Thema (m&glichst mit unmittelbarem Bezug zu unserer Tatigkeit) und von
unseren Betreuungsmaglichkeiten (die wir bestméglich gestalten wollen) ab. Deshalb
bitten wir Sie, direkt mit unser Kontakt aufzunehmen.

Bei sehr guter Leistung und Eignung ist im Einzelfall ein Einsatz im Ausland denkbar.

Evamarie Klemp

Recruiterin

Am Bahnhof Westend 9-11

14059 Berlin

Telefon: 030 246 269 445

E-Mail: evamarie.klemp@vamed.com

https://www.vamed.de/karriere/
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VATTENFALL

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Energieversorgung

Vattenfall ist ein europdischer Energiekonzern mit rund 19.500 Mitarbeitern. Wir sind in
den Bereichen Erzeugung, Distribution und Vertrieb von Strom und

Warme aktiv. Wir vertreiben Gas und betreiben Energiehandel. Jetzt wollen wir ermégli-
chen, dass unsere Gesellschaft innerhalb einer Generation frei

von fossilen Brennstoffen leben kann.

Inland: Berlin, Hamburg

Weltweit: Schweden, Dtl., Niederlande, GroBbritannien, Danemark, Finnland,
Frankreich, Polen

Europa: ca. 14,565 Mrd. €

Deutschland: ca. 6.500

Europa: ca. 19.500

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrenstechnik,
Umweltingenieurwesen, Ingenieure, Bauingenieurwesen, Nachrichtentechnik, Wirtschafts-
informatik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Praktikum, Abschlussarbeit, Traineeprogramm, Werkstudent, Positionen fiir Berufseinstei-
ger, Berufserfahren

freiwilliges Praktikum, Pflichtpraktikum, Grundpraktikum, Fachpraktikum, Praktisches
Studiensemester

auf Anfrage in diversen Bereichen des Unternehmens. Bitte mit Themenvorschlag
bewerben.

oder nach Ausschreibungen suchen im Portal careers.vattenfall.com/de

3 Monate Vorlauf.

im Rahmen des Traineeprogramms oder bei Direktbewerbung im Ausland (z.B. Schweden,
Niederlande, GB etc.)

IT-Kenntnisse, Kommunikations- und Teamfahigkeit, konzeptionelles Denken, Belastbar-
keit; gute Englischkenntnisse; Reisebereitschaft

siehe https://careers.vattenfall.com/de/
Franziska Oghler
job@vattenfall.de

S.0.
https://www.kununu.com/de/vattenfall-europe

https://www.xing.com/companies/vattenfall
https://de.linkedin.com/company/vattenfall
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WITZENMANN

managing flexibility

Die Witzenmann-Gruppe ist der weltweit fiihrende Hersteller von flexiblen metallischen Elementen wie
Metallschlauchen, Kompensatoren, Metallbélgen und Fahrzeugteilen.

Uber 4.400 Mitarbeiter an 24 Standorten weltweit erwirtschafteten 2020 einen Umsatz von ca. 650 Mio. €.
Unser Tochterunternehmen Witzenmann Hamburg (WHH) berat und betreut renommierte nationale und
internationale Kunden aus den Bereichen des Maschinenbaus, Kraftwerks- und Anlagenbaus.

Wir suchen fiir unser Team in Hamburg Studentinnen/Studenten aus dem
Fachbereich Maschinenbau / Wirtschaftsingenieurwesen

als / fiir

Werksstudent/Werksstudentin / Praktikant/Praktikantin
Studien- und AbschluBarbeiten

lhre Einsatzgebiete:
- Vielfaltige Aufgaben im Bereich Konstruktion, Produktion, Vertrieb und Qualitatssicherung

- permanenter Bezug zur Praxis

lhre Qualifikation:
- Student/in der Ingenieurwissenschaften (Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen 0.a.)
- Eigenstandiges Arbeiten, Engagement, Flexibilitat und Eigeninitiative

lhr Vorteil:

- Praxiserfahrung bei einem ,Hidden Champion®
- Intensive Betreuung

- Uberdurchschnittliche Entlohnung und Pramien

Zeitraum: ab sofort (fiir mindestens 3 - 6 Monate)

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte lhre Bewerbungsunterlagen an:
andreas.reining@witzenmann.com

Wir freuen uns auf Sie.

Fir Rickfragen steht lhnen gerne Herr Andreas Reining (Tel. 040 / 64 55 73 - 46) zur Verfligung.



WITZENMANN

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwlinschte Qualifikationen:
Kontaktadresse:
Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

managing flexibility

Maschinen- und Anlagenbau

Flexible metallische Elemente (Metallschlduche, -bélge, -kompensatoren, Fahrzeugteile)
fiir die Automobilindustrie, Chemische Industrie, Industrieanlagen- und Maschinenbau,
Luft- und Raumfahrt, Technische Gebaudeausrtistung u.a. Industriezweige

Inland: 5

Weltweit: 24 Tochter-/Beteiligungsgesellschaften
Weltweit: ca. 630 Mio. Euro

Weltweit: ca. 4.400 (Witzenmann-Gruppe)

Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen

Produktentwicklung und Projekimanagement

Fertigungsplanung und Produktionstechnik

Berechnung und Versuch

Technische Beratung und Vertrieb, (Training on the job, individuelle Schulungen)

madglich

mdglich

projektbezogen mdglich

- Sprachen (Englisch)
- Industrieerfahrung (Praktika, Nebentétigkeiten)
- Gute Kommunikationsfahigkeiten

Witzenmann Hamburg GmbH
Brookstieg 23
22145 Stapelfeld

Andreas Reining - Produktionsleiter
Telefon: 49-(0)40-645573-46
E-Mail: andreas.reining@witzenmann.com

Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre vollstandigen Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse mit Facherspiegel) online zu: andreas.reining@
witzenmann.com

http://www.witzenmann-hamburg.de
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Mittwoch

Aussteller
Wer sucht wen?
Firmenportraits



AUSSTELLERVERZEICHNIS

MittwocH 24.11

Unternehmen Stand
Brenk Systemplanung GmbH A05
Bundeswehr A04
Dow Deutschland Anlagengesellschaft M03
FORT!S IT-Services M04
Freie und Hansestadt Hamburg - Bezirksdmter M05
GE Power Conversion MO1
Hamburger Hochbahn AG MO02
ifb group A02
MLP A06
Roders GmbH A03

Rothbaum Consulting Engineers

A01

Aussteller

S
a



Architektur

Bauingenieurwesen

Biologie

Chemie

Mathematik

Physik

Fahrzeugtechnik

Luft- und Raumfahrttechnik
Maschinenbau

Chem.-Ing / Verf.-technik
Werkstofftechnik
Elektrotechnik

Informatik / IT

Mechatronik

Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Jura
Verkehrswissenschaften
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Brenk Systemplanung

Bunderwehr

Dow Deutschland

FORTIS IT-Services

Freie und Hansestadt HH
GE Power Conversion
Hamburger Hochbahn
ifb group

MLP

Roders GmbH

Rothbaum Consulting




STUDIERENDENINITIATIVE E.V.

bonding

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Studentenanteil:

Bedarf:

gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner:

sonstige Informatonen:

Homepage:

Briickenbauer zwischen Studenten und Unternehmen

Firmenkontaktmessen, Thementage, Exkursionen, Workshops, Kurzseminare, Vortrége,
Softskill-Trainings. European-Workshop, Cultural Exchanges,

Inland: Aachen, Berlin, Braunschweig, Bremen, Dresden, Erlangen,
Hamburg, Kaiserslautern, Karlsruhe, Stuttgart

Weltweit: Internationale Kooperation mit BEST (Board of European Students of
Technology)

Deutschland ca. 340 ehrenamtliche Studenten

100%
unbegrenzt an neugierigen, wissensbegierigen und motivierten Studenten

alle

wdchentlich im Plenum

jederzeit moglich, auch im Rahmen von BEST

Engagement, Eigeninitiative, Teamfdhigkeit, Humor und den Willen, etwas zu bewegen

bonding-studierendeninitiative e.V.
Hochschulgruppe Hamburg
Julius-Ludowieg-Strafe 23

21073 Hamburg

Tel.: 040/ 450 380 21

g-mail: hamburg@bonding.de

Infostand auf der Messe

Du willst dich selbst verwirklichen, ein Projekt in die Hand nehmen und im Team umset-
zen, dabei Erfahrungen sammeln und den SpaB an der Sache nicht vergessen? Dann bist
du bei uns genau richtig. Hier hast du die wunderbare Gelegenheit Studenten aus ganz
Deutschland, Europa, ja sogar weltweit, kennenzulernen - denn bondig ist mehr als eine
Hochschulgruppe in Hamburg!

www.hamburg.bonding.de

V.

Iive e

)
0

ini

bonding-studierenden

S
N



BS= Brenk
— Systemplanung

Ingenieurgesellschaft fir wissenschaftlich
technischen Umweltschutz

Die Brenk Systemplanung GmbH mit Firmensitz in Aachen und Betriebsstadtten in
Andernach, Bruchsal und Hamburg wurde 1979 als Ingenieurbiiro fir
wissenschaftlich-technischen Umweltschutz in Aachen gegriindet. Bis heute ist
die Brenk Systemplanung GmbH ein Unternehmen in Mitarbeitereigentum und
daher politisch und wirtschaftlich unabhangig. Wir bearbeiten im Schwerpunkt
die Themengebiete radiologischer und konventioneller Umweltschutz,
Strahlenschutz, Endlagerung radioaktiver Abfédlle, Bergbau und Kerntechnik
sowie Anlagen- und Verfahrenstechnik. Mit Themen wie Stilllegung und sicherer
Rickbau von Kernkraftwerken, Planung und Vorbereitung des Betriebs von
Endlagern oder Reduktion von Emissionen und Abfallen im industriellen Bereich
bearbeiten wir Themen mit groRer gesellschaftlicher Bedeutung.

Zu unseren Kunden gehoren Behorden, Einrichtungen der offentlichen Hand
sowie die Industrie selbst. Wir sind dabei nicht nur in Deutschland, sondern auch
im europdischen und darlber hinausgehenden Ausland tatig und genielRen

hohes Ansehen.

Die Bearbeitung der jeweiligen Projekte erfordert die Zusammenstellung
interdisziplindarer Projektteams. Heute sind mehr wie 70 Ingenieure,
Naturwissenschaftler und Kaufleute fur die Brenk Systemplanung GmbH tétig,

deren Kompetenzen Fachbereichen wie

° Bergbau, Bauingenieurwesen, Entsorgungsingenieurwesen,
Umweltwissenschaften,

. Elektrotechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik,

. Kerntechnik, Strahlenschutz,

° Geologie/Hydrogeologie, Geochemie sowie

o Chemie und Physik

zugeordnet werden konnen. Die Vielfalt dieser fachlichen Kompetenzen stellt
dabei den Grundstock fiir das bisherige und kiinftige Wachstum der Brenk
Systemplanung GmbH dar.

Weitere Informationen zu uns finden Sie unter https://www.brenk.com.




Brenk

Sysiemplaonung

Ingenkeuresalschatt farwmissenschattich
teehnschen Umwatsohuz

Branche:

Produkte:

Standorte:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:
Homepage:

Bergbau, Dienstleistungen, Energieversorgung, Kerntechnik, Maschinen- und Anlagen-
bau, Softwareentwicklung, Strahlenschutz, Umwelt-/Immissionsschutz, Wissenschaft &
Forschung, Zwischen-/Endlagerung radioaktiver Abfalle

Ingenieurbiiro fir wissenschaftlich-technischen Umweltschutz mit Beratungs-/Planungs-/
Dienstleistungen fiir Kunden im In- und Ausland mit folgenden Themenschwerpunkten:

o Anlagen- /Verfahrenstechnik und Energiemanagement”: Umweltrecht/Umwelttechnik,
Genehmigung/Uberwachung von Anlagen, Immissionsschutz/Stérfallverordnung, Gewés-
serschutz, Abfallmanagement, Energiemanagement, Integrierte Managementsysteme.

o Endlagerung, Bergbau und Umweltmanagement*: Endlagerung radioaktiver Abfélle,
Langzeitsicherheitsanalysen, Marktanalysen/Machbarkeitsstudien fiir den Bergbau,
Bergbauplanung, Sanierungsbergbau.

e Riickbau, Strahlenschutzmessungen und Softwaresysteme": Abbau, Dekontamination
und Freigabe von kerntechnischen Anlagen/Strahlenschutzbereichen, Charakterisierung
radioaktiver Abfélle, praktischer Strahlenschutz, radiologische Bestandsaufnahme mit
eigener Messtechnik, natirlicher Radioaktivitdt (NORM), Entwicklung von Softwareldsun-
gen im Strahlen- und Umweltschutz.

e Strahlenschutz, Kerntechnik und Stilllegung kerntechnischer Anlagen*: Analyse/
Simulation und Bewertung von strahlenschutzrelevanten Sachverhalten, Erstellung

von Fachberichten/Antrags- und Genehmigungsunterlagen, Erstellung/Bewertung von
Strahlenschutz-/technischen Konzepten.

Inland:
Deutschland: 70
2 bis 4 Kolleginnen/Kollegen im Jahr

Aachen, Andernach, Bruchsal, Hamburg

Bergbau, Chemie, Elektrotechnik, Geowissenschaften, Kerntechnik, Maschinenbau,
Physik, Strahlenschutzingenieurwesen, Umweltwissenschaften, Verfahrenstechnik,
Wirt.-Ing. Bergbau

Gerne bieten wir Hochschulabsolventen die Mdglichkeit des Einstiegs bei uns. In einem
mafgeschneiderten Einarbeitungsprogramm (Kombination aus ,Learning by Doing“ und
Inhouse-/Fortbildungsseminaren) werden Sie auf Ihre Aufgaben vorbereitet; hierbei legen
wir groBen Wert auf eine enge Betreuung durch erfahrene Kolleginnen/Kollegen, die mit
Rat und Tat zur Seite stehen.

Praktika sind maglich.
Bachelor-/Master- und Diplomarbeiten sind méglich.
Projektabhangig z. B. in Asien, Europa, Stidamerika.

o Kenntnisse der englischen, franzdsischen oder russischen Sprache.

o Fahigkeit zur interdisziplindren Teamarbeit.

o Fahigkeit zum prézisen und versténdlichen Ausdruck in deutscher Sprache in miindli-
cher und schriftlicher Form.

Brenk Systemplanung GmbH
Heider-Hof-Weg 23, 52080 Aachen
E-Mail: mail@brenk.com
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Branche: | Dienstleistungen, Elektrotechnik, Halbleitertechnik, IT & Internet, Luft- und Raumfahrt,
Maschinen- und Anlagenbau, Telekommunikation
Produkte: | Bedarfsgerechte Ausriistung der Streitkréfte mit moderner Technik, von der personlichen
Ausriistung des Soldaten bis zu komplexen Waffen- und Informationssytemen.
Standorte: | Inland: Zentrale in Koblenz, Dienststellen im gesamten Bundesgebiet
Weltweit: Dienststellen in den USA

Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Deutschland: ca 250.000

ca. 100

Chemie, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik,
Maschinenbau, Physik, Geowissenschaften, Mechatronik, Technische Informatik

Einstieg in die Beamtenlaufbahn des gehobenen (FH/Bachelor) bzw. héheren (TH/TU/
Master) Verwaltungsdienstes

Anfragen: BAAINBw Z4.7 Tel.: 0800 980 0 880 oder per E-Mail an zivileberufe@
bundeswehr.org

Anfragen: BAAINBw 74.7 Tel.: 0800 980 0 880 oder per E-Mail an zivileberufe@
bundeswehr.org

Nach dem Traineeprogramm: Bewerbung auf Arbeitsplétze in den USA bei entsprechender
Qualifikation méglich

Fremdsprachen

Bundesamt flir das Personalmanagement der Bundeswehr
Assessmentcenter fiir Fiihrungskréfte

Referat 1 - Bewerbungen zivil

Kolner StraBe 262

51149 Kdln

Praktikum@bundeswehr.org
Karriereberatungsbiiro Hamburg - Tel.: 040 2541339-100
E-Mail: KarrbbHamburg@bundeswehr.org

Karriereberatungsbiiro Hamburg - Tel.: 040 2541339-100
E-Mail: KarrbbHamburg@bundeswehr.org
E-Mail: AC-Bewerbung-Zivil@bundeswehr.org

Einstellungstermine 2020:

Juni und Dezember fir Uni-/Master-Absolventinnen/Absolventen

Marz, Juli und November fiir FH-/Bachelor-Absolventinnen/Absolventen
Einstellkriterien: abgeschlossenes Studium, Deutsche/r im Sinne des Art. 116 des
Grundgesetzes,

Tatigkeitsfelder: ,technisches Management” (Planung, Entwicklung, Erprobung von
Wehrmaterial)

Studienforderung fiir technische Studiengénge mdglich.

L
=
@
=
7
@
=
=
S
o

www.bundeswehrkarriere.de

(3]
-



STUDIERENDENINITIATIVE E.V. g

. Fronp »
- Friday Samspaé
- Yo '}’f‘dl. Safgrday
ern by 5‘
aMed
3 4 Saba,

Planung ist
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Lerne bei uns Deine Zeit effektiv zu
nutzen und auch groBere Projekte
ZuU organisieren.




Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Prakika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:
Ansprechpartner fiir Studenten:
Sonstige Informationen:

Homepage:

Chemie- und Erddlverarbeitende Industrie

Unser Portfolio an Produkten und Lésungen umfasst:

- Kunststoffe: Dank neuer Technologietrends sind unsere Kunststoffadditive in vielen

Alltagsgegensténden zu finden, darunter Vinyl, Blasformflaschen, Folien, formstabile

Behélter, PVC-Kunststoffe, Verkleidungen, Decks und Schienen, Schaumstoffrohre und

Profilformulierungen, Fensterrahmen und in hocheffizienten Schmierstoffen.

- Industrielle Zwischenprodukte: Als Produkt einer Reaktion, das als Vorlduferchemikalie

fiir ein anderes Produkt von Nutzen ist, k6nnen industrielle Zwischenprodukte viele For-

men und Gestalten annehmen. Unsere Produkte werden unter anderem in den Bereichen

Wohnkomfort und Haushaltsgerate, Bauwesen, Klebstoffe und Schmiermittel eingesetzt.

- Beschichtungen: Ob es sich um eine wasserbasierte Beschichtung oder eine lsemittel-

basierte Beschichtung handelt, es wird ein diinner Film auf Materialien aufgetragen, um

bestimmte Eigenschaften wie verbesserte Leistung, Haltbarkeit, Asthetik und Nachhaltig-

keit zu verbessern.

- Silikongeschéfte: Unsere silikonbasierten Materialien kdnnen anspruchsvolleren Anwen-

dungen standhalten, von solchen, die bei extremen Temperaturen arbeiten, bis hin zu

solchen, die iiber lange Zeitrdume hinweg rauen Umweltbedingungen ausgesetzt sind.

Erfahren Sie mehr tiber Dow Deutschland: https://de.dow.com/de-de.html.

Inland: Rostock, Stade, Ohrensen, Bomlitz, Ahlen, Teutschenthal, Bitterfeld,
Schkopau, Leuna, Bohlen, Wiesbaden, Berlin, Rheinmiinster

Weltweit: 106 Standorte in 31 Landern
Weltweit: 39 Milliarden USD
Deutschland: 3.600

Weltweit: 35.700

Chem.-Ing / Verf.-technik, Chemie, Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Bauingeni-
eurwesen, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften

Wir bieten Hochschulabsolventen (m/w/d) einen Direkteinstieg und herausfordernde
Entwicklungsmdglichkeiten in der Produktion (Run Plant Engineer), in der Prozessop-
timierung (Improvement Engineer), Instandhaltung (Reliability Engineer), aber auch im
Bereich Forschung & Entwicklung, im Vertrieb und im Marketing. Hierfir gibt es spezielle
Enstiegsprogramme - alle Stellenausschreibungen findest du auf careers.dow.com.

Um zu sehen, welchen Karriereweg ehemalige Absolventen bei Dow genommen haben,
besuche http://campusemeai.dow.com/.

Dow bietet fiir Masterstudenten vergitete Praktika ab 3 Monaten Lange an. Sammle

erste praktische Erfahrungen in der funktionsiibergreifenden Zusammenarbeit zwischen
Experten fiir Materialwissenschaft. Um auf dem neuesten Stand beziiglich Praktika,
Stellenausschreibungen und Unternehmensnachrichten zu bleiben, registrieren Sie sich in
unserer Talent Community (https://corporate.dow.com/en-us/careers/talent-community/
join.ntml), zu finden unter careers.dow.com.

Werde Teil eines ambitionierten Teams und arbeite mit den besten Ingenieuren und
Wissenschattlern zusammen, um einen entscheidenden Beitrag zur Losung

globaler Herausforderungen zu leisten. Nach Beendigung hast du die Mdglichkeit eine
Vollzeitanstellung zu erhalten. Alle Stellenausschreibungen findest du auf careers.dow.
com.

>> Eigeninitiative und Neugier

>> Erste praktische Erfahrungen, gerne auch im Ausland

>> Sehr gute Englischkenntnisse

Dow Stade Produktions GmbH & Co. OHG, Human Resources
https://campusemeai.dow.com/en-us/contact.html

Besuche auf:

- Facebook (https://www.facebook.com/dow/)

- LinkedIn (https://www.linkedin.com/company/dow-chemical)

- Twitter (https://twitter.com/dow_de?lang=en)

www.dow.de
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Zusammen,
egal ob grof3
oder klein!

Bei uns ist fur jeden was dabei!
bonding - erlebe, was du werden kannst.



Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

[T-Dienstleistungen

FORT!S ist ein innovatives IT-Dienstleistungsunternehmen, dass seinen Kunden -
namhafte Unternehmen der Branchen Automotive, Luftfahrt, E-Commerce, Elektrotechnik,
Logistik, Maschinenbau und Medien - maBgeschneiderte Projektdienstleistungen bietet.
Wir entwickeln Softwareltsungen, leiten Projekte, optimieren Prozesse und passen den
Einsatz von SAP-Systemen an.

In der FORT!S Kultur stehen Empowerment der Mitarbeitenden, flachen Hierarchien, Spaf
an der Arbeit im Team und die Durchfiihrung spannender Kundenprojekte im Fokus.
Hierbei macht FORT!S die gelebte Kundenndhe unverwechselbar.

Inland: Niederlassungen in Bielefeld, Wolfsburg und Hamburg

Deutschland: 2019: > 8 Mio Euro

Deutschland: ca. 70
4 Mitarbeitende
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

K.N.U.T. (maBgeschneidertes Training-on-the-Job Programm mit individuellem Ausbil-
dungsplan & Mentor*in), Entwickler*in (Junior & Senior), SAP-Berater*in/Entwickler*in
(Junior & Senior)

Wir bieten Praktika ab einer Dauer von mindestens 3 Monaten an, sowie Werkstuden-
tentétigkeiten.

Ja, sprich uns einfach dazu an.
Auslandsaufenthalte sind je nah Tétigkeit & Projekteinsatz mdglich.

Affinitét zu Softwareentwicklung/- beratung, Spaf an Teamarbeit, Kundenkontakt & Arbeit
mit verschiedenen Technologien, erste Programmierkenntnisse (z.B. Java, .Net, C#,

PHP, ABAP), Initiative zeigen & Verantwortung tibernehmen, Freude an Dienstleistung,
gute Networking-Fahigkeiten, klare und tiberzeugende Kommunikation, strukturiertes &
eigenverantwortliches sowie ergebnisorientiertes Arbeiten im Team

FORTIS IT-Services GmbH
Jasmin Brar / Nadja Strey

Weg beim Jager 224-226

22335 Hamburg

Mail: jobs@fortis-it.de
Tel.: 040 60769922
Jasmin Brar

Als erneut 2020 von ,Great Place to Work" ausgezeichneter IT-Arbeitgeber (Platz 5 in ganz
Deutschland), suchen wir engagierte Kollegen*innen. Wir, als Kundenversteher, setzen

in perfekter Zusammenarbeit alle Anforderungen um und gelangen so stets zu neuen &
kreativen Losungen. Hast Du Lust, in unseren agilen Business Teams mit viel Handlungs-
spielraum, flachen Hierarchien & Freude an der Arbeit Verantwortung zu tibernehmen und
Dich individuell zu entwickeln? Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

www.fortis-it.de
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Die Jobwall
wartet auf

dich!

An der Jobwall hangen aktuelle
Stellenausschreibungen der Firmen
aus . Nutze diese Chance!




Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Kontaktadresse:

Homepage:

! AMTLICH
BURGERNAH

)

Baugewerbe, Dienstleistungen, Offentlicher Dienst & Verbénde

Wir verwalten und gestalten die Stadt Hamburg. Wir filhren EheschlieBungen durch,
stellen Personalausweise aus, bearbeiten Bauantrége, Bebauungspléne, StraBenpldne und
sorgen fiir die Verkehrssicherheit in der Stadt. Wir verstehen uns als Dienstleister fiir die
Menschen in guten und schlechten Zeiten.

Inland: Nah an den Menschen: Wir sind sieben Bezirksémter mit den
unterschiedlichsten Standorten tiberall in der Stadt Hamburg, sodass
niemand einen weiten Weg hat.

Deutschland: 7.000

Architektur, Bauingenieurwesen, Jura, Sozialpddagogik, Verkehrswissenschaften

Festanstellung, Praktika, Hospitationen

Frau Kerstin Thomahlen, 040 42881-2479, kerstin.thormaehlen@wandsbek.hamburg.de
Frau Jana Pagels, 040 42804-2326, jana.pagels@hamburg-nord.hamburg.de

Frau Lena Vetter, 040 42804-2374, lena.vetter@hamburg-nord.hamburg.de

Frau Sarah Dabrowski, 040 42811-2476, sarah.dabrowski@altona.hamburg.de

https://bezirksamt-karriere.de/
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STUDIERENDENINITIATIVE E.V.

Du bist auf
der Jagd nach

Abenteuern?

Mit bonding erlebst Du das
Studium von einer neuen Seite kennen!



Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Energieversorgung, Maschinen- und Anlagenbau, Wissenschaft & Forschung

Der GE Geschaftsbereich Power Conversion leistet mit seinen maBgeschneiderten Losun-
gen in der Antriebs- und Automatisierungstechnik einen wichtigen Beitrag zur globalen
Energieversorgung. Rund um die drei Kernkomponenten Motoren und Generatoren,
Antriebe und Anlagenautomatisierung arbeitet Power Conversion mit seinen Mitarbeitern
daran, die Effizienz fiir die Kunden zu steigern und gleichzeitig die Umweltbelastungen zu
reduzieren.

Inland: 4

Weltweit: 8

Deutschland: 800

Weltweit: 5000

Elektrotechnik, Technische Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau,
Mechatronik, Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Traineg, Direkteinstieg moglich

Alle Standorte

Alle Standorte

Mdglich bzw. nach Absprache, je nach Jobprofil erwiinscht

Wir sind auf der Suche nach engagierten Studenten und Absolventen mit einer
ausgepragten Einsatz- und Leistungsbereitschaft zur Verstarkung unserer Organisation

an einem unserer Standorte Berlin, Essen, Frankfurt, Hamburg oder Umgebung. Zu den
fachlichen Voraussetzungen sind fir uns Teamfdhigkeit, eine ergebnisorientierte Denkwei-
se und interkulturelle Kompetenzen von grofBer Bedeutung.

GE Power Conversion

Culemeyerstr. 1, 12277 Berlin

Wir suchen derzeit in unterschiedlichen Bereichen Verstérkung an einem unserer
Standorte Berlin, Essen, Frankfurt, Hamburg oder Umgebung. Wir freuen uns tiber die
Kontakaufnahme (iber die jeweilige Stellenausschreibung: https://www.gepowerconversi-
on.com/recruitment-germany.

Ansprechpartner: Simone Merz (simone.merz@ge.com)

https://www.gepowerconversion.com/
https://www.linkedin.com/company/gepower/

https://www.gepowerconversion.com/recruitment-germany
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Stich aus der
Masse hevor!

Hebe bei deiner Bewerbung deine
Starken hevor! Und wie geht das?
Nutze den Bewerbungsmappencheck




(D HOCHBAHN

Branche:
Produkte:
Standorte:
Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsméglichkeiten:

Prakika:

Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:
Kontaktadresse:
Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Homepage:

Verkehr
Verkehrsdienstleistungen
Inland: Hamburg
Deutschland: 458,2 Mio. € (2020)
liber 6 300

Deutschland:

Bei der HOCHBAHN sind jahrlich etwa 60 Studierende im Einsatz - im Rahmen eines
freiwilligen oder eines Pflicht-Praktikums, als studentische Aushilfskraft oder fiir eine
Abschlussarbeit.

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Verkehrsingeni-
eurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Architektur, Mechatronik, Wirt.Ing. Maschinenbau,
Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Bauingenieur, Verkehrswissenschaften, Kommunikati-
onswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik

Direkteinstieg (insbesondere fiir Ingenieur*innen)

Wir bieten freiwillige Praktika und Pflichtpraktika ab dem 3. Semester (mindestens 8
Wochen) an.
Vor- und Grundpraktika kénnen wir aus Kapazitatsgriinden leider nicht anbieten.

Ja, eine aktuelle Themenliste finden Sie unter www.hochbahn.de/studierende.

Nein

zielgerichtete Praktika, gute DV-Kenntnisse, Teamféhigkeit, stellenbezogene Zusatzqua-
lifikationen

Hamburger Hochbahn AG
Personalmanagement
Steinstrafe 20

20095 Hamburg

Vivien Arens
Recruiting
Tel. 040-32 88-26 03

Ihre*n direkte*n Ansprechpartner*in finden Sie in der jeweiligen Ausschreibung.

http://www.hochbahn.de/jobs
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projekte sind

Teamprojekte!

Selbst die gro3ten Aufgaben bei
bonding sind im Team leichter zu
bewaltigen! #Messeleitung
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Standorte:

Mitarbeiter, ehg :
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:
/Auglan se?nsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:

gelem&% Q%%eﬂ%m% beantworten wir die Herausforderungen des Finanz- und Risi-
komanagements mit innovativen Dienstleistungen und modernsten IT-Applikationen. Als
international agierende Unternehmensberatung arbeiten wir erfolgreich flir Banken und
Versicherungen sowie fiir Industrie-, Handels- und Dienstleistungsunternehmen weltweit.
Unsere Experten beraten Sie umfassend in allen Fachfragen zu Rechnungswesen,
Controlling, Regulierung, Risikomanagement und Compliance. Sie entwickeln fiir lhre
Ziele mafBigeschneiderte VerdnderungsmaBnahmen bis hin zu komplexen Transforma-
tionsprojekten. Unser Beratungsansatz verbindet Branchenerfahrung mit spezialisierter
Expertise und technisch fiihrender Umsetzungsstérke. Wir betreuen Sie ganzheitlich von
der Strategieentwicklung tber die Umsetzung in die Organisation bis zur Implementierung
der IT.
Mit Managed Services, unseren globalen Delivery- und Serviceeinheiten, komplettieren
wir unser Dienstleistungsangebot durch hochspezialisierte externe Anwendungs- und
Prozessbetreuung, die fir Sie Freirdume schafft, um Ihre Kapazitéten auf das Kerngeschéft
u fokussieren.

leﬁg/véit: mgﬁ’,%urpc\%?lﬁuxemburg, Breslau, Charlotte, Toronto, Medellin

W‘Ptssi%“land: arta 8456()1I S 5i?]oder Regel mind, 10 Hochsghylabsolventen, ein

nforma ﬁ( Wl sc‘wgﬁsmeformatik,%lrtschaqtswmsenscﬁaﬂen,nghys[i]k, rE)ﬁerhie, Technische
';{Vs" e?&}ge%gt[glcg%%lggleed \(/%/Frogvig%?c Stc Qﬁann clr?tlJOngéem ersten Arbeitstag lernen Sie
die Struktur von ifb und die wichtigsten Prozesse sowie auch Ihre neuen Kolleginnen und
Kollegen im Rahmen einer Einflihrungsveranstaltung kennen.

Zu Beginn Ihres Einstiegs bei ifb durchlaufen Sie in kleinen Gruppen mit anderen Absol-
venten eine zweimonatige interne Schulungsphase an unserem groBten Standort in KéIn.
Dort vermitteln Ihnen firmeninterne Experten Grundlagenwissen sowohl in betriebswirt-
schaftlichen und finanzbezogenen Zusammenhéngen wie auch in den Softwareldsungen,
an denen Sie spater innerhalb verschiedener Kundenprojekte arbeiten werden. Somit
erhalten Sie einen konzentrierten, hervorragenden Uberblick tber die Beratungsschwer-
punkte bei itb und haben von Anfang an die Mdglichkeit, sich mit erfahrenen Kolleginnen
und Kollegen zu vernetzen.

Zusétzliche tibergreifende Angebote wie Trainings in Business Englisch, MS Excel und
Sharepoint runden die spannende Anfangszeit bei ifb ab.

Zeitnah nach dieser Schulungsphase schnuppern Sie bereits Projektluft, natiirlich auch
im Team mit erfahrenen Kollegen. Ihr Hauptansprechpartner im Unternehmen ist jederzeit
Ihr Teamleiter, der Sie auch bei Ihrer weiteren Entwicklung kompetent beraten und

xmel\sntnggeen lygjlrr\(rj\'en wir den Einsatz als Praktikant (w/m/d) priifen.
Lassen Sie uns auch hierfiir Ihre Unterlagen zukommen und teilen Sie uns mit, ob es sich
in freiwilliges oder ein Pflichtprakfikum handelt. )

e R B e s,
BT S5 SHEh, e mationlL, SRLFChen Sie s et niefesse gerne an

men, die mitdenken und mitgestalten. Neugier, Begeisterungsfahigkeit und Teamgeist,

analytisches Denken und das richtige Quantchen Fingerspitzengefiihl werden uns und

H; glﬁ% quﬁre]rﬂ tea%%%%?rne'ferentm

ZeppelinstraBe 4-8

50667 Koln

T +49 221 921841-286

ebs%c I[abn %Ii%utg)hgoa[ﬂch gerne auf den sozialen Medien.
Linkedin: https://www.linkedin.com/company/ifbgroup/posts/?feedView=all
Xing: https://www.xing.com/pages/ifbgroup
Instagram: https://www.instagram.com/ifbgroup/
Twitter: https://twitter.com/_ifb_group

ith group
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https://www.ifb-group.com/karriere/



Jcbwall.de

by bending

Hier findest du Jobangebote von
tber 1.000 Unternehmen in ganz
Deutschland...

...Nutze deine Chance

#StartYourCareer



Branche:
Produkte:

Standorte:
Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsméglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Finanzdienstleistungen

Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Finanzfragen — fir Privatkunden ebenso wie

fiir Firmen und institutionelle Investoren. Ausgangspunkt in allen Bereichen sind die
Vorstellungen und Bediirfnisse unserer Kunden. Darauf aufbauend stellen wir ihnen ihre
Optionen nachvollziehbar dar, so dass sie selbst die passenden Finanzentscheidungen
treffen kénnen. Bei der Umsetzung greifen wir auf die Angebote aller relevanten Anbieter
auf dem Markt zurtick. Knapp 2.100 Kundenberater der MLP Finanzberatung SE sind fiir
ihre Kunden der Gesprachspartner in allen Finanzfragen. Zu den Kunden gehdren vor
allem Mediziner, Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure und Juristen.

bundesweit ca. 130 Geschéftsstellen und 102 Hochschulteams
745,5 Mio. Euro (2020)

ca. 2.100 MLP Berater/-innen und 2.000 Mitarbeiter/-innen in der
MLP Gruppe

Permanenter Bedarf an qualifizierten Beraterinnen und Beratern.

Inland:
Deutschland:
Deutschland:

Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften, Jura, Mathematik, Kommunikationswis-
senschaften, Geistes- und Sozialwissenschaften, Medizin

Direkteinstieg Finanzberatung (m/w/d)
Praktikum Finanzberatung (m/w/d)

Ja, siehe www.mlp-karriere.de
Bundesweit, auf Anfrage

Sie haben erfolgreich ein Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Naturwis-
senschaften, Jura oder eine Ausbildung als Bankkaufmann/-frau, Versicherungskauf-
mann/-frau, Betriebswirt/-in, oder Finanzwirt/-in abgeschlossen und suchen nun den
perfekten Einstieg in den Vertrieb als Kundenberater.

Sie interessieren sich fir die Themen aus den Bereichen Wirtschaft, Versicherungs- und
Finanzwesen.

Ihre Gespréchspartner schatzen Ihren Verstand sowie |hr zielstrebiges und lésungsorien-
tiertes Handeln.

Sie stehen gerne im direkten Dialog mit Menschen und mdchten sich kontinuierlich
weiterentwickeln.

MLP Finanzberatung SE
Elena Scheiber
Abteilungsleiterin Recruiting
Alte Heerstrafe 40

69168 Wiesloch

Tel.: 06222/308-8410
Fax: 06222/308-8414
mip-berater@mip.de

Karrierehomepage: www.mlp-berater.de

Homepage: https://mip.de/

Facebook: https://de-de.facebook.com/mlip.de
YouTube: https://www.youtube.com/user/MLPfinancify
Twitter: https://twitter.com/mlpfinancify

www.mlp-berater.de



Du willst
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Lerne in Trainings bei bonding:
Kommunikation, Projektmanage-
ment, Moderation uvm.
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bendin

STUDIERENDENINITIATIVE E.V.

Freunde
finden

Mit bonding lernst du in ganz
Deutschland neue Leute kennen - und
da sind auch viele Freund dabei




Branche:
Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Homepage:

8% ROTHBAUM

CONSULTING ENGINEERS

Unternehmensberatung

Wir sind eine fiihrende technische Unternehmensberatung fiir Operations, Business und
Informationssysteme und untersttitzen unsere Klienten von der ersten Idee bis zur Reali-
sierung. In unseren vielféltigen Projekten im In- und Ausland lernen Sie unsere Kunden
vom Management bis zum Shopfloor kennen:

- Fabrik- und Werkstrukturplanung, Montageplanung, Prozessoptimierung (Produktion)
- Lager- und Logistikplanung, Prozess Design in ERP- und Lagerverwaltungssystemen
(Logistik)

- Standortsuche, Netzwerk Design, Sales & Operations Planning, Organisationsentwick-
lung (Supply Chain)

- Data Mining, Process Mining, Papierlose Produktion, Automatisierung, Intelligente
Materialflussplanung (Digitalisierung)

Als junge Firma mit erfahrenen und unternehmerisch denkenden Beratern befindet
sich Rothbaum in einer starken Wachstumsphase, die durch vielféltige und spannende
Projekte im In- und Ausland gekennzeichnet ist.

Inland: Hamburg, Miinchen und Frankfurt/Main
Weltweit: Linz

Deutschland: ca. 15
2-3 Beraterinnen und Berater pro Jahr

Wirt.Ing. Maschinenbau, Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik,
Wirt.Ing. Bauingenieur, Bauingenieurwesen, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik,
Technische Informatik, Verfahrenstechnik, technische Betriebswirtschaft

Sie steigen bei uns nach einem abgeschlossenen Studium als Berater (w/m/d) ein. Wir
haben keine festen Bewerbungsfristen, sondern sichten und bewerten jede Bewerbung
individuell und melden uns anschlieBend zeitnah bei Ihnen.

Wir suchen zur Untersttitzung auf unseren Projekten laufend Praktikanten.

Nach Absprache sind Studien- und Abschlussarbeiten mdglich, wenn diese thematisch in
unsere Geschéftsfelder passen.

Unsere Projekte werden hauptséchlich in Deutschland, Osterreich und der Schweiz durch-
gefhrt. Projekte im europdischen Ausland werden ebenfalls regelméBig durchgefiihrt.

Wir suchen engagierte und bestens ausgebildete Ingenieure, Wirtschaftsingenieure,
Wirtschaftsinformatiker und technische Betriebswirte mit sympathischer Persdnlichkeit,
Kommunikationsstérke, Uberzeugungskraft sowie Ecken und Kanten.

career@rothbaum-consulting.de

Rothbaum Consulting Engineers GmbH
Alte Landstrafe 219
22391 Hamburg

Biiro Hamburg:

Kai Philipp Bauer (0151-11311523)
Recruiting:

Philipp Kappus (0151-11311522)

rothbaum.de/Karriere
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AUSSTELLERVERZEICHNIS

FIRMEN VON A BIS Z

Unternehmen Tag Stand | Seite
APL - Automobil-Priiftechnik Landau GmbH Di A08 S.19
Brenk Systemplanung GmbH Mi A05 S. 49
Bundeswehr Di, Mi- | AD4 S. 21
CYLAD Consulting Di A6 S.23
Dakosy AG Di A05 S.25
Dow Deutschland Anlagengesellschaft Mi M03 | S.53
FORT!S IT-Services Mi M04 | S. 55
Freie und Hansestadt Hamburg - Bezirksamter Di, Mi |M05 [S.27
GE Power Conversion Mi M01  |S.59
Hamburger Hochbahn AG Mi M02 | S. 61
itb group Mi A02 S.63
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG Bauunternehmung | Di M02 [S.29
MLP Mi A6 |S.65
Oswald Iden Engineering GmbH & Co. KG Di A07 S. 31
Procter & Gamble Di M03 |S.33
Roders GmbH Di, Mi | A03 S. 35
Rothbaum Consulting Engineers Mi A01 S.69
SICKAG Di A02 S. 37
VAMED Deutschland Di AO1 S. 39
Vattenfall Di M04 | S. 41
Witzenmann Hamburg GmbH Di M01 |S.43
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RAaumM FUR NOTIZEN
i WIE, wo, WAS?




Raum FUR NoOTIZEN
WIE, wo, WAS?
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Dein Engagement zahlt sich aus

Lerne Studenten abseits von deinem
aktuellen  Studiengang kennen.  Wir
kommen aus den verschiedensten
Fachrichtungen, von Bauingenieurwesen
bis hin zu Wirtschaftswissenschaften.

Wenn du dich Uberregional engagieren
maochtest, ist das kein Problem. Bei bondi-
ng kannst du auch deutschlandweit aktiv
werden.

Nutze die Moglichkeit an unseren bonding
internen Trainings teilzunehmen. Eine
ausfiihrliche Ubersicht dazu findest du in
dieser Broschdre.

Schon mal mit der Adobe Software
gearbeitet? Bei uns lernst du dich neu
auszuprobieren und neue Designs flr
verschiedenste Projekte zu entwerfen.

Unser Aufgabe ist es Briicken zwischen
Studenten und Unternehmen zu schlagen,
damit der Ubergang von der Studentenzeit
in das Arbeitsleben so unproblematisch
wie moglich ablaufen kann.

Lerne durch dein aktives Engagement in
einem gemeineinnutzigen Verein, wie
wichtig Teamwork und SpalB bei der Arbeit
sind, um Projekte effektiv zu gestalten.



Wenn Du nicht mehr weiter weif3t oder
dich einfach mal Gber bonding informie-
ren willst, dann besuch uns doch am
Infostand. Dieser befindet sich direkt im
Eingangsbereich des Zeltes.

An allen Messetagen bieten Dir verschie-
dene Foyerfirmen Bewerbungsmappen-
checks und Informationsberatung zum
Berufseinstieg an. Damit Deiner Bewer-
bung nichts mehr im Wege steht, solltest
Du hier natiirlich entsprechend vorberei-
tet sein.

Wo finde ich was?

In der Bereich der Messe findest Du die
Jobwall, auf der aktuelle Stellenaus-
schreibungen der Firmen veréffentlicht
sind.

Auf der Messe werden auch Experten vor
Ort sein, die dich ins rechte Licht riicken,
d.h. professionelle Bewerbungsfotos von
Dir fir deine Bewerbungsmappe
machen. Diesen kostenlosen Service
bieten wir Euch an allen Messetagen an.

bonding — erlebe, was du werden kannst
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Plenum

jeden Montag ab 19:00 Uhr
in der Julius-Ludowieg-StralBBe 23

aktuelle Veranstaltungen findest du unter:
events.bonding.de/hamburg




