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bonding - erlebe, was du werden kannst
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Was gibt es auf der Messe?

Bewerbungsmappencheck
An allen Messetagen bieten wir dir kostenlose Bewerbungsmappen-
checks an. Damit deiner Bewerbung nichts mehr im Wege steht, solltest 
du hier natürlich entsprechend vorbereitet sein.

Studi-Café
Sobald du hungrig wirst, kannst du dich im Studi-Café stärken. Bei fri-
schen Waffeln und Getränken kannst du dich ganz unverbindlich mit 
netten bondings unterhalten.  Das alles ist natürlich für dich kostenlos.

Bewerbungsfotos
Auf der Messe werden Experten vor Ort sein, die dich ins rechte Licht 
setzen, d.h. professionelle Fotos von dir und für dich machen werden. 
Diesen kostenlosen Service bieten wir euch  an allen Messetagen an. 

Vorträge
Bei einen Fachvortrag stellt die Firma eine besonders interessante Pro-
duktentwicklung oder ein bestimmtes Kerngebiet ihres Unternehmen 
vor. Du hast die Möglichkeit einen tiefen Einblick in das Unternehmens-
geschehen zu erhalten.

bonding-Infostand
Wenn du nicht mehr weiter weißt oder du dich einfach über bonding 
informieren willst, dann besuche uns am Infostand. Dieser ist direkt im 
Eingangsbereich der Messe.i

Jobwall
An unserer Jobwall hat jede teilnehmende Firma die Möglichkeit, Jo-
bangebote auszuhängen.
Du kannst dich dort informieren und so schon mit etwas Vorwissen über 
mögliche Stellen am Stand der Firma erscheinen.
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Bist du bereit, Neues auszuprobieren? 

Komm vorbei und erlebe, was du werden kannst



3

Herzlich Willkommen zur bonding Firmenkontaktmesse 

in Karlsruhe 2024!

Mittlerweile zum 36. Mal findet die bonding 

Firmenkontaktmesse in Karlsruhe statt. Wie jedes Jahr 

haben wir daran gearbeitet, dir bei der Messe einiges 

zu bieten.

Vom 17. – 18. Januar 2024 hast du an zwei Tagen die Gelegenheit viele Firmen, egal ob mittelständisches 

Unternehmen oder Global Player, aus verschiedenen Branchen, im Kongresszentrum in Karlsruhe 

kennenzulernen. Über 200 Firmen bieten ein breites Spektrum an Berufsmöglichkeiten, Praktika, 

Werkstudierendenstellen und Abschlussarbeiten an. Da ist für jeden was dabei. Wenn du schon in 

das Berufsleben einsteigen willst, hast du die Möglichkeit dir direkt an der Jobwall einen Überblick zu 

verschaffen, welche Stellen gerade zu besetzen sind. 

Profitiere von zahlreiche Zusatzangebote auf unserer Messe. Möchtest du deiner Bewerbung den letzten 

Schliff geben? Dann schau bei unserem Bewerbungsfotografen für ein exklusives Bewerbungsfoto vorbei 

oder lass deine Bewerbung von unseren Experten durchchecken.

Vielleicht möchtest du auch einfach nur einem spannenden Vortrag lauschen? Dann bist du bei unseren 

Vorträgen während der Messe, sowie bei der Warm-Up- und Cool-Down-Woche genau richtig. Die 

Warm-Up- und Cool-Down-Woche bieten durch ein breites Veranstaltungsangebot die optimale Vor- und 

Nachbereitung der Messe und die Chance viel Neues zu erlernen. 

Falls du ausgelaugt vom anstrengenden Messe-Geschehen bist, schau vorbei im Studi-Café und lass dich 

bei gemütlicher Atmosphäre mit unseren Speisen und Getränken verwöhnen. 

An- und Abfahrt wird dir dabei bequem von unserem Shuttlebus abgenommen. Direkt vom Campus des 

KITs geht es ab zur Messe und auch wieder zurück.

Und das Beste kommt zum Schluss: Das Alles ist für dich komplett kostenlos! Ganz nach unserem Motto 

„Kostenlos - Von Studierenden, für Studierende“. Also schau vorbei, ein Besuch lohnt sich auf jeden Fall! 

Deine Sarah und Laura
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Grußwörter
zur

Messe
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Grußwörter
zur

Messe

Liebe Leserin,
lieber Leser,
wer Begegnungen ermöglicht, der schafft Verbindungen. Die 
bonding Firmenkontaktmesse führt diesen Vorsatz in ihrem 
Namen – und ist damit seit über 35 Jahren erfolgreich! Dank 
des herausragenden ehrenamtlichen Engagements Studieren-
der ist aus einer kleinen Veranstaltung ein bedeutendes 
Kontaktforum mit klarem Fokus auf die MINT-Fächer und 
Wirtschaftsstudiengänge geworden.
Die bonding Firmenkontaktmesse, die inzwischen an verschie-
denen Standorten Technischer Universitäten in Deutschland 
stattfindet, dient dabei seit ihren Anfängen als Schnittstelle 
zwischen Studium und Einstieg in das Berufsleben. Studieren-
de und Unternehmen können zu einem persönlichen Gespräch 
vor Ort zusammenzufinden, sich einander vorstellen und 
kennenlernen.
Die Anzahl der ausstellenden Unternehmen zeigt, wie wichtig 
solche Kontaktmessen für Arbeitgeber bei ihrer Suche nach 
Fachkräften sind. Gerade für mittelständische Betriebe bietet 
sich die Chance, mit einer hohen Anzahl an künftigen Fach- 
und Führungskräften ins Gespräch zu kommen – und im 

persönlichen Austausch auf die Vorzüge der eigenen Firma aufmerksam zu machen. Die Besuche-
rinnen und Besucher erhalten umgekehrt interessante Einblicke in die Berufs- und Praxiswelt – 
und treffen gebündelt auf eine Vielzahl an Firmen, bei denen die Aufnahme einer Beschäftigung 
in Frage kommt. Die bonding Firmenkontaktmesse führt damit
Angebot und Nachfrage in geradezu klassischer Weise zusammen. Dafür danke ich ganz beson-
ders der bonding-Studierendeninitiative. Aufgrund Ihres ehrenamtlichen Einsatzes werden auch 
dieses Jahr im besten Sinne erneut: Verbindungen geknüpft.
Ich wünsche allen, die die bonding Firmenkontaktmesse veranstalten oder an ihr teilnehmen, 
anregende Gespräche, interessante Kontakte und viel Erfolg!
Ihr

Dr. Robert Habeck
Bundesminister für Wirtschaft und Klimaschutz

Grußworte
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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Messebesucherinnen und -besucher, 

Baden-Württemberg steht als Land für Wirtschaftskraft und Lebens-
qualität, Fortschritt und Nachhaltigkeit, Schaffen und Genießen. Es ist 
nicht nur Europas Innovationsstandort Nr.1, sondern zählt auch im 
globalen Vergleich zu den Top-Wirtschaftsstandorten, geprägt von 
weltbekannten Großunternehmen und einem starken Mittelstand. Als 
industriestärkster Standort in Deutschland hat es großen Fachkräfte-
bedarf im technischen Bereich, beispielsweise bei Ingenieuren, 
Informatikern und Softwareentwicklern.

Sie sind daher in Baden-Württemberg als zukünftige Fachkräfte 
gefragt! Unabhängig, ob Sie auf der Suche nach einer Stelle für den 
Berufseinstieg, einem Praktikum oder einem Unternehmen für Ihre 
Studien- oder Abschlussarbeit sind: Die bonding Firmenkontaktmesse 
bietet Studierenden und Absolventen die ideale Gelegenheit, mit 
potenziellen Arbeitgebern in der Region Kontakt aufzunehmen und 
einen Einblick ins Berufsleben zu bekommen. Das Ausstellerspektrum 
aus unterschiedlichen Branchen ist groß und reicht von Global Playern 
bis zu Hidden Champions: Geben Sie auch den Unternehmen im 
ländlichen Raum eine Chance. Oftmals können kleine Unternehmen 

für Sie sehr individuelle – an Ihre Lebenssituation angepasste – Arbeitszeitmodelle bieten.

Talente aus aller Welt sind jederzeit willkommen, denn mit ihrem Wissen und ihrer Kultur bereichern sie 
unsere Wirtschaft und Gesellschaft! Es ist uns ein großes Anliegen, dass Sie, liebe internationale Studieren-
de, die bonding besuchen und die Möglichkeit nutzen, Kontakte mit Unternehmen zu knüpfen. Unterstüt-
zung rund um die Themen „Arbeiten und Leben in Baden-Württemberg“ für internationale Nachwuchskräfte 
im Raum Karlsruhe bietet das Welcome Center TechnologieRegion Karlsruhe www.welcome.technologieregi-
on-karlsruhe.de. 

Auch für die ausstellenden Unternehmen ist die bonding Firmenkontaktmesse eine Plattform, um sich 
potenziellen Fachkräften als attraktiver Arbeitgeber zu präsentieren. Qualifikationen und Stellenprofile sowie 
gegenseitige Erwartungen können so bereits im Vorfeld einer Bewerbung abgeglichen werden.

Liebe Besucherinnen und Besucher, wer sowohl mit künstlicher Intelligenz arbeiten als auch mit menschli-
chem Erfindergeist glänzen möchte und Ideen für die Zukunft hat, kann hier den Grundstein für seine berufli-
che Karriere legen. Den Unternehmen wünsche ich viel Erfolg bei der Suche nach notwendigen Fachkräften.

Ihre Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL
Ministerin für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Württemberg

GrußworteGrußworte
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Mehr als 80 Prozent der Studentinnen und Studenten würden 
Karlsruhe als Studienort weiterempfehlen. Die Fächerstadt hat 
sich einen Namen gemacht als Hochschul-  und Forschungs-
standort mit Lebensqualität: Die neun Karlsruher Hochschulen 
mit ihren über 42.000 Studierenden sowie die 26 nationalen 
und internationalen Forschungseinrichtungen belegen in den 
Rankings regelmäßig Spitzenplätze. Darüber hinaus verfügt die 
Fächerstadt über ein vielfältiges Spektrum an Museen und 
Galerien, Theatern und Kleinkunstbühnen sowie Kinos und 
Festivals. 

Die Stadt Karlsruhe und die Region bieten auch der Wirtschaft 
ein ideales Klima mit einer gesunden Mischung aus internatio-
nalen Konzernen und mittelständischen Unternehmen. Hinzu 
kommt ein ausgewogener Branchenmix mit einem hohen 
Anteil an Zukunftstechnologien. Wer sich selbstständig 
machen möchte, findet hier vorbildliche Unterstützung, 
engagierte Wirtschaftsförderer und effiziente Netzwerke. So ist 
die Stadt Karlsruhe ein Zentrum der Kultur- und Kreativwirt-
schaft Baden-Württembergs und bietet Start-Ups mit seinem 
Kreativgründerzentrum "Perfekt Futur" auf dem ehemaligen 

Schlachthofgelände ein einzigartiges Quartier für die ersten Schritte und mit über 1.200 Mitglie-
dern ist das CyberForum e.V. das größte regional aktive Hightech-Unternehmer-Netzwerk 
Europas. In der IKT-Studie der Europäischen Kommission erreichte die Region Karlsruhe mit ihren 
4.400 IT-Unternehmen einen hervorragenden vierten Platz – direkt hinter München, London und 
Paris. Gute Gründe also, um nach dem Studium in Karlsruhe zu leben und zu arbeiten.

Ich freue mich, dass die bonding-Firmenkontaktmesse vom 17. bis 18. Januar 2024 zum 36. Mal in 
Karlsruhe stattfinden wird. Über 180 Firmen werden sich dieses Jahr den etwa 6.000 teilnehmen-
den Studierenden präsentieren. Die Veranstaltung ist eine der größten von Studierenden für 
Studierende organisierten Messen Deutschlands.  Gleichzeitig ist sie ein Faktor, um Karlsruhe 
weiterhin als attraktive Stadt für Arbeit und Leben zu etablieren. Allen Teilnehmerinnen und 
Teilnehmern wünsche ich informative und erfolgreiche Messetage sowie einen angenehmen 
Aufenthalt in der Fächerstadt.

Dr. Frank Mentrup
Oberbürgermeister

GrußworteGrußworte
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bonding... wir über uns

bonding ist eine Studenteninitiative, die seit 
über  30 Jahren erfolgreich Brücken zwischen 
Studierenden und Unternehmen schlägt.

bonding hat sich das Ziel gesetzt, dir die Möglichkeit zu geben, 
bereits während deines Studiums Kontakte mit Firmen zu knüpfen. 
Dabei sind alle Veranstaltungen, die wir organisieren, für dich 
kostenfrei. Dies schaffen wir durch unsere ehrenamtliche Arbeit 
und durch Unternehmen, die uns entsprechend unterstützen.

bonding... wir über uns

bonding ist eine Studenteninitiative, die seit 
über  30 Jahren erfolgreich Brücken zwischen 
Studierenden und Unternehmen schlägt.

bonding hat sich das Ziel gesetzt, dir die Möglichkeit zu geben, 
bereits während deines Studiums Kontakte mit Firmen zu knüpfen. 
Dabei sind alle Veranstaltungen, die wir organisieren, für dich 
kostenfrei. Dies schaffen wir durch unsere ehrenamtliche Arbeit 
und durch Unternehmen, die uns entsprechend unterstützen.

bonding ist eine Studierendeninitiative, die seit
über 30 Jahren erfolgreich Brücken zwischen
Studierenden und Unternehmen schlägt.

bonding hat sich das Ziel gesetzt, dir die Möglichkeit zu geben
bereits während deines Studiums Kontakte mit Firmen zu knüpfen.
Dabei sind alle Veranstaltungen, die wir orrganisieren für dich
kostenfrei. Dies schaffen wir durch unsere ehrenamtliche Arbeit
und durch Unternehmen, die uns entsprechend unterstützen. 
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bonding... wir über uns

bonding ist eine Studenteninitiative, die seit 
über  30 Jahren erfolgreich Brücken zwischen 
Studierenden und Unternehmen schlägt.

bonding hat sich das Ziel gesetzt, dir die Möglichkeit zu geben, 
bereits während deines Studiums Kontakte mit Firmen zu knüpfen. 
Dabei sind alle Veranstaltungen, die wir organisieren, für dich 
kostenfrei. Dies schaffen wir durch unsere ehrenamtliche Arbeit 
und durch Unternehmen, die uns entsprechend unterstützen.

Die bonding-studierendeninitiative e. V. wurde 1988 von Studierenden der 
RWTH Aachen gegründet. Ihr Konzept war so erfolgreich, dass sich die 
Idee schnell verbreitete und heutzutage ist bonding mit insgesamt etwa 
300 aktiven Mitgliedern an 10 deutschen Hochschulstandorten vertreten.
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Finanzen

Vorstand

Marketing 

Unsere Ressorts
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IT

Internationals

Veranstaltungsleitung

Messeleitung
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Die Firmenkontaktmessen sind unsere größten 
Projekte. Den Katalog zur Firmenkontaktmesse 
in Karlsruhe hältst du gerade in den Händen. Auf 
unserer Messe hast du die Möglichkeit mit Vertretern 
von Unternehmen unterschiedlicher Branchen 
ungezwungen ins Gespräch zu kommen. Dabei hast 
du an zwei Tagen die Gelegenheit, dich über Praktika, 
Berufseinstieg, aber auch Bachelor-, Matser- oder 
Diplomarbeiten zu informieren. (Achtung! Jede Firma 
ist nur an einem der zwei Tage da.)

Hier bietet sich dir die Möglichkeit, interessante 
Unternehmen von innen kennen zu lernen. 
Mögliche Arbeitsbereiche und Tätigkeitsfelder 
werden vorgestellt. Bei der zugehörigen 
Werksführung bekommst du Einblicke in die 
verschiedenen Abteilungen und Betriebsabläufe. 
Teilweise werden auch Trainings oder Fallstudien 
vor Ort durchgeführt.

Wie der Name schon sagt, findet die bonding 
CareerNight an einem Abend, in gehobenem Rahmen 
statt. Der erste Teil des Abends besteht aus einer Art 
„Minimesse“, bei der du dich über ca. 20 Unternehmen 
informieren kannst. Beim zweiten Teil des Abends, 
kannst du dich bei einem gemeinsamen Abendessen 
entspannt mit Vertretern der Unternehmen unterhalten 
und sie näher kennen lernen.

Career Night
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Unsere Veranstaltungen

Firmen-
kontaktmesse

Exkursion

Career Night
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Unsere Trainings

con moto - das ist unsere Art dich weiterzubringen. 
In lockerer Atmosphäre vermitteln wir dir in zahlreichen Trainings 

wertvolles Wissen für dein späteres Arbeitsleben.

kostenlos
von Studierenden
für Studierende

Präsentation - Kommunikation - Moderation

Photoshop - Illustrator - InDesign - Offi ce

Rhetorik - V
erhandlung - M

anagement

kostenlos
von Studierenden

für Studierende
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wertvolles Wissen für dein späteres Arbeitsleben.

kostenlos
von Studierenden
für Studierende

Präsentation - Kommunikation - Moderation

Photoshop - Illustrator - InDesign - Offi ce

Rhetorik - V
erhandlung - M

anagement

Vortrag
• Aktuelle und branchenspezifische Themen, 

wie zum Beispiel neue Technologien oder 
Produkte

• Bewerbungs- und Einstiegsmöglichkeiten 
in das Unternehmen

• Fragenrunde
• Anmeldung nicht erforderlich

• Deutschlandweites Projekt
• Problemstellungen von Partnerunternehmen 
• Mit vorgegebenen Materialien bearbeiten
• Ergebnispräsentation vor einer Jury 
• Lokales und deutschlandweites Finale

Engineering Competition

Thementag
• Interessante Exponate und Fachvorträge 
• Auskunft über neue Technologien und 

Entwicklungen

• Fragestellungen aus dem Unternehmen
• Lösungen in kleinen Gruppen aufzeigen
• Testen deines Uniwissens
• Kreative Köpfe gesucht!

Fallstudie
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Unser
Förderkreis
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Informationen zur Messe

Infomationen
zur

Messe
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Checkliste
für deine 
Karriere

Vor der Messe 
 ¤ bonding Katalog besorgen

 ¤ bonding Tüte finden

 ¤ Dich im Firmenteil dieses Katalogs über die Firmen 

auf unserem Forum informieren:

 ¤  Firmen mit Interesse an Deiner Studienrichtung 

findest Du in der Firmenübersicht.

 ¤ Aktuelles Bewerbungsfoto machen lassen

 ¤ Lebenslauf mit aktuellem Foto vorbereiten:

 ¤  Für den Bewerbungsmappencheck

 ¤ Teilnahme an der Warm-Up-Woche

An den Messetagen
 ¤ Entspannt Ankommen mit:

 ¤ Unserem Shuttle Service

 ¤ Zu Fuß oder mit dem Fahrrad

 ¤ Besuche die Messestände

 ¤ Snacken: In unserem Studicafe findest du sicher 

etwas um den kleinen Hunger zu stillen
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LEBENSLAUF

MAX MUSTER
Persönliche Daten

Name Max Muster

Anschrift Musterstraße 1

12345 Musterstadt

Tel. 0123 / 456 789

E-Mail email@ domain.de

geb. 01.01.1970 in Musterstadt

Ausbildung

2003 – 2006

Musterstudium an der Musteruniversität

Abschluss: Beispiel-Abschluss

1994 – 2003

Musterschule

Abschluss: Beispiel-Abschluss

Kenntnisse & Fähigkeiten

Fremdsprachen

Englisch sehr gut in Wort und Schrift

Französisch ausbaufähig in Wort und Schrift

PC-Kenntnisse

Microsoft O�ce (Word, Excel)

10-Finger-Schreiben

Adobe Photoshop

Führerschein

Klasse B

Berufliche Laufbahn

Mai 2011 – heute

Musterfirma

Senior Projektmanager

Januar 2009 – März 2011

Musterfirma

Projektmanager
Professionalisierung der Abläufe
Einführung von Prozessen

Februar 2007 – Dezember 2008

Musterfirma

Projektmanager
Kundendialog
Schnittstelle zw. Technik und Kunden

August 2006 – Februar 2007

Musterfirma

Praktikum im Muster-Bereich
Datenerfassung
Administrative Tätigkeiten

März 2001

Musterfirma

Schülerpraktikum im Muster-Bereich

SEITE 1/1
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Warm-Up

15. Januar

11. Januar Networking auf der Messe

Richtig vorbereitet zur 
Firmenkontaktmesse

Eine effektive Vorbereitung auf die Firmenkontakt-
messe und deine Bewerbungsphase ermöglichen dir 

unsere Warm-Up-Veranstaltungen.
Die Veranstaltungen finden in Kooperationen mit der 

A.S.I. Wirtschaftsberatung AG statt.
Mehr Informationen und die kostenlose Anmeldung 

findest du unter www.firmenkontaktmesse.
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22. Januar
Einstiegsgehälter und 
finanzielle Entscheidungen 
zum Berufsstart

Assessment Center 
Training

24. Januar

Cool-Down

Nach der Messe ist vor der Bewerbung!
Melde dich kostenlos an unter:
www.events.bonding.de/karlsruhe
Die Cool-Down-Woche gibt dir die Möglichkeit weitere 
wichtige Informationen zu erhalten. 
Erlange mit unseren Veranstaltungen sowohl Soft- als 
auch Hardskills.
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Messe-Knigge

das erste 
Mal?

Die bonding Firmenkontaktmesse ist für dich als Student 
organisiert, um dir einen Überblick über mögliche Tätigkeitsfelder 
zu geben. Die Firmenvertreter sind da, um dich zu informieren und 
deine Fragen zu beantworten. Sie nehmen es dir nicht übel, wenn 
du „nur“ allgemeine Informationen über das Unternehmen haben 
möchtest, denn dafür sind sie ja schließlich da. Ihr Ziel ist es, bei 
dir Interesse für ihr Unternehmen zu wecken und Kontakte zu dir zu 
knüpfen. Deshalb ist es zunächst auch nicht wichtig im Anzug oder 
ähnlich formell auf der Messe zu erscheinen.

In erster Linie dient die Messe dazu, Kontakte zu interessanten 
Firmen zu knüpfen oder auch nur einen Überblick über die Firmen 
und deren Tätigkeitsfelder zu bekommen.
Selbstverständlich kannst du dich auch über Praktika, 
Abschlussarbeiten und Einstiegsmöglichkeiten in das Unternehmen 
erkundigen oder dich direkt bewerben. Sei aber nicht  enttäuscht, 
wenn du nur auf die allgemeine Bewerberhomepage verwiesen 
wirst. Vor allem viele große Unternehmen nehmen überhaupt 
keine Bewerbungsmappen mehr an. 

Messe richtig 
nutzen

Vorbereitung

Wenn du auf der Messe einen guten Eindruck hinterlassen möchtest, 
ist es hilfreich sich vorab über das Unternehmen zu informieren. 
Erste Informationen findest du in den Kurzportraits in diesem 
Katalog, oder online auf www.karlsruhefirmenkontaktmesse.de. 
Dort findest du auch die entsprechenden Links auf die Internetseiten 
der Unternehmen.

Du möchtest wissen, was du bei einer Bewerbung beachten 
solltest? Dann besuche doch eines der Bewerbungsseminare, die 
im Vorfeld der Messe stattfinden. Außerdem bietet unter anderem 
Berufsstart auf unserer Messe einen Bewerbungsmappen-Check 
an, den du natürlich wie alles andere kostenlos nutzen kannst. Dort 
kannst du deine Bewerbungsunterlagen durchsehen lassen und dir 
nützliche Tipps holen.

Bewerbung
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Gespräche

Versuche die Sache locker anzugehen. Am Messestand werden 
nur selten Entscheidungen gefällt, aber erste Eindrücke bleiben 
haften!
Anforderungsprofile, wie die Formulierung „überdurchschnittliche 
Studienleistungen“, sind stets hoch angesetzt, haben aber auf 
deine Chancen für ein erfolgreiches Gespräch kaum Auswirkungen.
Wichtig bei den Gesprächen ist der Mensch hinter den Noten. Sei 
einfach du selbst und bleibe zuversichtlich.

Komm zum Infostand!
An unserem Infostand bekommst du alle Informationen die du 
brauchst. Zum Standplan, den Vorträgen oder Informationen 
über die bonding-studierendeninitiative e.V. – hier bist du richtig! 
Außerdem kannst du hier Anregungen und Kritik loswerden, damit 
die Messe im nächsten Jahr noch besser läuft.

Fragen?

Stress?

Komm ins Studicafé!
Du hast schon zu viel gesehen und brauchst eine 
Pause? Dann komm ins Studicafé. Hier bekommst 
du unter anderem Waffeln und Getränken 
zur Stärkung – natürlich kostenlos!

für eine erfolgreiche Messe
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Feinschliff 

Du möchtest im Ausland ein Praktikum
oder Auslandssemester machen?
Checke bei uns Deinen englischen Lebenslauf!

Your German is not perfect yet?
Apply in English!
We check your English application. Our native
speaker Andrew Cerniski is here to support you.

Bewerbungs-
mappencheck

   Die Beraterinnen und Berater des Hochschulteams
   stehen Euch zur Verfügung und

   • checken Eure Bewerbung

   • geben Euch Tipps zum Arbeitsmarkt,
      zur Stellensuche und zum Berufseinstieg

Möchtest Du Dir, bevor Du am Messestand 
Deines Wunschunternehmens auftrittst, 
nochmal den Rat eines Profis einholen? 
Da helfen wir Dir gerne weiter!

Das Hochschulteam
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deiner Bewerbung

Kostenlos und ohne Anmeldung

deutsch

Für deine Fragen zum Lebenslauf und dem Anschreiben stehen dir 
die Experten von A.S.I zur Verfügung. Diese beantworten gerne 
alle deine Fragen um die letzten Unsicherheiten aus der Welt 
schaffen.
Du hast deine Unterlagen vergessen? Kein Problem! Dann erstelle 
doch einfach direkt vor Ort einen Bewerbungsflyer, um dem 
Firmenvertreter im Gedächtnis zu bleiben.

Wie landet meine Bewerbung nicht direkt im Papierkorb? Welche 
Kleidung sollte ich tragen? Welcher Gesichtsausdruck wirkt am 
besten? Vor welchem Hintergrund kommt meine Persönlichkeit 
am besten zur Geltung?
Diese und andere Fragen zum gelungenen Bewerbungsfoto kann 
dir ein Profi beantworten.
Lass direkt auf der Messe dein Bewerbungsfoto schießen.

Bewerbungs-
foto
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Vorträge

BOSCH
„Mobility industry in 

transformation: 
How x-by-wire and the 

software defined vehicle 
unleash new opportunities 

in vehicle motion 
management“

10:30 Raum 2

11:00Raum 1

ALSTOM
„System Engineering: 
Lokomotiven für die 

grüne Mobilität auf die 
Schiene bringen“

11:30 Raum 2

dm
„Der digitale Supply 

Chain Zwilling:
Unser Weg zum

innovativen Lieferketten-
management“

ABB
„Sektorenübergreifende

Energieoptimierung: 

Aktuelle Einblicke in die

 Entwicklung und 

Anwendungsbeispiele“

12:00Raum 1

12:30 Raum 2

SEW
„Mach, was die Welt 

antreibt – deine Karriere 
bei SEW-Eurodrive“

Deutsche Bahn
„Deutsche Bahn -  

vielfältig, nachhaltig, 
nachgefragt.“

10:00Raum 1
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ZEISS 
„Das Herz der

Digitalisierung –
Die ZEISS Halbleiter-
fertigungstechnik“

13:30Raum 2

14:00 Raum 1

PROTEMA
„Heute für die Produkte 

von morgen planen - 
warum Produktions- und 
Logistikplanung sexy ist“

14:30Raum 2

Hensoldt Avionics
„Sicherheitslösungen 

für die Luftrettung und 
Polizei-Hubschrauber“

Fraunhofer IAO
„Digital Business und 

generative KI:
Angewandte Forschung 
am Fraunhofer IAO“

15:00 Raum 1

15:30Raum 2

COHAUSZ & 
FLORACK
„Mein Weg: 

Vom Ingenieur zum 
Patentanwalt“

BASF
„How do I prevent

my reactor from
exploding?“

13:00 Raum 1

Mittwoch
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Vorträge

P3
„Dein Einstieg bei P3, 
der etwas anderen

Unternehmens-
beratung “

10:30 Raum 2

11:00Raum 1

ABO Wind
„Skillset for the energy 
transition – real-world 

problems and resulting 
need for interdisciplinary 

knowledge“

11:30 Raum 2
fluidmobile

„Cybersecurity for 
Connected MedTech“

Evonik
„The Role of Technology 
in Specialty Chemistry“ 

12:00Raum 1

12:30 Raum 2
Lufthansa

„Unlock Your Potential 
at Lufthansa Group!“

sovanta
„AI & Data in Action:

So macht Machine
Learning beim Kunden

den Unterschied!“

10:00Raum 1
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dmTECH
„Wie Generative KI

unsere Arbeit
verändert“

13:30Raum 2

14:00 Raum 1

Annabel Müller
„ TRAIL AND ERROR - 

Erreiche Deine Ziele mit 
ULTRA-Power“

14:30Raum 2

Hitachi Energy
„Energiewende

umgesetzt:
Abwicklung von

komplexen Projekten“

Roland Berger
„Shaping the future

automotive landscape
– New EV brands“

15:00 Raum 1

15:30Raum 2

CyberForum &
karlsruhe.digital
„Und davon kann

man leben? 
Einstiegsgehälter in der 
IT-Region Karlsruhe“

L‘Oréal
„Operating for 29 years 
at L’Oréal to reinvent 

the future of beauty by 
Science and Technology

#BeautyTech“

13:00 Raum 1

Donnerstag
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1&1 ● ● ●

ABB ● ● ● ● ● ●

ABO Wind AG ● ● ● ●

ads-tec Energy GmbH ● ● ● ● ● ●

ahc GmbH ● ● ● ● ● ●

ALSTOM ● ● ●

andrena objects ag ● ● ● ●

Angiomed GmbH & Co. Medizintechnik KG ● ●

BASF ● ● ● ● ● ● ● ● ●

BERNARD Gruppe ZT GmbH ● ●

Bertelsmann ● ● ●

BHS-Sonthofen GmbH ● ●

Bruker Bbio GmbH und Co. KG ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

Bucher Hydraulics GmbH ● ● ●

Bundeswehr ● ● ● ● ● ● ●

Campana & Schott ● ● ●

Cloudflight ● ● ● ●

COHAUSZ & FLORACK ● ● ● ● ●

Confinale ● ● ● ●

CRC HI-TEC ENGINEERING ● ● ●

DACHSER SE ● ● ●

DEKRA ● ● ● ● ● ● ● ●

Deutsche Bahn AG ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

Diehl Stiftung & Co.KG ● ● ● ●

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG ● ●
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MMiittttwwoocchh

● ● ● ● 1&1

● ● ● ● ● ● ● ● ● ABB

● ABO Wind AG

● ● ● ● ads-tec Energy GmbH

● ● ● ● ahc GmbH

● ● ● ● ALSTOM

● andrena objects ag

● ● ● Angiomed GmbH & Co. Medizintechnik KG 

● ● ● ● ● ● ● ● BASF

● ● BERNARD Gruppe ZT GmbH

● ● ● Bertelsmann

● ● ● ● ● ● ● BHS-Sonthofen GmbH

● ● ● ● ● ● ● Bruker Bbio GmbH und Co. KG

● ● ● ● Bucher Hydraulics GmbH

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● Bundeswehr

● ● ● ● Campana & Schott

● ● ● Cloudflight

● ● ● ● ● ● ● COHAUSZ & FLORACK

● ● Confinale

● ● ● CRC HI-TEC ENGINEERING

● ● DACHSER SE

● ● ● ● ● ● ● ● ● DEKRA

● ● ● ● ● ● ● ● ● Deutsche Bahn AG

● ● ● ● ● ● ● ● Diehl Stiftung & Co.KG

● ● ● dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
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DuPont de Nemours (Luxembourg) SARL ● ● ● ●

Eaton Germany GmbH ● ●

Ed. Züblin AG ● ● ●

EDAG Group ● ● ● ● ● ●

EKPO Fuel Cell Technologies GmbH ● ● ● ●

Elmos Semiconductor SE ● ● ● ● ● ●
ERNST² ARCHITEKTEN AG
Karlsruhe / Heidelberg

● ●

FC-Gruppe ● ● ● ● ● ● ● ● ●

FIR an der RWTH Aachen ● ● ●

FISCHER TEAMPLAN Ingenieurbüro GmbH ●

fluidmobile GmbH ● ●

Fraunhofer IPA ● ● ● ● ● ● ● ●

Fraunhofer-Gesellschaft ● ● ● ● ● ● ●
Fraunhofer-Institut für Arbeitswirtschaft 
und Organisation IAO

● ● ● ● ● ● ● ●

Frequentis Comsoft GmbH ● ●

FUCHS LUBRICANTS GERMANY GmbH ● ●

Heine ●

HENSOLDT Avionics GmbH ● ●

Herrenknecht AG ● ● ● ● ●

Hitex GmbH ● ● ● ● ● ● ●

HOBART GmbH ● ● ●

HUK-COBURG Versicherungsgruppe ● ● ● ●

IAV ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

ICnova AG ● ● ●
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MMiittttwwoocchh

● ● ● DuPont de Nemours (Luxembourg) SARL

● ● ● ● Eaton Germany GmbH

● Ed. Züblin AG

● ● ● ● ● ● ● EDAG Group

● ● ● ● ● ● EKPO Fuel Cell Technologies GmbH

● ● ● Elmos Semiconductor SE

● ERNST² ARCHITEKTEN AG
Karlsruhe / Heidelberg

● ● ● ● ● FC-Gruppe

● ● ● ● FIR an der RWTH Aachen

● FISCHER TEAMPLAN Ingenieurbüro GmbH

● ● ● ● ● ● fluidmobile GmbH

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● Fraunhofer IPA

● ● ● ● ● ● ● ● Fraunhofer-Gesellschaft

● ● ● ● ● ● ● ● ● Fraunhofer-Institut für Arbeitswirtschaft
und Organisation IAO

● Frequentis Comsoft GmbH

● ● ● ● FUCHS LUBRICANTS GERMANY GmbH

● ● ● Heine 

● ● ● HENSOLDT Avionics GmbH

● ● ● ● ● Herrenknecht AG

● ● ● Hitex GmbH

● ● ● ● HOBART GmbH

● ● ● ● ● ● HUK-COBURG Versicherungsgruppe

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● IAV

● ● ICnova AG
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iks Engineering GmbH ● ● ● ● ● ● ●

Ingenics Consulting

innovaphone ● ●

IPG Automotive GmbH ● ● ● ● ● ● ● ● ●

JamitLabs ● ● ●

John Deere ● ● ● ● ●

Kearney ● ● ● ● ● ● ● ●

KPMG Luxembourg ●
Landeskreditbank Baden-Württemberg
 – Förderbank –

● ● ●

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG ● ●

maexpartners GmbH ● ● ● ● ● ●

MAGNA STEYR Engineering Germany ● ● ● ● ● ● ●

Miebach Consulting GmbH ● ● ● ● ● ●

MTU Aero Engines AG ● ● ● ● ● ● ●

NNIT IT-Unternehmen ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

OPVengineering GmbH ● ● ● ●

P3 ● ● ● ● ●

Pixel Photonics GmbH ● ●

Platz für Originale ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

Progroup AG ● ● ● ● ● ●

PROTEMA Unternehmensberatung GmbH ●

PSI GridConnect GmbH ● ● ● ●

Q.ANT GmbH ● ● ● ● ●

RACE RESULT ● ● ● ●
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MMiittttwwoocchh

● ● ● ● ● ● iks Engineering GmbH

● ● ● Ingenics Consulting

● innovaphone

● ● ● ● ● ● ● ● IPG Automotive GmbH

● JamitLabs

● ● ● ● ● ● ● ● John Deere

● ● ● ● ● ● ● ● Kearney

● ● ● ● KPMG Luxembourg

● ● ● ● Landeskreditbank Baden-Württemberg
 – Förderbank –

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG

● ● ● ● ● ● ● ● ● maexpartners GmbH

● ● ● ● ● ● ● MAGNA STEYR Engineering Germany

● ● ● ● ● Miebach Consulting GmbH

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● MTU Aero Engines AG

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● NNIT IT-Unternehmen

● ● ● ● OPVengineering GmbH

● ● ● ● ● P3

● Pixel Photonics GmbH

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● Platz für Originale

● ● ● ● ● ● ● Progroup AG

● ● ● ● ● PROTEMA Unternehmensberatung GmbH

● ● PSI GridConnect GmbH

● ● ● Q.ANT GmbH

● ● ● RACE RESULT
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Ramboll Deutschland ● ●

Robert Bosch GmbH ● ● ● ● ●

Rutronik Electronics Worldwide ● ● ● ●

SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA ● ● ● ●

Schwarz IT KG ● ●

SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG ● ● ● ● ● ●

simus systems GmbH ● ● ● ●

SMP Deutschland GmbH ● ●

Sweco GmbH ● ●

SWEG Schienenwege GmbH ● ● ● ●

TeamViewer Germany GmbH ●

TelemaxX Telekommunikation GmbH ● ●

tesa Werk Offenburg ● ● ●

THOST Projektmanagement GmbH ● ●

tracetronic GmbH ● ● ● ● ● ●

TRUMPF SE + Co. KG ● ● ● ● ● ●

understandAI GmbH ● ●

Vector Informatik GmbH ● ● ● ● ● ●

VEGA Grieshaber KG ● ● ●

Vishay Semiconductor GmbH ● ● ● ● ● ●

W&W-Gruppe ● ● ● ● ●

Würth Elektronik ● ● ● ● ●

ZEISS Gruppe ● ● ● ● ● ● ● ●

Zimmer Group ● ● ● ●

Zink Ingenieure / RS Ingenieure ● ● ● ●
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MMiittttwwoocchh

● ● ● Ramboll Deutschland

● ● ● ● ● ● Robert Bosch GmbH

● ● ● ● ● ● ● Rutronik Electronics Worldwide

● ● ● ● ● ● ● SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA

● Schwarz IT KG

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG

● ● ● ● ● ● simus systems GmbH

● ● ● ● ● ● ● SMP Deutschland GmbH

● ● Sweco GmbH

● ● ● ● ● SWEG Schienenwege GmbH 

● ● ● TeamViewer Germany GmbH

● TelemaxX Telekommunikation GmbH

● ● ● ● ● ● tesa Werk Offenburg

● ● THOST Projektmanagement GmbH

● ● ● ● tracetronic GmbH

● ● ● ● ● ● ● TRUMPF SE + Co. KG

● understandAI GmbH

● ● ● ● ● ● ● Vector Informatik GmbH

● ● VEGA Grieshaber KG

● ● ● Vishay Semiconductor GmbH

● ● ● W&W-Gruppe

● ● ● ● Würth Elektronik

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ZEISS Gruppe

● ● ● ● ● ● ● Zimmer Group

● Zink Ingenieure / RS Ingenieure
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1&1 ● ● ●
ABO Wind AG ● ● ● ●
Agosi AG - Part of Umicore ●
Air Liquide Deutschland GmbH ● ● ● ● ● ● ●
Angiomed GmbH & Co. Medizintechnik KG ● ●
AOK Baden-Württemberg ●
APL Automobil Prüftechnik Landau GmbH ● ● ● ● ● ● ●
ARRK Engineering GmbH ● ● ● ● ● ● ●
Atlas Copco IAS GmbH ● ● ●
bachert&partner Unternehmensberatung

Badische Stahlwerke GmbH ● ● ● ●
Becker Avionics GmbH ● ● ● ● ●
Bertrandt AG ● ● ● ● ● ● ● ●
BHS-Sonthofen GmbH ● ●
bridgingIT Stuttgart ● ●
BRÜGGEN ENGINEERING GmbH ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
BUNG Unternehmensgruppe ● ● ●
Bürkert Fluid Control Systems ● ● ● ●
CAS Software AG ● ●
cbs Corporate Business Solutions
Unternehmensberatung

● ● ● ● ● ● ● ●

Chancenland Vorarlberg ● ● ● ● ● ● ●
Chartwell Consulting ● ● ● ● ● ●
CodeWrights GmbH ● ● ●
Continental AG ● ● ● ● ●
CyberForum e.V. & karlsruhe.digital ● ●
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DDoonnnneerrssttaagg

● ● ● ● 1&1

● ABO Wind AG

● ● ● Agosi AG - Part of Umicore

● ● ● ● ● Air Liquide Deutschland GmbH

● ● ● Angiomed GmbH & Co. Medizintechnik KG 

● ● ● ● ● AOK Baden-Württemberg

● ● ● ● APL Automobil Prüftechnik Landau GmbH

● ● ● ● ARRK Engineering GmbH

● ● ● ● ● Atlas Copco IAS GmbH

● ● bachert&partner Unternehmensberatung

● ● ● ● Badische Stahlwerke GmbH

● ● ● ● ● Becker Avionics GmbH

● ● ● ● ● ● Bertrandt AG

● ● ● ● ● ● ● BHS-Sonthofen GmbH

● bridgingIT Stuttgart

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● BRÜGGEN ENGINEERING GmbH

● ● ● BUNG Unternehmensgruppe

● ● ● Bürkert Fluid Control Systems

● ● ● CAS Software AG

● ● ● ● ● ● ● cbs Corporate Business Solutions
Unternehmensberatung

● ● ● ● ● ● ● Chancenland Vorarlberg

● ● ● ● ● ● ● Chartwell Consulting

● CodeWrights GmbH

● ● ● Continental AG

● ● ● CyberForum e.V. & karlsruhe.digital
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Daimler Truck AG ● ● ● ● ● ● ● ●

Dassault Systèmes ● ● ● ●

Deloitte ● ● ● ● ●

d-fine ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG ● ●

DT Advisory AG ● ● ● ●

Dürr AG ● ● ● ● ●

ebm-papst Unternehmensgruppe ● ● ● ●

Endress+Hauser ● ● ● ● ● ● ● ●
ERNST² ARCHITEKTEN AG 
Karlsruhe / Heidelberg

● ●

Evonik Industries AG ● ● ● ●

FANUC ● ● ●

FC-Gruppe ● ● ● ● ● ● ● ● ●

Ferchau GmbH ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

FKFS ● ● ●

fluidmobile GmbH ● ●

FTI-Andersch AG ●

GRATZ Engineering GmbH ● ● ● ●

Herrenknecht AG ● ● ● ● ●

Herrmann Ultraschalltechnik GmbH & Co. KG ● ● ●

Hitachi Energy ● ● ● ● ● ●

Hitex GmbH ● ● ● ● ● ● ●

HUAWEI ● ● ● ● ●

Innovationsregion Ulm - Spitze im Süden e.V. ● ● ● ● ● ● ● ● ●
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DDoonnnneerrssttaagg

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● Daimler Truck AG

● ● ● ● ● Dassault Systèmes

● ● ● ● ● Deloitte

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● d-fine

● ● ● dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

● ● ● ● ● ● DT Advisory AG

● ● ● ● ● ● ● ● Dürr AG

● ● ● ● ● ● ● ● ebm-papst Unternehmensgruppe

● ● ● ● ● Endress+Hauser

● ERNST² ARCHITEKTEN AG
Karlsruhe / Heidelberg

● ● ● ● ● ● Evonik Industries AG

● ● ● ● ● ● FANUC

● ● ● ● ● FC-Gruppe

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● Ferchau GmbH

● ● ● FKFS

● ● ● ● ● ● fluidmobile GmbH

● ● ● ● ● FTI-Andersch AG

● ● ● GRATZ Engineering GmbH

● ● ● ● ● Herrenknecht AG

● ● ● ● ● ● ● ● Herrmann Ultraschalltechnik GmbH & Co. KG

● ● ● ● ● ● ● ● ● Hitachi Energy

● ● ● Hitex GmbH

● ● HUAWEI

● ● ● ● ● ● Innovationsregion Ulm - Spitze im Süden e.V.
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invenio Engineers Karlsruhe GmbH ● ● ● ● ● ● ● ● ●

INVENSITY GmbH ● ● ● ● ● ●

IVU Traffic Technologies AG ● ● ● ● ● ● ● ●

IWK Verpackungstechnik GmbH ● ●

Karriere im Süden ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

KEYENCE Deutschland GmbH ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

Knorr-Bremse AG ● ● ●

Körber Supply Chain Consulting ● ● ● ●

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft ● ● ●

Landesbank Baden-Württemberg ● ●
Landeskreditbank Baden-Württemberg
 – Förderbank –

● ● ●

Lauer & Weiss GmbH ● ●

L'Oréal ● ● ● ●

Lufthansa Group ● ● ● ● ● ●

M2P Consulting GmbH ● ● ● ● ●

MAGNA STEYR Engineering Germany ● ● ● ● ● ● ●

Makro Factory GmbH & Co. KG ● ●

Microchip Technology ● ● ● ● ● ●

NELA Brüder Neumeister GmbH ● ● ● ●

Objektkultur Software GmbH ● ● ● ● ● ●

P3 ● ● ● ● ●

Peter Huber Kältemaschinenbau SE ● ● ● ●

Physik Instrumente GmbH & Co. KG ● ● ● ●

Procter & Gamble ● ● ● ● ● ● ● ●

PROMATIS software GmbH ●
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DDoonnnneerrssttaagg

● ● ● ● ● ● ● ● invenio Engineers Karlsruhe GmbH

● ● ● ● INVENSITY GmbH

● IVU Traffic Technologies AG

● ● ● IWK Verpackungstechnik GmbH

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● Karriere im Süden

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● KEYENCE Deutschland GmbH

● ● ● ● Knorr-Bremse AG

● Körber Supply Chain Consulting

● ● ● ● ● ● ● KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

● ● ● Landesbank Baden-Württemberg

● ● ● ● Landeskreditbank Baden-Württemberg
 – Förderbank –

● ● ● Lauer & Weiss GmbH

● ● ● ● ● L'Oréal 

● ● ● ● ● ● Lufthansa Group 

● ● ● ● M2P Consulting GmbH

● ● ● ● ● ● ● MAGNA STEYR Engineering Germany

● Makro Factory GmbH & Co. KG

● ● ● Microchip Technology

● NELA Brüder Neumeister GmbH

● ● ● ● ● Objektkultur Software GmbH

● ● ● ● ● P3

● ● ● ● Peter Huber Kältemaschinenbau SE

● Physik Instrumente GmbH & Co. KG

● ● ● ● ● ● Procter & Gamble

● ● ● PROMATIS software GmbH
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PROTEMA Unternehmensberatung GmbH ●

PSI GridConnect GmbH ● ● ● ●

PTV Group ● ● ● ● ● ●

punkt.de GmbH ● ● ●

R&K Technologie UG ● ● ● ● ●

Rohde & Schwarz ● ● ● ● ● ●

Roland Berger ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

SCHLUCHSEEWERK AG ● ●

SCHUNK SE & Co. KG ● ● ● ● ● ● ●

SEEBURGER AG ● ●

simus systems GmbH ● ● ● ●

SOA People AG ●

sovanta AG ● ● ● ●

STOPA Anlagenbau GmbH ●

synyx GmbH & Co. KG ●

Tesla Automation GmbH ● ● ● ● ● ●

Thales Deutschland GmbH ● ● ● ● ● ● ●

TUP GmbH & Co. KG ●

VEGA Grieshaber KG ● ● ●

ViGEM ● ● ● ●

Vishay Semiconductor GmbH ● ● ● ● ● ●

VOLLMER Werke Maschinenfabrik GmbH ● ●

W&W-Gruppe ● ● ● ● ●

WIBU-SYSTEMS AG ● ● ● ● ●

XITASO GmbH ● ● ● ● ●
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DDoonnnneerrssttaagg

● ● ● ● ● PROTEMA Unternehmensberatung GmbH

● ● PSI GridConnect GmbH

● ● PTV Group

● punkt.de GmbH

● ● ● R&K Technologie UG

● ● ● ● ● Rohde & Schwarz

● ● ● ● ● ● ● ● Roland Berger

● SCHLUCHSEEWERK AG

● ● ● ● ● SCHUNK SE & Co. KG

● ● SEEBURGER AG

● ● ● ● ● ● simus systems GmbH

● ● SOA People AG

● ● ● sovanta AG

● ● STOPA Anlagenbau GmbH

● synyx GmbH & Co. KG

● ● Tesla Automation GmbH

● ● ● ● ● ● Thales Deutschland GmbH

● ● ● TUP GmbH & Co. KG

● ● VEGA Grieshaber KG

● ● ● ● ● ViGEM

● ● ● Vishay Semiconductor GmbH

● ● ● VOLLMER Werke Maschinenfabrik GmbH 

● ● ● W&W-Gruppe

● WIBU-SYSTEMS AG

● ● XITASO GmbH
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Branche: IT & Internet, Telekommunikation

Produkte: Internet-Access, Telekommunikation, Portal Information Manage-
ment, Webhosting

Standorte: Inland: u.a. Montabaur (Hauptsitz), Karlsruhe, München, 
Berlin

Weltweit: Frankreich, Großbritannien, USA, Rumänien, 
Spanien, Philippinen, Polen, Österreich

Umsatz: Weltweit: über 5,9 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: rund 10700

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Kommunikationswissenschaften, Mathematik, Tech-
nische Informatik, Technische Redaktion, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: Freiwillige Praktika neben dem Studium und Pflichtpraktika  in 
diversen Bereichen möglich: Softwareentwicklung, System-Admi-
nistration, Netzwerk-Administration, Projektmanagement (techni-
sches), Produktmanagement, Marketing/ Vertrieb, Website-Ma-
nagement, Finance/Accounting, Personal

Studien-/Diplomarbeiten: In diversen Bereichen möglich: Softwareentwicklung, System-Ad-
ministration, Netzwerk-Administration, Projektmanagement  (tech-
nisches), Produktmanagement, Marketing/ Vertrieb, Website-Ma-
nagement, Finance/Accounting, Personal

Erwünschte Qualifikationen: Wir suchen Studierende, die eine Affinität zum Internet und zu 
neuen Technologien mitbringen, verbunden mit der Kreativität 
und dem Antrieb, unsere Produkte noch besser zu machen oder 
neue Möglichkeiten für Dienste zu entdecken. Unsere Kolleginnen 
und Kollegen sollten Spaß daran und den Willen dazu haben, 
im Team Ziele zu erreichen. Dazu bedarf es einer ausgeprägten 
Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Weitblick.

Kontaktadresse: United Internet AG 
Hinterm Hauptbahnhof 3-5
76137 Karlsruhe
Deutschland

E-Mail: personalmarketing@united-internet.de

Ansprechpartner für Studierende: Ellen Schamarek eschamarek@united-internet.de

Ansprechpartner für Absolventen: Ellen Schamarek eschamarek@united-internet.de

Sonstige Informationen: LinkedIn

Website: https://www.linkedin.com/company/united-internet-ag/ mycompa-
ny/
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Freunde 
finden

Mit bonding lernst du in ganz 
Deutschland neue Leute kennen - und 

da sind auch viele Freund dabei



Branche: Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: ABB ist ein führendes Technologieunternehmen in den Bereichen 
Elektrifizierung und Automation, das eine nachhaltigere und 
ressourceneffizientere Zukunft ermöglicht. Die Lösungen des 
Unternehmens verbinden technische Expertise mit Software, um 
die Art und Weise, wie etwas hergestellt, bewegt, angetrieben 
und betrieben wird, zu verbessern. Auf der Grundlage von mehr 
als 130 Jahren Exzellenz sind die rund 105.000 Mitarbeitenden von 
ABB bestrebt, Innovationen voranzutreiben, um die Transformati-
on der Industrie zu beschleunigen.

Standorte: Inland: Mannheim, Heidelberg, Ratingen, Minden, 
Lüdenscheid, Frankfurt, Friedberg, Sasbach, 
Hornberg u.v.m.

Weltweit: weltweit in über 100 Ländern präsent

Umsatz: Deutschland:
Weltweit:

3,1 Mrd. Euro
29 Mrd. US$

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

8.500
105.000

Bedarf: ca. 300

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;Informatik;Luft- und 
Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Materialwissenschaften;Mathe-
matik;Mechatronik;Medizintechnik;Technische Informatik;Verfah-
renstechnik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschi-
nenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramm, berufsbegleitender Master

Praktika: technisch und kaufmännisch, ca. 80/Jahr

Studien-/Diplomarbeiten: technisch und kaufmännisch, ca. 40/Jahr

Auslandseinsatz: möglich über dezentrale Bewerbung im Ausland

Erwünschte Qualifikationen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, soziale Kompetenz, auße-
runiversitäres Engagement, relevante Praktika, gute Englisch-
kenntnisse, wenn möglich Auslandserfahrung, Teamfähigkeit

Kontaktadresse: ABB AG
Recruiting Center
Kallstadter Straße 1
68309 Mannheim
Tel.: 0621/381-3500

Ansprechpartner für Studierende: Ute Richter, hochschulmarketing@de.abb.com

Ansprechpartner für Absolventen: Ute Richter, hochschulmarketing@de.abb.com

Sonstige Informationen: LinkedIn: ABB, Facebook: ABB Careers, Instagram: abbcareer

Website: www.abb.com
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— 
Arbeite an der nächsten 
bahnbrechenden Technologie
Starte jetzt bei ABB.

Von Elektromobilität über Roboter bis hin zu künstlicher  
Intelligenz und Cyber Security. Wir haben einiges zu bieten. 
Ob Praktikum, Abschluss arbeit, Direkteinstieg oder als  
Werk student/-in – finde deinen Job unter careers.abb 
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Branche: Erneuerbare Energien - Projektentwicklung

Produkte: Wir machen Erneuerbare aus Überzeugung: ABO Wind plant und 
errichtet weltweit Wind- und Solarparks, Biogasanlagen sowie 
Batterie- und Wasserstoffprojekte. Seit mehr als 25 Jahren bieten 
die hausinternen Fachabteilungen von ABO Wind alles aus einer 
Hand: von der Standortbegutachtung, Planung, Genehmigung 
und Finanzierung bis hin zu Errichtung, Stromvermarktung, 
Netzanschluss, Betriebsführung und Service. Eine lebenswerte 
Zukunft für nachfolgende Generationen zu sichern, treibt uns als 
übergeordnetes Ziel an. Erneuerbare sind unsere DNA.

Standorte: Inland: Wiesbaden, Heidesheim, Berlin, Dortmund, 
Hannover, Rheine

Weltweit: Frankreich, Griechenland, Ungarn, Niederlande, 
Polen, Finnland, United Kingdom, Tansania, 
Tunesien, Südafrika, Irland, Kanada, Kolumbien, 
Argentinien, Spanien

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

ca. 800
ca. 200

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Elektrotechnik;Geowissenschaften;Informa-
tik;Wirtschafting. Bauingenieur;Wirtschafting. Elektrotechnik;

Einstiegsmöglichkeiten: WekStudierende, Berufseinsteiger, Berufserfahrene

Praktika: Pflichtpraktikum, Freiwilliges Praktikum

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor-/Masterarbeit

Auslandseinsatz: Positionsabhängig

Kontaktadresse: ABO Wind AG
Nicole Kubon
Unter den Eichen 7
65195 Wiesbaden
Deutschland

E-Mail: Recruiting@abo-wind.de

Ansprechpartner für Studierende: Nicole Kubon

Ansprechpartner für Absolventen: Karl-Heinz Stephan

Sonstige Informationen: LinkedIn, Instagram, Facebook

Website: https://www.abo-wind.com/de/#!
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Branche: Elektroindustrie

Produkte: Die ADS-TEC Energy ist eine Ausgründung aus der ADS-TEC 
Gruppe. Kerngeschäft sind intelligente dezentrale Energieplatt-
formen mit integrierten Batteriespeichersystemen. Sei es für das 
Super-Schnellladen von elektrischen Fahrzeugen am leistungs-
begrenzten Verteilnetz oder Batteriespeicherplattformen für 
Netzdienstleistungen, Eigenverbrauchsoptimierung, Lastspitzen-
kappung und weitere Anwendungen.

Standorte: Inland: Nürtingen, Klipphausen, Köngen

Weltweit: Deutschland, USA

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 230

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Informatik;Mathematik;Mecha-
tronik;Physik;Technische Informatik;Wirtschafting. Elektrotech-
nik;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, WerkStudierendetätigkeit, Direkteinstieg

Praktika: technisch und kaufmännisch

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch & Englisch, Verantwortungsbewusstsein, Eigenständig-
keit, Kommunikationsstärke

Kontaktadresse: ads-tec Energy GmbH 
Vivien Löffler 
Heinrich-Hertz-Straße 1 
72622 Nürtingen 

Tel.: + 49 7022 2522-1225 
E-Mail: karriere@ads-tec-energy.com

Ansprechpartner für Studierende: Ronja Kattler, Vivien Löffler, karriere@ads-tec-energy.com

Ansprechpartner für Absolventen: Ronja Kattler, Vivien Löffler, karriere@ads-tec-energy.com

Sonstige Informationen: LinkedIn, Instagram, YouTube

Website: https://www.ads-tec-energy.com/karriere
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Du willst
deinen Horizont

erweitern?
Lerne in Trainings bei bonding:

Kommunikation, Projektmanage-
ment, Moderation uvm.



Branche: Projektmanagement: Consulting, Automotive, Industrie, Construc-
tion, Digital Transformation

Produkte: ahc steht für hochwertiges, technisches Projektmanagement. Wir 
sind Spezialist:innen für die Umsetzung anspruchsvoller Großpro-
jekte für Konzerne aus den Bereichen Automotive, Construction, 
Schiene und Industrie.

Wir packen da an, wo es klemmt. Wir verändern festgefahrene 
Prozesse nachhaltig zum Besseren, setzen Ressourcen bei unseren 
Kunden frei und bringen dadurch komplexe Projekte transparent 
und verlässlich ins Ziel.

Standorte: Inland: Stuttgart

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 50

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Architektur;Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;In-
formatik;Maschinenbau;Mechatronik;Technische Informatik;Wirt-
schafting. Bauingenieur;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschaf-
ting. Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Vollzeitstellen

Erwünschte Qualifikationen: Eigenverantwortung, selbstbewusstes Auftreten, sehr gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse

Kontaktadresse: ahc GmbH
Im Schwenkrain 8
70376 Stuttgart

Ansprechpartner für Studierende: Patricia Schmidt Gomes

Ansprechpartner für Absolventen: Patricia Schmidt Gomes

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/8405164/admin/feed/posts/

Website: www.ahc-gmbh.de
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Auf der 
Überholspur 
zum Erfolg!

Jeden Mittwoch um 19:30 in 
der Baumeisterstraße 6



Branche: Fahrzeuge (Straßenbahnen und Züge)

Produkte: Alstom entwickelt und vertreibt Mobilitätslösungen, um gemein-
sam mit seinen Kunden den Weg in eine kohlenstoffarme Zukunft 
zu gehen. Die Produkte und Lösungen von Alstom bilden eine 
nachhaltige Grundlage für die Zukunft des globalen Transport-
marktes. Das Produktportfolio von Alstom reicht von Hochge-
schwindigkeitszügen, U-Bahnen, Monorail und Straßenbahnen 
über integrierte Systeme, personalisierte Serviceleistungen, Infra-
struktur und Signaltechnik bis hin zu digitalen Mobilitätslösungen.

Standorte: Weltweit: 75

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

9.600
75

Bedarf: Bachelor- und Masterranden, VIE

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Informatik;Maschinenbau;Tech-
nische Informatik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschaftsinfor-
matik;

Praktika: Im Bereich: Elektrotechnik, allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeug-
technik, Verfahrenstechnik, technische Informatik, Mechatronik

Kontaktadresse: ALSTOM Transportation Germany GmbH
Laura Unkel
Neustadter Straße 62
68309 Mannheim

Telefon: 0621/53398019
E-Mail: Laura.Unkel@alstomgroup.com
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Wir sind Alstom, 
weltweit der zweitgrößte Hersteller von Schienen-Fahrzeugen 
 
Wir entwickeln, bauen und installieren 
Hochgeschwindigkeitszüge, Wasserstoff- und Batteriezüge, 
Lokomotiven, U-Bahnen, Monorail, Straßenbahnen, integrierte 
Systeme, Infrastruktur, Signaltechnik, digitale Mobilitätslösungen und 
personalisierte Serviceleistungen 
 
Wir arbeiten für 
große Eisenbahn-Unternehmen, Nahverkehrsanbieter, 
Flughafenbetreiber, Leasingfirmen 
 
Wir stehen für 
Eine nachhaltige, grüne Entwicklung des weltweiten Transportmarktes 
gemäß unserem Claim 
„mobility by nature“ 
 
Wir agieren weltweit 
Hauptstandort: Saint-Quen-sur-Seine bei Paris (Frankreich) 
Standort Mannheim - Anzahl Beschäftigte: 9.600, Tendenz steigend 
 
Wir suchen zur Unterstützung 
Kolleginnen und Kollegen, die an zukunftsweisenden, grünen Lösungen 
für den Verkehr auf der Schiene mitarbeiten wollen. 
 
Fachrichtungen: Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, Technische Informatik, 
Mechatronik 



Branche: Software, IT

Produkte: Bei andrena sind wir auf die agile Entwicklung von Individualsoft-
ware spezialisiert. 

Vereinfacht gesagt, unterstützen wir unsere Kunden darin, gute 
Software zu entwickeln. Indem wir selbst programmieren und in-
dem wir andere coachen. Mit guter Software meinen wir Software, 
wie sie ein Software Crafter entwickeln möchte. Und auf die er 
oder sie stolz ist.

Wir sind agil aus Überzeugung und halten Scrum für absolut 
geeignet, komplexe Projekte zu steuern. Was Code anbelangt, 
konzentrieren wir uns auf Software Crafting und Methoden des 
Extreme Programming. 
Gemäß dieser Kombination - agile Projektsteuerung und „saube-
rer“ Code - suchen wir neue Kolleg:innen in zwei großen Themen-
feldern: Softwareentwicklung (Agile Software Engineers) und Agile 
Coaches/Scrum Master.

Standorte: Inland: Hauptsitz in Karlsruhe. Weitere Standorte: 
Stuttgart, Frankfurt am Main, Mannheim, Köln, 
München

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: ca. 400

Bedarf: Bewerbungen sind jederzeit möglich.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Mathematik;Physik;Technische Informatik;Wirtschafts-
informatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Für unsere Starter geht es natürlich ums Programmieren und um 
ein Programm: Unsere klare, projektbegleitende Einstiegspha-
se für den eigenen Berufsstart. Sie erstreckt sich über maximal 
zwei Jahre. Und sie kombiniert die Arbeit bei den Kunden und 
in Projekten mit diversen Bausteinen zu den Kernthemen agiles 
Know-how, Agile Software Engineering (ASE), Crafting, (Program-
mier-)techniken und Softskills wie Kommunikation und Konfliktma-
nagement.

Erwünschte Qualifikationen: Wen suchen wir? Entwickler:innen, die mitplanen und mitentschei-
den  möchten. Von Anfang an und ohne dafür eine bestimmte 
hierarchische Position zu brauchen. Scrum Coaches, die andere 
Unternehmen dabei begleiten wollen, Agilität vollständig zum 
Leben zu erwecken, zu hegen und  zu pflegen. Quereinsteiger:in-
nen mit hoher Affinität  zur Programmierung. Kurz: Menschen, die 
nicht nur  ausführen wollen, sondern - ganz im Sinne der agilen  
Prinzipien - Verantwortung übernehmen, die gerne Teil eines 
Teams sind, in dem sich alle auf Augenhöhe  begegnen und auf 
ein gemeinsames Ziel hinarbeiten.  Oder die ein solches Team 
coachen möchten.

Kontaktadresse: Lilli Werner 
 Recruiting 
Tel. 0721/6105162  // Mobil: 0151/54167890

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/andrena-objects-ag/
https://www.xing.com/pages/andrenaobjectsag
https://twitter.com/andrenaobjects?lang=de
https://www.instagram.com/andrena_objects/?hl=de 

Website: https://www.andrena.de/karrierean
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www.andrena.de/karriere

Jetzt bewerben unter

Projektbegleitendes 
Einstiegsprogramm

Selbstorganisierte 
Teamarbeit

Branchenübergreifende 
Kundenprojekte

Fasziniert von richtig gutem Code?
Wir auch. Berufsstart in die Softwareentwicklung 
– dafür suchen wir Dich!



Branche: Medizintechnik

Produkte: Selbstexpandierende Nitinol-Stents  
Gefässimplantate für die minimal invasive Behandlung von Veren-
gungen und Verschlüssen in Arterien oder Venen.

Standorte: Inland: D: Karlsruhe, Bruchsal, Heidelberg, Frankfurt, 
Kelberg, Wurmlingen; 
A-CH: Allschwil, Wangs, Eysins, Wien

Weltweit: Niederlassungen in 41 Ländern, mit Vertretung in 
über 190 Staaten

Umsatz: Weltweit: 18,9 Mrd USD (BD Medical; BDLife Sciences; BD 
Interventional) 1,2 Mrd US-Dollar Investition in 
der Forschung

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

2.684 (D-A-CH) in 11 Standorten
77.000 Mitarbeiter

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Biotechnologie;Chem.-Ing / Verf.-technik;Medizintechnik;Wirt-
schaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: WerkStudierendestelle

Praktika: Praktikum im Rahmen eines Studiums

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- als auch Masterarbeit

Erwünschte Qualifikationen: Innovative Produkte entwickeln; offen für Veränderungen; Firmen-
kultur mitgestalten

Kontaktadresse: Anita Cale 
Angiomed GmbH & Co. Medizintechnik KG 
Wachhausstrasse 6 
76227 Karlsruhe 
Germany 
Tel.: +49 7219 445 281 
E-Mail: anita.cale@bd.com

Ansprechpartner für Studierende: anita.cale@bd.com

Ansprechpartner für Absolventen: anita.cale@bd.com
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Branche: Chemische Industrie

Produkte: Geschäftssegmente:
- Chemicals
- Materials
- Nutrition & Care
- Industrial Solutions
- Surface Technologies
- Agricultural Solutions

Standorte: Inland: Ludwigshafen, Berlin, Schwarzheide, Münster 
und weitere

Weltweit: über 100 Gesellschaften

Umsatz: Deutschland: 87,3 Milliarden € (2022)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

51.703 (2022)
111.481 (2022)

Bedarf: unsere aktuellen Stellenangebote unter www.basf.com/career

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur; Bauingenieurwesen; Biotechnologie; Chemie; Chem.-
Ing / Verf.-technik; Elektrotechnik; Informatik; Jura; Maschinen-
bau; Materialwissenschaften; Mathematik; Physik; Technische 
Informatik; Verfahrenstechnik; Wirt.-Ing. Bauingenieur; Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik; Wirt.-Ing. Maschinenbau; Wirtschaftsinformatik; 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: BASF bietet vielfältige Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten an 
verschiedenen Standorten in Deutschland:
- Direkteinstieg
- Trainee-Programme
- Praktikum
- Werkstudierende
- Abschlussarbeiten

Praktika: Wir bieten verschiedene Arten von Praktika an. Bitte besuchen Sie 
unsere Website für weitere Informationen: https://www.basf.com/
global/en/careers/students.html

Studien-/Diplomarbeiten: Bringen Sie gemeinsam mit uns zukunftsweisende Projekte voran 
und schreiben Sie Ihre Abschlussarbeit bei BASF: https://www.
basf.com/global/de/careers/students/thesis-placement.html

Erwünschte Qualifikationen: Neben fachlichen Kenntnissen und praktischen Fähigkeiten legt 
das Unternehmen Wert auf persönliche Fähigkeiten: Ein hohes 
Maß an Teamgeist, Kommunikationsfähigkeit und interkulturelle 
Kompetenz sind ebenso wichtig wie Verantwortungsbewusstsein, 
Unternehmergeist und Innovationsfreude.

Kontaktadresse: BASF Services Europe GmbH
Recruiting Services Europe
E-Mail: jobs@basf.com

Sonstige Informationen: www.basf.com

Website: https://www.basf.com/global/en/careers.html

B
A

SF
Stand

D16

Do

Mi

68





Branche: Ingenieurbüro

Produkte: Die BERNARD Gruppe liefert alle Beratungs-, Planungs- und 
Realisierungsingenieurleistungen in den Geschäftsfeldern Energie, 
Industrie, Infrastruktur und Mobilität. Von der Konzeption bis zur 
Umsetzung arbeiten spezialisierte Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter an nachhaltigen Lösungen an nationalen und internationalen 
Projekten. Die angebotenen Ingenieurleistungen umfassen alle 
erforderlichen technischen, ökologischen und wirtschaftlichen 
Bearbeitungsschritte von Projekten, die wir im Auftrag unserer 
Kunden erbringen.

Wir sind ein seit 1983 bestehendes, unabhängiges und fachlich 
spezialisiertes Unternehmen für Ingenieurdienstleistungen. Mit 
unseren qualifizierten Mitarbeitern lösen wir interdisziplinäre 
Ingenieuraufgaben im Sinne unserer Kunden. Dazu gehören 
umfassende technische und wirtschaftliche Beratungen, komplette 
Planungen und die Realisierung von Projekten. Darüber hinaus 
bieten unsere Spezialunternehmen Lösungen an, die über die 
klassische Ingenieurdienstleistung hinausgehen.

Unsere Mitarbeiter sind dabei ein wichtiger Bestandteil unseres 
Erfolges. Das sichert unseren guten Ruf, der sich auf unser innova-
tionsorientiertes Denken und die Qualität unserer Leistungen an 
allen Standorten der BERNARD Gruppe gründet.

Standorte: Inland: Aalen, Berlin, Bremen, Dresden, Freiburg, Köln, 
Magdeburg, München, Rostock, Stuttgart

Weltweit: Österreich: Graz, Hall in Tirol, Wien; China: Bei-
jing; Indien: Delhi; Irak: Sulaimaniyya; Algerien: 
Algier; Uganda: Kampala

Bedarf: Unsere aktuellen Stellenangebote unter www.bernard-gruppe.
com/de/karriere

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Elektrotechnik;Verfahrenstechnik;Wirtschafts-
ing. Bauingenieur;Wirtschaftsing. Elektrotechnik;

Einstiegsmöglichkeiten: An all unseren Standorten in Österreich und Deutschland sind wir 
immer auf der Suche nach den Besten!

Kontaktadresse: BERNARD Gruppe ZT GmbH 
Elsenheimerstraße 45 
80687 München, Deutschland 
hr@bernard-gruppe.com

Ansprechpartner für Studierende: BERNARD Gruppe | Recruiting Team | hr@bernard-gruppe.com

Ansprechpartner für Absolventen: BERNARD Gruppe | Recruiting Team | hr@bernard-gruppe.com

Sonstige Informationen: LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/1555112

Website: bernard-gruppe.com
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Branche: Bertelsmann ist ein Medien-, Dienstleistungs- und Bildungsunter-
nehmen, das in rund 50 Ländern der Welt aktiv ist. Zum Konzern-
verbund gehören das Entertainmentunternehmen RTL Group, die 
Buchverlagsgruppe Penguin Random House, das Musikunterneh-
men BMG, der Dienstleister Arvato Group, Bertelsmann Marketing 
Services, die Bertelsmann Education Group sowie das internatio-
nale Fondsnetzwerk Bertelsmann Investments.

Standorte: Inland: Konzernzentrale in Gütersloh, weitere Standorte 
in Berlin, Hamburg, Köln, München und viele 
mehr.

Umsatz: Weltweit: 20,2 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 85000

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften;Wirtschaftsinformatik;Informatik;-
Kommunikationswissenschaften;Nachrichtentechnik;Technische 
Informatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Bertelsmann Future Leaders Traineeprogramm:
https://createyourowncareer.com/graduates/bertelsmann-future-
leaders

Weitere Traineeprogramme in der Bertelsmann-Welt:
https://createyourowncareer.de/absolventen/weitere-traineepro-
gramme

Praktika: Über einen Zeitraum von mindestens drei Monaten kannst du die 
Welt der Medien und Mediendienstleistungen in einem Weltkon-
zern kennenlernen. Bei uns übernimmst du auch Verantwortung 
für eigene Projekte.

Auslandseinsatz: Im Rahmen unseres Future Leaders Traineeprogramms hast du
auch die Möglichkeit, Auslandsrotationen zu machen.

Erwünschte Qualifikationen: Wir sind immer auf der Suche nach Berufseinsteiger:innen, die 
strategisch und analytisch denken, Leidenschaft für (digitale) Me-
dien mitbringen und Verantwortung übernehmen möchten.

Ansprechpartner für Studierende: Olga Ongsiek, o.ongsiek@bertelsmann.de

Ansprechpartner für Absolventen: Olga Ongsiek, o.ongsiek@bertelsmann.de

Sonstige Informationen: Für weitere Informationen und Einblicke besuche uns auf 
www.createyourowncareer.de

Website: www.bertelsmann.de
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Bertelsmann Future Leaders
Unlock your potential with our Data Science Graduate Program

We are looking for young individuals with fresh ideas and leadership skills - we are looking for 
Future Leaders! Our graduate program offers the opportunity to rotate through our divisions, 
allowing you to gain insides into different teams and work on transformative projects. Throughout 
this journey, you will develop an extensive network and receive guidance and individual training  
to become the Future Leader you want to be. By participating in this program, you will create 
long-term opportunities at Bertelsmann, that align with your specific interests and aspirations.

Apply in Spring 2024

Learn more about Bertelsmann 
and the Data Science Track of 
our Future Leaders Program: 
www.futureleaders-data.com

Your Benefits

• Work with international teams throughout 
Bertelsmann divisions in Europe for 18 months

Solve complex data challenges that arise in our 
media, services and education businesses

Learn from renowned data scientists and explore 
new use cases for Machine Learning and AI

Leverage new data sources and integrate 
traditional structured data with raw data

Contribute your knowledge and experience by 
designing new data products

•

•

•

•

Lay_Bertelsmann_Unternehmensprofil_KIT_2023_1c_MLW.indd   1Lay_Bertelsmann_Unternehmensprofil_KIT_2023_1c_MLW.indd   1 24.11.23   11:0124.11.23   11:01



Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: BHS-Sonthofen ist eine inhabergeführte Unternehmensgruppe 
des Maschinen- und Anlagenbaus mit Stammsitz in Sonthofen 
(Deutschland). Getreu unserer Mission „TRANSFORMING MATE-
RIALS INTO VALUE“ bieten wir innovative technische Lösungen 
und Beratungsleistungen auf dem Gebiet der mechanischen und 
thermischen Verfahrenstechnik. Basis des Erfolgs sind unsere 
Experten mit den Schwerpunkten Filtrieren, Trocknen, Mischen, 
Zerkleinern und Recyceln. Mit ca. 600 Mitarbeitern, vier Produkti-
onsstandorten und neun Tochtergesellschaften ist unser Unterneh-
men weltweit präsent.

Standorte: Inland: Sonthofen, Herrsching, Babenhausen

Weltweit: Slowakei, Italien, Schweiz, Russland, China, 
Indien, USA

Umsatz: Deutschland:
Weltweit:

18,25 Mio. €
155 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

340
ca. 600

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;Informatik;Maschinen-
bau;Materialwissenschaften;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. 
Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaf-
ten;Wirtschafting. Elektrotechnik;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: Praxissemester, freiwilliges Praktikum

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelorarbeit, Masterarbeit

Kontaktadresse: Carina Wohlfahrt
BHS-Sonthofen GmbH
An der Eisenschmelze 47 
87527 Sonthofen

Telefon: 08321-6099203
Email: hr@bhs-sonthofen.com

Ansprechpartner für Studierende: Carina Wohlfahrt,  hr@bhs-sonthofen.com

Ansprechpartner für Absolventen: Carina Wohlfahrt,  hr@bhs-sonthofen.com

Website: https://www.bhs-sonthofen.de/
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DEINE ZUKUNFT IM ALLGÄU!

WeitereINFOS undSTELLENANGEBOTE
www.bhs-sonthofen.de/karriere

& Neun Tochtergesellschaften und  
 über 600 MitarbeiterInnen – Im  
 Allgäu Daheim und in der Welt  
 zu Hause 

&  Weltweit führendes 
Technologieunternehmen für 
verfahrenstechnische Lösungen

& Geschäftsbereiche Process   
 Technology, Baustoffmaschinen  
 und Recycling & Umwelt

&  Innovative Prozesslösungen 
auf den Gebieten der 
mechanischen, thermischen 
und chemischen 
Verfahrenstechnik

&  Angebote und Services im 
Bereich Versuche, Labortests 
und After Sales

& Einstieg als Hochschulabsolvent,  
 Berufserfahrener, Student,   
 Auszubildender oder    
 Quereinsteiger

&  Attraktiver und krisensicherer 
Arbeitsplatz

&  Innovative Produkte mitgestalten 
und entwickeln

&  Transparente und 
leistungsorientierte Vergütung

&  Ausgereiftes und umfangreiches 
Produktspektrum

&  Interessante Perspektiven für 
Deine beru� iche Entwicklung in 
einem angenehmen Arbeitsumfeld

&  Ein Arbeitsplatz in einer 
der beliebtesten Regionen 
Deutschlands
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Branche: Medizintechnik

Produkte: Die Bruker BioSpin Gruppe ist weltweit führend in der Entwicklung 
und Herstellung von Instrumenten und zugehöriger Software, die 
auf der Magnetresonanztechnologie basieren, wie z. B. Kernspin-
resonanz- (NMR) und elektronisch-paramagnetische Resonanz-
spektrometer (EPR) sowie präklinische Bildgebungssysteme.

Standorte: Inland: Ettlingen

Weltweit: Deutschland, Frankreich, Schweiz, USA, Spanien, 
Indien, Italien, China, Singapur, Niederlande, etc.

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Europa:
Weltweit:

650
1400
2000

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Biotechnologie;Chemie;Elektrotechnik;Informatik;Kerntechnik;-
Maschinenbau;Mathematik;Mechatronik;Medizintechnik;Nach-
richtentechnik;Physik;Technische Informatik;Technische Redakti-
on;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. 
Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Erwünschte Qualifikationen: Englisch ist Unternehmenssprache

Kontaktadresse: Andrea Jotzo
Phone +49 7243 769 53 58
Mobile +49 173 420 41 32
Andrea.Jotzo@bruker.com

Bruker BioSpin GmbH
Rudolf-Plank-Str. 23
76275 Ettlingen
www.bruker.com

Ansprechpartner für Studierende: Andrea.Jotzo@bruker.com

Ansprechpartner für Absolventen: Andrea.Jotzo@bruker.com

Sonstige Informationen: LinkedIn, Twitter, Instagram, Facebook

Website: www.bruker.com
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Come and join us

Innovation with Integrit y

Bruker BioSpin GmbH 
Rudolf-Plank-Str. 23 
76275 Ettlingen 
www.bruker.com

Untitled-2   1Untitled-2   1 26.09.2023   11:28:2826.09.2023   11:28:28



Branche: Maschinenbau

Produkte: Bucher Hydraulics entwickelt, produziert und vertreibt Hydrau-
likkomponenten für die Mobil- und Stationärhydraulik. Das Pro-
duktportfolio beinhaltet hauptsächlich Pumpen, Ventile, Zylinder 
und Motoren. In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden 
entwickeln wir zudem maßgeschneiderte Lösungen für spezifische, 
maschinenbezogene Anforderungen. Wo immer Bewegungen und 
Kräfte zu steuern sind, findet unsere Hydraulik ihr Einsatzgebiet 
bpsw. in Bau- oder Landmaschinen, Forstmaschinen, Kommunal-
technik oder in der Aufzugshydraulik.

Standorte: Inland: 4 deutsche Standorte (Klettgau, Erding, Dachau, 
Remscheid)

Weltweit: Schweiz, Frankreich, Italien, Großbritannien, 
USA, China, Indien, Brasilien

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

ca. 1.0000
ca. 3.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Maschinenbau;Mechatronik;Wirtschaf-
ting. Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaf-
ten;

Einstiegsmöglichkeiten: Praxissemester, Abschlussarbeiten, Technikerarbeiten, Direktein-
stieg

Praktika: technisch und kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch und kaufmännisch

Kontaktadresse: Bucher Hydraulics GmbH
Industriestraße 1
79771 Klettgau
Deutschland

Telefon: 07742 852 0
E-Mail: info@bucherhydraulics.com

Ansprechpartner für Studierende: Melanie Jelk

Ansprechpartner für Absolventen: Melanie Jelk

Website: https://www.bucherhydraulics.com/de
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Werde Teil des Teams!

Jeden Mittwoch um 19:30 Uhr 
in der Baumeisterstraße 6

Bei bonding 
findest du deine 

Gang!



Branche: Öffentlicher Dienst

Produkte: Der Arbeitgeber Bundeswehr ist einer der größten Arbeitge-
ber Deutschlands und bietet sowohl zivile als auch militärische 
Karrieren in den verschiedensten Bereichen. Der Dienst in den 
Streitkräften (ca. 184.000 Mitarbeiter) als Soldat oder Soldatin 
umfasst abwechslungsreiche und interessante Aufgaben mit 
hohen Anforderungen. Wesentliche Merkmale sind Teamwork, 
berufliche Qualifizierung, Verantwortung über Personal und 
Material sowie ein attraktives Gehalt. Aber auch im zivilen Sektor 
(ca. 80.000 Mitarbeiter) werden interessante Karrieremöglichkeiten 
geboten. So zum Beispiel in den Bereichen Technik, Verwaltung 
und Wissenschaft.

Standorte: Inland: >300

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 264.000

Bedarf: Der Bedarf richtet sich nach Fachrichtung und aktueller Personalla-
ge. Gegebenenfalls erfolgt eine Einzelfallprüfung

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurswesen;Chemie;Biologie;Biotechnologie;Chem.-Ing 
/ Verf.-technik;Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Feinwerktechnik;-
Jura;Luft- und Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Mechatronik;Nach-
richtentechnik;Psychologie;Politikwissenschaften;Wirtschafting. 
Bauingenieur;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschi-
nenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Dem Einstieg in die Karriere liegt grundsätzlich immer ein 
Eignungsfeststellungsverfahren zu Grunde – sowohl im zivilen 
Bereich als auch im militärischen. Für Hochschulabsolventen ist, 
abhängig vom Bedarf, auch ein Direkteinstieg mit entsprechender 
Vergütung möglich.

Praktika: Praktika sind grundsätzlich möglich. Informationen hierzu erfolgen 
über die Karriereberatungsbüros der Bundeswehr.

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten aber auch Abschlussarbeiten sind unter bestimm-
ten Voraussetzungen möglich.

Auslandseinsatz: Tätigkeiten im Ausland gehören zum Berufsbild eines Angehöri-
gen der Bundeswehr.

Erwünschte Qualifikationen: Bachelor-oder Masterabschluss. Bei einer gewünschten militäri-
schen Laufbahn als Offizier gehört natürlich körperliche Fitness 
und die Bereitschaft zu Auslandseinsätzen dazu. Auch Teamfähig-
keit, Engagement und Leistungswillen sollten in diesem Fall zu 
Ihren Stärken gehören. Die Bundeswehr bietet aber auch in der 
zivilen Wehrverwaltung jungen Frauen und Männern vielfältige 
Berufschancen.

Kontaktadresse: Karriereberatungsbüro der Bundeswehr Karlsruhe
Bahnhofplatz 12
76137 Karlsruhe, 

0721-914338-205 
E-Mail: karrbbkarlsruhe@bundeswehr.org 
Kostenfreie Karriere-Hotline: 0800 9800880

Sonstige Informationen: Instagram-Kanal @bundeswehrkarriere Instagram-Kanal @bundes-
wehrexclusive Facebook-Seite Bundeswehr Karriere Facebook-Sei-
te Bundeswehr Exclusive Snapchat-Kanal BundeswehrJobs 
XING-Profil Bundeswehr Kununu-Profil BundeswehrB
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Nur mit Deinem
Feedback können 
wir uns verbessern



Branche: Consulting

Produkte: Campana & Schott ist eine internationale Management- und 
Technologieberatung mit mehr als 600 Mitarbeiter:innen in Europa 
und den USA.

Standorte: Inland: Frankfurt, Hamburg, Berlin, Stuttgart, Köln, 
München

Weltweit: Zürich, New York

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 600

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Informatik;Psychologie;Technische Informa-
tik;Wirtschafting. Bauingenieur;Wirtschaftsinformatik;Wirtschafts-
wissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Wir setzen auf ein praxisbezogenes Onboarding: Nachdem Du Dir 
beim zweiwöchigen Start-up-Camp mit unserem Handwerkszeug 
vertraut gemacht hast, geht es gemeinsam mit erfahrenen Consul-
tants ins erste echte Projekt.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten sowohl Bachelor- als auch Masterarbeiten mit techni-
schen und/oder wirtschaftswirtschaftlichen Schwerpunkten.

Erwünschte Qualifikationen: Deutschkenntnisse mindestens C1, Kommunikationsstärke

Kontaktadresse: Philipp Myke
Campana & Schott Business Services GmbH
Gräfstraße 99
60487 Frankfurt am Main

Telefon +49 69 97 78 83-438
Mobil +49 151 150 358 74
Philipp.Myke@campana-schott.com

Ansprechpartner für Studierende: Talent Acquisition | recruiting@campana-schott.com

Ansprechpartner für Absolventen: Talent Acquisition | recruiting@campana-schott.com

Sonstige Informationen: LinkedIn, Xing, Instagram, Facebook

Website: www.campana-schott.com/karriere
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Branche: IT & Software, Dienstleistungen

Produkte: Am Standort Karlsruhe realisieren wir Embedded-Software-Lösun-
gen für Geräte, Maschinen und Anlagen, sowie für die Labor- und 
Medizintechnik.

Cloudflight ist einer der führenden Full-Service-Anbieter im Bereich 
der industriellen digitalen Transformation. Mit mehr als 1000 qualifi-
zierten Mitarbeiter:innen aus den Bereichen IT-Strategie, Consulting, 
Data Science, Cloud und Software-Architektur bringen wir die Digita-
lisierung von Unternehmen auf das nächste Level.

Bei Cloudflight vereinen wir digitale Schöpfer und Innovatoren 
mit neugierigen Köpfen und angeborenem Teamgeist. Wir bieten 
ein agiles Umfeld, das es dir ermöglicht, deinen eigenen berufli-
chen Entwicklungsplan zu entwerfen, mit voller Unterstützung von 
Mentoren und sachkundigen Kolleg:innen. Cloudflight wird von der 
Leidenschaft für Software und der Liebe zu digitalen Lösungen an-
getrieben - wir streben nach offener Kommunikation und sinnvoller 
Arbeit. Wenn du dich auf Lösungen konzentrieren und dich leicht in 
neue Herausforderungen stürzen kannst, ist Cloudflight der richtige 
Ort für dich.

Standorte: Inland: München, Karlsruhe, Frankfurt, Köln, Düsseldorf, 
Hamburg, Kiel

Weltweit: 19

Umsatz: Deutschland:
Europa:

>22 Mio. Euro
>90 Mio. Euro

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Europa:

>270 Mitarbeiter:innen
>1.000 Mitarbeiter:innen

Bedarf: Wir wachsen weiter und planen daher eine Vielzahl weiterer Neuein-
stellungen. Wir suchen Software-Entwickler:innen mit Interesse im 
Bereich Gerätetechnik für unsere Projekt-Teams in Karlsruhe.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Maschinenbau;Medizintechnik;Physik;Technische Informa-
tik;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg ist problemlos möglich. Aktuelle Stellenangebote 
sind auf https://career.cloudflight.io/jobs zu finden. Wir freuen uns 
zudem über Initiativbewerbungen.

Praktika: Wir bieten regelmäßig Praktika an. Idealerweise handelt es sich um 
ein Pflichtpraktikum im Rahmen des Studiums, hierfür sollte eine gül-
tige Studienbescheinigung vorliegen. Aber auch freiwillige Praktika 
sind unter gewissen Voraussetzungen möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten können durch uns betreut werden, wir sollten uns 
vorab im Rahmen eines Praktikums oder einer WerkStudierendetä-
tigkeit kennengelernt und gemeinsam ein Thema erarbeitet haben.

Auslandseinsatz: Möglichkeiten vorhanden

Kontaktadresse: Cloudflight Germany GmbH
Katalin Korodi
Emmy-Noether-Straße 17
76131 Karlsruhe

+49 (0)721 754040-0
jobs@cloudflight.io

Sonstige Informationen: www.linkedin.com/company/cloudflight/
www.instagram.com/cloudflight.official/

Website: www.cloudflight.io
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What if your passion for technology could make a difference?  
Picture your code being used by public institutions, running on  
products your friends and you use on a daily basis, or supporting 
diverse businesses worldwide. Interested? Find out more about 
your career options at Cloudflight!

There is an  
update available  
for your career!

Visit career.cloudflight.io



Branche: Rechtsberatung

Produkte: Als Kanzlei mit Patent- und Rechtsanwälten (w/m/d) beraten wir 
unsere Mandanten mit interdisziplinärer Expertise im gewerbli-
chen Rechtsschutz (Patente, Marken und Designs).

Standorte: Inland: Düsseldorf (Ausbildungsstandort) und München

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 140

Bedarf: je Fachrichtung pro Jahr 1 bis 2

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie;Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;Fahrzeugtech-
nik;Luft- und Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Materialwissen-
schaften;Mechatronik;Medizintechnik;Physik;Verfahrenstechnik;

Einstiegsmöglichkeiten: Wir suchen Absolventinnen und Absolventen der Fachbereiche 
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Maschinenbau, Physik und 
Chemie für die Ausbildung zum Patentanwalt oder zur Patentan-
wältin und zum/zur European Patent Attorney. Für diese Ausbil-
dung benötigen Sie ein technisches oder naturwissenschaftliches 
Hochschulstudium einer Universität (mit Diplom- oder Masterab-
schluss). Mit dieser Ausbildung eröffnet sich Ihnen als Ingenieur/in 
oder Naturwissenschaftler/in ein außergewöhnliches, interdiszipli-
näres Berufsfeld mit glänzenden Zukunftsaussichten.

Studien-/Diplomarbeiten: nein

Auslandseinsatz: möglich

Erwünschte Qualifikationen: Vorzugsweise verfügen Sie über breite Kenntnisse und Fähigkeiten 
im technischen und naturwissenschaftlichen Bereich – auch über 
ihr Studienfach hinaus, haben sehr gute Englischkenntnisse und 
Spaß am Formulieren von Texten, die technische und naturwissen-
schaftliche Zusammenhänge beschreiben.

Kontaktadresse: COHAUSZ & FLORACK
Patent- und Rechtsanwälte
Partnerschaftsgesellschaft mbB
Bleichstraße 14, D-40211 Düsseldorf
Tel: 0211 / 90490-0
E-Mail: mail@cohausz-florack.de

Ansprechpartner für Studierende: Andrea Funk, bewerbung@cohausz-florack.de

Ansprechpartner für Absolventen: Andrea Funk, bewerbung@cohausz-florack.de

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/cohausz-florack

Website: https://www.cohausz-florack.de/karriere
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Und Du?
Wusstest Du schon, dass eine Patentanwältin oder  
ein Patentanwalt die Zukunft mitgestaltet und mit den 
innovativsten Ideen zu tun hat? Diese Ideen lernst Du 
kennen, schützt und verteidigst sie und wirst so zum 
Ideenretter.

Und das Beste: Der Beruf bietet täglich neue, spannende 
Herausforderungen, Zukunftssicherheit, ein gutes Ein-
kommen und individuelle Freiräume.

Bewirb Dich jetzt, wenn Du Elektrotechnik studierst.

ich-werde-ideenretter.de
Die beste Idee: Patentanwalt (m/w/d) werden bei

Ich werde

#Ideenretterin



Branche: IT Consulting

Produkte: Confinale ist einer der führenden Avaloq-Dienstleister für Steuern, 
Compliance, Vermögensberatung, regulatorisches Reporting und 
das Kreditgeschäft.
Wir unterstützen Finanzinstitute «end-to-end» bei ihrer Digitalisie-
rungsstrategie: Von der Evaluation bis zum Projektabschluss. Dazu 
kombinieren wir unsere fundierte Fachexpertise in der Finanzin-
dustrie mit Softwareentwicklungs-Kompetenz.

Standorte: Inland: Düsseldorf

Weltweit: Schweiz, England

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Europa:

18
über 120

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Mathematik;Physik;Technische Informatik;Wirtschafting. 
Elektrotechnik;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Nach ACCP Kurs (3 Wochen) und Prüfung direkt Arbeitseinstieg

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch und Englisch auf sehr gutem Niveau, Kommunikations-
stärke, Analytische Fähigkeiten

Kontaktadresse: Confinale (Deutschland) GmbH
Frau Maria Wildi
Saarwerdenstrasse 8a
40547 Düsseldorf

Ansprechpartner für Studierende: Frau Maria Wildi, career@confinale.de

Ansprechpartner für Absolventen: Frau Maria Wildi, career@confinale.de

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/confinale-ag/

Website: https://confinale.ch/

C
o

nfi
na

le
Stand

G6

Do

Mi

88



Planung ist 
das A und O!
Lerne bei uns Deine Zeit effektiv zu 
nutzen und große Projekte 
zu organisieren



Branche: Automobilindustrie

Produkte: Als Partner der Automobilindustrie entwickelt und fertigt Conti-
nental Komponenten, Module und Systeme

Standorte: Weltweit: 519 Standorte in 57 Ländern

Umsatz: Weltweit: 39,4 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 199.038

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Informatik;Mathematik;Mecha-
tronik;Technische Informatik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirt-
schaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Wir sind auf der Suche nach talentierten und motivierten Stu-
dierenden, die mit uns gemeinsam die individuelle Mobilität der 
Zukunft maßgeblich mitgestalten wollen.

Praktika: technisch, kaufmännisch, IT

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, IT

Ansprechpartner für Studierende: Juliane Ellinger  juliane.ellinger@continental.com

Sonstige Informationen: Instagram: @continental-talente
Facebook: @ContinentalDeutschland
LinkedIn: @Continental

Website: https://jobs.continental.com/de/#/
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Branche: Planungsbüro

Standorte: Inland: Freiburg und Dresden

Umsatz: Deutschland: 26 Mio.€

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 160

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur;Bauingenieurwesen;Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektro-
technik;Luft- und Raumfahrttechnik;Verfahrenstechnik;

Einstiegsmöglichkeiten: Onboarding und Einarbeitung

Praktika: Praktikum möglich in einem unserer Fachbereichbereiche

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeit möglich in einem unserer Fachbereichbereiche

Kontaktadresse: Katja Himmelspach-Welte
Badenweilerstraße 4
79115 Freiburg
Deutschland 

+49 761 47813-566
bewerbung@crc.de

Ansprechpartner für Studierende: Katja Himmelspach-Welte

Ansprechpartner für Absolventen: Katja Himmelspach-Welte

Sonstige Informationen: LinkedIn

Website: https://www.linkedin.com/company/crc-clean-room-consulting/
mycompany/?viewAsMember=true
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Du hast Freude am HI-TEC ENGINEERING? 
Dann bist Du bei CRC genau richtig!

Code scannen und  
uns Kennenlernen

crc.de/karriere

CRC Clean Room Consulting GmbH  |  Badenweilerstraße 4  |  79115 Freiburg

-  Praxissemester in einem Fachbereich
-  Abschlussarbeit in einem Fachbereich

-  Werkstudent Elektrotechnik (m/ w/ d)
-  Werkstudent Gebäudeautomation MSR (m/ w/ d) 

-  TGA Ingenieur (m/ w/ d)

Starte jetzt bei CRC und werde Zukunftsplaner!

We love what we do!



Branche: Transport & Logistik & IT

Produkte: ONE WORLD, ONE COMPANY, ONE NETWORK.
DACHSER bietet als weltweit agierendes Unternehmen umfassen-
de Leistungen für Herausforderungen rund um Logistik und Trans-
port an. Ganz gleich, ob es um eine Brennstoffzelle, eine riesige 
Kinoleinwand, Überseecontainer, Lebensmittel oder Euro-Paletten 
geht: Für (fast) jede logistische Aufgabenstellung gibt es eine 
Lösung. Hauptniederlassung ist seit über 80 Jahren Kempten im 
Allgäu. Das erfolgreiche Familienunternehmen hat seit seiner 
Gründung im Jahr 1930 bewiesen, wie viel man mit klaren Werten, 
engagierten Mitarbeitern und innovativem Denken bewegen 
kann. DACHSER beschäftigt heute über 30.800 Mitarbeiter in 42 
Ländern.

Standorte: Inland: Malsch (Karlsruhe), Hauptsitz in Kempten und 
über weitere Standorte deutschlandweit

Weltweit: 30.800

Umsatz: Weltweit: 8,1 bn EUR

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 32849

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;Ver-
kehrswissenschaften;BWL;Technische Informatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramme vorhanden oder Direkteinstieg mit intensiver 
Einarbeitung

Praktika: Technisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch

Auslandseinsatz: Durch unsere internationalen Standorte möglich

Kontaktadresse: Montana Trinkl
DACHSER Group SE & Co. KG
Head Office
Thomas-Dachser-Str. 2
87439 Kempten
Telefon:  +49 831 5916 1597
E-Mail: montana.trinkl@dachser.com

Ansprechpartner für Studierende: karriere@dachser.com

Ansprechpartner für Absolventen: karriere@dachser.com

Website: https://de.dachser-career.com

D
A

C
H

SE
R

 S
E

Stand

C2

Do

Mi

94



BEWIRB DICH JETZT 
Komm zu uns als Taktgeber der Weltwirtschaft: dachser.de/karriere 

DACHSER SE • Logistikzentrum Karlsruhe GmbH & Co. KG 
Montana Trinkl • Thomas-Dachser-Straße 1 • 76316 Malsch, Karlsruhe 
Tel.: +49 831 5916 1597 • montana.trinkl@dachser.com

MOVE THE WORLD.
YOUR FUTURE.MOVE

Philipp B.: 
IT-Spezialist 
und Entwickler 
globaler Systeme.

221108_ANZ_HR_Image_01HRIT_049_DE_148x210_V1_P.indd   1221108_ANZ_HR_Image_01HRIT_049_DE_148x210_V1_P.indd   1 15.11.22   09:4715.11.22   09:47



Branche: TIC-Branche

Produkte: Wir verstehen uns als globaler Partner für eine sichere und 
nachhaltige Welt. Seit fast 100 Jahren arbeitet DEKRA als eine der 
weltweit führenden Expertenorganisationen für die Sicherheit im 
Verkehr, bei der Arbeit und zu Hause. Dafür sind wir mit knapp 
49.000 Mitarbeitenden in 60 Ländern täglich im Einsatz. 
Unsere Fokusbereiche: 
1) Dienstleistungen für Fahrzeuge und Mobilität in der Zukunft 
2) Informations- und Cybersicherheitsdienstleistungen 
3) Nachhaltigkeitsdienstleistungen 
4) KI & Datenanalyse 
5) Remote Dienstleistungen

Standorte: Inland: 74 Niederlassungen in Deutschland

Weltweit: über 60 Länder

Umsatz: Weltweit: fast 3,8 Milliarden Euro (2022)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

rund 24,768 (2022)
knapp 49.000 (2022)

Bedarf: 700 nur in Deutschland

Gesuchte Fachrichtungen: Verfahrenstechnik;Maschinenbau;Fahrzeugtechnik;Bauinge-
nieurwesen;Elektrotechnik;Informatik;Jura;Wirtschaftswissen-
schaften;Wirtschaftsinformatik;Architektur;Chemie;Chem.-Ing / 
Verf.-technik;Geowissenschaften;Mechatronik;Medizintechnik;Psy-
chologie;Medizin;

Praktika: Praktika, ja möglich. Aktuelle Stellen gibt es auf unserer Karrieres-
eite.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten, ja möglich. Aktuelle Themen gibt es auf unse-
rer Karriereseite.

Erwünschte Qualifikationen: Wir sind ständig auf der Suche nach technikbegeisterten Nach-
wuchstalenten, die bereit sind,sich in einem Fachgebiet tiefgrei-
fende Expertise anzueignen und mit großem Engagement einer 
verantwortungsvollen Tätigkeit nachzugehen.

Kontaktadresse: DEKRA Automobil GmbH
Handwerkstr. 15
70565 Stuttgart

Ansprechpartner für Studierende: Frau Stefanie Wolf (recruiting@dekra.com)

Ansprechpartner für Absolventen: Frau Stefanie Wolf (recruiting@dekra.com)

Sonstige Informationen: https://de.linkedin.com/company/dekra

Website: https://www.dekra.de/de/karriere/ueberblick/
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Wechsle
zu grün.“

 „Mehr Flexibilität?

Prü� ngenieure und 
Sachverständige (m/w/d)

Jetzt bewerben.
dekra.de/karriere



Branche: Mobilitäts- und Logistikunternehmen

Produkte: Integrierte Mobilitäts-, Logistik- und sonstige Dienstleistungen

Standorte: Inland: Bundesweit

Weltweit: Weltweit

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

220.000
338.000

Bedarf: Ingenieur:innen: Bau, Umwelt, Elektro-/Informationstechnik, 
Telekommunikation, Signal-, Nachrichten-, Leit- und Sicherungs-
technik, Verkehr, Infrastruktur, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Projektmanagement, Consulting; Informatiker:innen: Softwareent-
wicklung, Data Science, Cyber Security, Projektmanagement, 
Consulting ; Sonstige: Personal, Einkauf, Vertrieb, F&C, Marketing, 
Inhouse Consulting

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotech-
nik;Fahrzeugtechnik;Geowissenschaften;Feinwerktech-
nik;Informatik;Kommunikationswissenschaften;Luft- und 
Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Mathematik;Mechatronik;Nach-
richtentechnik;Physik;Technische Informatik;Verfahrenstechnik;Ver-
kehrswissenschaften;Wirtschafting. Bauingenieur;Wirtschafting. 
Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinforma-
tik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Als Hochschulabsolvent:in sicherst du dir über ein Trainee-/Direk-
teinstiegsprogramm langfristige Perspektiven. Suchst du span-
nende Aufgaben ab dem ersten Arbeitstag? Ein starkes Team? 
Flexible Arbeitszeitzeitmodelle sowie attraktive Zusatzleistungen? 
Nachhaltige Projekte und Klimaschutz? Bei uns gibt es deutsch-
landweit über 500 verschiedene Einsatzmöglichkeiten. Lass uns 
gemeinsam herausfinden, was dir wichtig ist: https://db.jobs/de

Praktika: Was ist dir wichtig? Als Student:in Einblicke in einen zukunftsorien-
tierten Großkonzern erhalten? Ab dem ersten Tag die nachhaltige 
Verkehrswende aktiv mitgestalten? Erste Berufserfahrungen 
sammeln? Abschlussarbeiten schreiben? Ein gut funktionieren-
des Netzwerk mit Hilfe unseres Studierendennetzwerkes (DB 
StudentsClub) aufbauen? Als Bindungspraktikant:in direkt in 
den Anschlussjob einsteigen? Wie du dabei sein kannst? Einfach 
bewerben. Wir freuen uns auf dich.: https://db.jobs/de

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten sind idR nach einer Praxisphase möglich: 
https://db.jobs/de-de.

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze sind nur über unsere internationalen Geschäfts-
einheiten wie DB Schenker oder DB Arriva möglich.

Kontaktadresse: https://db.jobs/de

Ansprechpartner für Studierende: Bei Fragen wendet Euch gern per Mail an: db-hochschulkoopera-
tion@deutschebahn.com

Ansprechpartner für Absolventen: Bei Fragen wendet Euch gern per Mail an: db-hochschulkoopera-
tion@deutschebahn.com

Sonstige Informationen: Facebook: https://www.facebook.com/DBKarriere/, Twitter: 
https://twitter.com/dbkarriere, LinkedIn: https://de.linkedin.com/
in/deutschebahn, Xing: https://www.xing.com/companies/deut-
schebahn

Website: https://db.jobs/deD
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Fertig vom Lernen? - 
Schau bei uns vorbei!

Jeden Mittwoch um 19:30 Uhr 
in der Baumeisterstraße 6



Branche: Elektro- / Nachrichten- / Automatisierungs- & Regelungs- / Luft- & 
Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Informatik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaft

Produkte: Diehl Aviation: Flight Control-Systeme, Cockpit-Displays, innovati-
ve Beleuchtungs- und (Ab-) Wassersysteme, integrierte Systemlö-
sungen (Kabinenausstattung) 
Diehl Controls: elektronische Anzeigensysteme, Steuerung für die 
Haus- & Heizungstechnik, kundenspezifische Geräte und Energie-
managementsysteme 
Diehl Defence: Intelligente Verteidigungssysteme, Überwachungs- 
und Schutzsysteme, Infrarotmodule, Spezialbatterien 
Diehl Metall: Moderne Antriebskonzepte für die Kontaktierung 
von Brennstoff-, Hybrid und elektrischen Batteriezellen, Stanz-
technik, Einpresszonen, Oberflächenveredelungen Umspritz- und 
Montagetechnik, Press- und Ziehfabrikate, Synchronringe & 
Gesenkschmiedeteile 
Diehl Metering: Systemlösungen zur Energieverbrauchmessung, 
Smart Metering, Energiedienstleistungen

Standorte: Inland: Nünberg,Röthenbach a. d. Peg., Ansbach, Berlin, 
Hamburg, Frankfurt a. Main, Laupheim, Überlin-
gen, Wangen i. Allgäu, Dresden

Weltweit: Jinan - China, Besançon - Frankreich,
Pune - Indien, Santiago de Querétaro - Mexiko,
Namysłów - Polen, Nyírbátor - Ungarn,
Chicago – USA, Wien - Österreich

Umsatz: Weltweit: 3.506 Mio Euro

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: Weltweit ca. 17.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Feinwerktechnik;Luft- und Raumfahrt-
technik;Maschinenbau;Materialwissenschaften;Nachrichten-
technik;Technische Informatik;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. 
Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinforma-
tik;Wirtschaftswissenschaften;Fahrzeugtechnik;

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, Direkteinstieg

Praktika: kaufmännisch und technisch

Auslandseinsatz: Auslandseinsatz möglich während unserer Traineeprogramme 
(kaufmännisch und technisch)

Kontaktadresse: Miriam Händel 
0911/9472768 
Corporate Talent Acquisition & Attraction 
E-Mail: perspektiven@diehl.com

Website: lhttps://www.diehl.com/career/de/
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MACH BEI DIEHL, WAS DIR WICHTIG IST!
DIGITALE TRANSFORMATION. NACHHALTIGKEIT. FRIEDENSSICHERUNG.

Spannende Aufgaben, an denen auch wir bei Diehl in unseren fünf Teilkonzernen Metall, Controls, Defence, 
Aviation und Metering und unsere über 16.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Hochdruck arbeiten. Mit 
Kollegen, die wissen, was sie tun. Und Führungskräfte, die einem auf Augenhöhe begegnen. In einem von Ver-
trauen und Mut geprägten Familienunternehmen,
das beständig und stabil ist – aus Tradition.

UNSER GRÖSSTER ERFOLGSFAKTOR: MENSCHEN

Wir können nur so erfolgreich sein, weil unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter täglich leidenschaftlich und en-
gagiert Technologien schaffen, die das Leben und Arbeiten unzähliger Menschen in aller Welt verbessern. Damit 
du bei uns machen kannst, was dir wichtig ist, muss das Umfeld stimmen. Dazu gehören für uns viel Freiheit und 
Eigenverantwortung sowie gezielte und individuelle Maßnahmen für deine Entwicklung. Wenn du dich für Diehl 
als Arbeitgeber entscheidest, ist das eine Entscheidung mit ausgezeichneten Zukunftsperspektiven. Vielseitige 
Schulungs- und Weiterbildungsangebote sind für uns selbstverständlich. Wir helfen dir mit individuellen Program-
men, dich fachlich und persönlich weiter zu qualifizieren. Ganz gleich, ob du Berufseinsteiger, Berufserfahrener, 
Fach- oder Führungskraft bist.

„Mir ist wichtig, für ein Unternehmen 
zu arbeiten, bei dem ich WIRKLICH 

WAS BEWEGEN kann. 
Deshalb bin ich bei Diehl.“

Digitale Transformation. Nachhaltigkeit. Friedenssicherung.  
Spannende Aufgaben, an denen auch wir bei Diehl mit Hochdruck 
arbeiten. Mit Kollegen, die wissen, was sie tun. Und Führungskräfte, 
die einem auf Augenhöhe begegnen. In einem von Vertrauen ge-
prägten Familienunternehmen, das beständig und stabil ist – aus 
Tradition. Interessiert? Bewerben. Loslegen. Bleiben. 
makeitworkatdiehl.com

Jörn Tietjen
Diehl Group Nürnberg

HAPPEN

MACH BEI DIEHL , WAS DIR W ICHT IG IST.

Bewerben. Loslegen. Bleiben. 
makeitworkatdiehl.com

Bonding.indd   1Bonding.indd   1 06.11.2023   13:21:0106.11.2023   13:21:01



Branche: Einzelhandel

Produkte: Eigenverantwortlich arbeiten, gemeinsam etwas bewegen: derzeit 
bringen sich mehr als 51.300 Menschen in über 2.100 dm-Märk-
ten, den Verteilzentren, der Karlsruher Zentrale sowie unserer 
IT-Tochter dmTECH ein. Und sorgen dafür, dass dm seit Jahren 
Deutschlands umsatzstärkster Drogeriemarkt ist. 

Produktmanagement, Marketing und Beschaffung, Finanzen und 
Controlling, Human Ressources, Expansion oder zentrale Logistik 
– in unserem Karlsruher Unternehmenssitz sind über 3.200 Men-
schen aktiv. Jeder Einzelne in seinem Bereich und alle gemeinsam 
unterstützen wir mit Wissen, Ideen und Engagement die Teams in 
den dm-Märkten und Verteilzentren. Jeden Tag arbeiten wir dafür, 
etwas neu und besser zu machen.

Standorte: Inland: Hauptsitz: Zentrale in Karlsruhe, über 2.000 
dm-Märkte deutschlandweit

Weltweit: dm-drogerie markt ist außerhalb von Deutsch-
land in Polen, Österreich und Italien sowie in 
zehn südosteuropäischen Ländern für die Men-
schen da. Bosnien und Herzegowina, Bulgarien, 
Kroatien, Rumänien, Serbien und Normadze-
donien, Slowakei, Slowenien, Tschechien und 
Ungarn.

Umsatz: Deutschland:
Europa:

9,9 Mrd. Euro (Geschäftsjahr 21/22)
13,6 Mrd. Euro (Geschäftsjahr 21/22)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Europa:

mehr als 46.300
mehr als 71.600

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen; Informatik; Kommunikationswissenschaften; 
Wirtschaftswissenschaften; Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: WerkStudierendetätigkeiten, Pflichtpraktika, Abschlussarbeiten 
und Direkteinstieg

Praktika: technisch und kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- und Masterarbeit

Kontaktadresse: dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
Am dm-Platz 1
76227 Karlsruhe

E-Mail: arbeiten@dm.de

Ansprechpartner für Studierende: arbeiten@dm.de

Ansprechpartner für Absolventen: arbeiten@dm.de

Sonstige Informationen: LinkedIn: dm-drogeriemarkt Deutschland, 
Xing: dm-drogerie markt Deutschland, 
Instagram: @dm_jobs_deutschland

Website: www.dm-jobs.de
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Branche: Automotive, Energieindustrie, Forschung und Lehre

Produkte: dSPACE unterstützt Technologie- und Mobilitätsanbieter weltweit 
dabei, das Leben sicherer, sauberer und einfacher zu machen. Wir 
sind Ihr Partner für Simulation und Validierung.

Standorte: Inland: Paderborn, Böblingen (bei Stuttgart) ,  Pfaf-
fenhofen a. d. Ilm (bei München) ,  München, 
Wolfsburg ,  Ingolstadt

Weltweit: Neben dem dSPACE Standort in Paderborn 
sorgen die dSPACE Projektzentren für die opti-
male Betreuung unserer Kunden in Deutschland. 
Zudem gibt es lokale dSPACE Gesellschaften in 
Frankreich, Kroatien, Großbritannien, den USA, 
Japan, Südkorea und Indien. Darüber hinaus 
betreuen zahlreiche Distributoren unsere Kunden 
vor Ort.

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 2400

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik; Fahrzeugtechnik; Mechatronik;
Technische Informatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Ob Werkstudent, Praktika oder Abschlussarbeiten – bei dSPACE 
bieten wir dir verschiedene Einstiegsmöglichkeiten. So kannst du 
während deines Studiums schon praktische Erfahrungen sammeln 
und nach deinem Studium eventuell ganz bei uns einsteigen. Falls 
wir eine entsprechende Stelle für dich frei haben und du gemein-
sam mit uns die Zukunft gestalten möchtest.

Auslandseinsatz: Unser Talent Program umfasst von Potenzialanalysen und Mento-
renprogrammen bis hin zu Teamevents und Auslandsaufenthalten 
alles, was dich weiterbringt. Wir fördern Talente.

Kontaktadresse: dSPACE GmbH

Frauke Baumann
Corporate Human Resources
Rathenaustraße 26
33102 Paderborn 

Tel.: +49 5251 1638-2143
Mail: FBaumann@dspace.de
Web: www.dspace.com

Ansprechpartner für Studierende: Katrin Stielke
E-Mail: kstielke@dspace.de
Tel.: +49 5251 1638-3113

Website: https://www.dspace.com/de/gmb/home/career.cfm
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Kaffeepause!

Besuche uns im 
StudiCafé



Branche: IT Consulting and Services

Produkte: DT Advisory ist Ihr zuverlässiger ServiceNow Partner in der Schweiz, 
Deutschland und den VAE. Mit unseren Kunden pflegen wir 
langfristige, strategische Beziehungen und beraten und betreuen 
Sie entlang des gesamten ServiceNow-Lebenszyklus, von der Platt-
form-einführung, über die Weiterentwicklung bis hin zum Betrieb. 
Unsere Implementierungen und Lösungen mit Schwerpunkt in 
den Bereichen Technology Workflows, Customer Workflows und 
Creator Workflows, basierend auf der Now Plattform, ermöglichen 
unseren Kunden, ihre digitale Transformation kurzfristig und nach-
haltig  voranzutreiben. 
In Kombination mit unserer langjährigen Erfahrung in der Prozes-
soptimierung stellen wir sicher, dass unsere Kunden den vollen 
Nutzen aus der leistungsstarken ServiceNow Plattform ziehen.

Standorte: Inland: München

Weltweit: Zürich, Dubai

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 12

Bedarf: 10

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;Wirt-
schafting. Bauingenieur;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. 
Maschinenbau;Technische Informatik;Physik;Mathematik;Maschi-
nenbau;Luft- und Raumfahrttechnik;Kommunikationswissenschaf-
ten;

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten viele unterschiedliche Einstiegsmöglichkeiten. Ab-
hängig von deiner Präferenz kannst du bei uns im Rahmen eines 
Praktikums, einer Abschlussarbeit, eines Traineeships oder per 
Direkteinstieg starten. Als kleines Beratungsunternehmen sind wir 
diesbezüglich flexibel und passen uns gerne an deine Präferenz an.

Praktika: Technisches Consulting, App Development, Marketing Strategie, 
HR Strategie

Studien-/Diplomarbeiten: Technisches Consulting, App Development, Marketing Strategie, 
HR Strategie

Auslandseinsatz: Neben unserem Hauptstandort in Zürich wollen wir in den kom-
menden Jahren unsere Standorte in München und Dubai weiter 
ausbauen. Damit ist es durchaus möglich zwischen unseren drei 
Standorten für einen Auslandsaufenthalt zu wechseln. 
Über unsere Standorte hinaus sind wir weltweit auf der Suche nach 
spannenden Projekten. Dementsprechend kann es in der Zukunft 
auch die Möglichkeit für projektabhängige Auslandsaufenthalte 
geben.

Kontaktadresse: DT Advisory AG
Cherstrasse 4
8152 Opfikon
Schweiz

Telefon: +41 79 717 74 58
Email: bastian.holdermann@dt-advisory.ch

Ansprechpartner für Studierende: Bastian Holdermann: bastian.holdermann@dt-advisory.ch

Ansprechpartner für Absolventen: Bastian Holdermann: bastian.holdermann@dt-advisory.ch

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/dt-advisory/

Website: https://www.dt-advisory.ch/D
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Komm zu bonding!

Jeden Mittwoch um 19:30 Uhr 
in der Baumeisterstraße 6

Du suchst neue 
Herausforderungen?



Branche: Chemische Industrie

Produkte: DuPont ist einer der größten Chemiefirmen weltweit und hat 
global verschiedenste Produktions- und Forschungseinheiten. In 
Luxemburg befindet sich einer der größten Standorte von DuPont, 
in dessen Werke zwei verschiedene Vliesprodukte hergestellt 
werden. Zum einen wird Typar® hergestellt, das u.a. mit seinen 
einzigartigen Eigenschaften als Geotextil im Landschafts- und 
Infrastrukturbau eingesetzt wird. Zum anderen das strapazierfähige 
Tyvek®, welches aufgrund seiner Dampfdiffusionsoffenheit, bei 
gleichzeitiger Wasserdichtigkeit u.a. in der Baubranche sowie in 
Verpackungsindustrie Verwendung findet. Zur Entwicklung und 
Produktion dieser Produkte bedarf es speziellen Kenntnissen und 
tiefgehendem Verständnis in Physik, Chemie und im Ingenieurwe-
sen.

Standorte: Inland: Luxemburg; Inland Deutschland: 7

Weltweit: 50

Bedarf: Absolventen, sowie Studierende für Praktika und Abschlussarbeiten

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie;Biotechnologie;Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;-
Feinwerktechnik;Maschinenbau;Mechatronik;Verfahrenstechnik;

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten ein Arbeitsumfeld, in welchem Innovation im Mittel-
punkt steht. Dementsprechend werden Absolventen mit kreativem 
Kopf, sowie sehr gutem Verständnis in ihrer jeweiligen Fachrich-
tung gesucht. Die Integration in eines unserer interdisziplinären 
Teams sowie die direkte Einbindung in Projekte erlaubt es, dass 
industrielle Abläufe schnell verinnerlicht und erlerntes Wissen im 
Arbeitsalltag unverzüglich Anwendung findet. Es ist sowohl ein 
Direkteinstieg als auch die Durchführung von Praktika möglich.

Praktika: DuPont bietet Studierenden u.a. der Fächer Chemie, Physik, 
Maschinenbau, Materialwissenschaften die Möglichkeit Praktika in 
unseren Produktions- sowie Forschungsabteilungen zu absolvieren.

Studien-/Diplomarbeiten: Es besteht die Möglichkeit, dass Studierende in eines unserer Pro-
jekte eingegliedert werden. Hierbei wird eine intensive Betreuung 
durch erfahrene Mitarbeiter*innen gewährleistet. In diesem Kontext 
sind sowohl Studien- als auch Abschlussarbeiten möglich.

Auslandseinsatz: Dupont de Nemours (Luxembourg) SARL hat seinen Sitz in Cont-
ern, Luxmeburg. Dennoch kann die Zusammenarbeit mit anderen 
DuPont Standorten und externen Firmen weitere Auslandsaufent-
halte möglich machen.

Erwünschte Qualifikationen: Studierende in den Fächern Chemie, Physik, Maschinenbau, 
Materialwissenschaften, Verfahrenstechnik. Wir freuen uns über 
Bewerber*innen mit unternehmerischem Denken, Leistungsbe-
reitschaft, Begeisterungsfähigkeit, Eigeninitiative, Neugierde, Ziel-
strebigkeit und interkultureller Sensibilität. Neben der englischen 
Sprache wäre es von Vorteil, wenn Sie eine weitere Fremdsprache 
beherrschen.

Kontaktadresse: DuPont de Nemours (Luxembourg) SARL
Human Resources
2, Rue General Patton
L-5326 Contern

Ansprechpartner für Studierende: Corinna Neis, corinna.neis@dupont.com

Ansprechpartner für Absolventen: Lena Kordel, lena.kordel@dupont.com

Sonstige Informationen: LinkedIn

Website: https://www.dupont.com/
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An unserem Industriestandort in Contern (Luxemburg) produzieren
 wir u.a. Produkte für Personenschutz, Freizeitartikel und Verpackungen.

BEI DUPONT ERSCHAFFEN WIR GRUNDLEGENDE
INNOVATIONEN, DIE DIE WELT HEUTE SCHON BRAUCHT. 

APPLY N:OW

Bei DuPont erleben Sie eine Unternehmenskult ur,
die von Diversität, Sicherheit und Nach haltigkeit
geprägt ist. Es erwartet Sie ein umfassendes Leis -
tungspaket von mindestens 31 Urlaubstagen, 13.
Monatslohn sowie Urlaubsgeld,
Weiterentwicklungsmöglichkeiten und
Möglichkeiten zur beruflichen Entfaltung. 
Entdecken Sie jetzt, warum sich viele talentierte
Menschen für eine Tätigkeit bei DuPont
entscheiden. Die Gründe dafür finden Sie unter
www.careers.dupont.com. 



Branche: Automobilindustrie

Produkte: Als globales Energiemanagement-Unternehmen unterstützen wir 
unsere Kunden bei der Lösung ihrer größten Energieprobleme 
durch unsere branchenführenden Produkte und Dienstleistungen 
in den Bereichen Electrical, Aerospace, Hydraulic und Vehicle. 
Unsere Teams helfen seit mehr als 100 Jahren Menschen, sicherer 
zu arbeiten, energieeffizienter zu sein und nachhaltiger zu leben.

Standorte: Inland: Karlsruhe

Weltweit: Global

Umsatz: Weltweit: 20,7 Milliarden USD

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 91000

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschafting. Elektrotechnik;Verfah-
renstechnik;Mechatronik;Maschinenbau;Fahrzeugtechnik;Elektro-
technik;

Einstiegsmöglichkeiten: Graduate Leadership Program, Direkteinstieg, Praktika, WerkStu-
dierendetätigkeit, Abschlussarbeiten

Praktika: technisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Kontaktadresse: Eaton Germany GmbH
Simone Manhold
Hein-Moeller-Straße 7-11
53115 Bonn
Email: simonemanhold@eaton.com

Website: https://www.eaton.com
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At Eaton, we believe it’s our responsibility 
to leave the world “greener” for future 
generations. That’s why we take care of the 
world, the communities we operate in and the 
people that make our business a success: our 
employees. At Eaton, you’ll receive all of the 
support you need to transform your talent into 
your dream career, because sustainable growth 
only happens when we work together.

*

We make what matters work.
Eaton is an Equal Opportunity & Affirmative Action Employer, 
minority/female/disabled

Transform your 
talent into a career.*



Branche: Mobilitätsindustrie, Luft- und Raumfahrt, Industrie

Produkte: Als globaler und unabhängiger Engineering Partner entwickelt die 
EDAG Group Lösungen sowohl in der Mobilitätsbranche als auch 
in non-automotive Bereichen. Dabei konzentrieren sich die Teams 
nicht nur auf einzelne Bauteile, sondern setzen darüber hinaus 
die komplette Gesamtfahrzeugentwicklung um und erarbeiten 
zukunftsweisende Lösungen im Anlagenengineering. Von der 
Konzeptphase über den Prototypen bis zum fertigen Fahrzeug 
inklusive der Gestaltung von ganzen Produktionsanlagen werden 
Mobilitäts- & Industriebereiche von morgen definiert.

Standorte: Weltweit ca. 60 Standorte weltweit (u.a. Mexiko, China, 
Spanien)

Umsatz: Weltweit: 796 Mio. Euro

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 8.400 Mitarbeitende

Bedarf: Wir sind ständig auf der Suche nach engagierten Teamplayern und 
souveränen Persönlichkeiten.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Informatik;Luft- und Raumfahrt-
technik;Maschinenbau;Mathematik;Mechatronik;Technische 
Informatik;Physik;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. Elektrotech-
nik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirt-
schaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Egal ob WerkStudierendetätigkeit, Abschlussarbeit oder 
Berufseinstieg – Wir unterstützen Sie bei Ihren individuellen 
Karriereschritten. Es erwarten Sie spannende Projekte und 
vielfältige Aufgaben, die sich sowohl auf Bereiche wie Fahrzeu-
gentwicklung und Produktions-Engineering, als auch auf Software 
& Digitalisierung oder Prozess- und Produktdatenmanagement 
beziehen können. Dabei lassen wir Sie natürlich nicht alleine: Für 
die gesamte Dauer Ihrer Zeit bei EDAG steht ihnen ein erfahrenes 
Team stets zur Seite.

Praktika: Wir bieten deutschlandweit viele Möglichkeiten ein Praktikum 
im Segment Ihrer Wahl zu absolvieren. Alle Stellenangebote auf 
edag.com/karriere

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten deutschlandweit viele Möglichkeiten eine Abschlussar-
beit im Segment Ihrer Wahl zu absolvieren. Alle Stellenangebote 
auf edag.com/karriere

Erwünschte Qualifikationen: Neben technischem Fachwissen sind ein ausgeprägtes Maß an 
Motivation, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Kommunikationsfä-
higkeit gute Voraussetzungen, um ein Teil von EDAG zu werden.

Kontaktadresse: EDAG Group
Marco Mendoza
Schickardstraße 60
71034 Böblingen

Hotline: 08458 3238-2480 
E-Mail: recruiting@edag.com

Sonstige Informationen: Bleiben Sie Up-to-Date und folgen Sie uns auf Social Media: 
https://de.linkedin.com/company/edaggroup

Website: www.edag.com/karriere
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Branche: Automobilbranche

Produkte: Die EKPO Fuel Cell Technologies GmbH ist ein von ElringKlinger 
angeführtes Joint Venture, welches sich auf die Entwicklung und 
Großserienproduktion von Brennstoffzellenstacks zum Einsatz in 
CO2-neutralen Mobilitätslösungen konzentriert. EKPO versteht 
sich als Full-Service-Supplier für Stackmodule und Komponenten, 
die primär im On-Road-Mobilitätsbereich, aber auch z. B. im 
Bereich Zug- und Schifffahrt Anwendung finden.

Standorte: Inland: 1 - Dettingen an der Erms

Weltweit: 2 - Deutschland und China

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

220
ca. 230

Bedarf: ca. 10 Studierende pro Semester

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie;Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;Fahrzeugtech-
nik;Luft- und Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Materialwissen-
schaften;Mechatronik;Physik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirt-
schafting. Maschinenbau;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika
WerkStudierendetätigkeiten
Abschlussarbeiten

Praktika: technisch und kaufmännisch sowohl Pflichtpraktika als auch 
freiwillige Praktika

Studien-/Diplomarbeiten: technisch und kaufmännisch sowohl Bachelorarbeiten als auch 
Masterarbeiten

Kontaktadresse: Stephanie Kolb
Max-Eyth-Straße 2
72581 Dettingen an der Erms

Telefon: 07123 724-9564
E-Mail: Stephanie.Kolb@ekpo-fuelcell.com

Ansprechpartner für Studierende: Stephanie.Kolb@ekpo-fuelcell.com

Website: https://www.ekpo-fuelcell.com/de
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Du brennst für eine  
nachhaltige Mobilität?
—   Dann bist Du bei uns genau richtig!

Driving hydrogen solutions  
for a sustainable future

EKPO FUEL CELL TECHNOLOGIES GMBH
 

Max-Eyth-Straße 2 

D-72581 Dettingen/Erms
 

Fon +49 7123 724-200 

Mail info@ekpo-fuelcell.com

INFORMATIONEN RUND UM DAS THEMA K ARRIERE,  
ZU UNSEREM UNTERNEHMEN, UNSEREN PRODUK TEN 
UND DIENSTLEISTUNGEN

 / Website  / Karriere  / LinkedIn

 / Praktikum

 / Abschlussarbeit

 / Direkteinstieg



Branche: Halbleiter

Produkte: Elmos-Halbleiter kommen dort zum Einsatz, wo es auf Innovatio-
nen ankommt. Wir sind
Weltmarktführer für die Einparkhilfe und die Gestensteuerung im 
Auto und bringen
noch viele weitere, innovative Produkte für die Mobilität von 
morgen auf den Markt.
Auch bei zukünftigen Megatrends, wie dem autonomen Fahren 
und der Elektromobilität,
werden unsere Halbleiter wichtige Funktionen übernehmen.

Standorte: Inland: Dortmund, Berlin, Düsseldorf, Dresden, Frank-
furt/Oder, Bruchsal

Weltweit: Deutschland, USA, Asien

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

ca. 1000
ca. 1300

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Mechatronik;Nachrichtentechnik;Physik;-
Technische Informatik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschaftsin-
formatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Festanstellung, studentische Hilfskräfte

Praktika: technische

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Kontaktadresse: Barbara Schulte
Heinrich-Hertz-Str. 1
44227 Dortmund
Deutschland

Telefon: +49 (0) 231 / 7549-0
E-Mail: recruitment@elmos.com

Ansprechpartner für Studierende: Barbara Schulte:  recruitment@elmos.com

Ansprechpartner für Absolventen: Barbara Schulte:  recruitment@elmos.com

Sonstige Informationen: LinkedIn

Website: https://www.elmos.com
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Heute ist Elmos weltweit an Standorten in Europa, 
den USA und Asien mit rund 1.200 Mitarbeitern ver-
treten, über 900 davon am Hauptsitz in Dortmund.

Interessiert an Innovation? Dann bist Du richtig bei uns!

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN
Praktikum, Diplomarbeit & Co. 
Wir bieten verschiedene Möglichkeiten, um die Praxis 
kennen zu lernen, z.B. im Rahmen einer Diplomarbeit, 
in einem Praktikum oder als Werkstudent (m/w/d).

Hochschul-Absolventen
Du hast Dein Hochschulstudium erfolgreich absolviert 
und suchst jetzt nach einem spannenden Berufsein-
stieg? Elmos bietet Dir dafür eine optimale Basis und 
verschiedene Wege, um Deine persönlichen Ziele zu 
erreichen.

An quali� zierten Mitarbeitern (m/w/d), insbesondere 
in der Schaltungsentwicklung und IT, sowie Inge-
nieuren (m/w/d) und Physikern (m/w/d) sind wir stets 
interessiert. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Elmos Semiconductor SE | Personalentwicklung | Barbara Schulte
Heinrich-Hertz-Str. 1 | 44227 Dortmund | Telefon +49 (0) 231 - 75 49 - 0
www.elmos.com | recruitment@elmos.com

Elmos-Halbleiter kommen dort zum Einsatz, wo es auf Innovationen ankommt. Wir sind  
Weltmarktführer für die Einparkhilfe und die Gestensteuerung im Auto und bringen 
noch viele weitere, innovative Produkte für die Mobilität von morgen auf den Markt. 
Auch bei zukünftigen Megatrends, wie dem autonomen Fahren und der Elektromobilität,
werden unsere Halbleiter wichtige Funktionen übernehmen. 

Gehe den Weg mit uns weiter – bis zum selbstfahrenden Auto!

MIKROCHIPS AUS DORTMUND 
FÜR DIE MOBILITÄT VON MORGEN

... auf einen
innovativen Job 

mit Zukunft 
bei Elmos?

... auf einen

Hast 
Du Lust 

...

www.elmos.com



Branche: Architektur, Bauwesen, Hochbau, Projektmanagement, Bauma-
nagement, Objektüberwachung, Baulogistik, Ausschreibung + 
Vergabe

Produkte: Architektur, Bauwesen, Hochbau, Projektmanagement, Bauma-
nagement, Objektüberwachung, Baulogistik, Ausschreibung + 
Vergabe

Standorte: Inland: 20

Weltweit: 0

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 500

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschafting. Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee, Werkstudent

Praktika: Bauleitung, Ausschreibung und Vergabe, Architektur

Studien-/Diplomarbeiten: Master

Erwünschte Qualifikationen: Teamgeist und Interesse an der Arbeit auf Baustellen

Kontaktadresse: ERNST² ARCHITEKTEN AG
Herr Toralf Schucker
Herr Denis Stanic
Martin-Luther-Str. 40
70372 Stuttgart

0711 / 52 08 96-0
0711 / 52 08 96-20
info@ernst2-architekten.de

Ansprechpartner für Studierende: t.schucker@ernst2-architekten.de, d.stanic@ernst2-architekten.de

Ansprechpartner für Absolventen: t.schucker@ernst2-architekten.de, d.stanic@ernst2-architekten.de

Sonstige Informationen: u.vhiller@ernst2-architekten.de

Website: ernst2-architekten.de
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Wie Bauen gelingen kann

Planung / Werkplanung
Ausschreibung + Vergabe
Baumanagement
Bauüberwachung
Projektmanagement

ERNST  ARCHITEKTEN AG 
Büro Karlsruhe
Karlsruher Straße 88
76139 Karlsruhe
info@ernst2-architekten.de
www.ernst2-architekten.de

²

Aalen  I   Augsburg  I  Berlin  I  Bremen  I  Düsseldorf  I Erfurt  I  Frankfurt  I  
Freiburg  I  Hamburg I  Hannover I  Heidelberg I  Heilbronn I  Karlsruhe I  Köln I 
Konstanz I München I Nürnberg I Regensburg I Stuttgart I Tübingen I Würzburg



Branche: Baubranche / Ingenieurdienstleister

Produkte: Technische Gebäudeausrüstung, Projektsteuerung, Beratung, 
Infrastruktur, Förderanlagen, Bauleitung, Logistik, Labor- und 
Medizintechnik, Küchentechnik, Generalplanung, Digitalisierung, 
IT-Lösungen, Software-Entwicklung

Standorte: Inland: Karlsruhe, Bretten, Bühl, Freiburg, Frankfurt, 
Heidelberg, Landau, Stuttgart, Bad Windsheim, 
Berlin, Hamburg, Eisenach, Leipzig, München, 
Oberhausen, Quirnheim, Simmersfeld

Weltweit: Deutschland, Rumänien, Schweiz

Umsatz: Deutschland: 55 Mio.

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 450

Bedarf: 100

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur;Bauingenieurwesen;Elektrotechnik;Informatik;-
Maschinenbau;Medizintechnik;Mechatronik;Nachrichtentech-
nik;Physik;Technische Informatik;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. 
Bauingenieur;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschi-
nenbau;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: WerkStudierendetätigkeiten, Praktika, Bachelor-/ Masterthesis, 
Festeinstieg in Vollzeit

Praktika: technisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Kontaktadresse: FC-Gruppe GmbH 
Tessina Epp 
Am Storrenacker 8 
76139 Karlsruhe 

Telefon: 0721 / 96196-1111 
E-Mail: job@fc-gruppe.de

Ansprechpartner für Studierende: Tessina Epp job@fc-gruppe.de

Ansprechpartner für Absolventen: Tessina Epp job@fc-gruppe.de

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/fc-gruppe/
https://www.instagram.com/fc_gruppe/?hl=de

Website: https://www.fc-gruppe.de/
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Grenzen
überschreiten.
Zukunft gestalten.

> 500
  Mitarbeitende

19 
Standorte

2710 
Projekte 

1,5 Mrd
Jahresprojektvolumen

Futurm Creare - um die Zukunft zu gestalten.

Wir sind an der Spitze des Wandels. Egal ob Mobilität, Gesundheit, Digitalisierung, Energie oder
Nachhaltigkeit - bei uns bist Du mittendrin und arbeitest an den zentralen Zukunftsthemen. Schau Dir
an, woran wir arbeiten und welche Chancen es bei uns für Dich gibt. Du profitierst von einem
innovativen Umfeld mit modernem Start-Up Feeling in einer starken Unternehmensgruppe.



Branche: Branchenübergreifende Forschungs- und Ausbildungseinrichtung 
an der RWTH Aachen auf dem Gebiet der Betriebsorganisation, 
Informationslogistik und Unternehmens-IT

Produkte: Das FIR begleitet Unternehmen, forscht, qualifiziert und lehrt in 
den Bereichen Dienstleistungsmanagement, Business Transfor-
mation, Informationsmanagement, Produktionsmanagement und 
Smart Mobility. Mit Erforschung und Transfer innovativer Lösungen 
leistet das Institut einen Beitrag zur Steigerung der Wettbewerbs-
fähigkeit von Unternehmen

Standorte: Inland: Aachen

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 180

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Informatik;Maschinenbau;Wirtschaftswissen-
schaften;Wirtschaftsinformatik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirt-
schafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. Bauingenieur;Verkehrswis-
senschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Das FIR bietet viele Möglichkeiten - ob als studentische Hilfskraft, 
wiss. Mitarbeiter:in & Projektmanager:in mit Promotionsabsicht, 
für Abschluss- oder Projektarbeiten - wir freuen uns auf dich!

Studien-/Diplomarbeiten: Alle aktuellen Ausschreibungen für Abschluss- und Projektarbeiten 
findest du auf unserer Website.

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch (min. C-Level), Englisch, Team- und Kommunikationsfä-
higkeit

Kontaktadresse: FIR an der RWTH Aachen
Christina Warth
Campus-Boulevard 55
52074 Aachen

Tel.: 0241/47705-128
Mail: christina.warth@fir.rwth-aachen.de

Ansprechpartner für Studierende: Christina Warth | christina.warth@fir.rwth-aachen.de

Ansprechpartner für Absolventen: Christina Warth | christina.warth@fir.rwth-aachen.de

Sonstige Informationen: https://de.linkedin.com/company/fir-rwth-aachen;
https://www.xing.com/pages/firanderrwthaachen;
https://twitter.com/FIR_RWTH;
https://www.instagram.com/fir_rwth/?hl=de;
https://www.facebook.com/FIR.RWTH/?locale=de_DE

Website: https://www.fir.rwth-aachen.de/
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#MeetTheTeam
#Vereinsvorstand

#Marketing

presents

Studiengang:
Chemie
Wein vs Bier:
Wein
Vernichtete Sektflaschen:
heute noch keine :)
Fun Fact:
aus dem Saarland

Bereiste Orte mit bonding:
alle 10 Standorte von bonding
Das beste an bonding ist:
neue Freunde und viel Erfahrung sammeln
Was ich bei bonding gelernt habe:
Anrufen ist meistens einfacher, als eine Mail zu schreiben
Mein größtes Erfolgserlebnis bei bonding:
Organisation der Aachener Messe 2023 
Warum bin ich bei bonding geblieben:
Die Leute sind cool und man kann sich sehr viel weiterentwickeln
Was habe ich bei bonding gemacht:
IndustryNight-Leitung, Finanzen, Hochschul-
gruppenvorstand, Messeleitung und
aktuell Vereinsvorsitzende

Aktiv seit:  Dez. 2019

Ich bin Jana



 

Branche: Bauingenieurwesen, Beratung, Planung und Bauleitung

Produkte: Die FISCHER TEAMPLAN Ingenieurbüro GmbH berät als mit-
telständisches Ingenieurbüro seit über 60 Jahren kommunale, 
gewerbliche und private Kunden in den Fachbereichen
Abwasser, Straße + Verkehr, Gewässer, Wasser und Energie. Al-
leinige Gesellschafterin ist die TEAMPLAN HOLDING Unterneh-
mensverwaltung AG, deren Aktionäre ausschließlich aktive und 
ehemalige Mitarbeitende sind.
An verschiedenen Standorten in Nordrhein-Westfalen, Rhein-
land-Pfalz und Hessen 
erbringen wir gemeinsam mit über 200 Mitarbeitenden kreativen 
Ingenieurleistungen für eine gute Infrastruktur und eine lebens-
werte Umwelt.

Standorte: Inland: Speyer, Erftstadt, Düsseldorf, Dortmund, Frank-
furt am Main, Koblenz, Köln, Coesfeld, Solingen

Umsatz: Deutschland: 20 Mio. EUR

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: über 200

Bedarf: 2

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Wirtschafting. Bauingenieur;

Einstiegsmöglichkeiten: Intensive Einarbeitung durch erfahrene Kolleg*innen, Mitarbeit im 
Team

Erwünschte Qualifikationen: Interesse an der Bearbeitung und Kommunikation komplexer 
Fragestellungen in interdisziplinäre Teams. Die Stellen sind für die 
Berufseinsteiger geeignet.

Kontaktadresse: FISCHER TEAMPLAN Ingenieurbüro GmbH
Mühlturmstraße 24a
67346 Speyer
Telefon: 06232/3119-816/812
E-Mail: ruediger.pfeifer@fischer-teamplan.de

Sonstige Informationen: Wir ermöglichen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die 
Balance von Beruf und Familie und fördern so die dauerhafte gute 
Beziehung zu unserem Unternehmen. Individuelle Lösungen, wie 
beispielsweise flexible Arbeitszeiten, die angepasste Gestaltung 
der Elternzeit und mobiles Arbeiten anzubieten, stehen bei uns 
im Mittelpunkt. Darüber hinaus fördern und unterstützen wir den 
Erhalt der Gesundheit. Ergonomisch optimierte Arbeitsplätze 
gehören bei uns zum Standard. Wir achten auf die Gesundheit 
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Lage der Nieder-
lassung in der Innenstadt von Speyer erlaubt es, den einen oder 
anderen Termin in der Stadt wahrzunehmen oder in den Pausen zu 
Fuß essen zu gehen, private Dinge zu erledigen oder einfach nur 
zu entspannen.   Teamarbeit steht bei uns nicht nur im Firmenna-
men, sondern wird auch im Arbeitsalltag großgeschrieben. Wir 
bearbeiten Projekte im Team und jeder Mitarbeiter trägt zum 
Projekterfolg bei. Kompetenz, Zuverlässigkeit, gegenseitige Unter-
stützung sowie ein gutes Betriebsklima machen es möglich.

Website: https://www.fischer-teamplan.de/
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Bereit für die
Pole Position?

Besuche unsere 
Warm-Up 
Veranstaltungen
für die Messe!



Branche: Medizintechnik und Pharma

Produkte: Die fluidmobile GmbH ist ein spezialisierter Anbieter von IT-Ent-
wicklungsdienstleistungen und Beratungen, der maßgeschneider-
te Softwarelösungen für die Medizintechnik- und Pharmabranche 
erstellt. Mit unserem starken Fokus auf Digital Health entwickeln 
wir mobile Gesundheitsanwendungen, die als Medizinprodukte 
zertifiziert sind und zu einer verbesserten Patientenversorgung 
beitragen.

Standorte: Inland: Karlsruhe

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 30

Bedarf: 5

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Medizintechnik;Technische Redaktion;Kommunikations-
wissenschaften;Medizin;Psychologie;Wirtschaftsinformatik;Wirt-
schaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudent:in

Praktika: Pflichtpraktikum 3-6 Monate

Studien-/Diplomarbeiten: ja

Erwünschte Qualifikationen: Studium

Kontaktadresse: fluidmobile GmbH
Thomas Sommer
Bachstr. 43
76185 Karlsruhe
Deutschland

Telefon: 0721/75407230
E-Mail: jobs@fluidmobile.de

Ansprechpartner für Studierende: Thomas Sommer jobs@fluidmobile.de

Ansprechpartner für Absolventen: Thomas Sommer jobs@fluidmobile.de

Sonstige Informationen: LinkedIn, Instagram

Website: https://fluidmobile.de/jobs/
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Branche: Forschung, Produktionsautomatisierung

Produkte: Das Fraunhofer IPA – eines der größten Institute der Fraun-
hofer-Gesellschaft – wurde 1959 gegründet und beschäftigt 
annähernd 1200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Organisatori-
sche und technologische Aufgabenstellungen aus der Produktion 
machen unsere Forschungs- und Entwicklungsschwerpunkte aus. 
Methoden, Komponenten und Geräte bis hin zu kompletten 
Maschinen und Anlagen werden von uns entwickelt, erprobt und 
exemplarisch eingesetzt. Die 19 Fachabteilungen des Fraunhofer 
IPA decken den gesamten Bereich der Produktionstechnik ab. 
Sie werden koordiniert durch sechs Geschäftsfelder und arbeiten 
interdisziplinär mit Industrieunternehmen der Branchen Automo-
tive, Maschinen- und Anlagenbau, Elektronik und Mikrosystem-
technik, Energie, Medizin- und Biotechnik sowie Prozessindustrie 
zusammen.

Standorte: Inland: Bayreuth, Schweinfurt, Mannheim, Shanghai, 
Osaka, Budapest

Bedarf: ca. 55

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie;Biotechnologie;Chemie;Chem.-Ing / Verf.-technik;Elek-
trotechnik;Fahrzeugtechnik;Informatik;Luft- und Raumfahrt-
technik;Maschinenbau;Materialwissenschaften;Mathematik;-
Mechatronik;Medizintechnik;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. 
Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinforma-
tik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Einstieg als Wissenschaftliche Mitarbeiter*in; Bachelor- / Masterar-
beiten; Duales Studium / Ausbildung; Studentische Hilfskräfte

Praktika: technisch, kaufmännisch, wissenschaftlich

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, kaufmännisch, wissenschaftlich

Auslandseinsatz: Bspw. möglich in vielen internationalen Projekten, Fraunhofer 
International Mobility Program

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch & Englisch, Kommunikationsstärke, Verantwortungsbe-
wusstsein, Eigeninitiative

Kontaktadresse: Fraunhofer IPA
Christin Scheurer
Nobelstraße 12
70569 Stuttgart

Tel. 0711-970-1440
christin.scheurer@ipa.fraunhofer.de

Ansprechpartner für Studierende: Lisa.Bauer@ipa.fraunhofer.de

Ansprechpartner für Absolventen: Lisa.Bauer@ipa.fraunhofer.de

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/633210/admin/feed/posts/

Website: https://www.ipa.fraunhofer.de/
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Bei bonding
bist du Teil eines 
überregionalen Teams!

Werde Messehelfer!



Branche: Anwendungsorientierte Forschung mit Fokus auf zukunftsrelevan-
te Schlüsseltechnologien sowie auf die Verwertung der Ergebnisse 
in Wirtschaft und Industrie

Produkte: Die Fraunhofer-Gesellschaft ist die weltweit führende Organisation 
für angewandte Forschung. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter forschen an 76 Instituten und Forschungseinrichtungen in 
den Bereichen Gesundheit, Sicherheit, Kommunikation, Mobilität, 
Produktion, Energie und Umwelt.

Standorte: Inland: 76 Institute in ganz Deutschland verteilt.

Weltweit: Italien, Österreich, Portugal, Schweden, UK, USA, 
Chile, Singapur, Südafrika, Israel

Umsatz: Weltweit: 3 Milliarden Euro

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 30.000 Mitarbeitende

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie;Elektrotechnik;Informatik;Maschinenbau;Luft- und 
Raumfahrttechnik;Materialwissenschaften;Mathematik;Mechatro-
nik;Physik;Technische Informatik;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. 
Elektrotechnik;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaf-
ten;Wirtschafting. Maschinenbau;Chem.-Ing / Verf.-technik;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg
Bachelor- / Masterarbeiten
Duales Studium / Ausbildung
Praktikum
Studentische Hilfskräfte

Praktika: technisch, kaufmännisch, Forschung / Wissenschaft

Studien-/Diplomarbeiten: Forschung / Wissenschaft

Kontaktadresse: Fraunhofer IOSB
Miriam Lappe
miriam.lappe@iosb.fraunhofer.de
Telefon: +49 7 21 60 91 - 216

Fraunhofer ICT
Claudia Biedermann
claudia.biedermann@ict.fraunhofer.de
Telefon +49 721 4640-454

Fraunhofer ISI
Miriam Schröter
miriam.schroeter@isi.fraunhofer.de
Telefon +49 721 6809-312

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/fraunhoferkarriere/

Website: https://jobs.fraunhofer.de/
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Bei uns startest du nicht nur theoretisch 
praktisch durch

Egal ob Studierende*r, Absolvent*in oder Berufs- 
erfahrene*r –  wir bieten den passenden Einstieg: 

Tätigkeiten als studentische Hilfskraft
Praktika und Abschlussarbeiten
Direkteinstieg als Wissenschaftler*in
Möglichkeit zur Promotion 
 
 

 
 
So vielfältig wie deine Karrieremöglichkeiten mit Fraunhofer, sind auch unsere 
Forschungsfelder: 

Chemische Prozesse
Kunststofftechnologie
Energie und Antriebe
Explosivstofftechnik und Sicherheit
Künstliche Intelligenz und Maschinelles Lernen, KI-Engineering
Semantische Bild- und Videoanalyse
Mobile autonome Systeme
Gesellschaft und Politik
Innovationen und Nachhaltigkeit
Erneuerbare Energien und neue Technologien 

Veränderung startet mit uns

Fraunhofer in Karlsruhe: Fraunhofer IOSB – Fraunhofer ISI – Fraunhofer ICT



Branche: Anwendungsorientierte Forschung mit Fokus auf zukunftsrelevan-
te Schlüsseltechnologien sowie auf die Verwertung der Ergebnisse 
in Wirtschaft und Industrie

Produkte: Das Fraunhofer-Institut für Arbeitswirtschaft und Organisation 
IAO entwickelt gemeinsam mit Unternehmen, Institutionen und 
Einrichtungen der öffentlichen Hand Strategien, Geschäftsmodelle 
und Lösungen für die digitale Transformation.

Standorte: Inland: Stuttgart, Esslingen, Heilbronn, Berlin, München

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 700

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Feinwerk-
technik;Informatik;Kommunikationswissenschaften;Maschinen-
bau;Materialwissenschaften;Mathematik;Psychologie;Technische 
Informatik;Verfahrenstechnik;Physik;Verkehrswissenschaften;Wirt-
schafting. Bauingenieur;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschaf-
ting. Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaf-
ten;Mechatronik;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Bachelor-/Masterarbeiten, Praktikum, studentische 
und wissenschaftliche Hilfskräfte

Praktika: Forschung & Wissenschaft

Studien-/Diplomarbeiten: Forschung & Wissenschaft

Auslandseinsatz: Internationale Projekte, Fraunhofer International Mobility Program

Kontaktadresse: Fraunhofer-Institut für Arbeitswirtschaft und Organisation IAO
Nobelstr. 12
70569 Stuttgart

Hosea Lüke
hosea.lueke@iao.fraunhofer.de

Miriam Müller
miriam.mueller@iao.fraunhofer.de

Sonstige Informationen: Karriereseite: https://www.iao.fraunhofer.de/de/jobs-und-karriere.
html 
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/fraunhofer-iao

Website: www.iao.fraunhofer.de
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Besuche unser 
StudiCafé hier 
auf der Messe!



Besuche unser 
StudiCafé hier 
auf der Messe!



Branche: Aviation

Produkte: Frequentis mit Firmensitz in Wien ist ein globaler Anbieter von 
Kommunikations- und Informationssystemen für Kontrollzentra-
len mit sicherheitskritischen Aufgaben. Solche „Control Center 
Solutions“ entwickelt und vertreibt Frequentis in den Segmenten 
Air Traffic Management (zivile und militärische Flugsicherung, Luft-
verteidigung) und Public Safety & Transport (Polizei, Feuerwehr, 
Rettungsdienste, Bahn, Schifffahrt).

Standorte: Inland: Frequentis verfügt über ein weltweites Netzwerk 
an Niederlassungen, Tochtergesellschaften und 
lokalen Repräsentant:innen in über 50 Ländern. 
Produkte und Lösungen von Frequentis sind 
an mehr als 45.000 Arbeitsplätzen und in rund 
150 Ländern zu finden. 1947 gegründet, ist 
Frequentis gemäß eigener Berechnung mit 
einem Marktanteil von 30% Weltmarktführer 
bei Sprachkommunikations-systemen für die 
Flugsicherung. Führend sind die Systeme 
der Frequentis-Gruppe außerdem im Bereich 
AIM (Aeronautical Information Management / 
Luftfahrtinformationsmanagement), bei Message 
Handling Systemen (Nachrichtensysteme für die 
Luftfahrt), sowie bei GSM-R Dispatcher-Arbeits-
plätzen im Bahnbereich.

Weltweit: Deutschland, Österreich, USA, Australien, 
Frankreich

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

220
1800

Bedarf: 45056

Gesuchte Fachrichtungen: Luft- und Raumfahrttechnik;

Einstiegsmöglichkeiten: WerkStudierende, Dual Studierende

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch, Englisch, C++, Python, Cisco, Engineering

Kontaktadresse: Teodora Santoro
Wachhausstraße 5a
76227 Karlsruhe
Deutschland

Telefon: +49 721 9497 2600
E-Mail: teodora.santoro@frequentis.com

Ansprechpartner für Studierende: Teodora Santoro

Ansprechpartner für Absolventen: Teodora Santoro

Website: https://www.frequentis.com/de/about-us
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Du willst auf der Welle 
des Erfolgs 
reiten? 

Dann triff uns 
beim Plenum!
Baumeisterstr. 6
Jeden Mittwoch 19:30 Uhr 



Branche: Chemische Industrie

Produkte: FUCHS LUBRICANTS GERMANY, eine 100% Tochtergesellschaft 
der FUCHS SE, hat 5 Standorte in Deutschland (Zentrale in 
Mannheim mit Standorten in Dohna, Kaiserslautern, Kiel und 
Wedel) und ein Team von rund 1.400 Spezialist*innen. FUCHS 
LUBRICANTS GERMANY zählt zu den größten Schmierstoffanbie-
tern in Deutschland und ist einer der führenden Erstausrüster der 
deutschen Automobilindustrie.
Zu unseren Kunden zählen Automobilzulieferer und OEMs, Unter-
nehmen aus den Bereichen des Maschinenbaus, der Metallverar-
beitung, des Bergbaus und der Luft- und Raumfahrt, des Energie-, 
Konstruktions- und Transportsektors, der Land- und Forstwirtschaft 
sowie der Papier-, Stahl-, Metall-, Zement-, Schmiede- und Le-
bensmittelindustrie, aber auch der quali?zierte Schmierstoffhandel 
sowie Autohäuser und -Werkstätten.

Langjährige Erfahrung, hohe Entwicklungsstärke und die Erfüllung 
weitreichender Standards begründen die besondere Qualität 
unserer weltweit führenden Markenprodukte. Wir liefern Lösun-
gen, die einfach ef?zienter und damit auch nachhaltiger sind. 
Dabei denken wir immer in ganzheitlichen Lösungen. Für die 
Entwicklung individueller Lösungen gehen wir in einen intensiven 
Kundendialog mit Ihnen. Nur so können wir unserem Anspruch 
gerecht werden, Ihre Welt in Bewegung zu halten.

Standorte: Inland: Hauptsitz: Mannheim, weitere Standorte: Kai-
serslautern, Dohna, Kiel und Wedel

Weltweit: FUCHS SE (Mutterkonzern) hat weltweit 57 
Standorte bspw. Spanien, Polen, Thailand, China, 
USA etc.

Umsatz: Weltweit: 3412 Mio EUR (2022)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

ca. 1.400
ca. 6.100

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie;Chem.-Ing / Verf.-technik;Informatik;Materialwissenschaf-
ten;Wirtschaftswissenschaften;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikumsplätze und Abschlussarbeiten

Praktika: kaufmännisch, chemisch, technisch, gewerblich

Studien-/Diplomarbeiten: kaufmännisch, chemisch, technisch

Kontaktadresse: FUCHS LUBRICANTS GERMANY GmbH
Friesenheimer Str. 19
68169 Mannheim

E-Mail: bewerbung-flg@fuchs.com

Slogan/Claim: MOVING YOUR WORLD

Ansprechpartner für Studierende: abhängig vom Fachbereich

Ansprechpartner für Absolventen: abhängig vom Fachbereich

Sonstige Informationen: LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/fuchs-germany/ 
Facebook: https://www.facebook.com/FUCHSLUBRICANTSGER-
MANY/ YouTube:https://www.youtube.com/channel/UCW7JfKB-
bXeiCQ3SSBS2F0DQ

Website: https://www.fuchs.com/de/de/FU
C
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Nimm deine 
Zukunft 
in die Hand!



Branche: Ingenieurdienstleistungen

Produkte: Die GTU Unternehmensgruppe ist seit mehr als 30 Jahren ein 
erfolgreich tätiges Ingenieurbüro für Infrastrukturmaßnahmen. 
Mit sieben spezialisierten Unternehmen (Verkehrsplanung Bahn/
Straße, Geotechnik, Kampfmittelerkundung, Elektrotechnik Bahn, 
TGA, Baugrunderkundungen, …) und weit über 400 Mitarbeitern 
in den Bereichen Beratung, Begutachtung, Steuerung und Pla-
nung bieten wir ein großes Leistungsspektrum an. 

Standorte: Inland: Hannover, Hamburg, Bremen, Düsseldorf, 
Essen, Berlin, Paderborn, Bielefeld, Frankfurt am 
Main, Leipzig, Nürnberg, Stuttgart, Karlsruhe, 
Augsburg

Mitarbeiterzahlen Deutschland: > 400

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen; Elektrotechnik; Geowissenschaften;
Verkehrswissenschaften; Wirtschafting. Bauingenieur;
Wirtschafting. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: technisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Kontaktadresse: GTU Mobility GmbH & Co. KG
Maria Spahn
An der Raumfabrik 33b
76227 Karlsruhe

M +49 (0) 151 414 220 27
maria.spahn@gtu-mobility.de

Ansprechpartner für Studierende: maria.spahn@gtu-mobility.de

Ansprechpartner für Absolventen: maria.spahn@gtu-mobility.de

Website: www.gtu-gruppe.de
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Die Starthilfe 
für deine 
Karriere



Branche: Einzelhandel im Bereich Fashion

Produkte: Wir sind eine erfolgreiche Modemarke im Bereich Fashion und 
Living und seit 2019 Teil der Witt-Gruppe, einem führenden Om-
nichannel-Händler der Otto Group.

Standorte: Inland: Karlsruhe, Weiden i. d. Opf.

Umsatz: Deutschland: 231 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 310

Bedarf: Wir bieten verschiedene Einstiegsmöglichkeiten – über Praktika, 
Werkstudierendentätigkeiten bis hin zum Direkteinstieg!

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Kommunikationswissenschaften;Wirtschaftswissenschaf-
ten;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Berufseinstieg, Praktika, Werkstudieredentätigkeitkeiten

Praktika: Controlling im Einkauf, Webentwicklung

Erwünschte Qualifikationen: Du bist Student*in, studierst vielleicht in den Bereichen Informatik, 
E-Commerce oder Textilmanagement, und suchst ein Praktikum, 
bei dem du echt was lernen kannst und mit dem du vielleicht 
den Grundstein für deine spätere Karriere legst?  Dann bewirb 
dich bei uns, heine in Karlsruhe um ein Praktikum während deines 
Studiums! Ob du dich am Anfang oder fast am Ende deines Stu-
diums befindest, ist dabei für uns zweitrangig. Genauso, ob du ein 
Bachelor- oder Masterstudium absolvierst. Vielmehr zählen deine 
Motivation und dein Interesse an einem konkreten Tätigkeitsbe-
reich.

Kontaktadresse: Marina Faltenbacher
Heinrich Heine GmbH
Windeckstraße 15
76135 Karlsruhe

Telefon: 0961/400-1194
E-Mail: marina.faltenbacher@witt-gruppe.eu

Ansprechpartner für Studierende: Marina Faltenbacher (marina.faltenbacher@witt-gruppe.eu) und 
Lisa Besler (lisa.besler@witt-gruppe.eu)

Ansprechpartner für Absolventen: Sophia Kraus (sophia.kraus@witt-gruppe.eu)

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/heine-otto-group-/, 
https://www.xing.com/pages/heinrichheinegmbh, 
https://www.kununu.com/de/heinrich-heine, 
https://www.tiktok.com/@wittgruppekarriere,

Website: https://www.heine.de/corporate/karriere/
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heine.de/corporate/karriere/

Wir sind eine erfolgreiche Mode-
marke im Bereich Fashion und Living 
und seit 2019 Teil der Witt-Gruppe, 
einem führenden Omnichannel-
Händler der Otto Group.

Wir sind Digitaldenker*innen, 
Kundenversteher*innen, 
Shoppingbegleiter*innen und 
Trendsetter*innen.

Das steckt auch in Dir? 
Dann bewirb dich jetzt!

Top-Arbeitgeber in 
der Region? 
Check! 

Starke Teams auch
im Mobile-Office?
Check! 

Dynamische 
Entwicklungschancen? 
Check!

Du willst uns 

kennenlernen? 

Hier findest Du

mehrere Infos 

zu unseren

Berufsbildern.

Wie viel
steckt in Dir?

flexible Arbeitswelten

agile Arbeitsmethoden

kurze Kommunikationswege

zahlreiche Möglichkeiten 
zum Mitgestalten

persönliche und fachliche 
Weiterentwicklung

Bei uns erwarten Dich:



Branche: Luftfahrtindustrie

Produkte: Wir entwickeln neuste Technologien für Helicopter, die Piloten bei 
jedem Flug unterstützen. 
Unser meist verkauftes Produkt ist ein Navigationssystem, das 
EuoNav 7.
Andere Produkte unterstützen Flugplanung, Cyber Security, Data 
Connectivity und vieles mehr.

Standorte: Inland: Pforzheim

Weltweit: Pforzheim (DE), Sarasota (USA), Slinfold (UK)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Europa:
Weltweit:

80
90
100

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Luft- und Raumfahrttechnik;Wirtschafts-
wissenschaften;Wirtschafting. Elektrotechnik;

Kontaktadresse: HENSOLDT Avionics GmbH
Herr Henning Merkel
Karlsruher Str. 91
75179 Pforzheim
Deutschland

Website: https://www.avionics.hensoldt.net/career/
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READY FOR
TAKEOFF?

Software-Entwickler (m/w/d)
Development

Systemingenieur (m/w/d)
Development

Projektmanager (m/w/d)
Project Management

Geoinformatiker (m/w/d)
Maps & Databases

Fachinformatiker (m/w/d)
Maps & Databases

Testingenieur (m/w/d)
Validation & Verifi cation

Technischer Support (m/w/d)
Support

Durchstarten bei 
HENSOLDT Avionics!

Als Innovationsträger der Luftfahrtbranche sind wir immer auf 
der Suche nach interessierten, motivierten und aufgeschlossenen 
Persönlichkeiten. Bei uns hast du die Möglichkeit auf eine span-
nende Karriere, welche es dir ermöglicht, mit modernsten Technolo-
gien zu arbeiten und die Welt wirklich zu verändern.

HENSOLDT Avionics GmbH | Karlsruher Straße 91 | 75179 Pforzheim
www.avionics.hensoldt.net | bewerbung.avionics.de@hensoldt.net



Branche: Maschinen– und Anlagenbau

Produkte: Als führender Premiumanbieter umfassender technischer Lösun-
gen im maschinellen Vortrieb ist Herrenknecht erster Ansprech-
partner bei unterirdischen Infrastrukturprojekten in der ganzen 
Welt. Für alle Durchmesser, in jeder Geologie und in allen Anwen-
dungsbereichen – Eisenbahn, Metro, Straße, Ver- und Entsorgung, 
Pipelines, Wasserkraft, Mining und Exploration.

Standorte: Inland: Schwanau, Bruchsal und Bochum

Weltweit: 70

Umsatz: Deutschland:
Weltweit:

1 232 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

2500
5000

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Elektrotechnik;Geowissenschaften;Informa-
tik;Maschinenbau;Technische Redaktion;Wirtschaftswissenschaf-
ten;Wirtschaftsinformatik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaf-
ting. Elektrotechnik;Wirtschafting. Bauingenieur;Mechatronik;

Einstiegsmöglichkeiten: Studienpraxis und Festanstellungen.  Aktuelle Stellenangebote 
sowie Informationen zum Bewerbungsablauf finden Sie in unserem 
Bewerbungscenter unter: www.herrenknecht.com/de/karriere

Praktika: Wir bieten spannende Praktika ab einer Dauer von 3 Monaten vor 
allem in technischen, aber auch in kaufmännischen Bereichen an.

Studien-/Diplomarbeiten: Technische und kaufmännische Abschlussarbeiten

Auslandseinsatz: Ein Auslandeinsatz ist je nach aktueller Projektlage auf einer unse-
rer weltweiten Baustellen möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, einen 
sicheren Umgang mit MS Office. Leidenschaft für Innovationen, 
neue Ideen und Technologien

Kontaktadresse: Herrenknecht AG
Schlehenweg 2
77963 Schwanau
Deutschland

Ansprechpartner für Studierende: Nachrichten oder Anfragen können Sie uns gerne an 
jobs@herrenknecht.de zukommen lassen

Ansprechpartner für Absolventen: Nachrichten oder Anfragen können Sie uns gerne an 
jobs@herrenknecht.de zukommen lassen

Sonstige Informationen: Linkedin: https://www.linkedin.com/company/herrenknecht-ag/
Facebook:https://www.facebook.com/herrenknechtag/          
Youtube: https://www.youtube.com/@HerrenknechtAG/videos          
Instagram: https://www.instagram.com/herrenknechtag/          
Tik Tok:https://www.tiktok.com/@herrenknecht_azubis

Website: www.herrenknecht.com/de/karriere
https://jobs.herrenknecht.com/
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Johannes Tröndle, Projektleiter Forschung und Entwicklung 
Der Hauptgrund für meine Bewerbung bei Herrenknecht war die 
Begeisterung für den Sondermaschinenbau. Unsere Aufgabe ist es 
innovativ zu sein, Produkte weiterzuentwickeln und kontinuierlich 
 besser zu  werden. In diesem Nischenmarkt ist kein Tag wie der andere.

 „INNOVATIVE TECHNIK, 
GROSSE KRÄFTE, SCHWERE 
TEILE – DAS  FAS ZINIERT 
MICH BIS HEUTE.“ 

WILLST AUCH DU DIE WELT DES TUNNELBAUS HAUTNAH ERLEBEN?
DANN BEWIRB DICH! herrenknecht.com/karriere

23-10-13_002_ID23174_Stud_Trö ndle_Hochschulmesse_148x210_RZgp

23-10-13_002_ID23174_Stud_Tröndle_Hochschulmesse_148x210_RZgp.indd   123-10-13_002_ID23174_Stud_Tröndle_Hochschulmesse_148x210_RZgp.indd   1 13.10.23   15:1713.10.23   15:17



Branche: Embedded Microcontroller

Produkte: Tools & Services für Embedded Micktocontroller-Entwicklungen

Standorte: Inland: Karlsruhe

Weltweit: Coventry (UK)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Europa:

47
67

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik; Fahrzeugtechnik; Informatik; 
Mathematik; Mechatronik;Medizintechnik;
Nachrichtentechnik; Technische Informatik; 
Wirtschafting. Elektrotechnik;

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, Einsatz in UK

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch

Auslandseinsatz: Hitex UK

Ansprechpartner für Studierende: Matthias Spranz, Corinna Steinhauer

Ansprechpartner für Absolventen: Matthias Spranz, Corinna Steinhauer

Sonstige Informationen: Sie finden Hitex auf LinkedIn, YouTube

Website: https://www.hitex.com/de/unternehmen/ueber-hitex/karriere-hitex
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Gute Laune
ist die Devise -
werde Teil von uns



Branche: Maschinenbau

Produkte: HOBART ist Weltmarktführer für gewerbliche Spültechnik. Zum 
Kundenkreis des Unternehmens gehören Gastronomie und Hotel-
lerie, Gemeinschaftsverpflegung, Bäckereien und Fleischereien, 
Supermärkte, Industriefirmen, Fluggesellschaften und Kreuzfahrt-
schiffe auf der ganzen Welt.

Seit über 125 Jahren entwickelt, produziert und verkauft HOBART 
Maschinen und Anlagen aus den Bereichen Spültechnik, Gar- und 
Zubereitungstechnik sowie Speisereste-Aufbereitungstechnik.

Standorte: Inland: Offenburg

Umsatz: Deutschland:
Weltweit:

360 Mio. €
15,9 Mrd. USD

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 1.100

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Maschinenbau;Wirtschaftswissenschaften;Wirt-
schaftsinformatik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschafting. 
Elektrotechnik;Mechatronik;Informatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Praxissemester, WerksStudierende, Studienarbeiten, StudiumPLUS

Praktika: technisch, kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, kaufmännisch

Kontaktadresse: HOBART GmbH
Robert-Bosch-Str. 17
77656 Offenburg

Tel: 0781 600-0
E-Mail: info@hobart.de
Web: www.hobart.de

Ansprechpartner für Studierende: Mirko Körner (mirko.koerner@hobart.de)

Ansprechpartner für Absolventen: Mirko Körner (mirko.koerner@hobart.de)

Sonstige Informationen: Instagram (@hobart.de), LinkedIn, Facebook, YouTube

Website: www.hobart.de/jobs-karriere
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WIR SUCHEN

Innovative Köpfe, die mit uns gemeinsam 
die Vision „Spülen ohne Wasser“ verfolgen 
und mit eigenen Ideen zum Erfolg unseres 
Unternehmens beitragen. 

WIR BIETEN

Bachelor- und Master-Studenten (m/w/d) 
der Studiengänge Betriebswirtschafts-
lehre, Maschinenbau, Wirtschaftsingeni-
eurwesen oder Elektrotechnik spannen-
de Möglichkeiten:

•  Praxissemester

• Bachelor- und Masterarbeiten 

• Werkstudententätigkeiten  

• Studium PLUS Trainee 

Als Student haben Sie in unterschiedlichen Abteilungen die Möglichkeit sich und Ihre Ideen 
einzubringen. Egal ob Entwicklung, Konstruktion, Produktion, Logistik oder Einkauf –  
wir sind immer auf der Suche nach starkem Nachwuchs!

JETZT ONLINE BEWERBEN!

HOBART GmbH | 77656 Offenburg |   
www.hobart.de/jobs-karriere

STARTE JETZT DEINE KARRIERE
beim Weltmarktführer gewerblicher Spültechnik

KOMM IN EIN
STARKES TEAM!



Branche: Versicherungen

Produkte: Die HUK-COBURG ist ein großer deutscher Versicherer mit einem 
umfassenden Versicherungsangebot für private
Haushalte: Mehr als 13 Millionen Kunden vertrauen uns. um Risi-
ken abzusichern und Vorsorge zu leisten: von der
Kraftfahrtversicherung mit Schutzbrief über Haftpflicht-, Unfall-, 
Sach- und Rechtsschutzversicherung bis hin zur privaten Kranken-
versicherung, der Lebens- sowie der privaten Rentenversicherung.

Standorte: Inland: Zentrale in Coburg und 38 Außenstellen inner-
halb Deutschlands

Umsatz: Deutschland: 8,20 Mrd. Euro Beitragseinnahmen

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: ca. 10.100

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurswesen;Informatik;Jura;Kommunikationswissenschaf-
ten;Mathematik;Physik;Pädagogik;Psychologie;Wirtschaftswissen-
schaften;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramme für WiWis, IT, Mathe & Jura

Praktika: 56 Praktika für Mathe, IT, WiWis, Jura, Kommunikation uvm.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten für Mathe, IT, WiWis, Jura, Kommunikation 
uvm. möglich

Erwünschte Qualifikationen: Kommunikationsstärke, Verantwortungsbewusstsein, Flexibililtät

Kontaktadresse: Stefanie Schmidt
Referenting Hochschulmarketing
Bahnhofsplatz
96450 Coburg
Telefon: 09561/9613166
stefanie.schmidt@huk-coburg.de

Ansprechpartner für Studierende: Alisa Liebermann, alisa.liebermann@huk-coburg.de oder 
prakitkum@huk-coburg.de, Tel. 096561/9613127

Ansprechpartner für Absolventen: Sophie Baumann, sophie.baumann@huk-coburg.de, 
Tel. 09561/9613112

Sonstige Informationen: Unter HUK-COBURG Karriere auf LinkedIn, Xing, Instagram & 
Facebook

Website: www.huk-coburg.de/karriere

H
U

K
-C

O
B

U
R

G
 

Ve
rs

ic
he

ru
ng

sg
ru

p
p

e
Stand

B11

Do

Mi

150



Mathematiker:innen, Informatiker:innen, Jurist:innen, 
Wirtschaftswissenschaftler:innen oder Geistes- und 
Sozialwissenschaftler:innen – alle fragen sich heutzutage 
schon während des Studiums, welches berufliche Lager sie 
später wählen sollen. Heiße Berufschancen versprechen einem 
da viele. Aber stimmt auch überall die Betriebstemperatur? 
Wo sind die großen Themen von morgen keine Lagerfeuer-
geschichten, sondern die täglichen Aufgaben und Herausfor-
derungen? Wo ist Feierabend kein exotisches Fremdwort? 
Wo meint man mit guten Perspektiven die des Unternehmens 
– und die der Mitarbeitenden? Die HUK-COBURG hat darauf 
über 10.000 Antworten. Für jeden unserer Kolleg:innen eine.

Ganz gleich, ob Du über ein Praktikum, ein Traineeprogramm 
oder einen Direkteinstieg zu uns kommst: Wir freuen uns auf 
neue Fragen, neue Antworten und neue Ideen. Und auf eine 
gemeinsame Zukunft.

Weitere Informationen unter 
HUK-COBURG/karriere

HUK-COBURG Karriere

huk_coburg_karriere

HUK-COBURG Versicherungsgruppe

HUK-COBURG

Lust
auf die



Branche: Engineering

Produkte: Als Entwickler innovativer Technologien arbeiten wir mit 7.600 
Kolleg:innen an Ideen, Konzepten und serienreifen Lösungen für 
die Mobilität, für Energie- und Wasserwirtschaft sowie Robotik.

Standorte: Inland: Berlin, Sindelfingen, Heimsheim, Weissach, 
Neckarsulm, München, Ingolstadt u.v.m.

Weltweit: Europa, Amerika, Asien

Umsatz: Weltweit: 837 Mio. EUR

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

> 6.500
7.600

Bedarf: > 400

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie;Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;Fahrzeug-
technik;Feinwerktechnik;Informatik;Luft- und Raumfahrttech-
nik;Maschinenbau;Materialwissenschaften;Mathematik;Mecha-
tronik;Medizintechnik;Nachrichtentechnik;Physik;Technische 
Informatik;Technische Redaktion;Verfahrenstechnik;Verkehrswis-
senschaften;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschi-
nenbau;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg siehe Junior-Positionen bei https://www.iav.com/
jobangebote/

Praktika: Siehe Level „Studierende“ bei https://www.iav.com/jobangebote/

Studien-/Diplomarbeiten: Siehe Level „Studierende“ bei https://www.iav.com/jobangebote/

Auslandseinsatz: im Einzelfall

Kontaktadresse: IAV erbittet Nutzung des Online-Bewerbungs-Tool bei https://
www.iav.com/

Sonstige Informationen: https://www.instagram.com/inside_iav/
https://de.linkedin.com/company/iav-gmbh

Website: https://www.iav.com/jobangebote/
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Zusammen, 
egal ob groß 

oder klein!
Bei uns ist für jeden was dabei!

bonding - erlebe, was du werden kannst.



Branche: Beratung und IT

Produkte: Die ICnova AG ist ein auf die Finanzwirtschaft spezialisiertes 
Beratungsunternehmen und unterstützt ihre Kunden mit Consul-
tingleistungen, Seminaren und Softwarelösungen in den Themen 
Unternehmenssteuerung, Aufsichtsrecht und Produktkalkulation.

Standorte: Inland: Karlsruhe

Weltweit: Deutschland

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 15

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Mathematik;Physik;Wirtschaftswissenschaften;Wirt-
schaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee on the job zur Ausbildung zum Consultant für Banken und 
Versicherungen: Teilnahme an Seminaren und Konferenzen, suk-
zessive Einbindung in Projekte mit einem Mentor und coaching, so 
dass nach Abschluss der Ausbildungsphase Projekte eigenständig 
durchgeführt werden können.
Trainee on the job zur Ausbildung als Softwareentwickler: Teilnah-
me an Seminaren und Konferenzen, sukzessive Einbindung in die 
Softwareentwicklung mit einem Mentor.

Praktika: Praktika in der Softwareentwicklung

Studien-/Diplomarbeiten: Wir unterstützen Bachelor und Masterarbeiten und stellen erfor-
derliche Ressourcen zur Verfügung

Kontaktadresse: ICnova AG
Sabine Stückler
An der RaumFabrik 33c
76227 Karlsruhe
Telefon: 0721/46472330
e-mail: sekretariat@icnova.de

Ansprechpartner für Studierende: Sabine Stückler

Ansprechpartner für Absolventen: Sabine Stückler

Sonstige Informationen: Sabine Stückler

Website: www.icnova.de
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Du möchtest im Berufsleben richg  
durchstarten und begeisterst Dich für IT  
und Finanzen?  

Du suchst ein modernes Arbeitsumfeld  
mit einer ausgeprägten Unternehmens- 
kultur, flachen Hierarchien und flexiblen  
Arbeitszeitmodellen?  

Dann bewerbe Dich jetzt bei der ICnova! 

 

Wir bieten umfangreiche 
Karrieremöglichkeiten in 
unserem Unternehmen als 
Consultant oder 
Sowareentwickler.  

 

 

Gemeinsam entwickeln wir Deinen Karriereplan und 
ermöglichen somit einen zielgerichteten Einseg ins 
Berufsleben. Als Fachspezialist oder Führungskra eröffnen 
sich Dir bei der ICnova umfangreiche Entwicklungs- und 
Gestaltungsmöglichkeiten.    



Branche: Ingenieurwesen & Technische Berufe

Produkte: Die iks Engineering ist einer der führenden Anbieter qualifizierter 
Ingenieurdienstleistungen in Deutschland. In einem bundesweit 
flächendeckenden Netz entwickeln Ingenieure, Techniker, Infor-
matiker und Manager täglich Lösungen für die verschiedensten 
Maschinen, Technologien und Produkte namhafter nationaler wie 
internationaler Kunden.

Wir unterstützen Unternehmen mit unseren hochqualifizierten 
Spezialisten vor Ort oder über den Geschäftsbereich TEC in 
unseren Ingenieurbüros.

Standorte: Inland: Lüneburg, Hamburg, Leverkusen, Stuttgart, der 
Hauptsitz befindet sich in Filderstadt

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Chemie;Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektro-
technik;Fahrzeugtechnik;Feinwerktechnik;Informatik;Luft- und 
Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Mechatronik;Technische Informa-
tik;Verfahrenstechnik;Medizintechnik;

Kontaktadresse: iks Engineering GmbH
Raiffeisenstraße 13
70794 Filderstadt

Tel.: 0711 / 7155020
E-Mail: bewerbung@iks-engineering.de

Ansprechpartner für Studierende: Herr Enes Kisa, enes.kisa@iks-engineering.de

Ansprechpartner für Absolventen: Herr Enes Kisa, enes.kisa@iks-engineering.de

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/iks-engineering/

Website: https://www.iks-engineering.de/
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ZEIG WAS DU KANNST!

JETZT ALS ABSOLVENT BEI IKS EINSTEIGEN!

Die iks Engineering hat spannende Projekte in Entwicklung, Beratung, Konstruktion  
und Fertigung für Techniker und Ingenieure in ganz Deutschland. Wir bieten  
attraktive Jobs in technischen Bereichen wie Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,  
Anlagenbau, Elektrotechnik, alternative Energien, Verfahrenstechnik und IT. 

Hier geht‘s zum 
Stellenmarkt



Branche: Beratung

Produkte: Ingenics Consulting ist eine internationale Unternehmensberatung 
für Transformation und Digitalisierung von Geschäftsmodellen, 
Produkten und Prozessen. Wir sind branchenübergreifender 
Partner mit Expertise in Strategie-, Prozess- und Organisationsbe-
ratung sowie Umsetzung und Softwarelösung.?

Standorte: Inland: Ulm, Stuttgart, München, Hamburg, Wolfsburg

Weltweit: England, Tschechien, Slowakei, Frankreich, 
China, USA, Kanada, Mexiko

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 855

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik;Maschinenbau;Wirtschafting. Bauingenieur;Wirt-
schafting. Maschinenbau;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg nach dem Studium in verschiedenen Bereichen

Praktika: Praktika in verschiedenen Bereichen möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten in verschiedenen Themengebieten

Erwünschte Qualifikationen: Bei uns zählst Du als Mensch und deine Qualifikation. Bleibe 
authentisch und richte den Fokus auf deine bisherigen Erfolge.

Kontaktadresse: Ingenics AG
Schillerstraße 1/15
89077 Ulm

+49 731 93680 0
https://career.ingenics.com/de/

Ansprechpartner für Studierende: Mareike Müller (my.career@ingenics.com)

Ansprechpartner für Absolventen: Team Recruiting (my.career@ingenics.com)

Sonstige Informationen: LinkedIn

Website: https://de.linkedin.com/showcase/ingenicscareer/?trk=affilia-
ted-pages
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Präsentation 
ist alles!

Entfalte mit bonding
dein volles Potenzial!



Branche: Telekommunikationsunternehmen & Softwareentwickler/-hersteller

Produkte: Als einstiges Start-Up sind wir heute einer der führenden Anbieter 
kollaborativer Arbeits- und Kommunikationslösungen in Europa 
mit rund 150 Mitarbeitenden. Auch heute noch treibt uns der
Gedanke an, die Unternehmenskommunikation zu vereinfachen 
und effektiver zu gestalten. innovaphone war und ist inhaberge-
führt und zu 100 Prozent eigenfinanziert, mit Hauptsitz in Sindel-
fingen und weiteren Niederlassungen in Deutschland, Österreich, 
Italien, Frankreich sowie Skandinavien. Sämtliche Hard- und 
Softwarelösungen werden von Ingenieuren und Spezialisten
in Europa entwickelt und produziert. Wir sind uns sicher, dass wir 
nur gemeinsam Großes erreichen können. Daher legen wir viel 
Wert auf Teamarbeit, Zusammenhalt und transparente Kommuni-
kation.

Wir arbeiten gemeinsam an unseren Zielen und wachsen dabei 
stets über uns hinaus. Es ist ganz egal, ob Praktikant, Azubi oder 
Vorstand – bei uns leistet jeder einen wichtigen Beitrag und trägt 
zum Erfolg von innovaphone bei. Unser Motto „Everybody Makes 
a Difference“ ist daher gelebte Realität. Berufsanfänger und Studi-
enabgänger übernehmen bei uns von Anfang an Verantwortung
und anspruchsvolle Aufgaben in internationalen Teams. Berufser-
fahrene Teamplayer, die für ihre Ideen brennen, Fachwissen und 
Spaß an der IT mitbringen, sind bei uns genau richtig.

Standorte: Inland: Sindelfingen, Berlin, Hannover, Gummersbach, 
Schalksmühle

Weltweit: Österreich, Skandinavien, Italien, Frankreich

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Europa:

120
150

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Technische Informatik;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Werkstudium, Abschlussarbeiten, Young Professionals

Praktika: Wir bieten Praktika zu Themen im Bereich Softwareentwicklung. 
Gerne kannst du eigene Vorschläge einbringen.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten bieten wir insbesondere im Bereich Soft-
wareentwicklung an.

Kontaktadresse: innovaphone AG
Umberto-Nobile-Straße 15
71063 Sindelfingen
jobs@innovaphone.com

Sonstige Informationen: LinkedIn, Xing, Instagram, Facebook

Website: www.innovaphone.com/karriere
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<Young Professionals/>
<Abschlussarbeiten/>
<Werkstudenten/>
<Praktika/>

Titillium Web
Regular
(38; LW: 174)innovaphone.com/karriere



Branche: Automobil

Produkte: Solutions for Virtual Test Driving

Standorte: Inland: Karlsruhe, München, Stuttgart, Braunschweig, 
Frankfurt a.M.

Weltweit: 7

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

250
400

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Feinwerktechnik;Geowissen-
schaften;Informatik;Kommunikationswissenschaften;Luft- und 
Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Mathematik;Mechatro-
nik;Nachrichtentechnik;Physik;Technische Informatik;Technische 
Redaktion;Verkehrswissenschaften;Wirtschafting. Elektrotech-
nik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirt-
schaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Werkstudierendentätigkeit, Abschlussarbeit, Direktein-
stieg

Praktika: technisch & kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch & kaufmännisch

Kontaktadresse: IPG Automotive GmbH
Claudia Hauber
Bannwaldallee 60
76185 Karlsruhe

claudia.hauber@ipg-automotive.com

Ansprechpartner für Studierende: Claudia Hauber claudia.hauber@ipg-automotive.com

Ansprechpartner für Absolventen: Claudia Hauber claudia.hauber@ipg-automotive.com

Sonstige Informationen: https://ipg-automotive.com/de/

Website: https://ipg-automotive.com/de/karriere/
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#MeetTheTeam
#Küche & Studicafé

presents

Studiengang:
Mechatronik
Wein vs Bier:
Bier
Vernichtete Sektflaschen:
1
Fun Fact:
Être beurré comme un petit LU.

Bereiste Orte mit bonding:
Karlsruhe, Hofgeismar, Xanten, Aachen
Das beste an bonding ist:
Die Crew
Was ich bei bonding gelernt habe:
Aquise, Kommunikation  und Rage Cage
Mein größtes Erfolgserlebnis bei bonding:
Studicafé bei der Messe, CareerNight
Warum bin ich bei bonding geblieben:
Die coolen Leute 
Was habe ich bei bonding gemacht:
Studicafé, Küche und CareerNight Leitung

Aktiv seit:  März 2022

Ich bin Yanis



Branche: Informationstechnik

Produkte: JamitLabs ist eine auf die Entwicklung von Mobile Apps speziali-
sierte Agentur in Karlsruhe. Unsere Leidenschaft gilt der nativen 
Entwicklung von Android-, iOS- und Flutter-Apps.

Standorte: Inland: Karlsruhe - Oststadt

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 40

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Technische Informatik;Wirtschaftsinformatik;
Mathematik;

Einstiegsmöglichkeiten: Berufsausbildung & Traineeprogramme (3-12 Monate)

Studien-/Diplomarbeiten: Im Bereich der App-Entwicklung

Erwünschte Qualifikationen: Fließende Deutschkenntnisse & gute Englischkenntnisse

Kontaktadresse: JamitLabs GmbH
Janina Baumann
Haid-und-Neu-Straße 18
76131 Karlsruhe

Telefon: 07217540320
E-Mail: bewerbung@jamitlabs.com

Ansprechpartner für Studierende: Janina Baumann bewerbung@jamitlabs.com

Ansprechpartner für Absolventen: Janina Baumann bewerbung@jamitlabs.com

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/5370498/admin/feed/posts/
https://www.xing.com/pages/jamitlabsgmbh
https://www.instagram.com/jamitlabs.apps/
https://www.youtube.com/c/JamitLabsApps

Website: https://www.jamitlabs.com/
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HI, WIR SIND

Schön dich
kennenzulernen!



Branche: Landmaschinen-Industrie

Produkte: John Deere ist ein führender Hersteller von Land-, Forst- und Bau-
maschinen, sowie Maschinen für Rasen- und Grundstückspflege.

Standorte: Inland: Mannheim, Bruchsal, Zweibrücken, Stadtlohn, 
Kaiserslautern, Walldorf

Weltweit: John Deere hat weltweit 76 Werke, 17 Entwick-
lungszentren und 25 Ersatzteilzentren. 
(Stand 2022)

Umsatz: Deutschland:
Weltweit:

7.298 Mio. EUR (Stand 2022)
52.577 Mio. US$ (Stand 2022)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

7366 (Stand 2022)
79225 (Stand 2022)

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Biotechnologie;Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;-
Fahrzeugtechnik;Feinwerktechnik;Informatik;Maschinen-
bau;Mechatronik;Psychologie;Technische Informatik;Ver-
fahrenstechnik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. 
Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Ausbildung, Duales Studium, Praktikum, Direkteinstieg

Praktika: in allen Bereichen

Studien-/Diplomarbeiten: in allen Bereichen

Ansprechpartner für Studierende: praktikantenmanagement@johndeere.com

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/john-deere/

Website: https://www.deere.de/de/unser-unternehmen/john-deere-karriere/
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Planung ist 
das A und O!

Lerne bei uns Deine Zeit effektiv zu 
nutzen und auch größere Projekte 

zu organisieren.



Produkte: Kearney ist eine der führenden globalen Unternehmensbera-
tungen. Seit nahezu 100 Jahren vertrauen uns Führungsetagen, 
Regierungsstellen und gemeinnützige Organisationen. Das 
Erfolgsrezept, um unseren Klienten zum Durchbruch zu verhelfen? 
Unsere Mitarbeiter:innen mit ihren individuellen Interessen und 
Stärken. Und unser Antrieb große Ideen nicht nur zu Papier zu 
bringen, sondern auch umzusetzen.

Standorte: Inland: Standorte in DACH: Berlin, Düsseldorf, Mün-
chen, Wien, Zürich

Weltweit: Büros in weltweit mehr als 40 Ländern

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: weltweit mehr als 4.200

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Biotechnologie;Chemie;Elektrotechnik;-
Fahrzeugtechnik;Informatik;Luft- und Raumfahrttechnik;Maschi-
nenbau;Materialwissenschaften;Mathematik;Mechatronik;Phy-
sik;Psychologie;Wirtschafting. Bauingenieur;Wirtschafting. 
Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinforma-
tik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: - Einstieg als Summer Trainee (Praktikum)
- part time student consultant ( Werkstudent im Consulting)
- Werstudent in verscheidenen Bereichen
Senior Business Analyst nach dem Masterabschluss

Praktika: Summer Trainee

Studien-/Diplomarbeiten: keine

Auslandseinsatz: Kommt auf das Prrojekt an aber i.d.R ist eine weltweite Felxibilität 
gewünscht

Kontaktadresse: A.T. Kearney GmbH
Recruiting
Arzum Guo
Dreischeibenhaus 1
40211 Düsseldorf
Deutschland

Ansprechpartner für Studierende: Arzum Guo

Ansprechpartner für Absolventen: recruiting-dach@kearney.com

Sonstige Informationen: recruiting-dach@kearney.com

Website: https://kearney-jobs.de/
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CareerFair 2024

Anschrift Kontakt  

39

Branche 

Standorte

Mitarbeiter 

Einstellungen

Gesuchte
Studienrichtungen 

Einsatzbereiche

Auswahlverfahren

Einstiegs-
voraussetzungen

Wir über uns

A.T. Kearney GmbH Recruiting

Unternehmensberatung

weltweit mehr als 60 Standorte, Standorte in DACH: Berlin, Düsseldorf, 
München, Wien, Zürich

weltweit mehr als 3.600

kontinuierlich

Betriebswirtschaftslehre, Geisteswissenschaften, Rechtswissenschaften, 
Sozialwissenschaften, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsmathematik, alle Studienhintergründe

Internationale Unternehmensberatung

Festeinstieg- 1. Runde: 3 Einzelinterviews à 60 Minuten; 
2. Runde: finales Partnerinterview

Praktikum/ Werkstudenten: 1. Runde: 3 Einzelinterviews à 60 Minuten
Direkt im Anschluss erfährst du, ob wir dir ein Angebot unterbreiten.

Wir suchen Menschen, die Herausforderungen lieben und mit Leiden-
schaft etwas bewirken wollen.

Kearney ist eine führende internationale Managementberatung mit Bü-
ros in mehr als 40 Ländern. Als globale Partnerschaft machen uns unse-
re Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu dem, was wir sind. Als Einzelne 
bringen wir unterschiedliche Leidenschaften und Stärken ein. Was uns 
eint ist, dass wir alle …

Anschrift
Dreischeibenhaus 1
40211 Düsseldorf

https://www.de.kearney.com/ 

Kontakt 
Iris Schneider
Recruiting-DACH@Kearney.com 

Arzum Guo
Recruiting-DACH@Kearney.com 
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Branche: Finanzsektor: Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Unternehmens-
beratung

Produkte: Wir sind stolz darauf, Teil des weltweiten Netzwerks für hochwer-
tige Wirtschaftsprüfungs-, Steuer- und Beratungsdienstleistungen 
zu sein. Wir sind eine wachsende Gemeinschaft von jungen und 
junggebliebenen Unternehmerinnenund Unternehmern, die jeden 
Monat neue #TeamBlue-Mitglieder begrüßen. Zurzeit beschäfti-
gen wir mehr als 1950 Mitarbeiter aus 73 Ländern.

Standorte: Weltweit: Luxembourg

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1950 Mitarbeiter in Luxembourg

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Jura; Wirtschaftswissenschaften; Wirtschaftsingenieurwesen, 
Betriebswirtschaftslehre; Wirtschaftsinformatik; Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika und unbefriste Verträge

Praktika: im kaufmännischen und juristischen Bereich

Erwünschte Qualifikationen: Wir suchen Kandidaten, die sich in ihrem Bachelor-/Masterstudium 
in den Bereichen Audit, Finanzen, Ingenieurwesen/IT oder Buch-
haltung, Steuern oder Wirtschaftsrecht be?nden. Wir suchen im 
Bereich Audit nach Praktikantenund Direkteinsteigern nach dem 
Studium ab Oktober 2024 oder ab Januar 2025. In der Steuerbe-
ratung suchen wir Studierende für einen Start im September und 
Januar und in der Unternehmensberatung stellen wir laufend das 
ganze Jahr über ein, für Praktika muss mansich jedoch in seinem 
letzen Mastersemester befinden. Generell suchen wir Menschen 
mit unternehmerischem Denken, die sich trauen, innovativ zu sein. 
Unsere Unternehmenssprache ist Englisch, Deutsch- und Franzö-
sischkenntnisse sind von Vorteil.

Kontaktadresse: KPMG S.à r.l. 
People & Culture 
39, Avenue John F. Kennedy 1855 Luxembourg 
Luxembourg 
Telefon: +3522251512201 
E-Mail: lena.schmid@kpmg.lu

Ansprechpartner für Studierende: lena.schmid@kpmg.lu

Ansprechpartner für Absolventen: lena.schmid@kpmg.lu

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/kpmg-luxembourg/mycom-
pany/

Website: https://home.kpmg/lu/en/home.html
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Join  
us

Find your purpose  
at KPMG Luxembourg
Let’s uncover a world  
of opportunity together. 

© 2023 KPMG Luxembourg refers to one or more firms registered in the Grand Duchy of Luxembourg 
and part of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with KPMG International 
Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved.

Explore 
the benefits



Branche: Finanzdienstleistungen

Produkte: Die L-Bank ist die Förderbank des Landes Baden-Württemberg 
in Deutschland. Als Kreditinstitut ist die L-Bank eine Anstalt 
des öffentlichen Rechts, in Karlsruhe und in Stuttgart. Zu ihren 
Hauptaufgaben gehört die Förderung von kleinen und mittleren 
Unternehmen und von Existenzgründungen, die Förderung von 
bezahlbarem und klimagerechtem Wohnraum, die Infrastrukturför-
derung sowie die Förderung von Familien mit Kindern (z. B. durch 
Elterngeld und durch die Unterstützung bei Bildungsmaßnahmen). 
Ihr Antrieb ist es, das Land Baden-Württemberg lebenswert und 
wirtschaftsstark zu gestalten. Dabei steht sie nicht im Wettbewerb 
mit Banken und Sparkassen, sondern arbeitet bei der Entwicklung 
von Finanzierungslösungen aktiv mit ihnen zusammen.

Standorte: Inland: Karlsruhe, Stuttgart

Bilanz: Deutschland: 93,2 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 1.400

Bedarf: Variabel

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik; Jura; Kommunikationswissenschaften; Mathematik; 
Physik; Politikwissenschaften; Wirtschaftsinformatik; Wirtschafts-
wissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, WerkStudierendestelle, Traineeprogramm

Praktika: Pflicht- oder freiwillige Praktika

Studien-/Diplomarbeiten: Nach vorangegangener WerkStudierendetätigkeit oder Praktikum

Erwünschte Qualifikationen: In Abhängigkeit der zu besetzenden Stelle

Kontaktadresse: Personalbetreuung 
Schlossplatz 12 
76131 Karlsruhe

Ansprechpartner für Studierende: Cara Rullmann (cara.rullmann@l-bank.de)

Ansprechpartner für Absolventen: Direkte Ansprechpersonen in Abhängigkeit der zu besetzenden 
Stelle: https://www.l-bank.info/fuer-bewerber-innen/jobs

Sonstige Informationen: https://www.instagram.com/lbank.info/ , 
https://www.youtube.com/LBank ,  
https://twitter.com/L_Bank

Website: www.l-bank.de, www.l-bank.info
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Sie wollen Ideen unterstützen, Visionen fördern und Nachhaltigkeit leben. Dafür ist Ihnen 

keine Idee zu groß und kein Detail zu klein. Sie suchen eine Aufgabe, die etwas bewegt. 

Unsere Förderangebote helfen den Menschen, den Unternehmen und den Kommunen im 

Land. Tragen wir gemeinsam dazu bei, dass Baden-Württemberg lebens- und liebenswert 

bleibt. Wofür wir Sie brauchen, erfahren Sie unter l-bank.info/karriere

Die Zukunft  
unseres Landes 

az_148x210_ILove_recruiting_messe.indd   1az_148x210_ILove_recruiting_messe.indd   1 23.11.23   14:3623.11.23   14:36



Branche: Baubranche

Produkte: Straßen- und Netzbau, Ingenieur- und Schlüsselfertigbau, Gleisin-
frastrukturbau

Standorte: Inland: Hamburg, Bielefeld, Frechen, Köln, Langen, 
Stuttgart, München, Ravensburg, Nürnberg und 
weitere

Umsatz: Deutschland: 2,1 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 6703

Bedarf: Bauleitung, Abrechnung, Arbeitsvorbereitung

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur;Bauingenieurwesen;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, WerkStudierendetätigkeit, Direkteinstieg

Auslandseinsatz: Nein

Kontaktadresse: LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Patrick Ilg
Leonhard-Weiss-Str. 2-3
74589 Satteldorf

Telefon: +49 7951 332336
E-Mail: p.ilg@leonhard-weiss.com

Ansprechpartner für Studierende: Patrick Ilg: p.ilg@leonhard-weiss.com

Ansprechpartner für Absolventen: Patrick Ilg: p.ilg@leonhard-weiss.com

Website: https://www.leonhard-weiss.jobs/
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Gute Laune
ist die Devise -
werde Teil von! 



Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Wir bei maexpartners beraten internationale Industrie- und 
Hochtechnologieunternehmen im Maschinen- und Anlagenbau 
sowie der Chemie-, Prozess- und Konsumgüterindustrie. Unser 
Anspruch ist es, für unsere KlientInnen die beste Lösung zu finden. 
Dabei befähigen wir die Menschen, mit denen wir arbeiten, diese 
Lösungen nachhaltig umzusetzen.

Standorte: Inland: Unser Büro befindet sich in Düsseldorf. Da 
unsere Kunden über die DACH-Region verteilt 
sind, kannst du deinen Wohnort deutschlandweit 
frei auswählen.

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: Unser #teamaex umfasst ca. 30 Leute.

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik;Chemie;Elektrotechnik;Luft- und Raum-
fahrttechnik;Maschinenbau;Materialwissenschaften;Medizintech-
nik;Physik;Technische Informatik;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. 
Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinforma-
tik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Du kannst bei uns schon während des Studiums als Werksstu-
dent*in, Praktikant*in oder Abschlussarbeiter*in einsteigen 
(Home-Office möglich) und uns bei spannenden Projekten in der 
Industrie unterstützen. Als Absolvent*in steigst du bei uns als 
(Senior) Consultant ein und arbeitest direkt eigenverantwortlich 
und auf Augenhöhe mit uns!

Auslandseinsatz: Sollte ein Projekt das erfordern, reist du auch weltweit zu unseren
Kunden.

Kontaktadresse: maexpartners GmbH
Ferdinand Greinacher
Josef-Gockeln-Str. 10
40474 Düsseldorf
Deutschland

Telefon: 0160 94859765
E-Mail: ferdinand.greinacher@maex-partners.com

Sonstige Informationen: https://www.instagram.com/maexpartners/

Website: https://www.maex-partners.com/
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Magna Steyr ist ein Teil von Magna International. Von Ideen zur 
Realität – mit unserem kompletten Fahrzeug-Know-how, das auf 
mehr als 120 Jahren Erfahrung in der Entwicklung und Fertigung 
von Fahrzeugen basiert, gestalten wir die Zukunft der Mobilität. 
Dies macht uns zu einem bevorzugten Partner für traditionel-
le OEMs und neue Player in der Automobilindustrie weltweit. 
Unser umfassendes Leistungsangebot erstreckt sich über die 
Produktgruppen Gesamtfahrzeugentwicklung, angefangen von 
Systemen und Modulen bis hin zum Gesamtfahrzeug-Engineering, 
und Gesamtfahrzeugfertigung, wo wir flexible Lösungen von der 
Nischen- bis zur Volumenfertigung auf Weltklasse-Niveau anbie-
ten. Mehr als 4 Millionen Fahrzeuge lautet die beachtliche Zahl, 
die im Grazer Magna-Werk bislang vom Fertigungsband gelaufen 
sind. Insgesamt hat Magna als Gesamtfahrzeugfertiger bislang 31 
verschiedene Modelle für 10 verschiedene OEMs produziert. Ma-
gna Steyr ist der weltweit erste Fahrzeug-Auftragsfertiger, der eine 
breite Palette an Antriebstechnologien in einem Werk fertigt: vom 
konventionellen Antrieb über Plug-in Hybrid bis hin zum rein elekt-
rischen Fahrzeug. Dies zum Teil auch auf derselben Produktionsli-
nie. Das unterstreicht unsere Kompetenz als Automobilzulieferer 
auch in den Bereichen Elektrifizierung und Elektromobilität.

Standorte: Inland: Sindelfingen, Sailauf, München, Laichingen, 
Ingolstadt, Renningen, Wolfsburg

Weltweit: Deutschland, Österreich, Italien, USA, Frankreich, 
Marokko, Indien, China, Japan

Umsatz: Weltweit: 37,8 Mrd. $

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Europa:
Weltweit:

8.800
12.200
174.000

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;In-
formatik;Luft- und Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Mathe-
matik;Mechatronik;Nachrichtentechnik;Physik;Technische 
Informatik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinen-
bau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Patenprogramm und Mentoringprogramm

Auslandseinsatz: Grundsätzlich sind standortübergreifende Einsatzmöglichkeiten 
weltweit möglich

Erwünschte Qualifikationen: deutsche Sprachkenntnisse, Führerschein Klasse B

Kontaktadresse: MAGNA STEYR Engineering Germany
Jennifer Eitelbuß
Kolumbusstraße 1
71063 Sindelfingen
Mobil: +49 171 3864 756
jennifer.eitelbuss@magna.com

Ansprechpartner für Studierende: Jennifer Eitelbuß

Ansprechpartner für Absolventen: Jennifer Eitelbuß

Sonstige Informationen: LinkedIn, Xing, Twitter, Instagram, Facebook, Youtube

Website: https://www.magna.com/de/karriereM
A
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Branche: Unternehmensberatung, Logistik und Supply Chain Management

Produkte: Global supply chain consulting meets German engineering: 
Wir entwerfen effiziente und nachhaltige Supply Chains - und 
realisieren sie. Als eines der größten Consulting- und Engineering- 
Unternehmen auf diesem Gebiet entwickelt Miebach Consulting 
tragfähige Strategien und erarbeitet erfolgreiche Lösungen für 
Netzwerkstrukturen, Prozesse und logistische Anlagen entlang der 
gesamten Supply Chain. So helfen wir dabei, die Versorgung der 
Welt zu sichern.

Standorte: Inland: Frankfurt, Berlin, München

Weltweit: 27 Büros in 22 Ländern

Umsatz: Deutschland:
Weltweit:

25 Mio. €
75 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

170
500+

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurswesen;Elektrotechnik;Informatik;Ingenieur-
wissenschaften;Maschinenbau;Materialwissenschaften;Me-
chatronik;Mathematik;Technische Informatik;Wirtschafting. 
Bauingenieur;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschi-
nenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudierendentätigkeit, Praktika, Bachelor- und Masterarbeit, 
Festeinstieg

Praktika: Supply Chain Strategy und Logistikplanung, Data Science, Simu-
lation

Studien-/Diplomarbeiten: Offen für Themen aus dem Logistik- und Supply Chain- Bereich in 
Absprache mit Studierenden

Auslandseinsatz: Praktika an internationalen Standorten, internationale Projektar-
beit

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch und Englisch, Analytisches Denken, Teamfähigkeit, Kom-
munikationsstärke, Lernbereitschaft

Kontaktadresse: Miebach Consulting GmbH
Rotfeder-Ring 7-9
60327 Frankfurt am Main
Telefon: +49 69 273992-0
E-Mail: bewerbung-mcd@miebach.com

Ansprechpartner für Studierende: Stefan Schwaiger (schwaiger@miebach.com)

Ansprechpartner für Absolventen: Sarah O‘Brien (obrien@miebach.com)

Sonstige Informationen: LinkedIn: https://de.linkedin.com/company/miebach-consulting, 
XING: https://www.xing.com/pages/miebachconsultinggmbh, 
Twitter: https://twitter.com/miebach_ger, 
Facebook: https://www.facebook.com/MiebachConsulting

Website: www.miebach.com
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Ryan Douza, Supply Chain Analyst
Miebach Consulting

Mein Job in der Logistik 
hat Zukun� , weil Supply 
Chains unseren Alltag  
massiv beeinflussen und wir
dabei helfen, sie effi  zienter
und nachhaltiger zu machen.

„

Erfahre mehr 
über Ryan

Deine Zukunft 
bei Miebach

miebach.com



Branche: Luft- und Raumfahrtbranche

Produkte: Die MTU Aero Engines ist Deutschlands führender Triebwerks-
hersteller und weltweit eine feste Größe. Das Unternehmen 
entwickelt, fertigt, vertreibt und betreut zivile und militärische 
Antriebe für Flugzeuge und Hubschrauber sowie stationäre 
Industriegasturbinen und verfügt über die volle Systemfähigkeit 
im Triebwerksbau.

Standorte: Inland: Berlin-Ludwigsfelde, Hannover-Langenhagen, 
München

Weltweit: u.a. China, Kanada, Malaysia, Niederlande, 
Serbien, Polen, USA, Australien

Umsatz: Deutschland: 5,3 Mrd. € (2022)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: über 11.000

Bedarf: 300

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;Informatik;Kom-
munikationswissenschaften;Luft- und Raumfahrttechnik;Ma-
schinenbau;Materialwissenschaften;Mathematik;Mechat-
ronik;Physik;Psychologie;Politikwissenschaften;Technische 
Informatik;Verfahrenstechnik;Verkehrswissenschaften;Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik;Wirt.-Ing. Maschinenbau;Wirtschaftsinforma-
tik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Werkstudierendentätigkeiten, Abschlussarbeiten, 
JET-Traineeprogramm, Direkteinstieg

Praktika: Technisch, kaufmännisch, IT

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch, kaufmännisch, IT

Erwünschte Qualifikationen: Eigeninitiative, Hands-on-Mentalität, Lust in engagierten Teams 
zu arbeiten

Kontaktadresse: MTU Aero Engines AG
Anna-Lena Arnold
Dachauer Str. 665
80995 München

Telefon: +49 89 1489 73697 
Mail: Anna-Lena.Arnold@mtu.de

Ansprechpartner für Studierende: Anna-Lena Arnold, Anna-Lena.Arnold@mtu.de

Ansprechpartner für Absolventen: Anna-Lena Arnold, Anna-Lena.Arnold@mtu.de

Sonstige Informationen: https://www.mtu.de/de/

Website: https://www.mtu.de/de/karriere/jobboerse/
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#UPLIFTYOURFUTURE

FLIEGT NOCH IN 30 JAHREN 
– UND SIE WAREN ALS 

STUDENT:IN BEIM START DABEI.

DER MOMENT, 
WENN ES ABHEBT: 
UNVERGLEICHLICH.

Gesucht: Studierende &  
Absolvent:innen für die  
Luftfahrtzukunftsentwicklung. 

Dagegen ist jeder Karrierestart  
Kindergarten. Bei uns erleben Sie  
unvergleichliche Momente serien- 
mäßig. Werden Sie Praktikant:in, 
Werkstudent:in oder Bachelorand:in  
bei uns. Bei der MTU. 

Wir sind über 11.000. An 18 Standorten  
weltweit. Jedes dritte Flugzeug fliegt  
mit unserer Technologie.  
Was wir noch brauchen? Sie.

www.mtu.de/karriere

Hier geht es zu  
unserer Jobbörse:



Branche: IT Company

Produkte: Digitalisierungspartner in der Life Sciences Industrie

Standorte: Inland: Karlsruhe

Weltweit: Dänemark, Schweiz, Tschechische Republik, Po-
len, Irland, Italien, Spanien, Philipinen, Singapur, 
USA, China

Umsatz: Weltweit: 200 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 3157

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie;Biotechnologie;Chemie;Chem.-Ing / 
Verf.-technik;Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;-
Feinwerktechnik;Geowissenschaften;Informa-
tik;Kerntechnik;Kommunikationswissenschaften;Luft- und Raum-
fahrttechnik;Maschinenbau;Materialwissenschaften;Mathematik;-
Mechatronik;Medizin;Medizintechnik;Physik;Psychologie;Techni-
sche Informatik;Verfahrenstechnik;Verkehrswissenschaften;Wirt.-Ing. 
Bauingenieur;Wirt.-Ing. Elektrotechnik;Wirt.-Ing. Maschinen-
bau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee Program, Beraterpositionen, Spezialisierte Positionen

Auslandseinsatz: NNIT has departments in Denmark, Ireland, Germany, Switzerland, 
Poland, Italy, UK, Spain, US, Philippines, Singapore and China. 
Have a look at vacant positions at nnit.com

Erwünschte Qualifikationen: Eager to learn, interpersonal skills required as a consultant, 
committed, self-driven and have a commercial mindset and global 
outlook. Germen & English language skills

Kontaktadresse: Anette Pederson
Rüppurrer Str. 1
76137 Karlsruhe
Deutschland 

Telefon: +4530778122
E-Mail: atpd@nnit.com

Sonstige Informationen: https://www.nnit.com/

Website: https://www.nnit.com/de/karriere/
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Be the hero of 
your future.



Branche: Anlagenbau

Produkte: Wir entwickeln am Standort Karlsruhe-Durlach Mechanik und 
Automatisierungssoftware für hochdynamische Prüfstände. Mit 
unseren Lösungen werden in der Automobilindustrie Antriebe für 
die Elektromobilität getestet. 

Die Prüfstände sind speziell auf höchste Drehzahlen und Schwin-
gungen ausgelegt. Jeder Prüfstand ist einzigartig und wird auf 
Basis komplexer Anforderungen konstruiert und gefertigt. Wir 
integrieren Leistungselektronik, elektrische Antriebe, Sensoren, 
Hydrauliksysteme, Heiz- und Kühlsysteme sowie pneumatische 
Baugruppen.

Standorte: Inland: Karlsruhe

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 25

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Informatik;Maschinenbau;Mecha-
tronik;Technische Informatik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirt-
schafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;

Praktika: Praktika rund um moderne Prüfstandstechnik

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten im Prüfstandsumfeld

Kontaktadresse: OPVengineering GmbH
Martin Geier
Fiduciastr. 4
76227 Karlsruhe
Deutschland

Telefon 0721/79187060
karriere@opvengineering.de

Sonstige Informationen: LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/opvengineering-gm-
bh/?viewAsMember=true

Website: http://opvengineering.de/
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Die Starthilfe 
für deine 
Karriere

Wir schulen 
unsere Mitglieder
selbst!
Komm zum Infoabend!



Branche: Aerospace, Automotive, Banking & Insurance, Consumer Goods & 
Retail, Energy, IT & Media, Rail & Transportation

Produkte: Die P3 ist eine unabhängige und internationale Unternehmens-
beratung, die 1996 in Aachen als Spin-Off des Fraunhofer Instituts 
(für Produktionstechnologie) gegründet wurde. Sie ist heute an 30 
Standorten auf 4 Kontinenten vertreten und arbeitet erfolgreich 
mit 1.600 Ingenieuren und Beratern in den Branchen Aerospace, 
Automotive, Banking & Insurance, Consumer Goods & Retail, 
Energy, IT & Media, Public Sector, Rail & Transportation.

Wir beraten unsere Kunden strategisch in den Schwerpunkten 
Technologiestrategie, Geschäftsprozessoptimierung und Organi-
sationsentwicklung.
P3 entwickelt neue Geschäftsmodelle, erschließt für den Kunden 
zukünftige Einnahmequellen und begleitet ihn beim Kompeten-
zaufbau.
Insbesondere die Transformation durch die Digitalisierung, die 
Transformation der Organisationen hin zu agiler Arbeitsweise, 
oder die Bereiche Kosten und Qualität sind Kernanforderungen 
bei unseren Kunden.

Standorte: Inland: Stuttgart, Düsseldorf, München, Wolfsburg, 
Hamburg, Berlin, Osnabrück

Weltweit: 30 Standorte auf 4 Kontienten

Umsatz: Weltweit: 115 Mio. (2021)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1.600 Mitarbeiter von 70 Nationen

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Informatik;Wirtschaftsinforma-
tik;Verfahrenstechnik;Physik;Mathematik;Chemie;Chem.-Ing / 
Verf.-technik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschafting. Elektro-
technik;Wirtschafting. Bauingenieur;

Einstiegsmöglichkeiten: WerkStudierendetätigkeit, Praktika, Abschlussarbeit

Kontaktadresse: P3 group GmbH
Ljiljana Hinrichs
Heilbronner Straße 86
70191 Stuttgart

ljiljana.hinrichs@p3-group.com

Ansprechpartner für Studierende: Marie Strohmeier Marie.Strohmeier@p3-group.com

Ansprechpartner für Absolventen: Marie Strohmeier Marie.Strohmeier@p3-group.com

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/p3/mycompany/

Website: https://www.p3-group.com/
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PRECONDITIONING

EMPLOYEES 
FROM 70 NATIONS

SUBSIDIARIES  
WITHIN P3

YEARS OF EXPERIENCE IN 
EUROPE ASIA & AMERICAS

LOCATIONS ACROSS  
3 CONTINENTS

% OF OUR EMPLOYEES ARE 
ENGINEERS & DEVELOPERS

1600 1727 30 75

HR GERMANY

M:
T:
W:

Jobs@p3-group.com
 +49 711 252 749 0 
�.p3-group.com

Marie Strohmeier



Branche: Quantentechnologien und Integrierte Photonik

Produkte: Dena Detector series provides a large number of detector chan-
nels each with the superior detector performance of a SNSPD, 
i.e., almost perfect efficiency, sub-10ps timing resolution, ultra-low 
dark counts (sub Hz) and high count rates (>60 MHz). 
The waveguide integration allows efficient broadband detection 
from the VIS to NIR, the implementation of photon number resolu-
tion, and scalability.  
Combined as a user-friendly turn-key-system, Dena is an ideal 
solution for Quantum applications.

Standorte: Inland: Münster

Weltweit: Deutschland

Umsatz: Weltweit: 1 Mio.

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 30

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Physik;Wirtschafting. Elektrotechnik;

Einstiegsmöglichkeiten: Vollzeit und Teilzeit
WerkStudierende

Erwünschte Qualifikationen: Englisch (Deutsch optional), Verantwortungsbewusstsein, Selbstor-
ganisation

Kontaktadresse: Pixel Photonics GmbH
Heisenbergstr. 11
48149 Münster
Deutschland

Ansprechpartner für Studierende: career@pixelphotonics.com

Ansprechpartner für Absolventen: career@pixelphotonics.com

Sonstige Informationen: LinkedIn

Website: https://www.pixelphotonics.com/
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Be part of the 
Quantum Revolution
and join us!
pixelphotonics.com/en/career



Branche: Dienstleistungen

Produkte: Wirtschaftsförderung, Fachkräftesicherung, Standortmarketing

Standorte: Inland: Heilbronn-Franken + weltweit

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur; Bauingenieurswesen; Biologie; Biotechnologie; Che-
mie; Chem.-Ing / Verf.-technik; Elektrotechnik; Fahrzeugtechnik; 
Feinwerktechnik; Informatik; Kerntechnik; Kommunikationswissen-
schaften; Luft- und Raumfahrttechnik; Maschinenbau; Materialwis-
senschaften; Mathematik; Mechatronik; Medizin; Medizintechnik; 
Nachrichtentechnik; Physik; Politikwissenschaften; Technische 
Informatik; Technische Redaktion; Verfahrenstechnik; Verkehrs-
wissenschaften; Wirtschafting. Bauingenieur; Wirtschafting. Elek-
trotechnik; Wirtschafting. Maschinenbau; Wirtschaftsinformatik; 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramme

Praktika: Praktikastellen im technischen und kaufmännischen Bereich

Studien-/Diplomarbeiten: Diverse Abschlussarbeiten

Erwünschte Qualifikationen: Schenk‘ uns Dein Herz und komm in die Region Heilbronn-Fran-
ken

Kontaktadresse: Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH
#Platz für Originale
Koepffstraße 17
74076 Heilbronn
Deutschland
Telefon: 07131/3825 230
E-Mail: s.enzel@heilbronn-franken.com

Ansprechpartner für Studierende: Sonja Enzel, s.enzel@heilbronn-franken.com

Ansprechpartner für Absolventen: Sonja Enzel, s.enzel@heilbronn-franken.com

Sonstige Informationen: LinkedIn, Instagram, Facebook

Website: https://de.linkedin.com/showcase/platzfueroriginale , 
https://www.instagram.com/platzfueroriginale , 
https://www.facebook.com/PLATZfuerORIGINALE
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Die Starthilfe 
für deine 
Karriere



Branche: Papier- und Verpackungsindustrie

Produkte: Progroup ist einer der führenden Wellpappenrohpapier- und 
Wellpapphersteller in Europa. Seit seiner Gründung vor 30 Jahren 
verfolgt das Familienunternehmen eine konsequente Wachs-
tumsstrategie, die neben der Technologieführerschaft auch auf 
dem Einsatz von innovativen und umweltfreundlichen Produkti-
onstechniken basiert. Heute betreibt Progroup in sechs Ländern 
Zentraleuropas Produktionsstandorte. Dazu zählen aktuell drei 
Papierfabriken, zwölf Wellpappformatwerke, ein Logistikunterneh-
men und ein Waste-to-Energy-Kraftwerk.

Standorte: Inland: Landau/Pfalz, Burg, Eisenhüttenstadt, Sand-
ersdorf-Brehna, Schüttorf, Offenbach/Queich, 
Plößberg, Eisfeld, Petersberg

Weltweit: Frankreich, Tschechische Republik, Polen, Italien, 
Vereinigtes Königreich

Umsatz: Europa: 1,8 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Europa: 1700

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur;Bauingenieurwesen;Elektrotechnik;Informatik;Jura;-
Maschinenbau;Mechatronik;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. 
Maschinenbau;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. 
Bauingenieur;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;-
Kommunikationswissenschaften;Technische Informatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, kaufmännisch

Auslandseinsatz: auf Anfrage

Erwünschte Qualifikationen: Geprägt von kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierar-
chien, setzt Progroup auf motiviertes und eigenverantwortliches 
Arbeiten. Mitarbeitende, die im Team mit Leidenschaft und Spaß 
an der Arbeit den Unternehmenserfolg mitgestalten wollen, sind 
bei uns genau richtig.

Kontaktadresse: Human Performance Management
Horstring 12
76829 Landau

Tel. +49 (0) 63 41 / 55 76 – 0
E-Mail: bewerbung@progroup.ag

Ansprechpartner für Studierende: Janina Gerhardt

Ansprechpartner für Absolventen: Janina Gerhardt

Sonstige Informationen: LinkedIn, Instagram, Facebook

Website: https://www.progroup.ag/karriere
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Komm zum nächsten
Infoabend 

Wir haben Spaß
bei unseren Projekten



Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Mit fundiertem Know-how unterstützen wir als mehrfach ausge-
zeichnetes Unternehmen in der Beratung zu Strategien, Prozessen 
und Organisation sowie Planung, Simulation und Realisierung von 
Fabrik- und Logistiksystemen. Unsere Berater, Planer, Experten, 
Coaches und Trainer – allesamt Persönlichkeiten mit Profil – mode-
rieren, konzipieren, planen, realisieren und begleiten Unterneh-
men weltweit in Projekten in den vier Geschäftsfeldern Consulting, 
Engineering, Operations und Transformation. Zu unseren Kern-
kompetenzen gehört das Analysieren, Strukturieren, Visualisieren 
und Lösen komplexer Aufgabenstellungen in Produktion, Logistik 
und Vertrieb.

Standorte: Inland: Stuttgart

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 70

Bedarf: kontinuierlich

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Ingenieure 
Maschinen- und Anlagenbau, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Di-
gital Business Management, Change- und Kommunikation sowie 
Logistik und Supply Chain

Einstiegsmöglichkeiten: Bei PROTEMA bekommst du mit und ohne Berufserfahrung die 
Chance auf einen Einstieg in die Beraterbranche und eine steile 
Lernkurve. Du wirst viele Möglichkeiten haben beim Kunden vor 
Ort mitzuwirken. Mit zunehmender Berufserfahrung steigt die 
Komplexität der Aufgaben, die Kompetenzen und die Verantwor-
tung im Projekt.

Praktika: Wir bieten dir anspruchsvolle Praktika mit einer Mindestdauer von 
3 Monaten: In dieser Zeit wirst du Teil unserer Kundenprojekte und 
erhältst Einblicke in die Beratungstätigkeit.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten dir die Chance eine Abschlussarbeit mit Mehrwert für 
dich bei PROTEMA zu schreiben. Du schreibst deine Bachelor- 
oder Masterarbeit bei uns vor Ort und wirst individuell von einem 
Experten fachlich und methodisch betreut. Sehr gerne versuchen 
wir praxisnahe Themenstellungen mit Kundenbezug zu ermögli-
chen.

Auslandseinsatz: Wir begleiten unsere Kunden mit verschiedenen Aufgabenstellun-
gen immer wieder ins (europäische) Ausland. Solche internationa-
len Projekte sind allerdings nicht immer planbar und bei uns nicht 
die Regel.

Erwünschte Qualifikationen: Du hast Wissensdurst und bist begeisterungsfähig? Dann bist du 
bei uns richtig.

Kontaktadresse: PROTEMA Unternehmensberatung GmbH
Tanja Wallmeier
Julius-Hölder-Str. 40
70597 Stuttgart
Mobil: 0172 7793102
E-Mail: wallmeier@protema.de

Ansprechpartner für Studierende: Ines Wilmanns, Personalreferentin, bewerbung@protema.de

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/protema/

Website: www.protema.de
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PERSÖNLICHKEITEN
STATT PRINZIPIEN
PROTEMA ist eine mehrfach ausgezeichnete mittelständische Beratung. 
Wir beraten, begleiten und unterstützen Unternehmen, Teams und Menschen in 
nationalen und internationalen Projekten zu Entwicklung von Strategie, Prozessen,
Organisation, Konzeption, Planung und Realisierung von Produktionssystemen und
Logistikzentren sowie Digitalisierung von Prozessen und Change Management.

Komm zu uns, wir suchen Persönlichkeiten zur Verstärkung unseres Teams 
am Stammsitz in Stuttgart, um gemeinsam zu wachsen!



Branche: Software, IT, Telekommunikation, Energie

Produkte: Digitalisierung von Energienetzen: PSI GridConnect entwickelt 
und produziert leistungsfähige Komponenten zum Bündeln, 
Verarbeiten und Übermitteln von Informationen über IP-basierte 
Netzwerke. Die entwickelten cloudbasierten Softwarelösungen 
kommen zum Einsatz in Telekommunikationsnetzen und der 
industriellen Netzleittechnik, die sich durch Qualität, Schnelligkeit 
und Effizienz der Informationsübermittlung auszeichnen. Unsere 
Produkte helfen dabei Stromnetze zukunftsfähig auszubauen, 
Leitsysteme sicher zu machen und Energieinfrastruktur intelligent 
zu vernetzen. Und das passgenau für alle anstehenden Transfor-
mationsaufgaben.

Standorte: Inland: PSI GridConnect GmbH: Karlsruhe, Dortmund; 
50 Mitarbeiter:innen (Stand 2023)

Weltweit: Konzern: 13 Standorte Deutschland, 16 Standor-
te International; 2.200 Mitarbeiter:innen (Stand 
2023)

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Technische 
Redaktion, Verkehrswissenschaften, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: als Softwareentwickler:in, über Praktika und WerkStudierendetä-
tigkeit

Praktika: Praktikum/WerkStudierendetätigkeit in den Bereichen Elektrotech-
nik oder Informatik (oder vergleichbar im Bereich der Ingeni-
eur- bzw. Naturwissenschaften); Vorteilhaft sind Grundlegende 
Kenntnisse im Bereich Energietechnik und Netzberechnung sowie 
Programmierkenntnisse (Python, Java)

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten im Bereich Smart Grid

Erwünschte Qualifikationen: starkes logisches Verständnis, Erfahrung mit und/oder Interesse an 
agilen Arbeitsmethoden, gute Kommunikations- und Präsenta-
tionsfähigkeiten, Teamplayer-Mentalität und Bereitschaft, neue 
Technologien zu erlernen, gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Kontaktadresse: PSI GridConnect GmbH 
Greschbachstr. 12 
76229 Karlsruhe 
Deutschland 

Tel.: +49 721 94249-0 
info@psigridconnect.de 
www.psigridconnect.com

Sonstige Informationen: https://www.psigridconnect.com/de/psi-gridconnect/karriere/

Website: https://www.psigridconnect.com
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Entfache
das Feuer

in Dir!



Branche: High-Tech-Startup

Produkte: Q.ANT ist ein High-Tech-Startup, das photonische Quantentech-
nologien vorantreibt und industrialisiert, und dadurch die Grenzen 
zu neuen Anwendungsfeldern und Prozessen verschiebt. Das 
Unternehmen wurde 2018 gegründet und ist Teil der TRUMPF 
Gruppe. Q.ANT entwickelt Quantensensoren und photonische 
Chips und Prozessoren für das Quantencomputing auf der Grund-
lage seines Quantum Photonic Framework. Mit Fokus auf seinen 
vier Produktlinien – Quantencomputing, Partikel-Metrologie, 
Atomare Gyroskope und Magnetomtrie – arbeitet das Unterneh-
men mit einer Vielzahl von Industrien und Partnern zusammen, die 
von Medizintechnik und autonomen Fahrzeugen bis hin zu Luft- 
und Raumfahrt, Maschinenbau und der Prozessindustrie reichen. 
Q.ANT beschäftigt rund 90 Mitarbeitende am Standort Stuttgart.

Standorte: Inland: Stuttgart

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 80

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie;Elektrotechnik;Informatik;Luft- und Raumfahrttechnik;Ma-
schinenbau;Materialwissenschaften;Physik;Technische Informatik;

Einstiegsmöglichkeiten: PhD, Werkstudent, Praktika

Praktika: technisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Erwünschte Qualifikationen: englisch spoken

Ansprechpartner für Studierende: Dietrich Brockdorff dietrich.brockdorff@qant.gmbh

Ansprechpartner für Absolventen: Dietrich Brockdorff dietrich.brockdorff@qant.gmbh

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/qant/

Website: https://qant.com/de/
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Ich bin
Quantenbändiger.

Wir denken das Mögliche jeden Tag neu.  
Gestalte die Zukunft aktiv mit und  
mache deinen Quantensprung mit uns.

Komm in unser #greatteam  
und bewirb dich unter:
qant.com/de/karriere

Join us on our 
quantum journey.



Branche: IT und Softwareentwicklung

Produkte: Wir sind RACE RESULT. Wir machen Sportzeitmessung. Und darin 
sind wir ziemlich gut: Jährlich statten wir tausende Events rund 
um die Welt mit unseren Lösungen aus, vom Marathon bis zum 
Skirennen. Wir entwickeln Ideen, die uns zum Technology Leader 
unserer Branche gemacht haben: Hardware, Software, Workflows, 
Online-Plattformen, Produkte und vieles mehr. Unser Qualitäts- 
und Innovationsanspruch spricht sich herum, deshalb wachsen 
wir jährlich um rund 30%. Ohne Investoren, sondern einfach mit 
Leidenschaft und Idealismus.

Standorte: Inland: Pfinztal, bei Karlsruhe.

Weltweit: RACE RESULT America, Südamerika und Asien, 7 
Distributoren (Schweiz, Australien, Neuseeland, 
Frankreich, Dänemark, England, Tschechische 
Republik)

Umsatz: Deutschland:
Weltweit:

ca. 2,4 Millionen
ca. 15 Millionen

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

ca. 60
ca. 75

Bedarf: Wir befinden uns immer auf der Suche nach neuen Talenten.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik; Informatik; Maschinenbau; Mechatronik; Techni-
sche Informatik; Wirtschaftsing. Maschinenbau; Wirtschaftsing. 
Elektrotechnik; Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Diverse Positionen mit Onboarding in ein großartiges Team.

Praktika: Technisch (Elektrotechnik und Informatik)

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch (Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotechnik und 
Informatik)

Kontaktadresse: race result AG 
Janine Gehrlein 
Joseph-von-Fraunhofer-Straße 11 
76327 Pfinztal 
Deutschland

Telefon: +49(0) 721 961 409-23
E-Mail: gehrlein@raceresult.com

Ansprechpartner für Studierende: Janine Gehrlein gehrlein@raceresult.com

Ansprechpartner für Absolventen: Janine Gehrlein gehrlein@raceresult.com

Sonstige Informationen: LinkedIn, Xing, Instagram, Facebook

Website: https://www.raceresult.com/de-de/contact/index.php
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#MeetTheTeam
#Messebau
#Marketing

presents

Studiengang:
Informatik
Wein vs Bier:
Bier
Vernichtete Sektflaschen:
Noch keine

Bereiste Orte mit bonding:
Hofgeismar
Das beste an bonding ist:
Die Crew
Was ich bei bonding gelernt habe:
Verschiedene Grafikdesignprogramme
Mein größtes Erfolgserlebnis bei bonding:
Beim Umgang mit Grafikdesignprogrammen nicht die 
Nerven zu verlieren
Warum bin ich bei bonding geblieben:
Die Leute sind ganz nett
Was habe ich bei bonding gemacht:
Marketing, Messebau

Aktiv seit:  Jan.23

Ich bin Marius



Branche: Transport & Infrastruktur

Produkte: Ramboll gehört weltweit zu den international führenden Ingeni-
eur-, Planungs- und Managementberatungsunternehmen

Standorte: Inland: 15

Weltweit: Standorte in 35 Ländern weltweit

Umsatz: Deutschland:
Weltweit:

92 Mio.€
2,2 Mrd.€

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

1000
17500

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Verkehrswissenschaften;Bauingenieurwesen;Maschinenbau;Wirt-
schafting. Bauingenieur;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschafts-
wissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten und Direkteinstieg

Erwünschte Qualifikationen: mit Interesse an den Themen Öffentlicher Personennahverkehr,  
Mobilitätsmanagement und Nachhaltigkeit

Kontaktadresse: Ramboll Deutschland GmbH 
Zur Gießerei 19-27C
76227 Karlsruhe 

T +49 721 91549740
bewerbung@ramboll.com

Ansprechpartner für Studierende: officemanagerkarlsruhe@ramboll.com

Ansprechpartner für Absolventen: officemanagerkarlsruhe@ramboll.com

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/ramboll/

Website: www.ramboll.de/karriere
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#MeetTheTeam
#Messebau

presents

Studiengang:
CIW
Wein vs Bier:
Bier
Vernichtete Sektflaschen:
Zwischen 1 und 1000000
Fun Fact:
Hab den Türgriff vom Büro abgeflext

Bereiste Orte mit bonding:
Stuttgart, Kaiserslautern, Aachen, Kerkrade, Hofgeismar, Xanten
Das beste an bonding ist:
Geilen Scheiß machen
Was ich bei bonding gelernt habe:
Kostenbewusstsein ;)
Mein größtes Erfolgserlebnis bei bonding:
Ragecage-Tisch bauen
Warum bin ich bei bonding geblieben:
Wegen den Leuten und dem bonding spirit
Was habe ich bei bonding gemacht:
Heinzeln, bCN-Leitung, Messebau seit 2019,
Aufbau-Helferkoordination,
1. Hochschulgruppenvorsitzender Karlsruhe

Aktiv seit:  Mai 2018

Ich bin Markus
+



Branche: Technologie

Produkte: Die Aktivitäten von Bosch gliedern sich in die vier Unternehmens-
bereiche Mobility, Industrial Technology, Consumer Goods sowie 
Energy and Building Technology. Als führender Anbieter im Inter-
net der Dinge (IoT) bietet Bosch innovative Lösungen für Smart 
Home, Industrie 4.0 und Connected Mobility.

Standorte: Inland: Mehr als 100 Standorte in Deutschland

Weltweit: 468 Niederlassungen und Regionalgesellschaf-
ten in über 60 Ländern und Regionen.

Umsatz: Weltweit: 88,2 Mrd Euro in 2022

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 421 300

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Maschinenbau;Technische 
Informatik;Verfahrenstechnik;Wirt.-Ing. Maschinenbau;Wirtschafts-
informatik;Wirt.-Ing. Elektrotechnik;Mechatronik;Informatik;Fein-
werktechnik;Wirtschaftswissenschaften;Physik; sowie vergleichbare 
Studiengänge

Einstiegsmöglichkeiten: Junior Managers Program, Graduate Specialist Program, Promoti-
on, Pre-Master Program

Praktika: technisch, kaufmännisch, etc.

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, kaufmännisch, etc.

Auslandseinsatz: Möglich mit 4-6 Auslandsstationen in unserem Junior Managers 
Program

Kontaktadresse: Julia Büker
Dieselstraße 3 
70839 Gerlingen 
Deutschland 

Telefon: +49(711)811-55096 
E-Mail: julia.bueker@de.bosch.com

Sonstige Informationen: https://www.bosch.de/

Website: https://www.bosch.de/karriere/
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Branche: Groß- und Außenhandel für elektronische Bauelemente

Produkte: Rutronik ist ein weltweitführender Distributor für elektronische 
Bauelemente und stellt ein wichtiges Element in der Lieferkette 
dar, um die Zukunft der Elektronik mitzugestalten

Standorte: Inland: 13 Standorte in Deutschland (Headquarter in 
Ispringen bei Pforzheim)

Weltweit: über 80 Standorte weltweit

Umsatz: Weltweit: 1,3 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1.900

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Jura;Informatik;Kommunikationswissenschaften;-
Mechatronik;Pädagogik;Psychologie;Technische Informatik;Wirt-
schafting. Elektrotechnik;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissen-
schaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, WerkStudierendetätigkeit, Abschlussarbeit, Direktein-
stieg

Praktika: kaufmännisch als auch im gewerblichen Bereich

Studien-/Diplomarbeiten: möglich

Website: https://www.linkedin.com/company/rutronik/mycompany/
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Verwirklichen Sie Ihre Ideen und beweisen Sie Teamgeist – starten Sie mit uns in eine  
erfolgreiche Zukunft. Bewerben Sie sich online unter rutronik-careers.com.

Unser Angebot an Sie:

Starten Sie als Teamplayer bei Rutronik! Die Welt der Elektronik ist unser Zuhause. Als eines der 
weltweit führenden Unternehmen für den Vertrieb elektronischer Bauteile mit mehr als 1900  
Mitarbeitern an über 80 Standorten rund um den Globus suchen wir laufend Verstärkung. 
Entdecken Sie jetzt die Perspektiven und Chancen, die Ihnen Ihr Job bei Rutronik bietet und 
werden Sie Teil unseres Erfolges!

rutronik-careers.com Überzeugen durch Leistung

make it work

   Einen zukunftssicheren, unbefristeten Arbeitsplatz mit tollen Gestaltungs- und 
 Entwicklungsmöglichkeiten

   Eine dynamische Arbeitsumgebung: flache Hierarchien, direkte Kommunikation vom Praktikanten  
bis hin zur Geschäftsführung, offene Türen, kurze Wege, hilfsbereite, engagierte Kollegen und  
gleitende Arbeitszeiten im Rahmen einer 40h-Woche

  Eine Arbeitsumgebung mit moderner Ausstattung
  Betriebliche Sozialleistungen (z.B. Zuschuss zur Altersvorsorge, Betriebssportgruppen, 

 Fort- und Weiterbildungsprogramme)

Entdecken Sie die Welt der
 elektronischen Bauelemente! 

ACCOUNT MANAGER (M/W/D) 
 Betreuung eines festen Kundenstamms 
 Gezielter Aufbau von Neukunden 
 Weiterentwicklung des Vertriebsgebietes

PRODUCT MANAGER (M/W/D) 
 Gestaltung des Marketings für Ihren  

 Produktbereich 
  Techn. Beratung der Kunden und  
des Vertriebs 
 Lieferantenmanagement

FIELD APPLICATION ENGINEER (M/W/D) 
 Entwicklungsunterstützung unserer Kunden 
 Betreuung neuer Produkte bis zur Serienreife 
 Technisches Projektmanagement  

TECHNICAL EXPERT (M/W/D)  
 Techn. Beurteilung von Reklamationen
 Erstellung von techn. Präsentationen, Fachartikeln  

 und produktbezogenen Schulungsunterlagen
  Durchführung von internen technischen 
 Mitarbeiterschulungen

Rutronik Elektronische  Bauelemente GmbH 

Industriestraße 2 | 75228 Ispringen 
Tel. 07231 801-1273 
rutronik.com | rutronik-careers.com



Branche: Pharmazeutische Industrie

Produkte: Pharmazeutische Primärverpackungen (Glasfläschchen und Poly-
merspritzen)

Standorte: Inland: Mainz, Mitterteich, Landshut, Grünenplan, Jena, 
Müllheim

Weltweit: in 33 Ländern

Umsatz: Deutschland:
Europa:
Weltweit:

sh. Homepage Geschäftsbericht
sh. Homepage Geschäftsbericht
2,8 Mrd. Euro Konzernumsatz

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Europa:
Weltweit:

575
k.A.
Konzernweit über 18.500

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie;Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;Feinwerktech-
nik;Informatik;Maschinenbau;Materialwissenschaften;Technische 
Informatik;Verfahrenstechnik;Wirtschaftsinformatik;Wirtschafting. 
Maschinenbau;Wirtschafting. Elektrotechnik;Technische Redakti-
on;

Einstiegsmöglichkeiten: Graduate oder Direkteinstieg

Praktika: Auf Anfrage möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Auf Anfrage möglich.

Auslandseinsatz: Im Rahmen der Graduate Programme.

Erwünschte Qualifikationen: Gute Deutschkenntnisse und Englischkenntnisse

Kontaktadresse: SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA
Gitta Haas
Im Käppeleacker 2
79379 Müllheim
E-Mail: gitta.haas@schott.com

Ansprechpartner für Studierende: Maren Diener über E-Mail: maren.diener@schott.com

Ansprechpartner für Absolventen: Maren Diener über E-Mail: maren.diener@schott.com

Website: https://www.schott.com/de-de/ueber-uns/unternehmen/regio-
nen-und-standorte/muellheim
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SCHOTT ist weltweit Technologieführer für Spezial-
glas, Innovationspartner vieler Branchen und für tech-
nisch orientierte Studierende ein echtes Kreativ-Lab. 
Mit spannenden Projekten und intelligenten Heraus-
forderungen. Entdecke deine Startmöglichkeiten:

PRAKTIKUM/WERKSTUDENT*IN

INTERNATIONAL GRADUATE PROGRAM

ABSCHLUSSARBEIT

DIREKTEINSTIEG ALS PROFESSIONAL

Welcher Einstieg auch immer am besten zu dir passt –  
du bist von Anfang an ein wichtiger Teil unseres Teams 
und profitierst von unseren Benefits wie ein Profes-
sional: z. B. durch persönliche Weiterbildung, individu-
elle Karriereplanung oder flexible Arbeitszeitmodelle. 
Herzlich willkommen zum Kennenlernen.

JOIN.SCHOTT.COM *B
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JETZT
BEWERBEN!BE THE

SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA
Müllheim 
Dein Kontakt: Maren Diener
maren.diener@schott.com

Folge uns! 
@schott_career

DEINE IDEEN
KÖNNEN MEHR.



Branche: IT, Handel und e-commerce

Produkte: Als Schwarz IT übernehmen wir die Verantwortung für die gesamte 
IT-Infrastruktur und alle Softwarelösungen in unseren Handelsspar-
ten Lidl und Kaufland, der Schwarz Produktion und unserem Um-
weltdienstleister PreZero. Wir verfügen über eine breite Expertise 
in allen Feldern der IT – von der klassischen Softwareentwicklung 
über IT Consulting bis hin zu KI-Anwendungen und IT-Sicher-
heit. Damit gehören wir zu den größten deutschen Playern der 
IT-Branche und bieten zudem mit STACKIT eine Cloud für den 
externen Markt an. Wir – das sind mehr als 4.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter der Schwarz IT KG und etwa 1.500 Mitarbeiter in 
31 Lidl Ländern und in 8 Kaufland Ländern.

Standorte: Inland: Neckarsulm, Minden, Berlin

Weltweit: Bulgarien, Rumänien, Spanien

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

4000 Mitarbeiter
5500 Mitarbeiter (inkl. DE)

Bedarf: Laufend ca. 120

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Technische Informatik;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikanten
WerkStudierende
Abschlussarbeiten
Traineeprogramme
Direkteinstieg

Praktika: in allen Bereichen möglich

Studien-/Diplomarbeiten: in allen Bereichen möglich

Auslandseinsatz: nach Einzelabsprache möglich

Erwünschte Qualifikationen: Sprache: Deutsch und Englisch, selbstständiges Arbeiten

Kontaktadresse: Schwarz IT KG
IT Kommunikation & Organisation
Sabine Bangert
Stiftsbergstraße 1
74172  Neckarsulm
Tel. +49 (0) 7132 30 457800 
E-Mail: sabine.bangert@mail.schwarz

Ansprechpartner für Studierende: recruiting@mail.schwarz

Ansprechpartner für Absolventen: recruiting@mail.schwarz

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/schwatzit/

Website: Schwarz IT KG
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Bei uns findest du vielfältige Aufgaben und Heraus- 
forderungen aus dem gesamten Spektrum der IT. 
Gemeinsam bewegen wir international Großes und 
realisieren Projekte mit echtem Impact.

Manche sehen die Chancen. 
Du nutzt sie.

Eine Marke der

Bei uns findest du vielfältige Aufgaben und Heraus- 
forderungen aus dem gesamten Spektrum der IT. 
Gemeinsam bewegen wir international Großes und 
realisieren Projekte mit echtem Impact.

Manche sehen die Chancen. 
Du nutzt sie.

Bewirb dich jetzt. 
www.it.schwarz.de



Branche: Antriebs- und Automatisierungstechnik

Produkte: Ohne unsere Antriebslösungen würde sich nur wenig bewegen: 
unsere Getriebemotoren und Frequenzumrichter, Fahrerlosetrans-
portsysteme, Industriegetriebe und viele weitere Lösungen sind 
auf der ganzen Welt im Einsatz. Von der Flughafenlogistik über 
die Automobil- und Prozessindustrie bis hin zu Achterbahnen – wir 
sorgen für Antrieb!

Standorte: Inland: Hauptsitz in Bruchsal bei Karlsruhe, über 30 
Niederlassungen in ganz Deutschland

Umsatz: Weltweit: > 4,2 Mrd. € (KJ 2022)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: über 21.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik; Bauingenieurswesen; Informatik; Kommunikati-
onswissenschaften; Jura; Maschinenbau; Materialwissenschaften; 
Mechatronik; Nachrichtentechnik; Pädagogik; Psychologie; 
Technische Informatik; Technische Redaktion; Verfahrenstechnik; 
Wirtschafting. Elektrotechnik; Wirtschafting. Maschinenbau; 
Wirtschafting. Bauingenieur; Wirtschaftsinformatik; Wirtschaftswis-
senschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkteinstieg. Einsatzmög-
lichkeiten gibt es bei uns viele! Ob Entwicklung und Innovation, 
Vertrieb und Service, Fertigung, Logistik, Qualitätsmanagement, 
IT, Marketing, Einkauf, Finanzen und Controlling oder HR – Du 
hast die Wahl.

Praktika: fortlaufend gesucht, ca. 50 pro Jahr

Studien-/Diplomarbeiten: fortlaufend gesucht, ca. 50 pro Jahr

Auslandseinsatz: im Einzelfall

Erwünschte Qualifikationen: Antriebslustig? Du begeisterst dich für Technologie, packst gerne 
mit an und arbeitest mit Liebe zum Detail? Gestaltungswille und 
Bodenhaftung sind für dich selbstverständlich? Dann passt du gut 
zu uns. Bringen dich ein und gestalte mit uns die Zukunft!

Kontaktadresse: SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG
Recruiting Team
Ernst-Blickle-Straße 42 
76646 Bruchsal
Telefon +49 7251 75-1999
karriere@sew-eurodrive.de

www.sew-eurodrive.de/karriere

Ansprechpartner für Studierende: Ramona Scholl ramona.scholl@sew-eurodrive.de

Sonstige Informationen: https://www.instagram.com/sew_eurodrive_karriere/ 
https://www.facebook.com/sew.antriebstechnik 
 https://twitter.com/SEWEURODRIVE 
 https://www.youtube.com/user/SewEurodriveTV 
https://www.linkedin.com/company/sew-eurodrive 
https://www.xing.com/companies/sew-eurodrivegmbh%-
26cokg 

Website: www.sew-eurodrive.de/karriere
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#MeetTheTeam
#Helferkoordination

presents

Studiengang:
Wirtschaftsmathe
Wein vs Bier:
Wein
Vernichtete Sektflaschen:
zählt die Sektdusche mit? dann 2
Fun Fact:
Ich hab mich betrunken entschieden
Messeleitung zu werden...

Bereiste Orte mit bonding:
Aachen, Kaiserslautern, Hofgeismar, The Länd
Das beste an bonding ist:
Dass wir außerhalb von bonding auch viel gemeinsam machen
Was ich bei bonding gelernt habe:
Verschiedene Grafikdesignprogramme
Mein größtes Erfolgserlebnis bei bonding:
Sehr viel über meine eigenen Grenzen und dass ich sie doch 
überschreiten kann
Warum bin ich bei bonding geblieben:
bonding bietet viele Möglichkeiten 
Was habe ich bei bonding gemacht:
2 Kneipentouren, Running Dinner, ein bisschen 
Marketing, Messe, Helferkoordination

Aktiv seit:  Jan.23

Ich bin Caro(lga)



Branche: Software und IT

Produkte: Wir entwickeln Software, die Maschinenbau-Unternehmen bei 
der Digitalisierung unterstützt. Unsere Kompetenz ist es, Daten 
optimal zu strukturieren und damit für weiterführende, wert-
schöpfende Prozesse nutzbar machen. Auch mit extrem großen 
Datenmengen werden wir spielend fertig. Unsere Software 
kalkuliert Herstellkosten in einem sehr frühen Stadium und gibt 
Unternehmen damit Planungssicherheit. Unsere Kunden sind das 
Who-is-Who des deutschen Maschinenbaus, sowie auch internati-
onale Konzerne.

Standorte: Inland: Karlsruhe

Weltweit: keine

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 45

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Maschinenbau;Luft- und Raumfahrttechnik;Mechatro-
nik;Elektrotechnik;Technische Informatik;Technische Redaktion;-
Verfahrenstechnik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinfor-
matik;Wirtschafting. Elektrotechnik;

Praktika: in allen Bereichen möglich: Entwicklung (Java), Vertrieb, Projekt-
management, Technische Redaktion

Studien-/Diplomarbeiten: in allen Bereichen möglich: Entwicklung (Java), Vertrieb, Projekt-
management, Technische Redaktion

Erwünschte Qualifikationen: Interesse an Software-Themen, Deutsch mindestens Niveau B2

Kontaktadresse: simus systems GmbH
Frau Nathalie Kozyreff
Siemensallee 84
D- 76187 Karlsruhe

Tel.: +49 (721) 83 08 43 – 0

karriere@simus-systems.com
www.simus-systems.com

Ansprechpartner für Studierende: Frau Nathalie Kozyreff

Ansprechpartner für Absolventen: Frau Nathalie Kozyreff

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/simus-systems-gmbh/ 
https://www.xing.com/companies/simussystemsgmbh/updates 
https://www.facebook.com/simussystems

Website: https://www.simus-systems.com/unternehmen/wir-ueber-uns/
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Erreiche 
Großes im 
Team



Branche: Automotive

Produkte: Samvardhana Motherson Peguform (SMP) ist ein führendes Un-
ternehmen im Bereich Kunststofftechnologien und Systempartner 
der Automobilindustrie. Als Spezialist unter anderem für Cockpits, 
Türverkleidungen, Stoßfängermodule und innovative Fahrzeug-
teile aus Kunststoff beliefert SMP namhafte Automobil-Herstel-
ler in Europa, China, Brasilien, Mexiko und den USA. Mehr als 
13.000 Mitarbeiter weltweit stellen sich täglich den wachsenden 
Herausforderungen hinsichtlich Qualität, Sicherheit, Ästhetik und 
Kosteneffizienz. Im Geschäftsjahr 2020/21 erzielte SMP einen 
Umsatz von 3,13 Milliarden Euro. SMP ist ein Unternehmen der 
Samvardhana Motherson Group, die mit über 150.000 Mitarbeitern 
und einem Umsatz von 9,8 Milliarden US-Dollar zu den weltweit 21 
größten Automobilzulieferern zählt.

Standorte: Weltweit: 270 Standorte in 41 Ländern

Umsatz: Weltweit: 3,5 Milliarden Euro

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

ca. 5000
ca. 13500

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Maschinenbau;Materialwissen-
schaften;Mechatronik;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. Elektro-
technik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirt-
schaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee-Programme, Internship, Bachelor- & Masterthesis

Praktika: technisch, kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, kaufmännisch

Auslandseinsatz: Im Rahmen von Ausbildung und Studium möglich

Kontaktadresse: Bastian Steuck

HR Business Partner
Human Resources Headquarters/Engineering

SMP Deutschland GmbH
Schlossmattenstraße 18
79268 Bötzingen
Germany
My contact details:
Phone: +49 (0) 7663 61-3200 
Bastian.Steuck@motherson.com
www.smp-automotive.com www.motherson.com

Ansprechpartner für Studierende: juliane.kube@motherson.com

Ansprechpartner für Absolventen: https://www.smp-automotive.com/de/Karriere/arbeiten-bei-smp

Sonstige Informationen: LinkedIn, Xing, Twitter, Instagram, Facebook

Website: https://www.smp-automotive.com/de/Karriere/arbeiten-bei-smp
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Im Team
Berge versetzten
Dann komm vorbei
jeden Mittwoch 19:30
Baumeisterstraße 6



Branche: Sweco ist das größte Architektur- und Ingenieurbüro Europas

Produkte: Raum- und Umweltplanung; Wasser, Energie und Abfall; Verkehr 
und Infrastruktur; Architektur und Hochbau

Standorte: Inland: über 35

Weltweit: in 13 europäischen Ländern vertreten

Umsatz: Weltweit: 2,2 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Europa:

über 1.600
über 21.000

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur;Bauingenieurwesen;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. 
Bauingenieur;

Einstiegsmöglichkeiten: Bringe von Anfang an deine Kompetenzen und innovativen Ideen 
ein. Ein persönlicher Pate, regelmäßige Feedbackgespräche und 
unser fundiertes Einarbeitungskonzept stellen sicher, dass du den 
Übergang vom Studium in das Berufsleben erfolgreich meisterst.

Praktika: Absolviere ein Fachpraktikum oder sammle als Werkstudent*in 
Berufserfahrung in deinem Fachgebiet.

Studien-/Diplomarbeiten: Du kannst bei uns deine Bachelor- oder Masterarbeit anfertigen.

Kontaktadresse: Sweco GmbH
Corinna Beckmann – Teamleiterin Recruiting & Onboarding
Hanauer Landstraße 135-137
60314 Frankfurt am Main
bm@sweco-services.de

Ansprechpartner für Studierende: s.o.

Ansprechpartner für Absolventen: s.o.

Website: https://www.sweco-gmbh.de/
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Spaß muss
auch sein!

Hinter den Kulissen arbeiten eine 
Vielzahl von Helfern aus ganz 

Deutschland - und das mit Spaß!



Spaß muss
auch sein!

Hinter den Kulissen arbeiten eine 
Vielzahl von Helfern aus ganz 

Deutschland - und das mit Spaß!



Branche: Mobilität

Produkte: Mit mehr als 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind wir 
eines der größten Verkehrsunternehmen im südwestdeutschen 
Raum. Als Landesgesellschaft übernimmt die SWEG eine wichtige 
Funktion für den Nah- und Güterverkehr im Südwesten Deutsch-
lands. Wir sind Teil der Daseinsfürsorge und unterstützen die 
Verkehrsziele des Landes Baden-Württemberg.

Standorte: Inland: ca. 29

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 1.800

Bedarf: In der Nahverkehrsbranche werden Weichen für die Zukunft 
gestellt. Wir bieten sichere Jobs in einer krisenfesten Branche. 
Bei der SWEG findest du die unterschiedlichsten Berufsbilder 
an zahlreichen Standorten in Baden-Württemberg. Für unseren 
Wachstumskurs benötigen wir qualifizierte Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, denen wir langfristige Perspektiven und attraktive 
Beschäftigungsbedingungen bieten. Stelle jetzt deine berufli-
chen Weichen in Richtung Erfolg und bewirb dich bei uns z.B. als 
Bauingenieur, Verkehrsingenieur, Projektsteuerer oder Praktikant 
(w/m/d) für unser neue gegründetes Projektbüro in Stuttgart im 
Bereich Bahninfrastruktur bei unserer hundertprozentigen Tochter-
gesellschaft der SWEG Schienenwege GmbH.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Maschinen-
bau;Mechatronik;Verkehrswissenschaften;Wirtschafting. Bauinge-
nieur;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinen-
bau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, WerkStudierendetätigkeit, Direkteinstieg

Praktika: Die SWEG bietet Studierende (w/m/d) in verschiedenen Unterneh-
mensbereichen (technisch oder kaufmännisch) die Möglichkeit, 
ihre theoretischen Kenntnisse in die Praxis umzusetzen.

Studien-/Diplomarbeiten: Ob Bachelor, Master, Diplom oder Magister – du hast ein Thema, 
das zur SWEG passt? Dann schreibe deine Abschlussarbeit bei 
uns! Wir begleiten dich fachlich und sind gespannt, wie dein 
Thema die SWEG weiterbringt.

Kontaktadresse: Herr 
Simon Heinrich
SWEG Südwestdeutsche Landesverkehrs-GmbH
Rheinstraße 8
77933 Lahr 

Tel.:         +49 7821 2702-101
Mobil: +49 172 7846460
E-Mail: Simon.Heinrich@sweg.de
Internet:   www.sweg.de

Ansprechpartner für Studierende: Simon Heinrich, simon.heinrich@sweg.de

Ansprechpartner für Absolventen: Simon Heinrich, simon.heinrich@sweg.de

Sonstige Informationen: Sende deine vollständige Bewerbung bevorzugt über unser 
Karriereportal: https://www.sweg.de/de/deine-zukunft/Xing: 
https://www.xing.com/pages/sweg-suedwestdeutsche-lan-
desverkehrs-gmbh  Instagram: https://www.instagram.com/
sweg_sbs/?hl=de  Facebook: https://www.facebook.com/
SWEGSBS/  Twitter: https://twitter.com/SWEG_SBS/sta-
tus/1666012290947186688?ref_src=twsrc%5Etfw

Website: https://www.sweg.de/de/
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Auf der 
Überholspur 
zum Erfolg!

Jeden Mittwoch um 19:30 in 
der Baumeisterstraße 6
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Jeden Mittwoch um 19:30 in 
der Baumeisterstraße 6



Branche: Software/ IT

Produkte: TeamViewer ist ein globales Technologieunternehmen und füh-
render Anbieter einer digitalen Plattform für den Fernzugriff, die 
Steuerung und den Support von Geräten aller Art. Unsere Remo-
te-Connectivity-Software ermöglicht es unseren Nutzer*innen und 
Kund*innen, Entfernungen mühelos zu überwinden und Prozesse 
durch nahtlose Konnektivität zu digitalisieren. 

Wir sind digitale Vorreiter und entwickeln kontinuierlich innovative 
Lösungen in den Bereichen Augmented Reality, Internet of Things 
und Artificial Intelligence. Unser Team besteht aus über 1.400 
Mitarbeitenden aus 80 Nationen an über 20 Standorten weltweit. 
Diese Vielfalt stärkt nicht nur unsere Zusammenarbeit, sondern 
macht auch unsere Produkte führend am Markt. Ein weiterer 
entscheidender Faktor ist unsere Unternehmenskultur, die es 
unseren Mitarbeitenden ermöglicht, stetig Neues zu lernen, sich 
weiterzuentwickeln und einen sinnvollen Beitrag zu leisten – zum 
Erfolg unseres Unternehmens und für die Gesellschaft.

Standorte: Inland: Karlsruhe, Göppingen, Stuttgart, München, 
Berlin und Bremen

Weltweit: 50+ Standorte

Umsatz: Weltweit: 565 Mio.€

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1600

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;Jura;

Einstiegsmöglichkeiten: - Pflichtpraktika (6 Monate)
- WerkStudierendetätigkeit 20h/woche & 16h/woche (6 Monate)
- Bachelor/Master-Thesis (3-6 Monate) 
- Einstiegsjobs

Praktika: Pflichtpraktika

Kontaktadresse: TeamViewer Germany GmbH
Bekim Lleshaj
Bahnhofsplatz 2
73033 Göppingen
Deutschland

Ansprechpartner für Studierende: Bekim Lleshaj bekim.lleshaj@teamviewer.com

Ansprechpartner für Absolventen: Bekim Lleshaj bekim.lleshaj@teamviewer.com

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/in/bekim-lleshaj-8b57981aa/

Website: https://jobs.teamviewer.com/student/
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#MeetTheTeam
#Helferkoordination

presents

Studiengang:
Elektrotechnik
Wein vs Bier:
beschde
Vernichtete Sektflaschen:
0
Fun Fact:
Alle nennen mich Антошка

Bereiste Orte mit bonding:
Stuttgart, Berlin, Aachen, Hofgeismar
Das beste an bonding ist:
BahnCard50
Was ich bei bonding gelernt habe:
Wie Dreiecke aussehen
Mein größtes Erfolgserlebnis bei bonding:
darauf warte ich noch
Warum bin ich bei bonding geblieben:
BahnCard50
Was habe ich bei bonding gemacht:
CareerNight, Messehelfer, ürVL, Helferkoordination

Aktiv seit:  Okt. 2021

Ich bin Kjell



Branche: IT & Telekommunikation

Produkte: Die TelemaxX Telekommunikation GmbH ist Betreiber von fünf 
Hochsicherheitsrechenzentren in der TechnologieRegion Karlsru-
he. Erfolgreich seit 1999 haben wir uns stetig weiterentwickelt und 
darauf spezialisiert, individuelle Rechenzentrumsflächen, Housing- 
sowie Managed-Service-Lösungen für die Anforderungen unserer 
Geschäftskunden zu realisieren – wobei die klassischen Telekom-
munikationsdienste das Gesamtportfolio abrunden.

Standorte: Inland: Karlsruhe

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 156

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Technische Informatik;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum
Werkstudierendentätigkeit

Praktika: technisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Erwünschte Qualifikationen: Teamplayer, erste Programmiererfahrung mit Script- und Hoch-
sprachen, Verantwortungsbewusstsein

Kontaktadresse: Lena Wipfler-Übelhör
TelemaxX Telekommunikation GmbH
Amalienbadstr. 41
76227 Karlsruhe
Deutschland

Telefon: 0721 130 88 641
E-Mail: personal@telemaxx.de

Ansprechpartner für Studierende: Lena Wipfler-Übelhör (personal@telemaxx.de)

Ansprechpartner für Absolventen: Anna Jakob (personal@telemaxx.de)

Website: https://www.telemaxx.de/ueber-telemaxx/karriere
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Hast Du Lust, mit uns unsere TelemaxX Cloud weiterzuentwickeln und 
dabei eine Menge über die Cloud und Softwareentwicklung zu lernen? 

Dann suchen wir genau Dich als 

 Werkstudent/Praktikant (m/w/d) Cloud Entwicklung - Automatisierung 
 Werkstudent/Praktikant (m/w/d) Cloud Entwicklung - Tests 
 Werkstudent/Praktikant (m/w/d) Cloud Entwicklung - Toolchain 

 



Branche: Chemiebranche

Produkte: tesa entwickelt als multinationales Unternehmen innovative Klebe-
bänder und selbstklebende Systemlösungen für Industrie, Gewer-
bekunden und Endverbraucher. Vor 125 Jahren begann das Zeitalter 
technischer Klebebänder, aktuell sind es bereits mehr als 7.000 tesa 
Klebelösungen, die die Arbeit, Produkte oder das Leben der Kunden 
verbessern helfen. tesa entwickelt gemeinsam mit seinen Kunden 
maßgeschneiderte Innovationen auf Produkt- und Prozessebene. 
So können bereits mehr als 130 tesa Anwendungen in einem E-Auto 
und über 70 in einem Smartphone verbaut sein. tesa gehört zu den 
weltweit führenden Herstellern von Klebelösungen. Dabei stehen 
Nachhaltigkeit und energieschonende Verfahren heute im Fokus. 
tesa investiert in die Entwicklung umweltfreundlicher Produkte und 
lösungsmittelfreier Produktionsverfahren ebenso wie in die Nutzung 
erneuerbarer Energieträger an seinen Standorten.

Standorte: Inland: Offenburg und Hamburg

Weltweit: Werke in Italien, China, den USA und auch Vietnam. 
Darüber hinaus 61 Tochtergesellschaften weltweit.

Umsatz: Weltweit: 1.700 Mio. € in 2022

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

2.405 Mitarbeiter in 2022
rund 4.800 Mitarbeiter in 2022

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie;Chem.-Ing / Verf.-technik;Maschinenbau;Elektrotechnik;Ma-
terialwissenschaften;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. Elektrotech-
nik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Informatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Es gehört zu unserer Unternehmenskultur, unsere Mitarbeiter aktiv auf 
ihrem Karriereweg zu begleiten. Dabei fördern wir Eigeninitiative und 
berufliches Engagement. Es erwartet Sie ein internationales Umfeld 
mit kurzen Entscheidungswegen und umfangreichen Entwicklungs-
perspektiven. Sie treffen bei uns auf Menschen, die ihre Ziele mit 
Leidenschaft und Begeisterung verfolgen. Menschen, mit denen es 
Spaß macht, zusammenzuarbeiten.

Praktika: Wir bieten zahlreiche Praktikantenstellen in den gesuchten Fach-
richtungen an. Die Praktikumsdauer sollte idealerweise 6 Monate 
betragen. Freie Stellen finden Sie auf unserer Homepage.

Studien-/Diplomarbeiten: Darüber hinaus bieten wir die Betreuung von Bachelor- und Master-
arbeiten in den genannten Fachrichtungen an. Setzen Sie sich gerne 
diesbezüglich mit uns in Verbindung.

Erwünschte Qualifikationen: Freie Stellen finden Sie auf unserer Homepage. Hierfür bringen Sie 
mit: • Engagement, auch außerhalb des Studiums • Kommunika-
tionsstärke, sicheres Auftreten sowie ein hohes Maß an Flexibilität 
• selbstständige, analytische Arbeitsweise, Teamorientierung und 
Durchsetzungsvermögen • Freude am eigenverantwortlichen Arbeiten 
sowie Begeisterung für weitergehende Führungsaufgaben • sehr gute 
Englischkenntnisse von Vorteil

Kontaktadresse: tesa Werk Offenburg GmbH
Diana Felder (Personalabteilung)
Kinzigstr. 5
77652 Offenburg
Tel.: 0781-801-8748
diana.felder@tesa.com

Ansprechpartner für Studierende: Diana Felder

Ansprechpartner für Absolventen: Diana Felder

Sonstige Informationen: homepage

Website: https://www.tesa.com/de-de/ueber-uns/standorte-tochtergesellschaf-
ten/tesa-werk-offenburg
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Werde Teil des Teams!

Jeden Mittwoch um 19:30 Uhr 
in der Baumeisterstraße 6

Bei bonding 
findest du deine 

Gang!



Branche: Bau und Immobiliensektor, Mobilität, Infrastruktur, Energie, Logis-
tik und weitere

Produkte: Projektmanagement als Dienstleistung

Standorte: Inland: Berlin Bremen Dortmund Dresden Essen Frank-
furt am Main Freiburg im Breisgau Hamburg 
Hannover Karlsruhe Köln Leipzig Mannheim 
München Nürnberg Pforzheim Stuttgart

Weltweit: Rotterdam, Jawor, Abu Dhabi, Dubai, Valencia (in 
Gründung)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 700

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur;Bauingenieurwesen;Wirt.-Ing. Bauingenieur;Chem.-Ing 
/ Verf.-technik;

Einstiegsmöglichkeiten: WerkStudierendetätigkeit, Praktikum, Abschlussarbeiten, Duales 
Studium, Festanstellung

Praktika: deutschlandweit möglich (idealerweise 6 Monate)

Studien-/Diplomarbeiten: in Verbindung mit Praktikum / WerkStudierendetätigkeit möglich

Auslandseinsatz: mit einschlägiger Berufserfahrung möglich

Erwünschte Qualifikationen: Sehr gute Deutschkenntnisse

Kontaktadresse: Bewerbungs-Hotline: +49 72 31 15 60 888
Bewerbungs-E-Mail: karriere@thost.de
Bewerbungs-Infos: www.thost.de/karriere

Ansprechpartner für Studierende: Daniela Petschick, Marko Andric

Ansprechpartner für Absolventen: Daniela Petschick, Marko Andric

Sonstige Informationen: https://thost.de/

Website: https://thost.de/stellenangebote
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Entdecke neue
Möglichkeiten
Jeden Mittwoch 
um 19:30 in der
Baumeisterstraße 6



Branche: IT, Software, Engineering

Produkte: Wir sind tracetronic. Wir sind Profis, wenn es um das automa-
tisierte Testen von Software geht, im Automobilbereichund in 
jeder artverwandten Branche. Wir wissen genau, wie Software für 
Automobile entwickelt wird und nutzen dieses Wissen zur hochef-
fizienten Testautomatisierung. 

Das tun wir nicht zum Selbstzweck, sondern um bei unseren Kun-
den Ressourcen freizugeben, die sie sinnvoller investieren können.
Unsere Produkte und Lösungen tragen dazu bei, dass kluge Köpfe 
ihr Augenmerk auf Software-Innovationen legen können und nicht 
in manuellen Testabläufen gebunden sind. 

Seit unserer Gründung haben Zuverlässigkeit und Professionalität 
dabei den höchsten Stellenwert für uns. Das gilt für die Marke,das 
gilt für unsere Produkte und das gilt für uns selbst. 
Zuverlässigkeit hat uns ermöglicht, eine Firmenstruktur zu etablie-
ren, die auf gegenseitigem Vertrauen basiert. Durch Professiona-
litäthaben wir es geschafft, Kundenbeziehungen aufzubauen, die 
seit Jahren produktiv sind. 

Und an beidem halten wir fest, egal wohin die Reise geht.

Standorte: Inland: Dresden, München, Ingolstadt, Möglingen, 
Hamburg

Weltweit: USA - Michigan, Südkorea - Seoul

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

380
400

Bedarf: dauerhaft

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Informatik;Mathematik;Mecha-
tronik;Physik;Technische Informatik;Wirt.-Ing. Elektrotechnik;Wirt-
schaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Bei uns kannst du als Praktikant;innen, Werkstudent;innen oder 
direkt im Job einsteigen.

Praktika: Praktika in der Softwareentwicklung, Engineering und der kauf-
männischen Abteilung

Studien-/Diplomarbeiten: Bieten wir mit einem vorangegangenen Praktikum im Bereich der 
Softwareentwicklung und im Engineering an.

Kontaktadresse: TraceTronic GmbH
Stuttgarter Straße 3
01189 Dresden

0351 / 205768-330
jobs@tracetronic.de

Ansprechpartner für Studierende: Romy Heider - jobs@tracetronic.de

Ansprechpartner für Absolventen: Anne Lindner, Natalie Fromme - jobs@tracetronic.de

Sonstige Informationen: https://www.tracetronic.de/

Website: https://www.tracetronic.de/jobs/stellenangebote/
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Fertig vom Lernen? - 
Schau bei uns vorbei!

Jeden Mittwoch um 19:30 Uhr 
in der Baumeisterstraße 6



Branche: Maschinenbau

Produkte: Als weltweit agierendes Hochtechnologieunternehmen ist 
TRUMPF Innovationsgarant bei der Herstellung von Werkzeugma-
schinen und in der Lasertechnik für die industrielle Fertigung.

Standorte: Inland: Ditzingen, Hettingen, Schramberg, Freiburg, 
Ulm etc.

Weltweit: Deutschland, Frankreich, Spanien, Amerika, 
Japan, China, etc.

Umsatz: Weltweit: 4.222,8 Millionen Euro Umsatz

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 16.500 Mitarbeiter weltweit

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Luft- und Raumfahrttechnik;-
Maschinenbau;Materialwissenschaften;Mathematik;Phy-
sik;Technische Informatik;Verfahrenstechnik;Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik;Wirt.-Ing. Maschinenbau;Wirtschaftsinforma-
tik;Wirtschaftswissenschaften;Mechatronik;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum (im In- und Ausland), WerkStudierendetätigkeit, Trainee-
programm, Direkteinstieg

Praktika: technisch, kaufmännisch und digital

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, kaufmännisch und digital

Auslandseinsatz: Wir bieten Auslandspraktika insbesondere für unsere Standorte in 
Amerika an.

Sonstige Informationen: https://www.trumpf.com/de_DE/

Website: https://www.trumpf.com/de_DE/karriere/
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Grenzen zu 
überwinden  

treibt mich an.
Auch beruflich  
bringt es mich  

nach vorne.

Stefanie Epple  
Entwicklungsingenieurin und leidenschaftliche 
Eiskunstläuferin: Entwickelt TRUMPF Produkte 
nach Maß – z. B. Lasermaschinen, die Kufen für 
Profi-Schlittschuhe zuschneiden.

Trusting in brave ideas.

Wie mutig sind Sie?
Leidenschaftliche Entwicklungsingenieure (w/m/d) gesucht.
Wir suchen Entwicklungsingenieure (w/m/d) mit mutigen Ideen. Als Hoch technologie
unternehmen und Anbieter von Lösungen in den Bereichen  Werkzeugmaschinen und 
Lasertechnik definieren wir die Grenzen des Machbaren immer wieder neu.  
www.trumpf.com/s/development-engineers



Branche: Software Unternehmen

Produkte: understandAI automatisiert mit neuster AI das annotieren von 
großen Datenmengen. Wir sind im Automobil Feld tätig und 
unterstützen durch die Annotationen die Entwicklung des autono-
men Fahrens.

Standorte: Inland: Karlsruhe & remote

Weltweit: Deutschland, Schweden

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Europa:

75
80

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Wirtschaftsinformatik;Mathematik;

Einstiegsmöglichkeiten: Onboarding Buddy: Dir wird beim Einstieg ein Mitarbeiter zuge-
teilt, um im Laufe der nächsten Wochen / Monate an deiner Seite 
zu sein.

Praktika: keine

Studien-/Diplomarbeiten: Nur auf Anfrage

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch & Englisch

Kontaktadresse: understandAI GmbH
Katrin Maar
An der RaumFabrik 33a
76227 Karlsruhe
Deutschland

E-Mail: katrin.maar@understand.ai
Telefon: +49 176 60199870

Ansprechpartner für Studierende: Katrin Maar katrin.maar@understand.ai

Ansprechpartner für Absolventen: Katrin Maar katrin.maar@understand.ai

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/understand.ai/mycompany/

Website: https://understand.ai/
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#MeetTheTeam
#Rahmenprogramm

presents

Studiengang:
Maschinenbau
Wein vs Bier:
Bier
Vernichtete Sektflaschen:
keine
Fun Fact:
xxx

Bereiste Orte mit bonding:
Aachen, Nürnberg, Kaiserslautern, Stuttgart, Düsseldorf, Xanten
und natürlich Hofgeismar <3
Das beste an bonding ist:
die vielen tollen Menschen und das Netzwerk
Was ich bei bonding gelernt habe:
Projektmanagement, Soft Skills   ...und Rage Cage
Mein größtes Erfolgserlebnis bei bonding:
CareerNight 2023
Warum bin ich bei bonding geblieben:
weil man alles ausprobieren kann und ich gern Neues entdecke
Was habe ich bei bonding gemacht:
CareerNight-Leitung, Hochschulgruppenvorsitzende
und Veranstaltungsleitung

Aktiv seit:  März 2023

Ich bin Caro



Branche: Automobil-, Nutzfahrzeug-, Luft- und Raumfahrt-, Transport- und 
Steuerungstechnik

Produkte: Vector ist der führende Hersteller von Software-Werkzeugen und  
-Komponenten für die Entwicklung elektronischer Systeme und 
deren Vernetzung mit verschiedensten Systemen von CAN bis 
Ethernet.

Standorte: Inland: Deutschland: Stuttgart (Stammsitz), Karlsruhe, 
Regensburg, München, Braunschweig, Hamburg, 
Kempen, Chemnitz

Weltweit: Weltweit: in 14 Ländern

Umsatz: Weltweit: 1,06 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: über 4000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;Fahr-
zeugtechnik;Informatik;Luft- und Raumfahrttechnik;Maschinen-
bau;Mechatronik;Mathematik;Technische Informatik;Verfahrens-
technik;Wirtschaftsinformatik;Wirtschafting. Elektrotechnik;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramm für Top-Absolvent:innen, berufs-
begleitendes Masterprogramm, Praktikum, Abschlussarbeiten, 
Werkstudierendentätigkeiten

Praktika: Aktuelle Themen auf der Homepage oder direkt bei uns am Stand

Studien-/Diplomarbeiten: Aktuelle Themen auf der Homepage oder direkt bei uns am Stand

Auslandseinsatz: Möglich; Bewerbung bitte direkt an die jeweilige Auslandsgesell-
schaft

Kontaktadresse: Vector Informatik GmbH
Marta Bednarski
Employee Relations
Ingersheimer Str. 24
70499 Stuttgart
Telefon: +49 711 80670 – 1322
Bewerbungen per Email an: hr@vector.com

Sonstige Informationen: https://www.instagram.com/vectorgrp/

Website: https://jobs.vector.com/de?r=1
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Du bei Vector: 100 % dein Job.
 
Innovationen auf die Straße bringen – das ist Vector. Seit über 35 Jahren sind wir 
der Premiumpartner für die Entwicklung von Embedded Electronics und 
Software im Automotive-Bereich. Und weil Innovation nicht von selbst passiert, 
suchen wir Kolleginnen und Kollegen, die gemeinsam mit uns die Zukunft der 
Technologie vorantreiben wollen. 

Wenn auch du Teil des Vector Teams werden möchtest, kannst du dich auf einen 
hochmodernen Arbeitsplatz in einem inter nationalen Umfeld freuen – flexible 
Arbeitszeiten und -orte und individuelle Weiterbildungen sind selbstverständlich 
mit an Bord. So bewegst du nicht nur dich selbst einen Schritt weiter, sondern auch 
die Welt der Software.

Bewirb dich jetzt auf jobs.vector.com

100 % gutes Arbeitsklima 0 % schlechte Laune



Branche: Prozessindustrie

Produkte: Sensoren für Füllstand- und Druckmesstechnik

Standorte: Inland: Schiltach, Karlsruhe

Weltweit: 23 internationale Tochtergesellschaften

Umsatz: Deutschland: > 500 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

1.100
2.100

Bedarf: Immer wieder auf der Suche nach Talenten

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Technische Informatik;Wirtschaftsinfor-
matik;Wirtschafting. Elektrotechnik;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Praxissemester, Abschlussarbeit oder Festanstellung im 
Bereich IT, Entwicklung, Automatisierung oder Betriebswirtschaft

Praktika: IT, Entwicklung, Automatisierung, Betriebswirtschaft

Studien-/Diplomarbeiten: IT, Entwicklung, Automatisierung, Betriebswirtschaft

Auslandseinsatz: Projektorientiert

Kontaktadresse: VEGA Grieshaber KG 
Kristina Herrmann 
Am Hohenstein 113 
77761 Schiltach 

Telefon: 07836 50 929 
E-Mail: personal@vega.com

Ansprechpartner für Studierende: Natalie Müller

Ansprechpartner für Absolventen: Kristina Herrmann, personal@vega.com, 07836 50 929

Sonstige Informationen: LinkedIn, XING, Youtube, Kununu, Facebook

Website: www.vega.com/karriere
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www.vega.com/karriere

KANN ICH HEUTE 
MITENTWICKELN, 
WAS MORGEN VON 
BEDEUTUNG IST?  
SICHER. MIT VEGA.



Branche: Halbleiter

Produkte: Vishay ist heute einer der weltweit meistgefragten Hersteller 
elektronischer Bauteile. Von diskreten Halbleitern bis zu passiven 
Bauelementen, von der winzigsten Diode bis zum größten 
Kondensator – unsere breite Produktpalette bildet die Grund-
lage dafür, dass moderne Technologie jeden Tag für jedermann 
erlebbar ist. 

Die Vishay Semiconductor GmbH, beheimatet in der baden-würt-
tembergischen Stadt Heilbronn, liegt unmittelbar am Fluss Neckar. 
Heilbronnüberzeugt unter anderem durch die landschaftliche 
Umgebung von Weinbergen und dem stetig wachsenden Freizeit- 
und Kulturangebot. 

Unser Standort in Heilbronn fungiert mit rund 500 Mitarbeitenden 
als Entwicklungs- und Produktionsstandort von Halbleiter-Wafern 
und ist Headquarter der Opto Division

Standorte: Inland: Heilbronn, Selb, Itzehoe, Heide, Fichtelberg, 
Landshut

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 25.000

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Elektrotechnik, Materialwissenschaften, Nachrichtentech-
nik, Physik, Technische Informatik, Wirtschafting. Elektrotechnik, 
Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum, WerkStudierende und Abschlussarbeit

Praktika: Technisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch & Englisch, Eigeninitiative

Kontaktadresse: Vishay Semiconductor GmbH
Lea Keicher
07131 7498 603
Theresienstr. 2 
74072 Heilbronn

Ansprechpartner für Studierende: Giulia Donat (tel. +49 15118479437)

Ansprechpartner für Absolventen: Amelie Milita (tel. +49 15170558494) und
Giulia Donat (tel. +49 15118479437)

Website: https://vishay.com
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Über Vishay: 

Vishay ist ein weltweit agierendes, dynamisches High-Tech-
Unternehmen und gehört zu den führenden Herstellern diskreter 
Halbleiterbauelemente und passiver Elektronikbauteile. Mit 25.000 
Mitarbeitenden entwickeln wir die DNA moderner Technologien für 
Standard- und Spezialprodukte aus nahezu allen Branchen wie 
Automotive, Industriegüter, Kommunikationstechnologie oder 
Medizintechnik.  
 
Die Vishay Semiconductor GmbH in Heilbronn ist mit rund 500 
Mitarbeitenden einer der Entwicklungs- und Produktionsstandort für den 
Bereich der diskreten Halbleiterbauelemente und dient als Headquarter 
der Opto Division. Um optimal auf die Bedürfnisse unserer Kunden 
eingehen zu können, sind unsere Mitarbeitenden vor allem in den 
Bereichen R&D, Marketing und Engineering spezialisiert. 
 
Deine Einstiegsmöglichkeiten bei uns: 

- (Pflicht-) Praktikum 
- Abschlussarbeit (Bachelor/Master) 
- Werkstudententätigkeit 

 

 

  

Bewirb dich jetzt online unter www.vishay.com und entwickle mit 
uns The DNA of tech.™ 

Vishay Semiconductor GmbH, 
Theresienstraße 2, 74072 Heilbronn 



Branche: Softwareentwicklung

Produkte: Wir bei Volkswagen Infotainment sind das Kompetenzzentrum 
für Connected Car. Unter dem Dach der Konzerntochter CARIAD 
geben wir jeden Tag alles, wenn es darum geht, Mobilität noch 
innovativer und erlebnisreicher zu machen. Gemeinsam treiben 
wir die Technologieentscheidungen innerhalb des Volkswagen 
Konzerns aktiv voran.

Standorte: Inland: Bochum & Wolfsburg

Umsatz Weltweit: 157 Mio.€

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:: 1067

Bedarf ca. 100 p.a.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik; Informatik; Nachrichtentechnik;
Technische Informatik; Physik; Wirtschafting. Elektrotechnik; 
Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg & Werkstudierendentätigkeit

Praktika: nach Absprache

Studien-/Diplomarbeiten: nach Absprache

Auslandseinsatz leider nicht möglich

Kontaktadresse: Patrick Wagner
Personalmarketing & Employer Branding

Volkswagen Infotainment GmbH
Rensingstraße 15
44807 Bochum

patrick.wagner@volkswagen-infotainment.com 
http://www.volkswagen-infotainment.com 

Ansprechpartner für Studierende: Patrick Wagner, patrick.wagner@volkswagen-infotainment.com

Ansprechpartner für Absolventen: Patrick Wagner, patrick.wagner@volkswagen-infotainment.com

Website: https://de.linkedin.com/company/volkswagen-infotainment-gmbh
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Branche: Finanz- und Versicherungsbranche

Produkte: Die W&W-Gruppe ist eine Finanzdienstleistungsgruppe, die 
ursprünglich aus der Fusion der Traditionsunternehmen Wüstenrot 
und Württembergische hervorgegangen ist. Vorsorge bildet dabei 
die übergeordnete Klammer der Geschäftstätigkeit. Mittlerweile 
sind zwei Geschäftsfelder, acht Marken und 16 Unternehmen Teil 
dieser Vorsorge-Gruppe. Alle zusammen helfen ihren Kunden, sich 
den Lebenswunsch nach individueller Entfaltung bei größtmögli-
cher Sicherheit zu erfüllen – jedes und jede mit ihrem Beitrag und 
alle zusammen.

Standorte: Inland: Unser Hauptsitz ist in Kornwestheim (Großraum 
Stuttgart)

Umsatz: Deutschland: 4.376,5 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 13.000

Bedarf: Wir haben laufend für alle unsere Zielgruppen spannende Stellen 
ausgeschrieben.

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur; Bauingenieurwesen; Informatik; Jura; Mathematik; 
Technische Informatik; Wirtschaftsinformatik; Wirtschaftswissen-
schaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Werkstudium, Abschlussarbeit, Traineeprogramm (18-
24 Monate) in unterschiedlichen Bereichen, Direkteinstieg

Praktika: Um bereits während dem Studium erste Berufserfahrungen zu 
sammeln, bieten wir in vielen unterschiedlichen Bereichen die 
Möglichkeit für ein Werkstudium oder Praktikum. Die Laufzeit  
kann individuell vereinbart werden, sollte jedoch im besten Fall 
mindestens 6 Monate betragen.

Studien-/Diplomarbeiten: Nach Absprache ebenfalls möglich

Kontaktadresse: Miuooki Rajaguru 
Konzernpersonal Beratung 
Wüstenrot & Württembergische AG 
W&W-Platz 1, 70806 Kornwestheim 

Telefon: +49 7141 16-756998 
Telefax: +49 7141 16-856998 
E-Mail: miuooki.rajaguru@ww-ag.com

Ansprechpartner für Studierende: Miuooki Rajaguru

Ansprechpartner für Absolventen: Miuooki Rajaguru

Sonstige Informationen: www.linkedin.com/company/wwgruppe ; 
https://www.instagram.com/wwgruppe/

Website: www.ww-ag.com
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bonding - 
für einen besseren 
Durchblick



Branche: Elektrotechnik

Produkte: Würth Elektronik fertigt und vertreibt elektronische, elektrome-
chanische Bauelemente, Leiterplatten und intelligente Power- und 
Steuerungssysteme.

Standorte: Inland: Waldenburg, München, Trier, Berlin, Thyrnau, 
Esslingen am Neckar, Niedernhall, Rot am See, 
Schopfheim, Niedernhall-Waldzimmern

Weltweit: Deutschland, Österreich, Frankreich, USA, Italien, 
sowie weitere internationale Standorte

Umsatz: Weltweit: 1,33 Mrd.

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 8200

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Kommunikationswissenschaften;Mechat-
ronik;Nachrichtentechnik;Physik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirt-
schaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Ausbildung, duales & kooperatives Studium, Praktikum, Werkstu-
dierendentätigkeit, Bachelor- und Masterprogramm, Abschlussar-
beit, Traineeprogramm, Direkteinstieg (Voll-/Teilzeit)

Praktika: Möglichkeit für ein Werkstudium oder Praktikum. Die Laufzeit

Studien-/Diplomarbeiten: Entwicklung & Produktmanagement, Qualitätsmanagement, IT, 
kaufmännische Bereiche

Erwünschte Qualifikationen: Wie legen neben der fachlichen Qualifikation viel Wert auf Per-
sönlichkeit.

Kontaktadresse: Würth Elektronik eiSos GmbH & Co. KG 
Annika Weidner 
Max-Eyth-Straße 1 
74638 Waldenburg

Ansprechpartner für Studierende: Johanna Mattner (career@we-online.com)

Ansprechpartner für Absolventen: Anika Sander (career@we-online.com)

Sonstige Informationen: LinkedIn, XING, Instagram, Facebook, Twitter, TikTok, YouTube

Website: https://www.we-online.com
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NEUGIERIG? WIR AUCH! 
LERNE UNS KENNEN.
UNSERE EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN
Praktikum, Werkstudierendentätigkeit & Abschlussarbeit 
Administration und Organisation
Entwicklung und Produktmanagement | IT 
Technischer Vertrieb | Qualitätsmanagement

Bachelorprogramm 
Entwicklung und Produktmanagement
Technischer Vertrieb

Masterprogramm  
Entwicklung und Produktmanagement

Traineeprogramm
Technischer Vertrieb

Direkteinstieg
Administration und Organisation
Entwicklung und Produktmanagement | IT
Technischer Vertrieb | Qualitätsmanagement

Join us!



Branche: Optische und optoelektronische Industrie

Produkte: Medizintechnik, Mikroskopie, Augenoptik, industrielle Messtech-
nik, Halbleiterfertigungstechnik, Fotografie, Simulationslösungen 
und Weitere

Standorte: Inland: Oberkochen, Aalen, Jena, München, Berlin, 
Dresden, Karlsruhe, Roßdorf, Göttingen, Wetzlar 
und Weitere

Weltweit: Rund 100 Standorte weltweit

Umsatz: Weltweit: Über 8,8 Milliarden Euro

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

Rund 17.000
Etwa 42.000

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie;Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;Feinwerk-
technik;Informatik;Kommunikationswissenschaften;Luft- und 
Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Materialwissenschaften;Mathe-
matik;Mechatronik;Medizintechnik;Physik;Technische Informa-
tik;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. 
Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, WerkStudierendetätigkeiten, Abschlussarbeiten, Direkt-
einstieg

Praktika: mindestens 6 Monate betragen.

Kontaktadresse: Carl Zeiss AG 
Carl-Zeiss-Str. 22 
73447 Oberkochen 
career-events@zeiss.com

Sonstige Informationen: LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/zeiss/, 
Instagram: https://www.instagram.com/zeisscareer/, 
Facebook: https://www.facebook.com/zeisskarriere

Website: www.zeiss.de/karriere
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„In diesem einen Moment sieht man ganz deutlich, dass sich die Arbeit der letzten Jahre gelohnt hat. Und 
welche Leistung das Zusammenspiel von Chirurginnen, Chirurgen und Hightech ermöglicht.“ So fasst Philipp 
seine Eindrücke zusammen, nachdem er das erste Mal das von ihm mitentwickelte OP-System im Einsatz bei 
einer Behandlung des Grauen Star erlebt hat. Philipp arbeitet bei ZEISS in der Medizintechnik. Er und sein 
Team entwickeln innovative Lösungen zur Diagnose und Behandlung von Augenkrankheiten.

Erfahre mehr über Philipp und zukunftsgestaltende Jobs in der Medizintechnik: zeiss.de/ingenieurwesen

Ingenieurwesen bei ZEISS

Fortschritt 
ermöglichen.
Fokus auf Menschen.



Branche: Metallindustrie, Robotik und Fertigungsautomation

Produkte: Die Zimmer Group ist seit über 40 Jahren innovativer Lösungsfin-
der aus Leidenschaft. Wir sind zuhause in Baden-Württemberg 
und weltweit einer der führenden Hersteller von Automatisie-
rungs-, Maschinen- und Möbeldämpfungskomponenten. Unser 
Motto lautet „Wertschöpfung durch Wertschätzung“: Mit einer 
Arbeitsatmosphäre, die von Respekt, Kreativität und Vertrauen 
geprägt ist, inspirieren wir unsere über 1.300 Mitarbeitenden 
täglich aufs Neue zu technologischen Innovationen, die unsere 
Kund*innen begeistern.

Standorte: Inland: Rheinau-Freistett, Ottersweier, Ettlingen

Weltweit: 17 Vetriebsstandorte

Umsatz: Weltweit: Ca. 200 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1320

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik | Feinwerktechnik | Informatik | Maschinenbau | 
Kommunikationswissenschaften | Mechatronik | Technische Infor-
matik | Technische Redaktion | Verfahrenstechnik | Wirtschafting. 
Elektrotechnik | Wirtschafting. Maschinenbau | Wirtschaftsinforma-
tik | Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Abschlussarbeit und Berufseinstieg

Praktika: technisch, kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, kaufmännisch

Erwünschte Qualifikationen: Wir suchen jederzeit Berufseinsteiger:innen, die auf der Suche 
nach spannenden Aufgaben und Herausforderungen sind und in 
einem motivierten Team mitwirken wollen.

Kontaktadresse: Kristin Bernhard

T: +49 7844 9138-5143
kristin.bernhard@zimmer-group.com

Zimmer GmbH
Am Glockenloch 2
D-77866 Rheinau

Ansprechpartner für Studierende: Kristin Bernhard kristin.bernhard@zimmer-group.com

Ansprechpartner für Absolventen: Kristin Bernhard kristin.bernhard@zimmer-group.com

Sonstige Informationen: LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/zimmer-group/
Instagram: https://www.instagram.com/zimmer.group_arbeitge-
ber/

Website: https://www.zimmer-group.com/de/
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Komm zum nächsten
Infoabend 

Wir haben Spaß
bei unseren Projekten



Branche: Dienstleistung / Bauwesen / Baugewerbe

Produkte: Ingenieurbüro für Tiefbau, Wasserbau, Stadtplanung, Verkehrsan-
lagen, Brückenbau, Hochbau/Tragwerksplanung

Standorte: Inland: Achern, Lauf, Offenburg, Teningen

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 180

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen; Architektur; Geowissenschaften; Verkehrswis-
senschaften; Wirtschafting.; Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: Duales Studium, Werkstudent, Abschlussarbeit, Direkteinstieg

Praktika: Praxissemester

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- und Masterarbeiten

Erwünschte Qualifikationen: Engagement, selbstständige Arbeitsweise

Kontaktadresse: Zink Ingenieure GmbH / RS Ingenieure GmbH & Co. KG
Mathias Hanser
Poststr. 1
77886 Lauf
Tel.: 07841 / 703 - 0

Ansprechpartner für Studierende: Frau Michaela Krämer michaela.kraemer@zink-ingenieure.de

Ansprechpartner für Absolventen: Frau Michaela Krämer michaela.kraemer@zink-ingenieure.de

Sonstige Informationen: https://de.linkedin.com/company/zink-ingenieure; 
https://www.xing.com/pages/zinkingenieure; 
https://de.linkedin.com/company/rsingenieure; 
https://www.xing.com/pages/rsingenieuregmbh-co-kg

Website: https://zink-ingenieure.de/ https://rs-ingenieure.de/
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Aussteller
Donnerstag
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Aussteller
Donnerstag



Branche: IT & Internet, Telekommunikation

Produkte: Internet-Access, Telekommunikation, Portal Information Manage-
ment, Webhosting

Standorte: Inland: u.a. Montabaur (Hauptsitz), Karlsruhe, München, 
Berlin

Weltweit: Frankreich, Großbritannien, USA, Rumänien, 
Spanien, Philippinen, Polen, Österreich

Umsatz: Weltweit: über 5,9 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: rund 10700

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Kommunikationswissenschaften, Mathematik, Tech-
nische Informatik, Technische Redaktion, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: Freiwillige Praktika neben dem Studium und Pflichtpraktika  in 
diversen Bereichen möglich: Softwareentwicklung, System-Admi-
nistration, Netzwerk-Administration, Projektmanagement (techni-
sches), Produktmanagement, Marketing/ Vertrieb, Website-Ma-
nagement, Finance/Accounting, Personal

Studien-/Diplomarbeiten: In diversen Bereichen möglich: Softwareentwicklung, System-Ad-
ministration, Netzwerk-Administration, Projektmanagement  (tech-
nisches), Produktmanagement, Marketing/ Vertrieb, Website-Ma-
nagement, Finance/Accounting, Personal

Erwünschte Qualifikationen: Wir suchen Studierende, die eine Affinität zum Internet und zu 
neuen Technologien mitbringen, verbunden mit der Kreativität 
und dem Antrieb, unsere Produkte noch besser zu machen oder 
neue Möglichkeiten für Dienste zu entdecken. Unsere Kolleginnen 
und Kollegen sollten Spaß daran und den Willen dazu haben, 
im Team Ziele zu erreichen. Dazu bedarf es einer ausgeprägten 
Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Weitblick.

Kontaktadresse: United Internet AG 
Hinterm Hauptbahnhof 3-5
76137 Karlsruhe
Deutschland

E-Mail: personalmarketing@united-internet.de

Ansprechpartner für Studierende: Ellen Schamarek eschamarek@united-internet.de

Ansprechpartner für Absolventen: Ellen Schamarek eschamarek@united-internet.de

Sonstige Informationen: LinkedIn

Website: https://www.linkedin.com/company/united-internet-ag/ mycompa-
ny/
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Werde Teil des Teams!

Jeden Mittwoch um 19:30 Uhr 
in der Baumeisterstraße 6

Bei bonding 
findest du deine 

Gang!



Werde Teil des Teams!

Jeden Mittwoch um 19:30 Uhr 
in der Baumeisterstraße 6

Bei bonding 
findest du deine 

Gang!



Branche: Erneuerbare Energien - Projektentwicklung

Produkte: Wir machen Erneuerbare aus Überzeugung: ABO Wind plant und 
errichtet weltweit Wind- und Solarparks, Biogasanlagen sowie 
Batterie- und Wasserstoffprojekte. Seit mehr als 25 Jahren bieten 
die hausinternen Fachabteilungen von ABO Wind alles aus einer 
Hand: von der Standortbegutachtung, Planung, Genehmigung 
und Finanzierung bis hin zu Errichtung, Stromvermarktung, 
Netzanschluss, Betriebsführung und Service. Eine lebenswerte 
Zukunft für nachfolgende Generationen zu sichern, treibt uns als 
übergeordnetes Ziel an. Erneuerbare sind unsere DNA.

Standorte: Inland: Wiesbaden, Heidesheim, Berlin, Dortmund, 
Hannover, Rheine

Weltweit: Frankreich, Griechenland, Ungarn, Niederlande, 
Polen, Finnland, United Kingdom, Tansania, 
Tunesien, Südafrika, Irland, Kanada, Kolumbien, 
Argentinien, Spanien

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

ca. 800
ca. 200

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Elektrotechnik;Geowissenschaften;Informa-
tik;Wirtschafting. Bauingenieur;Wirtschafting. Elektrotechnik;

Kontaktadresse: ABO Wind AG
Nicole Kubon
Unter den Eichen 7
65195 Wiesbaden
Deutschland

E-Mail: Recruiting@abo-wind.de

Ansprechpartner für Studierende: Nicole Kubon

Ansprechpartner für Absolventen: Karl-Heinz Stephan

Sonstige Informationen: LinkedIn, Instagram, Facebook

Website: https://www.abo-wind.com/de/#!
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Branche: Edelmetallbranche, Chemie und Metallindustrie

Produkte: Agosi zählt bei der Rückgewinnung von Edelmetallen und der 
Herstellung von Edelmetallprodukten zu den führenden Scheide-
anstalten in Deutschland. Auf dem Gebiet der Edelmetall-Rück-
gewinnung, der Edelmetallprodukte und des Edelmetallhandels 
bietet Agosi ihren Kunden der edelmetallverarbeitenden Industrie 
sowohl einen Full-Service „Edelmetalle aus einer Hand“ als auch 
spezielle Problemlösungen an. Für die Lieferung neuer Edelme-
tallhalbzeuge geben uns unsere Kunden die in ihrer Produktion 
anfallenden Edelmetallwertstoffe zur wirtschaftlichen Wieder-
verwendung zurück. Das Material arbeiten wir nach modernsten 
Verfahren kostengünstig für sie auf. Den Gegenwert bekommen 
unsere Kunden, ganz nach Wunsch, als Feinmetall- oder Halb-
zeuglieferung, als Edelmetallgutschrift auf ihr Gewichtskonto 
oder als Überweisung auf ihr Bankkonto. Damit bietet Agosi den 
geschlossenen Edelmetallkreislauf und sichert somit die effiziente 
Nutzung und den ökonomischen Wiedereinsatz edler Werkstoffe.

Standorte: Inland: Pforzheim

Weltweit: Österreich, Thailand, Kanada, Brasilien

Umsatz: Weltweit: 1,7 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Europa:
Weltweit:

400
700
900

Bedarf: Laufender Bedarf an Absolventen sowie Studierende für Praktika 
und Diplomarbeiten

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Chemie, Verfahrenstechnik, Wirtschafts-
ingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, vorrangig über Projekt,- Bachelor-, Diplomarbeiten

Praktika: Schwerpunktmäßig in chemischen / technischen Bereichen, sowie 
Marketing, Finanzen und Controlling

Studien-/Diplomarbeiten: Schwerpunktmäßig in chemischen / technischen Bereichen, sowie 
Marketing, Finanzen und Controlling

Auslandseinsatz: ist möglich

Erwünschte Qualifikationen: Diese hängen vom jeweiligen Stellenprofil ab. Grundsätzlich 
sind Fremdsprachen (idealerweise Englisch) von Vorteil, gute 
MS-Office-Kenntnisse, Teamfähigkeit, Flexibilität, interkulturelle 
Kompetenz.

Kontaktadresse: Agosi AG 
Kanzlerstr. 17
75175 Pforzheim

Ansprechpartner für Studierende: Frau Svenja Bär, svenja.baer@agosi.de

Ansprechpartner für Absolventen: Frau Svenja Bär, svenja.baer@agosi.de

Website: www.agosi.de
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Glänzende Aussichten 
im internationalen Umfeld 

Agosi: Ein modernes Unternehmen für die Edelmetallbranche am Standort Pforzheim.

Agosi als attraktiver Arbeitgeber: Interessante Karrierechancen mit  
internationaler Projektarbeit bieten wir u. a. im chemischen Bereich wie Engineering,  

Edelmetallanalytik, Fertigungstechnologie und Qualitätsmanagement.

Agosi im Speziellen: Wir gewinnen Edelmetalle aus Scheidgut und stellen  
Produkte aus Gold, Silber und Platin her.

Agosi, ein internationaler Partner: Agosi ist ein weltweit tätiges Unternehmen  
innerhalb des Umicore Konzerns mit Standorten u. a. in Kanada, Thailand,  

Brasilien und Österreich.

Weitere Infos erhalten Sie im Internet unter www.agosi.de oder  
gerne auch in einem persönlichen Gespräch.

Agosi AG
Kanzlerstraße 17 | 75175 Pforzheim | Germany
Phone +49 7231 960-0 | Fax +49 7231 960 464

bewerbungen@agosi.de | www.agosi.de

AG_Anzeige_MotivDaumen_148x210_2022.indd   1AG_Anzeige_MotivDaumen_148x210_2022.indd   1 31.03.22   10:5731.03.22   10:57



Branche: Chemische Industrie

Produkte: Luftgase, technische Gase, Equipment und Services (Luftzerleger, 
Anlagen, Wartungen usw.)

Standorte: Inland: Düsseldorf, Krefeld, Dormagen, Dortmund, 
Duisburg, Frankfurt, Georgsmarienhütte, Gel-
senkirchen, Gundelfingen a.d. Donau, Hamburg, 
Kornwestheim, Krefeld Fütingsweg, Krefeld 
Gellep, Leipzig, Ludwigshafen, Oppau, Mainz, 
Marl, Neukieritzsch

Weltweit: In 78 Ländern international vetreten

Umsatz: Weltweit: 20,5 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

4500
64500

Bedarf: ca. 110

Gesuchte Fachrichtungen: Biotechnologie;Chemie;Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotech-
nik;Kerntechnik;Maschinenbau;Mechatronik;Technische Informa-
tik;Wirt.-Ing. Bauingenieur;Wirt.-Ing. Elektrotechnik;Wirt.-Ing. Ma-
schinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: ALLEX-Programm (Graduierten-Programm vgl. Trainee), VIE, 
Praktika, Summer School

Praktika: technische und kaufmännische Praktika

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten im technischen und kaufmännischen Bereich

Auslandseinsatz: IIP und VIE Programm

Erwünschte Qualifikationen: Je nach Tätigkeitsprofil

Kontaktadresse: Air Liquide Deutschland GmbH
Maren Wichelhaus
Hans-Böckler-Straße 33
40476 Düsseldorf
Deutschland

Mobil +49 162 7829649
maren.wichelhaus@airliquide.com

Ansprechpartner für Studierende: maren.wichelhaus@airliquide.com

Ansprechpartner für Absolventen: maren.wichelhaus@airliquide.com

Sonstige Informationen: https://de.airliquide.com/?keyword=&device=c&net-
work=g&gclid=CjwKCAjw-vmkBhBMEiwAlrMeF9z-Am6ZOS-
4w25q-vb8D4esxW5pDYQk2Q6zkK7_hyk6jMa5V2lnW7hoC8xIQA-
vD_BwE

Website: https://airliquidehr.wd3.myworkdayjobs.com/AirLiquideExter-
nalCareer?languageSelect=EN&searchCriteria%5B0%5D%5B-
key%5D=LOV18&searchCriteria%5B0%5D%5Bvalu-
es%5D%5B0%5D=10533
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Zukunft aktiv gestalten
Von Gasflaschen über Smartphones, Wasserstoffmobilität und Ölraffinerien bis hin zur Lebensmittelindustrie –  
Air Liquide ist täglich im Leben von Millionen von Menschen auf der ganzen Welt präsent. Air Liquide ist ein
Marktführer für Gase und Service in Deutschland. Gestützt auf ständig verbesserte Technologien, bietet das
Unternehmen seinen Kunden innovative Lösungen, die bei der Herstellung zahlreicher im Alltag unentbehrlicher 
Produkte und zum Schutz des menschlichen Lebens eingesetzt werden.

Du bist interessiert, in welchen Produkten unsere Gase noch zu finden sind und wie du dich auf das Berufsleben 
mit Air Liquide vorbereiten kannst? Wir freuen uns, dich an unserem Stand kennenzulernen. Nutze deine Chance 
auf einen ersten Austausch mit uns.

Theorie trifft Praxis
Motivierten und leistungsbereiten Studierenden bieten wir die Möglichkeit, spannende  Einblicke in die 
Berufswelt zu gewinnen und erste Berufserfahrung zu sammeln oder direkt einzusteigen: 

• Spannender Berufseinstieg: ALLEX – das Fresh-Graduate-Programm von Air Liquide inklusive Auslands-
einsätzen

• VIE-Programm (Volontariat International en Entreprise): Traineeship an einem der Air-Liquide-Standorte 
weltweit für 12–24 Monate 

• Praktikum: Lerne bei uns die Berufswelt kennen. Kaufmännisch oder technisch. In Deutschland oder 
international. 

• Abschlussarbeit: Vorsprung verschaffen – setze auf optimale Betreuung und Beratung. 
• Summer School: eine herausragende Chance für herausragende Studierende. Lerne in einer Woche die 

Air-Liquide-Welt kennen – und zwar direkt in der Konzernzentrale in Paris. 

Join Air Liquide!
Über den QR-Code gelangst du zu weiteren 
Informationen. Bitte beachte, dass Bewerbungen aus 
Datenschutzgründen ausschließlich über unser 
Karriereportal eingesehen und bearbeitet werden. 



Branche: Medizintechnik

Produkte: Selbstexpandierende Nitinol-Stents  
Gefässimplantate für die minimal invasive Behandlung von Veren-
gungen und Verschlüssen in Arterien oder Venen.

Standorte: Inland: D: Karlsruhe, Bruchsal, Heidelberg, Frankfurt, 
Kelberg, Wurmlingen; 
A-CH: Allschwil, Wangs, Eysins, Wien

Weltweit: Niederlassungen in 41 Ländern, mit Vertretung in 
über 190 Staaten

Umsatz: Weltweit: 18,9 Mrd USD (BD Medical; BDLife Sciences; BD 
Interventional) 1,2 Mrd US-Dollar Investition in 
der Forschung

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

2.684 (D-A-CH) in 11 Standorten
77.000 Mitarbeiter

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Biotechnologie;Chem.-Ing / Verf.-technik;Medizintechnik;Wirt-
schaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: WerkStudierendestelle

Praktika: Praktikum im Rahmen eines Studiums

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- als auch Masterarbeit

Erwünschte Qualifikationen: Innovative Produkte entwickeln; offen für Veränderungen; Firmen-
kultur mitgestalten

Kontaktadresse: Anita Cale 
Angiomed GmbH & Co. Medizintechnik KG 
Wachhausstrasse 6 
76227 Karlsruhe 
Germany 
Tel.: +49 7219 445 281 
E-Mail: anita.cale@bd.com

Ansprechpartner für Studierende: anita.cale@bd.com

Ansprechpartner für Absolventen: anita.cale@bd.com
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Branche: Gesetzliche Krankenversicherung

Produkte: Rund um das  Thema Gesetzliche Krankenversicherung

Standorte: Inland: 14 Bezirksdirektionen in Baden-Württemberg mit 
Sitz in Stuttgart, 230 Kundencenter

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: in Baden-Württemberg 10.400 Mitarbeitende

Bedarf: Das Karriereportal der AOK | AOK Karriere

Gesuchte Fachrichtungen: Jura;Informatik;Kommunikationswissenschaften;Medizin;Politikwis-
senschaften;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Das Karriereportal der AOK | AOK Karriere

Kontaktadresse: Melanie Schneider
Personalmanagement AOK-Hauptverwaltung
AOK Baden-Württemberg Hauptverwaltung
Unternehmensbereich Personal
Geschäftsbereich Personalmanagement AOK-HV
Presselstraße 19 - 70191 Stuttgart
Telefon 0711 6525 20329

Ansprechpartner für Studierende: Melanie Schneider Personalmanagement

Ansprechpartner für Absolventen: Melanie Schneider Personalmanagement

Sonstige Informationen: Kontakt: https://www.aok.de/ag/uni/ansprechpart-
ner-bei-der-aok/?mandant=BW&cHash=4f821efa8623c-
248123c578331310e46; 
Instagram: https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/
gesundnah/%3Fhl%3Dde; 
Xing: https://www.xing.com/jobs/aok-baden-w%C3%BCrttembe; 
Kununu: https://www.kununu.com/de/aok-bundesverband; 
LinkedIn: https://de.linkedin.com/company/aok-baden-wuerttem-
berg

Website: Das Karriereportal der AOK | AOK Karriere
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Willkommen bei der Gesundheitskasse – einer starken Gemeinschaft aus vielen 
unterschiedlichen Menschen! Unsere individuellen Stärken setzen wir zusammen 
dafür ein, dass unsere Versicherten gesund bleiben und werden. Dabei entwi-
ckeln wir uns persönlich immer weiter und unterstützen uns gegenseitig auf 
diesem Weg. Weil für uns gilt: Besser gemeinsam weiterkommen.

Einstiegsmöglichkeiten bei der AOK Baden-Württemberg: z. B.
• IT- Lösungsdesigner (m/w/d)
• IT – Anwendungsspezialist (m/w/d) 

Einfach unter aok.de/karriere bewerben. 

Ihre Ansprechpartnerin · Melanie Schneider 
Telefon: 0711 6525-20329 · E-Mail: melanie.schneider2@bw.aok.de

AOK Baden-Württemberg 
Die Gesundheitskasse.
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Branche: Engineering Services

Produkte: APL Automobil-Prüftechnik - leistungsstarker Partner
Prüfressourcen und Knowhow für Automobil?, Luftfahrt-, Mine-
ralölindustrie- und Additivindustrie

Standorte: Inland: 9

Weltweit: 10

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: ca. 1200

Gesuchte Fachrichtungen: Biotechnologie;Chemie;Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Feinwerk-
technik;Informatik;Luft- und Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Me-
chatronik;Technische Informatik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirt-
schafting. Maschinenbau;Physik;

Einstiegsmöglichkeiten: Ausbildung, Praktika, Abschlussarbeiten, WerkStudierende, Direkt-
einstieg

Praktika: Technisch und Engineering

Studien-/Diplomarbeiten: Kaufmännisch, Technisch und Engineering

Erwünschte Qualifikationen: Verantwortungsbewusst, Teamfähigkeit, Flexibilität, Genauigkeit 
und Zuverlässigkeit

Kontaktadresse: APL Automobil Prüftechnik GmbH 
Am Hölzel 11 
76829 Landau 
personal@landau.de 
06341-9910

Ansprechpartner für Studierende: Recruiting - personal@apl-landau.de  
https://apl-landau.de/apl/

Ansprechpartner für Absolventen: Recruiting - personal@apl-landau.de  
https://apl-landau.de/apl/

Website: www.apl-landau.de
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: ARRK Engineering ist ein global aktiver Entwicklungspartner für 
die Automobil- und Mobilitätsindustrie, der auf eine durchge-
hende und umfassende Unterstützung des gesamten Produktent-
wicklungsprozesses spezialisiert ist. Innerhalb seiner technischen 
Schwerpunktthemen arbeitet ARRK Engineering in interdisziplinä-
ren Expertenteams mit dem Ziel, Projekte schnell und technisch 
umfassend zu realisieren. 

Standorte: Inland: München, Stuttgart, Ingolstadt, Heimsheim, 
Köln, Wolfsburg

Weltweit: Deutschland, Malaysia, Philippinen, China, 
Japan, Rumänien, Niederlande, USA

Umsatz: Europa:
Weltweit:

ca. 132 Mio. €
ca. 303 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Europa:
Weltweit:

>1600
> 3.300

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Elektrotechnik;Chemie;Fahrzeugtechnik;Luft- 
und Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Materialwissenschaften;Ma-
thematik;Technische Informatik;Mechatronik;

Einstiegsmöglichkeiten: Du willst Fortschritt statt Stillstand? Dann bist du bei ARRK genau 
richtig. Wir bieten dir Praktika, Abschlussarbeiten, eine studenti-
sche Beschäftigung wie auch Positionen für Berufseinsteiger.

Praktika: Als Praktikant/in beginnst du deine Karriere in einer von dir be-
vorzugten Fachabteilung. Dabei lernst du die diversen Fachdis-
ziplinen und auch das erfolgreiche Projektgeschäft kennen. Wir 
machen dich fit im Umgang mit den gängigen Tools und zeigen 
dir, wie vielfältig und herausfordernd ein Entwicklungsprojekt ist.

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch

Auslandseinsatz: nach Absprache bedingt möglich

Erwünschte Qualifikationen: technische und soziale Kompetenzen

Kontaktadresse: ARRK Engineering GmbH
Frankfurter Ring 160
80807 München
Deutschland

career@arrk-engineering.com

Ansprechpartner für Studierende: Eva Eisele career@arrk-engineering.com

Ansprechpartner für Absolventen: Eva Eisele career@arrk-engineering.com

Website: www.engineering.arrk.com
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Sie wollen Ihre Krea� vität, Ideen und Kompetenz mit 
Leidenscha�  einbringen? 

Vielfäl� ge Perspek� ven, eigenverantwortliches Ar-
beiten und ein respektvolles Miteinander werden 
bei uns großgeschrieben.

Ganz gleich, ob Sie als Senior Professional, Young 
Professional, Student, Auszubildender oder Prak� -
kant zu uns kommen – wir haben die passende Her-
ausforderung.

ARRK Engineering ist ein globaler Entwicklungspart-
ner für die Automobil-/Mobilitätsindustrie und auf 
Support des gesamten Produktentwicklungsprozes-
ses spezialisiert.

Kommen Sie zu uns ins Team!

ARRK ENGINEERING  I  career@arrk-engineering.com  I  www.engineering.arrk.com
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AKUSTIK

ANTRIEB

CAE

COMPOSITE

DIGITALISIERUNG & SOFTWARE

ELEKTRONIK & SOFTWARE

FAHRWERK

INTERIEUR & EXTERIEUR

KAROSSERIE & HOCHVOLTSPEICHER

MATERIAL

OPTISCHE SYSTEME

PASSIVE SICHERHEIT

THERMOMANAGEMENT

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

ZUKUNFT PLANEN, KARRIERE STARTEN

Werden Sie ein Teil von ARRK Engineering 
und gestalten Sie mit uns die automobile Zukun� !



Branche: Anlagenbau

Produkte: Atlas Copco IAS GmbH gehört zur Division Industrielle Montage-
lösungen (Industrial Assembly Solutions, IAS) im Konzernbereich 
Industrietechnik von Atlas Copco. Die Division bietet 
unterschiedliche Fügetechnologien aus einer Hand. Atlas Copco 
ist damit ein führender 
strategischer Partner für innovative Fügeverfahren in der Automo-
bilindustrie sowie der 
allgemeinen Industrie weltweit. Die Lösungen im Bereich Kleben 
und Dosieren, Stanznieten sowie Fließlochschrauben werden unter 
den Produktmarken SCA, Henrob und K-Flow 
vertrieben.

Standorte: Inland: Bretten, Geretsried

Weltweit: Shanghai, China; Auburn Hills, Michigan, USA; 
Deeside, UK

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 600

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Maschinenbau;Mechatronik;Verfahrens-
technik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinen-
bau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Onboarding, Buddy-Programm

Praktika: technisch und kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch und kaufmännisch

Auslandseinsatz: Global Industrial Internship Program

Kontaktadresse: Atlas Copco IAS GmbH
Jana Heller
Gewerbestr. 52
75015 Bretten-Gölshausen

Telefon: +49725255604691
E-Mail: jana.heller@atlascopco.com

Ansprechpartner für Studierende: Jana Heller, jana.heller@atlascopco.com

Ansprechpartner für Absolventen: Jana Heller, jana.heller@atlascopco.com

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/atlas-copco

Website: https://www.atlascopco.com/de-de
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Worauf wartest Du? Sprich uns an – Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.
IAS.career@atlascopco.com

Alle off enen Stellen � ndest Du auch unter:
www.atlascopco.com/jobsbretten

Von Bretten aus sind wir weltweit tätig. Unsere zahlreichen 
Fügetechnologien � nden vor allem in der Automobilbranche 
Anwendung. Wusstest Du, dass weltweit jedes dritte Auto mit Hilfe 
von Atlas Copco Technologien zusammengebaut wird?

Willst Du auch ein Teil von uns werden? Wir bieten spannende 
Einstiegsmöglichkeiten:

            - Praktika & Werkstudententätigkeiten
            - Abschlussarbeiten für Bachelor und Master
            - Direkteinstieg

Join us - 
Werde Teil von 
Atlas Copco!



Branche: Unternehmensberatung

Produkte: bachert&partner ist die Unternehmensberatung für Transforma-
tion im Mittelstand. Wir identifizieren die Ursachen potenzieller 
Krisen frühzeitig und helfen bei deren Behebung. Vorausschauen, 
weiterdenken, machen – dies ist unser Verständnis, wenn es um 
die Zukunft unserer Klienten geht.

Standorte: Inland: Stuttgart, Frankfurt, München, Köln, Heilbronn

Weltweit: Österreich / Wien

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Europa:

60
3

Bedarf: 10-15

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften; Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg 
Restrukturierung und Turnaround-Management: 
Sie arbeiten an Themenstellungen, die für den Erfolg von 
mittelständischen Unternehmen entscheidend sind. Entlang der 
Wertschöpfungskette lösen Sie Aufgaben zusammen mit einem 
Projektteam. Sie erstellen Unternehmensstrategien, optimieren 
Prozesse, analysieren Märkte, entwerfen und halten Präsentatio-
nen. Darüber hinaus betreuen Sie die anschließende Umsetzung 
der Strategien vor Ort. 
Corporate Finance/M&A: 
Sie begleiten unsere nationalen und internationalen M&A-Projekte 
innerhalb des gesamten Transaktionsprozesses

Erwünschte Qualifikationen: - Absolventen mit ersten Erfahrungen in der  verarbeitenden    
Industrie oder einer Unternehmensberatung 
- idealerweise erste Bewertungs-, Finanzierungs- und Kapital-
marktkenntnisse 
- Erfahrung im Projektmanagement 
- idealerweise Erfahrungen in den Bereichen M&A/Corporate 
Finance/Investment Banking oder Wirtschaftsprüfung 
- Kreativität und ausgezeichnete analytische und konzeptionelle 
Fähigkeiten 
- hohe  Team- und Kommunikationsfähigkeit 
- Reisebereitschaft

Kontaktadresse: Sabine Kern-Mack
Im Zukunftspark 10
74076 Heilbronn

Telefon: 07131 97358-0
E-Mail: personal@bachert-partner.de

Website: www.bachert-partner.de
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Stuttgart | Köln | München
Frankfurt a. M. | Wien | Heilbronn

Bachert Unternehmensberatung  GmbH & Co. KG

Im Zukunftspark 10

74076 Heilbronn

  +49 7131 - 9 73 58 - 0 

  info@bachert-partner.de  info@bachert-partner.de

bachert-partner.de/karriere

Die Unternehmensberatung
für Transformation
im Mittelstand



Branche: Stahlerzeugung

Produkte: Erleben Sie hier die Faszination BSW. Die Badische Stahlwerke 
GmbH zählt zu den weltweit führenden Elektrostahlwerken und 
beliefert ganz Europa mit hochwertigem Bewehrungsstahl. Zur 
Kehler Unternehmensgruppe gehören vielfältig spezialisierte 
Firmen, beispielsweise die BSE, die BAG und die BSN. Mehr als 
1.300 Beschäftigte tragen den Erfolg – vom Schrott zum Stahl in 
nur vier Stunden. Dabei nimmt die Arbeitssicherheit einen ebenso 
herausragenden Stellenwert ein, wie die konsequente Einhaltung 
des umfassenden Umweltschutzprogrammes.

Standorte: Inland: Kehl am Rhein

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 1.300

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Elektrotechnik;Informatik;Maschinenbau;-
Mechatronik;Verfahrenstechnik;Wirt.-Ing. Bauingenieur;Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik;Wirt.-Ing. Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Bachelorarbeit, Masterarbeit

Praktika: Technisch und kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch und kaufmännisch

Kontaktadresse: Badische Stahlwerke GmbH
Graudenzer Straße 45
77694 Kehl
Deutschland

Telefon: 07851/83-271
E-Mail: assistenz.per@bsw-kehl.de

Ansprechpartner für Studierende: Christian Zerfaß

Ansprechpartner für Absolventen: Christian Zerfaß

Website: https://bsw-kehl.de/karriere/ ; 
https://www.instagram.com/badische_stahlwerke_gmbh/
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Branche: Avionik-Hersteller

Produkte: Becker Avionics entwickelt und fertigt elektronische Systeme für 
Flugzeuge und Hubschrauber. Hierzu zählen unter anderem Funk-
geräte, ADS-B Transponder, NAV ILS/VOR Empfänger, Intercom 
Systeme. Becker Avionics bedient einen weltweiten Markt und 
arbeitet täglich mit weltweiten Kunden, Lieferanten und Partnern 
zusammen.

Standorte: Inland: Baden Airpark, Rheinmünster

Weltweit: Die Becker Gruppe ist weltweit aufgestellt und 
hat Niederlassungen in USA, Frankreich, Polen, 
Taiwan, Brasilien, China

Umsatz: Europa:
Weltweit:

2022: 12.000 k€ (inkl. Deutschland)
2022: 17.500 k€ (inkl. Europa)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Europa:
Weltweit:

2022 (FTE): 80
2022 (FTE): 120
2022 (FTE): 150

Bedarf: 2 Absolventen pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Nachrichtentechnik;Informatik;Technische Informa-
tik;Luft- und Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Mechatronik;Wirt-
schafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschafts-
informatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Internationales Arbeitsumfeld in der Luftfahrtbranche in einem 
internationalen Team

Praktika: Technisch und kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch und kaufmännisch

Auslandseinsatz: Ggf. auf Dienstreisebasis

Erwünschte Qualifikationen: Gute Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Martina Klyscz
Baden-Airpark B108
77836 Rheinmünster
Deutschland

Telefon: 07229 305 268
E-Mail: martina.klyscz@becker-avionics.com

Ansprechpartner für Studierende: Martina Klyscz

Ansprechpartner für Absolventen: Martina Klyscz

Sonstige Informationen: - https://www.facebook.com/BeckerAvionicsGmbH/   
- https://www.linkedin.com/company/becker-avionics-gmbh/  
- https://www.instagram.com/becker_avionics/

Website: https://www.becker-avionics.com/
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Spaß muss
auch sein!

Hinter den Kulissen arbeiten eine 
Vielzahl von Helfern aus ganz 

Deutschland - und das mit Spaß!



Branche: Automobil- und Luftfahrtindustrie

Produkte: Entwicklungsleistungen für die Automobil- und Luftfahrtindustrie

Standorte: Inland: Ehningen (Stuttgart), Hamburg, Ingolstadt, Köln, 
Mönsheim (Weissach), München, Neckarsulm, 
Rüsselsheim, Wolfsburg

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: rund 13.000

Bedarf: siehe www.bertrandt.com/karriere

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurswesen;Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Informa-
tik;Luft- und Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Mathematik;Mecha-
tronik;Medizintechnik;Physik;Technische Informatik;Wirtschafting. 
Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: WerkStudierendetätigkeiten, Praktika, Abschlussarbeiten, Direkt-
einstieg

Praktika: siehe www.bertrandt.com/karriere

Studien-/Diplomarbeiten: siehe www.bertrandt.com/karriere

Auslandseinsatz: Nur bedingt möglich. Voraussetzungen sind Kenntnisse der 
Landessprache sowie ein passendes Projekt in einer unserer 
Niederlassung.

Erwünschte Qualifikationen: Neben der fachlichen Qualifikation erwarten wir erste praktische 
Erfahrungen (z. B. durch Praktika oder die Abschlussarbeit), 
Toolkenntnisse im angestrebten Bereich (z. B. Catia V5, Matlab/ 
Simulink, CANoe) sowie Leistungsbereitschaft, Flexibilität, Team-
geist und Kommunikationsstärke.

Kontaktadresse: Bertrandt AG
Birkensee 1
D-71139 Ehningen

E-Mail: career@bertrandt.com
Telefon: 07034 6561-0106

Ansprechpartner für Studierende: Team Talent Acquisition, career@bertrandt.com

Ansprechpartner für Absolventen: Team Talent Acquisition, career@bertrandt.com

Website: https://www.bertrandt.com/karriere
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Wir sind Ihre Zukunfts-
Entwicklungs-Werkstatt. 
Wir sind Bertrandt.

Durch die langjährige Erfahrung und das umfangreiche Fachwissen unserer rund 
13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an über 50 Standorten weltweit leisten wir 
als Team unseren Beitrag, den technologischen Fortschritt entlang den Trendthemen 
Autonome Systeme, Digitalisierung und E-Mobilität zu beschleunigen. Wir entwi-
ckeln nicht nur einzigartige technologische Lösungen, sondern auch individuelle 
Karrierelaufbahnen. Dafür bieten wir Ihnen umfassenden Gestaltungsspielraum in 
einer Atmosphäre geprägt von leidenschaftlicher Macher-Mentalität, verbinden maß-
geschneiderte Weiterbildungschancen mit fundiertem Expertenwissen und flexible 
Arbeitswelten mit attraktiven Benefits. Für eine Unternehmenskultur, in der Sie als 
Mensch im Zentrum stehen. Und uns gemeinsam als Team dazu  
befähigt, den technologischen Fortschritt zu beschleunigen. 

WIR SIND BERTRANDT. SIE AUCH?

BEWERBEN  
SIE SICH JETZT! 

www.bertrandt.com/karriere

Imageanzeige_A5.indd   1Imageanzeige_A5.indd   1 14.12.2022   13:44:2614.12.2022   13:44:26



Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: BHS-Sonthofen ist eine inhabergeführte Unternehmensgruppe 
des Maschinen- und Anlagenbaus mit Stammsitz in Sonthofen 
(Deutschland). Getreu unserer Mission „TRANSFORMING MATE-
RIALS INTO VALUE“ bieten wir innovative technische Lösungen 
und Beratungsleistungen auf dem Gebiet der mechanischen und 
thermischen Verfahrenstechnik. Basis des Erfolgs sind unsere 
Experten mit den Schwerpunkten Filtrieren, Trocknen, Mischen, 
Zerkleinern und Recyceln. Mit ca. 600 Mitarbeitern, vier Produkti-
onsstandorten und neun Tochtergesellschaften ist unser Unterneh-
men weltweit präsent.

Standorte: Inland: Sonthofen, Herrsching, Babenhausen

Weltweit: Slowakei, Italien, Schweiz, Russland, China, 
Indien, USA

Umsatz: Deutschland:
Weltweit:

18,25 Mio. €
155 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

340
ca. 600

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;Informatik;Maschinen-
bau;Materialwissenschaften;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. 
Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaf-
ten;Wirtschafting. Elektrotechnik;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: Praxissemester, freiwilliges Praktikum

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelorarbeit, Masterarbeit

Kontaktadresse: Carina Wohlfahrt
BHS-Sonthofen GmbH
An der Eisenschmelze 47 
87527 Sonthofen

Telefon: 08321-6099203
Email: hr@bhs-sonthofen.com

Ansprechpartner für Studierende: Carina Wohlfahrt,  hr@bhs-sonthofen.com

Ansprechpartner für Absolventen: Carina Wohlfahrt,  hr@bhs-sonthofen.com

Website: https://www.bhs-sonthofen.de/
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DEINE ZUKUNFT IM ALLGÄU!

WeitereINFOS undSTELLENANGEBOTE
www.bhs-sonthofen.de/karriere

& Neun Tochtergesellschaften und  
 über 600 MitarbeiterInnen – Im  
 Allgäu Daheim und in der Welt  
 zu Hause 

&  Weltweit führendes 
Technologieunternehmen für 
verfahrenstechnische Lösungen

& Geschäftsbereiche Process   
 Technology, Baustoffmaschinen  
 und Recycling & Umwelt

&  Innovative Prozesslösungen 
auf den Gebieten der 
mechanischen, thermischen 
und chemischen 
Verfahrenstechnik

&  Angebote und Services im 
Bereich Versuche, Labortests 
und After Sales

& Einstieg als Hochschulabsolvent,  
 Berufserfahrener, Student,   
 Auszubildender oder    
 Quereinsteiger

&  Attraktiver und krisensicherer 
Arbeitsplatz

&  Innovative Produkte mitgestalten 
und entwickeln

&  Transparente und 
leistungsorientierte Vergütung

&  Ausgereiftes und umfangreiches 
Produktspektrum

&  Interessante Perspektiven für 
Deine beru� iche Entwicklung in 
einem angenehmen Arbeitsumfeld

&  Ein Arbeitsplatz in einer 
der beliebtesten Regionen 
Deutschlands
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Branche: Softwareentwicklung / IT Consulting

Produkte: Software Engineering ist auch deine Leidenschaft?
Dann werde Teil unserer Community!

Unsere Entwickler-Community ist die Plattform unserer Leiden-
schaft für Software Engineering. Hier kannst du dich mit deinen 
Erfahrungen und Vorlieben entfalten und gemeinsam mit deinen 
Kolleginnen und Kollegen Software mit neuen Technologien 
und Methoden entwickeln. Wir bieten dir die Möglichkeit, in 
spannenden Projekten nach modernen, agilen Methoden und mit 
innovativen Technologien Software für unsere zahlreichen Kunden 
zu entwickeln.

Am liebsten natürlich im Team, zusammen mit anderen Entwick-
lern. Dabei achten wir sehr bewusst auf deine Weiterbildung und 
die Abwechslung in deinen Aufgabengebieten.

Folge deiner Leidenschaft und starte mit uns in deinen neuen Job!

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Wirtschaftsinformatik;Mathematik;

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm an unserem Entwicklercampus oder zahlreiche, 
weitere Einstiegsmöglichkeiten

Ansprechpartner für Studierende: hochschulmanagementstuttgart@bridging-it.de

Ansprechpartner für Absolventen: hochschulmanagementstuttgart@bridging-it.de

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/bridgingit/mycompany/

Website: https://www.bridging-it.de/content/karriere/?gclid=CjwKCAiA9d-
GqBhAqEiwAmRpTCxH9PXthZw95GHZszZgszHYaumiY3UPGS-
8zOUXm7GwFM9cZ3MVTnuhoC7TAQAvD_BwE
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Freunde 
finden

Mit bonding lernst du in ganz 
Deutschland neue Leute kennen - und 

da sind auch viele Freund dabei



Branche: Entwicklungsdienstleistungen

Produkte: Entwicklungsdienstleistungen

Standorte: Inland: Mannheim

Weltweit: Deutschland

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 80

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Biologie;Biotechnologie;Chemie;Chem.-Ing 
/ Verf.-technik;Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Feinwerktech-
nik;Geowissenschaften;Informatik;Luft- und Raumfahrttechnik;-
Mechatronik;Mathematik;Materialwissenschaften;Maschinen-
bau;Medizintechnik;Physik;Technische Informatik;Technische 
Redaktion;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. Bauingenieur;Wirt-
schafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschafts-
informatik;Wirtschaftswissenschaften;

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch & Englisch, Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und 
Zuverlässigkeit

Kontaktadresse: BRÜGGEN ENGINEERING GmbH
Augustaanlage 54-56
68165 Mannheim

Telefon: 0621/429 447-0
E-Mail: bewerbung@brueggen-engineering.de

Sonstige Informationen: LinkedIn, Xing, Instagram, Facebook

Website: https://www.brueggen-engineering.de/
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Ihr Erfolg
ist unser Ziel.
Wir bringen Sie mit 
innovativen, spannenden 
Projekten aus Technik und 
Beratung zusammen.

Jetzt bewerben!
brueggen-engineering.de

Schreiben Sie mit uns Ihre Erfolgsgeschichte 
in der Rhein-Main-Neckar-Region 

Wir bauen Ihre Brücke in eine erfolgreiche Zukunft. Gemeinsam entwickeln wir Ihre 
Ideen und erreichen Ihre Karriere-Ziele. Wir stehen für innovative, nachhaltige sowie 
handfeste Lösungen und setzen jeden Tag daran, eine solide Zukunft zu gestalten.

Hier gehts direkt 
zur Bewerbung.

Franz-Volhard-Straße 6, 68167 Mannheim

www.brueggen-engineering.de

bewerbung@brueggen-engineering.de

+49 (0) 621. 429 447. 0



Branche: Bauingenieurwesen

Produkte: Wir sind eine der führenden Planungs- und Consultinggesellschaf-
ten für Verkehrswege, Ingenieurbauwerke und viele andere Bereiche 
des Bauwesens. 
Mit einem interdisziplinären Team und einem hochspezialisierten 
Netzwerk aus Bauingenieuren, Verkehrs- und Tragwerksplanern, 
Vermessungsingenieuren, Fachingenieuren sowie Betriebswirten 
schaffen wir Effizienz und Wirtschaftlichkeit. Damit führen wir Bau-
projekte zu einem nachhaltigen Erfolg. 
Unsere Unternehmensgruppe verfügt neben dem Hauptsitz in Hei-
delberg über zwölf Standorte in Deutschland. Im Ausland sind wir 
mit eigenständigen Gesellschaften in der Slowakei und Tschechien 
vertreten. 
Lerne uns kennen, wir freuen uns auf Dich!

Standorte: Inland: Heidelberg, Berlin, Dortmund, Dresden, Hamburg, 
Kassel, Köln, Leipzig, München, Münster, Stuttgart

Weltweit: Slowakei und Tschechien

Umsatz: Weltweit: 34 Millionen

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 430

Bedarf: Unsere aktuellen Stellenausschreibungen kannst Du auf www.
bung-gruppe.de entdecken. Gerne tauschen wir uns auch persön-
lich mit Dir an unserem Stand aus.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Elektrotechnik;Informatik;Luft- und Raumfahrt-
technik;Wirt.-Ing. Bauingenieur;Wirt.-Ing. Elektrotechnik;Wirtschafts-
informatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Wir unterstützen Dich auf Deinem Weg ins Berufsleben. Als 
Planungsingenieur, Statiker, Projektsteuerer oder Bauüberwacher 
(w/m/x) etc. arbeitest Du in unserem Team in einem der BUNG Fach-
bereiche. Profitiere aus einer gesunden Mischung von erfahrenen 
und jungen Kollegen. Entwicklungsmöglichkeiten sind aufgrund 
unserer ganzheitlichen Arbeitsweise in allen Bereichen des Bauinge-
nieurwesens gegeben.

Praktika:  Du möchtest Erfahrungen für Deine berufliche Zukunft 
sammeln und die bereits erlernte Theorie in der Praxis anwenden? 
Du bist technikbegeistert, arbeitest gerne im Team und freust Dich 
auf neue Herausforderungen? Dann passt Du gut zu BUNG. Unsere 
Praktika und WerkStudierendetätigkeiten können wir an all unseren 
Standorten oder auf unseren diversen Baustellen im gesamten 
Bundesgebiet anbieten.

Studien-/Diplomarbeiten: Jederzeit in verschiedenen Bereichen auf Anfrage möglich. Melde 
Dich bei uns und wir finden zusammen ein Thema.

Kontaktadresse: BUNG Unternehmensgruppe
Hauptniederlassung
BUNG Ingenieure AG
Englerstraße 4
69126 Heidelberg

06221 306-0
info@bung-gruppe.de

Ansprechpartner für Studierende: Frau Paula Kaiser (Personalreferentin) bewerbung@bung-ag.de

Ansprechpartner für Absolventen: Frau Paula Kaiser (Personalreferentin) bewerbung@bung-ag.de

Sonstige Informationen: https://www.bung-gruppe.de/

Website: https://www.bung-gruppe.de/karriere/stellenangebote/
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Anspruchsvolle, übergreifende Projekte und viele 
Entwicklungsmöglichkeiten. Gestalten Sie die Zukunft bei uns mit!

Deine Karriere bei BUNG  
Bauingenieure aus Leidenschaft! Die BUNG Unternehmensgruppe ist eine unabhängige Ingenieurgesellschaft für Pla-
nung, Überwachung, Steuerung, und Beratung. Wir sind eine der führenden Planungs- und Consultinggesellschaften für 
Brücken, Tunnel, Verkehrswesen, Hoch- und Industriebau, E-Mobilität und viele andere Bereiche des Bauwesens. Unser 
Leistungsspektrum erstreckt sich von der 3D-Planung/BIM, Visualisierung, Prüfung, Bauüberwachung, Projektsteuerung, 
Instandsetzung, Bauen im Bestand bis hin zur Forschung. 
Unser interdisziplinäres Team und unser hochspezialisiertes Netzwerk zeichnet uns aus und führt anspruchsvolle Projekte 
zu einem nachhaltigen Erfolg. Insgesamt arbeiten derzeit 360 Mitarbeitende an 12 unserer Deutschlandweiten Standorten. 
Neben unserer Hauptniederlassung in Heidelberg sind wir in Berlin, Dortmund, Dresden, Hamburg, Kassel, Köln, Leip-
zig, München, Münster und Stuttgart vertreten. Im Ausland haben wir eigenständigen Gesellschaften in der Slowakei und 
Tschechien.

Aufgrund unseres starken Wachstums suchen wir in den verschiedenen Bereichen und all unseren Standorten Verstärkung:

Praktikanten / Werkstudenten / Berufseinsteiger - Absolventen (w/m/x)
Um Ihnen den Einstieg in Ihr Berufsleben zu erleichtern, unterstützen wir Sie auf Ihrem Weg. Als Praktikant, Werkstudent, 
Planungsingenieur, Statiker, Projektsteurer oder Bauüberwacher arbeiten Sie in einem interdisziplinären Team. Profi tieren 
Sie aus einer gesunden Mischung von erfahrenen und jungen Kollegen, die Ihnen für eine gute Einarbeitung zur Verfügung 
stehen. Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten sind aufgrund unserer ganzheitlichen Arbeitsweise in allen Bereichen des 
Bauingenieurwesens gegeben. 

Zu unseren 
Stellenanzeigen

#BUNG #BUNGkarriere 
#BUNGfamilie

Werde Teil 
unseres Teams!
#BUNGkarriere

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen 
Hauptwörtern die männliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleich-
behandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform hat nur redaktionelle Gründe 
und beinhaltet keine Wertung.



Branche: Industrielle Mess-, Steuer- und Regeltechnik

Produkte: Die Produkte von Bürkert kommen in den unterschiedlichsten 
Branchen und Anwendungen zum Einsatz – das Spektrum reicht 
von Brauereien und Laboren bis zur Medizin-, Bio- und Raum-
fahrttechnik. Mit einem Portfolio von über 30.000 Produkten deckt 
Bürkert als einziger Anbieter alle Komponenten des Fluid Control 
Regelkreises aus Messen, Steuern und Regeln ab: von Magnet-
ventilen über Prozess- und Analyseventile bis zu pneumatischen 
Aktoren und Sensoren.

Standorte: Inland: Inland: Zentrale: Ingelfingen; Entwicklung: Cries-
bach, Dortmund, Dresden und Karlsruhe

Weltweit: mehr als 3.000

Umsatz: Deutschland: 641,0 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

ca. 2.000
mehr als 3.000

Bedarf: Bürkert bietet Studierenden, Ingenieur*innen und IT‘lern unter-
schiedlichster Fachrichtung ganzjährig die Chance auf faszinieren-
de Aufgaben. Neugierig? Dann sprechen Sie uns an.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Maschinenbau;Mechatronik;Technische 
Informatik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinen-
bau;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, WerkStudierendetätigkeit, Abschlussarbeit oder 
Direkteinstieg.

Praktika: Wir bieten Praktika in den Bereichen: Forschung & Entwicklung, 
IT, Global Marketing, Finanzen & Controlling, Einkauf & Logistik, 
Engineering & Consulting, Personal uvm. Praktika sind nur im 
Rahmen des Studiums möglich. Freiwillige Praktika bieten wir für 
einen Zeitraum von 3 Monaten an.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir vergeben Bachelor-, Master- oder Diplomarbeiten im Bereich 
IT und Forschung & Entwicklung. Wir freuen uns grundsätzlich 
über Initiativbewerbungen in diesem Bereich, aber auch für alle 
anderen Bereiche.

Erwünschte Qualifikationen: Wir wünschen uns MUT, neue Wege zu gehen und das Unterneh-
men in der Innovations- und Technologieführerschaft voranzutrei-
ben.

Kontaktadresse: Bürkert Fluid Control Systems
Human Resources & Organization
Christian-Bürkert-Str.13 - 17
74653 Ingelfingen

Ansprechpartner für Studierende: Barbara Bühler: students@buerkert.de

Ansprechpartner für Absolventen: Natascha Michel: jobs@buerkert.de

Sonstige Informationen: Wenn es um Ihre Zukunft geht, sollten Sie keine Kompromisse 
eingehen - entscheiden Sie sich für ein Unternehmen, das Ihnen 
echte Perspektiven aufzeigt. Als „Mittelständler“ mit kurzen 
Entscheidungswegen verstehen wir es, unseren Mitarbeitenden 
Freiräume zu geben, ihnen Verantwortung zu übertragen, sie zu 
fördern und fordern.

Website: www.buerkert.de/karriere
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Bei Bürkert vergeuden wir keine Energie mit 
überflüssigen Hierarchie-Ebenen, sondern 
verstehen Führung als Zusammenarbeit und  
Unterstützung auf Augenhöhe. Türen sind 
bei uns grundsätzlich offen. Und passiert mal 
ein Fehler, finden wir immer gemeinsam die  
richtige Lösung.  So entsteht Vertrauen und  
damit auch der Mut, immer wieder Neues zu 
erfinden oder zu entdecken. 
Wäre das etwas für Sie?

Wir bieten für Studierende Praktika, Werkstu-
dententätigkeiten und Abschlussarbeiten.

Mutige gesucht. 
www.buerkert.de

Exaktes Zwei-Wege-
Membranventil 
sucht smarte 

Teamplayer 
mit Weitblick für 
eine faire und enge 
Beziehung auf 
Augenhöhe.



Branche: Software

Produkte: Wir entwickeln die Software der Zukunft im Bereich CRM- und 
xRM-Lösungen. Mit unseren Produkten unterstützen wir z.B. dabei, 
Vertriebsprozesse zu vereinfachen, Produktkonfigurationen zu 
ermöglichen und den Informationsfluss durch eine appbasierte 
Unternehmensplattform effizient und effektiv zu gestalten.

Standorte: Inland: Karlsruhe

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 470

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Technische Redaktion;Technische Informatik;Wirt-
schaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Ob studentische Beschäftigung, wie bspw. Praktika, WerkStudie-
rendetätigkeiten und Abschlussarbeiten oder eine Festanstellung 
zum Berufseinstieg genauso wie mit Berufserfahrung - wir suchen 
motivierte Mitgestaltende in allen Bereichen.

Praktika: In allen erdenklichen Bereichen innerhalb eines Software-Unter-
nehmens

Studien-/Diplomarbeiten: Algorithm Engineering, DevOps und Cloud Computing, Machine 
Learning, Chatbots, Augmented Reality, Metaverse, Nachhaltig-
keit und Digitalisierung, Virtuelle Realität

Kontaktadresse: CAS Software AG
Christina Müller
CAS-Weg 1-5
76131 Karlsruhe
Deutschland

Telefon: 07219638550
E-Mail: christina.mueller@cas.de

Ansprechpartner für Studierende: Christina Müller christina.mueller@cas.de

Ansprechpartner für Absolventen: Christina Müller christina.mueller@cas.de

Website: https://www.cas-mitgestalter.de/
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Branche: IT-Consulting

Produkte: cbs ist eine internationale Managementberatung mit Schwerpunkt 
auf digitale End-to-End-Geschäftsprozesslösungen. Wir sind der 
Berater von 70% der Weltmarktführer in der DACH-Region und 
der globale Lieferant von, auf SAP-Software und Cloud-Techno-
logie basierenden, Unternehmenslösungen (Corporate Business 
Solutions). Wir sind über 1300 Mitarbeitern an 11 deutschen und 
11 internationalen Standorte vertreten und unser Wachstumskurs 
hält weiter an. 
Wir bieten zweimal jährlich ein qualitativ hochwertiges Einstiegs-
programm für Masterabsolventen des Wirtschaftsingenieurwe-
sens,?-informatik, -wissenschaften oder Naturwissenschaften an. 
Seit 1999 bereiten wir unsere Nachwuchskräfte alljährlich in 
mehrmonatigen SAP Trainee Programmen auf eine Karriere in der 
SAP-Unternehmens- oder SAP-Technologieberatung vor.

Standorte: Inland: Heidelberg, München, Hamburg, Stuttgart, 
Raunheim, Leipzig, Bautzen, Dortmund, Freiburg

Weltweit: Spanien, Finnland, Österreich, Schweiz, Kroatien, 
Türkei, USA, Singapur, Malaysia, Indien

Umsatz: Weltweit: 190 Mio.€

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1300

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie;Chemie;Elektrotechnik;Informatik;Maschinenbau;Ma-
thematik;Physik;Psychologie;Technische Informatik;Wirtschafting. 
Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinfor-
matik;Wirtschaftswissenschaften;Kommunikationswissenschaf-
ten;Chem.-Ing / Verf.-technik;Biotechnologie;

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, WerkStudierendetätigkeit, Praktikum, Ab-
schlussarbeit (Bachelor/Master)

Kontaktadresse: cbs Corporate Business Solutions Unternehmensberatung GmbH
Birte Rohowski
Rudolf-Diesel-Straße 9
69115 Heidelberg

Telefon: 06221 3304 247
Email: birte.rohowski@cbs-consulting.de

Ansprechpartner für Studierende: Daria Bonfitto daria.bonfitto@cbs-consulting.de

Ansprechpartner für Absolventen: Daria Bonfitto daria.bonfitto@cbs-consulting.de

Sonstige Informationen: https://www.instagram.com/cbs_consultants/

Website: https://www.cbs-consulting.com/
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Du willst
deinen Horizont

erweitern?
Lerne in Trainings bei bonding:

Kommunikation, Projektmanage-
ment, Moderation uvm.



Branche: Metallindustrie, Automobilindustrie, Baugewerbe, Elektrotechnik, 
IT & Internet, Konsumgüter/Gebrauchsgüter, Maschinen- und 
Anlagenbau, Medizintechnik, Feinmechanik &  Optik, Nahrungs- & 
Genussmittel, Textilindustrie, Transport & Logistik, Energieversor-
gung, Wissenschaft & Forschung, Pharmaindustrie, Chemie- und 
Erdölverarbeitende  Industrie

Produkte: Seilbahnen, Roboter, Sportgeräte, Laser, Krane, Lichtlösungen, 
Nahrungsmittel und Getränke, Medizintechnik, Rapid Prototyping, 
Möbelbeschläge, Elektromotoren, Technische 
Textilien, Leichtbau, Transportsoftware, Hochbau, Fahrzeugakkus-
tik uvm.

Standorte: Inland: Headquarters in Vorarlberg (österr. Bundesland)

Weltweit: globale Niederlassungen

Bedarf: über 400 offene Stellen

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurswesen;Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;In-
formatik;Fahrzeugtechnik;Maschinenbau;Physik;Wirtschafting. 
Bauingenieur;Mechatronik;Chemie;Feinwerktechnik;Technische 
Informatik;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirt-
schafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissen-
schaften;

Einstiegsmöglichkeiten: als Junior, Trainee, Praktikant*in oder Soforteinsteiger*in in eines 
der international erfolgreichen Unternehmen.

Praktika: Praktika und Traineeprogramme werden in allen Fachrichtungen 
angeboten

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten sind in allen Fachrichtungen möglich und 
werden von den Unternehmen gerne unterstützt

Auslandseinsatz: Vorarlberg bietet dir eine beeindruckende Dichte an Weltmarken. 
Head, Rauch, Doppelmayr uvm. haben ihren Hauptsitz in Vorarl-
berg, Konzerne siedeln sich gezielt an. Die 
Region ist damit ein optimaler Ausgangspunkt für eine internatio-
nale Karriere.

Kontaktadresse: CHANCENLAND VORARLBERG
Hintere Achmühlerstraße 1
A-6850 Dornbirn
info@chancenland.at
www.instagram.com/chancenland_vorarlberg

Ansprechpartner für Studierende: Angelina Schloß, angelina.schloss@wisto.at

Ansprechpartner für Absolventen: Angelina Schloß, angelina.schloss@wisto.at

Sonstige Informationen: Instagram; LinkedIN

Website: www.chancenland.at
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#MeetTheTeam
#Helferkoordination

presents

Studiengang:
Elektrotechnik
Wein vs Bier:
beschde
Vernichtete Sektflaschen:
0
Fun Fact:
Alle nennen mich Антошка

Bereiste Orte mit bonding:
Stuttgart, Berlin, Aachen, Hofgeismar
Das beste an bonding ist:
BahnCard50
Was ich bei bonding gelernt habe:
Wie Dreiecke aussehen
Mein größtes Erfolgserlebnis bei bonding:
darauf warte ich noch
Warum bin ich bei bonding geblieben:
BahnCard50
Was habe ich bei bonding gemacht:
CareerNight, Messehelfer, ürVL, Helferkoordination

Aktiv seit:  Okt. 2021

Ich bin Kjell



Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Chartwell optimiert Produktionsprozesse in allen Industrien 
weltweit. Als Operative Unternehmensberatung sind wir darauf 
spezialisiert, den Durchsatz oder Produktivität von produzierenden 
Unternehmen innerhalb weniger Monate um 20-50% zu steigern – 
mit den bestehenden Prozessen und ohne Investitionen.

Standorte: Inland: Hamburg, Berlin

Weltweit: London, Boston

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 70-80

Bedarf: Direkteinstieg in Hamburg und Berlin möglich zum August 2024,  
Januar 2025 und später oder nach Vereinbarung. Bewerbungen 
werdenjederzeit entgegengenommen unter https://chart-
well-careers.de

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie;Biotechnologie;Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotech-
nik;Fahrzeugtechnik;Kerntechnik;Luft- und Raumfahrttechnik;Ma-
schinenbau;Materialwissenschaften;Mathematik;Mechatronik;Phy-
sik;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. 
Maschinenbau;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Hochschulabsolvent

Praktika: Auf Grund unserer Projekt- und Kundenstruktur können wir derzeit 
Praktika leider nicht anbieten.

Studien-/Diplomarbeiten: Leider können wir auch keine Studienarbeiten anbieten.

Auslandseinsatz: Die Berater aus den deutschen Büros werden hauptsächlich in 
Europa mit Fokus auf der DACH-Region eingesetzt. Bei Wunsch 
sind Einsätzein Asien und Nordamerika möglich. Bei europäischen 
Projekten erfolgt die Anreise zum Kunden auf wöchentlicher Basis 
(Montag-Donnerstag)

Erwünschte Qualifikationen: Technisches Grundverständnis, Offenheit für Arbeit mit Menschen 
und für starken Kundenkontakt, Erfahrungen in Team-Leitung/ 
Prozessoptimierung/Produktionsmanagement vorteilhaft

Kontaktadresse: careers.de@chartwell-consulting.com

Ansprechpartner für Studierende: Benedikt Lülf, Engagement Lead und Teamleiter DE

Ansprechpartner für Absolventen: Benedikt Lülf, Engagement Lead und Teamleiter DE

Website: https://chartwell-careers.de
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Weltweit –
alle

Industrien

Beratung?

Jetzt bewerben

Berlin | Hamburg | London | Boston

chartwell-careers.de

Prozessoptimierung! 

Wir suchen WirtIngs, MINT, VWL/BWL uvm!



Branche: Softwareentwicklung / Technologie / Industrie

Produkte: Software Know-How trifft auf Technologie-Expertise.
Individuelle Softwarelösungen für Geräte in der Automatisierungs-
technik.

CodeWrights ist ein führender Technologieexperte in der Automa-
tisierungstechnik.

Als zuverlässiger Partner in der Wertschöpfungskette unserer 
Kunden entwickelt CodeWrights individuelle Softwareprodukte 
und Lösungen im internationalen Umfeld.

Mit 50 Mitarbeitenden am zentral gelegenen Standort in Karlsruhe 
gestalten wir Industrie 4.0 mit.
Als Joint Venture von Endress+Hauser und Pepperl+Fuchs profi-
tiert CodeWrights vom Rückhalt zweier starker Gesellschafter, um 
nachhaltig Wachstum und Innovation zu verbinden.

Standorte: Inland: Karlsruhe

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: ~ 50

Bedarf: Ja, Schwerpunkt Development (Full Stack, Embedded, Embedded 
Linux, Behavior Driven Development, Softwaretesting ISTQB)

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik; Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinfor-
matik und ähnliche Studiengänge

Einstiegsmöglichkeiten: Wir freuen uns, über einen längeren gemeinsamen Weg. 
Gerne mit dem Start als Werkstudent:In und darüber hinaus.

Praktika: Ja. Innerhalb der Softwareentwicklung

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten spannende Themen im Bereich „Industrie 4.0“, 
„Mobile Apps in der Automation“ bzw. „Webtechnologien in der 
Automation“ an.

Auslandseinsatz: Nein

Erwünschte Qualifikationen: Wenn du langweile bei der Arbeit haben willst, komm nicht zu uns. 
Kein Projekt ist wie das andere. Wir arbeiten agil, dynamisch und 
sind ehrgeizig. Passt Du zu uns?

Kontaktadresse: Ob mit Deinem Socia-Media-Profil, GitHub oder einer direkten 
Bewerbung, wir sind offen für alles. 
Du hast Gesprächsbedarf? Scheue Dich nicht- melde Dich bei mir. 
Egal über welchen Weg. 

Sandra Klaus 
Am Stadtgarten 1
76137 Karlsruhe 

+49 171 8617757
hr@codewrights.de

Sonstige Informationen: Besuche uns auf Instagram und bekomme noch mehr authenti-
sche und tiefe Einblicke  LinkedIN

Website: www.codewrights.de
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Auf der 
Überholspur 
zum Erfolg!

Jeden Mittwoch um 19:30 in 
der Baumeisterstraße 6



Branche: Automobilindustrie

Produkte: Als Partner der Automobilindustrie entwickelt und fertigt Conti-
nental Komponenten, Module und Systeme

Standorte: Weltweit: 519 Standorte in 57 Ländern

Umsatz: Weltweit: 39,4 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 199.038

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Informatik;Mathematik;Mecha-
tronik;Technische Informatik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirt-
schaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Wir sind auf der Suche nach talentierten und motivierten Stu-
dierenden, die mit uns gemeinsam die individuelle Mobilität der 
Zukunft maßgeblich mitgestalten wollen.

Praktika: technisch, kaufmännisch, IT

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, IT

Ansprechpartner für Studierende: Juliane Ellinger  juliane.ellinger@continental.com

Sonstige Informationen: Instagram: @continental-talente
Facebook: @ContinentalDeutschland
LinkedIn: @Continental

Website: https://jobs.continental.com/de/#/
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Branche: IT / Technologie

Produkte: Du willst innovative Lösungen gestalten und die Digitalisierung 
vorantreiben? Mit unseren Mitgliedsunternehmen und der 
Initiative karlsruhe.digital haben wir die richtigen Kontakte hier in 
der Region, um den passenden Job für Dich zu finden. Mit einer 
Bewerbung erreichst Du so ein ganzes Netzwerk an attraktiven 
IT-Unternehmen. 

Der CyberForum e.V. ist mit 1.200 Mitgliedern das größte regional 
aktive Hightech.Unternehmer.Netzwerk. in Europa. Vom Startup 
über den erfahrenen Unternehmer und internationalen IT-Anbieter 
bis hin zu Forschungseinrichtungen und Unis - das CyberForum 
bringt sie alle zusammen. Eine Plattform für Networking als Ver-
bindung von Kompetenz, Kontakten und Karriereaussichten. 

Unser Verein vertritt im Bereich Talents & Career derzeit mehr als 
180 IT- und Technologieunternehmen im Rahmen der Fachkräfte- 
und Studierendenvermittlung. Sammle Praxiserfahrung während 
des Studiums und knüpfe Kontakte für Deinen späteren Einstieg 
oder deine Abschlussarbeit. Berufseistieg oder Professional? Wir 
beraten bei der Karriereplanung oder stellen direkt Kontakte zu 
unseren Mitgliedsunternehmen her.

Standorte: Inland: Karlsruhe, Baden-Baden

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 60

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Kommunikationswissenschaften;Technische Informa-
tik;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Vom Junior, Professional bis hin zum Senior - wir unterstützen dich 
bei der Suche und dem Einstieg in deinen neuen IT-Job!

Praktika: Wir vermitteln dir Praktika in den Bereichen IT, Marketing, HR & 
Sales.

Studien-/Diplomarbeiten: Schreibe deine Abschlussarbeit in einem unserer Partnerunter-
nehmen!

Kontaktadresse: CyberForum e.V.
Haid-und-Neu-Straße 18
76131 Karlsruhe
Deutschland

Telefon: 0721 602807658
E-Mail: alla.tolstikova@cyberforum.de

Ansprechpartner für Studierende: Alla Tolstikova & Dominik Nunnenmann (personal@cyberforum.de)

Ansprechpartner für Absolventen: Alla Tolstikova & Dominik Nunnenmann (personal@cyberforum.de)

Sonstige Informationen: Instagram: https://www.instagram.com/talenteforum/, 
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/cyberforum-e-v-/
mycompany/

Website: https://www.cyberforum.de/traumjob
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Nur mit Deinem
Feedback können 
wir uns verbessern



Branche: Automobilindustrie

Produkte: Wir sind einer der weltweit größten Nutzfahrzeug-Hersteller, mit über 40 
Produktionsstätten rund um den Globus und mehr als 100.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern. Wir bieten leichte, mittelschwere und schwere 
LKW, Stadtbusse und Überlandbusse, Reisebusse sowie Busfahrgestelle 
an. Auch maßgeschneiderte Finanzdienstleistungen sind Teil unseres 
Portfolios.

Standorte: Inland: Leinfelden-Echterdingen, Stuttgart, Wörth am Rhein, 
Mannheim, Gaggenau, Kassel, Neu-Ulm u.v.m

Weltweit: USA, Japan, China, Portugal, Brasilien,Türkei u.v.m

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

30.000
100.000

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie;Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Informa-
tik;Jura;Luft- und Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Materialwissenschaf-
ten;Mathematik;Mechatronik;Physik;Technische Informatik;Verfahrenstech-
nik;Verkehrswissenschaften;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. 
Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Viele sammeln bereits während des Studiums durch Praktika und Werk-
studierendentätigkeiten wertvolle Praxiserfahrungen und knüpfen erste 
Kontakte. Neben dem klassischen Direkteinstieg, bieten wir auch die 
Möglichkeit an, nach dem Studium über ein Traineeprogramm zu starten 
und sich so bestmöglich auf die Karriere als Führungskraft oder Experte 
vorzubereiten.

Praktika: Daimler Truck bietet viele spannende Praktika und unterstützt dich bei 
deinen ersten Karriereschritten: Ob alternative Antriebe von morgen, effizi-
ente Produktion, Verhandeln im Einkauf oder Finanzierungsmöglichkeiten 
im Flottenmanagement. Vor oder während des Studiums – national oder 
international. Wir bieten dir die Möglichkeit, spannende Einblicke in einen 
globalen Konzern zu erhalten und stellen dir einen Betreuer zur Seite, der 
dich bei deinen Fragen und Wünschen unterstützt.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten Know-how, die besten Experten und eine persönliche Be-
treuung. Wir geben das Thema vor und du bringst deine Ideen ein. Dein 
Engagement und deine wissenschaftliche Neugier ist uns viel wert. Denn 
du leistest damit einen wichtigen Beitrag – und bringt uns und dich selbst 
voran. Und weil ein guter Abschluss auch ein guter Anfang ist, machen 
viele danach direkt bei uns weiter.

Auslandseinsatz: Von Tokio über Portland bis East London: Unsere Produkte werden an 
verschiedenen Orten entwickelt, produziert und verkauft – überall auf 
der Welt. Möglich ist das nur durch unsere Mitarbeitenden, die ebenfalls 
über den ganzen Globus hinweg arbeiten. Wir arbeiten global, um eine 
Wertschöpfungskette voller Möglichkeiten zu schaffen. Dazu gehören 
internationale Niederlassungen, Kooperationspartner und ein vielfältiges 
Kund:innen- und Produktportfolio. Aber auch globale Karriereoptionen 
und individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten, die Innovation und 
Fortschritt auf allen Ebenen fördern, sind Teil unserer weltweiten Unterneh-
mensstrategie. Wir arbeiten international, wir denken international, wir sind 
international. Globale Geschäftsprozesse, Meetings und standort- oder 
länderübergreifende Kommunikation gehören bei Daimler Truck zum 
Alltag.

Erwünschte Qualifikationen: Wir bei Daimler Truck lieben Menschen mit Ecken und Kanten, die au-
thentisch sind und sich nicht verstecken. Unser Unternehmen lebt von den 
verschiedenen Persönlichkeiten und Lebenswegen, die unsere Mitarbei-
tenden mitbringen. Wichtig ist, dass sie für unsere Produkte brennen, mit 
anpacken wollen und sich nicht scheuen, eigene Ideen einzubringen.

Kontaktadresse: hrservices@daimlertruck.com

Website: LinkedIN: https://www.linkedin.com/company/daimlertruckag/ | Facebook: 
https://www.facebook.com/daimlertruckcareer | 
TikTok: https://www.tiktok.com/@daimlertruck | 
Twitter: https://twitter.com/DaimlerTruck
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Branche: Softwareentwicklung

Produkte: Dassault Systèmes ist ein weltweit führendes Unternehmen im 
Bereich 3D-Design, Engineering und virtuelle Produktentwicklung. 
Das Kerngeschäft von Dassault Systèmes ist die Förderung von 
Innovation. Mithilfe der 3DEXPERIENCE Plattform bietet das Un-
ternehmen seinen Kunden innovative Softwarelösungen, die es ih-
nen ermöglichen, in virtuellen Umgebungen bahnbrechende neue 
Produkte und Dienstleistungen zu entwickeln. Das Hauptziel von 
Dassault Systèmes besteht darin, ein neues Entwicklungsmodell zu 
etablieren, das die größten Herausforderungen der heutigen Zeit 
erfolgreich bewältigt.

Standorte: Inland: Unter anderem in Stuttgart, München, Karlsruhe, 
Darmstadt, Berlin, Düsseldorf

Weltweit: 197 weltweit, z.B. in Pune, Paris, New York und 
Mailand

Umsatz: Weltweit: 5,67 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

ca. 1.300
23.000

Bedarf: Laufend, ca. 130 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Luft- und Raumfahrttechnik;Maschi-
nenbau;Physik;Technische Informatik;Wirtschafting. Elektrotech-
nik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirt-
schaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Dassault Systèmes bietet verschiedene Einstiegsmöglichkeiten, 
darunter den Direkteinstieg, das Dual Master-Programm, das 
Sales Traineeprogramm und die Möglichkeit eines VIE im Ausland. 
Diese Programme ermöglichen eine vielseitige Karriereentwick-
lung für Interessierte mit unterschiedlichen Qualifikationen und 
Interessen.

Praktika: Dassault Systèmes bietet vielfältige Praktikumsmöglichkeiten in 
verschiedenen Bereichen wie Forschung und Entwicklung, Tech-
nikvertrieb, Vertrieb sowie kaufmännischen Bereichen.

Kontaktadresse: Lea KEHRBERGER
Meitnerstrasse 8
70563 Stuttgart-Vaihingen 
Telefon: +49 711 2730000
E-Mail: ECAL.talents@3ds.com

Ansprechpartner für Studierende: Lea Kehrberger (lea.kehrberger@3ds.com)

Ansprechpartner für Absolventen: Eva Schmidt (eva.schmidt@3ds.com)

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/dassaultsystemes/

Website: https://www.3ds.com/de/
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#MeetTheTeam
#Messebau
#Marketing

presents

Studiengang:
Informatik
Wein vs Bier:
Bier
Vernichtete Sektflaschen:
Noch keine

Bereiste Orte mit bonding:
Hofgeismar
Das beste an bonding ist:
Die Crew
Was ich bei bonding gelernt habe:
Verschiedene Grafikdesignprogramme
Mein größtes Erfolgserlebnis bei bonding:
Beim Umgang mit Grafikdesignprogrammen nicht die 
Nerven zu verlieren
Warum bin ich bei bonding geblieben:
Die Leute sind ganz nett
Was habe ich bei bonding gemacht:
Marketing, Messebau

Aktiv seit:  Jan.23

Ich bin Marius



Branche: Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal, Financial Advisory, 
Consulting

Produkte: Making an impact that matters. Deloitte konzentriert sich als eine 
der führenden Professional Services Firms auf mehr als nur die 
klassischen Aufgaben einer Prüfungs- und Beratungsgesellschaft. 
Wir erbringen Dienstleistungen in den Bereichen Audit & Assuran-
ce, Risk Advisory, Tax & Legal, Financial Advisory und Consul-
ting für Unternehmen und Institutionen aus allen Branchen. Als 
Vorreiter entwickeln wir innovative Lösungen für unsere Kunden 
und eröffnen Chancen für unsere Talente. Ganz gleich, ob BWL 
oder MINT - Diversity fördert Innovation durch unterschiedliche 
Sichtweisen und Charaktere.

Standorte: Inland: 16 Standorte in Deutschland

Weltweit: weltweit ist Deloitte in über 150 Ländern ver-
treten

Umsatz: Deutschland:
Weltweit:

1,92 Mrd. €
59,3 Mrd. US $

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

Mehr als 10.000
415.000

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie;Biotechnologie;Chemie;Informatik;Jura;Mathematik;Wirt-
schaftswissenschaften;Wirtschaftsinformatik;Wirt.-Ing. Maschinen-
bau;Wirt.-Ing. Elektrotechnik;Wirt.-Ing. Bauingenieur;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg/Training-on-the-Job, Praktikum, Traineeprogramm, 
WerkStudierendetätigkeit, Abschlussarbeit

Kontaktadresse: Team Recruiting
Telefon: +49 211 8772 4111
Email: career@deloitte.de
Jobbörse: job.deloitte.com

Website: www.deloitte.com/careers

D
el

o
itt

e
Stand

D16

Do

Mi

Do

312





Branche: Consulting

Produkte: Die Projektaufträge decken das gesamte Spektrum der Strategie-
beratung, der Fachberatung und der Technologieberatung ab. 
Ein starker Fokus liegt dabei auf Projekten mit analytischen und 
technologischen Herausforderungen.

Standorte: Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, München

Weltweit: London, Mailand, Stockholm, Utrecht, Wien, 
Zürich

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

900+
1500+

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Biologie;Biotechnologie;Chemie;Chem.-Ing 
/ Verf.-technik;Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Feinwerk-
technik;Geowissenschaften;Informatik;Kerntechnik;Luft- und 
Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Materialwissenschaften;Ma-
thematik;Mechatronik;Physik;Technische Informatik;Technische 
Redaktion;Verfahrenstechnik;Verkehrswissenschaften;Wirtschaf-
ting. Bauingenieur;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. 
Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: für eine Dauer von 2-3 Monaten möglich

Auslandseinsatz: Arbeitsmodell- und projektabhängig möglich

Erwünschte Qualifikationen: sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, hohes Technolo-
gieverständnis, sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, hohe 
Teamfähigkeit

Kontaktadresse: Lioba Jungk
d-fine Recruiting Team
+49 69 90737-555
careers@d-fine.de

Ansprechpartner für Studierende: Tamara Buessecker careers@d-fine.de

Ansprechpartner für Absolventen: Nathalie Weidle careers@d-fine.de

Sonstige Informationen: LinkedIn, Xing, Instagram

Website: https://www.d-fine.com/karriere/
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Werde Teil des Teams!

Jeden Mittwoch um 19:30 Uhr 
in der Baumeisterstraße 6

Bei bonding 
findest du deine 

Gang!



Branche: Einzelhandel

Produkte: Eigenverantwortlich arbeiten, gemeinsam etwas bewegen: derzeit 
bringen sich mehr als 46.300 Menschen in über 2.000 dm-Märk-
ten, den Verteilzentren, der Karlsruher Zentrale sowie unserer 
IT-Tochter dmTECH ein. Und sorgen dafür, dass dm seit Jahren 
Deutschlands umsatzstärkster Drogeriemarkt ist. 

Produktmanagement, Marketing und Beschaffung, Finanzen und 
Controlling, Human Ressources, Expansion oder zentrale Logistik 
– in unserer Karlsruher Zentrale sind über 3.000 Menschen aktiv. 
Jeder Einzelne in seinem Bereich und alle gemeinsam unterstüt-
zen wir mit Wissen, Ideen und Engagement die Teams in den 
dm-Märkten und Verteilzentren. Jeden Tag arbeiten wir dafür, 
etwas neu und besser zu machen

Standorte: Inland: Hauptsitz: Zentrale in Karlsruhe, über 2.000 
dm-Märkte deutschlandweit,

Weltweit: dm-drogerie markt ist außerhalb von Deutsch-
land in Polen, Österreich und Italien sowie in 
zehn südosteuropäischen Ländern für die Men-
schen da. Bosnien und Herzegowina, Bulgarien, 
Kroatien, Rumänien, Serbien und Normadze-
donien, Slowakei, Slowenien, Tschechien und 
Ungarn.

Umsatz: Deutschland:
Europa:

9,9 Mrd. Euro (Geschäftsjahr 21/22)
13,6 Mrd. Euro (Geschäftsjahr 21/22)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Europa:

mehr als 46.300
mehr als 71.600

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen; Informatik; Kommunikationswissenschaften; 
Wirtschaftswissenschaften; Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: WerkStudierendetätigkeiten, Pflichtpraktika, Abschlussarbeiten 
und Direkteinstieg

Praktika: technisch und kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- und Masterarbeit

Kontaktadresse: dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
Am dm-Platz 1
76227 Karlsruhe

E-Mail: arbeiten@dm.de

Ansprechpartner für Studierende: arbeiten@dm.de

Ansprechpartner für Absolventen: arbeiten@dm.de

Sonstige Informationen: LinkedIn: dm-drogeriemarkt Deutschland, Xing: dm-drogerie 
markt Deutschland, Instagram: @dm_jobs_deutschland

Website: www.dm-jobs.de
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Lass uns 
zusammen arbeiten
Wir von dm suchen Menschen, die mit uns gemeinsam an einer Zukunft arbeiten, 
die für uns alle lebenswert ist. Menschen, die einander auf Augenhöhe begegnen 
und mit Respekt und Wertschätzung unsere Arbeitsgemeinschaft zu etwas ganz 
Besonderem machen: einem Ort der individuellen Entfaltung und des Miteinanders.

Werde Teil unserer Arbeitsgemeinschaft. Jetzt 
informieren unter 
www.dm-jobs.de/dm_karriere
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Branche: IT Consulting and Services

Produkte: DT Advisory ist Ihr zuverlässiger ServiceNow Partner in der Schweiz, 
Deutschland und den VAE. Mit unseren Kunden pflegen wir 
langfristige, strategische Beziehungen und beraten und betreuen 
Sie entlang des gesamten ServiceNow-Lebenszyklus, von der Platt-
form-einführung, über die Weiterentwicklung bis hin zum Betrieb. 
Unsere Implementierungen und Lösungen mit Schwerpunkt in 
den Bereichen Technology Workflows, Customer Workflows und 
Creator Workflows, basierend auf der Now Plattform, ermöglichen 
unseren Kunden, ihre digitale Transformation kurzfristig und nach-
haltig  voranzutreiben. 
In Kombination mit unserer langjährigen Erfahrung in der Prozes-
soptimierung stellen wir sicher, dass unsere Kunden den vollen 
Nutzen aus der leistungsstarken ServiceNow Plattform ziehen.

Standorte: Inland: München

Weltweit: Zürich, Dubai

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 12

Bedarf: 10

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;Wirt-
schafting. Bauingenieur;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. 
Maschinenbau;Technische Informatik;Physik;Mathematik;Maschi-
nenbau;Luft- und Raumfahrttechnik;Kommunikationswissenschaf-
ten;

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten viele unterschiedliche Einstiegsmöglichkeiten. Ab-
hängig von deiner Präferenz kannst du bei uns im Rahmen eines 
Praktikums, einer Abschlussarbeit, eines Traineeships oder per 
Direkteinstieg starten. Als kleines Beratungsunternehmen sind wir 
diesbezüglich flexibel und passen uns gerne an deine Präferenz an.

Praktika: Technisches Consulting, App Development, Marketing Strategie, 
HR Strategie

Studien-/Diplomarbeiten: Technisches Consulting, App Development, Marketing Strategie, 
HR Strategie

Auslandseinsatz: Neben unserem Hauptstandort in Zürich wollen wir in den kom-
menden Jahren unsere Standorte in München und Dubai weiter 
ausbauen. Damit ist es durchaus möglich zwischen unseren drei 
Standorten für einen Auslandsaufenthalt zu wechseln. 
Über unsere Standorte hinaus sind wir weltweit auf der Suche nach 
spannenden Projekten. Dementsprechend kann es in der Zukunft 
auch die Möglichkeit für projektabhängige Auslandsaufenthalte 
geben.

Kontaktadresse: DT Advisory AG
Cherstrasse 4
8152 Opfikon
Schweiz

Telefon: +41 79 717 74 58
Email: bastian.holdermann@dt-advisory.ch

Ansprechpartner für Studierende: Bastian Holdermann: bastian.holdermann@dt-advisory.ch

Ansprechpartner für Absolventen: Bastian Holdermann: bastian.holdermann@dt-advisory.ch

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/dt-advisory/

Website: https://www.dt-advisory.ch/D
T 
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Die Starthilfe 
für deine 
Karriere



Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Der Dürr-Konzern ist ein weltweit führender Maschinen- und 
Anlagenbauer mit ausgeprägter Kompetenz in den Bereichen Au-
tomatisierung und Digitalisierung/ Industrie 4.0. Unsere Produkte, 
Systeme und Services ermöglichen hocheffiziente Fertigungspro-
zesse in unterschiedlichen Industrien. Beliefert werden Branchen 
wie die Automobilindustrie, der Maschinenbau sowie die Chemie-, 
Pharma- und holzbearbeitende Industrie.

Standorte: Inland: Bietigheim-Bissingen, Goldkronach

Weltweit: 32 Standorte weltweit

Umsatz: Weltweit: 4,3 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 20.000

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Feinwerktechnik;Informatik;Kommunikationswis-
senschaften;Luft- und Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Mate-
rialwissenschaften;Mechatronik;Physik;Technische Informatik;-
Verfahrenstechnik;Wirtschafting. Bauingenieur;Wirtschafting. 
Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinforma-
tik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Werkstudierendenjobs, Abschlussarbeiten, Traineepro-
gramm

Praktika: Technisch & kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch & kaufmännisch

Kontaktadresse: Dürr AG
Mona Keller
Carl-Benz-Str. 34
74321 Bietigheim-Bissingen
Deutschland

Telefon: +49 7142 78-4921
Email: mona.keller@durr.com

Ansprechpartner für Studierende: Mona Keller, mona.keller@durr.com

Ansprechpartner für Absolventen: Mona Keller, mona.keller@durr.com

Sonstige Informationen: LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/durrglobal/

Website: https://jobs.durr-group.com/#de/sites/CX_2/requisitions-
?lastSelectedFacet=AttributeChar19&selectedFlexFieldsFa-
cets=%22AttributeChar19%7CStudents%22
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Branche: Elektrotechnik

Produkte: Führende Technologien, wegweisende Applikationslösungen, 
innovative Produkte – all das wäre nicht möglich, würde man nicht 
das Ganze sehen: lufttechnische Zusammenhänge und damit das 
perfekte Zusammenspiel von Motortechnik, Elektronik und Strö-
mungstechnik. Unsere drei Kernkompetenzen stehen bei unseren 
Produkten in unmittelbarer Verbindung zueinander. Denn Zielset-
zung ist es immer, Luft und Bewegung höchst effizient zu nutzen.

Standorte: Inland: 3

Weltweit: 55

Umsatz: Europa:
Weltweit:

2.300 Mio. €
2.540 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

6.464
14.940

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Kommunikationswissenschaf-
ten;Luft- und Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Materialwis-
senschaften;Mechatronik;Technische Informatik;Technische 
Redaktion;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinen-
bau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Praxissemester; Abschlussarbeiten; WerkStudierendetätigkeiten; 
Direkteinstieg; DH-Studium

Praktika: technisch; betriebswirtschaftlich; IT

Studien-/Diplomarbeiten: technisch; betriebswirtschaftlich; IT

Erwünschte Qualifikationen: Laufend

Kontaktadresse: ebm-papst Mulfingen GmbH & Co. KG
Timo Pflüger
Bachmühle 2
74673 Mulfingen
Deutschland
Telefon: 0793881141
E-Mail: Timo.Pflueger@de.ebmpapst.com

ebm-papst St. Georgen GmbH & Co. KG
Katherina Fleig
Hermann-Papst-Straße 1
78112 St. Georgen
Deutschland
Telefon: 07724811507
E-Mail: Katherina.Fleig@de.ebmpapst.com

Ansprechpartner für Studierende: Corinna Ruf (Corinna.Ruf@de.ebmpapst.com) Katherina Fleig 
(Katherina.Fleig@de.ebmpapst.com)

Ansprechpartner für Absolventen: Corinna Ruf (Corinna.Ruf@de.ebmpapst.com) Katherina Fleig 
(Katherina.Fleig@de.ebmpapst.com)

Sonstige Informationen: https://de.linkedin.com/company/ebm-papst-group | https://
www.facebook.com/ebmpapstFANS | https://www.instagram.com/
ebmpapst_group/ | https://twitter.com/ebmpapst_news?lang=en 
| https://www.youtube.com/ebm-papst_Group | https://www.xing.
com/companies/ebm-papstgruppe

Website: www.ebmpapst.com
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Werden auch Sie ein Teil davon: 
karriere.de.ebmpapst.com

Respekt schenken wir uns 
unabhängig von Alter, 
Geschlecht oder Herkunft.
Mutig, inspirierend und weltoffen.
Wir bei ebm-papst nennen das:
Better Working. Better Teams. Better Future.



Branche: Baubranche

Produkte: Als Teil der weltweit agierenden STRABAG SE und Nummer eins 
im deutschen Hoch- und Ingenieurbau bauen wir bei ZÜBLIN 
laufend am Fortschritt: Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Spezial-
tiefbau, Tunnel- und Holzbau oder in der Bauwerkserhaltung – wir 
denken Bauen weiter, um der innovativste und nachhaltigste Bau-
technologiekonzern Europas zu werden. Dazu ist jede:r Einzelne 
von uns gefragt: Gemeinsam setzen wir Projekte erfolgreich und 
partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben. Gemein-
sam erschaffen wir Großes. Als Nr. 1 im deutschen Hoch- und 
Ingenieurbau bietet ZÜBLIN ein umfassendes Leistungsspektrum 
und entwickelt im In- und Ausland maßgeschneiderte Lösungen 
für Bauvorhaben jeder Art und Größe.

Standorte: Inland: Freiburg, Offenburg, Mannheim, Saarbrücken, 
Kaiserslautern, Karlsruhe

Umsatz: Weltweit: 4,5 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 15000

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Architektur;Elektrotechnik;Wirtschafting. 
Bauingenieur;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, WerkStudierende, Traineeprogramm, Direkteinstieg

Praktika: technisch, Innendienst oder Baustelle

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, Innendienst oder Baustelle

Auslandseinsatz: 3-monatiger Auslandsaufenthalt möglich im Rahmen unseres 
Traineeprogramms

Kontaktadresse: Lea Fiedler, Personalreferentin
An der Tagweide 18, 76139 Karlsruhe
Telefon: 0721 6204-246
E-Mail: lea.fiedler@zueblin.de

Ansprechpartner für Studierende: Melina Kaiser (melina.kaiser@zueblin.de)

Ansprechpartner für Absolventen: Lea Fiedler (lea.fiedler@zueblin.de)

Website: https://karriere.zueblin.de/
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Entdecke neue
Möglichkeiten
Jeden Mittwoch 
um 19:30 in der
Baumeisterstraße 6



Branche: Elektrotechnik

Produkte: Endress+Hauser ist ein international führender Anbieter von 
Messgeräten, Dienstleistungen und Lösungen für die industrielle 
Verfahrenstechnik. Auch mit weltweit über 15.000 Mitarbeitenden 
sind wir ein Familienunternehmen geblieben und stolz auf unser 
herzliches Arbeitsklima. So verbindet die Mitarbeit bei uns immer 
zwei Seiten: die technische plus die menschliche. Das Ergebnis: 
ein Mehr an Zufriedenheit. Jeden Tag.

Standorte: Inland: Gerlingen, Karlsruhe, Maulburg, Weil am Rhein, 
Nesselwang, Waldheim, Groß-Umstadt u.a.

Weltweit: 134

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 15.817

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie;Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;Informatik;Ma-
schinenbau;Mechatronik;Mathematik;Nachrichtentechnik;Phy-
sik;Technische Informatik;Verfahrenstechnik;Wirtschaftsinforma-
tik;Wirtschafting. Elektrotechnik;

Praktika: technisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Kontaktadresse: Endress+Hauser Conducta GmbH+Co.KG
Verena Blank
Dieselstr. 24
70839 Gerlingen
Deutschland

Telefon: 07156 / 209 0
E-Mail: personal.ehla@endress.com

Website: www.endress.com/career
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Du willst dein Wissen einbringen?  
Gestalte mit uns gemeinsam die Zukunft.

Endress+Hauser ist ein international führender Anbieter von 
Messgeräten, Dienstleistungen und Lösungen für die industrielle 
Verfahrenstechnik. Arbeiten bei uns bedeutet, dass individuelle 
Eigenschaften, Erwartungen und Ziele optimal im Team aufge-
hen. Und das bedeutet mehr Erfolg und Zufriedenheit für alle. 
 
Willst auch du dein Wissen einbringen? Dann bewirb dich unter 
www.endress.com/karriere für Praktika, Abschlussarbeiten, 
Werkstudententätigkeiten sowie Einstiegs möglichkeiten in  
folgenden Fachrichtungen:

• Elektro  und Informationstechnik
•  Informatik
•  Wirtschaftsingenieurwesen
•  Maschinenbau

Endress+Hauser Conducta GmbH+Co. KG
Dieselstr. 24
70839 Gerlingen

Anzeige Bonding A5_Bewegen+Begeistern.indd   2Anzeige Bonding A5_Bewegen+Begeistern.indd   2 12.10.2023   09:04:1112.10.2023   09:04:11



Branche: Architektur, Bauwesen, Hochbau, Projektmanagement, Bauma-
nagement, Objektüberwachung, Baulogistik, Ausschreibung + 
Vergabe

Produkte: Architektur, Bauwesen, Hochbau, Projektmanagement, Bauma-
nagement, Objektüberwachung, Baulogistik, Ausschreibung + 
Vergabe

Standorte: Inland: 20

Weltweit: 0

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 500

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschafting. Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee, Werkstudent

Praktika: Bauleitung, Ausschreibung und Vergabe, Architektur

Studien-/Diplomarbeiten: Master

Erwünschte Qualifikationen: Teamgeist und Interesse an der Arbeit auf Baustellen

Kontaktadresse: ERNST² ARCHITEKTEN AG
Herr Toralf Schucker
Herr Denis Stanic
Martin-Luther-Str. 40
70372 Stuttgart

0711 / 52 08 96-0
0711 / 52 08 96-20
info@ernst2-architekten.de

Ansprechpartner für Studierende: t.schucker@ernst2-architekten.de, d.stanic@ernst2-architekten.de

Ansprechpartner für Absolventen: t.schucker@ernst2-architekten.de, d.stanic@ernst2-architekten.de

Sonstige Informationen: u.vhiller@ernst2-architekten.de

Website: ernst2-architekten.de
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Wie Bauen gelingen kann

Planung / Werkplanung
Ausschreibung + Vergabe
Baumanagement
Bauüberwachung
Projektmanagement

ERNST  ARCHITEKTEN AG 
Büro Karlsruhe
Karlsruher Straße 88
76139 Karlsruhe
info@ernst2-architekten.de
www.ernst2-architekten.de

²

Aalen  I   Augsburg  I  Berlin  I  Bremen  I  Düsseldorf  I Erfurt  I  Frankfurt  I  
Freiburg  I  Hamburg I  Hannover I  Heidelberg I  Heilbronn I  Karlsruhe I  Köln I 
Konstanz I München I Nürnberg I Regensburg I Stuttgart I Tübingen I Würzburg



Branche: Chemische Industrie

Produkte: Eines der weltweit führenden Unternehmen der Spezialchemie.

Standorte: Weltweit: Produktionsanlagen in 27 Ländern auf sechs 
Kontinenten.
Aktiv in über 100 Ländern rund um den Globus.

Umsatz: Weltweit: 18,5 Mrd. € (2022)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 34.000 – Davon knapp zwei Drittel in Deutsch-
land (2022)

Bedarf: Verschiedene Fachrichtungen

Gesuchte Fachrichtungen: Insbesondere Chemie, Maschinenbau, Elektrotechnik, Informatik, 
Wirtschaftswissenschaften, Materialwissenschaften, Biotechnolo-
gie, Verfahrenstechnik, Chemie- und Wirtschaftsingenieurwesen.

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Trainee-Programm, Abschlussarbeit, Direkteinstieg

Praktika: Ja

Studien-/Diplomarbeiten: Ja

Auslandseinsatz: Ja

Kontaktadresse: Evonik Industries AG
Rellinghauser Str. 1-11 
45128 Essen
Deutschland
 
Employer Branding | HR Talent Management 
employerbranding@evonik.com

Sonstige Informationen: Wir sind auch auf LinkedIn, Instagram, TikTok und weiteren 
Social-Media-Kanälen aktiv.

Website: https://careers.evonik.com/de
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Ideen 
realisieren. 
Gemeinsam  
im Team. 

Als Ingenieure arbeiten Sie an spannenden Projekten 
auf der ganzen Welt, immer auf der Suche nach 
Lösungen für die Aufgaben der Zukunft. Wir unter
stützen, inspirieren und fordern uns gegenseitig. So 
entstehen aus individuellen Kompetenzen, Stärken 
und Ideen all die Dinge, die Evonik außergewöhnlich 
machen. Werden Sie Teil des Team Evonik.

careers.evonik.com

Be Part of Something Special.

EVO_EB-Kampa_NEU_AZ_A4_alleMotive_DE_RZ_230801.indd   1EVO_EB-Kampa_NEU_AZ_A4_alleMotive_DE_RZ_230801.indd   1 01.08.23   10:2301.08.23   10:23



Branche: Elektronik-/& Maschinenbauunternehmen

Produkte: FANUC ist einer der globalen führenden Hersteller von Fabrikau-
tomation, Industrierobotern, CNC-Systemen, Drahterodier- und 
Spritzgussmaschinen und vertikalen Bearbeitungszentren.

Standorte: Weltweit: 271 Standorte für 109 Länder

Umsatz: Weltweit: 5.600.000.000 Eur (FY20222)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 8200

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Kommunikationswissenschaften;Maschinenbau;Mecha-
tronik;Psychologie;Technische Informatik;Wirtschafting. Maschi-
nenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum / WerkStudierendetätigkeit / Bachelorarbeit / Masterar-
beit / Technikerarbeit / Berufseinstieg

Praktika: Marketing, Personalwesen, Internationales Personalmanagement, 
Recruiting, Prozessoptimierung, Qualitätsmanagement, Key Ac-
count Management, Robotics, Softwareentwicklung, Mechanische 
Konstruktion, Robotics mit Fokus auf Offline-Programmierung, 
Project Robotics, Technical Engineer Robotics

Kontaktadresse: Herr Adrian Quast
Bernhäuser Straße 36
73765 Neuhausen a.d.F.
E-Mail: StartYOURcareer@fanuc.de

Ansprechpartner für Studierende: Liridona Perzhaku - StartYOURcareer@fanuc.de

Ansprechpartner für Absolventen: Liridona Perzhaku – StartYOURcareer@fanuc.de

Sonstige Informationen: FANUC Deutschland GmbH | LinkedIn , 
FANUC Deutschland GmbH: Information and Updates | XING , 
FANUC Deutschland als Arbeitgeber: Gehalt, Karriere, Benefits 
(kununu.com) https://assets.kununu.com/media/prod/profiles/
awards/top-company/top_company_2023.svg
https://assets.kununu.com/media/prod/profiles/awards/top-com-
pany/top_company_2024.svg

Website: https://www.fanuc.eu/de/de
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Fertig vom Lernen? - 
Schau bei uns vorbei!

Jeden Mittwoch um 19:30 Uhr 
in der Baumeisterstraße 6



Branche: Baubranche / Ingenieurdienstleister

Produkte: Technische Gebäudeausrüstung, Projektsteuerung, Beratung, 
Infrastruktur, Förderanlagen, Bauleitung, Logistik, Labor- und 
Medizintechnik, Küchentechnik, Generalplanung, Digitalisierung, 
IT-Lösungen, Software-Entwicklung

Standorte: Inland: Karlsruhe, Bretten, Bühl, Freiburg, Frankfurt, 
Heidelberg, Landau, Stuttgart, Bad Windsheim, 
Berlin, Hamburg, Eisenach, Leipzig, München, 
Oberhausen, Quirnheim, Simmersfeld

Weltweit: Deutschland, Rumänien, Schweiz

Umsatz: Deutschland: 55 Mio.

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 450

Bedarf: 100

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur;Bauingenieurwesen;Elektrotechnik;Informatik;-
Maschinenbau;Medizintechnik;Mechatronik;Nachrichtentech-
nik;Physik;Technische Informatik;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. 
Bauingenieur;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschi-
nenbau;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: WerkStudierendetätigkeiten, Praktika, Bachelor-/ Masterthesis, 
Festeinstieg in Vollzeit

Praktika: technisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Kontaktadresse: FC-Gruppe GmbH 
Tessina Epp 
Am Storrenacker 8 
76139 Karlsruhe 

Telefon: 0721 / 96196-1111 
E-Mail: job@fc-gruppe.de

Ansprechpartner für Studierende: Tessina Epp job@fc-gruppe.de

Ansprechpartner für Absolventen: Tessina Epp job@fc-gruppe.de

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/fc-gruppe/, 
https://www.instagram.com/fc_gruppe/?hl=de

Website: https://www.fc-gruppe.de/
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Grenzen
überschreiten.
Zukunft gestalten.

> 500
  Mitarbeitende

19 
Standorte

2710 
Projekte 

1,5 Mrd
Jahresprojektvolumen

Futurm Creare - um die Zukunft zu gestalten.

Wir sind an der Spitze des Wandels. Egal ob Mobilität, Gesundheit, Digitalisierung, Energie oder
Nachhaltigkeit - bei uns bist Du mittendrin und arbeitest an den zentralen Zukunftsthemen. Schau Dir
an, woran wir arbeiten und welche Chancen es bei uns für Dich gibt. Du profitierst von einem
innovativen Umfeld mit modernem Start-Up Feeling in einer starken Unternehmensgruppe.



Branche: Dienstleister

Produkte: Engineering und IT Dienstleistungen

Standorte: Inland: Über 100 Niederlassungen und Standorte sowie 
über 110 Technische Büros und Projektgruppen

Weltweit: Frankreich, Großbritannien, Österreich, Polen, 
Spanien

Umsatz: Deutschland: 2022 = 760 Mio. EUR / 
geplanter Umsatz 2023 = 860 Mio. EUR

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 8.700

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur;Bauingenieurwesen;Chemie;Chem.-Ing / Ver-
f.-technik;Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Feinwerktechnik;-
Geowissenschaften;Informatik;Wirtschaftswissenschaften;Wirt-
schaftsinformatik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschafting. 
Elektrotechnik;Wirtschafting. Bauingenieur;Verfahrenstechnik;-
Technische Redaktion;Technische Informatik;Physik;Medizintech-
nik;Medizin;Mechatronik;Maschinenbau;Kommunikationswissen-
schaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee Vertrieb

Praktika: nach Absprache

Studien-/Diplomarbeiten: nach Absprache

Auslandseinsatz: nein

Erwünschte Qualifikationen: Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität, Zuverlässig-
keit, Verantwortungsbewusstsein

Kontaktadresse: FERCHAU GmbH
Niederlassung Karlsruhe
Lorenzstraße 29
76135 Karlsruhe
karlsruhe@ferchau.com

Ansprechpartner für Studierende: Frau Jaqueline Wandel / Herr Manuel Tüg

Sonstige Informationen: Warum nur ein Bereich, wenn Sie viele faszinierend finden. 
Bei Deutschlands Engineering-Dienstleister Nr. 1 erleben Sie 
anspruchsvolle Projekte in den unterschiedlichsten Bereichen. Ob 
Maschinenbau, Elektronik, oder Informatik - für welchen Bereich 
Sie sich auch entscheiden, bei FERCHAU steht Ihnen die ganze 
Welt des Engineerings offen. An über 100 Standorten bundes-
weit bieten wir Ihnen die Chance, sich in jeder Branche und auf 
jedem Gebiet weiterzuentwickeln. Ganz nach Ihren Vorstellungen. 
Und auch darüber hinaus. Investieren Sie mit uns in Ihre eigene 
Zukunft und nutzen Sie Ihre individuellen Karrieremöglichkeiten 
bei FERCHAU.

Website: www.ferchau.com
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Du teilst unsere Leidenschaft für Innovationen, Technologien und IT?  
Du stehst kurz vor dem Abschluss deines Studiums oder bist bereits fertig?  
Dann sollten wir uns kennenlernen. Als eine der führenden Plattformen  
für Technologie-Dienstleistungen bieten wir dir den Zugang zu zukunfts-
weisenden Projekten in allen technischen Branchen und spannende 
Möglichkeiten für deinen Berufseinstieg. Starte jetzt mit  
FERCHAU in dein erstes Karriere-Level.

FERCHAU GmbH 
Niederlassung Karlsruhe 
Frau Isabel Perez 
karlsruhe@ferchau.com

ferchau.com/go/karlsruhe
Connecting People and Technologies  

for the Next Level

  Ready for  
      the Next Level? 



Branche: Automotive, Wissenschaft & Forschung

Produkte: Exzellentes Know-how, ein einzigartiges Spektrum an hoch spe-
zialisierten Prüfständen und selbst entwickelte Mess-, Prüf- und 
Simulationsverfahren machen das unabhängige Forschungsinstitut 
für Kraftfahrwesen und Fahrzeugmotoren Stuttgart (FKFS) zu 
einem gesuchten Partner der internationalen Automobilindustrie. 
Unsere Mitarbeiter arbeiten an der Lösung komplexer und an-
spruchsvoller Problemstellungen und realisieren Forschungs- und 
Entwicklungsprojekte in den Bereichen Fahrzeugantriebssysteme, 
Fahrzeugtechnik und Fahrzeugmechatronik. Mit seiner herausra-
genden Infrastruktur und seiner Interdisziplinarität ist das Institut 
bestens gerüstet für die Herausforderungen zukünftiger Mobilität.

Standorte: Inland: Stuttgart

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: etwa 180 Beschäftigte

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Informatik;Luft- und Raumfahrt-
technik;Maschinenbau;Mechatronik;

Praktika: Bei Interesse an einem Praktikum kannst Du uns gerne anspre-
chen.

Kontaktadresse: FKFS
Pfaffenwaldring 12
70569 Stuttgart
Telefon: +49 711 685 65888
info@fkfs.de

Ansprechpartner für Studierende: Sandra Hering bewerbung@fkfs.de

Ansprechpartner für Absolventen: Sandra Hering bewerbung@fkfs.de

Sonstige Informationen: Xing, LinkedIn

Website: https://www.fkfs.de/
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Hier findest du alles über das  
FKFS als Arbeitsgeber und unseren 

aktuellen Stellenangeboten.

„  Am FKFS bekommt man viele Einblicke  
in die unterschiedlichsten Projekte aus 
Forschung und Industrie. Man kann auch  
bei sehr flexiblen Arbeitsbedingungen  
früh Verantwortung übernehmen.  “

Thomas Gal, Ingenieur Mitarbeiter AP4

.de/karriere



Branche: Medizintechnik und Pharma

Produkte: Die fluidmobile GmbH ist ein spezialisierter Anbieter von IT-Ent-
wicklungsdienstleistungen und Beratungen, der maßgeschneider-
te Softwarelösungen für die Medizintechnik- und Pharmabranche 
erstellt. Mit unserem starken Fokus auf Digital Health entwickeln 
wir mobile Gesundheitsanwendungen, die als Medizinprodukte 
zertifiziert sind und zu einer verbesserten Patientenversorgung 
beitragen.

Standorte: Inland: Karlsruhe

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 30

Bedarf: 5

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Medizintechnik;Technische Redaktion;Kommunikations-
wissenschaften;Medizin;Psychologie;Wirtschaftsinformatik;Wirt-
schaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudent:in

Praktika: Pflichtpraktikum 3-6 Monate

Studien-/Diplomarbeiten: ja

Erwünschte Qualifikationen: Studium

Kontaktadresse: fluidmobile GmbH
Thomas Sommer
Bachstr. 43
76185 Karlsruhe
Deutschland

Telefon: 0721/75407230
E-Mail: jobs@fluidmobile.de

Ansprechpartner für Studierende: Thomas Sommer jobs@fluidmobile.de

Ansprechpartner für Absolventen: Thomas Sommer jobs@fluidmobile.de

Sonstige Informationen: LinkedIn, Instagram

Website: https://fluidmobile.de/jobs/
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Beratungsleistung in den Bereichen Turnaround, Transformation, 
Transaction.

Standorte: Inland: Frankfurt am Main, Hamburg, Düsseldorf, Mün-
chen, Berlin

Weltweit: 121

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

130+
7.800+

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Jura;Maschinenbau;Mathematik;Wirtschaftswissenschaften;Wirt-
schaftsinformatik;Wirtschafting. Maschinenbau;

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Werkstudierendentätigkeit, Direkteinstieg

Praktika Du kannst dich ganzjährig auf ein Praktikum bei uns bewerben.

Studien-/Diplomarbeiten: Turnaround, Business Transformation, Markets & Strategy

Erwünschte Qualifikationen: Je nach Position sind unterschiedliche Qualifikationen gefragt. 
Bitte informiere dich entsprechend auf unserer Karriereseite.

Kontaktadresse: FTI-Andersch AG
Taunusanlage 9-10
60329 Frankfurt am Main
Deutschland
Telefon: +49 69 2722-995-483
E-Mail: careers@fti-andersch.com

Ansprechpartner für Studierende: Elina Martirosova (careers@fti-andersch.com)

Ansprechpartner für Absolventen: Cornelia Deubel (careers@fti-andersch.com)

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/fti-andersch/, 
https://www.instagram.com/fti_andersch/

Website: https://www.fti-andersch.com/
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Branche: Ingenieurdienstleistungen

Produkte: Hochwertige Ingenieurdienstleistung im Entwicklungsbereich

Standorte: Inland: Dieburg, Hamburg, Mannheim, München, Stutt-
gart, Weinsberg

Umsatz: Europa: 22 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 230

Bedarf: Für unsere Teams suchen wir ständig kreative Köpfe und Senk-
rechtstarter, starke Charaktere mit einer Schwäche für technische 
Lösungen sowie Menschen, die ihren Erfahrungsschatz bereits 
mitbringen oder bei uns finden wollen.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Feinwerktechnik;Informatik;-
Maschinenbau;Materialwissenschaften;Mechatronik;Technische 
Informatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Abschlussarbeiten, Absolventen, Berufserfahrene

Praktika: In allen Bereichen der Firma möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Wechselndes Angebot unter www.gratz.de

Auslandseinsatz: Wenn gewünscht, Projekte im vorwiegend europäischen Ausland 
vorhanden

Erwünschte Qualifikationen: Abschluss in einem der genannten Fachbereiche, Eigeninitiative, 
Kollegialität, Zielstrebigkeit

Kontaktadresse: GRATZ Engineering GmbH
Linsenbergstraße 9
74189 Weinsberg

Telefon: +49 7134 9899-0
E-Mail: karriere@gratz.de

Ansprechpartner für Studierende: Anja Keller, Recruiting, karriere@gratz.de

Ansprechpartner für Absolventen: Anja Keller, Recruiting, karriere@gratz.de

Sonstige Informationen: LinkedIn, Xing, Facebook

Website: www.gratz.de
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Branche: Maschinen– und Anlagenbau

Produkte: Als führender Premiumanbieter umfassender technischer Lösun-
gen im maschinellen Vortrieb ist Herrenknecht erster Ansprech-
partner bei unterirdischen Infrastrukturprojekten in der ganzen 
Welt. Für alle Durchmesser, in jeder Geologie und in allen Anwen-
dungsbereichen – Eisenbahn, Metro, Straße, Ver- und Entsorgung, 
Pipelines, Wasserkraft, Mining und Exploration.

Standorte: Inland: Schwanau, Bruchsal und Bochum

Weltweit: 70

Umsatz: Deutschland:
Weltweit:

1 232 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

2500
5000

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Elektrotechnik;Geowissenschaften;Informa-
tik;Maschinenbau;Technische Redaktion;Wirtschaftswissenschaf-
ten;Wirtschaftsinformatik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaf-
ting. Elektrotechnik;Wirtschafting. Bauingenieur;Mechatronik;

Einstiegsmöglichkeiten: Studienpraxis und Festanstellungen.  Aktuelle Stellenangebote 
sowie Informationen zum Bewerbungsablauf finden Sie in unserem 
Bewerbungscenter unter: www.herrenknecht.com/de/karriere

Praktika: Wir bieten spannende Praktika ab einer Dauer von 3 Monaten vor 
allem in technischen, aber auch in kaufmännischen Bereichen an.

Studien-/Diplomarbeiten: Technische und kaufmännische Abschlussarbeiten

Auslandseinsatz: Ein Auslandeinsatz ist je nach aktueller Projektlage auf einer unse-
rer weltweiten Baustellen möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, einen 
sicheren Umgang mit MS Office. Leidenschaft für Innovationen, 
neue Ideen und Technologien

Kontaktadresse: Herrenknecht AG
Schlehenweg 2
77963 Schwanau
Deutschland

Ansprechpartner für Studierende: Nachrichten oder Anfragen können Sie uns gerne an jobs@her-
renknecht.de zukommen lassen

Ansprechpartner für Absolventen: Nachrichten oder Anfragen können Sie uns gerne an jobs@her-
renknecht.de zukommen lassen

Sonstige Informationen: Linkedin: https://www.linkedin.com/company/herrenknecht-ag/      
Facebook:https://www.facebook.com/herrenknechtag/          
Youtube: https://www.youtube.com/@HerrenknechtAG/videos          
Instagram: https://www.instagram.com/herrenknechtag/          
Tik Tok:https://www.tiktok.com/@herrenknecht_azubis

Website: www.herrenknecht.com/de/karriere
https://jobs.herrenknecht.com/
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Johannes Tröndle, Projektleiter Forschung und Entwicklung 
Der Hauptgrund für meine Bewerbung bei Herrenknecht war die 
Begeisterung für den Sondermaschinenbau. Unsere Aufgabe ist es 
innovativ zu sein, Produkte weiterzuentwickeln und kontinuierlich 
 besser zu  werden. In diesem Nischenmarkt ist kein Tag wie der andere.

 „INNOVATIVE TECHNIK, 
GROSSE KRÄFTE, SCHWERE 
TEILE – DAS  FAS ZINIERT 
MICH BIS HEUTE.“ 

WILLST AUCH DU DIE WELT DES TUNNELBAUS HAUTNAH ERLEBEN?
DANN BEWIRB DICH! herrenknecht.com/karriere

23-10-13_002_ID23174_Stud_Trö ndle_Hochschulmesse_148x210_RZgp

23-10-13_002_ID23174_Stud_Tröndle_Hochschulmesse_148x210_RZgp.indd   123-10-13_002_ID23174_Stud_Tröndle_Hochschulmesse_148x210_RZgp.indd   1 13.10.23   15:1713.10.23   15:17



Branche: Maschinenbau

Produkte: Seit über 60 Jahren sind wir von Verbindungen begeistert. Starke 
Verbindungen zwischen Materialien, aber auch zu den Men-
schen um uns herum. Wir lieben es, als Team gemeinsam mit 
unseren Kunden anspruchsvolle Herausforderungen zu lösen. 
Diese Leidenschaft treibt uns immer wieder zu neuen techni-
schen Höchstleistungen und hat uns zum Technologieführer im 
Ultraschallschweißen gemacht. So lösen wir jährlich mehr als 2.000 
Anwendungen in den dynamischsten Märkten auf der ganzen Welt 
und sorgen global für Ultrasonic Excitement.

Standorte: Inland: 2

Weltweit: 26

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

525
650

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;Informatik;Maschinen-
bau;Materialwissenschaften;Technische Informatik;Technische 
Redaktion;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirt-
schafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissen-
schaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Onboarding über die Herrmann Academy
Bachelor/Masterarbeiten

Praktika: technisch, kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, kaufmännisch

Auslandseinsatz: nach individueller Absprache

Kontaktadresse: Herrmann Ultraschalltechnik GmbH & Co. KG
Lisa Krämer
Descostraße 3-11
76307 Karlsbad

Tel: 07248 790
E-Mail: career@herrmannultraschall.com

Ansprechpartner für Studierende: Lisa Krämer

Ansprechpartner für Absolventen: Lisa Krämer

Website: https://www.herrmannultraschall.com/de/unternehmen/karriere/
jobs
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#MeetTheTeam
#Helferkoordination

presents

Studiengang:
Wirtschaftsmathe
Wein vs Bier:
Wein
Vernichtete Sektflaschen:
zählt die Sektdusche mit? dann 2
Fun Fact:
Ich hab mich betrunken entschieden
Messeleitung zu werden...

Bereiste Orte mit bonding:
Aachen, Kaiserslautern, Hofgeismar, The Länd
Das beste an bonding ist:
Dass wir außerhalb von bonding auch viel gemeinsam machen
Was ich bei bonding gelernt habe:
Verschiedene Grafikdesignprogramme
Mein größtes Erfolgserlebnis bei bonding:
Sehr viel über meine eigenen Grenzen und dass ich sie doch 
überschreiten kann
Warum bin ich bei bonding geblieben:
bonding bietet viele Möglichkeiten 
Was habe ich bei bonding gemacht:
2 Kneipentouren, Running Dinner, ein bisschen 
Marketing, Messe, Helferkoordination

Aktiv seit:  Jan.23

Ich bin Caro(lga)



Branche: Energie

Produkte: Hitachi Energy ist ein weltweit führendes Technologieunterneh-
men, das eine nachhaltige Energiezukunft für alle entwickelt. Wir 
beliefern Kunden in den Bereichen Energieversorgung, Industrie 
und Infrastruktur mit innovativen Lösungen und Dienstleistungen 
entlang der gesamten Wertschöpfungskette. Gemeinsam mit 
Kunden und Partnern sind wir Wegbereiter für Technologien und 
ermöglichen die digitale Transformation, die erforderlich ist, um 
die Energiewende hin zu einer klimaneutralen Zukunft voranzu-
treiben. Wir entwickeln das Energiesystem der Welt weiter, um 
es nachhaltiger, flexibler und sicherer zu machen und gleichzeitig 
soziale, ökologische und wirtschaftliche Werte in Einklang zu 
bringen.

Standorte: Inland: Mannheim, Bad Honnef, Brilon, Halle, Karlstein, 
Roigheim

Weltweit: Standorte in über 90 Ländern, installierte Basis in 
über 140 Ländern

Umsatz: Weltweit: ca. 10 Milliarden US-Dollar

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

über 1.800
über 40.000

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;Infor-
matik;Kommunikationswissenschaften;Maschinenbau;Materialwis-
senschaften;Mechatronik;Physik;Technische Informatik;Technische 
Redaktion;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. Bauingenieur;Wirt-
schafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschafts-
informatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: - Direkteinstieg
- Traineeprogramme
- Praktikum
- Masterthesis

Praktika: Stellen nach Bedarf

Studien-/Diplomarbeiten: Stellen nach Bedarf

Auslandseinsatz: Vielseitige Möglichkeiten als globaler Konzern

Kontaktadresse: Hitachi Energy Germany AG
Markus Almenäs
Havellandstr. 10-14
68309 Mannheim
Deutschland

Ansprechpartner für Studierende: Markus Almenäs

Ansprechpartner für Absolventen: Markus Almenäs

Sonstige Informationen: LinkedIn: www.linkedin.com/company/hitachienergy; 
YouTube: www.youtube.com/c/HitachiEnergy; 
Instagram: www.instagram.com/hitachienergy; 
Facebook: www.facebook.com/hitachienergy.global; 
Twitter/X: www.twitter.com/hitachienergy

Website: www.hitachienergy.com
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Starte deine Karriere
bei Hitachi Energy!

hitachienergy.com

#ShapeTomorrowToday
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Branche: Embedded Microcontroller

Produkte: Tools & Services für Embedded Micktocontroller-Entwicklungen

Standorte: Inland: Karlsruhe

Weltweit: Coventry (UK)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Europa:

47
67

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Informatik;Mathematik;Mechatro-
nik;Medizintechnik;Nachrichtentechnik;Technische Informatik;Wirt-
schafting. Elektrotechnik;

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, Einsatz in UK

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch

Auslandseinsatz: Hitex UK

Ansprechpartner für Studierende: Matthias Spranz, Corinna Steinhauer

Ansprechpartner für Absolventen: Matthias Spranz, Corinna Steinhauer

Sonstige Informationen: Sie finden Hitex auf LinkedIn, YouTube

Website: https://www.hitex.com/de/unternehmen/ueber-hitex/karriere-hitex
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Planung ist 
das A und O!
Lerne bei uns Deine Zeit effektiv zu 
nutzen und große Projekte 
zu organisieren



Branche: Telekommunikation, IT & Internet

Produkte: Umfassende Netzwerklösungen für Telekommunikationsanbieter, 
drahtlose, Festnetz- und
konvergente Netze. Intelligente Kommunikationsgeräte (Smart-
phones, Tablets, Wearables)
und Geschäftslösungen, z. B. für das Finanzwesen und die Auto-
mobilindustrie.

Standorte: Inland: Berlin, Bonn, Darmstadt, Dresden, Düsseldorf, 
Eschborn, München, Nürnberg uvm.

Weltweit: global aktiv in 170 Ländern

Umsatz: Weltweit: 92,4 Milliarden US-Dollar (2022)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

2.200
200.000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Elektrotechnik;Informatik;Nachrichtentech-
nik;Technische Informatik;Wirt.-Ing. Elektrotechnik;Wirt.-Ing. 
Bauingenieur;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten dir eine spannende berufliche Laufbahn in einem 
der führenden und am schnellsten wachsenden multinationalen 
Telekommunikationsunternehmen. Ob im Engineering, Technical 
Support, Technical Sales, Key Account Management, Finance, Pro-
curement, Supply Chain, HR oder in einer anderen Rolle - starte 
gemeinsam mit uns durch.
Profitiere von verschiedenen Trainings- und Workshop-Möglichkei-
ten sowie einem umfassenden Schulungsprogramm während der 
ersten 6 Monate. Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben 
stellen deine persönliche und berufliche Weiterentwicklung sicher. 
Jeweils ein Mentor und Buddy stehen dir für deine deine berufli-
che als auch interkulturelle Entwicklung mit Rat und Tat zur Seite. 
Als Teil unserer Graduate Community warten regelmäßig unsere 
internen Events auf dich, die zum gemeinsamen Netzwerken 
einladen.

Praktika: Huawei bietet ganzjährig Praktika in allen Unternehmensberei-
chen.

Erwünschte Qualifikationen: sehr gute Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Huawei Technologies Deutschland GmbH
Hansaallee 205
40549 Düsseldorf
campus.de@huawei.com

Ansprechpartner für Studierende: Julian Giese

Ansprechpartner für Absolventen: Julian Giese

Sonstige Informationen: https://www.huawei.com/de/
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HHUUAAWWEEII  GGEERRMMAANNYY  CCAAMMPPUUSS  
RREECCRRUUIITTMMEENNTT  22002244

HUAWEI TECHNOLOGIES GERMANY │Hansaallee 205 │ 40549 Düsseldorf │ Germany

Huawei is a leading global provider of information and 
communications technology (ICT) infrastructure and smart devices. 
With integrated solutions across four key domains – telecom 
networks, IT, smart devices, and cloud services – wwee  aarree  ccoommmmiitttteedd  
ttoo  bbrriinnggiinngg  ddiiggiittaall  ttoo  eevveerryy  ppeerrssoonn,,  hhoommee  aanndd  oorrggaanniizzaattiioonn  ffoorr  aa  ffuullllyy  
ccoonnnneecctteedd,,iinntteelllliiggeennttwwoorrlldd..
We operate in more than 170 countries and regions, serving over 
one-third of the world’s population, with more than 
200,000 employees. Founded in 1987, Huawei is a private 
company fully owned by its employees. We provide telecom 
carriers, enterprises, and consumers with competitive ICT 
solutions, products, and services.

HHUUAAWWEEII
WWOORRLLDDWWIIDDEE

220000,,000000
eemmppllooyyeeeess

8800,,000000++
RR&&DD

eemmppllooyyeeeess

117700++  
ccoouunnttrriieess  

aanndd  
rreeggiioonnss

EEuurrooppeeaann    HHQQ
iinn  

DDüüsssseellddoorrff

WWHHAATT’’SS  IINN  IITT  FFOORR YYOOUU??

• CChhaalllleennggiinngg aanndd ddiivveerrssee aassssiiggnnmmeennttss that enable you to
continuously develop your personal and professional strengths

• CCoommppeettiittiivvee SSaallaarryy ppaacckkaaggee
• MMeennttoorr//BBuuddddyy PPrrooggrraamm:: A mentor that will guide you through both

business and intercultural development
• After onboarding, iinntteerrnnaall nneettwwoorrkkiinngg aaccttiivviittiieess with other fresh

Graduates take place constantly

• PPrrooffeessssiioonnaall  CCaarreeeerr  PPaatthh::  We offer you an exciting 
professional career in one of the leading and fastest 
growing multinational telecommunication companies

• PPeerrssoonnaall  DDeevveellooppmmeenntt  is ensured through training and 
workshop opportunities: Comprehensive training 
programs throughout the first 6 months

• FFiirrsstthhaanndd  eexxppeerriieennccee  in customer engagement and new
technology innovation.

Huawei follows GDPR to protect your personal data. If you apply for Huawei
position, we assume that you agree with our Recruitment Privacy Statement. Please
read them carefully here:
http://career.huawei.com/reccampportal/portal/hrd/weu_rec_all.html

Find our latest JJoobb  aanndd  IInntteerrnn  VVaaccaanncciieess  on 
HHOOWW  TTOO JJOOIINN UUSS Find our latest

Job Vacancies on

Apply directly via the website or send us your application including your
CV in EEnngglliisshh to ccaammppuuss..ddee@@hhuuaawweeii..ccoomm

OOUURR  GGRRAADDUUAATTEE
PPRROOGGRRAAMM

Huawei will increase acquiring and developing local excellent talents
in Europe and strengthen investment in scientific and technological
innovation. We are committed to provide them with cclleeaarr ttrraaiinniinnggss
aanndd ccaarreeeerr ppaatthhss, to help them grow within Huawei. In the next three
years, Huawei will develop thousands of local excellent talent in
Europe through ‘DDiiggiittAAllll EExxpplloorreerr PPrrooggrraamm’.
If you ever dreamed of having a brilliant career in a well-known,
international company then your wish may come true today as
we’re looking forward to making our family grow bigger and
stronger.

SSOOMMEE  OOFF  OOUURR  CCUURRRREENNTT  PPOOSSIITTIIOONNSS

System Test 
Engineer

Project 
Management 

Assistant

Civil 
Engineer

Junior 
Account 
Manager

Network Engineer

(Wireless / Optical / IT&OSS)

HHUUAAWWEEII
SSCCHHOOLLAARRSSHHIIPP

• Job offer before graduation
• 450€ per month
• Direct contact to future work environment
• Focus on your development For more 

information visit hhuuaawweeii--sscchhoollaarrsshhiipp..ddee

AAppppllyy  wwiitthh  yyoouurr
CCVV  aanndd

MMoottiivvaattiioonn  LLeetttteerr

PPaassss
JJoobb  IInntteerrvviieeww

SSiiggnn  yyoouurr
SScchhoollaarrsshhiipp  &&
JJoobb  CCoonnttrraacctt

Network Assurance 
Engineer

(Wireless / Access /
 Core / IP)

RF Test & Analysis 

Engineer

Solution Sales 

(Wireless / Fixed Networks)

Solution Sales 
Manager

(IT / IP)

Engineer

GGEETT  SSTTAARRTTEEDD

Check out our LinkedIn page for GGrraadduuaattee  
PPoossiittiioonnss  ((nnoonn--RR&&DD)) and more information 
on how we do things at HHuuaawweeii  GGeerrmmaannyy. 

If you are interested in starting your career 
in one of our R&D teams, make sure to go 
through the many opportunities of our 
GGeerrmmaann  RReesseeaarrcchh  CCeenntteerrss.



Branche: Automobilindustrie, Elektrotechnik, IT & Internet, Maschinen- und 
Anlagenbau, Metallindustrie, Pharmaindustrie, Transport & Logis-
tik, Sonstige Branchen

Produkte: Auf der Messe präsentieren wir Praktikums- und Jobangebote der 
Mitglieder der Innovationsregion Ulm und unserem Karriereportal.
Die Innovationsregion Ulm ist eine der wirtschaftlich dynamischs-
ten und gründungsaktivsten Regionen Deutschlands, sie bietet 
attraktive Lebens- und Arbeitsbedingungen.

Standorte: Inland: Ulm, Neu-Ulm, Alb-Donau-Kreis, Landkreis Neu-
Ulm, Landkreis Günzburg, Landkreis Heiden-
heim, Landkreis Biberach

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Biologie;Biotechnologie;Chemie;Elek-
trotechnik;Fahrzeugtechnik;Informatik;Maschinenbau;Me-
chatronik;Medizin;Medizintechnik;Physik;Wirtschafting. 
Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinforma-
tik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Arbeitsplätze bei Firmen in unserer Region finden Sie unter: 
www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche

Praktika: Praktika bei Firmen in unserer Region finden Sie unter:  www.
innovationsregion-ulm.de/jobsuche

Studien-/Diplomarbeiten: Ja

Kontaktadresse: Innovationsregion Ulm - Spitze im Süden e.V.
Olgastr. 95-101, 89073 Ulm
Tel. 0049 (0) 731 / 173-121
info@innovationsregion-ulm.de
www.innovationsregion-ulm.de

Ansprechpartner für Studierende: Bitte richten Sie Ihre Anfrage bzw. Bewerbung direkt an die/den 
im Stellenangebot genannte Ansprechpartner/in.

Ansprechpartner für Absolventen: Bitte richten Sie Ihre Anfrage bzw. Bewerbung direkt an die/den 
im Stellenangebot genannte Ansprechpartner/in.

Sonstige Informationen: instagram.com/innovationsregion_ulm, 
www.facebook.com/InnovationsregionUlm

Website: www.innovationsregion-ulm.de
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www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche

JOBS UND 
PRAKTIKA FÜR 
ÜBERFLIEGER UND 
MENSCHEN MIT
BODENHAFTUNG



Branche: Engineering, Produkt- und Systementwicklung im automotiven 
und non-automotiven Bereich

Produkte: invenio ist ein Entwicklungsspezialist für die Produkt- und Syste-
mentwicklung u.a. in den Bereichen Mechanik, Elektronik,
Mechatronik und Software; Embedded Systems; Entwicklung und 
Pflege modularer,
plattformunabhängiger Applikationssoftware mit modernen 
Software Frameworks,
Methoden und Technologien.

Standorte: Inland: Karlsruhe, Böblingen, Cham, Hamburg, Ludwigs-
burg, Mannheim, München, Nauheim, Regens-
burg, Rüsselsheim, Willich

Weltweit: 10

Umsatz: Deutschland: 55,7 Mio €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 520

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie;Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Feinwerktechnik;In-
formatik;Mathematik;Maschinenbau;Mechatronik;Medizin-
technik;Physik;Technische Informatik;Technische Redaktion;-
Verfahrenstechnik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. 
Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaf-
ten;Nachrichtentechnik;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Werkstudent

Praktika: technisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch & Englisch, gutes Technikverständnis

Kontaktadresse: invenio Engineers Karlsruhe GmbH
Svetlana Reich
Unterweingartenfeld 6
76135 Karlsruhe

T +49 (721) 626958-452
karlsruhe@invenio.net

Ansprechpartner für Studierende: karriere@invenio.net

Ansprechpartner für Absolventen: Lena Schütte, karriere@invenio.net

Sonstige Informationen: LindedIn, Instagram, Xing, youtube

Website: https://www.invenio.net/de/
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Bereit für die
Pole Position?

Besuche unsere 
Warm-Up 
Veranstaltungen
für die Messe!



Branche: Unternehmensberatung, Technologieberatung, Innovationsbera-
tung

Produkte: Innovation made by talents. 

INVENSITY ist ein internationales Technologie- und Innovati-
onsberatungsunternehmen mit Büros in Hamburg, Düsseldorf, 
Wiesbaden, Stuttgart, München, Detroit (USA), Manila (Philip-
pinen) und Barcelona (Spanien). Mit der ACADEMY und dem Inno-
vationszentrum bietet INVENSITY namhaften Unternehmen aus 
dem Bereich Forschung und Entwicklung einen kontinuierlichen 
Service auf höchstem Niveau. Qualitativ hochwertige Schulungen 
und persönliches Mentoring fördern das Wissen, die Talente und 
die Fähigkeiten unserer Mitarbeiter und ermöglichen es ihnen, 
Arbeitsansätze und Kompetenzen zu entwickeln, die in den 
verschiedenen Projekten der Unternehmensbereiche eingesetzt 
werden können. 

Standorte: Inland: Hamburg, Düsseldorf, Wiesbaden, Stuttgart, 
München

Weltweit: Detroit/USA, Manila/Philippinen, Barcelona/
Spanien

Umsatz: Deutschland: 16.700.000€ in 2021

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

210
250

Bedarf: 20

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Mechatronik;Maschinenbau;Medi-
zintechnik;Physik;Technische Informatik;Wirt.-Ing. Elektrotech-
nik;Wirt.-Ing. Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee oder Direkteinstieg (Associate Consultant / Associate 
Business Consultant), Praktikant/In, Werkstudent/In

Praktika: in allen Bereichen möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Können gerne bei uns geschrieben werden

Auslandseinsatz: Möglich, projektabhängig

Erwünschte Qualifikationen: Erfolgreicher Hochschulabschluss (Uni/FH), erste praktische 
Erfahrungen, Begeisterung für technologische Herausforderun-
gen, hohe Motivation, Team- und Kommunikationsfähigkeit, gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Sinja Seyfert 
Mainzerstraße 19
65185 Wiesbaden

Telefon: 0172 6247146
E-Mail: sinja.seyfert@invensity.com

Ansprechpartner für Studierende: Sinja Seyfert sinja.seyfert@invensity.com

Ansprechpartner für Absolventen: Sinja Seyfert sinja.seyfert@invensity.com

Sonstige Informationen: www.invensity.com

Website: https://www.invensity.com/career-inv/
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#MeetTheTeam
#Küche & Studicafé

presents

Studiengang:
Mechatronik
Wein vs Bier:
Bier
Vernichtete Sektflaschen:
1
Fun Fact:
Être beurré comme un petit LU.

Bereiste Orte mit bonding:
Karlsruhe, Hofgeismar, Xanten, Aachen
Das beste an bonding ist:
Die Crew
Was ich bei bonding gelernt habe:
Aquise, Kommunikation  und Rage Cage
Mein größtes Erfolgserlebnis bei bonding:
Studicafé bei der Messe, CareerNight
Warum bin ich bei bonding geblieben:
Die coolen Leute 
Was habe ich bei bonding gemacht:
Studicafé, Küche und CareerNight Leitung

Aktiv seit:  März 2022

Ich bin Yanis



Branche: Automotive, Medizintechnik, Robotik, Motorsport, Bahntechnik, 
Industrie 4.0, Nutzfahrzeuge, Bau- & Landmaschinen, Sonderfahr-
zeuge, Gebäudetechnik

Produkte: Wir bringen Intelligenz in Systeme - ob mit maßgeschneiderter 
Software- und Systementwicklung, Beratung oder Schulung, ITK 
gestaltet die digitale Welt von morgen.

Standorte: Inland: Berlin, Braunschweig, Frankfurt a.M., Fried-
richshafen, Holzkirchen, Ingolstadt, Köln, Lollar, 
Rülzheim (HQ), Stuttgart

Weltweit: Deutschland: 10 I Ausland: 5

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

1050
1300

Bedarf: 38

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik; Fahrzeugtechnik; Informatik; Mathematik;
Mechatronik; Medizintechnik; Physik; Technische Informatik;
Wirtschafting. Elektrotechnik; Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Die ITK bietet neben Festanstellungen für Berufseinsteiger 
und Professionals auch diverse Abschlussarbeiten, Praktika und 
Werkstudententätigkeiten an. Einen Überblick über die aktuellen 
Stellenausschreibungen bietet dir unsere Karrierewebsite: 
www.itk-karriere.de/. Ist dort nichts Passendes dabei, freuen wir 
uns über eine Initiativbewerbung an jobs@itk-engineering.de 
unter Angaben des gewünschten Schwerpunkts. 

Praktika: technisch, kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, kaufmännisch

Erwünschte Qualifikationen: Sehr guter Studienabschluss mit Praxiserfahrung, gute Deutsch- 
und Englischkenntnisse, unternehmerisches Denken & Handeln, 
ausgeprägte Kundenorientierung sowie Kommunikations- und 
Teamfähigkeit, Leidenschaft für technologische Innovationen.

Kontaktadresse: ITK Engineering GmbH
Im Speyerer Tal 6
76761 Rülzheim

Für Bewerbende: 
Telefon: +49 7272 7703 33 33
E-Mail: jobs@itk-engineering.de

Ansprechpartner für Studierende: Hatice Kürtül - jobs@itk-engineering.de

Ansprechpartner für Absolventen: Hatice Kürtül - jobs@itk-engineering.de

Sonstige Informationen: LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/itk-engineering, 
XING: https://www.xing.com/companies/itkengineering, 
Facebook: https://www.facebook.com/itkengineering, 
YouTube: https://www.youtube.com/channel/UChdFA7NS5L8ji-
acKK0HL5nA 

Website: https://www.itk-engineering.de/
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Kaffeepause!

Besuche uns im 
StudiCafé



Branche: Softwareunternehmen für den Öffentlichen Verkehr

Produkte: Integriert und aus einer Hand – die IVU.suite bietet für alle 
Aufgabenbereiche von Bus- und Bahnunternehmen die passende 
Unterstützung: von der Planung und Disposition über die Be-
triebslenkung, das Ticketing und die Fahrgastinformation bis hin 
zur Abrechnung von Verkehrsverträgen.

Standorte: Inland: Berlin, Aachen, Leipzig, Remote

Weltweit: Deutschland, Österreich, Schweiz, Italien, UK, 
Ungarn, Polen

Umsatz: Weltweit: 49.084 T€

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

900
1000

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie;Chemie;Geowissenschaften;Informatik;Mathematik;Phy-
sik;Technische Informatik;Verkehrswissenschaften;Wirtschafting. 
Maschinenbau;Wirtschafting. Bauingenieur;Wirtschafting. Elekt-
rotechnik;

Einstiegsmöglichkeiten: Einstieg als Absolvent:in oder Werkstudent:in mit einer sehr guten 
Einarbeitung und Buddyprogramm

Praktika: Praktika in der Softwareentwicklung und im Projektbereich ab 6 
Monaten möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Im Austausch mit unseren Fachbereichen sind Abschlussarbeiten 
möglich

Auslandseinsatz: Nach Absprache möglich

Erwünschte Qualifikationen: (Angestrebter)  Erfolgreicher Hochschulabschluss, erste praktische 
Erfahrungen, Begeisterung für komplexe Projekte und die Welt 
des ÖV, hohe Motivation, Team- und Kommunikationsfähigkeit

Kontaktadresse: IVU Traffic Technologies AG
Bundesallee 88
12161 Berlin
Deutschland
Telefon: +4930/859060

Ansprechpartner für Studierende: Miriam Mährlein (miriam.maehrlein@ivu.de)

Ansprechpartner für Absolventen: Miriam Mährlein (miriam.maehrlein@ivu.de)

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/ivu-traffic-technologies-ag/
mycompany/

Website: https://www.ivu.de/
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Werde Teil unseres 
internationalen Teams

IVU. SYSTEME FÜR LEBENDIGE STÄDTE.

Softwareingenieure (m/w/d)
n  Die unsere weltweit eingesetzten 

IT -Lösungen für den öffentlichen 
Verkehr mitgestalten.

n  Die neben einer Programmier-
sprache auch die Objektorientie-
rung als Konzept beherrschen 
(wollen).

Die IVU Traffic Technologies AG sorgt 
seit über 45 Jahren mit mehr als 800 
Ingenieurinnen und Ingenieuren für 
einen pünktlichen und zuverlässigen 
Verkehr in den Metropolen der Welt. In 
wachsenden Städten sind Menschen 
und Fahrzeuge ständig in Bewegung – 

eine logistische Heraus forderung, die 
intelligente und sichere Softwaresyste-
me voraussetzt. Auf Basis der IVU.suite  
entwickelt die IVU leistungsstarke IT-
Lösungen für den öffentlichen Perso-
nen- und Güterverkehr und die Trans-
portlogistik.

Studenten (m/w/d)
n  Die in einem unserer Produktteams mitarbeiten und unsere 

Software- oder Projektingenieure bei ihrer täglichen Arbeit 
unterstützen. 

Projektingenieure (m/w/d)
n  Die unsere komplexen IT-Projekte 

mitgestalten und die Implemen-
tierung der Software beim Kunden 
technisch verantworten möchten.

n  Die Projekte von der 
Anforderungs analyse bis zum 
System einsatz begleiten.

Interessiert?  
Dann sende uns Deine  
Bewerbungsunterlagen an:
Miriam Mährlein 
job@ivu.de

IVU Traffic Technologies AG  
Bundesallee 88 
12161 Berlin

Weitere Informationen zu 
uns und unseren Systemen 
findest Du auf:  
www.ivu.de

Wir freuen uns auf ...



Branche: Maschinenbau

Produkte: Die IWK Verpackungstechnik GmbH mit Sitz in Stutensee, ein 
Unternehmen der ATS Gruppe mit weltweit rund 6.500 Mitar-
beitern an 60 internationalen Produktionsstätten, gehört zu den 
führen den Herstellern von Verpackungsmaschinen. Hier werden 
an spruchsvolle Verpackungs lösungen für die Pharma- und Kosme-
tikindustrie entwickelt und gebaut. Unsere Tubenfüller und Karto-
nierer sind weltweit beim Kunden im Einsatz. Permanente Inno-
vationen, hohe Zuverlässig keit und striktes Qualitätsbewusstsein 
haben unsere international führende Weltmarktstel lung gefestigt. 
Unsere anspruchsvollen Kun den erwarten maßgeschneiderte und 
optimale kunden spezifische Lösungen, die ihre technische und 
wirtschaftliche Leis tungsfähigkeit ent scheidend verbessern. Hierzu 
ver fügen wir über langjähriges Know-how und wegweisende 
Technologien im Maschinen bau.

Standorte: Inland: Stutensee

Weltweit: Thailand, USA

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 570

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik; Maschinenbau; Wirtschaftsing. Elektrotechnik; 
Wirtschaftsing. Maschinenbau; Wirtschaftsinformatik; Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikanten, WerkStudierende, Abschlussarbeiten

Praktika: technisch, kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, kaufmännisch

Auslandseinsatz: nach Absprache

Kontaktadresse: IWK Verpackungstechnik GmbH 
Lorenzstrasse 6 
76297 Stutensee 
Tel: 07244 968 480

Ansprechpartner für Studierende: Frau Krämer und Frau Bruns, karriere@iwk.de

Ansprechpartner für Absolventen: Frau Krämer und Frau Bruns, karriere@iwk.de

Sonstige Informationen: LinkedIn, Instagram, Facebook

Website: www.iwk.de
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Die Starthilfe 
für deine 
Karriere



Branche: alle Branchen

Produkte: Mit unserem Karriereportal „Karriere im Süden“ bieten wir dir eine 
einzigartige Suchmaschine für Stellen am Bodensee, in Ober-
schwaben und im Allgäu. Finde hier deinen Traumjob:  https://
www.karriere-im-sueden.de/

Standorte: Inland: Bodensee (Landkreise Friedrichshafen, Lindau 
und Konstanz), Oberschwaben und Allgäu (Land-
kreis und Stadt Ravensburg)

Weltweit: Einige der Unternehmen unseres Karriereportals 
haben weltweite Standorte.

Umsatz: Deutschland: Dies hängt von dem jeweiligen Unternehmen, 
das du dir in unserem Karriereportal anschaust, 
ab. Davon sind einige sehr, sehr umsatzstark.

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: Auch dies hängt davon ab, bei welchem Un-
ternehmen unserer Region du dich bewerben 
möchtest. Wir haben sehr kleine, mittlere und 
große Unternehmen. Es ist für jeden das Richtige 
dabei.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Biotechnologie;Chemie;Chem.-Ing / 
Verf.-technik;Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Feinwerktech-
nik;Informatik;Jura;Kommunikationswissenschaften;Luft- und 
Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Mathematik;Mechatronik;Medi-
zin;Medizintechnik;Pädagogik;Physik;Politikwissenschaften;Psy-
chologie;Technische Informatik;Technische Redaktion;Verfahrens-
technik;Verkehrswissenschaften;Wirt.-Ing. Bauingenieur;Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik;Wirt.-Ing. Maschinenbau;Wirtschaftsinforma-
tik;Wirtschaftswissenschaften;Geowissenschaften;Architektur;Bio-
logie;Kerntechnik;Materialwissenschaften;Nachrichtentechnik;

Einstiegsmöglichkeiten: Viele Firmen unseres Portals bieten diverse und abwechslungsrei-
che Angebote an.

Praktika: Auch Praktika findest du auf unserem Stellenportal.

Studien-/Diplomarbeiten: Gerne suchen Unternehmen auch Studierende für Abschlussar-
beiten.

Auslandseinsatz: Je nach Unternehmen, können auch diese Möglichkeiten beste-
hen.

Erwünschte Qualifikationen: Dies hängt schlussendlich von der Stelle ab, die du in unserem 
Portal findest.

Kontaktadresse: Karriere im Süden
WiR GmbH (Projektleitung)
Parkstraße 40
88212 Ravensburg

info@karriere-im-sueden.de

Ansprechpartner für Studierende: Aline Reinhart und Sabine Berger

Ansprechpartner für Absolventen: Aline Reinhart und Sabine Berger

Sonstige Informationen: https://www.karriere-im-sueden.de/

Website: https://www.karriere-im-sueden.de/
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Wir schulen 
unsere Mitglieder
selbst!
Komm zum Infoabend!



Branche: Automatisierungstechnik

Produkte: Wir bei KEYENCE gehören zu den Top 100 der innovativsten 
Unternehmen weltweit und sind Weltmarktführer im Bereich der 
Automations- und Qualitätssicherungslösungen. Für den Vertrieb 
unserer Systeme und die Betreuung unserer Kunden suchen wir 
aktuell Nachwuchstalente, die Lust auf einen zeitnahen Direktein-
stieg haben.

Standorte: Inland: Hamburg, Hannover, Bielefeld, Berlin, Leipzig, 
Erfurt, Essen, Düsseldorf, Köln, Montabaur, 
Frankfurt, Neu-Isenburg, Mannheim, Nürnberg, 
Karlsruhe, Stuttgart, Ulm, Regensburg, München

Weltweit: In 46 Ländern mit 240 Standorten vertreten.

Umsatz: Weltweit: 6.496 Mrd. EUR

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

1000
10500

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen;Biologie;Biotechnologie;Chem.-Ing 
/ Verf.-technik;Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Informa-
tik;Kerntechnik;Kommunikationswissenschaften;Luft- und 
Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Materialwissenschaften;Ma-
thematik;Mechatronik;Medizintechnik;Nachrichtentechnik;Phy-
sik;Pädagogik;Architektur;Chemie;Feinwerktechnik;Geowissen-
schaften;Psychologie;Politikwissenschaften;Medizin;Technische 
Informatik;Technische Redaktion;Verfahrenstechnik;Verkehrswis-
senschaften;Wirtschafting. Bauingenieur;Wirtschafting. Elektro-
technik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirt-
schaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramme, Junior Einstiegsmöglichkeiten in vielen Unter-
nehmensbereichen

Kontaktadresse: KEYENCE Deutschland GmbH
Sarra Hassad
Siemensstraße 1
63263 Neu-Isenburg
Deutschland

Tel.: +4961023656888
E-Mail: recruiting@keyence.de

Ansprechpartner für Studierende: Sarra Hassad (s.hassad@keyence.de)

Ansprechpartner für Absolventen: Sarra Hassad (s.hassad@keyence.de)

Sonstige Informationen: LinkedIn, Xing, Facebook, Instagram

Website: https://www.keyence.de/ss/careers/
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#MeetTheTeam
#Vereinsvorstand

#Marketing

presents

Studiengang:
Chemie
Wein vs Bier:
Wein
Vernichtete Sektflaschen:
heute noch keine :)
Fun Fact:
aus dem Saarland

Bereiste Orte mit bonding:
alle 10 Standorte von bonding
Das beste an bonding ist:
neue Freunde und viel Erfahrung sammeln
Was ich bei bonding gelernt habe:
Anrufen ist meistens einfacher, als eine Mail zu schreiben
Mein größtes Erfolgserlebnis bei bonding:
Organisation der Aachener Messe 2023 
Warum bin ich bei bonding geblieben:
Die Leute sind cool und man kann sich sehr viel weiterentwickeln
Was habe ich bei bonding gemacht:
IndustryNight-Leitung, Finanzen, Hochschul-
gruppenvorstand, Messeleitung und
aktuell Vereinsvorsitzende

Aktiv seit:  Dez. 2019

Ich bin Jana



Branche: Maschinenbau

Produkte: Seit mehr als 110 Jahren verfolgt Knorr-Bremse einen Auftrag: 
Mobilität auf Schiene und Straße sicher, zukunftsfähig und umwelt 
freundlich zu machen. Heute ist der Knorr-Bremse Konzern mit 
Firmensitz in München Weltmarktführer für Bremssysteme und ein 
führender Anbieter sicherheitskritischer Subsysteme für Schienen 
und Nutzfahrzeuge.

Standorte: Inland: Aldersbach, Berlin, Düsseldorf, München,  
Schwieberdingen, Wedel

Weltweit: u.a. Australien, Brasilien, China, Italien, Spanien, 
Südafrika, Ungarn, USA, usw.

Umsatz: Weltweit: 7,1 Mrd. € (2022)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: rund 31.500

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Feinwerktechnik;Informatik;Ma-
schinenbau;Mechatronik;Verfahrenstechnik;Wirtschafting. Elektro-
technik;Wirtschafting. Maschinenbau;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Management Evolution Program

Praktika: technisch, kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, kaufmännisch

Kontaktadresse: Knorr-Bremse Systeme für Schienenfahrzeuge GmbH
Berna Tulga-Akcan
Moosacher Straße 80
80809 München
Telefon: +49 89 3537 1814
E-Mail: berna.tulga-akcan@knorr-bremse.com

Ansprechpartner für Studierende: berna.tulga-akcan@knorr-bremse.com

Ansprechpartner für Absolventen: berna.tulga-akcan@knorr-bremse.com

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/knorr-bremse; Durchstarten@
Knorr-Bremse (@knorr_bremse_ausbildung) | Instagram

Website: http://www.knorr-bremse.com/de
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WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS!
Gestalten Sie gemeinsam mit uns die Mobilität der Zukunft!

Wir – das sind rund 31.500 Mitarbeitende weltweit. An über 100 Standorten 

in mehr als 30 Ländern engagieren wir uns durch technologische Exzellenz, 

nachhaltiges Wirtschaften und soziale Verantwortung für den Fortschritt 

auf Schiene und Straße. Unser Umsatz lag zuletzt bei 7,1 Mrd. Euro. Bei uns 

erwarten Sie eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

internationalen Umfeld sowie ein attraktives Rahmenangebot, das unter 

anderem flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten umfasst. 

Außerdem können Sie sich über zahlreiche Zusatzleistungen freuen, 

darunter Sport- und Gesundheitsprogramme, Corporate Volunteering  

und ein moderner Unternehmensstandort mit abwechslungsreicher 

Betriebsgastronomie.

Studierende (m/w/d)
für Praktika, Werkstudententätigkeiten oder Abschlussarbeiten

(Bachelor/Master)

Absolventen (m/w/d)
für den direkten Berufseinstieg oder zur Teilnahme an unserem

18-monatigen Management Evolution Program (MEP)

Mehr Information im Stellenmarkt unter www.knorr-bremse.de.

KB_HS_20230316_Campustour_2023_A5_V1.indd   1KB_HS_20230316_Campustour_2023_A5_V1.indd   1 28.03.2023   13:55:3928.03.2023   13:55:39



Branche: IT-Logistiklösungen mit SAP

Produkte: Eine reibungslos funktionierende Lieferkette von Waren - end-
to-end - ist das, was die Welt von heute am Laufen hält. Hier ist 
Ihre Chance, Teil dieser Herausforderung zu werden. Bei Körber 
Supply Chain arbeiten wir mit unseren Kunden zusammen, um ihre 
Lieferketten für morgen zu planen und umzusetzen. Wir arbeiten 
mit erstklassigen Softwareunternehmen wie SAP zusammen und 
setzen die Visionen unserer Kunden von einer durchgängigen Lie-
ferkette in die Realität um. Wir bringen Supply-Chain-Intelligenz 
und fortschrittliches digitales Fachwissen ein, das wir in vielen Pro-
jekten erworben haben. Wir sorgen für eine nahtlose Integration 
in die gesamte IT-Landschaft
unserer Kunden, bis hin zur Steuerung von Automatisierungstech-
nologien auf der Hardware-Ebene.

Wenn Sie Software-Engineering und Beratung mögen, angewandt 
auf reale Probleme in der Lagerhaltung, im Transport Manage-
ment, im Yard Management und in der Produktionsabwicklung, 
brauchen Sie nicht weiter zu suchen.

Körber Supply Chain Consulting ist ein Geschäftsfeld des inter-
nationalen Technologiekonzerns Körber, der weltweit rund 10.000 
Mitarbeiter an mehr als 100 Standorten beschäftigt.

Standorte: Inland: Bad Nauheim, Dresden, Heidelberg, Köln, Stutt-
gart, Schwandorf

Weltweit: USA, Niederlande

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

250
280

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Mathematik;Physik;Technische Informatik;Wirtschafts-
informatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Quereinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit, Duales 
Studium, WerkStudierende

Praktika: auf Anfrage möglich

Studien-/Diplomarbeiten: auf Anfrage möglich

Auslandseinsatz: auf Anfrage möglich

Erwünschte Qualifikationen: Praktische Erfahrung in der Softwareentwicklung, Spaß am 
Programmieren und Entwickeln von innovativen Logistiklösungen, 
Teamarbeit in nationalen und internationalen Projekten

Kontaktadresse: Körber Supply Chain Consulting GmbH
Frau Simone Leyser
In der Hub 2-8
61231 Bad Nauheim
simone.leyser@koerber.com

Ansprechpartner für Studierende: simone.leyser@koerber.com

Ansprechpartner für Absolventen: simone.leyser@koerber.com

Website: https://insights.koerber-supplychain.com/de/karriere-koerber-sup-
ply-chain-consulting
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Werde zum Wegbereiter für  
Deine Karriere!

Wir suchen Dich (m/w/d):

SAP Consultant  
SAP Developer
für SAP EWM / TM / ERP 

 
Bei uns arbeiten die besten Köpfe der Branche an  
Technologien zur Steuerung logistischer Prozesse. 

Join our 
Körber  
team!

Körber Supply Chain Consulting_bonding Anzeige.indd   1Körber Supply Chain Consulting_bonding Anzeige.indd   1 08.11.2023   07:58:0408.11.2023   07:58:04



 

Branche: Wirtschaftsprüfung, Unternehmens- und Steuerberatung

Standorte: Inland: 27

Weltweit: 145

Umsatz: Deutschland:
Weltweit:

2,17 Mrd.
34,64 Mrd.

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

ca. 13.100
ca. 265.000

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Jura;Mathematik;Physik;Wirtschaftswissenschaften;Wirt-
schaftsinformatik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschafting. 
Elektrotechnik;Wirtschafting. Bauingenieur;Psychologie;Pädago-
gik;Kommunikationswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Egal zu welchem Zeitpunkt Deines beruflichen Werdegangs – wir 
bieten Dir die passende Möglichkeit in einem unserer Teams: 
Beim Direkteinstieg in einen unserer Geschäftsbereiche über-
nimmst Du vom ersten Tag an verantwortungsvolle Aufgaben und 
arbeitest mit Deinem Team direkt an Projekten. Außerdem erwar-
tet Dich ein umfangreiches Weiterbildungsangebot, denn Deine 
Weiterentwicklung steht von Anfang an im Vordergrund. Ob durch 
Ausbildung, Praktikum oder Werkstudierendentätigkeit; wir unter-
stützen Dich. Auch in unseren Traineeprogrammen eröffnen sich 
Dir individuelle Karriereoptionen mit steiler Lernkurve: Als Trainee 
in Financial Services, Deal Advisory oder in Finance & Governance 
Advisory erhältst Du mit Deinem Start bei uns einen unbefristeten 
Vertrag und steigst nach Abschluss des 12-monatigen Traineepro-
gramms fest in einen Arbeitsbereich Deiner Wahl ein.

Erwünschte Qualifikationen: Teamplayer, Innovationstreiber, Analytische Köpfe

Kontaktadresse: KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Kirsten Kronberg-Peukert 
Klingelhöferstraße 18 
10785 Berlin 
Tel. 0800 5764 562 
recruiting@kpmg.com

Ansprechpartner für Studierende: Kirsten Kronberg-Peukert (recruiting@kpmg.com)

Ansprechpartner für Absolventen: Kirsten Kronberg-Peukert (recruiting@kpmg.com)

Sonstige Informationen: Facebook, Instagram, Xing, LinkedIn, YouTube

Website: https://karriere.kpmg.de/

K
PM

G
 A

G
 

W
irt

sc
ha

ft
sp

rü
fu

ng
sg

es
el

ls
ch

af
t

Stand

G5

Do

Mi

Do

376



Komm zu bonding!

Jeden Mittwoch um 19:30 Uhr 
in der Baumeisterstraße 6

Du suchst neue 
Herausforderungen?



Branche: Bank / Finanzdienstleister

Produkte: Gemeinsam #NeuesSchaffen – arbeiten bei der LBBW (Landes-
bank Baden-Württemberg)

Sie wollen die Wirtschaft nachhaltig transformieren? Dann ent-
scheiden Sie sich für eine Karriere bei der LBBW.

Die LBBW – mit der BW-Bank als Filialbank - ist Deutschlands 
größte Landesbank und beteiligt sich national wie international an 
wichtigen Projekten. Gemeinsam mit unseren Kunden gestalten 
wir die digitale und nachhaltige Transformation. Bei der LBBW 
arbeiten Sie also nicht bei irgendeiner Bank, sondern erneuern die 
ganze deutsche Wirtschaft.

Standorte: Inland: Hauptsitze: Stuttgart, Karlsruhe, Mannheim, 
Mainz

Weltweit: 100 bundesweit und 17 weltweit

Umsatz: Deutschland: 324 Mrd. € (31.12.2022)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 10.384

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Jura;Mathematik;Physik;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissen-
schaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee, Praktikant:in, Werkstudent:in, Direkteinstieg, sonstige 
Einstiegsmöglichkeiten

Auslandseinsatz: nach Bedarf

Mögliche Einsätze Kapitalmarkt und Internationales Geschäft, Immobilien und 
Projektfinanzierung, Risikomanagement, Finanzen/Controlling, 
Informationstechnologie, Unternehmenssteuerung, Gesamtbank-
steuerung, Operations- und Prozessmanagement, Unternehmens-
kunden, Privat- und Geschäftskunden, Stabsbereiche

Kontaktadresse: Landesbank Baden-Württemberg
Am Hauptbahnhof 2
70173 Stuttgart

trainee@lbbw.de
praktikant@lbbw.de
werkstudent@lbbw.de

Ansprechpartner für Studierende: trainee@lbbw.de, praktikant@lbbw.de, werkstudent@lbbw.de

Ansprechpartner für Absolventen: trainee@lbbw.de, praktikant@lbbw.de, werkstudent@lbbw.de

Sonstige Informationen: Linkedin, Instagram, Faceook, youtube

Website: www.lbbw.de/karrierestart
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Bereit für
Campus trifft Karriere?

Die LBBW weiß bleibende Werte zu schätzen –  

gleichzeitig suchen wir mit innovativen  

Arbeitsmethoden immer neue Wege, Banking  

anders zu denken. Möchten Sie mit uns diesen 

Weg nicht nur gehen, sondern auch gestalten?  

Dann bewerben Sie sich bei uns für ein 

Praktikum oder ein Traineeprogramm. 

www.LBBW.de/karriere

Bereit für Neues

A0219005_02_01_AZ_LB_Hochschulmarketing_A5.pdf - Jun_24_2019  11_26_13



Branche: Finanzdienstleistungen

Produkte: Die L-Bank ist die Förderbank des Landes Baden-Württemberg 
in Deutschland. Als Kreditinstitut ist die L-Bank eine Anstalt 
des öffentlichen Rechts, in Karlsruhe und in Stuttgart. Zu ihren 
Hauptaufgaben gehört die Förderung von kleinen und mittleren 
Unternehmen und von Existenzgründungen, die Förderung von 
bezahlbarem und klimagerechtem Wohnraum, die Infrastrukturför-
derung sowie die Förderung von Familien mit Kindern (z. B. durch 
Elterngeld und durch die Unterstützung bei Bildungsmaßnahmen). 
Ihr Antrieb ist es, das Land Baden-Württemberg lebenswert und 
wirtschaftsstark zu gestalten. Dabei steht sie nicht im Wettbewerb 
mit Banken und Sparkassen, sondern arbeitet bei der Entwicklung 
von Finanzierungslösungen aktiv mit ihnen zusammen.

Standorte: Inland: Karlsruhe, Stuttgart

Umsatz: Deutschland: 93,2 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 1.400

Bedarf: Variabel

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik; Jura; Kommunikationswissenschaften; Mathematik; 
Physik; Politikwissenschaften; Wirtschaftsinformatik; Wirtschafts-
wissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, WerkStudierendestelle, Traineeprogramm

Praktika: Pflicht- oder freiwillige Praktika

Studien-/Diplomarbeiten: Nach vorangegangener WerkStudierendetätigkeit oder Praktikum

Erwünschte Qualifikationen: In Abhängigkeit der zu besetzenden Stelle

Kontaktadresse: Personalbetreuung 
Schlossplatz 12 
76131 Karlsruhe

Ansprechpartner für Studierende: Cara Rullmann (cara.rullmann@l-bank.de)

Ansprechpartner für Absolventen: Direkte Ansprechpersonen in Abhängigkeit der zu besetzenden 
Stelle: https://www.l-bank.info/fuer-bewerber-innen/jobs

Sonstige Informationen: https://www.instagram.com/lbank.info/ , 
https://www.youtube.com/LBank ,
https://twitter.com/L_Bank

Website: www.l-bank.de, www.l-bank.info
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Sie wollen Ideen unterstützen, Visionen fördern und Nachhaltigkeit leben. Dafür ist Ihnen 

keine Idee zu groß und kein Detail zu klein. Sie suchen eine Aufgabe, die etwas bewegt. 

Unsere Förderangebote helfen den Menschen, den Unternehmen und den Kommunen im 

Land. Tragen wir gemeinsam dazu bei, dass Baden-Württemberg lebens- und liebenswert 

bleibt. Wofür wir Sie brauchen, erfahren Sie unter l-bank.info/karriere

Die Zukunft  
unseres Landes 

az_148x210_ILove_recruiting_messe.indd   1az_148x210_ILove_recruiting_messe.indd   1 23.11.23   14:3623.11.23   14:36



Branche: Automotive: Engineering & Digital Solutions

Produkte: Lauer & Weiss ist seit über 22 Jahren Entwicklungsdienstleister in 
der Automobilindustrie. 
Unsere Competence Center für Premium-Engineering setzen sich 
aus den technischen Expertisen Konstruktion, Simulation, Energie-
management und Antriebe/Bordnetz zusammen.

Standorte: Inland: Fellbach, Neu-Ulm

Umsatz: Deutschland: 12 Mio

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 115

Bedarf: ‚Kontinuierlicher Bedarf von Absolventen und Young Professionals

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Luft- und Raumfahrttechnik;Ma-
schinenbau;Mechatronik;

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramme, Direkteinstieg, Bachelorrand, Technikerarbeit 
und Masterand ( Mit anschließender Übernahmemöglichkeit)

Praktika: Technisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch

Kontaktadresse: Lauer & Weiss GmbH
Anja Kruck
Höhenstraße 21
70736 Fellbach
Tel: 0711 520889-125

Ansprechpartner für Studierende: Anja Kruck, Email: anja.kruck@lauer-weiss.de

Ansprechpartner für Absolventen: Anja Kruck, Email: anja.kruck@lauer-weiss.de

Sonstige Informationen: LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/79755439 , 
Instagram: https://www.instagram.com/lauerundweiss/

Website: https://recruitingapp-5228.de.umantis.com/Jobs
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bonding - 
für einen besseren 
Durchblick



Branche: Kosmetikhersteller ( Chemische Industrie )

Produkte: Uns treibt die Leidenschaft für Schönheit, die die Welt bewegt.
Wir sind Marktführer in Beauty und Pionier im Bereich Beauty 
Tech. Als Folge der sich konstant verändernden Welt sind für uns 
Kosmetik und Technologie untrennbar miteinander verbunden. 
Gemeinsam mit unseren Konsument:innen und Partner:innen 
antizipieren wir Trends und gestalten
Schönheit von morgen.

Standorte: Inland: L‘Oréal Operations Standorte: Karlsruhe, Mug-
gensturm & Mönchengladbach

Weltweit: 150

Umsatz: Weltweit: 38,26 Mrd.€ (2022)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

2.800
88.000

Gesuchte Fachrichtungen: • Chemie 
• Chem.-Ing / Verf.-technik 
• Maschinenbau 
• Mechatronik 
• Technische Informatik
• Verfahrenstechnik 
• Wirtschaftsingenieurwissenschaften 
• Maschinenbau 
• Wirtschaftwissenschaft

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramme, Praktika, WerkStudierendetätigkeiten & Mög-
lichkeiten zum Direkteinstieg

Praktika: Arbeitssicherheit, Betriebliches Gesundheitsmanagement, 
Customer Care, Human Resources, Logistik, Produktion, Technik, 
Qualitätsmanagement, Supply Chain, Umweltschutz, Unterneh-
menskommunikation, Ergonomie

Kontaktadresse: L’Oréal Operations
Julia GÖDECKER
HR Manager
E-Mail: JULIA.GOEDECKER@loreal.com

Ansprechpartner für Studierende: L’Oréal Operations Julia GÖDECKER HR Manager E-Mail: JULIA.
GOEDECKER@loreal.com

Ansprechpartner für Absolventen: L’Oréal Operations Julia GÖDECKER HR Manager E-Mail: JULIA.
GOEDECKER@loreal.com

Website: https://careers.loreal.com/de_DE/content/Germany
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Branche: Luftverkehr

Produkte: Die Lufthansa Group ist ein weltweit operierender Luftver-
kehrskonzern mit Konzern- und Beteiligungsgesellschaften. Der 
Konzern ist in die strategischen Bereiche Hub Airlines, Punkt-zu-
Punkt-Verkehrs und Servicegesellschaften gegliedert.

Standorte: Inland: Frankfurt am Main, München, Hamburg und 
weitere

Weltweit: Europa, Nordamerika, Mittel- und Südamerika, 
Asien, Afrika

Umsatz: Weltweit: 32.770 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 110.000

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Luft- und Raumfahrttechnik;Maschi-
nenbau;Mechatronik;Physik;Technische Informatik;Wirtschafting. 
Bauingenieur;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschi-
nenbau;Wirtschaftsinformatik;Mathematik;Wirtschaftswissenschaf-
ten;Verfahrenstechnik;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Traineeprogramme, Direkteinstieg, Quereinstieg

Praktika: verschiedene Möglichkeiten 

Studien-/Diplomarbeiten: auf Anfrage

Auslandseinsatz: Im Traineeprogramm z.B. fester Bestandteil, sonst Projekt- und 
stellenabhängig durchaus möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Fly Big – einfach mal ganz oben anfangen. Du hast große Ziele. 
Willst viel erreichen. Vielleicht sogar die Welt verändern. Auf jeden 
Fall einen Job machen, der Sinn hat – für dich und andere. Auch 
wenn manche dir vielleicht ratenwürden, nicht ganz so hochzu-
fliegen: Uns kann es gar nicht hoch genug sein. Denn wir sind 
nicht dadurch zum größten Luftfahrtkonzern Europas geworden, 
dass wir klein denken. Im Gegenteil. Und deswegen suchen wir 
Menschen, die genau so unterwegs sind. Ob zumBerufseinstieg 
oder für den nächsten Karriereschritt. Wir nennen das Fly Big. Bist 
du dabei?

Kontaktadresse: Abhängig von der gewünschten Gesellschaft und Stelle

Ansprechpartner für Studierende: Abhängig von der gewünschten Gesellschaft und Stelle

Ansprechpartner für Absolventen: Abhängig von der gewünschten Gesellschaft und Stelle

Sonstige Informationen: LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/lufthansa-group/
mycompany/ 
Instagram: https://www.instagram.com/lufthansagroup.careers/

Website: lufthansagroup.careers
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SOME PEOPLE
DO WORK &

TRAVEL
IN AUSTRALIA,

OTHERS 
WITH US.

Our world is all about making 
the world a smaller place.  
For our guests. And for you. 
With the most exciting jobs.  
As part of what we like to think  
is the best team in the world.  
www.lufthansagroup.careers

Careers



Branche: Unternehmensberatung / Consulting

Produkte: Wir entwickeln innovative Strategien, Prozesse und Technologi-
en in einer Weise, die für unsere Kunden sinnvoll ist und Werte 
schafft. Das Produktportfolio von M2P deckt die gesamte Wert-
schöpfungskette über mehrere Branchen hinweg ab. Wir haben 
uns auf die Bereiche Reise, Transport und Logistik spezialisiert. 
Unsere Kunden reichen von Flughäfen über den Einzelhandel bis 
hin zu Regierungsorganisationen.

Standorte: Inland: Frankfurt am Main

Weltweit: New York, Los Angeles, Dubai

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

50
100

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur;Bauingenieurwesen;Informatik;Kommunikationswis-
senschaften;Technische Informatik;Verkehrswissenschaften;Wirt-
schafting. Bauingenieur;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissen-
schaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als „Associate“

Praktika: verschiedene Praktika und Tätigkeiten für Werkstudent:innen

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch und Englisch verhandlungssicher

Kontaktadresse: M2P Consulting GmbH

Cedric Eden
Talent Acquisition Manager

+49 173 7290015 
eden@m2p.net
www.m2p.net
  
M2P Consulting GmbH · 
Feldbergstraße 35 · 
60323 Frankfurt/Main · 
+49 69 9897286-0

Ansprechpartner für Studierende: Cedric Eden; careers@m2p.net

Ansprechpartner für Absolventen: Cedric Eden; careers@m2p.net

Sonstige Informationen: Instagram: https://www.instagram.com/m2p.consulting/?hl=de; 
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/m2pconsulting/

Website: https://www.m2p.net/de/
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#MeetTheTeam
#Messebau

presents

Studiengang:
CIW
Wein vs Bier:
Bier
Vernichtete Sektflaschen:
Zwischen 1 und 1000000
Fun Fact:
Hab den Türgriff vom Büro abgeflext

Bereiste Orte mit bonding:
Stuttgart, Kaiserslautern, Aachen, Kerkrade, Hofgeismar, Xanten
Das beste an bonding ist:
Geilen Scheiß machen
Was ich bei bonding gelernt habe:
Kostenbewusstsein ;)
Mein größtes Erfolgserlebnis bei bonding:
Ragecage-Tisch bauen
Warum bin ich bei bonding geblieben:
Wegen den Leuten und dem bonding spirit
Was habe ich bei bonding gemacht:
Heinzeln, bCN-Leitung, Messebau seit 2019,
Aufbau-Helferkoordination,
1. Hochschulgruppenvorsitzender Karlsruhe

Aktiv seit:  Mai 2018

Ich bin Markus
+



Branche: Automobilindustrie

Produkte: Magna Steyr ist ein Teil von Magna International. Von Ideen zur 
Realität – mit unserem kompletten Fahrzeug-Know-how, das auf 
mehr als 120 Jahren Erfahrung in der Entwicklung und Fertigung 
von Fahrzeugen basiert, gestalten wir die Zukunft der Mobilität. 
Dies macht uns zu einem bevorzugten Partner für traditionel-
le OEMs und neue Player in der Automobilindustrie weltweit. 
Unser umfassendes Leistungsangebot erstreckt sich über die 
Produktgruppen Gesamtfahrzeugentwicklung, angefangen von 
Systemen und Modulen bis hin zum Gesamtfahrzeug-Engineering, 
und Gesamtfahrzeugfertigung, wo wir flexible Lösungen von der 
Nischen- bis zur Volumenfertigung auf Weltklasse-Niveau anbie-
ten. Mehr als 4 Millionen Fahrzeuge lautet die beachtliche Zahl, 
die im Grazer Magna-Werk bislang vom Fertigungsband gelaufen 
sind. Insgesamt hat Magna als Gesamtfahrzeugfertiger bislang 31 
verschiedene Modelle für 10 verschiedene OEMs produziert. Ma-
gna Steyr ist der weltweit erste Fahrzeug-Auftragsfertiger, der eine 
breite Palette an Antriebstechnologien in einem Werk fertigt: vom 
konventionellen Antrieb über Plug-in Hybrid bis hin zum rein elekt-
rischen Fahrzeug. Dies zum Teil auch auf derselben Produktionsli-
nie. Das unterstreicht unsere Kompetenz als Automobilzulieferer 
auch in den Bereichen Elektrifizierung und Elektromobilität.

Standorte: Inland: Sindelfingen, Sailauf, München, Laichingen, 
Ingolstadt, Renningen, Wolfsburg

Weltweit: Deutschland, Österreich, Italien, USA, Frankreich, 
Marokko, Indien, China, Japan

Umsatz: Weltweit: 37,8 Mrd. $

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Europa:
Weltweit:

8.800
12.200
174.000

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;In-
formatik;Luft- und Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Mathe-
matik;Mechatronik;Nachrichtentechnik;Physik;Technische 
Informatik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinen-
bau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Patenprogramm und Mentoringprogramm

Auslandseinsatz: Grundsätzlich sind standortübergreifende Einsatzmöglichkeiten 
weltweit möglich

Erwünschte Qualifikationen: deutsche Sprachkenntnisse, Führerschein Klasse B

Kontaktadresse: MAGNA STEYR Engineering Germany
Jennifer Eitelbuß
Kolumbusstraße 1
71063 Sindelfingen
Mobil: +49 171 3864 756
jennifer.eitelbuss@magna.com

Ansprechpartner für Studierende: Jennifer Eitelbuß

Ansprechpartner für Absolventen: Jennifer Eitelbuß

Sonstige Informationen: LinkedIn, Xing, Twitter, Instagram, Facebook, Youtube

Website: https://www.magna.com/de/karriereM
A
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Be a part 
of the team

 

Talent wins games, 
but teamwork wins 

championships



Branche: IT

Produkte: Jeder unserer Geschäftsbereiche spielt eine entscheidende Rolle 
in der Bereitstellung effizienter, IT-gestützter Geschäftslösungen. 
Im Bereich Modern Workplace & Infrastructure konzentrieren wir 
uns darauf, Arbeitsumgebungen zu schaffen, die Produktivität und 
Zusammenarbeit zu fördern und via Identity Management multi-
funktionalen und sicheren Zugriff auf die IT-Umgebung zu bieten.
Im Enterprise Servicemanagement streben wir danach, die 
bestmöglichen Prozesse und Strukturen für unsere Kunden zu 
entwickeln und zu implementieren. 
Unser Servicedesk ist darauf ausgerichtet, schnelle und effek-
tive Unterstützung bei allen IT-Anliegen zu bieten. Im Bereich 
Development fokussieren wir uns auf die Entwicklung innovativer 
Softwarelösungen, die speziell auf die Bedürfnisse unserer Kunden 
zugeschnitten sind und eine Querschnittsfunktion für alle unsere 
Bereiche des Unternehmens darstellt, um Automation und Indivi-
dualisierung zu ermöglichen.

Produkte: Microsoft, Citrix, Arctic Wolf, ESET, Nexus, Matrix42 
Eigenentwicklungen: MakroARS, IT-Security Cube

Standorte: Inland: Karlsruhe

Umsatz: Deutschland: 9 Mio €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 40

Bedarf: 6

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Technische Informatik;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Mentoringprogramm

Praktika: technische Praktika

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch fließend, Englisch kommunikationssicher, Kommunikati-
onsstärke, Teamfähigkeit

Kontaktadresse: Makro Factory GmbH & Co. KG
Andreas Hecht
An der RaumFabrik 30
76227 Karlsruhe

Telefon: 0721 97003 142
E-Mail: personal@makrofactory.com

Ansprechpartner für Studierende: Andreas Hecht personal@makrofactory.com

Ansprechpartner für Absolventen: Andreas Hecht personal@makrofactory.com

Sonstige Informationen: LinkedIn, Xing, CyberForum

Website: https://makrofactory.com/unternehmen/karriere

M
ak

ro
 F

ac
to

ry
 

G
m

b
H

 &
 C

o
. K

G
Stand

H3

Do

Mi

Do

392



WILLST DU DIE ZUKUNFT  
MITGESTALTEN?

Dann bist Du mit uns auf einem sehr guten Weg! 



Branche: Techonology

Produkte: Microchip Technology Inc. is a leading provider of embedded con-
trol applications. Our product portfolio comprises general purpo-
se and specialized 8-bit, 16-bit, and 32-bit microcontrollers, 32-bit 
microprocessors, field-programmable gate array (FPGA) products, 
a broad spectrum of highperformance linear, mixed-signal, power 
management, thermal management, radio frequency (RF), timing, 
safety, security, wired connectivity and wireless connectivity 
devices, as well as serial Electrically Erasable Programmable Read 
Only Memory (EEPROM), Serial Flash memories, Parallel Flash 
memories, and serial Static Random Access Memory (SRAM). We 
also license Flash-IP solutions that are incorporated in a broad 
range of products.

Standorte: Inland: Garching (Munich area), Karlsruhe, Heilbronn, 
Ulm, Teltow, Haan

Weltweit: USA, UK, Ireland, Austria, Sweden, Belgium, 
Switzerland, Netherlands, Norway, Romania, 
France, Spain

Umsatz: Weltweit: $8 Billion Revenue Run Rate

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

650
20.000

Bedarf: Constantly

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik; Informatik; Kommunikationswissenschaften; 
Wirtschafting. Elektrotechnik; Wirtschaftsinformatik; Mechatronik; 
Biotechnologie; Technische Informatik; Physics

Einstiegsmöglichkeiten: If you want to start your career in the dynamic and fast-paced 
semiconductor world, we can help you make the most of your 
hard-earned education.

Praktika: If you are currently enrolled in an accredited academic program 
and are interested in taking the first step of a new career journey 
with us, this is your opportunity to learn from industry professio-
nals.

Studien-/Diplomarbeiten: We’re always looking for fresh minds to join our intern and gradua-
te programs. Contribute your ideas, enthusiasm and skills and we 
will help you launch your career with relevant work experience.

Auslandseinsatz: No

Erwünschte Qualifikationen: Technical understanding of a market specific segment like pro-
cess-, energyor automation technology or similar. Business fluent 
language skills in German and English.

Kontaktadresse: Microchip Technology Germany 
Emmy-noether-Str. 14 
76131 Karlsruhe 
0721625370

Ansprechpartner für Studierende: Laura Leon & Claudia Romero jobs.karlsruhe@microchip.com

Ansprechpartner für Absolventen: Laura Leon & Claudia Romero jobs.karlsruhe@microchip.com

Sonstige Informationen: Laura Leon & Claudia Romero jobs.karlsruhe@microchip.com

Website: https://www.microchip.com/en-us/about/careers/microchip-
around-the-world/europe-and-the-middle-east/germany
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Check our intern and graduate programs. Contribute your ideas, enthusiasm 
and skills and we will help you launch your career with relevant work 

experience. 
 

Be part of a strong team to innovate together with our clients! 

The Microchip name and logo and the

Microchip Technology Incorporated in the U.S.A.

 

All rights reserved. MEC2431A-UK-06-22 



 

Branche: Fertigungsautomation Druck-, Automobil-Industrie & Medizin-
technik

Produkte: NELA ist ein führender Anbieter von Automatisierungssystemen 
für die Druckvorstufe von zum Beispiel Zeitungen, Werbung und 
Magazinen; sowie optischen Prüf- und Sortieranlagen für zum 
Beispiel Schrauben, Muttern, Dichtungen, Keramikteile und noch 
vieles mehr. Die vollautomatischen Systeme funktionieren auf Ba-
sis von innovativer Bildverarbeitungstechnologie und spezifischer 
Sensortechnik, die wir selbst entwickeln und produzieren.
Unsere Kunden sind auf der ganzen Welt in unterschiedlichen 
Branchen wie der Automobil und Druckindustrie sowie der Medi-
zintechnik beheimatet.

Standorte: Inland: Lahr/Schwarzwald

Weltweit: River Falls Wisconsin USA

Umsatz: Deutschland:
Europa:
Weltweit:

7,7 Mio. €
5,2 Mio. €
7,2 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

130
150

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Maschinenbau;Mechatronik;Technische 
Informatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Praxissemester, Abschlussarbeiten, sowie Berufseinstiegschancen

Praktika: Bereiche: Konstruktion, Hard- und Software Entwicklung, Appli-
kation

Studien-/Diplomarbeiten: Bereiche: Konstruktion, Hard- und Software Entwicklung, Appli-
kation

Erwünschte Qualifikationen: Wir suchen engagierte und motivierte Studierende zur Unterstüt-
zung und Erweiterung unserer NELA-Family. Wenn du Einblicke in 
spannenden Projekten in einem hochtechnologischen Geschäfts-
bereich, sowie alle Vorzüge eines Familienunternehmens erhalten 
willst, bist du bei uns genau richtig!

Kontaktadresse: Brüder Neumeister GmbH
Personalabteilung
Gottlieb-Daimler-Str. 15
77933 Lahr

Telefon: 07821 5808-0
Email: personal@nela.de

Ansprechpartner für Studierende: Melanie Haufler

Ansprechpartner für Absolventen: Jürgen Donner

Sonstige Informationen: Besuche uns auf LinkedIn, Xing & Facebook unter: NELA Brüder 
Neumeister GmbH, und bei Instagram @inside_nela,

Website: https://www.nela.de/de
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Bei bonding
bist du Teil eines 
überregionalen Teams!

Werde Messehelfer!



Branche: IT-Dienstleistung

Produkte: Objektkultur implementiert, integriert und entwickelt Cloud-Soft-
ware und modernisiert IT-Umgebungen. Dazu zählen u. a. 
CRM-Systeme, Integrations- und Analyselösungen sowie digitales 
Identitätsmanagement. Als langjähriger Microsoft-Partner bietet 
Objektkultur alles von der Beratung über die Entwicklung und 
Implementierung bis hin zu Support und Betrieb.

Standorte: Inland: Karlsruhe, Bonn, Freiburg im Breisgau

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: >150

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Kommunikationswissenschaften;Mathe-
matik;Medizintechnik;Nachrichtentechnik;Technische Informa-
tik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirtschaftsinformatik;Wirtschafts-
wissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Projektmitarbeitende (m/w/d)

Praktika: Technisch, kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch, kaufmännisch

Auslandseinsatz: Nein

Erwünschte Qualifikationen: Du bist offen, kommunikativ und selbständig und besitzt sehr gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Niveau B2).

Kontaktadresse: Objektkultur Software GmbH
Ritterstraße 5
76133 Karlsruhe
Deutschland

Telefon: +49 (0) 721 830 405 00
E-Mail: job@objektkultur.de

Ansprechpartner für Studierende: Constanze Reiche  job@objektkultur.de

Ansprechpartner für Absolventen: Constanze Reiche  job@objektkultur.de

Sonstige Informationen: LinkedIn, Instagram

Website: https://objektkultur.de/karriere/stellenangebote/
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Branche: Aerospace, Automotive, Banking & Insurance, Consumer Goods & 
Retail, Energy, IT & Media, Rail & Transportation

Produkte: Die P3 ist eine unabhängige und internationale Unternehmens-
beratung, die 1996 in Aachen als Spin-Off des Fraunhofer Instituts 
(für Produktionstechnologie) gegründet wurde. Sie ist heute an 30 
Standorten auf 4 Kontinenten vertreten und arbeitet erfolgreich 
mit 1.600 Ingenieuren und Beratern in den Branchen Aerospace, 
Automotive, Banking & Insurance, Consumer Goods & Retail, 
Energy, IT & Media, Public Sector, Rail & Transportation.

Wir beraten unsere Kunden strategisch in den Schwerpunkten 
Technologiestrategie, Geschäftsprozessoptimierung und Organi-
sationsentwicklung.
P3 entwickelt neue Geschäftsmodelle, erschließt für den Kunden 
zukünftige Einnahmequellen und begleitet ihn beim Kompeten-
zaufbau.
Insbesondere die Transformation durch die Digitalisierung, die 
Transformation der Organisationen hin zu agiler Arbeitsweise, 
oder die Bereiche Kosten und Qualität sind Kernanforderungen 
bei unseren Kunden.

Standorte: Inland: Stuttgart, Düsseldorf, München, Wolfsburg, 
Hamburg, Berlin, Osnabrück

Weltweit: 30 Standorte auf 4 Kontienten

Umsatz: Weltweit: 115 Mio. (2021)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1.600 Mitarbeiter von 70 Nationen

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Informatik;Wirtschaftsinforma-
tik;Verfahrenstechnik;Physik;Mathematik;Chemie;Chem.-Ing / 
Verf.-technik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschafting. Elektro-
technik;Wirtschafting. Bauingenieur;

Einstiegsmöglichkeiten: WerkStudierendetätigkeit, Praktika, Abschlussarbeit

Kontaktadresse: P3 group GmbH
Ljiljana Hinrichs
Heilbronner Straße 86
70191 Stuttgart

ljiljana.hinrichs@p3-group.com

Ansprechpartner für Studierende: Marie Strohmeier Marie.Strohmeier@p3-group.com

Ansprechpartner für Absolventen: Marie Strohmeier Marie.Strohmeier@p3-group.com

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/p3/mycompany/

Website: https://www.p3-group.com/
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PRECONDITIONING

EMPLOYEES 
FROM 70 NATIONS

SUBSIDIARIES  
WITHIN P3

YEARS OF EXPERIENCE IN 
EUROPE ASIA & AMERICAS

LOCATIONS ACROSS  
3 CONTINENTS

% OF OUR EMPLOYEES ARE 
ENGINEERS & DEVELOPERS

1600 1727 30 75

HR GERMANY

M:
T:
W:

Jobs@p3-group.com
 +49 711 252 749 0 
�.p3-group.com

Marie Strohmeier



Branche: Sondermaschinenbau, Temperiersysteme

Produkte: Wir sind ein führender Anbieter von hochgenauen Temperier-
lösungen für Forschung und Industrie. Weltweit sorgen unsere 
Produkte für eine präzise Temperaturführung in Laboratorien, 
Technikumsanlagen und Produktionsverfahren. Unser Produktpro-
gramm bietet innovative Lösungen für nahezu alle Aufgaben im 
Bereich der Flüssigkeitstemperierung von -125 bis +425 °C.

Standorte: Inland: Offenburg

Weltweit: 8 Niederlassungen

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

450
500

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Maschinenbau;Mechatronik;Verfahrens-
technik;Technische Informatik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Wirt-
schafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: technisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Erwünschte Qualifikationen: Je nach Tätigkeitsprofil

Kontaktadresse: Peter Huber Kältemaschinenbau SE 
Werner-von-Siemens-Straße 1 
77656 Offenburg 

Phone +49 (0) 781 9603-700 
bewerbung@huber-online.com

Ansprechpartner für Studierende: Lucie Guthmuller - lgu@huber-online.com

Ansprechpartner für Absolventen: Lucie Guthmuller - lgu@huber-online.com

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/huber-inspiredbytemperature

Website: https://www.huber-online.com/
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Branche: Industrielle Automatisierungstechnik

Produkte: PI beschäftigt sich weltweit führend mit Bewegungen und 
Positionierungen im Nanometerbereich und darunter. 90 Prozent 
der globalen Innovationsführer der Hightech-Industrie nutzen 
Komponenten und Lösungen von PI. Unsere Komponenten und 
Systeme kommen beispielsweise in der Halbleiterfertigung, in der 
Photonik bei der Herstellung energieeffizienter optoelektronischer 
Chips und in Satellitennetzwerken zum Einsatz. 

Möchten Sie mit uns bei PI die Welt verändern, bahnbrechende 
Möglichkeiten entdecken und unsere Leidenschaft für Technolo-
gie teilen?

Kommen Sie zu uns, dem globalen Markt- und Technologieführer 
im Bereich hochpräzise Positioniertechnik und Piezotechnologie 
der Marktsegmente Industrielle Automatisierung, Halbleiterin-
dustrie, Photonik sowie Mikroskopie & Life Sciences. Wir suchen 
Menschen, die Spaß haben, mit uns gemeinsam die Grenzen des 
technisch Machbaren zu verschieben!

Standorte: Inland: Karlsruhe, Eschbach (bei Freiburg im Breisgau), 
Lederhose und Rosenheim

Weltweit: Deutschland, USA, China, Israel und Japan

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

1.300
1.800

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Maschinenbau;Mechatronik;Physik;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: Technisch & Kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch

Kontaktadresse: Physik Instrumente GmbH & Co. KG
Auf der Römerstr. 1
76228 Karlsruhe
Deutschland

0721/4846-0

Ansprechpartner für Studierende: Sarah Hurst (s.hurst@pi.de)

Ansprechpartner für Absolventen: Jasmin Schlimmer (j.schlimmer@pi.de)

Website: https://www.physikinstrumente.de/de/
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Wir suchen neue 
Quantensprünge. UND DICH!

Starte Deine  
Karriere bei PI 

www.pi.de/karriere



Branche: Konsumgüterindustrie

Produkte: Wasch- und Reinigungsmittel, Papierprodukte, Körper- und Ge-
sundheitspflegemittel, Trocken- und Nassrasierer

Standorte: Inland: Hauptsitz in Deutschland: Schwalbach am Taunus

Weltweit: Niederlassungen in über 70 Ländern 
Verkauf der Produkte in ca. 180 Ländern

Umsatz: Weltweit: 80,2 Mrd. US$ (2021/22)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

10000
101000

Bedarf: alle Fachrichtungen, insbesondere: Wirtschaftswissenschaften,  
Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften

Gesuchte Fachrichtungen: ca. 100 Hochschulabsolventen

Einstiegsmöglichkeiten: ca. 100 in fast allen Abteilungen, Voraussetzung: ab dem 2. Se-
mester (auch Bachelorstudiengänge)

Studien-/Diplomarbeiten: im Rahmen von Job-Rotation oder Auslandspraktika

Auslandseinsatz: Initiative & Durchsetzungsvermögen, Führungseigenschaften, 
analytisches Denkvermögen, Prioritätensetzung, Teamfähigkeit,  
Kommunikationsfähigkeiten, Flexibilität

Kontaktadresse: Procter & Gamble Service GmbH
HR Talent Acquisition
Sulzbacher Str. 40
65824 Schwalbach am Taunus

Sonstige Informationen: Internet: https://www.pgcareers.com/
Facebook: www.facebook.com/pgcareers
Twitter: www.twitter.com/PGDeutschland
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/procter-and-gam-
ble/
Instagram: https://www.instagram.com/pgcareers/
Kununu: https://www.kununu.com/de/procter-gamble-service#/
application-tips

Website: www.pgcareers.com

Pr
o

ct
er

 &
 G

am
b

le
Stand

Do

Mi

Do

Stand

A4

406



Learn more about careers at P&G : pgcareers.com

Engineering at P&G is a well-oiled machine. Day after day, we’re innovating new 
products and driving cost-efficient solutions. Here, you’ll play a part in 
designing all the bells and whistles (and expert technology) to make our 
multimillion-dollar machines, plants and work processes that make our 
products. You’ll improve the capability, safety and productivity of all our 
systems, while reducing costs for our business. From Process and Automation 
Engineering, to Manufacturing, R&D, Product Supply, and more, you’ll be at the 
center of building some of the world’s best brands. Ready to get started?

Become a leader in the well-oiled 
machine behind our brands 



Branche: Unternehmensberatung, IT & Internet, Entwicklung

Produkte: PROMATIS unterstützt Kunden aus unterschiedlichen Branchen 
bei der Gestaltung ihrer Geschäfts- und Wissensprozesse und 
sorgt für die Umsetzung in zukunftssichere IT-Lösungen. Das 
Leistungsspektrum umfasst Beratung und Schulung, Softwarepro-
dukte und schlüsselfertige Lösungen auf der Oracle Plattform. Als 
langjähriger Oracle Partner bietet PROMATIS zertifizierte Oracle 
Prozess-, Technologie- und Applikationskompetenz aus einer 
Hand.

Standorte: Inland: Ettlingen, Münster, Hamburg

Weltweit: Deutschland, Schweiz, Österreich, Kroatien, USA

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Europa:
Weltweit:

180
205
210

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt-
schaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: technisch sowie kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch & Englisch, Mobilität und Reisebereitschaft, IT-Affinität, 
betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Kontaktadresse: PROMATIS software GmbH
Veronika Nette
Pforzheimer Str. 160
76275 Ettlingen

Telefon: 07243/2179-412
E-Mail: hcm@promatis.de

Ansprechpartner für Studierende: Veronika Nette hcm@promatis.de

Ansprechpartner für Absolventen: Veronika Nette hcm@promatis.de

Website: https://promatis.com/de/karriere/
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Besuche unser 
StudiCafé hier 
auf der Messe!



Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Mit fundiertem Know-how unterstützen wir als mehrfach ausge-
zeichnetes Unternehmen in der Beratung zu Strategien, Prozessen 
und Organisation sowie Planung, Simulation und Realisierung von 
Fabrik- und Logistiksystemen. Unsere Berater, Planer, Experten, 
Coaches und Trainer – allesamt Persönlichkeiten mit Profil – mode-
rieren, konzipieren, planen, realisieren und begleiten Unterneh-
men weltweit in Projekten in den vier Geschäftsfeldern Consulting, 
Engineering, Operations und Transformation. Zu unseren Kern-
kompetenzen gehört das Analysieren, Strukturieren, Visualisieren 
und Lösen komplexer Aufgabenstellungen in Produktion, Logistik 
und Vertrieb.

Standorte: Inland: Stuttgart

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 70

Bedarf: kontinuierlich

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Ingenieure 
Maschinen- und Anlagenbau, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Di-
gital Business Management, Change- und Kommunikation sowie 
Logistik und Supply Chain

Einstiegsmöglichkeiten: Bei PROTEMA bekommst du mit und ohne Berufserfahrung die 
Chance auf einen Einstieg in die Beraterbranche und eine steile 
Lernkurve. Du wirst viele Möglichkeiten haben beim Kunden vor 
Ort mitzuwirken. Mit zunehmender Berufserfahrung steigt die 
Komplexität der Aufgaben, die Kompetenzen und die Verantwor-
tung im Projekt.

Praktika: Wir bieten dir anspruchsvolle Praktika mit einer Mindestdauer von 
3 Monaten: In dieser Zeit wirst du Teil unserer Kundenprojekte und 
erhältst Einblicke in die Beratungstätigkeit.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten dir die Chance eine Abschlussarbeit mit Mehrwert für 
dich bei PROTEMA zu schreiben. Du schreibst deine Bachelor- 
oder Masterarbeit bei uns vor Ort und wirst individuell von einem 
Experten fachlich und methodisch betreut. Sehr gerne versuchen 
wir praxisnahe Themenstellungen mit Kundenbezug zu ermögli-
chen.

Auslandseinsatz: Wir begleiten unsere Kunden mit verschiedenen Aufgabenstellun-
gen immer wieder ins (europäische) Ausland. Solche internationa-
len Projekte sind allerdings nicht immer planbar und bei uns nicht 
die Regel.

Erwünschte Qualifikationen: Du hast Wissensdurst und bist begeisterungsfähig? Dann bist du 
bei uns richtig.

Kontaktadresse: PROTEMA Unternehmensberatung GmbH
Tanja Wallmeier
Julius-Hölder-Str. 40
70597 Stuttgart
Mobil: 0172 7793102
E-Mail: wallmeier@protema.de

Ansprechpartner für Studierende: Ines Wilmanns, Personalreferentin, bewerbung@protema.de

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/protema/

Website: www.protema.de
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PERSÖNLICHKEITEN
STATT PRINZIPIEN
PROTEMA ist eine mehrfach ausgezeichnete mittelständische Beratung. 
Wir beraten, begleiten und unterstützen Unternehmen, Teams und Menschen in 
nationalen und internationalen Projekten zu Entwicklung von Strategie, Prozessen,
Organisation, Konzeption, Planung und Realisierung von Produktionssystemen und
Logistikzentren sowie Digitalisierung von Prozessen und Change Management.

Komm zu uns, wir suchen Persönlichkeiten zur Verstärkung unseres Teams 
am Stammsitz in Stuttgart, um gemeinsam zu wachsen!



Branche: Software, IT, Telekommunikation, Energie

Produkte: Digitalisierung von Energienetzen: PSI GridConnect entwickelt 
und produziert leistungsfähige Komponenten zum Bündeln, 
Verarbeiten und Übermitteln von Informationen über IP-basierte 
Netzwerke. Die entwickelten cloudbasierten Softwarelösungen 
kommen zum Einsatz in Telekommunikationsnetzen und der 
industriellen Netzleittechnik, die sich durch Qualität, Schnelligkeit 
und Effizienz der Informationsübermittlung auszeichnen. Unsere 
Produkte helfen dabei Stromnetze zukunftsfähig auszubauen, 
Leitsysteme sicher zu machen und Energieinfrastruktur intelligent 
zu vernetzen. Und das passgenau für alle anstehenden Transfor-
mationsaufgaben.

Standorte: Inland: PSI GridConnect GmbH: Karlsruhe, Dortmund; 
50 Mitarbeiter:innen (Stand 2023)

Weltweit: Konzern: 13 Standorte Deutschland, 16 Standor-
te International; 2.200 Mitarbeiter:innen (Stand 
2023)

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Technische 
Redaktion, Verkehrswissenschaften, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: als Softwareentwickler:in, über Praktika und WerkStudierendetä-
tigkeit

Praktika: Praktikum/WerkStudierendetätigkeit in den Bereichen Elektrotech-
nik oder Informatik (oder vergleichbar im Bereich der Ingeni-
eur- bzw. Naturwissenschaften); Vorteilhaft sind Grundlegende 
Kenntnisse im Bereich Energietechnik und Netzberechnung sowie 
Programmierkenntnisse (Python, Java)

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten im Bereich Smart Grid

Erwünschte Qualifikationen: starkes logisches Verständnis, Erfahrung mit und/oder Interesse an 
agilen Arbeitsmethoden, gute Kommunikations- und Präsenta-
tionsfähigkeiten, Teamplayer-Mentalität und Bereitschaft, neue 
Technologien zu erlernen, gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Kontaktadresse: PSI GridConnect GmbH 
Greschbachstr. 12 
76229 Karlsruhe 
Deutschland 

Tel.: +49 721 94249-0 
info@psigridconnect.de 
www.psigridconnect.com

Sonstige Informationen: https://www.psigridconnect.com/de/psi-gridconnect/karriere/

Website: https://www.psigridconnect.com
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Du willst auf der Welle 
des Erfolgs 
reiten? 

Dann triff uns 
beim Plenum!
Baumeisterstr. 6
Jeden Mittwoch 19:30 Uhr 



Branche: IT & Software, Transport & Logistik

Produkte: Wir planen und optimieren weltweit alles, was Menschen und Gü-
ter bewegt. Die PTV bietet Software, Optimierung und Beratung, 
um Mobilität und Transport effizienter, sicherer und umweltfreund-
licher zu gestalten. Unsere Lösungen unterstützen unsere Kunden 
in der Transportlogistik, der Verkehrsplanung und Verkehrsmana-
gament.

Standorte: Inland: Karlsruhe, Dresden, Stuttgart, Berlin, Düsseldorf, 
München

Weltweit: Europa, Asien, Amerika

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 900

Gesuchte Fachrichtungen: Geowissenschaften;Informatik;Mathematik;Physik;Technische 
Informatik;Verkehrswissenschaften;Wirtschaftsinformatik;Wirt-
schaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, WerkStudierendetä-
tigkeiten

Praktika: Wir bieten Studierenden an, ihr Pflichtpraktikum oder ein freiwilli-
ges Praktikum während des Studiums in verschiedenen Bereich zu 
absolvieren.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten Studierenden an, ihre Abschlussarbeit während des 
Studiums in verschiedenen Bereich zu absolvieren.

Auslandseinsatz: Die Softwareentwicklung findet hauptsächlich in Karlsruhe statt. 
Im Bereich Consulting / Sales oder je nach Projekt sind jedoch 
Auslandseinsätze möglich.

Kontaktadresse: PTV Group 
Fenja Bade
Haid-und-Neu-Straße 15 
76131 Karlsruhe 

Telefon: 0721 96510 
E-Mail: jobs@ptvgroup.com

PTV Logistics GmbH
Carina Lohmüller
Stumpfstr. 1
76131 Karlsruhe 

Telefon: 0721 96510 
E-Mail: career@ptvlogistics.com

Sonstige Informationen: https://de.linkedin.com/company/ptvlogistics?trk=ppro_cprof  / 
https://de.linkedin.com/company/ptv

Website: careers.ptvgroup.com
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Die Starthilfe 
für deine 
Karriere

Wir schulen 
unsere Mitglieder
selbst!
Komm zum Infoabend!



Branche: IT & Internet

Produkte: Wir von punkt.de entwickeln für unsere Kunden komplexe 
Enterprise-Lösungen auf höchstem Niveau. Lösungen, die mehr 
können als nur zu funktionieren – weil sie smarter, effizienter und 
verständlicher sind als der Standard.

Standardlösungen haben wir deshalb nicht im Programm. Wir 
bieten unseren Kunden ausschließlich maßgeschneiderte Lösun-
gen für individuelle Projekte, denn anspruchsvolle Webseiten und 
komplexe Webanwendungen sind unser Kerngeschäft. Dabei 
geht unsere fachliche Kompetenz in der Webentwicklung mit dem 
Einsatz modernster Techniken Hand in Hand: „State of the Art“, 
seriös und sicher im Ergebnis.

Unser Leistungsspektrum:

* Anforderungsanalyse, Umsetzungsplanung, Budgetberatung
* Entwicklung von Corporate Websites, Online-Portalen oder 
Intranet-Auftritten inklusive Continuous Integration
* Hosting von komplexen Systemen und anwendungsspezifischen 
Lösungen
* Beratung zu und Hosting von Continuous Integration Infrastruk-
tur

Standorte: Inland: Karlsruhe, Frankfurt am Main

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 35

Bedarf: 5 offene Stellen

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Mathematik;Technische Informatik;Wirtschaftsinforma-
tik;

Einstiegsmöglichkeiten: Mentoring zum Einstieg, Onboarding-Prozess, Individuelle Aus-
wahl an Aufgaben

Praktika: Vor allem im Bereich Entwicklung, DevOps, Administration

Studien-/Diplomarbeiten: Vor allem im Bereich Entwicklung, DevOps, Administration

Kontaktadresse: punkt.de GmbH
Kaiserallee 13a
76133 Karlsruhe

Telefon: 0721 9109-0
E-Mail: info@punkt.de

Sonstige Informationen: LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/punkt.de-gmbh – 
Instagram: @punktde_digital

Website: https://punkt.de/karriere
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Branche: Entwicklung für die Halbleiter- Fertigung und Unternehmensbe-
ratung

Produkte: Entwicklung der zentralen Komponenten von Geräten, zur Her-
stellung von Chips und anderen Halbleiterbauteilen der jeweils 
letzten Generation. Anwendungen, wie KI Systeme und neuste 
Consumer Electronic, wie z.B. Augmented Reality, ermöglichen.

Standorte: Inland: Seefeld in der Fünf-Seen-Region - bei München

Umsatz: Weltweit: 3 Mio

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 10

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Mechatronik;Wirtschafting. Elektrotechnik;Fein-
werktechnik;Informatik;Maschinenbau;Materialwissenschaf-
ten;Wirtschafting. Maschinenbau;Physik;Technische Informatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Technologisch hochinteressante Projekte im internationalen 
Umfeld. Möglichkeit, einen Beitrag zu den neusten Technologien 
leisten. Familiäre, wertschätzende Atmosphäre, in einer kleinen, 
agilen Firma, mit und für die Größten in Ihrer Branche arbeiten. 
Hohe Eigenverantwortung. In der Regel grosse Flexibilität bei 
Arbeitsort und Zeiteinteilung. Weiterbildung und Coaching.

Praktika: sehr gut qualifizierte Ingenieure und Physiker können sich gerne 
bewerben

Studien-/Diplomarbeiten: sehr gut qualifizierte Ingenieure und Physiker können sich gerne 
bewerben

Auslandseinsatz: Projekte weltweit besonders mit USA und Asienbezug

Erwünschte Qualifikationen: Teamplayer, Deutsch & Englisch, verantwortungsbewusst, begeis-
terunsfähig, lösungsorientiert, zielstrebig

Kontaktadresse: R&K Technologies UG
Herr Dr. Rainer Knippelmeyer 
am Technologiepark 8-10 
82229 Seefeld

Ansprechpartner für Studierende: Ulrike Pielen und Daniela Achstetter careers@r-k-technologies.
com

Ansprechpartner für Absolventen: Ulrike Pielen und Daniela Achstetter careers@r-k-technologies.
com

Sonstige Informationen: LinkedIN: https://www.linkedin.com/company/r-k-technologies/

Website: https://www.r-k-technologies.com/
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R&K Technologies

GENERATE.
ACCELERATE.
INNOVATE.
Let‘s shape the future of technology.

Seit zehn Jahren arbeitet R&K Technologies für die Marktführer in der 
Halbleiter-Equipment- und Unterhaltungselektronik-Industrie. 

Wir beraten nicht nur, sondern entwickeln auch die zentralen Komponenten, 
die moderne Halbleiterbauelemente möglich machen. So schaffen wir die 
Grundlagen für Technologien wie Künstliche Intelligenz oder für die 
neuesten Generationen von Handys, Tablets, Computern und neuartigen 
Sensoren.  

Südlich von München, zwischen dem Ammersee und dem Starnberger See, 
realisieren wir als hochagiles Unternehmen technologisch interessante und 
komplexe sowie herausfordernde Projekte. In wertschätzender, familiärer 
Atmosphäre bieten wir in einem kleinen Team die Möglichkeit, im interna-
tionalen Umfeld einen signifikanten Beitrag zu den neuesten Technologien 
zu leisten.

Wir suchen Physiker (m/w/d) und Ingenieure (m/w/d) der Fachrichtungen 
Mechanik, Mechatronik, Elektronik und Mikrosystemtechnik und bieten 
ihnen Stellen mit hoher Eigenverantwortung und meist großer Flexibilität 
in Bezug auf Arbeitsort und Zeitgestaltung.

www.r-k-technologies.com



Branche: Elektrotechnik

Produkte: Der Technologiekonzern Rohde & Schwarz entwickelt, produziert 
und vertreibt eine breite Palette elektronischer Investitionsgüter.

Standorte: Inland: München (Zentrale), Kiel, Hamburg, Hannover, 
Berlin, Bochum, Duisburg, Köln, Meckenheim, 
Mainhausen, Leipzig, Chemnitz, Saarbrücken, 
Stuttgart, Memmingen, Teisnach, Dresden 
(Tochterfirma Inradios) und Aachen (Tochterfirma 
Lancom)

Weltweit: in über 70 Ländern weltweit vertreten

Umsatz: Weltweit: 2,53 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

8.100
13.000

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Ma-
thematik, Mechatronik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 
Verfahrenstechnik, Wirtschafting. Elektrotechnik, Wirtschaftsinfor-
matik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudierender

Erwünschte Qualifikationen: Gute Studienleistungen, Technikaffinität, Teamgeist und Engage-
ment

Kontaktadresse: Rohde & Schwarz
Tanja Feßmann
Mühldorfstraße 15
81671 München

career.students@rohde-schwarz.com

Ansprechpartner für Studierende: Tanja Feßmann

Ansprechpartner für Absolventen: Tanja Feßmann

Website: https://www.rohde-schwarz.com/de/startseite_48230.html
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DU STUDIERST ELEKTROTECHNIK, 
INFORMATIK ODER EINEN VERGLEICHBAREN 
STUDIENGANG?

Finde deinen Traumjob bei Rohde & Schwarz!

MEHR 
INFOS!



Branche: Strategy & Management Consulting

Produkte: Roland Berger berät international führende Industrie- und 
Dienstleistungsunternehmen sowie öffentliche Institutionen. Das 
Beratungsangebot umfasst alle Fragen strategischer Unterneh-
mensführung – von der Ausrichtung über die Einführung neuer 
Geschäftsmodelle und -prozesse sowie Organisationsstruktu-
ren bis hin zur Technologiestrategie. Gemeinsam mit unseren 
Klient:innen entwickeln wir maßgeschneiderte,kreative Konzepte. 
Besonders wichtig ist uns die Begleitung der Umsetzungsphase. 
So schaffen wir echten Mehrwert für unsere Klient:innen. Unser 
Beratungsansatz gründet sich dabei insbesondere auf die unter-
nehmerische Persönlichkeit, die Integrität und die Individualität 
unserer Berater:innen.

Standorte: Inland: München (Headquarter), Berlin, Frankfurt, Ham-
burg, Düsseldorf, Stuttgart

Weltweit: 54

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 3000

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur;Bauingenieurwesen;Biologie;Biotechnologie;Che-
mie;Chem.-Ing / Verf.-technik;Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Fein-
werktechnik;Geowissenschaften;Informatik;Kerntechnik;Luft- und 
Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Mathematik;Mechatronik;-
Medizin;Medizintechnik;Physik;Technische Informatik;Verkehrs-
wissenschaften;Wirt.-Ing. Bauingenieur;Wirt.-Ing. Elektrotech-
nik;Wirt.-Ing. Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswis-
senschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten spannende Einstiegsmöglichkeiten während und nach 
dem Studium an. Studierende können nach dem vierten Semester 
als Praktikant:in oder nach ihrem Abschluss in Vollzeit in einem 
Bereich ihrer Wahl starten.

Kontaktadresse: Roland Berger
Sederanger 1
80538 München

Ansprechpartner für Absolventen: Linda Pielsticker

Website: https://www.rolandberger.com/de/Join/All-Jobs/
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Nimm deine 
Zukunft 
in die Hand!



Wasser ist unser Antrieb.

Branche: Energie

Produkte: Energieversorgung

Standorte: Inland: 8

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: ca. 350

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Bauingenieurwesen, etc.

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Ausbildung, Duales Studium BWL Industrie und 
Maschinenbau, Praktika

Praktika: kaufmännisch, technisch, Praxissemester

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten, Projektarbeiten

Kontaktadresse: Schluchseewerk Aktiengesellschaft 
Veronika Thiel 
Säckinger Straße 67 
79725 Laufenburg 
Deutschland 

Telefon: 07763 9278 80114

Ansprechpartner für Studierende: Veronika Thiel 07763 9278 80114

Ansprechpartner für Absolventen: Veronika Thiel 07763 9278 80114

Sonstige Informationen: Youtube, Instagram, LinkedIN

Website: https://www.schluchseewerk.de/karriere-bei-uns
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Schluchseewerk AG – Ihre beste Referenz!

-

UNSER SPIELPLATZ 
MISST 500 km²

-

Wir freuen uns auf Studierende (m/w/d) 
und Ingenieure (m/w/d) der Bereiche: 

 Maschinenbau 
 Elektrotechnik 
 Bautechnik   
 Umweltingenieurwesen 

     und andere Studiengänge

Auch für Praktika, duale Studien oder 
Abschlussarbeiten

Bei uns können sich Ingenieure (m/w/d)
perfekt austoben: 

Gewaltige Maschinen, riesige Bauwerke
und komplexe Untertageanlagen
warten auf Sie

- ZEIGEN SIE IHR KÖNNEN!

Ausführliche Informationen erhalten Sie unter 
www.schluchseewerk.de im Bereich Karriere.Wasser ist unser Antrieb.



Branche: Maschinenbau und Automatisierungstechnik

Produkte: Globaler Technologieführer in der Spanntechnik, Greiftechnik und
Automatisierungstechnik

Standorte: Inland: Brackenheim-Hausen, Cleebronn, Mengen, St. 
Georgen

Weltweit: 3 weitere Produktionsstandorte und 34 Tochter-
gesellschaften

Umsatz: Weltweit: Gruppen-Umsatz (2022): 540 Mio. Euro

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 3.700

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Kommunikationswissenschaften;Ma-
schinenbau;Bauingenieurwesen;Mathematik;Mechatronik;Physik;-
Technische Informatik;Wirtschafting. Bauingenieur;Wirtschafting. 
Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinforma-
tik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Abschlussarbeit, WerkStudierendetätigkeit oder 
Direkteinstieg

Praktika: technisch und kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch und kaufmännisch

Auslandseinsatz: Siehe jeweiliges Stellenangebot

Erwünschte Qualifikationen: Siehe jeweiliges Stellenangebot

Kontaktadresse: SCHUNK SE & Co. KG
Spanntechnik | Greiftechnik | Automatisierungstechnik
Bahnhofstrasse 106 – 134
D-74348 Lauffen/ Neckar

schunk.com  
info@de.schunk.com 
+49-7133-103-0

Ansprechpartner für Studierende: Lara Schneider lara.schneider@de.schunk.com

Ansprechpartner für Absolventen: Lara Schneider lara.schneider@de.schunk.com

Sonstige Informationen: Instagram: schunk_junge_karriere; schunk_hq

Website: schunk.com/karriere
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Hand in hand for tomorrow

Bereit zum Durchstarten?
Wir als Technologieführer für Spanntechnik, Greiftechnik und Automatisierungstechnik  
suchen Dich!

Mehr erfahren
schunk_junge_karriere

schunk.com/karriere

VJetzt bewerben



Branche: Software / Dienstleistungen

Produkte: SEEBURGER verbindet die IT-Systeme seiner Kunden und deren 
Partner, digitalisiert dadurch die Prozesse und sorgt dafür, dass die 
richtigen Daten zur richtigen Zeit am richtigen Ort ankommen.

Standorte: Inland: 6

Weltweit: 25

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

ca. 600
1.000

Bedarf: Ca. 75 offene Stellen

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Technische Informatik;Technische Redaktion;Wirt-
schaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, WerkStudierendejobs, Bachelor- und Masterthesis

Kontaktadresse: SEEBURGER AG
Daniel Bonnal
Edisonstr. 1
75015 Bretten

E-Mail: recruiting@seeburger.de

Website: https://www.seeburger.de/karriere
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Branche: Software und IT

Produkte: Wir entwickeln Software, die Maschinenbau-Unternehmen bei 
der Digitalisierung unterstützt. Unsere Kompetenz ist es, Daten 
optimal zu strukturieren und damit für weiterführende, wert-
schöpfende Prozesse nutzbar machen. Auch mit extrem großen 
Datenmengen werden wir spielend fertig. Unsere Software 
kalkuliert Herstellkosten in einem sehr frühen Stadium und gibt 
Unternehmen damit Planungssicherheit. Unsere Kunden sind das 
Who-is-Who des deutschen Maschinenbaus, sowie auch internati-
onale Konzerne.

Standorte: Inland: Karlsruhe

Weltweit: keine

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 45

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Maschinenbau;Luft- und Raumfahrttechnik;Mechatro-
nik;Elektrotechnik;Technische Informatik;Technische Redaktion;-
Verfahrenstechnik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinfor-
matik;Wirtschafting. Elektrotechnik;

Praktika: in allen Bereichen möglich: Entwicklung (Java), Vertrieb, Projekt-
management, Technische Redaktion

Studien-/Diplomarbeiten: in allen Bereichen möglich: Entwicklung (Java), Vertrieb, Projekt-
management, Technische Redaktion

Erwünschte Qualifikationen: Interesse an Software-Themen, Deutsch mindestens Niveau B2

Kontaktadresse: simus systems GmbH
Frau Nathalie Kozyreff
Siemensallee 84
D- 76187 Karlsruhe

Tel.: +49 (721) 83 08 43 – 0

karriere@simus-systems.com
www.simus-systems.com

Ansprechpartner für Studierende: Frau Nathalie Kozyreff

Ansprechpartner für Absolventen: Frau Nathalie Kozyreff

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/simus-systems-gmbh/, 
https://www.xing.com/companies/simussystemsgmbh/updates, 
https://www.facebook.com/simussystems

Website: https://www.simus-systems.com/unternehmen/wir-ueber-uns/
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Entdecke neue
Möglichkeiten
Jeden Mittwoch
um 19:30 in der
Baumeisterstraße 6



Branche: IT

Produkte: Als europaweiter SAP Partner sind wir für über 900 Kunden mit 
unserer Expertise und innovativen Lösungen in 7 Ländern an 16 
Standorten  vertreten. Wir unterstützen Unternehmen verschie-
denster Branchen bei der Digitalisierung ihrer Prozesse entlang 
des gesamten SAP-Lebenszyklus. Vervollständigt wird unser Port-
folio durch SAP-zertifizierte Produkte in den Bereichen Kreditma-
nagement sowie Instandhaltung und Field Service Management.

Standorte: Inland: Karlsruhe, Hamburg, Ratingen, Berlin

Weltweit: Belgien, Frankreich, Deutschland, Luxemburg, 
die Niederlande, Schweiz, Dänemark, Türkei

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: 6-wöchiges Traineeprogramm in den Niederlanden

Kontaktadresse: SOA People AG
Dorothea Reisch
Fautenbruchstraße 46
76137 Karlsruhe

E-Mail : recruitment-de@soapeople.com 
Telefon: +49 7243 60591 6167

Ansprechpartner für Absolventen: Dorothea Reisch

Sonstige Informationen: https://www.instagram.com/soapeopleacademy/

Website: https://www.soapeople.com/de/soa-people-academy
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Gute Laune
ist die Devise -
werde Teil von uns



Branche: IT

Produkte: Zusammen machen wir SAP endlich einfach - bei der sovanta AG 
optimieren wir den Einsatz von SAP in Unternehmen mit Hilfe von 
Software Development, UX Design und künstlicher Intelligenz.

Standorte: Inland: Heidelberg, Hamburg und Köln

Weltweit: Spanien, Argentinien und USA

Umsatz: Weltweit: 23 Mio.€

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 180 Mitarbeiter

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik; Kommunikationswissenschaften; Mathematik; Physik; 
Technische Informatik; Wirtschaftsinformatik; Wirtschaftswissen-
schaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, z.B. als SAP BTP Solution Architect Trainee*, 
Junior Softwareentwickler* (Angular/Cloud Anwendungen/ABAP), 
Junior Process Automation Consultant*, SAP SuccessFactors 
Junior Consultant* oder IT-Administrator Infrastruktur* sowie 
verschiedene WerkStudierendestellen und Praktika (*Talent primär, 
Geschlecht egal)

Praktika: Softwareentwicklung, Projektmanagement, UX/UI Design, Marke-
ting

Studien-/Diplomarbeiten: Im Anschluss an ein Praktikum/eine WerkStudierendetätigkeit 
möglich

Erwünschte Qualifikationen: Du brennst für IT-Themen, Innovation und digitale Transformation; 
du bist ein echter Teamplayer*; idealerweise hast du bereits erste 
Berufserfahrungen sammeln können; gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse runden dein Profil ab (*Talent primär, Geschlecht egal)

Kontaktadresse: sovanta AG
Mittermaierstraße 31
69115 Heidelberg
Deutschland

Tel: 06221 / 18733 105
E-Mail: career@sovanta.com

Ansprechpartner für Studierende: Silja Eikermann, career@sovanta.com

Ansprechpartner für Absolventen: Silja Eikermann, career@sovanta.com

Website: www.sovanta.com
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Zusammen, 
egal ob groß 

oder klein!
Bei uns ist für jeden was dabei!

bonding - erlebe, was du werden kannst.



Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Wir suchen für unseren wachsenden Geschäftsbereich Lagersys-
temesowie die Konzeption und Realisierung von Parksystemen 
teamorientierte und selbstständig denkende Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen, die in einem qualitätsorientierten Umfeld an in-
teressanten Aufträgen und Herausforderungen arbeiten möchten.

Standorte: Inland: Achern

Weltweit: Deutschland, USA, China

Umsatz: Deutschland: 70 Mio.€

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 300

Bedarf: ca. 10 Stellen

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: technisch sowie kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: Maschinenbau, Automatisierungstechnik, Lean Management

Kontaktadresse: Luisa Parise 

Tel: +49 7841 704-133 
Fax: +49 7841 704-190 
Email: lparise@stopa.com
Webseite: www.stopa.com

Anlagenbau GmbH 
Industriestraße 12

D-77855 Achern-Gamshurst

Ansprechpartner für Studierende: Luisa Parise

Ansprechpartner für Absolventen: Luisa Parise

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/stopa-anlagenbau-gmbh/
mycompany/

Website: https://www.stopa.com/de/karriere
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YOUR
SOLUTION
PARTNER

www.stopa.com

HANDHABUNG VON BLECHEN UND LANGGUT IN PERFEKTION

Du bist auf der Suche nach 

einer Abschlussarbeit oder 

dem Direkteinstieg in die Welt 

der Fördertechnik? 

Dann komm zu STOPA!



Branche: IT-Dienstleistung

Produkte: Die synyx GmbH & Co. KG ist ein IT-Dienstleister aus Karlsruhe, 
welcher durch Integration von Open Source Lösungen und Frame-
works für seine Kunden individuelle und leistungsstarke Software 
entwickelt. Wir stehen für eine selbstorganisierte Unternehmens-
kultur und für unsere hohe Expertise in der Softwareentwicklung.

Standorte: Inland: Karlsruhe

Umsatz: Deutschland: 7,1 Mio € im Jahr 2022

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 85

Bedarf: 10

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Berufseinstieg in der Software-Entwicklung, individuelle Weiter-
entwicklung durch eigenverantwortliches Fortbildungsbudget und 
Begleitung durch Expert:innen

Praktika: Informatik (Anwendungsentwicklung sowie Systemintegration)

Studien-/Diplomarbeiten: Informatik (Anwendungsentwicklung sowie Systemintegration)

Erwünschte Qualifikationen: Mindset & Werte (z.B. Individualität, soziale Verantwortung, Nach-
haltigkeit, Offenheit) und deutsche Sprachkenntnisse

Kontaktadresse: synyx GmbH & Co. KG
Gartenstraße 67
D-76135 Karlsruhe

Telefon: +49 721 203823-0
E-Mail: jobs@synyx.de

Ansprechpartner für Studierende: Johanna Lubitz (jobs@synyx.de)

Ansprechpartner für Absolventen: Johanna Lubitz (jobs@synyx.de)

Sonstige Informationen: Mastodon, Instagram, LinkedIn

Website: www.synyx.de
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Branche: Sondermaschinenbau

Produkte: Tesla Automation ist ein weltweit führendes Unternehmen für 
hochautomatisierte Produktionssysteme. Das 1983 unter dem 
Namen Grohmann Engineering gegründete Unternehmen nimmt 
bei Automatisierung und Innovationen schon seit mehr als drei 
Jahrzehnten eine Spitzenposition ein. Die Gründung von Tesla 
Automation im Jahr 2016 steigert die Fähigkeit Teslas zur schnel-
len und qualitativ hochwertigen Produktion exponentiell, und 
das bei gleichzeitiger substanzieller Verringerung des Investiti-
onsaufwands pro Fahrzeug. Der Hauptsitz von Tesla Automation 
befindet sich in Prüm in der Eifel. In Neuwied und Neutraubling 
bei Regensburg sind weitere Zweigniederlassungen.

Standorte: Inland: Prüm, Neuwied, Neutraubling

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: ca. 1400

Bedarf: Tesla Automation befindet sich auf Wachstumskurs und wir sind 
stets auf der Suche nach qualifizierten Nachwuchskräften, vor 
allem in den Bereichen der Automatisierung und der Prozessinbe-
triebnahme.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Feinwerktechnik;Informatik;Materialwissenschaf-
ten;Mechatronik;Mathematik;Physik;Technische Informatik;Wirt-
schafting. Maschinenbau;

Einstiegsmöglichkeiten: Zahlreiche Stellen vor allem in den Bereichen der Software/Hard-
ware Engineering, Prozessentwicklung und Projektleitung.

Praktika: Praktika mit einer Mindestdauer von drei Monaten in verschie-
denen Bereichen. Die ideale Gelegenheit, sich gegenseitig 
kennenzulernen und festzustellen, ob eine Vollzeitanstellung nach 
abgeschlossenem Studium für Sie und uns denkbar wäre.

Studien-/Diplomarbeiten: Neben Praktika und Direkteinstieg besteht auch die Möglichkeit, 
die Abschlussarbeit bei uns zu verfassen. Ebenso wie beim Prakti-
kum ist dies eine ideale Gelegenheit, sich besser kennenzulernen 
und ggf. weitere Zukunftsplanung zu betreiben.

Auslandseinsatz: Je nach Stelle und persönlicher Präferenz können Auslandseinsät-
ze die spannende Arbeit bei
Tesla Automation bereichern.

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch und Englisch

Kontaktadresse: Tesla Automation GmbH
Rudolf-Diesel-Straße 14 
54595 Prüm 
Deutschland 

Email: TA-Recruitment@tesla.com

Ansprechpartner für Studierende: Frau Ramona Urbanus (TA-Ausbildung@tesla.com)

Ansprechpartner für Absolventen: Franziska Haase, Florian Enders, Jenny Eisfeld

Website: https://teslaautomation.de/de/recruitment
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Präsentation 
ist alles!

Entfalte mit bonding
dein volles Potenzial!



Branche: IT, Luft- und Raumfahrt und Verteidigung

Produkte: Thales in Deutschland ist Teil eines weltweit führenden Tech-
nologiekonzerns in den Märkten Verteidigung und Sicherheit, 
Raumfahrt sowie digitale Identität und Sicherheit. In einer Welt 
voller Unwägbarkeiten sorgen wir dafür, dass unsere Kunden, 
Partner sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter voller Zuversicht 
neue Wege gehen können. Für eine Zukunft, der wir alle vertrauen 
können.

Standorte: Inland: Koblenz, Ditzingen (Stuttgart), Kiel, Wilhelmsha-
ven, Wedel, Hamburg, Berlin, München und Ulm

Weltweit: 68 Länder mit über 100 Standorten

Umsatz: Weltweit: 17,6 Mrd €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

2000
77000

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Kommunikationswissenschaften;Luft- 
und Raumfahrttechnik;Maschinenbau;Mathematik;Mechatro-
nik;Nachrichtentechnik;Physik;Technische Informatik;Wirtschafting. 
Elektrotechnik;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaf-
ten;Wirtschafting. Maschinenbau;

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, V.I.E.

Praktika: technische und kaufmännische Praktika

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten im technischen und kaufmännischen Bereich

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze in unseren 68 Ländern

Kontaktadresse: Maria Gaissert 
Thalesplatz 1 
71254 Ditzingen 
Deutschland 

Mobilnummer: + 49 172 8281399 
E-Mail: maria.gaissert@thalesgroup.com

Ansprechpartner für Studierende: Maria Gaissert maria.gaissert@thalesgroup.com

Ansprechpartner für Absolventen: Maria Gaissert maria.gaissert@thalesgroup.com

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/thales/mycompany/verifica-
tion/

Website: https://www.thalesgroup.com/de/europe/deutschland/arbei-
ten-bei-thales-deutschland
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Kaffeepause!

Besuche uns im 
StudiCafé



Branche: Intralogistik

Produkte: Wir sind ein europaweit tätiges Familienunternehmen, das 
Warehouse Management Systeme plant und realisiert. Wir sind 
auf hochwertige Softwarelösungen der Intralogistik spezialisiert; 
neben dem Routen des Materialflusses innerhalb von Distribu-
tionszentren entwickeln wir auch individuelle Lösungen für das 
hauseigene Warehouse Management System. Für und mit unseren 
Kunden, wie beispielsweise Breuninger, Bosch, Zalando, Adidas, 
Baur oder die Otto-Group, erarbeiten wir individuelle und pass-
genaue Lösungen für Logistik- und Distributionszentren. Dafür 
suchen wir Dich als Teil unserer Expertenfamilie.

Standorte: Inland: Stutensee

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 150

Bedarf: 50

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik;Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;Wirtschafting. 
Maschinenbau;

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudium, Praxissemester, Abschlussarbeit, Direkteinstieg

Praktika: Praktika sind in der Softwareentwicklung und Projektmanagement 
möglich, https://www.tup.com/karriere/praktika/

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- und Masterarbeiten in Fachbereichen wie Informatik, 
Logistik und Wirtschaftsingenieurwesen, https://www.tup.com/
karriere/abschlussarbeiten/

Erwünschte Qualifikationen: Bei TUP steht die Zufriedenheit der Mitarbeiter im Fokus des Un-
ternehmens, daher ist es uns wichtig, nicht die besten Mitarbeiter 
für uns zu begeistern, sondern die Richtigen.

Kontaktadresse: TUP GmbH & Co. KG
Fraunhoferstraße 1
76297 Stutensee

Tel.: +49 721 7834 0
Mail: infoka@tup.com

Ansprechpartner für Studierende: Melissa Jöckle, career@tup.com

Ansprechpartner für Absolventen: Melissa Jöckle, career@tup.com

Sonstige Informationen: https://www.kununu.com/de/tup, 
https://www.instagram.com/tupsoftware/?hl=de, 
https://www.linkedin.com/company/tup-gmbh-co-kg/,

Website: https://www.tup.com/
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TUP GmbH & Co. KG • Fraunhoferstraße 1 • 76297 Stutensee • infoka@tup.com • www.tup.com

Werde Teil der 
Expertenfamilie

Bewirb Dich jetzt!

Auszug unserer Kunden:



Branche: Prozessindustrie

Produkte: Sensoren für Füllstand- und Druckmesstechnik

Standorte: Inland: Schiltach, Karlsruhe

Weltweit: 23 internationale Tochtergesellschaften

Umsatz: Deutschland: > 500 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

1.100
2.100

Bedarf: Immer wieder auf der Suche nach Talenten

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Technische Informatik;Wirtschaftsinfor-
matik;Wirtschafting. Elektrotechnik;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Praxissemester, Abschlussarbeit oder Festanstellung im 
Bereich IT, Entwicklung, Automatisierung oder Betriebswirtschaft

Praktika: IT, Entwicklung, Automatisierung, Betriebswirtschaft

Studien-/Diplomarbeiten: IT, Entwicklung, Automatisierung, Betriebswirtschaft

Auslandseinsatz: Projektorientiert

Kontaktadresse: VEGA Grieshaber KG 
Kristina Herrmann 
Am Hohenstein 113 
77761 Schiltach 

Telefon: 07836 50 929 
E-Mail: personal@vega.com

Ansprechpartner für Studierende: Natalie Müller

Ansprechpartner für Absolventen: Kristina Herrmann, personal@vega.com, 07836 50 929

Sonstige Informationen: LinkedIn, XING, Youtube, Kununu, Facebook

Website: www.vega.com/karriere
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www.vega.com/karriere

KANN ICH HEUTE 
MITENTWICKELN, 
WAS MORGEN VON 
BEDEUTUNG IST?  
SICHER. MIT VEGA.



Branche: Elektrotechnik, Messtechnik, Fahrzeugtechnologie, Informatik, 
Mechatronik, Maschinenbau

Produkte: ViGEM ist einer der weltweit führenden Messtechnikspezialisten 
im Bereich Datalogging für Automotive Anwendungen. Unsere 
integrierten Hard- und Softwareprodukte kommen bei der effizien-
ten Absicherung innovativer Fahrerassistenzsysteme (ADAS) sowie 
des autonomen Fahrens zum Einsatz. Namhafte Automobilherstel-
ler und Zulieferer setzen seit Jahren auf die Spitzentechnologie 
von ViGEM. 

An unseren Standorten in Karlsruhe (Hauptsitz) und München 
(Projektbüro) entwickeln IngenieurInnen, TechnikerInnen und 
SoftwareexpertInnen komplexe Lösungen zur Qualifizierung und 
Validierung zukünftiger Fahrfunktionen. WerkstudentInnen und 
PraktikantInnen bieten wir die Möglichkeit, sich in diese spannen-
den Projekte einzubringen.

Standorte: Inland: Karlsruhe (Hauptsitz), München (Projektbüro)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 100

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Fahrzeugtechnik;Informatik;Maschinenbau;Mecha-
tronik;Technische Informatik;Technische Redaktion;Wirtschafting. 
Elektrotechnik;Wirtschafting. Maschinenbau;Wirtschaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: Umfassendes Onboarding

Praktika: Wir bieten freiwillige und Pflicht-Praktika im technischen Bereich

Studien-/Diplomarbeiten: Gerne unterstützen wir Deine Bachelor- oder Masterthesis und 
haben spannende Aufgaben für Werkstudent:Innen

Kontaktadresse: ViGEM GmbH
Elina Qureshi
Zeppelinstr. 2
76185 Karlsruhe
bewerbung@vigem.de

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/vigem-gmbh |
https://www.facebook.com/ViGEMGmbH/ |
https://www.xing.com/pages/vigemgmbh

Website: https://vigem.de/karriere.html
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#MeetTheTeam
#Rahmenprogramm

presents

Studiengang:
Maschinenbau
Wein vs Bier:
Bier
Vernichtete Sektflaschen:
keine
Fun Fact:
xxx

Bereiste Orte mit bonding:
Aachen, Nürnberg, Kaiserslautern, Stuttgart, Düsseldorf, Xanten
und natürlich Hofgeismar <3
Das beste an bonding ist:
die vielen tollen Menschen und das Netzwerk
Was ich bei bonding gelernt habe:
Projektmanagement, Soft Skills   ...und Rage Cage
Mein größtes Erfolgserlebnis bei bonding:
CareerNight 2023
Warum bin ich bei bonding geblieben:
weil man alles ausprobieren kann und ich gern Neues entdecke
Was habe ich bei bonding gemacht:
CareerNight-Leitung, Hochschulgruppenvorsitzende
und Veranstaltungsleitung

Aktiv seit:  März 2023

Ich bin Caro



Branche: Halbleiter

Produkte: Vishay ist heute einer der weltweit meistgefragten Hersteller 
elektronischer Bauteile. Von diskreten Halbleitern bis zu passiven 
Bauelementen, von der winzigsten Diode bis zum größten 
Kondensator – unsere breite Produktpalette bildet die Grund-
lage dafür, dass moderne Technologie jeden Tag für jedermann 
erlebbar ist. 

Die Vishay Semiconductor GmbH, beheimatet in der baden-würt-
tembergischen Stadt Heilbronn, liegt unmittelbar am Fluss Neckar. 
Heilbronnüberzeugt unter anderem durch die landschaftliche 
Umgebung von Weinbergen und dem stetig wachsenden Freizeit- 
und Kulturangebot. 

Unser Standort in Heilbronn fungiert mit rund 500 Mitarbeitenden 
als Entwicklungs- und Produktionsstandort von Halbleiter-Wafern 
und ist Headquarter der Opto Division

Standorte: Inland: Heilbronn, Selb, Itzehoe, Heide, Fichtelberg, 
Landshut

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 25.000

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Elektrotechnik, Materialwissenschaften, Nachrichtentech-
nik, Physik, Technische Informatik, Wirtschafting. Elektrotechnik, 
Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum, WerkStudierende und Abschlussarbeit

Praktika: Technisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch & Englisch, Eigeninitiative

Kontaktadresse: Vishay Semiconductor GmbH
Lea Keicher
07131 7498 603
Theresienstr. 2 
74072 Heilbronn

Ansprechpartner für Studierende: Giulia Donat (tel. +49 15118479437)

Ansprechpartner für Absolventen: Amelie Milita (tel. +49 15170558494) und 
Giulia Donat (tel. +49 15118479437)

Website: https://vishay.com
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Über Vishay: 

Vishay ist ein weltweit agierendes, dynamisches High-Tech-
Unternehmen und gehört zu den führenden Herstellern diskreter 
Halbleiterbauelemente und passiver Elektronikbauteile. Mit 25.000 
Mitarbeitenden entwickeln wir die DNA moderner Technologien für 
Standard- und Spezialprodukte aus nahezu allen Branchen wie 
Automotive, Industriegüter, Kommunikationstechnologie oder 
Medizintechnik.  
 
Die Vishay Semiconductor GmbH in Heilbronn ist mit rund 500 
Mitarbeitenden einer der Entwicklungs- und Produktionsstandort für den 
Bereich der diskreten Halbleiterbauelemente und dient als Headquarter 
der Opto Division. Um optimal auf die Bedürfnisse unserer Kunden 
eingehen zu können, sind unsere Mitarbeitenden vor allem in den 
Bereichen R&D, Marketing und Engineering spezialisiert. 
 
Deine Einstiegsmöglichkeiten bei uns: 

- (Pflicht-) Praktikum 
- Abschlussarbeit (Bachelor/Master) 
- Werkstudententätigkeit 

 

 

  

Bewirb dich jetzt online unter www.vishay.com und entwickle mit 
uns The DNA of tech.™ 

Vishay Semiconductor GmbH, 
Theresienstraße 2, 74072 Heilbronn 



Branche: Maschinenbau

Produkte: Als Familienunternehmen in Biberach bieten wir jungen Men-
schen, aber auch erfahrenen Fach- und Führungskräften beste 
Karrierechancen. Dabei gilt, niemals still stehen und dennoch – 
VOLLMER BLEIBT VOLLMER. Dafür sorgt die 2013 gegründete 
Sieglinde-Vollmer-Stiftung, die dem Unternehmen heute und mor-
gen die wirtschaftliche Unabhängigkeit sichert und der Weiterent-
wicklung der VOLLMER Gruppe – mit Maß und Ziel – ein solides 
Fundament gibt.

Hersteller von Schleif-, Erodier- und Bearbeitungsmaschinen für 
Rotationswerkzeuge, Kreissägen, metallschneidende Bandsägen 
sowie den Bereich Dienstleistungen. Digitale Lösungen fasst 
VOLLMER in einem neuen Produktbereich zusammen.

Standorte: Inland: Hauptstandort Biberach an der Riß

Weltweit: 15 Niederlassungen weltweit, 30 Vertretungen

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

500
850

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Maschinenbau;Verfahrenstechnik;Wirt-
schaftsinformatik;

Einstiegsmöglichkeiten: - Direkteinstieg
- Traineeprogramm
- Praxissemester
- Abschlusssemester

Praktika: technisch und kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch und kaufmännisch

Erwünschte Qualifikationen: Hands-on-Mentalität, Einsatzbereitschaft, Begeisterung für Tech-
nik, Kommunikationsstärke, Deutsch, Englisch

Kontaktadresse: BLITZBEWERBUNG - Schicke uns schnell und unkompliziert 
deinen Lebenslauf und deine aktuellen Zeugnisse. Wir verzichten 
auf ein Anschreiben!

Tanja Kneißle (Personal)
Telefon: +49 7351 / 571 - 115
E-Mail: karriere@vollmer-group.com
Adresse: Ehinger Straße 34 // 88400 Biberach/Riß

Ansprechpartner für Studierende: Tanja Kneißle (Personal)

Ansprechpartner für Absolventen: Tanja Kneißle (Personal)

Sonstige Informationen: https://www.instagram.com/vollmerausbildung/?hl=de

Website: https://www.vollmer-group.com/de/
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V WIE VORAUSDENKEN

   
„Finde heraus, wie ein Maschinenbauunternehmen funktioniert 
und stelle deine Weichen für die berufliche Zukunft!“
 
Egal ob Abschlussarbeit, Praktikum oder Werkstudententätigkeit – nutze deine Chance und werde Teil des 

VOLLMER Teams im Rahmen:

// DEINER MASTERARBEIT  

// DEINER BACHELORARBEIT 

// DEINES PRAXISSEMESTERS 

// ... oder vielen weiteren Möglichkeiten 

Facebook // www.facebook.de/vollmergroup

Instagram // @vollmerausbildung

/// STUDIUM MIT DEM V-FAKTOR

VOLLMER WERKE Maschinenfabrik GmbH // Ehinger Straße 34 // 
88400 Biberach/Riß 

Personalabteilung // karriere@vollmer-group.com 
Deine Ansprechpartnerin: 

Tanja Kneißle (Studium und Recruiting) Tel. +49 7351 571115



Branche: Finanz- und Versicherungsbranche

Produkte: Die W&W-Gruppe ist eine Finanzdienstleistungsgruppe, die 
ursprünglich aus der Fusion der Traditionsunternehmen Wüstenrot 
und Württembergische hervorgegangen ist. Vorsorge bildet dabei 
die übergeordnete Klammer der Geschäftstätigkeit. Mittlerweile 
sind zwei Geschäftsfelder, acht Marken und 16 Unternehmen Teil 
dieser Vorsorge-Gruppe. Alle zusammen helfen ihren Kunden, sich 
den Lebenswunsch nach individueller Entfaltung bei größtmögli-
cher Sicherheit zu erfüllen – jedes und jede mit ihrem Beitrag und 
alle zusammen.

Standorte: Inland: Unser Hauptsitz ist in Kornwestheim (Großraum 
Stuttgart)

Umsatz: Deutschland: 4.376,5 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 13.000

Bedarf: Wir haben laufend für alle unsere Zielgruppen spannende Stellen 
ausgeschrieben.

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur; Bauingenieurwesen; Informatik; Jura; Mathematik; 
Technische Informatik; Wirtschaftsinformatik; Wirtschaftswissen-
schaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Werkstudium, Abschlussarbeit, Traineeprogramm (18-
24 Monate) in unterschiedlichen Bereichen, Direkteinstieg

Praktika: Um bereits während dem Studium erste Berufserfahrungen zu 
sammeln, bieten wir in vielen unterschiedlichen Bereichen die 
Möglichkeit für ein Werkstudium oder Praktikum. Die Laufzeit  
kann individuell vereinbart werden, sollte jedoch im besten Fall 
mindestens 6 Monate betragen.

Studien-/Diplomarbeiten: Nach Absprache ebenfalls möglich

Kontaktadresse: Miuooki Rajaguru 
Konzernpersonal Beratung 
Wüstenrot & Württembergische AG 
W&W-Platz 1, 70806 Kornwestheim 

Telefon: +49 7141 16-756998 
Telefax: +49 7141 16-856998 
E-Mail: miuooki.rajaguru@ww-ag.com

Ansprechpartner für Studierende: Miuooki Rajaguru

Ansprechpartner für Absolventen: Miuooki Rajaguru

Sonstige Informationen: www.linkedin.com/company/wwgruppe ; 
https://www.instagram.com/wwgruppe/

Website: www.ww-ag.com
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Groß-
projekte sind

Teamprojekte!
Selbst die größten Aufgaben bei 
bonding sind im Team leichter zu 

bewältigen! #Messeleitung



Branche: IT - Software und Consulting

Produkte: Wibu-Systems ist ein innovativer Technologieführer auf dem 
globalen Markt für Softwarelizenzierung. Das 1989 gegründete 
Unternehmen hat sich zum Ziel gesetzt, ein Höchstmaß an Schutz, 
Lizenzierung und Sicherheit für digitale Vermögenswerte und 
geistiges Eigentum in einer zunehmend vernetzten Welt zu bieten. 
Unsere Lösungen werden weltweit von Softwareherstellern und 
Herstellern intelligenter Geräte eingesetzt, die ihre Anwendungen 
für PCs, mobile Geräte, Embedded-Systeme, Steuerungen und 
Mikrocontroller vertreiben.

Standorte: Inland: Karlsruhe

Weltweit: USA, China, Japan, Benelux, Frankreich, etc.

Umsatz: Weltweit: 22 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland:
Weltweit:

120
150

Bedarf: Ca. 30 offene Stellen

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik; Informatik; Mathematik; Physik; Technische Infor-
matik;  Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten Praktika / WerkStudierendestellen / Thesis (Bachelor 
und Master) sowie den Direkt-Einstieg in unseren Abteilungen 
Softwareentwicklung, Hardwareentwicklung, Consulting (Professi-
onal Service).

Praktika: In den Bereichen Softwareentwicklung / Hardwareentwicklung / 
Consulting

Studien-/Diplomarbeiten: In den Bereichen Softwareentwicklung / Hardwareentwicklung / 
Consulting

Auslandseinsatz: Keine Möglichkeit

Erwünschte Qualifikationen: Programmierkenntnisse, Ethical Hacker, Pentesting, Strukturiertes 
und analytisches Vorgehen, Gute Kommunikation, Projektmanage-
ment, Teamarbeit

Kontaktadresse: WIBU-SYSTEMS AG
Nicole Seiler
Zimmerstraße 5
76137 Karlsruhe 
Deutschland
Tel: +49 721 93172-550 
jobs@wibu.com

Ansprechpartner für Studierende: Nicole Seiler

Ansprechpartner für Absolventen: Nicole Seiler

Sonstige Informationen: https://www.linkedin.com/company/wibu-systems-ag/mycompa-
ny/

Website: karriere.wibu.com
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Willkommen in unserer Ideen-Schmiede

Jobs.wibu.com

WIBU-SYSTEMS AG
Zimmerstraße 5 
76137 Karlsruhe 
Tel. +49 721 93172-0
www.wibu.com

Wir suchen Talente aus dem Bereich Informatik und weiteren Studiengängen im 
MINT-Bereich, die uns in unserer Mission Perfection in Protection, Licens-
ing, Security voranbringen. 

Wer sind wir? Ein Team, dass für das Lösen von Problemen auf technisch hohem 
Niveau brennt – wir brauchen Kolleg/innen, die sich für die Themen Security,
(Ethical) Hacking und Cracking sowie Clean Code Programming begeistern.

150 Kollegen (m/w/d) – Headquarter in der Karlsruher Südoststadt – Nieder-
lassungen weltweit – zukunftssichere Branche und Produkte. Hört sich gut an? 
Dann steig bei uns ein. 

Wir bieten:
   Abschlussarbeiten (Bachelor und Master)
   Praktika (Pfl ichtpraktikum oder freiwillige Praktika)
   Werkstudenten-Tätigkeiten
   Direkteinstieg in einem der Teams im Bereich Softwareentwicklung
    Direkteinstig als Innovation Engineer oder im Bereich Embedded Firmware

Passt für dich? 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung. 

Wir suchen Dich – 
komm in unser Team!



Branche: Softwareentwicklung & IT-Dienstleistung

Produkte: XITASO ist Digitalisierungpartner und Experte für High-End 
Software Engineering. Wir begleiten B2B-Kunden mit Beratung, 
Umsetzung und Support bei der digitalen Transformation und der 
Erstellung von individuellen Softwarelösungen.

Standorte: Inland: Karlsruhe, Augsburg, Berlin, Erlangen, Ingolstadt, 
Krumbach (Schwab.), Leipzig, Münster, München

Weltweit: Madrid

Umsatz: Weltweit: 15,8 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Europa: 240

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik;Informatik;Mathematik;Physik;Technische Informa-
tik;Wirtschaftsinformatik;Wirtschaftswissenschaften;

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudierendentätigkeit, Promoti-
on, Berufseinstieg

Praktika: kann individuell vereinbart werden, sollte jedoch im besten Fall

Studien-/Diplomarbeiten: im Bereich Softwareentwicklung

Kontaktadresse: XITASO GmbH
Kathrin Koch
Austraße 35
86153 Augsburg
Deutschland

Telefon: 0821/8858820
E-Mail: kathrin.koch@xitaso.com

Ansprechpartner für Studierende: Kathrin Koch

Ansprechpartner für Absolventen: Kathrin Koch

Sonstige Informationen: LinkedIn (https://www.linkedin.com/company/xitasogmbh)

Website: https://xitaso.com/karriere/
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Experts in High-End  
Software Engineering

Mit Technologie gemeinsam 
die Zukunft gestalten!

Diese Mission treibt uns bei 
XITASO alle an. Dich auch? 
Dann werde ein XITASOnian 
und gestalte mit!

www.xitaso.com/jobs

Software Engineering

Research/Promotion

Werkstudierendenstellen

Praktika

Abschlussarbeiten

work@xitaso.com
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Weitere Informationen

Messe 2022

  Weitere Informationen

  Messe 2024 
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Danksagung

Eine erfolgreiche Messe schafft man nicht allein. Auf diesem Weg hatten wir viel Unterstüt-

zug von allen Seiten. Dafür danken wir herzlich allen, die diese Messe ermöglicht haben.

Ganz besonders

 allen überregerionalen und regionalen Sponsoren 

 allen teilnehmenden Firmen,

 den zahlreichen überregionalen und regionalen Helfern,

 und allen weiteren Mitwirkenden, die wir an dieser Stelle vergessen haben.
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Aussteller-
verzeichnis
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Unternehmen Tag Stand Seite
1&1 Mi/Do E6 S. 52 / 258
ABB Mi A14 S. 54
ABO Wind AG Mi/Do G8 S. 56 / 260
ads-tec Energy GmbH Mi G9 S. 58
Agosi - Part of Umicore - Do A3 S. 262
ahc GmbH Mi A2 S. 60
Air Liquide Do A1 S. 264
ALSTOM Mi D5 S. 62
andrena objects Mi F11 S. 64
Angiomed /BD (Becton Dickinson) Mi/Do H2 S. 66 / 266
AOK Baden-Württemberg Do D13 S. 268
APL Automobil-Prüftechnik Landau GmbH Do D4 S. 270
ARRK Engineering Do C7 S. 272
Atlas Copco IAS GmbH Do C10 S. 274
bachert&partner Do B11 S. 276
Badische Stahlwerke GmbH Do F11 S. 278
BASF Mi D16 S. 68
Becker Avionics Do G2 S. 280
BERNARD Gruppe Mi G2 S. 70
Bertelsmann Mi H5 S. 72
Bertrandt Group Do E4 S. 282
BHS-Sonthofen GmbH Mi/Do F2 S. 74 / 284
Bosch Mi E9 S. 206
bridgingIT Stuttgart Do B5 S. 286
BRÜGGEN ENGINEERING GmbH Do C13 S. 288
Bruker BioSpin Mi B7 S. 76
Bucher Hydraulics Mi H10 S. 78
Bundeswehr - Karriereberatung der Bundeswehr 
Karlsruhe

Mi D8 S. 80

BUNG Unternehmensgruppe Do E11 S. 290
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Unternehmen Tag Stand Seite
Bürkert Fluid Control Systems Do G3 S. 292
Campana & Schott Mi G3 S. 82
CAS Software AG Do D3 S. 294
cbs Corporate Business Solutions Do A9 S. 296
CHANCENLAND Vorarlberg Do F10 S. 298
Chartwell Consulting Do G4 S. 300
Cloudflight Mi B3 S. 84
CodeWrights GmbH Do E1 S. 302
COHAUSZ & FLORACK Mi A5 S. 86
Confinale Mi G6 S. 88
Continental AG Mi/Do E2 S. 90 / 304
CRC Clean Room Consulting GmbH Mi A9 S. 92
CyberForum & karlsruhe.digital Do C6 S. 306
DACHSER SE Mi C2 S. 94
Daimler Truck AG Do F12 S. 308
Dassault Systèmes Do G9 S. 310
DEKRA Mi C8 S. 96
Deloitte Do D16 S. 312
Deutsche Bahn AG Mi E11 S. 98
d-fine Do D6 S. 314
Diehl Stiftung & Co. KG Mi F14 S. 100
dm-drogerie markt & dmTECH Mi/Do A8 S. 102 / 316
dSPACE GmbH Mi E5 S. 104
DT Advisory AG Mi/Do A13 S. 106 / 318
DuPont de Nemours (Luxembourg) S.à r.l. Mi D4 S. 108
Dürr AG Do E9 S. 320
Eaton Mi E1 S. 110
ebm-papst Mulfingen GmbH & Co. KG Do C8 S. 322
Ed. Züblin AG Do A14 S. 324
EDAG Group Mi A1 S. 112
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Unternehmen Tag Stand Seite
EKPO  Fuel Cell Technologies Mi A7 S. 114
Elmos Semiconductor SE Mi B1 S. 116
Endress+Hauser Do F16 S. 326
ERNST² ARCHITEKTEN AG Mi/Do B16 S. 118 / 328
Evonik Industries AG Do C12 S. 330
FANUC Deutschland GmbH Do G1 S. 332
FC-Gruppe Mi/Do D2 S. 120 / 334
FERCHAU GmbH Do D10 S. 336
FIR an der RWTH Aachen Mi G5 S. 122
FISCHER TEAMPLAN Ingenieurbüro GmbH Mi H7 S. 124
FKFS Do B13 S. 338
fluidmobile GmbH - Apps als Medizinprodukt Mi/Do F9 S. 126 / 340
Fraunhofer IPA Mi H4 S. 128
Fraunhofer IOSB Mi C4 S. 130
Fraunhofer IAO Mi E15 S. 132
FREQUENTIS COMSOFT GmbH Mi G4 S. 134
FTI-Andersch Do D8 S. 342
FUCHS LUBRICANTS GERMANY GmbH Mi B6 S. 136
Gratz Engineering GmbH Do G10 S. 344
GTU Mobility GmbH & Co KG Mi C15 S. 138
Heinrich Heine GmbH Mi D9 S. 140
Hensoldt Avionics GmbH Mi C5 S. 142
Herrenknecht AG Mi/Do F8 S. 144 / 346
Herrmann Ultraschalltechnik Do A11 S. 348
Hitachi Energy Do B4 S. 350
HITEX GmbH Mi/Do D14 S. 146 / 352
HOBART GmbH Mi B5 S. 148
HUAWEI Do A2 S. 354
HUK-COBURG Versicherungsgruppe Mi B11 S. 150 
IAV Mi D7 S. 152 
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ICnova Mi G7 S. 154
iks Engineering GmbH Mi B10 S. 156
Ingenics Consulting Mi B8 S. 158 
innovaphone AG Mi G10 S. 160 
Innovationsregion Ulm - Spitze im Süden e.V. Do C4 S. 356
invenio AG Do E5 S. 358
INVENSITY GmbH Do D5 S. 360
IPG Automotive GmbH Mi B13 S. 162
ITK Engineering GmbH Do C15 S. 362
IVU Traffic Technologies AG Do C5 S. 364
IWK Verpackungstechnik GmbH Do C9 S. 366
JamitLabs GmbH Mi A3 S. 164
John Deere Mi C13 S. 166
Karriere im Süden Do B7 S. 368
Kearney Mi A11 S. 168
Keyence Do B8 S. 370
Knorr-Bremse AG Do C2 S. 372
Körber Supply Chain Do D1 S. 374
KPMG Do G5 S. 376
KPMG Luxembourg Mi H8 S. 170
Landesbank Baden-Württemberg Do F14 S. 378
Lauer & Weiss Do B1 S. 380
L-Bank Mi/Do A6 S. 172 / 382
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG Bauunternehmung Mi F10 S. 174
L‘Oréal Operations Do E15 S. 384
Lufthansa Group Do F4 S. 386
M2P Consulting GmbH Do B10 S. 388
maexpartners GmbH Mi H6 S. 176
MAGNA STEYR Engineering Germany Mi/Do D18 S. 178 / 390
Makro Factory GmbH & Co. KG Do H3 S. 392
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Microchip Do F6 S. 394
Miebach Consulting GmbH Mi C10 S. 180
Motherson Mi C7 S. 218
MTU Aero Engines AG Mi G1 S. 182
NELA Brüder Neumeister GmbH Do H4 S. 396
NNIT Mi D3 S. 184
Objektkultur Software GmbH Do G7 S. 398
OPVengineering GmbH Mi C11 S. 186
P3 Mi/Do A12 S. 188
Peter Huber Kältemaschinenbau SE Do D12 S. 400
Physik Instrumente GmbH & Co. KG Do H7 S. 402
Pixel Photonics GmbH Mi E3 S. 190
Platz für Originale Mi D10 S. 192
Procter & Gamble Do A4 S. 404
Progroup AG Mi D11 S. 194
PROMATIS software GmbH Do H10 S. 406
PROTEMA Mi/Do B12 S. 196 / 408
PSI GridConnect GmbH Mi/Do E7 S. 198 / 410
PTV  Group Do B9 S. 412
punkt.de GmbH Do H8 S. 414
Q.ANT GmbH Mi H1 S. 200 / 416
R&K Technologies UG Do H5 S. 418
race result AG Mi D12 S. 202
Ramboll Mi C3 S. 204
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Do E13 S. 420
Roland Berger Do C3 S. 422
Rutronik Electronics Worldwide Mi B4 S. 208
Schluchseewerk Aktiengesellschaft Do C11 S. 424
SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA Mi C6 S. 210
SCHUNK SE & Co. KG Do H1 S. 426
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Schwarz IT Mi H3 S. 212
SEEBURGER AG Do A5 S. 428
SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG Mi F16 S. 214
simus systems GmbH Mi/Do B2 S. 216 / 430
SOA People AG Do B6 S. 432
sovanta AG Do C1 S. 434
STOPA Anlagenbau GmbH Do H6 S. 436
Sweco GmbH Mi D6 S. 220
SWEG Schienenwege GmbH Mi F4 S. 222
synyx GmbH & Co. KG Do D11 S. 438
TeamViewer Germany GmbH Mi D1 S. 224
TelemaxX Telekommunikation GmbH Mi A10 S. 226
tesa Mi F12 S. 228
Tesla Automation Do D7 S. 440
Thales Deutschland GmbH Do A7 S. 442
THOST Projektmanagement Mi F6 S. 230
TraceTronic GmbH Mi A4 S. 232
TRUMPF SE + Co. KG Mi D13 S. 234
TUP GmbH & Co. KG Do G6 S. 444
understandAI GmbH Mi E4 S. 236
Vector Informatik GmbH Mi E13 S. 238
VEGA Grieshaber KG Mi/Do F13 S. 240 / 446
ViGEM Gmb Do E3 S. 448
Vishay Semiconductor GmbH Mi/Do C14 S. 242 / 450
Volkswagen Infotainment GmbH Mi H9 S. 244
VOLLMER WERKE Maschinenfabrik GmbH Do B3 S. 452
W&W Gruppe Mi/Do B14 S. 246 / 454
WIBU-SYSTEMS AG Do A10 S. 456
Würth Elektronik Mi C1 S. 248
XITASO Do D9 S. 458
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ZEISS Gruppe Mi C9 S. 250
Zimmer Group Mi B9 S. 252
Zink Ingenieure / RS Ingenieure Mi C12 S. 254
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bonding - erlebe, was du werden kannst

Wegbeschreibung

36. bonding
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