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Herzlich Willkommen 
zur 

20. bonding Firmenkontaktmesse Kaiserslautern
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Shortfacts

Unsere Firmenkontaktmesse steht dieses Jahr unter dem Motto:

FLUG TUK 42 -

mIT DER ERSTEN kLASSE ZUR kARRIERE

informiere Dich bei 75 Ausstellern der Region, Mittelstandsunternehmen und Global Playern
 

besuche spannende Vorträge der ausstellenden Firmen

führe interessante Gespräche mit Unternehmen Deiner Wahl

erkundige Dich nach Praktika oder Abschlussarbeiten
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Unsere Sponsoren
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Wer oder was sind wir?



7

Bochum

Aachen

Kaiserslautern

Karlsruhe

Stuttgart

München

Erlangen-
Nürnberg

Dresden

BerlinBraunschweig

Hamburg

Bremen

1 Verein - 12 Standorte
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Einfach mitmachen!

Was bringt Dir bonding?

Bonding bietet Dir die Möglichkeit, Dich in vielen Bereichen Deines Lebens zu entwi-
ckeln und Deinen Horizont zu erweitern. Dies ist unter anderem durch unser internes 
Trainingssystem conmoto und durch unsere vielen Veranstaltungen möglich, bei denen 
Du Dich aktiv einbringen kannst.

Dabei bietet Dir bonding:

• Persönliche Weiterentwicklung
• Kommunikationsfähigkeiten
• Selbstdarstellung
• Projektmanagement
• Moderation und Führung
• Zeitmanagement
• wertvolle Erfahrungen
• Spaß
• Freunde
• Kontakte und Netzwerk
• Einblick in die Praxisstrukturen eines Unternehmens
• Übernahme von Verantwortung

Im Studium hat man leider nicht immer genug Gelegenheit dazu, seine rhetorischen 
Fähigkeiten und Teamfähigkeit zu trainieren. Aber wer sich engagiert, lernt bspw. beim 
wöchentlichen Plenum, wie man richtig präsentiert, moderiert oder andere von seinen 
Ideen überzeugt. Um dies zu unterstützen, hat bonding auch ein internes Trainingssys-
tem namens con moto.

Kurzum: Man lernt eine Menge und entwickelt Fähigkeiten, die einem später nutzen. 
Darum ist unser Motto: bonding - erlebe, was Du werden kannst.
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Unsere Ressorts

• Vorstand
Ein Team ohne Anführer?
Genau dafür haben wir zwei Mitglieder, 
die das Team zusammenhalten und 
außerhalb sowie innerhalb des Vereins 
vertreten.

• Finanzen
Buchführung und Rechnungswesen lernt 
man in der Uni, doch im Verein muss es 
angewendet werden; das macht unser 
Finanzer.

• Messeleitung
Jede Messe muss sorgfältig vorbereitet 
werden. Die Messeleitung behält 
dabei den Überblick und steht den 
Unternehmen als Ansprechpartner zur 
Verfügung.

• Marketing
Werbung für bonding? Vom Flyer-Design 
bis zur Organisation von Infoständen oder 
Entwurf von Give-Aways ist alles dabei.

• Thementagsleitung
Neben der Messe gibt es auch noch 
andere Großveranstaltungen bei bonding, 
welche einen Projektmanager mit 
besonderem Engagement bedürfen. Da 
es sich aber nicht um ein fixes Konzept 
handelt, kann sich der Leiter hier durch 
besondere Kreativität selbst verwirklichen.

• EDV
Computer und Technik sind die Gebiete 
des EDV´lers. Er ist Ansprechpartner 
für jegliche IT-Fragen - egal ob Server, 
Netzwerk oder Software.

• Inneres
Arbeitsmaterial und Sauberkeit sind 
wichtige Aspekte in einem Büro, in dem 
viele Leute arbeiten. Und genau darum 
kümmert sich das Ressort Inneres.

• Partnerinitiativen
bonding ist nicht der einzige Verein von 
Studierenden. Den Kontakt zu anderen 
Gruppen vor Ort und europaweit pflegt 
der Verantwortliche für Partnerinitiativen.

• Veranstaltungen
Der Veranstaltungsleiter organisiert 
die vielen Vorträge, Exkursionen und 
Workshops.

Wir suchen Dich 

als zukünftigen 
Ressortleiter!
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ERLEBE, WAS DU WERDEN KANNST

Die Idee
Theorie allein ist nicht alles! Deswegen 
baut bonding Brücken zwischen der 
Theorie des Studiums und der Praxis. 
Dabei gilt: für Studenten ist alles 
kostenlos - aber nicht umsonst!

Was ist bonding?
Wir sind ein gemeinnütziger Verein 
von sich ehrenamtlich engagierenden 
Studenten. Unser Ziel ist es, Dir den 
Einblick in die Berufswelt während des 
Studiums zu ermögli-
chen. Dazu organisie-
ren wir zahlreiche Ver-
anstaltungen, z.B.:

• Softskill-Seminare
• Fallstudien
• Exkursionen 
• Vorträge
• Thementage
• F i rmenkontakt -

messen

Deine Chance
Nutze die Zeit wäh-
rend des Studiums, 
um Dich zu engagie-
ren! Es gibt keine bessere Gelegen-
heit.

Softskills
Für alle Studenten bieten wir 
regelmäßig Softskill-Seminare mit 
verschiedenen Firmen an, bspw. 
Bewerbungstrainings. Für Mitglieder 
steht jedoch noch eine ganze Menge 
mehr bereit - egal ob Teambuilding, 
interne Fachtrainings oder die 
Erfahrung, eine Veranstaltung auf die 
Beine zu stellen - die Möglichkeiten 
sind enorm.

Deutschland entdecken
bonding ist in ganz Deutschland 
vertreten. Bei den großen 
Veranstaltungen helfen sich die 
einzelnen Hochschulgruppen ge- 
genseitig - das heißt wir fahren 
gemeinsam zu anderen Standorten 
und unterstützen die bonding-
Mitglieder vor Ort. Dabei baut man ein 
ganz eigenes Netzwerk von Freunden 
im ganzen Land auf.

Teamwork
Egal ob großes oder kleines 
Projekt - ohne Teamarbeit 
geht nichts! Und genau 
deshalb veranstalten wir 
Teambuildings und Team-
entwicklungen um das 
Arbeiten in selbstständigen 
Gruppen zu verbessern 
Dennoch kommt bei uns der 
Spaß nie zu kurz!

Studieren ist nicht genug! 
Viele Arbeitgeber erwarten 
mehr von ihren Bewerbern. 
Gute Noten im Studium 

machen nicht gleich einen guten 
Mitarbeiter. Ehrenamtliche Arbeit 
neben dem Studium ist daher von 
Vorteil.

Bochum

Aachen

Kaiserslautern

Karlsruhe

Stuttgart

München

Erlangen-
Nürnberg

Dresden

Berlin
Braunschweig

Hamburg

Bremen

Neugierig?
Dann komm vorbei!

Jeden Mittwoch ab 19:00 Uhr
in unserem Büro am 
Davenportplatz 5b
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Komm am Infopoint oder im Studicafé 
vorbei und besorg‘dir unsere neuen 
Postkarten!



WarmUp Week

Du willst am Stand der Firmenkontaktmesse richtig gut 
punkten?

Melde Dich jetzt kostenlos für die Vorbereitung an 
unter:
https://kaiserslautern.bonding.de/veranstaltungen

Datum Veranstaltung

12.11.2018 Women fit for business

13.11.2018
Marke Ich - Erfolgreiches Selbst-
marketing im Bewerbungspro-
zess

14.11.2018 Bewerbungssystematik
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Außerdem organisieren wir für dich 
dieses Wintersemester:

Datum Veranstaltung

27.11.2018
7 Todsünden bei Bewerbung 
und Berufsstart

11.12.2018
Berufsstart als Lehramtsanwär-
ter

13



Infostände

Di  04.12.2018
Mo  14.01.2019

Wann: 10:00 - 16:00 Uhr
Wo:  Amphitheater

Infoabende

Mi  05.12.2018
Mi  16.01.2019

Wann:  19:00 Uhr
Wo:  bonding-Büro am 
  Davenportplatz 5b

14

Unsere Infoabende
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Erkenne die Firmen die dich 
suchen an unseren Color Badges
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„ABB möchte durch die Zusammenarbeit mit bonding neue Konzepte und  
frische Ideen erarbeiten, um Studenten und Hochschulabsolventen bei ihrer Berufs-
wahl zu unterstützen, den Einstieg ins Berufsleben zu erleichtern und auf ABB als  
attraktiven Arbeitgeber aufmerksam zu machen. Wir freuen uns auf viele Kontakte zu  
interessanten Studenten und Absolventen!“                              Michael Deimel

„Audi steht für sportliche Fahrzeuge, hochwertige Verarbeitung und progressives 
Design – für Vorsprung durch Technik. Um weiterhin Maßstäbe in Innovation und
Qualität zu setzen, sind wir ständig auf der Suche nach qualifizierten 
und motivierten Studierenden. Viele treffen wir bei bonding. Daher freuen 
wir uns auch künftig auf erfolgreiche Hochschulmessen und spannende neue  
Veranstaltungen mit bonding.“               Malte Blechschmitt

„bonding bietet Studierenden zahlreiche Möglichkeiten, Unternehmen kennen- 
zulernen und Einblicke ins spätere Berufsleben zu gewinnen. Wir schätzen das 
breite Veranstaltungsangebot, das kontinuierlich von den Mitgliedern weiter-
entwickelt wird. Gerne sind wir daher auch zukünftig bei Formaten wie der Firmen-
kontaktmesse, der bonding Engineering Competition oder speziellen Thementagen 
dabei, um unsere Zielgruppe zu treffen.“          Kathrin Roth

„Professionelle Kundenorientierung - das verbindet Brose mit bonding. Wie  
unsere Mitarbeiter, sind auch die Studenten äußerst leistungsorientiert und über-
zeugen mit perfekt organisierten Messen. Deren Engagement zahlt sich aus: Wir 
treffen die richtigen Kandidaten. Und die Studenten wiederum gewinnen ganz  
pragmatisch Einblicke in die Arbeitswelt - eine wertvolle Ergänzung zu Vorlesungen oder  
Seminaren.“                               Claudia Desselmann

„Ich sehe bonding als die ideale Plattform für Studierende der technischen Fakul-
täten, theoretische Kenntnisse mit praktischen Erfahrungen – sowohl positiv als 
auch negativ – zu ergänzen. Ganz nebenbei erlangen bonding-Mitglieder bei der 
Durchführung ihrer Projekte betriebswirtschaftliches Wissen und stärken außerdem 
ihre Sozialkompetenzfaktoren durch z.B. Teamerfahrung und Konfliktmanagement. In 
meinen Augen die beste Übung für das spätere Berufsleben.“             Barbara Texter

„Jedes Engagement außerhalb der Universität, wie zum Beispiel der ehrenamtliche 
Einsatz bei bonding, bereichert den Erfahrungsschatz und wirkt sich positiv auf die 
Persönlichkeitsentwicklung aus. Die bonding-Teams übernehmen Verantwortung, 
lernen Team- und Kommunikationsfähigkeit und stellen ihr Organisationstalent unter 
Beweis. Wir sind überzeugt: Wer sich im Privaten engagiert, ist motiviert, begeiste-
rungsfähig und offen für Neues. Genau das suchen wir, denn wir legen großen Wert 
darauf, dass sich unsere Mitarbeiter weiterentwickeln wollen, fachlich wie auch per-
sönlich. Wir schätzen die professionelle Arbeit von bonding und freuen uns weiterhin 
auf die gute Zusammenarbeit.“       Sabine Pieper

„Die Deutsche Bahn arbeitet sehr erfolgreich mit bonding zusammen. Wenn meine 
Kolleginnen und Kollegen nach einer bonding Messe bei mir anrufen, berichten sie 
von der sehr professionellen Organisation und der wertschätzenden Betreuung vor 
Ort. Im Austausch mit bonding habe ich immer neue Ideen im Gepäck und interes-
sierte und engagierte junge Menschen kennenlernen dürfen. Gemeinsames Arbeiten 
für gemeinsame Ziele zeichnet die Kooperation aus!“                Yvonne Arenhoevel

„Kommunikationsfähigkeit, Organisationstalent, Teamarbeit und Innovative Ideen – 
das zeichnet bonding aus. Die Airbus Group legt großen Wert auf diese wichtigen 
Schlüsselqualifikationen, die einen guten Einstieg ins Berufsleben ermöglichen. 
Nach dem Motto „für Studenten – von Studenten“, und immer durch eine professi-
onelle und engagierte Arbeit, vermittelt uns bonding den richtigen Kontakt zu den  
Studenten und bietet gleichzeitig diesen Studenten die einzigartige Möglichkeit zu 
erleben, was sie werden können.“                                  Alena Sironova

Unser Förderkreis
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„Infineon lebt von der Leidenschaft für Innovationen und Erfolg! Bei bonding  
erleben wir genau das: Engagierte Studierende, die mit Leidenschaft und großem  
Erfolg an ihren Unis u.a. Hochschulmessen, Industry Nights oder Exkursionen durch-
führen. Immer mit dem Ziel, Unternehmen für Studierende erlebbar zu machen. Und 
davon profitieren beide: Die Studierenden und Infineon.“          Rainer Schmidt-Rudloff

„bonding bietet Unternehmen und Studierenden eine tolle Plattform zur  
gemeinsamen Vernetzung, die auch ein wichtiger Bestandteil der P3 Kultur ist. 
Das Engagement und die vielfältigen Ideen der bonding-Mitglieder verdienen 
eine hohe Beachtung. Die Kooperation bietet ein großartiges Fundament für viele 
neue Pilotprojekte. Wir freuen uns, auch in Zukunft, mit den motivierten Mitgliedern  
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten.“        Daniel Wulf

„In bonding sehen wir einen langjährigen Kooperationspartner, der auf eine um-
setzungsstarke Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Studenten ausgerich-
tet ist. Im Besonderen schätzen wir die professionelle Messeorganisation. Auch in 
Zukunft setzen wir verstärkt auf bonding in der Gestaltung und Durchführung von 
Softskilltrainings, Kamingesprächen und Exkursionen.“               Carolin Hockenholz

„bonding bietet uns hervorragend organisierte Veranstaltungen mit motivierten und 
interessierten Studenten an. Über diese Kontakte haben wir in den letzten Jahren 
viele Nachwuchskräfte für thyssenkrupp gewinnen können. Daher werden wir auch in 
Zukunft die Zusammenarbeit mit bonding gerne fortsetzen.“                 Stefan Cassel

„bonding ist eine tolle Chance: Für motivierte Studenten bieten sich Einblicke 
in das Berufsleben sowie zahlreiche Möglichkeiten des außeruniversitären  
Engagements, welches wir als Unternehmen sehr schätzen – und für TÜV 
Rheinland ist bonding die Chance, solche aufgeschlossenen und engagierten  
Studenten auf den bonding Messen und Exkursionen bei uns im Haus  
kennenzulernen.“              Andy Fuchs

„Wir sehen bonding als Zusammenschluss von hoch motivierten und professionell 
agierenden Studenten, die sich ehrenamtlich für die Interessen von angehenden 
Akademikern einsetzen. Den Austausch und die Zusammenarbeit von Studenten, 
Universitäten und Unternehmen zu fördern und zu fordern, spiegelt dabei das In-
teresse von Volkswagen wider. Durch die kreativen Konzepte und innovativen Ver-
anstaltungen von bonding ist es uns gelungen, mit hochqualifizierten Studenten 
in den Dialog zu treten und diese für Volkswagen zu gewinnen.“      Juliane Kramer

„Henkel ist immer auf der Suche nach talentierten Studenten und  Hochschul- 
absolventen. bondings sind interessante Kandidaten für uns, weil sie über die für 
Henkel wichtigen Eigenschaften - Kreativität, Innovationsfähigkeit, Leistungs- 
bereitschaft und Leidenschaft - verfügen. Daher pflegen wir eine langjährige und 
erfolgreiche Kooperation mit bonding.“                   Lena Christiaans

„Praktische Erfahrungen sammeln, Verantwortung übernehmen und über den Tel-
lerrand hinausblicken –das sind Dinge, auf die wir bei Studenten Wert legen und 
die man bei bonding findet. An der Zusammenarbeit mit bonding schätzen wir 
besonders das breite Veranstaltungsangebot an relevanten Hochschulen und den 
direkten Kontakt zu jungen Talenten.“                    Angelina Hennig

„Technikbegeisterung und die Bereitschaft vorauszudenken zeichnen alle  
Voithianer aus.
Gemeinsam mit der bonding Studenteninitiative hat Voith die Möglichkeit nicht 
nur zu partizipieren, sondern aktiv die Zukunft mitzugestalten.“       Katrin Plieninger

„Ob Digitalisierung, Smart Mobility oder Elektromobilität, die Weichen für die 
Zukunft von Porsche werden jetzt gestellt. Hierfür suchen wir qualifizierte und 
hoch motivierte Studenten und Absolventen, die mit uns gemeinsam die Zu-
kunft des Sportwagens gestalten. bonding ist für uns ein wichtige Möglichkeit, 
mit den passenden Kandidaten in Kontakt zu kommen. Die Veranstaltungen 
zeichnen sich aus meiner Sicht immer wieder durch eine tolle Atmosphäre 
vor Ort und die professionelle Organisation aus, daher sind wir auch immer 
wieder gerne mit dabei.“        Svenja Wagner
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Das Messeteam
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Ein Tag auf der Messe

Ein Blick hinter die Kulissen

Die Firmenkontaktmesse im November 2017 war ein voller Erfolg. Dies wäre ohne das Engage-
ment der zahlreichen Helfer nicht möglich gewesen. Doch was genau spielt sich hinter den 
Kulissen ab? Wie sieht ein typischer Messetag aus und welche Aufgabe kannst auch Du auf der 
nächsten bonding Firmenkontaktmesse übernehmen?
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Der Messetag

Morgens
Es ist Montag, 7:00 Uhr morgens und Kaiserslautern liegt im Dunkeln. Doch das Foyer des Gebäu-
des 42 der TU Kaiserslautern ist hell erleuchtet. Hier finden bereits die letzten Vorbereitungen für 
den ersten Messetag statt. Die ersten Helfer von bonding Hochschulgruppen aus ganz Deutsch-
land treffen im Messebüro ein und werden für die unterschiedlichen Aufgaben eingeteilt. 
In der Küche beginnt das Belegen von Brötchen und Einräumen von Servierwagen. Von hier 
aus werden während des gesamten Messetages die Firmenstände mit Snacks und Getränken 
versorgt. 
Ab 8:00 Uhr treffen die ersten Firmen ein und werden von uns in Empfang genommen. Mes-
seleiter, das Logistik-Team und das Messebüro-Team haben nun alle Hände voll zu tun, um den 
reibungslosen Aufbau der Firmenstände zu gewährleisten und die Anfragen der Firmenvertreter 
zu beantworten. Jetzt gilt es, die letzten Probleme zu lösen, damit nachher alles glatt läuft.
Um 9:30 Uhr öffnet die Messe ihre Pforten für die studentischen Besucher, welche erst einmal die 
bonding Helfer in der Garderobe auslasten. Von nun an läuft die Messe und die zentrale Anlauf-
stelle ist das Messebüro, wo gerade vormittags viel zu tun ist.
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Mittags
Mittags ist Rushhour. Die Verpflegung der zahlreichen Besucher kommt natürlich auch nicht zu 
kurz. Im Studi-Café bildet sich eine lange Schlange und der Grund hierfür ist schnell ersichtlich: 
hier werden Snacks und Glühwein von den bonding Helfern verteilt. Währenddessen können sich 
die Studenten über bonding informieren und bekommen obendrein noch einige coole
Give-Aways in die Hand gedrückt.

Nachmittags
Um 16:30 Uhr neigt sich der Messetag dem Ende zu. Zum Abschluss gilt es nun, die Feedback-
bögen der Studenten auszuwerten und die Firmen über das Ergebnis zu informieren. Bei der 
offiziellen Verabschiedung wird die bei den Studenten beliebteste Firma ausgezeichnet. 
Nun wird es wieder etwas hektisch auf der Messe. Die Firmenstände müssen rasch abgebaut 
werden, und auch für den Abtransport der Materialien muss gesorgt werden. Hier kommen, wie 
schon beim Aufbau, die bonding-Helfer der Logistik ins Spiel, die dafür sorgen, dass jede Firma 
so schnell wie möglich abreisen und das Foyer 42 für den folgenden Messetag vorbereitet werden 
kann.
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Abends: Party!
Doch der Tag eines bondings ist jetzt noch nicht zu Ende. Der erste Messetag wird bei uns von 
einer Abendveranstaltung für alle Helfer gekrönt. In geschlossener Gesellschaft wird mit Essen 
und Getränken der erfolgreiche Messetag gefeiert. 
Auch viele Firmenvertreter nutzen die Einladung zur Abendveranstaltung.

Nach der Messe
Am letzten Messetag muss innerhalb von wenigen Stunden abgebaut werden, was über meh-
rere Tage mühsam aufgebaut wurde. Eine logistische Meisterleistung, für die wir jede helfende 
Hand gebrauchen können! Danach heißt es für die meisten tatsächlich sich erst einmal entspannt 
zurückzulehnen, das ganze positive Feedback auf sich wirken lassen und vielleicht das ein oder 
andere Jobangebot abzuwägen. Doch die nächste Veranstaltung wird nicht lange auf sich warten 
lassen. Wir freuen uns drauf!
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- Lustiger Kickoff mit Ressortvergabe
- Gemeinsames Arbeiten im Büro
- Konzepte und Ideen entwickeln
- Cooles Funkgerät auf der Messe
- Spaß und Erfahrung

Auf diesem Boarding-Pass
könnte dein Name stehen.

Werde selbst Ressortleiter
auf unserer nächsten Messe.

Du bist dir sicher, dass du
so eine Messe locker
auf die Beine stellen kannst?
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Das Anschreiben
Um den Personalchef von Dir und Deinen Qualifikationen für die angestrebte Position zu 
überzeugen, empfiehlt es sich, Dein Profil auf Deinen zukünftigen Job zuzuschneiden. Dazu lassen 
sich grundsätzlich 3 Regeln aufstellen:
 
Erste Berufserfahrungen (Hiwi-Jobs, Praktika, bonding) sollten an den Anfang gestellt werden, 
damit der Personaler sofort sieht, dass Du nicht mehr ganz so grün hinter den Ohren bist.
Tätigkeiten, die Deiner angestrebten Position entsprechen, sollten besonders hervorgehoben 
werden. Ein roter Faden bezüglich Deines Studiums ist immer von Vorteil. 

Der Lebenslauf 
Genau wie bei dem Anschreiben gilt auch hier: 
Ein individuelles Anpassen an den angestrebten 
Job ist das A & O. Zusätzlich sollten einige 
grundsätzliche Dinge beachtet werden:

• Eine kurze Beschreibung der Tätigkeiten 
während eines Praktikums und der Hiwi-
Jobs wirkt besser, als eine bloße Nennung.

• Wenn möglich, sollten alle beruflichen 
Stationen durch ein entsprechendes 
Arbeitszeugnis belegbar sein.

• Der Lebenslauf sollte keine Lücken 
aufweisen, soll heißen: Leerlaufzeiten 
auffüllen!

Der Lebenslauf sollte:

• nicht länger als 2 Seiten sein.
• in der gleichen Schriftart und Größe wie das Anschreiben, z.B. Arial, Größe 12 geschrieben 

sein.
• eine Untergliederung in sinnvolle Abschnitte besitzen.
• einen Zeilenabstand von 1 bis 1,5 Zeilen aufweisen.

Lass Deine 
Bewerbungsmappe  
von Experten
checken!

Bewerbungstipps
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Das Bewerbungsfoto
Auch bei dem Bewerbungsfoto gibt es Einiges zu beachten.
Grundsätzlich gilt: Ab zum Fotografen! Ein selbstgemachtes 
Foto wirkt einfach unprofessionell. Am besten, Du lässt Dir 
ein paar Beispielaufnahmen von dem Fotografen Deines 
Vertrauens zeigen und anschließend Deine Portraitfotos
machen. Dabei ist wichtig: Hintergrund und Kleidung müssen
einen guten Kontrast bilden. Sobald Du das Foto in einer
Größe von etwa 65 mm x 45 mm in den Händen hältst,
kannst Du es oben rechts auf deinen Lebenslauf kleben 
(entweder mit Klebestift - oder noch besser 
- mit Selbstklebestreifen).

Noch Fragen? Nein? Dann bring die Würfel in Bewegung!
Du hast die Tipps für die Bewerbungsmappe befolgt und wurdest zu einem Vorstellungsgespräche 
eingeladen? Sehr gut!

Allerdings tauchen in Deinen Gedanken erneut Fragen auf: 
„Was ziehe ich bloß an? Wie bereite ich mich auf das Gespräch vor? 
Man, bin ich nervös!“ Keine Panik, hier wird Dir geholfen!

Die Kleidung
Wie bei der Bewerbungsmappe bereits angeklungen ist, muss 
der Bewerber zum Job und zum Unternehmen passen. Das sollte auch 
Dein Outfit widerspiegeln. Soll heißen: Wenn Du darauf versessen bist, 
nur blaue Anzüge zu tragen, solltest Du Dich vielleicht nicht für 
die Position als stellvertretender Sekretär der Buchhaltung bewerben. 

Grundsätzlich gilt:

• Als Mann trifft es sich immer gut, einen dunklen Anzug (grau oder schwarz) zu tragen
• Auch für Frauen ist ein dunkler Anzug von Vorteil
• Bei der Krawattenwahl gilt: Farben sind erlaubt, jedoch keine wilden Muster
• Die Krawatte sollte hinten unter dem Kragen sitzen
• Kein aufdringliches Parfum
• Keine Piercings
• Saubere Schuhe und Kleidung

Agentur für Arbeit

Kaiserslautern – Pirmasens
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Finde Deine Stelle auf 
unserer JobWall!

Das Vorstellungsgespräch
Der Anzug sitzt, die Frisur hält. Dann kann es ja losgehen: Das Vorstellungsgespräch. Ganz wichtig 
dabei: Fünf Minuten vor der Zeit ist des Bewerbers Pünktlichkeit. Meist beginnt so ein Gespräch mit 
einer kurzen Anlaufphase, in der Du ein paar Dinge über Dich erzählen sollst. Eventuell kommen 
auch Fragen zu Deinem Lebenslauf, weil dem Personalchef noch das ein oder andere Detail unklar 
ist. 

Zusätzlich kommen meistens solche Fragen, wie:

• Nennen Sie jeweils zwei Ihrer Stärken und Ihrer Schwächen.
• Warum gerade dieses Unternehmen?
• Welche Erwartungen haben Sie an die Stelle?
• Welchen Nutzen hat unser Unternehmen von Ihnen?
• Was qualifiziert Sie für den Job?

Du kannst Dir zu Hause ja schon mal die ein oder andere Antwort
überlegen, aber alles in allem musst du nur zwei Dinge beachten:
Sei authentisch und zeige dem Unternehmen, dass Du ehrlich 
interessiert bist. 
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Ab sofort für Android und iOS
          

Ausstellerinformationen

App

Jobs & Praktika, Kontakteund vieles mehr...

Aktuelle Termine
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Auf der Messe....

Du bist zum ersten Mal auf einer Firmenkontaktmesse und weißt nicht genau, was Dich erwartet? 
Vielleicht willst Du die Chance nutzen, um Dich direkt zu bewerben und brauchst noch ein paar 
Tipps? Wie auch immer, wir haben ein paar Hinweise, damit die Messe für Dich ein Erfolg wird.

Die wichtigste Regel: Keine Panik!

Eine bonding Firmenkontaktmesse ist keine reine Bewerbermesse. Firmenvertreter sind auch 
bloß Menschen und nehmen es Dir gar nicht übel, wenn Du „nur“ allgemeine Informationen über 
das Unternehmen haben möchtest. Sie sind unter anderem hier, um Kontakte zu möglichst vielen 
interessanten Studenten aufzubauen - einerseits mit dem Interesse der Akquisition, aber auch zur 
lmageförderung. Das bedeutet aber auch, dass Du nicht unbedingt im Anzug oder ähnlich formal 
angezogen auf der Messe erscheinen musst.

Die Vorbereitung

Wenn Du Dich direkt auf der Messe bewerben möchtest - oder zumindest einen guten Eindruck 
für zukünftige Bewerbungen hinterlassen willst, ist es hilfreich, sich vorab über das Unternehmen zu 
informieren. Erste Informationen kannst Du den Kurzportraits in diesem Katalog entnehmen. Diesen 
findest Du auch unter kaiserslautern.firmenkontaktmesse.de, dort werden auch die Firmenportraits 
vorgestellt und Du kannst zur Firmenwebsite weitersurfen. Du möchtest gerne wissen, worauf Du 
bei Deiner Bewerbung achten solltest? Dann schau doch bei unseren Veranstaltungen vorbei, 
die wir im Vorfeld der Messe anbieten. Außerdem haben wir wie jedes Jahr auf der Messe einen 
Bewerbungsmappencheck organisiert. So kannst Du Deine Bewerbungsunterlagen durchsehen 
und Dir Tipps geben lassen.
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Wozu kannst Du die Messe nutzen?

ln erster Linie dient die Messe dazu, Kontakte zu den Unternehmen aufzubauen. Du kannst hier 
alles über die Einstellungskriterien erfahren oder allgemeine Informationen über das Unternehmen 
bekommen. Selbstverständlich kannst Du Dich auch nach Praktika, Abschlussarbeiten und Jobs 
erkundigen oder Dich direkt bewerben.

 Das Gespräch

Versuche, die Sache locker anzugehen. Am Messestand werden nur sehr selten Entscheidungen 
gefällt oder Arbeitsverträge unterschrieben. Lass Dich nicht von den Anforderungsprofilen der 
Unternehmen abschrecken: Den perfekten Studenten gibt es nicht! Firmenvertreter interessieren 
sich vor allem für die Person hinter den Noten. Sei einfach Du selbst und bleibe optimistisch!

Stress? Dann ab ins Studi-Café!

Stress gibt es immer, wenn bis zu 2000 Studenten pro Tag auf 25 Unternehmen treffen. Wir lassen 
Dich nicht allein. Im Studi-Café im Amphitheater kannst Du bei Snacks und Glühwein entspannen 
- natürlich kostenlos.

Infostand

Hier bist Du genau richtig, wenn Du Dich verloren fühlst, einfach nur eine Frage zur Messe hast 
oder wissen möchtest, was bonding sonst noch macht. Der Infostand ist außerdem der ideale 
Anlaufpunkt für Anregungen und Kritik jeglicher Art, damit wir im nächsten Jahr alles noch viel 
besser machen können. Fülle dazu einen unserer Fragebögen aus und gib ihn bei uns am Infostand 
wieder ab, wir nehmen sowohl Lob als auch Kritik gerne entgegen.



1. Messetag
Montag 19.11.2018
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FM@KL :

• Lass deine Bewerbungsmappe  

checken und hebe dich von den anderen ab!

Gründungsbüro: 

• Interesse an der Selbstädigkeit? 

• Informiere dich über die Gründungsszene in Kaiserslautern

Foyer - Firmen
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Hier findest du Jobangebote von 
über 1.000 Unternehmen in ganz 
Deutschland...

...Nutze deine Chance
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Jedes Symbol steht für eine
andere Fachrichtung.

Architektur
Bauingenieurwesen

Biologie, Chemie, Physik
Mathematik, Medizin,
Nautrwissenschaften

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik,
Maschinenbau, Verfahrenstechnik,
Chemie-Ingenieur, Werkstofftechnik

Elektrotechnik,
Informatik / IT,
Mechatronik

Geistes- und Sozialwissenschaften,
Jura

Verkehrswissenschaften,
Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften
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Vorträge 42-105

10:00 Bertrandt AG
Das Unternehmen Bertrandt und Einblicke in die Sitzentwicklung

11:00 Rheinmetall Group
Einstiegsmöglichkeiten und Perspektiven in Mobilität und Sicherheit

12:00 Mobotix AG
Softwareentwicklung bei MOBOTIX

13:00 Bosch Rexroth AG / Robert Bosch GmbH
Einstiegsmöglichkeiten in die Robert Bosch GmbH

14:00 Lufthansa Technik AG
Start Technik - Start your way

15:00 Math2Market GmbH
Math2Market GmbH - Das Team hinter dem digitalen Materiallabor GeoDict

16:00
Contact Software
CONTACT Software und B-Human – über PLM und IoT bis zum mehrfachen 
RoboCup-Weltmeister
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Aussteller

Unternehmen Tag Stand Seite

Accenture Mo A4 55

Bertrandt AG Mo M6 57

Bosch Rexroth AG / Robert Bosch GmbH Mo I1 59

BRÜGGEN ENGINEERING GmbH Mo M8 61

CONTACT Software Mo A5 63

Dürr AG Mo I2 65

Fissler GmbH Mo M2 67

FUCHS PETROLUB SE, FUCHS LUBRITECH GmbH Mo M3 69

HYDAC International GmbH Mo I7 71

ITK Engineering GmbH Mo M5 73

John Deere Mo I3 75

KARL MAYER Digital Factory Mo A8 77

LANXESS AG Mo A1 79

Lufthansa Technik AG Mo I4 81

Math2Market GmbH Mo A9 83

MLP Finanzberatung SE Mo M4 85

MOBOTIX AG Mo M9 87

PwC Luxemburg Mo M7 89

Rheinmetall Group Mo M1 91

Röchling - Kompetenz in Kunststoff Mo A6 93

Saarstahl und Dillinger Mo A3 95

Scheer GmbH Mo I5 97

Vector Informatik GmbH Mo I6 99

Vistex GmbH Mo A2 101

Yatta Mo A7 103
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Studiengangsmatrix
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Chem.-Ing / Verf.-technik • • •

Chemie •

Elektrotechnik • • • • • • • • • •

Fahrzeugtechnik • • • •

Informatik • • • • • • • • •

Luft- und Raumfahrttechnik • • •

Maschinenbau • • • • • • • • • • •

Mathematik • • •

Mechatronik • • • • •

Physik • • • •

Verfahrenstechnik • • •

Wirt.Ing. Elektrotechnik • • •

Wirt.Ing. Maschinenbau • • •

Wirtschaftsinformatik • • • • •

Wirtschaftsingenieurwesen • • • • • •

Wirtschaftswissenschaften • • • • • • • •
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• • • • Chem.-Ing / Verf.-technik

• • • Chemie

• • • • • • • Elektrotechnik

• • • Fahrzeugtechnik

• • • • • • • • • • • Informatik

• • • • Luft- und Raumfahrttechnik

• • • • • • • Maschinenbau

• • • • • Mathematik

• • Mechatronik

• • Physik

• • • Verfahrenstechnik

• • • Wirt.Ing. Elektrotechnik

• • • • • Wirt.Ing. Maschinenbau

• • • • • • • • Wirtschaftsinformatik

• • Wirtschaftsingenieurwesen

• • • • • • • • Wirtschaftswissenschaften



Jetzt bewerben auf accenture.com/MakeADiff erence 
#MakeADiff erence

BE YOURSELF. 
MAKE A DIFFERENCE.

GLOBETROTTING
UTILITIES
TESTING
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ASSELYA IST  EXPERTIN FÜR
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Branche: Unternehmensberatung, Dienstleistungen, IT & Internet

Produkte: Accenture Strategy, Accenture Consulting, Accenture Digital, Accenture 
Technology, Accenture Operations, Accenture Security

Standorte: Inland: Kronberg im Taunus (Hauptsitz), Düsseldorf, München, 
Berlin, Hamburg, Kaiserslautern, Wien und Zürich (in 
Österreich und der Schweiz)

Weltweit: in über 120 Ländern tätig

Umsatz: Weltweit: 34,85 Mrd. US-Dollar (zum 31. August 2017) 

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 7.200

Weltweit: 449.000 

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Jump Start Einstiegsprogramm

Praktika: Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter accenture.de/praktikum

Studien-/Diplomarbeiten: Aktuelle Informationen zu Ihren Karrieremöglichkeiten finden Sie unter 
accenture.de/karriere

Auslandseinsatz: abhängig von Projekt und Berufserfahrung

Erwünschte Qualifikationen: guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung je nach Einstiegsbe-
reich 
qualifizierte praktische Erfahrungen 
Auslandsaufenthalt von Vorteil 
außeruniversitäres Engagement 
gute Englischkenntnisse 
ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 
Mobilität und Verantwortungsbewusstsein

Kontaktadresse: Campus Kronberg 1 
61476 Kronberg im Taunus

Ansprechpartner für Studenten: Accenture Recruiting-Team 
Karriere-Infoline:  +800 450 450 45 (gebührenfrei) 
E-Mail: recruiting.germany@accenture.com

Sonstige Informationen: Accenture ist ein weltweit führendes Dienstleistungsunternehmen, 
das ein breites Portfolio von Services und Lösungen in den Bereichen 
Strategie, Consulting, Digital, Technologie und Operations anbietet. Mit 
umfassender Erfahrung und spezialisierten Fähigkeiten über mehr als 40 
Branchen und alle Unternehmensfunktionen hinweg – gestützt auf das 
weltweit größte Delivery-Netzwerk – arbeitet Accenture an der Schnitt-
stelle von Business und Technologie, um Kunden dabei zu unterstützen, 
ihre Leistungsfähigkeit zu verbessern und nachhaltigen Wert für ihre 
Stakeholder zu schaffen. Mit rund 449.000 Mitarbeitern, die für Kunden 
in über 120 Ländern tätig sind, treibt Accenture Innovationen voran, 
um die Art und Weise, wie die Welt lebt und arbeitet, zu verbessern. 
Besuchen Sie uns unter www.accenture.de. 

Homepage: accenture.de/karriere A
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Dir fehlt auch der Durchblick?
Schau in der Studiengangsmatrix
nach, welche Firma dich sucht.

Hab gerade eine Stunde lang ein sehr 
langsames Flugzeug am Himmel beobachtet.

   Dann hab ich den Aufkleber
   von meiner neuen Brille entfernt.
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Branche: Automobilindustrie, Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Entwicklungsleistungen 

Standorte: Inland: u. a. Ehningen, Köln, München, Wolfsburg, Berlin, 
Rüsselsheim, Dortmund

Weltweit: 53 Standorte in Europa, USA und Asien

Umsatz: Weltweit: Geschäftsjahr 16/17: 992,3 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: rund 13.000

Bedarf: siehe www.bertrandt-karriere.com

Hochschulabsolventen: rund 70%

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Mechatronik, Informatik, Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudententätigkeiten, Praktika, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Auslandseinsatz: Nur bedingt möglich. Voraussetzungen sind Kenntnisse der Landes-
sprache sowie ein passendes Projekt in einer unserer Niederlassun-
gen.

Erwünschte Qualifikationen: Neben der fachlichen Qualifikation erwarten wir erste praktische 
Erfahrungen (z.B. durch Praktika oder die Abschlussarbeit), Toolkennt-
nisse im angestrebten Bereich (z.B. SolidWorks, Matlab/ Simulink) 
sowie Leistungsbereitschaft, Flexibilität, Teamgeist und Kommunika-
tionsstärke.

Kontaktadresse: Frau Heidi Wagner
+49 6134 2566-163
Career-ruesselsheim@de.bertrandt.com 

Sonstige Informationen: Alle offenen Stellen finden Sie auf unserer Homepage unter 
www.bertrandt-karriere.com.

Homepage: http://www.bertrandt.com B
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Komm zu bonding.
Wir haben auch bessere Tipps.

Wenn die Fische ins Cockpit winken,

   solltest du aufhören zu sinken.
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Komponenten und Systeme der Hydraulik

Standorte: Inland: Lohr am Main (Zentrale), Elchingen, Erbach, Hannover, 
Homburg, Horb, Murrhardt, Nürnberg, Schweinfurt, 
Stuttgart, Witten u.a.

Weltweit: Produktionsstandorte und Vertriebsniederlassungen 
sowie Vertriebspartner in über 80 Ländern weltweit

Umsatz: Deutsch-
land:

ca. 1,3 Mrd. Euro

Europa: ca. 3,16 Mrd. Euro

Weltweit: ca. 5,5 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

ca. 14.800

Europa: ca. 22.900

Weltweit: ca. 30.500

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Junior Managers Program, Graduate Specialist Program, PreMaster 
Programm, Doktorandenprogramm, Direkteinstieg

Praktika: Mitarbeit an interessanten Projekten und Unterstützung im Tagesge-
schäft. 
Jederzeit in verschiedenen Bereichen, im In- und Ausland auf Anfrage 
möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Bearbeitung interessanter Aufgaben und innovativer Themen. 
Jederzeit in verschiedenen Bereichen auf Anfrage möglich.

Auslandseinsatz: Auslandspraktikum, Abschlussarbeit im Ausland oder als Station 
innerhalb des Junior Managers Programms. Nach einigen Jahren 
Berufserfahrung auch mehrjährige Tätigkeit im Ausland möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Guter Studienabschluss, einschlägige Praxiserfahrung, außeruniver-
sitäres Engagement, Teamfähigkeit, MS-Office, Eigeninitiative, gute 
Englischkenntnisse, Belastbarkeit 
Teilnehmer Junior Managers Program: Mobilität und Auslandserfah-
rung

Kontaktadresse: Bosch Rexroth AG 
Personalabteilung 
Bexbacher Str. 72 
66424 Homburg/Saar 
Ansprechpartner: 
Frau Sarah Zeyer 
Tel: 06841/18-3270

Ansprechpartner für Studenten: Für die Suche nach konkreten Stellenangeboten besuchen Sie bitte 
unseren aktuellen Stellenmarkt unter www.boschrexroth.com und 
bewerben sich direkt bei den jeweiligen Ansprechpartnern.

Homepage: https://www.bosch.de/karriere/ B
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Branche: Automobilindustrie, Feinmechanik & Optik, Maschinen- und Anlagen-
bau, Medizintechnik, Pharmaindustrie, Sonstige Branchen, Dienstleis-
tungen, Chemieindustrie, IT und Software, Elektronik

Produkte: Engineering-Dienstleistung und Personalvermittlung

Standorte: Inland: Mannheim

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

> 80 MitarbeiterInnen

Bedarf: Ca. 25 IngenieurInnen

Gesuchte Fachrichtungen: Biotechnologie, Chemieingenieurwesen, Elektrotechnik, Fahrzeug-
technik, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, 
Mechatronik, Maschinenbau, Mathematik, Medizintechnik, Nach-
richtentechnik, Physik, Technische Informatik, Technische Redaktion, 
Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als berufserfahrener Allrounder oder über Training-
on-the-job als Young-Professional. Wir besprechen mit Ihnen die 
passende Einstiegsoption und begleiten Sie durch unser persönliches 
Coaching sowie projektorientierter Weiterbildung.

Praktika: nicht möglich

Studien-/Diplomarbeiten: nicht möglich

Auslandseinsatz: Projektbezogene Auslandseinsätze möglich

Erwünschte Qualifikationen: Praxisorientierung, Flexibilität, Kommunikationsstärke und Teamfä-
higkeit

Kontaktadresse: BRÜGGEN ENGINEERING GmbH 
Julius-Hatry-Straße 1 
68163 Mannheim

Ansprechpartner für Studenten: Frau Sabine Kullmer 
Tel.:  0621 429 447-0 
bewerbung@brueggen-engineering.de

Sonstige Informationen: Zu besetzende Positionen: 
Projektkoordinatoren und Projektleiter, Projektassistenz, Technische 
Betriebswirte, Entwicklungsingenieure, Konstrukteure, Hard- und Soft-
wareentwickler, Versuchs- und Prüfingenieure, Berechnungsingenieure 
uvm. (alle m/w) 
Weitere aktuelle Stellenangebote finden Sie auf unserer Homepage 
unter „Unser Karrieremarkt“

Homepage: www.brueggen-engineering.de B
R

Ü
G

G
E

N
 E

N
G

IN
E

E
R

IN
G

 G
m

b
H

Eingang

M4

M3

M2

M9

M8

M7

M6

M5

I3

I2 I1

I7

I6

I5

I4

A4

A3

A2
A1

A9

A8A7

A6

A5

M1

i

Campushunter

Jo
b
w

al
l

Foyerfirma Foyerfirma

Stand

M8



energizing

great minds

Mach die Digitalisierung greifbar, bring 

das Internet der Dinge (IoT) zum Fliegen 

und erwecke künstliche Intelligenz (AI) 

zum Leben. Steig während oder nach 

Deinem Studium ein und entwickle mit 

uns die Technologien von morgen.

Eine begeisternde Mannschaft, flexible 

Arbeitszeiten, atemberaubende Team-

Events und die besten Chancen für Deine 

berufliche Zukunft erwarten Dich – also 

worauf wartest Du noch?

jobs.contact-software.com
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Branche: IT & Internet

Produkte: CONTACT Software verbindet Menschen, Teams und Unternehmen. 
Mit über 250 Mitarbeitern an zehn Standorten und einem interna-
tionalen Partnernetzwerk sind wir führender Anbieter von offener 
Standardsoftware für den Produktentstehungsprozess und die digitale 
Transformation. Wir entwickeln modernste Software, damit unsere 
erfolgreichen Kunden als weltweite Marktführer ihre Produktdaten 
effizienter nutzen können. Unsere modulare Plattform mit ihrer Open 
Source Technologie verbindet IT-Systeme mit dem Internet der Dinge 
(IoT). Data Scientists entwickeln bei uns automatische Methoden auf 
Basis künstlicher Intelligenz (AI), um smarte Produkte und innovati-
ve Geschäftsmodelle zu realisieren. Unsere Software sorgt für eine 
verlässliche Organisation und Ausführung von Projekten und für eine 
reibungslose Zusammenarbeit anhand virtueller Modelle mit ihrem 
digitalen Zwilling. Als inhabergeführtes Unternehmen mit regionalen 
Wurzeln und globalem Fokus schaffen wir agile Arbeitswelten für 
Menschen mit unterschiedlichsten Talenten, die eine langfristige 
Perspektive suchen und mit uns etwas bewegen wollen: energizing 
great minds

Standorte: Bremen (Zentrale), Ausgsburg, Duisburg, Frankfurt, Köln, München, 
Paderborn, Stuttgart, Appenzell (Schweiz), Wels (Österreich)

Mitarbeiterzahl: eine bunte Truppe mit mehr als 250 CONTACTlern

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Elektrotechnik, Chem.-Ing / Verf.-technik, Fahrzeugtech-
nik, Biotechnologie, Kommunikationswissenschaften, Maschinenbau, 
Mathematik, Physik, Technische Informatik, Technische Redaktion, 
Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Kontaktadresse: CONTACT Software GmbH 
Wiener Straße 1-3 
28359 Bremen 
jobs@contact-software.com

Sonstige Informationen: xing.com/companies/contactsoftware 
linkedin.com/company/contact-software 
youtube.com/user/CONTACTubes 
twitter.com/contactsoftware 
facebook.com/contactsoftware

Homepage: jobs.contact-software.com C
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Next Generationeering bedeutet für uns: das Team als Think 

Tank begreifen und beim Erleben von 4.0-Technologien Herz-

klopfen kriegen. Sie ticken genauso? Dann finden Sie bei uns 

jede Menge faszinierender Gelegenheiten für ein Praktikum, 

eine Abschluss arbeit oder eine Werkstudententätigkeit.  

Als führender  Maschinen- und Anlagenbauer freuen wir uns 

über jeden, der  unsere Passion teilt.

Bewerben Sie sich unter durr.com/karriere

Welcome to the

Group.Group.

next Generationeering
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Lackieranlagen, Endmontagesysteme, Lackapplikationstechnik, Um-
welttechnik, Auswuchttechnik, Holzbearbeitungsmaschinen

Standorte: Inland: Bietigheim-Bissingen (Konzernzentrale), Bernried, 
Braunschweig, Darmstadt, Goldkronach, Karlstein, 
Ochtrup, Püttlingen, Stollberg, Wolfratshausen, Wolfs-
burg, Schopfloch

Weltweit: 92 Standorte in 31 Ländern 

Umsatz: Weltweit: 3,7 Mrd. € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: rund 15.000 (2018)

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Maschinenbau, Technische Redaktion, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftswissenschaften, 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg mit individuellen Einarbeitungsprogrammen, Dürr Gra-
duate Programm in den Bereichen Projektmanagement, Engineering 
und Produktentwicklung

Praktika: ja; aktuelle Angebote unter http://www.durr.com/de/karriere/wie-sie-
bei-uns-einsteigen/studenten/praktika-in-deutschland/

Studien-/Diplomarbeiten: ja; aktuelle Angebote unter http://www.durr.com/de/karriere/wie-sie-
bei-uns-einsteigen/studenten/abschlussarbeiten/

Auslandseinsatz: ja; aktuelle Angebote unter http://www.durr.com/de/karriere/wie-sie-
bei-uns-einsteigen/studenten/praktika-international/

Erwünschte Qualifikationen: sehr gute Studienleistungen, gute Englischkenntnisse sowie gerne 
auch Kenntnisse in einer weiteren Sprache, Selbstständigkeit, Teamfä-
higkeit, Ergebnis- und Leistungsorientierung, unternehmerisches Den-
ken, betriebswirtschaftliches Verständnis, gute MS-Office-Kenntnisse

Kontaktadresse: Dürr AG 
Corporate People Development 
Carl-Benz-Str. 34 
74321 Bietigheim-Bissingen 
Phone  49 7142 78 - 1313 
Fax    49 7142 78 - 1130 
Internet: www.durr.com/karriere

Ansprechpartner für Studenten: Corporate People Development: 
Hyonmi Schalow (Ms.)

Ansprechpartner für Absolventen: Human Resources Management: 
Frau Birgit Zeller

Homepage: www.durr.com/karriere D
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Wenn ich groß bin,
werde ich auch Pilot.

Finde auf der Messe heraus,
was du werden willst!
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Branche: Metallindustrie

Produkte: Kochgeschirr

Standorte: Inland: Idar-Oberstein, Hoppstädten-Weiersbach (Stadtteil 
Neubrücke; Nähe Umwelt-Campus Birkenfeld)

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

580

Weltweit: 780

Bedarf: ganzjährig

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, 
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Sozialwissenschaften, Marketing, 
Produktmanagement

Einstiegsmöglichkeiten: Neben Direkteinstieg auch Praktika und Traineepositionen möglich 

Praktika: Vergütete Pflichtpraktika (3-6 Monate) oder freiwillige Praktika (ab 6 
Monate), bitte Studienordnung & Praktikumszeitraum beilegen

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten (Bachelor/Master) 

Auslandseinsatz: Nein

Erwünschte Qualifikationen: Einschreibung in einer entsprechenden Fachrichtung, Affinität zu 
Technik, Ideenreichtum

Kontaktadresse: Fissler GmbH 
Harald-Fissler-Str. 1 
55743 Idar-Oberstein 
 
06781/403-0 
www.fissler.com

Ansprechpartner für Studenten: Carmen Hähn 
Koordinatorin Nachwuchsprogramme 
06781/403-349 
ausbildung@fissler.de

Homepage: https://www.fissler.com/de/unternehmen/karriere/
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FUCHS PETROLUB SE
Friesenheimer Straße 17
68169 Mannheim

www.fuchs.com/gruppe

Innovationen sind die Basis unseres Erfolgs. Als expandierender 
deutscher Konzern entwickeln, produzieren und vertreiben wir 
weltweit Schmierstoffe und verwandte Spezialitäten. Mit mehr 
als 4.800 engagierten Mitarbeitern in mehr als 50 operativen 
Gesellschaften erzielen wir 2 Milliarden Euro Umsatz im Jahr. 

VORDENKEN. MITDENKEN. 

WEITERDENKEN.

Stehen Sie am Anfang Ihrer Karriere oder haben Sie 
bereits erste Berufserfahrungen gesammelt und su-
chen nach neuen, spannenden Herausforderungen? 
In unserer Holding in Mannheim und unseren Tochter- 
und Beteiligungsgesellschaften bieten wir Einstiegs-
möglichkeiten in die unterschiedlichsten Unterneh-
mensbereiche eines modernen, mittelständischen und 
international agierenden Konzerns.  

Was Wir erwarten

  Gute Studienergebnisse
  Sehr gute EDV-Kenntnisse
  Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
  Engagement und Teamfähigkeit 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 
über unser Online-Portal!

Ihre Zukunft beginnt jetzt

„Wir leben hier unsere 
Leidenschaft – 
erleben Sie mehr!“
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Branche: Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie
Produkte: 1931 als Familienunternehmen in Mannheim gegründet, firmieren heute 

unter dem Dach der FUCHS PETROLUB SE 58 operative Gesellschaften 
mit rund 5.300 Mitarbeitern in mehr als 45 Ländern. FUCHS ist heute 
der weltweit größte Anbieter unter den unabhängigen Schmierstoff-
herstellern. 
FUCHS ist ein global operierender Konzern mit deutschen Wurzeln, 
der Schmierstoffe und verwandte Spezialitäten entwickelt, herstellt und 
vertreibt. Auf der Weltrangliste der unabhängigen Anbieter stehen 
wir auf Platz 1. Zu unseren weltweit mehr als 100.000 Kunden zählen 
Automobilzulieferer und OEMs, Unternehmen aus den Bereichen 
Maschinenbau, Metallverarbeitung, Luft- und Raumfahrt, der Land- und 
Forstwirtschaft, aber auch Lebensmittel- und Glashersteller – und viele 
andere. 

Standorte: Inland: Mannheim, Kaiserslautern, Hamburg, Bremen, Kiel, 
Duisburg, Wedel

Weltweit: Europa, Nord- und Südamerika, Asien, Naher Osten/
Afrika, Australien

Umsatz: Weltweit: über 2,1 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: ca. 1500

Europa: ca. 3700

Weltweit: rund 5.300

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschinenbau, Wirtschaftsingeni-
eurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum, Diplom-, Bachelor-, Masterarbeiten   

Praktika: In unterschiedlichen Bereichen möglich.   

Studien-/Diplomarbeiten: In unterschiedlichen Bereichen möglich.   

Auslandseinsatz: Grundsätzlich möglich nach vorherigem Inlandspraktikum.

Erwünschte Qualifikationen: Gute Studienergebnisse, Fach- und Sozialkompetenz, Teamfähigkeit, 
sehr gute EDV- und Englischkenntnisse   

Kontaktadresse: FUCHS Petrolub SE 
Friesenheimerstr. 17 
68169 Mannheim 
Tel.: +49621 38020 
www.fuchs.com/gruppe 
 
FUCHS Lubritech GmbH 
Werner-Heisenberg-Straße 1 
67661 Kaiserslautern 
Tel.: +496301 32060 
www.fuchs.com/lubritech/de/

Ansprechpartner für Studenten: Der konkrete Ansprechpartner wird jeweils in der Ausschreibung mit 
Angabe der Telefonnummer genannt. Die allgemeine Kontaktadresse 
von HR lautet career@fuchs-oil.de.   

Sonstige Informationen: FUCHS ist ein in dritter Generation geführtes Unternehmen und steht 
für eine wertebasierte Unternehmenskultur, eine nachhaltige Geschäfts-
politik und ein intensives Engagement in den Bereichen Forschung, 
Entwicklung und Vertrieb. Als Wegweiser für das tägliche Handeln dient 
unser Unternehmensleitbild „LUBRICANTS.TECHNOLOGY.PEOPLE.“. 
      

Homepage: www.fuchs.com/gruppe
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Wenn‘s mal wieder länger dauert...
Mit Waffel und Glühwein aus unserem 
Studicafé lässt es sich besser warten.

„Ihr Flug wurde leider gestrichen.“

   „Und wie lange dauert es, 
     bis die Farbe trocken ist?“ 
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau, IT & Internet, Metallindustrie

Produkte: HYDAC – 1963 als Zwei-Mann-Unternehmen gegründet, zählen wir mit 
weltweit 50 Niederlassungen und 9.000 Mitarbeitern heute zu den grö-
ßeren mittelständischen Familienunternehmen Deutschlands. Durch 
unsere Innovationskraft und das Know-how unserer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter haben wir uns zu einem stetig wachsenden Global 
Player im Bereich Hydrauliksysteme, Elektronik und Fluidengineering 
entwickelt.

Standorte: Inland: Sulzbach/Saar, Großbeeren (bei Berlin), München, 
Hamburg, usw. 

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Materialwis-
senschaften, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg ist bei uns zu jederzeit möglich. Alle offnen Stellen 
finden Sie in unserem Stellenportal. Alternativ können Sie sich initiativ 
bewerben.

Praktika: Ja, freiwillige Praktika sind bis zu 3 Monaten möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- und Abschlussarbeiten bieten wir an. In der Regel finden wir 
gemeinsam ein passendes Thema.

Kontaktadresse: HYDAC International GmbH 
Personalrecruiting 
Industriestraße  
66280 Sulzbach/Saar

Ansprechpartner für Studenten: Jasmin Kunz, Sarah Veith

Ansprechpartner für Absolventen: Hanna Giel, Sarah Veith und Jasmin Kunz

Homepage: www.hydac-jobs.com
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Bei bonding kannst du
deinen Horizont erweitern.
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Branche: Automobil, Luft- & Raumfahrt, Medizintechnik, Rail, Robotik

Produkte: Entwicklungsdienstleistungen, Software Engineering, Embedded 
Systems, Modellbasierte Entwicklung und Regelungstechnik

Standorte: Inland: Rülzheim, Berlin, Braunschweig, Frankfurt a.M., 
Friedrichshafen, Ingolstadt, Köln, Lollar, München und 
Stuttgart

Weltweit: Barcelona, Detroit, Graz und Tokyo 

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

1025

Weltweit: 75

Bedarf: 300

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Embedded Systems, Fahrzeugtechnik, (Technische) 
Informatik, Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau, Mechatronik, Medizin-
technik, Physik, Software Engineering, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudenten

Praktika: Praktikanten bei ITK bearbeiten selbständig diverse Aufgabenstellun-
gen und bekommen Einblick in die tägliche Arbeit eines System- bzw. 
Softwareentwicklers.

Studien-/Diplomarbeiten: Neben Festanstellungen für Berufseinsteiger und Professionals sind 
bei ITK auch Abschlussarbeiten, Praktika und Werkstudententätig-
keiten möglich. Einen Überblick über die aktuellen Ausschreibungen 
bietet: www.itk-karriere.de/bewerben. Ist dort kein passendes Thema 
auffindbar, einfach die Bewerbung an student@itk-engineering.de mit 
Angabe des gewünschten Schwerpunkts senden.  

Auslandseinsatz: Ein Auslandseinsatz ist möglich. 

Erwünschte Qualifikationen: Sehr guter Studienabschluss mit Praxiserfahrung, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse, unternehmerisches Denken & Handeln, ausge-
prägte Kundenorientierung, sowie Kommunikations- und Teamfähig-
keit, Leidenschaft für technologische Innovationen und Mobilität.

Kontaktadresse: Frau Petra Gruber 
Leiterin HR 
Im Speyerer Tal 6  
76761 Rülzheim

Ansprechpartner für Studenten: student@itk-engineering.de

Ansprechpartner für Absolventen: jobs@itk-engineering.de

Sonstige Informationen: Xing: https://www.xing.com/companies/itkengineering 
LinkedIn:  https://www.linkedin.com/company/itk-engineering 
Facebook: https://de-de.facebook.com/itkengineering 

Homepage: https://www.itk-karriere.de/
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Landmaschinen, Geräte für die Rasen- und Grundstückspflege, Bau- 
und Forstmaschinen

Standorte: Inland: Mannheim, Bruchsal, Zweibrücken, Kaiserslautern, 
Stadtlohn, Gummersbach

Weltweit: ca. 65 Fabriken in 36 Ländern

Umsatz: Weltweit: USD 29,738 Mrd

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

ca. 6.600

Weltweit: ca. 50.480

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Nachrichtentechnik

Einstiegsmöglichkeiten: möglich - in unterschiedlichen Bereichen

Praktika: möglich - in unterschiedlichen Bereichen

Studien-/Diplomarbeiten: möglich - in unterschiedlichen Bereichen

Erwünschte Qualifikationen: siehe entsprechende Stellenausschreibung in der John Deere Jobbör-
se (www.deere.de)

Kontaktadresse: www.deere.de

Sonstige Informationen: siehe entsprechende Stellenausschreibung in der John Deere Jobbör-
se (www.deere.de)

Homepage: www.deere.de
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Branche: IT & Internet, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Mit unseren bahnbrechenden Softwareprodukten, digitalen Lösungen 
und einer weltweiten Präsenz revolutionieren wir die textile Wert-
schöpfungskette sowie den Maschinen- und Anlagenbau.

Standorte: Inland: 4, u. a. in Frankfurt

Weltweit: 13, u. a. in Hong Kong, China, Japan, USA, England, 
Italien, etc.

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 2.500

Bedarf: 10 bis 15 Mitarbeiter pro Jahr für den Aufbau unseres Corpora-
te-Start-Ups und unserer Beteiligung an ADAMOS

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik, Elektrotech-
nik, Maschinenbau, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, 
Wirtschaftswissenschaften, Kommunikationswissenschaften, Psycho-
logie

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit, 
Training on the Job oder Duales Studium

Praktika: Jederzeit möglich in den Bereichen Software Development, UX/UI-De-
sign, Data Science, Product Management, Sales, Marketing und HR

Studien-/Diplomarbeiten: Jederzeit möglich in den Bereichen Software Development, UX/UI-De-
sign, Data Science, Sales und Marketing

Auslandseinsatz: Nach Einarbeitung in unserer Zentrale vor allem in Asien möglich

Erwünschte Qualifikationen: Eigeninitiative, Kreativität, Begeisterung für Innovationen und 
Software, Lust auf Neues, Spass an der Arbeit in einem jungen und 
interdisziplinären Team

Kontaktadresse: KM.ON 
KARL MAYER Digital Factory GmbH 
Carl-Benz-Strasse 21 
60386 Frankfurt am Main

Ansprechpartner für Studenten: Frau Marlies Müller 
karriere@kmon.net 
069/269-45-504

Sonstige Informationen: coming soon ;) 

Homepage: www.kmon.net
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QUALITY DEVELOPS.

Wenn die Chemie stimmt, können wir bei LANXESS viel be-

wegen. Sport beschleunigen, Getränke länger haltbar machen, 

der Freizeit mehr Farbe geben und noch vieles mehr. Wie das 

geht? Mit engagierten Studenten und Absolventen (w/m), 

die gemeinsam mit uns forschen, analysieren und Konzepte für 

ein stets erfolgreiches Unternehmen entwickeln. Auf Sie warten 

spannende und anspruchsvolle Aufgaben. 

Starten Sie Ihre Karriere bei LANXESS – wir unterstützen Sie dabei! 

karriere.lanxess.de
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Branche: Chemieindustrie

Produkte: LANXESS macht Autos leichter, Wasser sauberer, Beton bunter, Medizin 
sicherer und noch vieles mehr.  
 
Als einer der führenden, global agierenden Spezialchemie-Konzerne 
entwickeln, produzieren und vertreiben wir Kunststoffe, Zwischenpro-
dukte und Spezialchemikalien. LANXESS ist weltweit mit aktuell 74 
Produktionsstandorten in 25 Ländern rund um den Globus aktiv. 
 
LANXESS – QUALITY WORKS!

Standorte: Inland: Köln (Zentrale), Leverkusen, Dormagen, Krefeld-Uerdin-
gen, Bitterfeld, Brunsbüttel, Bergkamen, Hamm-Uen-
trop, Mannheim

Weltweit: 74 Produktionsstandorte in 25 Ländern

Umsatz: Weltweit: 9,7 Milliarden € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: rund 8.000

Weltweit: rund 19.200

Bedarf: siehe karriere.lanxess.de

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschi-
nenbau, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Kunststofftechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg oder Traineeprogramm für die Bereiche Ingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftschemie und Informatik

Praktika: Bevorzugte Dauer: ca. 3 Monate 
Einsatzbereiche: Produktion, Instandhaltung, Marketing (B2B), Cont-
rolling, Finanzen, Accounting, Logistik, Human Resources, IT, uvm.

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- und Masterarbeiten mit einer relevanten Themenstellung mit 
dem Schwerpunkt Chemie, Ingenieurwesen oder Wirtschaftswissen-
schaften 

Auslandseinsatz: Im Rahmen von Traineeprogrammen oder Projekteinsätzen (abhängig 
von Funktion und Qualifikation)

Erwünschte Qualifikationen: - Solide Fachkenntnisse 
- Erste praktische Erfahrungen durch Praktika oder Abschlussarbeiten in 
Unternehmen 
- Ausgeprägte Teamorientierung und Kommunikationsfähigkeit 
- Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Einsatzbereitschaft 
- Spaß, Dinge zu bewegen 
- Außerfachliches Engagement 
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
- Gute MS-Office Kenntnisse

Kontaktadresse: LANXESS AG 
Human Resources 
Kennedyplatz 1 
50569 Köln

Ansprechpartner für Studenten: Human Resources - People Management 

Sonstige Informationen: Weitere Informationen sowie Erfahrungsberichte unserer Praktikanten, 
Trainees und Mitarbeiter finden Sie auf unserer Karriereseite

Homepage: https://karriere.lanxess.de LA
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Do you want to run your own show?

A career at Lufthansa Technik offers some pretty unusual challenges. 

Like managing your own projects right from the start.

We’re the world’s leading aircraft maintenance and repair company, servicing multi- 

million euro contracts with major airlines and aviation companies. We need people  

like you who can take on their own clients and budgets, find creative solutions to  
problems and manage teams efficiently. If you have a diploma in engineering, eco
nomics or industrial engineering and management why not join us? 

Whatever your interest you’ll find plenty of scope for your talents. We’ll give you a  
flexible work schedule, the benefits of a global company, a great working atmosphere 
and all the responsibility you can handle.

Be-Lufthansa.com/Technik

Be who you want to be
Be-Lufthansa.com
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Branche: Luft- und Raumfahrt

Produkte: Luftfahrttechnische Dienstleistungen

Standorte: Inland: Hamburg, Frankfurt, München, Berlin

Weltweit: Lufthansa Technik Gruppe mit rund 36 Tochter- und 
Beteiligungsunternehmen und über 60 
Wartungsstationen weltweit

Umsatz: Weltweit: 5,1 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 14.600

Weltweit: 29.000

Bedarf: 50 Akademiker (insb. Ingenieure)

Gesuchte Fachrichtungen: Luft- und Raumfahrttechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Elektro-
technik, Maschinenbau, Logistik, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.
Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Rechtswissenschaft

Einstiegsmöglichkeiten: Für Studentinnen und Studenten bieten wir die Möglichkeit, ein Prakti-
kum in unserem Unternehmen zu absolvieren und ggf. eine Abschluss-
arbeit bei uns zu schreiben. Für Absolventinnen und Absolventen 
bieten wir unser internationales Traineeprogramm StartTechnik sowie 
Direkteinstiegspositionen. 
Über unsere aktuell ausgeschriebenen Stellen informieren wir Sie auf 
der bonding und auf www.Be-Lufthansa.com/Technik

Praktika: Wir bieten 600 Praktika pro Jahr in allen Unternehmensbereichen an. 
Bei besonders guten Leistungen werden Sie anschließend in unser 
Praktikantenbindungsprogramm aufgenommen, um Sie weiter zu 
fördern und Ihnen nach Abschluss des Studiums den Berufseinstieg in 
unser Unternehmen zu ermöglichen. 
Informieren Sie sich über unsere aktuellen Ausschreibungen an unse-
rem Messestand auf der bonding oder unter 
www.Be-Lufthansa.com/Technik

Studien-/Diplomarbeiten: Pro Jahr bieten wir 200 Absolventinnen und Absolventen die Möglich-
keit, ihre Abschlussarbeit in unserem Unternehmen zu schreiben.

Auslandseinsatz: Ein Auslandseinsatz ist im Rahmen des Traineeprogramms StartTechnik 
vorgesehen und je nach Position im Direkteinstieg nach zwei bis drei 
Jahren möglich. Darüber hinaus gibt es die Möglichkeit eines Auslands-
praktikums nach erfolgreich abgeschlossenem Inlandspraktikum.

Erwünschte Qualifikationen: guter Studienabschluss mit Praxiserfahrung, 
gute Englischkenntnisse, 
unternehmerisches, globales Denken und Handeln, 
ausgeprägte Kundenorientierung 
sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit, 
Eigenverantwortlichkeit, 
Affinität zur Luftfahrt

Kontaktadresse: Lufthansa Technik AG 
Personalmarketing & Employer Branding 
Weg beim Jäger 193 
22335 Hamburg 
www.lufthansa-technik.com 
www.Be-Lufthansa.com/Technik 
www.facebook.de/BeLufthansa

Ansprechpartner für Studenten: Kontaktmöglichkeiten finden Sie auf unserem Karriereportal www.
Be-Lufthansa.com/Technik oder auf unserer Facebook-Seite www.
facebook.de/BeLufthansa

Homepage: www.Be-Lufthansa.com/Technik
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Dr.-Ing. Christine König

      jobs@math2market.de  |       +49 172 634 194 9  

WWW.MATH2MARKET.DE

STARTEN SIE IHRE KARRIERE SCHON JETZT!
Die Math2Market GmbH entwickelt und vermarktet die wissenschaft-

liche Software GeoDict®. Mit GeoDict® verfügen unsere interna-

tionalen Kunden aus Industrie und Forschung über eine digitale 

Entwicklungsumgebung, in der sie poröse Medien und Verbundwerk-

stoff e analysieren und modellieren können. Die Prototypen werden 
dann in GeoDict® durch kostengünstige Simulation mehrstufi g auf 
die erforderlichen Eigenschaften geprüft und optimiert, bevor es 

endgültig in die Produktion geht.

Unser Unternehmen bietet ambitionierten Studenten, Hochschulab-

solventen und Berufseinsteigern in einem innovativen Arbeitsumfeld 

viel Freiraum für neue Ideen, individuelle Förderung und vielseitige 

Entwicklungsmöglichkeiten in folgenden Bereichen:  

 ◼ Softwareentwicklung 

 ◼ Technischer Vertrieb

 ◼ Marketing / Eventmanagement

 ◼ Technische Dokumentation

 ◼ Verwaltung

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

GEODICT® - DAS DIGITALE MATERIALLABOR
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Branche: Dienstleistungen, Wissenschaft & Forschung

Produkte: Die Math2Market GmbH entwickelt und vertreibt die wissenschaftliche 
Software GeoDict. Mit GeoDict verfügen unsere Kunden über ein 
digitales Materiallabor, in welchem sie ihre Werkstoff - und Material-
entwicklung rechnergeschützt betreiben können.

Standorte: Inland: Kaiserslautern

Umsatz: Weltweit: ca. 3,2 Mio € in 2018

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

40

Weltweit: Vertragshändler in Japan, Korea, Kanada, Taiwan, China

Bedarf: Wir suchen zur Zeit vor allem Unterstützung im Bereich Softwarean-
wendung, Softwareentwicklung und im technischen Vertrieb unserer 
Software.  
Des Weiteren ist es bei uns erfolgreich gelebte Tradition, dass in 
unserem Team regelmäßig Studenten als Hiwis oder auch Praktikanten 
mitarbeiten.  
Bei uns sind die Themen immer eng mit unseren aktuellen Aufgaben 
und Projekten verknüpft. Das sichert Ihnen eine anwendungsnahe 
Betreuung und uns einen wertvollen Beitrag.

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Informatik, Geowissenschaften, Materialwis-
senschaften, Mathematik, Physik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Technische 
Informatik, Chemie, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, 
Technische Redaktion, Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg mit Bachelor/Master/Promotion (oft bieten wir unseren 
HiWi´s +  Praktikanten den Direkteinstieg nach ihrem Abschluss an).

Praktika: und Hiwistellen sind möglich, schriftliche Bewerbung ist obligatorisch. 

Studien-/Diplomarbeiten: auf Anfrage

Auslandseinsatz: Dienstreisen ins Ausland sind üblich, vorwiegend Messen oder Kun-
denbesuche.

Erwünschte Qualifikationen: Gute Englischkenntnisse, sehr gute C++ und Pythonkenntnisse, Mat-
lab-Kenntnisse, Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, ein selbst-
bewusstes Auftreten, professioneller Umgang mit Kunden, Freude 
am Reisen, ebenso wie ergebnisorientiertes Arbeiten sind mögliche 
Qualifikationen, die man mitbringen sollte.

Kontaktadresse: Richard-Wagner-Straße 1 
67655 Kaiserslautern 
Tel: 0631/205605-0 
Fax: 0631/205605-99 
www.math2market.de

Ansprechpartner für Studenten: Frau Dr.-Ing. Christine König 
jobs@math2market.de

Sonstige Informationen: Man findet uns auch bei LinkedIn, Xing, Youtube und ResearchGate.

Homepage: https://www.geodict.de/Careers/initiativeApplication.php M
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bonding hält viele verschiedene
Aufgaben für dich bereit.
Setze bei uns deine Ideen um.

EDV

Präsentation

Party

Flyergestaltung

Semester-
planer
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Branche: Finanzdienstleistungen

Produkte: Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Finanzfragen – für Privatkun-
den ebenso wie für Firmen und institutionelle Investoren. Ausgangs-
punkt in allen Bereichen sind die Vorstellungen und Bedürfnisse 
unserer Kunden. Darauf aufbauend stellen wir ihnen ihre Optionen 
nachvollziehbar dar, so dass sie selbst die passenden Finanzent-
scheidungen treffen können. Bei der Umsetzung greifen wir auf die 
Angebote aller relevanten Anbieter auf dem Markt zurück. 

Standorte: Inland: bundesweit ca. 150 Geschäftsstellen

Umsatz: Deutsch-
land:

608,7 Mio. Euro (2017)

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

ca. 1.900 MLP Berater/-innen und 1.700 Mitarbeiter/-in-
nen in der MLP Gruppe

Bedarf: Permanenter Bedarf an qualifizierten Beraterinnen und Beratern.

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften, Jura, Mathematik, 
Kommunikationswissenschaften, Geistes- und Sozialwissenschaften, 
Medizin

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg Finanzberatung (w/m) 
Praktikum Finanzberatung (w/m)

Praktika: Ja, siehe www.mlp-karriere.de

Studien-/Diplomarbeiten: Bundesweit, auf Anfrage

Erwünschte Qualifikationen: - Sie haben erfolgreich ein Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaf-
ten, Naturwissenschaften, Jura oder eine Ausbildung als Bankkauf-
mann/-frau, Versicherungskaufmann/-frau, Betriebswirt/-in, oder 
Finanzwirt/-in abgeschlossen und suchen nun den perfekten Einstieg 
in den Vertrieb als Kundenberater. 
- Sie interessieren sich für die Themen aus den Bereichen Wirtschaft, 
Versicherungs- und Finanzwesen. 
- Ihre Gesprächspartner schätzen Ihren Verstand sowie Ihr zielstrebiges 
und lösungsorientiertes Handeln. 
- Sie stehen gerne im direkten Dialog mit Menschen und möchten sich 
kontinuierlich weiterentwickeln.

Kontaktadresse: MLP Finanzberatung SE 
Holger Schaaf 
Abteilungsleiter Standortentwicklung und Vertriebsmanagement 
Alte Heerstraße 40 
69168 Wiesloch  
Tel.: 06222/308-8410 
Fax: 06222/308-8414 
mlp-berater@mlp.de

Sonstige Informationen: Karrierehomepage: www.mlp-berater.de 
Homepage: https://mlp.de/ 
Facebook: https://de-de.facebook.com/mlp.de 
YouTube: https://www.youtube.com/user/MLPfinancify 
Twitter: https://twitter.com/mlpfinancify

Homepage: www.mlp-berater.de M
LP
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Deine Zukunft bei MOBOTIX

Wir vergeben auch Abschlussarbeiten und Praktika
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Branche: IT & Internet, Sonstige Branchen

Produkte: Die MOBOTIX AG ist ein Softwareunternehmen mit eigener Hard-
wareentwicklung auf dem Gebiet der digitalen, hochauflösenden und 
netzwerkbasierten Video-Sicherheitslösungen. Neben den eigentlichen 
IP-Video-Kameras fertigt MOBOTIX auch Schnittstellen-Komponenten, 
Video-Management-Software sowie Haustechnikprodukte.

Standorte: Inland: Langmeil

Weltweit: Langmeil (Deutschland), New York City (USA), Sydney 
(Australien)

Umsatz: Weltweit: 65,5 Mio Euro

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 300

Weltweit: 350
Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik
Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten verschiedene Direkteinstiegsmöglichkeiten. Siehe auch unter: 

www.mobotix.com --> Unternehmen --> Karriere 
Familiär geprägt und dennoch mit internationalem Flair. So lässt sich unse-
re Unternehmenskultur am besten beschreiben. Der offene und kollegiale 
Umgang miteinander ist bei uns selbstverständlich und es herrscht eine 
angenehme und offene Atmosphäre in unseren Büros. Ihr Job, Ihr Enthu-
siasmus und Ihre Identifikation mit Ihrem Umfeld und uns als Arbeitgeber 
sind uns sehr wichtig -  wir wissen das und tun einiges dafür, dass sich auch 
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei uns wohl fühlen: 
- vergünstigte hauseigene Kantine 
- Vielfältige Sport- und Wellnessangebote, z.B. kostenloses Fitnessstudio, 
Sportaußenbereich, Sauna und eine Physiotherapeutin 
- Fahrtgeld, Beteiligung an VL-Verträgen, Bezuschussung der betrieblichen 
Altersvorsorge und Firmenkindergeld zählen ebenfalls zu den geldwerten 
Vorteilen 
 
Sowohl der fachlichen Weiterentwicklung als auch der Übernahme einer 
Führungsposition stehen wir offen gegenüber. Hier ist Eigeninitiative ge-
fragt. Sprechen Sie uns entweder spontan oder im jährlich stattfindenden 
Mitarbeitergespräch darauf an und wir können gemeinsam die passenden 
Maßnahmen erarbeiten.

Praktika: Auf Anfrage
Studien-/Diplomarbeiten: Auf Anfrage

Erwünschte Qualifikationen: - Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik, Elektrotech-
nik oder eine vergleichbare Qualifikation  
- Erfahrung in einer oder mehreren der folgenden Programmiersprachen: 
C, C++, Cocoa, Qt, QML und Assembler 
- Alle Stellen sind sowohl für Berufserfahrene als auch Berufseinsteiger 
geeignet  
- Ein hohes Maß an Teamfähigkeit

Kontaktadresse: MOBOTIX AG 
Christina Wanger 
Kaiserstrasse 
67722 Langmeil

Ansprechpartner für Studenten: manuela.hirth@mobotix.com

Ansprechpartner für Absolventen: christina.wagner@mobotix.com

Homepage: www.mobotix.com M
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Du hast gerade Pause?

Komm im Studicafé vorbei.
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Branche: IT & Internet, Bildung & Training, Finanzdienstleistungen, Unterneh-
mensberatung, Rechtsberatung

Produkte: PwC Luxembourg (www.pwc.lu) ist mit über 2.850 Mitarbeitern der füh-
rende Anbieter profesioneller Beratuns- und Prüfungsdienstleistungen 
in Luxembourg und bietet als unabhängiges Mitglied im internatio-
nalen Netzwerk von PwC seine Dienstleistungen weltweit an. Unsere 
Mitarbeiter gehören 58 Nationalitäten an und haben eine international 
ausgerichtete Ausbildung. Alle Mitarbeiter sprechen mindestens zwei 
Sprachen fließend und eine hauptsächlich: die der Kunden.

Standorte: Inland: Luxembourg

Weltweit: 120 Offices weltweit

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 220.000

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Infor-
matik, Jura

Einstiegsmöglichkeiten: Nach dem Studium können Sie bei uns sofort durchstarten. Wir setzen 
Sie von Anfang an im Team in konkreten Projekten ein. Durch tägliches 
Training-on-the-Job und eine intensive Aus- und Fortbildung erhalten 
Sie den erforderlichen Background.

Praktika: Wir bieten an unserem Standort Luxemburg Praktika für Studierenden 
der Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Jura, (Wirtschafts-)
Ingenieurwesen, 
(Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Informatik

Kontaktadresse: PwC Luxembourg 
2, rue Gerhard Mercator

Ansprechpartner für Studenten: Marie Lemoine 
marie.lemoine@lu.pwc.com 
+352 49 48 48 44 31

Homepage: http://careers.pwc.lu/careers/index.html
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Sie möchten mit Ihrem Können und Ihren Ideen wirklich etwas bewirken? Dann 

werden Sie Teil des Rheinmetall Teams. Lassen Sie uns gemeinsam im  Automotive-  

und Defence-Bereich die Themen gestalten, die Menschen bewegen: Mobilität  

und Sicherheit. Technologien von Rheinmetall. Solutions for a changing world.  

Finden Sie jetzt Ihre Zukunftsperspektive unter www.rheinmetall.com/karriere

MOBILITY. SECURITY. PASSION.

„Wenn unsere Entwicklungen Elektromobilität  

zu einer echten Alternative machen, haben wir  

einen guten Job gemacht.“

FABIAN WOLF

Entwicklungsingenieur für neue Antriebstechnologien bei der 

RHEINMETALL AUTOMOTIVE AG IN NECKARSULM

SAUBERMANN
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Branche: Automobilindustrie, Verteidigungs- und Sicherheitsindustrie
Produkte: Automotive: Kompetenz in den Bereichen Luftversorgung, Schadstoffredu-

zierung und Pumpen sowie bei der Entwicklung, Fertigung und Ersatzteillie-
ferung von Kolben, Motorblöcken und Gleitlagern 
Defence: System- und Teilsystemlösungen für die Fähigkeiten Mobilität, 
Aufklärung, Führung, Wirkung und Schutz

Standorte: Inland: Hauptsitz in Düsseldorf, 39 Standorte deutschlandweit
Weltweit: 117 Standorte in Europa, Nordamerika, Südamerika, Asien, 

Afrika, Australien, Neuseeland
Umsatz: Weltweit: 5,9 Mrd. € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: ca. 10.400 (2017)
Weltweit: über 23.700 (2017)

Bedarf: Haben Sie Interesse an einer zukunftsorientierten und perspektivenreichen 
Tätigkeit? Ob in der Management-Holding oder in den operativen Gesell-
schaften der Unternehmensbereiche – Rheinmetall bietet eine große Vielfalt 
an Tätigkeitsfeldern und Karrierechancen für Berufserfahrene, Doktoranden, 
Absolventen, Studierende, Auszubildende und Schüler. Finden Sie Ihren 
Weg zu uns auf www.rheinmetall.com/karriere.

Gesuchte Fachrichtungen: Automatisierungstechnik, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, 
Fahrzeugbau, Fahrzeugtechnik, Fertigungstechnik, Geoinformatik, Hoch-
frequenztechnik, Hydrografie, Informatik, Software-Engineering, Maschi-
nenbau, Mathematik, Mechatronik, Nachrichtentechnik, Physik, Produkti-
onstechnik, Prozesstechnik, Technische Informatik, Technische Redaktion, 
Verfahrenstechnik, Werkstofftechnik, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. 
Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten, Promotion, Trainee-
programme, Direkteinstieg.

Praktika: Sie absolvieren ein Studium und suchen erste praktische Erfahrungen? Sie 
möchten die Unternehmensprozesse in einem international agierenden 
Technologiekonzern kennenlernen? In allen Gesellschaften der Rheinmetall 
Group bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Theorie und Praxis bereits im Studi-
um mit Fachpraktika zu verknüpfen.

Studien-/Diplomarbeiten: Wenn Sie Ihre Abschlussarbeit im „echten Leben“ schreiben wollen, sind 
Sie bei Rheinmetall genau richtig: Sie bearbeiten Aufgabenstellungen mit 
höchster Praxisrelevanz und wir geben Ihnen dabei intensive Unterstützung. 
Profitieren Sie von der Möglichkeit, Ihre Ansätze mit hochqualifizierten Ex-
perten zu diskutieren und weiterzuentwickeln und so Ihr Studium mit einem 
exzellenten Abschluss zu beenden.

Auslandseinsatz: In zunehmendem Maße möglich (Hintergrund ist eine konsequente Interna-
tionalisierungsstrategie)

Erwünschte Qualifikationen: Erste Praxiserfahrungen, Auslandserfahrungen, gute Englischkenntnisse, 
weitere Fremdsprachen sind vorteilhaft

Kontaktadresse: Recruiting Center Rheinmetall Group 
Rheinmetall Platz 1 
40476 Düsseldorf 
career@rheinmetall.com

Sonstige Informationen: Besuchen Sie uns bei Xing, LinkedIn oder Twitter und erfahren Sie Neuigkei-
ten unseres Konzerns als Erste! 
Xing: https://www.xing.com/companies/rheinmetallgroup 
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/rheinmetall-group/ 
Twitter: @RheinmetallAG

Homepage: www.rheinmetall.com/karriere R
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JOBS.ROECHLING.DE

Aus Neugier

wird Innovation
Die Röchling-Gruppe ist ein welt-

weit führender Kunststoffspezialist 

in den Bereichen Automobil, Industrie 

und Medizin. Wir bieten spannende 

berufl iche Perspektiven in einem 

internationalen Unternehmen mit 

regionalen Identitäten.

Wir suchen Talente mit einer 

Leidenschaft für den Werkstoff 

des 21. Jahrhunderts. Werden 

Sie Teil unserer Röchling-Familie 

und bringen Sie Ihren Entdecker-

geist ein – gemeinsam gestalten 

wir nachhaltig die Zukunft.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

RÖCHLING IST ÜBERALL

… bald au
ch in Ihre

m Leben
slauf!
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Branche: Kunststoffverarbeitung, Automobilindustrie, Medizintechnik, Sonstige 
Branchen

Produkte: Von der Windkraftanlage bis zur Motorabschirmung. Vom Smartphone 
bis zu medizinischen Endoskopen. Mit den Unternehmensbereichen 
Industrie, Automobil und Medizin zählt Röchling auf nahezu allen 
Gebieten zu den führenden Kunststoffspezialisten – in Deutschland 
und in der ganzen Welt.

Standorte: Inland: Mannheim (Zentrale), Bad Grönenbach-Thal, Brens-
bach, Erfurt, Gernsbach, Haren (Ems), Ingolstadt, Köln, 
Lahnstein, Lützen, Mainburg, München, Nentershausen, 
Neuhaus am Rennweg, Peine, Roding, Ruppertsweiler, 
Rüsselsheim, Stuttgart, Troisdorf, Wackersdorf, Weiden-
berg, Wolfsburg, Worms

Weltweit: 79 Standorte auf vier Kontinenten: Nord- und Südame-
rika, Europa und Asien

Umsatz: Weltweit: ca. 1,7 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

ca. 3.500

Weltweit: ca. 8.800

Bedarf: Wir haben laufenden Bedarf an qualifizierten Mitarbeitern weltweit.

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Che-
mieingenieurwesen, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrttechnik, Wirtschaftswissenschaften, Materialwissenschaften, 
Medizintechnik, Chem.-Ing / Verf.-technik, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Der Einstieg ist als Direkteinstieg oder über ein strukturiertes Trainee-
programm möglich.

Praktika: Wir bieten Praktika und Werkstudententätigkeiten in individuell abge-
stimmtem Umfang.

Studien-/Diplomarbeiten: Gerne unterstützen wir Ihre Bachelor- oder Masterarbeit. Bewerben 
Sie sich initiativ mit Ihrem eigenen Thema oder auf eine ausgeschrie-
bene Abschlussarbeit.

Auslandseinsatz: nach Absprache möglich

Erwünschte Qualifikationen: Wir suchen Talente mit einer Leidenschaft für Kunststoff - den Werk-
stoff des 21. Jahrhunderts! Werden Sie Teil unserer Röchling-Familie 
und bringen Sie Ihren Entdeckergeist ein.

Kontaktadresse: Röchling-Gruppe 
Personalentwicklung 
Richard-Wagner-Straße 9 
68165 Mannheim

Ansprechpartner für Studenten: Frau Ricarda Hoecker 
bewerbung@roechling.com

Ansprechpartner für Absolventen: Frau Julia Villhauer 
bewerbung@roechling.com

Homepage: http://www.jobs.roechling.com
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Richtig auf Fragen reagieren?
Wir haben auch dieses Semester
Bewerbungstrainings

bonding-Airlines TUK42,
Höhe und Position?

1,80m, vorne links
im Flugzeug
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Branche: Stahlindustrie

Produkte: Halbzeug; Stabstahl; Walzdraht; Freiformschmiedestücke; Grobbleche; 
Sicherheitsstähle; Offshore Stähle

Standorte: Inland: Völklingen, Burbach, Neunkirchen, Dillingen

Weltweit: Tochtergesellschaften und Vertriebsniederlassungen 
in Deutschland, Frankreich, Belgien, Schweiz, Italien, 
Großbritannien, USA, China, Spanien, Türkei, Slowakei

Umsatz: Weltweit: ca. 4,5 Mrd. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 11.000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, 

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudenten/Traineeprogramm/Direkteinstieg

Praktika: ja, nach Absprache

Studien-/Diplomarbeiten: ja, nach Absprache

Kontaktadresse: Saarstahl AG 
66330 Völklingen 
www.saarstahl.com 
 
AG der Dillinger Hüttenwerke 
Werkstraße 1 
66763 Dillingen 
www.dillinger.de

Homepage: http://www.saarstahl.com, http://www.dillinger.de
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Nimm das Steuer selbst in die Hand.
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Branche: IT & Internet, Wissenschaft & Forschung
Produkte: Wir sind ein mittelständisches Consulting- und Software-Haus mit 

Hauptsitz auf dem Universitäts-Campus in Saarbrücken im Herzen des 
Saarlandes. Besonders stolz sind wir auf unsere Nähe zu Forschung 
und Wissenschaft, wodurch wir spannende gemeinschaftliche Projekte 
mit verschiedenen Institutionen umsetzen können und so Vorreiter in 
zukunftsorientierten Themen sind. Unsere Mitarbeiter profitieren zudem 
von einem Klima und einer Führungskultur, die Eigeninitiative und 
Unternehmertum fördern. 
Mit unserer breiten Expertise unterstützen wir unsere Kunden bei der 
Entwicklung neuer Businessmodelle, der Optimierung und Imple-
mentierung effizienter Geschäftsprozesse sowie beim verlässlichen 
Betrieb ihrer IT. Kunden profitieren von tiefer Branchenkompetenz aus 
vielfältigen Beratungsprojekten, professioneller IT Umsetzung und der 
Möglichkeit, die Anwendungen im Scheer eigenen Rechenzentrum 
betreuen zu lassen.

Standorte: Inland: Saarbrücken, Düsseldorf, Stuttgart, Freiburg, Hamburg, 
München, Nürnberg

Weltweit: Wien, Linz, Wallisellen Klagenfurt, Basel, Vianen, Istanbul, 
Jeddah (Saudi-Arabien)

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 1000
Bedarf: 150

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. 
Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Kommunikationswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Mit unserem breiten Produkt- und Leistungsportfolio bieten wir vielfältige 
Einstiegsmöglichkeiten in den Bereichen Consulting, IT-Technologie, Sales 
und Softwareentwicklung.  
Im Consulting, dem Herzstück unseres Business, hast du die Möglichkeit, 
in herausfordernden Projekten bei der Optimierung und Implementierung 
effizienter Geschäftsprozesse deinen aktiven Beitrag zu leisten. Dabei steht 
in den unterschiedlichen Consulting-Bereichen die branchenbezogene Be-
gleitung unserer Kunden bei der digitalen Transformation im Vordergrund. 
Im Bereich IT-Technologie unterstützen wir Kunden in unseren eigenen 
hochsicheren Rechenzentren im Betrieb von SAP und Microsoft Systemen. 
Als IT-Provider managen wir darüber hinaus die Cloud-Plattformen unserer 
Kunden und bringen hochkomplexe SAP-Landschaften z.B. in die Microsoft 
Azure Cloud oder zu Amazon Webservices. Du kannst deiner Kreativität 
freien Laufen lassen und bei uns in agilen eigenständigen Teams mitgestal-
ten und entscheiden. 
Des Weiteren suchen wir Spezialisten für die Softwareentwicklung im 
SAP-Umfeld sowie für unser eigenes Produkts Scheer PAS (angehende) 
Experten, die eine spannende Aufgabe im Bereich der Entwicklung inno-
vativer IT-Lösungen mit Fokus auf webbasierter Prozessautomatisierung 
suchen. 
Auch im Vertrieb kannst du bei uns einsteigen: Sowohl für den SAP-Vertrieb 
als auch für unsere innovativen Software-Produkte und -Lösungen suchen 
wir stets angehende Sales-Kolleginnen und -Kollegen, die kommunikativ 
und durchsetzungsstark sind sowie über ein hohes Verhandlungsgeschick 
verfügen.

Praktika: Wir bieten Praktika und Werkstudententätigkeiten an. 
Kontaktadresse: Marie Haug 

0681/93511-0 
karriere@scheer-group.com

Homepage: www.scheer-career.com Sc
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public class JobSearch {

   public static void main(String[] args) {

      Job nextJob = createChallenge("Die höchste Burn-In Rate der Branche.");

      nextJob.startCareer();

   }

   private static Job createChallenge(String details) {

      System.out.println("Wir brennen für das, was wir tun. " +

                         "Und darum tun wir es gern. Jeden Tag aufs Neue. " +

                         "Denn nur so kann man zu den Besten gehören.");

      System.out.println("Softwareentwickler (m/w) gesucht. jobs.vector.com ");

      Job myNewJob = null;

      List<Job> jobs = Jobs.getOpenJobOffers();

      for (Job job : jobs) {

         if (job.Title.contains(details)) myNewJob = job;

      }

      if (myNewJob == null) myNewJob = Jobs.createNewJob();

      return myNewJob;

   }

}

/* Vector – Automotive. Software. Engineering. */
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Branche: Automobilindustrie, Unternehmensberatung, Dienstleistungen, Elektro-
technik, IT & Internet, Luft- und Raumfahrt

Produkte: Vector Informatik ist der führende Hersteller von Software-Werkzeugen 
und -Komponenten für die Entwicklung elektronischer Systeme und 
deren Vernetzung mit verschiedensten Systemen von CAN bis Ethernet. 
Seit 1988 ist Vector der Partner von Herstellern und Zulieferern der 
Automobilindustrie und verwandter Branchen. Vector Tools und Services 
verschaffen Ingenieuren den entscheidenden Vorteil, um ein anspruchs-
volles und hochkomplexes Themenfeld so einfach und überschaubar wie 
nur möglich zu machen. Jeden Tag aufs Neue arbeiten Vectorianer an 
den elektronischen Innovationen der Automobilindustrie. Ihr Know-How 
und Expertise bringen sie zur Serienreife – weltweit.

Standorte: Inland: Stuttgart (Hauptsitz), Braunschweig, München, Regens-
burg, Karlsruhe, Hamburg

Weltweit: Brasilien, China, Frankreich, Großbritannien, Indien, 
Italien, Japan, Korea, Österreich, Schweden, USA

Umsatz: Weltweit: 520 Mio € (2017) 
Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 1.500 (2017)

Europa: 150 (2017)
Weltweit: > 2.000 (2017) 

Hochschulabsolventen ca. 80%
Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Mathematik, 

Nachrichtentechnik, Wirtschaftsinformatik
Einstiegsmöglichkeiten: Absolventen/-innen, Abschlussarbeiten (Bachelor, Master), 

Praktika, Werkstudententätigkeiten
Praktika: Aktuelle Themen auf der Homepage oder direkt bei uns am Stand

Studien-/Diplomarbeiten: Aktuelle Themen auf der Homepage oder direkt bei uns am Stand

Auslandseinsatz: Möglich; Bewerbung bitte direkt an die jeweilige Auslandsgesellschaft
Erwünschte Qualifikationen: - Praktische Erfahrungen in der Softwareentwicklung mit C/C++, Java 

oder C# 
- Für den Bereich Embedded: Microcontroller-Kenntnisse 
- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Vector Informatik GmbH 
Mirjam Hainke 
Personalabteilung 
Ingersheimer Straße 24 
70499 Stuttgart 
Telefon (0711) 80670-1362 
Bewerbungen per Email an: karriere@vector.com

Ansprechpartner für Studenten: Sabine Fligiel
Ansprechpartner für Absolventen: Andreas Prexl, Viktor Theier

Sonstige Informationen: - Herausfordernde Aufgaben und Entfaltungsmöglichkeiten in einem 
innovativen Umfeld 
- Einarbeitung durch Mentoren mit individuellem Einarbeitungspro-
gramm 
- Aktive Förderung der fachlichen und persönlichen Entwicklung 
- Vector unterstützt die Initiative „Fair Company“ 
- Vector erreichte 2017 den dritten Platz beim Wettbewerb „Deutsch-
lands beste Arbeitgeber“

Homepage: www.jobs.vector.com Ve
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Tanke unterwegs auf.
Nimm einen Glühwein
im Studicafé mit.
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Branche: IT & Internet

Produkte: Als globaler SAP-Partner entwickelt Vistex zusätzliche Funktionen für 
SAP-Anwendungen. Diese unterstützen unsere Kunden in Schlüssel-
prozessen wie Preisbildung, Vertragswesen, Rabattierung und Pro-
visionierung. So können Supermärkte eine Bonus-Aktion berechnen 
oder ein Großhändler leichter die Rabatte für eine Apotheken-Kette 
verhandeln. Vistex-Lösungen ermöglichen einen schnellen Zugriff auf 
alle relevanten Informationen und sorgen für mehr Übersicht bei der 
Planung - on premise und in der Cloud. Das Ergebnis sind bessere 
Kostenkontrolle und höhere Margen. Vistex bietet Kunden aller Indus-
trien das volle Paket: langjährige Branchenerfahrung, Beratung bei der 
Systemeinführung, Vor-Ort-Implementierung und ein breites Trainings-
programm. Wir wachsen schnell. In über 14 europäischen Ländern ist 
Vistex bereits aktiv und erschließt weiter neue Märkte. 
Von Walldorf aus steuern wir dieses Wachstum. Hier jonglieren wir 
sicher mit Pricing, ABAP, S4/HANA, Analytics und UI5. Unsere Teams 
entwickeln, verkaufen, beraten, implementieren - und bilden dich aus.

Standorte: Inland: Walldorf

Weltweit: Chicago, Hyderabad, Lodz, London, Kapstadt, Mumbai, 
Sao Paulo, Seattle

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

70

Europa: 320

Weltweit: 1500

Bedarf: Für Absolventen und Junioren bieten wir verschiedene Einstiegs-
möglichkeiten. Hierzu zählen Praktika, duale Studiengänge oder ein 
Direkteinstieg nach dem Studium.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Studium - Abschluss - Vistex. Wir freuen uns über Direkteinsteiger. 
Gerne gleich nach der Hochschule oder mit erster Berufserfahrung.

Praktika: Wie geht das? Was machst du da? Was passiert, wenn ich diesen 
Knopf drücke?
Frag uns alles bei deinem Praktikum.

Erwünschte Qualifikationen: Wir suchen IT-affine Berufseinsteiger mit Freude an Kommunikation, 
die neugierig sind auf komplexe Geschäftsprozesse und starke Soft-
ware. In unserer Europa-Zentrale arbeiten Spezialisten aus aller Welt. 
Wir sprechen viel Englisch und haben Spass an der kulturellen Vielfalt.

Kontaktadresse: Noch Fragen oder lieber gleich bewerben?  
Bitte alles per E-mail an jobs.EMEA@vistex.com schicken.  
Oder einfach Natalie Willim anrufen +49 69 2023 2123.

Homepage: www.vistex.com/de/ V
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want 
you

Komm zu bonding!
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Branche: Softwaretechnik, IT & Internet

Produkte: Yatta ist ein stark wachsendes, mehrfach ausgezeichnetes Tech Start-
Up aus Kassel und Frankfurt am Main. 
Wir treiben die Digitalisierung voran, indem wir Technologien ent-
wickeln und Produkte bauen, die Menschen bei ihrer Arbeit helfen, 
inspirieren und begeistern. 
Unsere Mission ist es, Entwickler weltweit dabei zu unterstützen, noch 
bessere Software zu bauen, indem wir dafür sorgen, dass sie stets die 
besten Werkzeuge für ihr Projekt zur Hand haben. Hierzu committen 
und contributen wir zu diversen Open-Source-Projekten und überneh-
men dabei auch Führung und Verantwortung.

Standorte: Inland: Kassel, Frankfurt a. M.

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

28

Bedarf: Wir haben immer einen Platz für gute Leute, die Leidenschaft, Motiva-
tion und Engagement mitbringen.

Hochschulabsolventen: Bei uns hat jeder im Team einen Hochschulabschluss. Viele haben 
promoviert.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinsteiger und Uni-Überflieger sind bei uns immer willkommen. 
Als Berufseinsteiger solltest du ein abgeschlossenes Hochschulstudi-
um mit sehr guten Leistungen in Informatik, Wirtschaftsinformatik oder 
eine vergleichbare Ausbildung mitbringen.

Praktika: Wir stellen jedes Jahr mehrere Praktikanten im Rahmen ihres Studiums 
ein. Natürlich solltest du erste Erfahrung in der Softwareentwicklung 
haben. Was aber letztlich zählt, ist deine Begeisterung an der Kon-
zeption und Entwicklung von Software sowie dein großes Interesse an 
Technologien und Methoden.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir betreuen regelmäßig Abschlussarbeiten zu unterschiedlichs-
ten Themen der Informatik und den angrenzenden Fachbereichen. 
Hiernach ist eine langfristige Zusammenarbeit und Festeinstellung 
möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Erfahrung mit aktuellen Softwaretechnologien, C++ und/oder Java. 

Kontaktadresse: Yatta Solutions GmbH 
Universitätsplatz 12 
34127 Kassel 

Ansprechpartner für Studenten: Heinke Syring 
heinke.syring@yatta.de 
+49 (0)561 5743277-0

Sonstige Informationen: www.facebook.com/YattaSolutions 
www.twitter.com/YattaSolutions  

Homepage: www.yatta.de/karriere
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2. Messetag
Dienstag 20.11.2018



Foyer - Firmen

FM@KL :

• Lass deine Bewerbungsmappe 

 checken und hebe dich von den Anderen ab!

A.S.I. : 

• Lass deine Bewerbungsmappe 

 checken und hebe dich von den Anderen ab!
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Hier findest du Jobangebote von 
über 1.000 Unternehmen in ganz 
Deutschland...

...Nutze deine Chance
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Jedes Symbol steht für eine
andere Fachrichtung.

Architektur
Bauingenieurwesen

Biologie, Chemie, Physik
Mathematik, Medizin,
Nautrwissenschaften

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik,
Maschinenbau, Verfahrenstechnik,
Chemie-Ingenieur, Werkstofftechnik

Elektrotechnik,
Informatik / IT,
Mechatronik

Geistes- und Sozialwissenschaften,
Jura

Verkehrswissenschaften,
Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften
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10:00 Triona
Kompass: Ein Einsteiger berichtet

11:00 SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG
SEW-EURODRIVE – ein Familienunternehmen in Zeiten der Digitalisierung

12:00 ADASTRA GmbH
Kompass: Ein Einsteiger berichtet

13:00
Tesla Grohmann Automation
Karriere bei Tesla Grohmann Automation - Tesla‘s europäischem Engineering 
Hub

14:00 Insiders Technologies GmbH
Inovationen erschaffen im Zeitalter der Digitalen Transformation

15:00 KPMG AG
Mach mit uns den Unterschied: #GameChanger

15:30
42-110

Schott
Ihre Chance bei Schott

Vorträge 42-105
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Unternehmen Tag Stand Seite

Adastra GmbH Di A3 113

AKKA Deutschland Di M3 115

ALTEN GmbH Di M8 117

Arvato Financial Solutions Di A4 119

AUDI AG Di I7 121

Eiffage Faber Bau Di M9 123

Empolis Information Management GmbH Di I5 125

Fasihi GmbH Di M7 127

FERCHAU ENGINEERING GmbH Di M4 129

FREQUENTIS COMSOFT GmbH Di A2 131

Freudenberg Gruppe Di A9 133

Hager Group Di I4 135

Insiders Technologies GmbH Di A1 137

KARL OTTO BRAUN GmbH & Co. KG Di M2 139

KPMG AG Di I6 141

KSR KUEBLER Niveau-Messtechnik AG Di M6 143

ORBIS AG Di A7 145

Primetals Di I1 147

Ruland Engineering & Consulting Di I2 149

SCHOTT AG Di I3 151

SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG Di A8 153

TESLA Grohmann Automation Di M1 155

Triona Di M5 157

Wibas Eterate Di A6 159

Wirtschaftsförderung Region Stuttgart GmbH Di A5 161

Aussteller
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Chem.-Ing / Verf.-technik • • •

Chemie • •

Elektrotechnik • • • • • •

Fahrzeugtechnik • • • •

Informatik • • • • • • • • • • • •

Luft- und Raumfahrttechnik • • • • •

Maschinenbau • • • • • •

Mathematik • • • • • •

Mechatronik • •

Physik • • • • •

Verfahrenstechnik •

Wirt.Ing. Elektrotechnik •

Wirt.Ing. Maschinenbau •

Wirtschaftsinformatik • • • • • • •

Wirtschaftsingenieurwesen • • • •

Wirtschaftswissenschaften • • • • • • • • •

Studiengangsmatrix
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• • Chem.-Ing / Verf.-technik

• • Chemie

• • • • • • • Elektrotechnik

• Fahrzeugtechnik

• • • • • • • • • Informatik

• Luft- und Raumfahrttechnik

• • • • • • • • Maschinenbau

• • • Mathematik

• • • • Mechatronik

• • • Physik

• • • Verfahrenstechnik

• • • Wirt.Ing. Elektrotechnik

• • • • • Wirt.Ing. Maschinenbau

• • • • • Wirtschaftsinformatik

• • • • Wirtschaftsingenieurwesen

• • • • • • Wirtschaftswissenschaften
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Branche: Unternehmensberatung, Dienstleistungen, IT & Internet
Produkte: Die ADASTRA Gruppe ist ein Spitzenanbieter von Lösungen im Bereich Infor-

mation Management – ein IT-Beratungsunternehmen mit elf internationalen 
Standorten und Hauptsitz in Toronto, Kanada. ADASTRA bietet führenden 
Unternehmen das volle Spektrum an Beratungsleistungen von der Konzeption 
bis hin zur Implementierung und dem Betrieb innovativer Data Warehouse 
und Business Intelligence-Lösungen. Mit über 1600 Expertinnen und Experten 
schließen wir die Lücke zwischen den Fachbereichen und der IT, um die Effizi-
enz im operativen Geschäft unserer Kunden zu steigern. 

Standorte: Inland: Frankfurt am Main, Wolfsburg, München
Weltweit: Toronto, New York, Prag, Sofia, Varna, Bratislava, Moskau, 

London
Umsatz: Deutschland: € 9,8 Mio.

Weltweit: € 107,8 Mio.
Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 100

Weltweit: 1600
Bedarf: Bei ADASTRA zu sein bedeutet, Teil eines internationalen Teams von Kolle-

ginnen und Kollegen mit vielen unterschiedlichen fachlichen Hintergründen 
zu sein.
Knowledge-Sharing und eine wertschätzende Unternehmenskultur sind 
Grundlage unserer Arbeit. ADASTRA bietet Dir durch interne Workshops, 
externe Schulungen oder die Teilnahme an Fachkonferenzen die Möglich-
keit, Dich kontinuierlich weiterzuentwickeln. Gerne stellen wir Dir in einem 
Gespräch das Unternehmen im Detail vor.   

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg für Absolventinnen und Absolventen in Junior-Positionen in den 
Bereichen Business Intelligence, Data Warehousing, Big Data Analytics und 
Data Engineering.

Praktika: Praktika sind nach individueller Absprache möglich.
Studien-/Diplomarbeiten: Wir unterstützen Studierende nach individueller Absprache bei Abschlussar-

beiten in den Bereichen Data Quality, Business Intelligence, Data Governance, 
Master Data Management, Data Warehousing und weiteren verwandten 
Themenfeldern.

Auslandseinsatz: Nach individueller Absprache und im Fall passender Einsatzmöglichkeiten 
sind Auslandsaufenthalte, z.B. in unserem Hauptsitz in Kanada, möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Wir wünschen uns von unseren Neueinsteigern:
- einen Hochschulabschluss in Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, 
Physik 
   oder verwandter Studiengänge
- sehr gute analytische Fähigkeiten
- eine gehörige Portion Neugier und Lernbereitschaft
- Freude an Kommunikation
- sehr gute Sprachkompetenz in Deutsch und Englisch
- von Vorteil sind Kenntnisse in SQL und/oder im Bereich Datenanalyse 

Kontaktadresse: ADASTRA GmbH 
Niedenau 36 
60325 Frankfurt am Main

Ansprechpartner für Studen-
ten und Absolventen:

David Frickel 
HR & Communications 
david.frickel@adastragrp.com 
069 / 713 779 795

Sonstige Informationen: Wir freuen uns, Dich auf der Bonding kennenzulernen! Wenn wir Dein Inte-
resse geweckt haben, freuen wir uns auf Deine E-Mail mit aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen an jobsde@adastragrp.com.

Homepage: www.adastragrp.com A
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Überschreite dein Limit.
Komm zu bonding.
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Branche: Automotive, Aerospace, Digital, Consulting

Produkte: AKKA steht an der Spitze der digitalen und vernetzten Welt, in der die 
digitale Transformation Produkte, Technologien und Dienstleistungen radikal 
verändert. In dieser rasanten Entwicklung unterstützen wir unsere Kunden mit 
unserer einzigartigen Expertise gesamtheitlich. Seit der Gründung 1984 in 
Frankreich ist die AKKA Gruppe zu dem europäischen Marktführer für tech-
nische Beratung und F&E-Dienstleistungen im Mobilitätssektor gewachsen 
und hat sich als international ausgerichtetes Unternehmen etabliert. Mit über 
16.300 Mitarbeitern in mehr als 20 Ländern, erzielte der Konzern in 2017 einen 
Umsatz von 1,3 Milliarden Euro. In Europa, Asien und Amerika übernimmt 
AKKA die Rolle eines wichtigen Innovationspartners für alle namhaften Indust-
riekonzerne. Auf dem deutschen Markt richtet sich das Unternehmen nach den 
Schwerpunkten Automotive, Aerospace, Digital und Consulting aus.

Standorte: Inland: Standorte u. a. in Berlin, Braunschweig, Bremen, Hamburg, 
Ingolstadt, Köln, Kösching, Mannheim, München, Neutraub-
ling, Ulm, Papenburg, Rastatt, Rüsselsheim, Sindelfingen, 
Stuttgart, Wolfsburg 

Weltweit: Standorte in Belgien, China, Großbritannien, Frankreich, 
Indien, Italien, Japan, Kanada, Marokko, Niederlande, 
Österreich, Rumänien, Russland, Singapur, Spanien, Schweiz, 
Tschechien, Türkei, Ungarn, USA, Vereinigte Arabische Emirate

Umsatz: Weltweit: 1,3 Mrd. Euro (2017)

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 4700
Weltweit: 16.300

Bedarf: kontinuierlicher Bedarf
Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Elektro- und Informationstechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raum-

fahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, Physik, Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, 
Software Engineering

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten Direkteinstiege in all unseren Fachbereichen an. 

Praktika: Wir bieten Praktika in all unseren Fachbereichen an.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten Bachelor- und Masterarbeiten in all unseren Fachbereichen an.

Erwünschte Qualifikati-
onen:

Verantwortungsbewusstsein, unternehmerisches Denken, Teamfähigkeit, Mo-
bilität, souveränes Auftreten, Kommunikationsfähigkeit, analytisch-konzeptio-
nelle Fähigkeiten, Selbstständigkeit, Kunden- und Ergebnisorientierung, gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Kontaktadresse: AKKA GmbH & Co. KGaA 
Bewerbermanagement 
Posener Str. 1 
71065 Sindelfingen

Ansprechpartner für 
Studenten:

Recruitingteam 
07031/686-4683

Ansprechpartner für Absol-
venten:

Recruitingteam 
07031/686-4683

Homepage: karriere.akka.eu A
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Intelligence. Variety. Technology.

Das Studium fast in der Tasche und 

auf der Suche nach einem Direkt-

einstieg im MINT-Bereich? 

Dann reinklicken und bewerben!

de.alten.com/karriere

Intelligence. Variety. Technology.



117

Branche: Ingenieurdienstleistungen

Produkte: Hard- & Softwareentwicklung, Mechanikentwicklung & Konstruktion, 
Projekt-/Prozess-/Qualitätsmanagement, Simulation & Berechnung, 
Technische Dokumentation, Test & Validierung, etc

Standorte: Inland: 21 Standorte

Weltweit: Niederlassungen in 20 Ländern

Umsatz: Deutsch-
land:

239 Mio. € (2017)

Weltweit: 1.975 Mio. € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

2.600

Weltweit: 28.000

Bedarf: ca. 300 offene Stellen

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerk-
technik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Me-
chatronik, Medizintechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 
Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Unkomplizierter Direkteinstieg als Engineering Consultant (m/w) oder 
Business Manager (m/w) 

Praktika: Geringer Bedarf, vakante Stellen siehe Homepage  

Studien-/Diplomarbeiten: Geringer Bedarf, vakante Stellen siehe Homepage  

Auslandseinsatz: Nach Absprache im europäischen Ausland möglich

Erwünschte Qualifikationen: Einschlägige Praktika oder erste Berufserfahrung, offene und 
aufgeschlossene Persönlichkeit, Teamfähigkeit, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Lisa Fleig 
Junior Human Resources Manager 
ALTEN GmbH 
Dynamostraße 3 
68165 Mannheim 
Tel.: +49 621 12829825 
Fax: +49 621 12829877 
lfleig@de.alten.com 

Ansprechpartner für Studenten: Lisa Fleig 
Junior Human Resources Manager 
ALTEN GmbH 
Dynamostraße 3 
68165 Mannheim 
Tel.: +49 621 12829825 
Fax: +49 621 12829877 
lfleig@de.alten.com

Sonstige Informationen: www.facebook.com/alten.engineering

Homepage: www.de.alten.com A
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Innovate Yourself.

Rätsel gelöst? Dann haben Sie die richtigen Fähigkeiten, um bei uns Karriere zu machen. 

Profi tieren Sie von modernsten Markttechnologien, umfang reichen Weiterbildungen 

und setzen als digitaler Pionier neue Maßstäbe. 

Mehr auf www.innovateyourself.de 

oder gleich bewerben unter karriere.afs@arvato.com

ABLE TO DECODE?
Jetzt bewerben:

IT-Experte 

(m/w)
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Branche: Finanzdienstleistungen
Produkte: Arvato Financial Solutions ist ein global tätiger Finanzdienstleister und 

als Tochterunternehmen von Arvato zu Bertelsmann zugehörig. 
Rund 7.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bieten in 17 Ländern 
mit starker Präsenz in Europa, Amerika und Asien flexible Komplettlö-
sungen für ein effizientes Management von Kundenbeziehungen und 
Zahlungsflüssen. Arvato Financial Solutions steht für professionelle 
Outsourcing-Dienstleistungen rund um den Zahlungsfluss in allen 
Phasen des Kundenlebenszyklus – vom Risikomanagement über Rech-
nungsstellung, Debitorenmanagement, Verkauf von Forderungen und 
bis zum Inkasso. Dabei steht die Minimierung von Ausfallquoten in 
der Geschäftsanbahnung und während des Beitreibungsprozesses im 
Fokus. Zu unseren Leistungen gehört deshalb auch die Optimierung 
der Zahlartenauswahl über Ländergrenzen hinweg.  
Als Financial Solutions Provider betreuen wir fast 10.000 Kunden, u. a. 
aus den Schwerpunktbranchen Handel/E-Commerce, Telekommunika-
tion, Versicherungen, Kreditwirtschaft und Gesundheit und sind damit 
Europas Nummer 3 unter den integrierten Finanzdienstleistern.

Standorte: Inland: Baden-Baden, Dortmund, Düsseldorf, Gütersloh, Verl, 
Mainz, Münster, Potsdam, Berlin, Wiesbaden, Nonnwei-
ler, Hamburg

Weltweit: USA, Norwegen, UK, Irland, Niederlande, Spanien, Bra-
silien, Schweden, Finnland, Estland, Dänemark, Polen, 
Österreich, Schweiz

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

> 2.000

Weltweit: > 7.500

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Jura, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftswissenschaften, Mathematik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg ist möglich

Praktika: Ja

Studien-/Diplomarbeiten: Ja

Auslandseinsatz: Ja

Erwünschte Qualifikationen: Wir suchen engagierte Berufseinsteiger und Professionals, die für ihr 
Themengebiet brennen, für die Kommunikationsstärke und Teamgeist 
selbstverständlich sind. Die bereit sind, Verantwortung zu übernehmen 
und darüber hinaus an Herausforderungen wachsen möchten.

Kontaktadresse: Erwin Meytap 
Recruiting Service 
Postfach 90 20 00, 33312 Gütersloh 
+49 5241 23480-490 
karriere.afs@arvato.com

Homepage: www.innovateyourself.de A
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Ist der Himmel blau und klar, 
wird das Wetter wunderbar
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Modellreihen Audi A1, Audi A3, Audi A4, Audi A5, Audi A6, Audi A7, 
Audi A8, Audi TT, Audi Q2, Audi Q3, Audi Q5, Audi Q7 und Audi R8

Standorte: Inland: Ingolstadt, Neckarsulm

Weltweit: Audi ist global in mehr als 100 Märkten präsent und 
produziert an den Standorten Ingolstadt, Neckarsulm, 
Györ, Brüssel, Bratislava, Martorell, Kaluga, Auranga-
bad, Changchun, Foshan und Jakarta. Zudem fertigt die 
Marke mit den Vier Ringen seit 2015 in São José dos 
Pinhais (Brasilien) sowie seit 2016 in San José Chiapa 
(Mexiko).

Umsatz: Weltweit: 60,1 Mrd. € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

mehr als 60.000 Mitarbeiter

Weltweit: rund 91.000 Mitarbeiter

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttech-
nik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Graduate Programs, Audi Dual, Promotion, Direkteinstieg in jedem 
Geschäftsbereich

Praktika: In allen Geschäftsbereichen möglich / von 8 Wochen bis 6 Monate, 
Voraussetzungen: gute erste Studienleistungen

Studien-/Diplomarbeiten: In allen Geschäftsbereichen möglich; Angebote insbesondere für 
Technische Entwicklung, Informatik, Qualitätssicherung, Fertigung und 
Werkzeugbau; Voraussetzungen: gute Studienleistungen, Praxiserfah-
rung

Auslandseinsatz: Nach erfolgreichem Inlandspraktikum möglich; fester Bestandteil des 
Internationalen Traineeprogramms

Erwünschte Qualifikationen: Gute Studienleistungen, entsprechende Praxiserfahrung, Fremdspra-
chenkenntnisse / Auslandserfahrung wünschenswert (Voraussetzung 
für Internationales Traineeprogramm), gute Deutsch- und EDV-Kennt-
nisse, außeruniversitäres Engagement, Eigeninitiative, Kreativität, 
Durchsetzungsvermögen, unternehmerisches Denken und Handeln, 
Team- und Kommunikationsfähigkeit

Kontaktadresse: karriere@audi.de

Ansprechpartner für Studenten: E-Mail: karriere@audi.de 
Persönliche telefonische Beratung:  +49 (0) 841 89 31364

Homepage: http://www.vorsprung-bei-audi.de A
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Galgenwiesenweg 23-29
55232 Alzey

Tel.: +49 6731 492-0
Fax: +49 6731 492-248
fb-alzey@eiffage.de

FABER BAU GmbH
Niederlassung Schlierschied

Hauptstraße 2
55483 Schlierschied

Tel.: +49 6765 911-0
Fax: +49 6765 282

fb-schlierschied@eiffage.de

Abschluss als Bauingenieur (Bachelor oder
Master) in der Tasche? Und vielleicht schon
das eine oder andere Praktikum gemacht?

Dann steigen Sie doch direkt bei uns 
als  ein!Jungbauleiter

Für Bauingenieure
mit Power, Talent
und Visionen.

Zwei Jahre Theorie gebüffelt, aber noch auf
keiner Baustelle gearbeitet?
Dann wird es höchste Zeit für den Praxistest
als Unterstützung für die Bauleitung.

PRAKTIKANT ODER WERKSTUDENT?
Das hängt von Ihnen ab.

Wie wäre es mit
- Tief- und Straßenbau,
- Ingenieurbau,
- Bauwerkssanierung oder
- Rohstoffe / Deponien ?

FABER BAU GmbH
Hauptsitz Alzey
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Branche: Baugewerbe

Produkte: Infrastrukturbau 
Sanierung von Bauwerken 
Hoch- und Ingenieurbau

Standorte: Inland: Hauptsitz Alzey / Niederlassung Schlierschied

Umsatz: Deutsch-
land:

140 Mio. € 

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

632

Bedarf: Fünf Neueinstellungen sind in der nächsten Zeit geplant. 

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg ist prinzipiell möglich. Vorherige, gerne auch mehr-
fache Praktika sind wünschenswert. 

Praktika: Praktika sind gerne machbar und sind vorab zeitlich abzustimmen. 

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten und Abschlussarbeiten sind prinzipiell möglich, dies 
müsste im Einzelfall besprochen werden. 

Auslandseinsatz: Ein Einsatz im Ausland ist prinzipiell möglich, hier ist eine Einzelfallprü-
fung erforderlich.  
Voraussetzung sind sehr gute Englisch- und/oder Französischkennt-
nisse. 

Erwünschte Qualifikationen: Der Bewerber sollte die MS-Office-Produkte beherrschen. 

Kontaktadresse: Faber Bau GmbH 
Galgenwiesenweg 23 - 29 
55232 Alzey 
Tel.: 06731 492-0 
Fax: 06731 492-248 
E-Mail: fb-alzey@eiffage.de  
 
Faber Bau GmbH 
Niederlassung Schlierschied 
Hauptstraße 2 
55483 Schlierschied 
Tel.: 06765 911-0 
Fax: 06765 282 
E-Mail: fb-schlierschied@eiffage.de 
 
www.faber-bau.de 
 

Ansprechpartner für Studenten: Frau Elke Kraus

Ansprechpartner für Absolventen: für Alzey:   Herr Helmut Schmiedel  
für Schlierschied:   Herr Torsten Müller

Homepage: www.eiffage-infra.de/karriere E
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Branche: IT & Internet
Produkte: Empolis entwickelt innovative Produkte und Lösungen mit KI-Technologien 

für namhafte nationale und internationale Unternehmen sowie öffentliche 
Institutionen. 
Laut „WirtschaftsWoche“ ist Empolis einer der zehn führenden KI-Pioniere in 
Deutschland aus der „KI-Hochburg Kaiserslautern“ (FOCUS-Magazin), dem 
Sitz des Deutschen Forschungszentrums für Künstliche Intelligenz (DFKI).  
Auf Basis von KI-Technologien ermöglichen Empolis-Lösungen eine schnelle 
und effektive Unterstützung bei intelligenten Suchverfahren, inhaltlicher 
Texterschließung, Automatisierung von komplexen Arbeitsabläufen, Vorher-
sage von verschleißbedingten Ausfällen an Maschinen oder der Entdeckung 
wiederkehrender Muster in großen Datenbeständen. 
Dabei werden Millionen von Datensätzen in Sekunden analysiert, damit 
Nutzer keine falschen Entscheidungen treffen müssen. 
Mit der richtigen Information zur richtigen Zeit sicher und schnell entschei-
den, gemäß dem Motto: DECIDE. RIGHT. NOW.

Standorte: Inland: Kaiserslautern, Bielefeld, Rimpar bei Würzburg, Berlin
Umsatz: Deutschland: 21 Mio

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 220
Bedarf: Wir planen im nächsten Jahr mindestens 20 neue KollegInnen einzustellen.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Technische 
Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Du hast dein Hochschulstudium oder deine Ausbildung erfolgreich abge-
schlossen und möchtest dich nun auf den Weg in deine berufliche Zukunft 
machen? Dann bist du bei uns genau richtig. Wir fördern dich von der ers-
ten Minute an und schauen gemeinsam mit dir, wo deine Reise hingehen 
soll. Wir freuen uns, von dir zu hören!

Praktika: Du befindest dich mitten in deinem Bachelor- oder Masterstudium und 
möchtest praktische Erfahrungen sammeln? Dann kontaktiere uns und wir 
finden einen für dich maßgeschneiderten Weg, Studium und berufliche 
Praxis zu kombinieren – ob als WerkstudentIn oder PraktikantIn.

Studien-/Diplomarbeiten: Du möchtest deine Thesis bei uns schreiben? Auch dies ist möglich. Ob 
Bachelor- oder Masterarbeit – Wir finden gemeinsam eine gute Kombi-
nation aus Theorie und Praxis und begleiten dich auf deinem Weg zum 
Hochschulabschluss.

Auslandseinsatz: Da wir keine Standorte im Ausland haben, ist ein Einsatz außerhalb 
Deutschlands leider nicht möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Authentizität, Passion und Respekt sind die Schlüsselqualifikationen für eine 
erfolgreiche Zusammenarbeit! Zudem suchen wir entscheidungsstarke, 
kommunikative KollegInnen, die sich mit uns, unserer Unternehmenskultur und 
unserer Strategie identifizieren können. 
Je nach Berufsfeld sind andere Stärken gefragt – vom kreativen Ideengeber 
über Zahlengenies und empathische Querdenker bis hin zu Code-Junkies 
und Kaffee-Jongleuren – bei uns bringt jeder seine Qualitäten ein. Denn: Wir 
spielen alle im Team Empolis!

Kontaktadresse: Empolis Information Management GmbH 
Christina Wolfrum 
Human Resources - Recruiting 
0631 68037 331

Sonstige Informationen: Bitte sendet uns keine Bewerbungen per Email, sondern bewerbt euch 
über unsere Jobseite. 
Sollte die richtige Stelle nicht dabei sein, so nutzt bitte die Möglichkeit der 
Initiativbewerbung. 
Wir freuen uns, von euch zu lesen!

Homepage: https://jobs.empolis.com/
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Am Infocounter wird Dir immer 
geholfen!

Du weißt nicht weiter?
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Branche: IT & Internet

Produkte: Als anerkannter IT-Spezialist bieten wir seit über 25 Jahren effiziente 
Lösungen zur Optimierung und Digitalisierung von Geschäftsprozessen. 
Technologiebegeisterung und Kundenorientierung sind die Antriebsfe-
dern unserer Innovationskraft. 
Individuell, dynamisch und flexibel sind die Prinzipien, nach denen wir 
arbeiten. Das spiegelt sich sowohl in unseren Apps und Web-Lösungen 
als auch in der Diversität unseres Teams wider. Flexible Arbeitszeiten 
und eine Open-door-Kultur bieten Raum für eigenverantwortliches und 
zugleich kollegiales Arbeiten.

Standorte: Inland: Ludwigshafen am Rhein

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: >80

Bedarf: Unsere aktuellen Vakanzen: 
IT-Projektmanager (m/w) 
IT-Testmanager (m/w) 
Java-Entwickler (m/w) 
Werkstudenten (m/w) IT-Academy 
 
Kein passendes Stellenangebot dabei? Dann freuen wir uns über eine 
Initiativbewerbung.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Der Direkteinstieg ist bei uns jederzeit möglich. Wir freuen uns auf deine 
aussagekräftige Online-Bewerbung unter Angabe der Job ID: siehe 
Stellenanzeige, deiner Gehaltsvorstellung sowie deines frühestmöglichen 
Eintrittstermins. 
Wir legen viel Wert auf einen schnellen Recruiting-Prozess, sodass du 
nach sorgfältiger Prüfung deiner Bewerbungsunterlagen innerhalb von 
zwei Wochen ggf. die Einladung zu einem Vorstellungsgespräch erhältst. 
Auch wenn wir dir leider keinen positiven Bescheid geben können, schi-
cken wir dir selbstverständlich trotzdem eine Rückmeldung. 
Informiere dich auf unserer Karriere-Seite über unsere Benefits!

Praktika: Momentan sind unsere Praktikumsplätze besetzt.

Erwünschte Qualifikationen: Du passt zu uns, wenn du... 
... proaktiv und nach der Devise „Der User steht im Mittelpunkt“ arbeitest. 
... dich für aktuelle Trends auf dem Gebiet der digitalen Technologien 
begeisterst. 
... gerne gemeinsam im Team kundenspezifische Lösungen konzipierst. 
... ein kreatives und multikulturelles Arbeitsumfeld schätzt.

Kontaktadresse: Unser Karriere-Team hilft dir gerne weiter: 
karriere@fasihi.net 
0621/52 00 78-234

Sonstige Informationen: Bleibt über Social Media immer up to date: 
https://www.facebook.com/fasihiwebsolutions/ 
https://www.instagram.com/fasihi.gmbh/ 
https://twitter.com/fasihigmbh

Homepage: www.fasihi.net/karriere
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Branche: Engineering-Dienstleistungen

Produkte: Engineering-Dienstleistungen (entwickeln, konstruieren, dokumentie-
ren, projektieren, programmieren und berechnen) 
 

Standorte: Inland: über 100 Niederlassungen und Standorte

Weltweit: Österreich, Frankreich, Indien

Umsatz: Deutsch-
land:

> 660 Mio. EUR (2017)

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

> 8.100

Bedarf: über 1.000 Mitarbeiter, davon 500 Hochschulabsolventen sowie 500 
Young Professionals und Professionals

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahr-
zeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, 
Maschinenbau, Mathematik, Physik, Technische Redaktion

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee im Vertrieb und IT 

Praktika: nach Absprache mit der jeweiligen Niederlassung

Studien-/Diplomarbeiten: nach Absprache mit der jeweiligen Niederlassung

Auslandseinsatz: keine Angaben

Erwünschte Qualifikationen: Soft Skills: Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität, Zuver-
lässigkeit, Verantwortungsbereitschaft 
Hard Skills: CAD-Kenntnisse, Praxiserfahrung 
 

Kontaktadresse: Niederlassung Kaiserslautern 
Straßburger Allee 2-4 
67657 Kaiserslautern 
Fon +49 631 550986-0 
kaiserslautern@ferchau.com

Ansprechpartner für Studenten: Frau Miriam Heß

Sonstige Informationen: https://www.facebook.com/ferchau.Engineering 
https://twitter.com/ferchau 
https://www.xing.com/company/ferchau

Homepage: http://www.ferchau.com/
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Branche: IT & Internet, Luft- und Raumfahrt
Produkte: Was uns beflügelt 

Wir sind auf dem Boden geblieben, fühlen uns im Luftraum aber wie zu 
Hause. Als mittelständisches IT-Unternehmen mit Sitz in Karlsruhe entwi-
ckeln wir individuelle Lösungen für Flugsicherungsbehörden weltweit. Mit 
unseren Systemen, die in Flugkontrollzentren und Flughäfen in mehr als 80 
Ländern im Einsatz sind, leisten wir einen wichtigen Beitrag zur internatio-
nalen Flugsicherheit. Comsoft Solutions ist Teil der global sehr erfolg-
reichen Frequentis Firmengruppe mit Hauptsitz in Wien und zahlreichen 
Niederlassungen weltweit. Sind auch Sie bereit zum Abflug?

Standorte: Inland: Karlsruhe

Umsatz: Deutschland: 27,7 Mio EUR

Weltweit: 275 Mio EUR

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: ca. 200

Weltweit: 1.697

Bedarf: laufend Bedarf in den genannten Fachrichtungen

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Naturwissenschaf-
ten, Technische Redaktion, Verkehrswissenschaften, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften, Nachrichtentechnik, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudententätigkeit

Praktika: nach Absprache

Studien-/Diplomarbeiten: nach Absprache

Auslandseinsatz: positionsabhängig

Erwünschte Qualifikationen: Gute Englischkenntnisse, weltweite Reisebereischaft (jeweils positionsab-
hängig)

Kontaktadresse: FREQUENTIS COMFOST GmbH 
Wachhausstr. 5a 
76227 Karlsruhe

Ansprechpartner für Studenten: Frau Avina Siech 
avina.siech@frequentis.com 
Tel: 0721-9497-1018

Sonstige Informationen: Wie bieten: 
 
• Familienfreundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einer 
offenen Du-Kultur 
• Internationale Karrieremöglichkeiten 
• Flexible Gestaltung Ihrer Arbeitszeit, keine Kernarbeitszeit 
• Option im Home-Office zu arbeiten 
• Kostenlose Nutzung des firmeneigenen Fitnessstudios 
• Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 
• Unbefristete Anstellungsverträge 
• Sehr gute Anbindung zu den öffentlichen Verkehrsmitteln

Homepage: http://www.frequentis.com FR
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» JEDER TAG BRINGT ETWAS 

NEUES, DAS IST IMMER WIEDER 

FASZINIEREND. «

EMPOWERING PEOPLE, CREATING TECHNOLOGY

Freudenberg ist ein globales Technologieunter-
nehmen mit rund 50.000 Mitarbeitern. Ob Dich-
tungs- und Schwingungstechnik, Vliesstoffe und 
Filtration, Haushaltsprodukte, Chemie oder  IT –  
wir sind begeistert von Technologie und Fortschritt.

Den Menschen Entwicklungsmöglichkeiten geben.  
Besonders wegen unserer Mitarbeiter ist  
Freudenberg weltweit erfolgreich. Bei uns haben  
 

Sie die Möglichkeit, frühzeitig Verantwortung zu 
übernehmen, sich international auszutauschen  
und Gestaltungsspielräume in 40 verschiedenen 
Markt segmenten zu nutzen. 
Egal, ob Sie eine Karriere als Experte oder als Füh-
rungskraft anstreben, wir wollen das Beste aus  
Ihren Talenten machen. Entdecken Sie jetzt Ihre  
Perspektiven bei Freudenberg! 
www.freudenberg.com/de/karriere
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Branche: Automobilindustrie, Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie, 
Dienstleistungen, Elektrotechnik, IT & Internet, Rechtsberatung, 
Konsumgüter/Gebrauchsgüter, Maschinen- und Anlagenbau, Medizin-
technik, Sonstige

Produkte: Dichtungs- und Schwingungstechnik, Formteile, Filter, Vliesstoffe, 
Haushaltsprodukte, Schmierstoffe und Trennmittel, IT Dienstleistungen

Standorte: Inland: Weinheim, Kaiserslautern, Neuenburg, Großraum Mün-
chen, Hamburg, Berlin u.a.

Weltweit: Europa, Amerika, Ost- und Südostasien, Südafrika, 
Australien

Umsatz: Deutsch-
land:

rund 1,6 Mrd. Euro

Europa: rund 3 Mrd. Euro

Weltweit: rund 9,3 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

rund 11.500

Europa: rund 25.500

Weltweit: rund 48.000

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Jura, 
Kommunikationswissenschaften, Maschinenbau, Naturwissenschaften, 
Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeiten, Direkteinstieg, 
Traineeprogramm

Praktika: Ja

Studien-/Diplomarbeiten: Ja

Auslandseinsatz: Nach vorheriger Inlandstätigkeit

Erwünschte Qualifikationen: Fach- und Sozialkompetenz, Sprachen und Auslandsaufenthalte

Kontaktadresse: www.freudenberg.com/karriere

Sonstige Informationen: •https://twitter.com/Freudenberg_GER 
•www.linkedin.com/company/freudenberg-group 
•www.youtube.com/FreudenbergGroup 

Homepage: www.freudenberg.com
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Bochum

Aachen

Kaiserslautern

Karlsruhe

Stuttgart

München

Erlangen-
Nürnberg

Dresden

Berlin
Braunschweig

Hamburg

Bremen

Über 350 Studenten engagieren 
sich aktiv an 12 Standorten.

deutschlandweit aktiv
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Branche: Metallindustrie

Produkte: Die Hager Group ist ein führender Anbieter von Lösungen und 
Dienstleistungen für elektrotechnische Installationen in Wohn-, Indus-
trie- und Gewerbeimmobilien. Das Leistungsspektrum reicht von der 
Energieverteilung über die Leitungsführung und Sicherheitstechnik bis 
zur intelligenten Gebäudesteuerung.

Standorte: Weltweit: 25

Umsatz: Weltweit: 1,9 Milliarden Euro Umsatz im Jahr 2016

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 11.400

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Informatik, Wirtschaftswissenschaften

Praktika: Wir bieten Pflichtpraktika (z.B. Praktische Studienphase, Bachelor- 
oder Masterphase) und freiwillige Praktika (während oder nach dem 
Studium) 
an. 

Kontaktadresse: Andreas Fuchs 
Hager Vertriebsgesellschaft mbH & Co. KG 
Zum Gunterstal 
66440 Blieskastel 
Deutschland 
 
Telefon: 06842/945-4833  
E-Mail: fuchsa@hager.de 
 

Ansprechpartner für Studenten: Andreas Fuchs (Leiter kaufmännische Ausbildung)

Sonstige Informationen: www.facebook.com/hagergroup 
#LuckyYou

Homepage: www.hagergroup.com/luckyyou
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ES IST 

NICHT NUR 

WICHTIG, WAS 

MAN ERREICHT, 

SONDERN AUCH 

MIT WEM.

DIGITALER WANDEL 

LEICHT GEMACHT 
Insiders Technologies ist eines der erfolg-

reichsten IT-Unternehmen in Deutschland. 

Mit intelligenter Software auf der Basis 

Künstlicher Intelligenz begleitet Insiders 

Technologies weltweit Unternehmen bei der 

Digitalen Transformation.

KARRIERE BEIM TOP INNO-

VATOR – JOIN INSIDERS
Unser Arbeitsumfeld ist motivierend und kre-

ativitätsfördernd gestaltet. Wir bieten fl exible 

Arbeitszeiten sowie vielfältige Gestaltungs- 

und Entwicklungsmöglichkeiten, Teamevents 

und eine Menge Spaß neben der Arbeit. Bei 

Insiders arbeiten hochqualifi zierte Mitarbei-

ter, die zugleich über ein breites, interdiszipli-

nären Methodenwissen verfügen. Wir setzen 

auf die Talente der digitalen Zukunft.

insiders-technologies.de/home/career
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Branche: IT / Software

Produkte: Innovative Softwarelösungen in den Bereichen Input Management, 
Customer Communication, Mobile, Cloud & Business Intelligence

Standorte: Inland: Kaiserslautern, Berlin, München

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

140

Bedarf: hoch, mind. 10 Mitarbeiter/Innen

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Technische Redaktion, Wirtschaftswissen-
schaften, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: in den Bereichen Consulting, Software Engineering, App-Entwicklung, 
Training, Technical Support, Vertrieb, Marketing und Web-Entwicklung

Praktika: im Bereich Softwareentwicklung möglich, mind. 3 Monate

Studien-/Diplomarbeiten: im Bereich Softwareentwicklung möglich

Erwünschte Qualifikationen: - ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
- hohes Engagement und Leistungsorientierung 
- strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
- ausgeprägte Kreativität und innovative Denkweise

Kontaktadresse: Insiders Technologies GmbH 
Brüsseler Straße 1 
67657 Kaiserslautern 
bewerbung@insiders-technologies.de

Ansprechpartner für Studenten: Frau Katja Rieder 
Tel: 0631 303 1700

Sonstige Informationen: XING, LinkedIn, Facebook, Instagram

Homepage: www.insiders-technologies.de
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Langsam könnte man mal 
wieder über Glühwein nachdenken!
Langsam könnte man mal 
wieder über Glühwein nachdenken!

Schau doch einfach mal
im Studicafé vorbei!
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Branche: Medizintechnik

Muttergesellschaft: Paul Hartmann AG

Produkte: Medizinische Textilien und grabenlose Kanalsanierung

Standorte: Inland: Wolfstein, Kaiserslautern

Weltweit: Indien, USA, Japan

Umsatz: Weltweit: 115 Mio €

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

700

Weltweit: 1200

Hochschulabsolventen: 10%

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, 

Einstiegsmöglichkeiten: auf Anfrage

Praktika: auf Anfrage

Studien-/Diplomarbeiten: auf Anfrage

Kontaktadresse: Ariane Hilker 
ariane.hilker@kob.de 
06304-74-206

Ansprechpartner für Studenten: Anne-Kathrin Stumpf 
anne-kathrin.stumpf@kob.de 
06304-74-424

Ansprechpartner für Absolventen: Ariane Hilker 
ariane.hilker@kob.de 
06304-74-206

Sonstige Informationen: Der Pioneer in medical textiles zu sein, bedeutet für uns, Anwendun-
gen durch den Einsatz elastischer Spezialtextilien wie Verbandmaterial 
und Pflastergewebe sicherer und effizienter zu machen und damit für 
mehr Therapieerfolg und Lebensqualität zu sorgen. Wir entwickeln 
heute, was morgen relevant wird. Dafür gehen wir immer wieder einen 
Schritt weiter. Als Teil unseres Teams können Sie etwas bewegen und 
Sinnvolles schaffen. 
 
KOB ist ein führender internationaler B2B-Anbieter elastischer Spezial-
textilien für Medikal- und Pharma-Unternehmen. Als Pioneer in medi-
cal textiles entwickeln und produzieren wir bereits seit über 115 Jahren 
maßgeschneiderte Lösungen für unsere Kunden. Mit über 1.200 
Mitarbeitern sind wir weltweit mit zwei Produktionswerken und vier 
Vertriebsstandorten präsent. KOB ist Teil der HARTMANN GRUPPE.

Homepage: www.kob.de K
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Branche: Unternehmensberatung
Produkte: Als Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsgesellschaft arbeiten wir mit rund 

10.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an mehr als 25 Standorten in 
Deutschland an einer bedeutsamen Schnittstelle von Wirtschaft, Öffentlich-
keit und Gesellschaft. Was die Wirtschaftswelt von morgen bewegt, bewegt 
auch uns. Wir begleiten unsere Mandanten in den Bereichen Wirtschaftsprü-
fung (Audit), Steuer- (Tax) und betriebswirtschaftliche Beratung (Consulting, 
Deal Advisory oder Financial Services). Vom mittelständischen Unternehmen 
bis hin zum internationalen Großkonzern – wir entwickeln gemeinsam Lösun-
gen für die Themen der Zukunft und haben so einen direkten Impact auf die 
Businesswelt. Wir suchen Talente, die gemeinsam mit uns die Herausforde-
rungen von morgen angehen wollen, um mit uns den Unterschied zu machen. 

Standorte: Inland: 25
Weltweit: 154

Umsatz: Deutschland: 1,6 Milliarden Euro
Weltweit: 26,4 Milliarden US-Dollar

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 10.700
Weltweit: 200.000

Bedarf: Geplante Neueinstellungen für das Geschäftsjahr 2018: ca. 2000 in allen 
Geschäftsbereichen - darunter auch explizit zahlreiche Absolventen von 
MINT-Studiengängen

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Informatik, Jura, Maschinenbau, Mathematik, Wirt.Ing. Maschi-
nenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Festanstellungen im Direkteinstieg sind grundsätzlich ganzjährig möglich.
Praktika: Praktika können bei uns mit einer Dauer von mindestens 6-8 Wochen, ide-

alerweise von 3-6 Monate in allen Geschäftsbereichen absolviert werden. 
Auslandseinsatz: KPMG-Gesellschaften gibt es in 154 Ländern. Konkret heißt das für Sie: Es 

gibt viele Chancen, unsere Mandanten auch im Ausland zu unterstützen, 
denn Sie arbeiten in einem Office einer Netzwerkgesellschaft im Ausland 
oder unterstützen einen international aufgestellten Mandanten. Bei der Dau-
er Ihres Auslandsaufenthalts können Sie wählen zwischen einem Short-term 
Assignment von drei bis zwölf Monaten und einem Long-term Assignment 
von einem bis drei Jahren. Um daran teilnehmen zu können, sollten Sie 
idealerweise die erforderlichen Sprachkenntnisse besitzen. Bevor wir Sie 
entsenden, sollten Sie mindestens zwei Jahre bei KPMG gearbeitet haben. 

Erwünschte Qualifikationen: Lernen Sie KPMG kennen und finden Sie heraus, ob uns dieselben Themen 
antreiben! Wenn wir zueinander passen, dann werden Sie Teil eines unserer 
Teams. Wir suchen ambitionierte und neugierige Menschen, die Heraus-
forderungen mit Begeisterung als Antrieb verstehen. Menschen, die ihre 
relevanten Studienschwerpunkte, einschlägige Praktika oder Praxiserfahrung 
einbringen und sich permanent weiterentwickeln möchten. Wir bieten Ihnen 
eine steile Lernkurve, wie man sie selten findet – ganz egal ob in unseren 
Bereichen Audit, Tax, Deal Advisory, Consulting oder Financial Services. Wir 
bei KPMG suchen echte GameChanger.

Kontaktadresse: KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Klingelhöferstraße 18 
10785 Berlin

Ansprechpartner für Studenten: Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unser Recruiting-Team: 
Kirsten Kronberg-Peukert 
Tel.: 0800 5764 562 
E-Mail: recruiting@kpmg.com 

Sonstige Informationen: Facebook.com/KPMGKarriereDeutschland 
xing.com/companies/kpmgagwirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Instagram.com/KPMGKarriereDeutschland

Homepage: www.kpmg.de/careers K
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Nils Morgenroth

Projektleiter

Vor Jahren habe ich als Trainee 

innerhalb der WIKA Gruppe an-

gefangen. Inzwischen betreue ich 

das globale Fertigungsnetzwerk 

im Bereich Druckmittlersysteme.

Eine Herausforderung, die mir 

durch vielfältige Produkte und 

weltweite Standorte jeden Tag 

Abwechslung bietet.

GLOBALE PROJEKTE VERANTWORTEN.

MIT TATKRAFT

Ein Unternehmen der WIKA Gruppe

KSR KUEBLER - Part of the WIKA Group 

Die KSR KUEBLER Niveau-Messtechnik AG ist anerkannter Partner und 

kompetenter Spezialist für Füllstandsmesstechnik. Als Tochterunternehmen 

des weltweit wachsenden WIKA-Konzerns beliefern wir Kunden aus den 

unterschiedlichsten Branchen. Für unsere Mitarbeiter bedeutet dies: 

Tägliche Abwechslung und viel Freiraum für selbstständige Arbeit.

www.ksr-kuebler.de
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau, Metallindustrie
Produkte: Die KSR KUEBLER AG fertigt eine breite Palette von Füllstandsmessgeräten 

für Temperaturen bis 450 °C, Dichten ab 400 kg/m³ und Druckbereiche bis 
500 bar. Das Produktspektrum kann dabei unterschieden werden in Produk-
te zur punktuellen Füllstandsmessung, zur kontinuierlichen Füllstandsmes-
sung und zur Messung des Füllstandes außerhalb des Tankes. 

Standorte: Inland: Zwingenberg/Neckar
Weltweit: Frankreich, USA, China, Shanghai, Singapur

Umsatz: Weltweit: 25 Mio. €
Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 200

Weltweit: 350

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektro-
technik, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Engagierten Talenten, die gleich nach der Ausbildung oder dem Studium 
durchstarten möchten, bietet KSR KUEBLER auf lange Sicht ein spannendes 
berufliches Umfeld.  
Falls Sie nach einem Arbeitgeber suchen, mit dem Sie sich persönlich und 
fachlich weiterentwickeln können, ist KSR KUEBLER der richtige Ansprech-
partner. 
Wir zeigen Ihnen neue Perspektiven auf und geben kreativen, begeis-
terungsfähigen Einsteigern interessante Chancen und Impulse für ihre 
Berufskarriere. Sie sollten ein Teamplayer sein und gute Kommunikationsfä-
higkeiten besitzen.

Praktika: Mit der Planung Ihrer erfolgreichen Zukunft können Sie nicht früh genug 
beginnen. Während eines Praktikums bei KSR KUEBLER können Sie Ihr 
Wissen als vollwertiges Mitglied unseres Teams praktisch anwenden und 
Ihre Ideen einbringen. Sie werden früh Verantwortung übernehmen - ob in-
spannenden Projekten oder für abwechslungsreiche Aufgaben. Wir freuen 
uns auf Ihre Ideen und Ihre Initiative.

Studien-/Diplomarbeiten: Interessierte und engagierte Studierende der Fachrichtungen Elektro-
technik, Maschinenbau oder Wirtschaftsingenieurwesen sind bei KSR 
KUEBLER genau richtig. Bei uns können Sie neben dem Studium zahlreiche 
Praxiserfahrungen sammeln. Als Praktikant während der Studienzeit oder 
im Rahmen Ihrer Abschlussarbeit erhalten Sie spannende Einblicke in die 
Berufswelt.

Erwünschte Qualifikationen: Affinität zur Technik, Flexibilität, Teamplayer, gute Kommunikationsfähig-
keiten

Kontaktadresse: KSR KUEBLER Niveau-Messtechnik AG 
Heinrich-Kübler-Platz 1 
69439 Zwingenberg/Neckar

Ansprechpartner für Studenten: Herr Axel Schimpke 
Personalleiter 
axel.schimpke@ksr-kuebler.com 
 
Frau Julia Schnack 
Personalreferentin 
julia.schnack@ksr-kuebler.com

Homepage: http://www.ksr-kuebler.de/career_home_de_ks.WIKA K
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Sie sind ein kreativer Kopf, der sich gerne in technische Probleme 

vertieft, Lösungen entwickelt und diese anschließend im Coding

umsetzt? Oder sprühen Sie vor Ideen, analysieren gerne Probleme im 

Gespräch und führen den Kunden durch gezielte Beratung zu einer 

optimalen Lösung?

Dann freuen wir uns, Sie auf der bonding

Firmenkontaktmesse persönlich kennenzulernen.

Die ORBIS AG ist ein international tätiges Software- und Consulting-

Unternehmen, das auf die Lösungen der Marktführer SAP und 

Microsoft fokussiert ist.

www.orbis.de/de/unternehmen/karriere.html

Werden Sie Teil der ORBIS Familie!

*ORBIS AG * Nell-Breuning-Allee 3-5 * 66115 Saarbrücken* bewerbung@orbis.de * www.orbis.de*
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Branche: IT & Internet
Produkte: ORBIS begleitet mittelständische Unternehmen sowie internationa-

le Konzerne bei der Digitalisierung ihrer Geschäftsprozesse: von der 
gemeinsamen Ausarbeitung des kundenindividuellen Big Pictures bis hin 
zur praktischen Umsetzung im Projekt. Die Digitalisierung und Automa-
tisierung der Geschäftsprozesse über die gesamte Wertschöpfungskette 
hinweg sichern die Wettbewerbsfähigkeit unserer Kunden.  
 
Das tiefe Prozess-Know-how und die Innovationskraft unserer 440 Mitar-
beiter verbunden mit der Expertise aus über 30 Jahren erfolgreicher, inter-
nationaler Projektarbeit in unterschiedlichen Branchen machen uns dabei 
zum kompetenten Partner. Wir setzen auf die Lösungen und Technologien 
unserer Partner SAP und Microsoft, deren Portfolios durch ORBIS-Lö-
sungen abgerundet werden. Dabei liegt unser Fokus auf SAP S/4HANA, 
Customer Engagement und der Realisierung der Smart Factory. Auf der 
Basis smarter Cloud-Technologien wie Machine Learning, Cognitive 
Services oder IoT fördern wir die Innovationskraft unserer Kunden bei der 
Entwicklung innovativer Produkte, Services und Geschäftsmodelle. 
Unsere Expertise resultiert aus über 2000 Kundenprojekten bei mehr als 
500 Kunden in den Branchen Automobilzulieferindustrie, Bauzulieferin-
dustrie, Elektro- und Elektronikindustrie, Maschinen- und Anlagenbau, 
Logistik, Metallindustrie, Konsumgüterindustrie und Handel. Langjährige 
Kunden sind unter anderem der ZF-Konzern, Hörmann, Hager Group, 
Rittal, Kraftverkehr Nagel, ArcelorMittal, Montblanc, Bahlsen und Sonepar. 

Standorte: Inland: Saarbrücken (Hauptsitz), Bielefeld, Markdorf, Hamburg, 
München, Essen, Mannheim

Weltweit: Paris, Strasbourg, Washington D. C, Cham und Baar 
(Schweiz), Wien, Shanghai, Peking

Umsatz: Weltweit: ca. 46 Mio (zum 31.12.2016)
Mitarbeiterzahlen: Weltweit: ca. 450

Bedarf: Trainees 
Junior-Entwickler 
Junior-Berater 
erfahrene IT-Berater und Softwareentwickler

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Technische 
Informatik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Der Einstieg erfolgt im Rahmen einer 12-monatigen Traineephase

Praktika: Bei Bedarf
Studien-/Diplomarbeiten: In einigen Bereichen, zum Beispiel in der Entwicklung, ist die Integration 

einer Praxisphase und einer Thesiserstellung möglich
Auslandseinsatz: Im Rahmen von internationalen Projekteinsätzen möglich

Erwünschte Qualifikationen: Flexibilität und Kommunikationsfähigkeit 
Teamgeist 
Eigeninitiative 
Reisebereitschaft

Kontaktadresse: ORBIS AG 
Frau Kerstin Mertes 
Human Resources 
Nell-Breuning-Allee 3-5 
66115 Saarbrücken 
0681-9924-172, 434 oder -134 
E-Mail: bewerbung@orbis.de 
www.orbis.de

Homepage: www.orbis.de
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PIONEERS
AT 
HEART

Experience matters. We believe 
imagination matters too. Curious 
minds question everything to find 
groundbreaking solutions. There 
is still so much to discover. So 
many great opportunities.

We love the heat and we love 
the cold. We love the glow and 
we love the dust. We love the 
quantum leaps and the small 
steps. We love to innovate and  
we love to be challenged. We  
love metals and we will change 
the way you produce it.

We are pioneers at heart. 

contact@primetals.com



147

Branche: Maschinen- und Anlagenbau, Metallindustrie

Produkte: Als weltweit führender Partner für Engineering, Anlagenbau und 
Lifecycle-Services in der Metallindustrie bietet Primetals Technologies 
ganzheitliche Lösungen für Elektronik, Automatisierung und Umwelt-
technik. Dabei decken wir alle Schritte der Wertschöpfungskette in der 
Eisen- und Stahlproduktion vom Rohstoff bis zum fertigen Produkt ab 
und entwickeln zudem modernste Walzwerkslösungen für NE-Metalle. 
Hierzu zählen beispielsweise die Eisen- und Stahlerzeugung, Strang-
gießanlagen, Warm- und Kaltwalzen oder die Behandlung verschie-
denster Materialien.

Standorte: Inland: Erlangen, Willstätt-Legelshurst und Saarbrücken

Weltweit: Insgesamt 21 Standorte in Europa, Asien und Amerika

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

ca. 450

Weltweit: ca. 7000

Bedarf: Derzeit sind ca. 35 Neueinstellungen in verschiedenen Bereichen 
geplant.

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, 
Mathematik, Mechatronik, Physik, Technische Informatik, Verfahrens-
technik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstiege als Absolvent oder Professional, Werkstudententätig-
keiten, Praktika, Abschlussarbeiten

Praktika: Pflicht- und Schülerpraktika sind nach Rücksprache in verschiedenen 
technischen und kaufmännischen Bereichen möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten sind nach Rücksprache in verschiedenen techni-
schen und kaufmännischen Bereichen möglich.

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze sind je nach Tätigkeit möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Neben fachlichen Qualifikationen erwarten wir ein hohes Maß an 
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Kommunikationsfähigkeit und Eigenin-
itiative sowie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse. Vorkenntnis-
se in der Metallindustrie sowie in SAP sind außerdem von Vorteil.

Kontaktadresse: Primetals Technologies Germany GmbH 
Bunsenstraße 43 
91052 Erlangen 
Tel.: +49 9131 9886 0 
 
Als Ansprechpartner stehen wir Ihnen unter Germany.hr@primetals.
com oder Herr Jan Schroer per Telefon unter +49 9131 9886 314 gerne 
zur Verfügung.

Sonstige Informationen: Website: www.primetals.com 
Facebook: www.facebook.com/Primetals  
Twitter: twitter.com/primetals 
YouTube: bit.do/primetals

Homepage: https://www.primetals.com/de/karriere/career-site-of-germany/ P
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Experts for liquids

Consulting | Engineering | Automatisation | Installation/Start-up | Piping | Maintenance

Engagiert, kompetent, flexibel: 

So wickelt das Team von Ruland 

Projekte ab. Mit diesen Eigenschaften 

planen und bauen wir Prozessanlagen 

für flüssige Produkte. Branchenüber-

greifend für Lebensmittel, Getränke, 

Pharmazie, Biotechnologie und Fein-

chemie. National und international. 

Einzigartig und erfolgreich.

Sie möchten unser Team verstärken? 

Wir freuen uns auf Sie.

www.rulandec.com/karriere

Ruland Engineering & Consulting GmbH

Im Altenschemel 55

67435 Neustadt

Deutschland

Tel.: +49 6327 382 400

Fax: +49 6327 382 499

info@rulandec.de

www.rulandec.com
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau
Produkte: Consulting, Engineering, Automation, Aufbau, Inbetriebnahme Service 

für Prozessanlagen: Erhitzungsanlagen, Filtrationsanlagen, Tanklager, 
Dosier- und Mischsysteme, Entgasungsanlagen, Reinigungs- (CIP/SIP-) 
Anlagen, aseptische Anlagen, Sonderanlagen.

Standorte: Inland: Neustadt an der Weinstraße; Vlotho

Weltweit: Tychy/Polen; Moskau/Russland

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 210
Europa: 330

Bedarf: •T echniker/Ingenieur Verfahrenstechnik (m/w) für die Projektierung 
• Projektingenieur Automatisierungstechnik (m/w)  
• Vertriebsingenieur (m/w)  
• Montageleiter Elektrotechnik (m/w) im In- und Ausland 
• Elektrokonstrukteur Anlagenbau (m/w) 
• Servicetechniker/Wartungstechniker (m/w) im Außendienst 
• Wartungs- und Instandhaltungstechniker Elektrotechnik (m/w) 
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w)  
• Elektroniker für die Arbeitsvorbereitung (m/w)  
• Inbetriebnehmer im In- und Ausland (m/w) 

Gesuchte Fachrichtungen: Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, Chem.-Ing / Verf.-technik
Einstiegsmöglichkeiten: Bei Ruland sind Sie vom ersten Tag an voll dabei. Ob Sie bei uns eine 

Ausbildung beginnen, frisch von der Hochschule kommen oder bereits 
Berufserfahrung haben: Bei uns können Sie durchstarten. Damit Ihnen 
der Einstieg leicht fällt, steht Ihnen ein Ruland-Pate zur Seite - Ihr An-
sprechpartner für alle kleinen und großen Fragen rund um Ihr Aufgaben-
gebiet oder unser Unternehmen. Für gute Leute haben wir immer eine 
Stelle frei. Deshalb schreiben wir Stellen im Bereich Verfahrenstechnik, 
Automatisierung, Vertrieb und Montage kontinuierlich aus.

Praktika: Wie bieten Kurz-Praktika (zwei bis drei Wochen) in verschieden Abteilun-
gen an, z.B.:  
Kaufmännischer Bereich: Einkauf, Buchhaltung, Zentrale, Dokumentation 
Technischer Bereich: IT, CAD (Technische Zeichner), Elektrische Montage, 
ET Programmierung, VT Projektierung, Verfahrenstechnische Montage 
 
Unsere Abteilungen entscheiden bei jedem Bewerber individuell ob ein 
Praktikum möglich ist, auch abhängig von der aktuellen Auftragslage.  
Wir legen sehr viel Wert darauf, dass unsere Praktikanten auch gut 
betreut werden. 

Studien-/Diplomarbeiten: Derzeit leider nicht möglich.

Auslandseinsatz: Inbetriebnahmen im In- und Ausland | Reisebereitschaft im In- und 
Ausland

Erwünschte Qualifikationen: https://rulandec.com/karriere/ 

Kontaktadresse: Ruland Engineering & Consulting GmbH 
Iris Pertzborn 
Im Altenschemel 55 
67435 Neustadt

Ansprechpartner für Studenten: Iris Pertzborn

Sonstige Informationen: Bewerbung@rulandec.de

Homepage: https://rulandec.com/karriere/
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Neue Einsatzmöglichkeiten für Glas zu entdecken, das ist mein Ziel.  

Indem ich die umfassende Forschungskompetenz von SCHOTT  

nutze, kann ich gemeinsam mit hochkompetenten Teams in der  

ganzen Welt neue Ideen entwickeln und innovative Lösungen für  

viele Branchen ermöglichen.

SCHOTT ist ein Unternehmen, das Glas seit mehr als 130 Jahren  

immer wieder neu erfindet und weltweit Maßstäbe setzt.  

Werden Sie Teil unseres Teams und unterstützen Sie  

15.100 Kollegen in 33 Ländern mit Ihrem Know-how.

Wir bieten Ihnen vielfältige Einstiegsmöglichkeiten:

• Direkteinstieg

• International Graduate Program (Traineeprogramm)

• Abschlussarbeit

• Praktikum

www.schott.com/jobs

Was ist Ihr  
nächster  
Meilenstein?

Folgen Sie uns

Facebook.com/SCHOTTKarriere
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Branche: Sonstige Branchen

Produkte: Spezialglas, Spezialwerkstoffe und Spitzentechnologien sowie andere 
High-Tech-Materialien, Produkte, Komponenten und Systeme aus 
diesen Werkstoffen

Standorte: Inland: Hauptsitz: Mainz

Weltweit: Produktionsstandorte und Sales Offices in 33 Ländern 
vertreten

Umsatz: Weltweit: 2,05 Mrd. Euro

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

5.200

Weltweit: 15.100

Bedarf: Aktuelle Stellenangebote unter www.schott.com/jobs

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Naturwissenschaften, Physik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: International Graduate Program (Traineeprogramm) für Ingenieure 
und Kaufleute sowie Direkteinstieg

Praktika: Praktika im Inland in technischen, kaufmännischen und naturwissen-
schaftlichen Aufgabenfeldern

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- u. Abschlussarbeiten in technischen, kaufmännischen und 
naturwissenschaftlichen Bereichen

Auslandseinsatz: Im Rahmen des International Graduate Programs und Direkteinstiegs

Erwünschte Qualifikationen: Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Englisch fließend und ggf. 
gute Kenntnisse in einer weiteren Fremdsprache, Praktika im In- und 
Ausland, Flexibilität und Mobilität, Eigenverantwortlichkeit und unter-
nehmerisches Denken, Offenheit für Neues, Spaß an Teamarbeit

Kontaktadresse: SCHOTT AG 
Human Resources 
Hattenbergstraße 10 
D-55122 Mainz

Ansprechpartner für Studenten: Bernice Wright, SCHOTT AG, Human Resources, Hattenbergstraße 10, 
D-55122 Mainz, Tel. 06131/66-2457

Ansprechpartner für Absolventen: Babett Sternstein, SCHOTT AG, Human Resources, 
Hattenbergstraße 10, D-55122 Mainz, Tel. 06131/66-3485

Sonstige Informationen: SCHOTT ist ein internationaler Technologiekonzern mit 130 Jahren 
Erfahrung auf den Gebieten Spezialglas, Spezialwerkstoffe und Spit-
zentechnologien. Mit vielen seiner Produkte ist SCHOTT weltweit füh-
rend. Hauptmärkte sind die Branchen Hausgeräteindustrie, Pharmazie, 
Elektronik, Optik, Automotive und Aviation.

Homepage: http://www.schott.com/ SC
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Über 140 Studenten bewegen bei 
uns jedes Jahr Zukunft: Steigen  
Sie ein in die faszinierende Welt der  
Antriebstechnik – mit Praktikum, 

Werkstudententätigkeit oder  
Abschlussarbeit.

Mehr Informationen? 

Direkt bewerben?

Wir freuen uns auf Sie!

www.sew-eurodrive.de/studenten

BEWEGEN SIE

MIT

SEW-EURODRIVE—Driving the world 
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Branche: Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Getriebemotoren und Frequenzumrichter, Servo-Antriebssysteme, 
Industriegetriebe, Steuerungstechnik sowie Life Cycle Services

Standorte: Inland: Hauptverwaltung in Bruchsal

Weltweit: 79 Drive Technology Center und 16 Fertigungswerke in 
50 Ländern

Umsatz: Weltweit: über 3 Mrd. Euro (GJ 17/18) 

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

5.300 

Weltweit: ca. 17.000

Bedarf: Laufender Bedarf an Absolventen sowie Studenten für Praktika, Werk-
studententätigkeiten und Abschlussarbeiten

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, 
Training-on-the-Job, 
Promotion

Praktika: ca. 60 pro Jahr

Studien-/Diplomarbeiten: ca. 50 pro Jahr

Auslandseinsatz: Projektgebundene Auslandseinsätze nach vorherigem Praktikum im 
Inland möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Neben der erforderlichen Fachkompetenz vor allem Team- und Kom-
munikationsfähigkeit sowie Methodenkompetenz.

Kontaktadresse: SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG 
Ernst-Blickle-Straße 42 
76646 Bruchsal

Ansprechpartner für Studenten: SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG · Recruiting Team 
Telefon: +49 7251 75-1999 
karriere@sew-eurodrive.de

Sonstige Informationen: Aktuelle Stellenangebote finden Sie auf www.seweurodrive.de/
karriere/studenten/studenten.html. Wir freuen uns auch über Ihre 
Initiativbewerbung über unser Online-Portal.

Homepage: http://www.sew-eurodrive.de/karriere
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KARRIERE BEI  

TESLA GROHMANN AUTOMATION

SUPERCHARGE YOUR CAREER! 

Tesla Grohmann Automation baut sein exzellentes Team  

in Prüm und Regensburg weiter aus:

• Konstrukteur (m/w)

• SPS-Programmierer (m/w)

• Entwicklungsingenieur (m/w)

• Projektleiter (m/w)

Sie haben kein passendes Stellenangebot gefunden?  

Wir freuen uns auch über lhre lnitiativbewerbung für Praktikum, 

Abschlussarbeit oder Direkteinstieg.

Weitere Informationen: teslagrohmannautomation.de/karriere  

Kontakt Personalabteilung: GrohmannRecruitment@tesla.com
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Tesla Grohmann Automation ist ein weltweit führendes Unternehmen 
für hochautomatisierte Produktionssysteme. Seit der Gründung von 
Grohmann Engineering im Jahre 1983 spielt das Unternehmen eine 
führende Rolle im Bereich Innovation und Automatisierungstechnik.  
 
Seit der Umfirmierung zu Tesla Grohmann Automation im Jahre 2016 
tragen wir dazu bei, dass Tesla die Produktionsqualität und Produk-
tionsgeschwindigkeit exponentiell verbessern kann und gleichzeitig 
den Kapitaleinsatz pro gefertigtem Fahrzeug deutlich reduzieren kann.  
 
Der Hauptsitz von Tesla Grohmann Automation befindet sich in Prüm 
in der Eifel. In Neutraubling bei Regensburg befindet sich eine Zweig-
niederlassung.

Standorte: Inland: Prüm (Hauptsitz), Neutraubling

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

750 (Prüm)

Bedarf: Telsa Grohmann Automation befindet sich auf Wachstumskurs und 
wir sind stets auf der Suche nach qualifizierten Nachwuchskräften, vor 
allem in den Bereichen der Automatisierung und der Konstruktion.  

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Technische 
Redaktion, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. 
Maschinenbau, Automatisierungstechnik, Anlagenbau, Konstrukteur, 
Konstruktion, SPS-Programmierung, Softwareentwicklung Vision, 
Sondermaschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Zahlreiche Stellen vor allem in den Bereichen der Konstruktion, Soft-
ware/Hardware Engineering, Prozessentwicklung und Projektleitung. 

Praktika: Praktika mit einer Mindestdauer von drei Monaten in verschiedenen 
Bereichen. Die ideale Gelegenheit, sich gegenseitig kennenzulernen 
und festzustellen, ob eine Vollzeitanstellung nach abgeschlossenem 
Studium für Sie und uns denkbar wäre. 

Studien-/Diplomarbeiten: Neben Praktika und Direkteinstieg besteht auch die Möglichzeit, die 
Abschlussarbeit bei uns zu verfassen. Ebenso wie beim Praktikum ist 
dies eine ideale Gelegenheit, sich besser kennenzulernen und ggf. 
weitere Zukunftsplanung zu betreiben.

Auslandseinsatz: Je nach Stelle und persönlicher Präferenz können Auslandseinsätze 
die spannende Arbeit bei Tesla Grohmann Automation bereichern. 

Erwünschte Qualifikationen: -Gute Englischkenntnisse  
-Fähigkeit innerhalb einer dynamischen und schnelllebigen Umge-
bung zu arbeiten  
-Leidenschaft für unsere Mission: die Beschleunigung des globalen 
Umstiegs auf nachhaltige Energie  
-Teamfähigkeit sowie eine selbstständige Arbeitsweise

Kontaktadresse: Pascal Struth / Florian Enders: grohmannrecruitment@tesla.com 

Ansprechpartner für Studenten: Pascal Struth / Florian Enders: grohmannrecruitment@tesla.com  

Ansprechpartner für Absolventen: Pascal Struth / Florian Enders: grohmannrecruitment@tesla.com 

Sonstige Informationen: Vortrag am 2. Messetag

Homepage: www.teslagrohmannautomation.de/karriere T
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Entfalte dein volles Potential – wir unterstützen dich dabei! 

Triona begleitet Großkunden und den Mittelstand bei vielseitigen Zukunftsprojekten.  
Gestalte mit uns innovative Software – auf die spannenden Herausforderungen der IT-Branche  

bereiten wir dich optimal vor.  

Wir bilden dich aus: individuell, fundiert und kompetent betreut 

Wir binden dich ein: du übernimmst von Anfang an Verantwortung 

Wir bieten dir an: ein tolles Team, spannende Projekte, vielseitige Aufgaben, persönliche 

Weiterentwicklung und Fortbildung, leistungsgerechte Vergütung, Firmenevents u.v.m.  

 Interessiert?  
 Bewirb dich direkt und werde Teil unseres Teams! 

 E-Mail: karriere@triona.de | Tel.: +49 6131/5015380  

Triona – Information und Technologie GmbH | Dekan-Laist-Str. 15a | 55129 Mainz 

www.triona.de | www.facebook.de/TrionaGmbH | blog.triona.de 

Triona – Beste Perspektiven für deine Zukunft:  
Individuelle Ausbildung, individuelle Möglichkeiten 
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Branche: IT & Internet, Dienstleistungen, Unternehmensberatung

Produkte: Software-Entwicklung und IT-Beratung für den Mittelstand und Groß-
kunden 
Digitalisierungsprojekte mit JEE (Java Enterprise Edition) und Mobile 
Devices

Standorte: Inland: Mainz

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

20

Bedarf: Unser Anspruch ist es, unsere Kunden auch in Zukunft lösungsorien-
tiert bei der erfolgreichen Umsetzung ihrer IT-Projekte zu unterstützen 
und individuelle Software zu entwickeln. Daher sind wir kontinuierlich 
auf der Suche nach vielversprechenden Talenten.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, 
Physik, Chemie, Technische Redaktion

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg ist möglich: Das von uns entwickelte Ausbildungs-
konzept ermöglicht - aufbauend auf den jeweiligen Kenntnissen und 
Fähigkeiten - eine individuelle und fundierte Ausbildung, die ideal auf 
die Herausforderungen der IT-Branche vorbereitet.

Praktika: Wir bieten Studierenden in Form von Praktika oder studentischer Mit-
arbeit die Möglichkeit, ihre technischen Kenntnisse anzuwenden und 
auszubauen. Durch aktive Mitarbeit in realen Projekten sammeln sie 
wertvolle Erfahrungen. Einem erfolgreichen Praktikum kann auch der 
Einstieg als Trainee oder Junior Consultant bei Triona folgen.

Studien-/Diplomarbeiten: Studierende können bei Triona ihre Abschlussarbeit im IT-Bereich 
schreiben und ihr Wissen – praxisnah und kompetent betreut – in 
einem eigenen Projekt anwenden.

Erwünschte Qualifikationen: - Ein abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik 
oder Naturwissenschaften ist von Vorteil, aber nicht Bedingung 
- Gute kommunikative Fähigkeiten, Offenheit und gerne eine Portion 
Humor 
- Freude an der Arbeit, Einsatzbereitschaft, Ideen und Motivation 
- Sehr gute deutsche und gute englische Sprachkenntnisse

Kontaktadresse: Triona - Information und Technologie GmbH 
Dekan-Laist-Straße 15a 
55129 Mainz 
 
Holger Klatt 
E-Mail: karriere@triona.de

Sonstige Informationen: Unser Unternehmen hat seinen Sitz am Technologiestandort Mainz – 
mit regionalem Fokus auf der Metropolregion Frankfurt/Rhein-Main. 
In einem attraktiven Umfeld bieten wir Berufsanfängern interessante 
und abwechslungsreiche Einstiegsmöglichkeiten. Flache Hierarchien, 
kurze Kommunikationswege und ein tolles Team garantieren aktive 
Mitgestaltung von Prozessen, spannende Tätigkeiten und Spaß an 
der Arbeit. Weitere Einblicke in unser Unternehmen erhältst du unter 
www.triona.de und auf unserer Facebook-Seite www.facebook.de/
TrionaGmbH.

Homepage: www.triona.de/karriere Tr
io
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Am Infocounter helfen wir Dir 
gerne weiter.

Du verstehst nur Bahnhof?
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Branche: Unternehmensberatung, IT & Internet, Bildung & Training

Produkte: Die wibas etarate GmbH ist ein 2018 neu gegründetes Unternehmen 
und fokussiert sich auf die Bereitstellung von agilen technischen 
Dienstleistungen vor Ort beim Kunden.  
wibas etarate stellt Software-Entwickler, Scrum Master und Product 
Owner zur Verfügung. Wir fokussieren uns auf die schnelle Ent-
wicklung und skalierte Bereitstellung von Lösungen. Unsere Teams 
arbeiten am Ort des geschehens um sehr kurze Kommunikationswege 
zu garantieren. 

Standorte: Inland: Darmstadt, Hamburg

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

15

Bedarf: Die wibas ist bei allen Dax 30 Unternehmen vertreten und für den Auf-
bau weiterer Teams suchen wir weitere 30 Kollegen die neue Teams 
formen und Unsere Kunden bei spannenden Innovationsprojekten 
unterstützen.

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftsinformatik, Informatik, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Neue Kollegen werden innerhalb der Wibas weitergebildet und erler-
nen verschiedene Agile Frameworks und Techniken. 
Danach wirst du von einem Team aufgenommen und arbeitest in 
einem Tandem.

Praktika: Du möchtest bei uns ein Praktika machen. 
Du solltest einen Technologischen Fokus besitzen. 
Du arbeitest in einem Team oder einem Team zu. 

Studien-/Diplomarbeiten: Aktuell nur im Ausnahmefall. 
Bewirb dich mit einer guten Idee.

Auslandseinsatz: Wir fokussieren uns aktuell noch auf den DACH Raum. 
Wir planen erst ab 2019 uns auch international aufzustellen.

Erwünschte Qualifikationen: Du hast entweder einen Abschluss in IT, oder einen anderen Natur-
wissenschaftlichen Abschluss und kannst uns deine Fähigkeiten unter 
Beweis stellen. 
Du möchtest Agil und selbstbestimmt in einem stabilen Team arbei-
ten. 

Kontaktadresse: wibas etarate GmbH 
Otto Hesse Straße 19B 
64293 Darmstadt 
 
jobs@wibas-etarate.com
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Branche: Automobilindustrie, Maschinen- und Anlagenbau, IT & Internet, 
Kreativ

Produkte: Als Geburtsregion des Automobils hat die Region Stuttgart ihre 
Schwerpunkte im Fahrzeug- und Maschinenbau. In Verbindung mit ei-
ner ausgeprägten IT-Branche sowie einer lebendigen Kreativwirtschaft 
hat sich die Region zu einem Innovationsstandort entwickelt. 
Die Wirtschaftsförderung Region Stuttgart GmbH (WRS) präsentiert 
stellvertretend Stellenangebote für studentische Angebote oder den 
Direkteinstieg und zeigt Möglichkeiten auf, kleine und mittelständi-
sche Unternehmen verschiedener Branchen aus der Region Stuttgart 
aufzufinden.

Standorte: Inland: Die Region Stuttgart, das sind die Landeshauptstadt 
Stuttgart und die fünf umliegenden Landkreise Böblin-
gen, Esslingen, Göppingen, Ludwigsburg und der 
Rems-Murr-Kreis, gehört mit rund 160.000 Unternehmen 
zu den führenden Wirtschaftsregionen Deutschlands.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttech-
nik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Studierende und Absolventen: Die WRS präsentiert stellvertretend 
Stellenausschreibungen für Berufseinsteiger, Praktika, Werkstuden-
tentätigkeiten und Abschlussarbeiten von Unternehmen verschiedener 
Branchen aus der Region Stuttgart. 
Wir zeigen Möglichkeiten, kleine und mittlere Unternehmen aus der 
Region aufzufinden.

Praktika: ja

Studien-/Diplomarbeiten: ja

Auslandseinsatz: nein

Kontaktadresse: Wirtschaftsförderung Region Stuttgart GmbH 
Friedrichstraße 10 
70174 Stuttgart 
fachkraefte@region-stuttgart.de

Ansprechpartner für Studenten: Wenden Sie sich direkt an die in der Stellenanzeige genannten 
Ansprechpartner.

Ansprechpartner für Absolventen: Wenden Sie sich direkt an die in der Stellenanzeige genannten 
Ansprechpartner.

Homepage: jobs.region-stuttgart.de
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3. Messetag
Mittwoch 21.11.2018



FM@KL

• Lass deine Bewerbungsmappe checken und hebe dich von 

den Anderen ab!

Agentur für Arbeit: 

• Lass deine Bewerbungsmappe checken und hebe dich von 

den Anderen ab!

• Informiere dich über Studienperspektiven und die aktuelle 

Arbeitsmarktsituation

• Entwickle Bewerbungsstrategien

Foyer - Firmen

Agentur für ArbeitKaiserslautern – Pirmasens
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Hier findest du Jobangebote von 
über 1.000 Unternehmen in ganz 
Deutschland...

...Nutze deine Chance

D
ie
 J
ob

bör
se

 v
on

 d
ei
ne

n

Kom
m

ili
to

ne
n 

fü
r d

ic
h!



165

Jedes Symbol steht für eine
andere Fachrichtung.

Architektur
Bauingenieurwesen

Biologie, Chemie, Physik
Mathematik, Medizin,
Nautrwissenschaften

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik,
Maschinenbau, Verfahrenstechnik,
Chemie-Ingenieur, Werkstofftechnik

Elektrotechnik,
Informatik / IT,
Mechatronik

Geistes- und Sozialwissenschaften,
Jura

Verkehrswissenschaften,
Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften
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Vorträge 42-105

10:00 invenio Engineering Solutions
Laufbahn und Karrieremöglichkeiten in Produktentwicklung und Automation

11:00
INVENSITY GmbH
Anleitung zur beruflichen Unzufriedenheit – 10 Gründe wieso Sie nicht in die 
Beratung gehen sollten

12:00
Fraunhofer ITWM, Competence Center for High 
Performance Computing
The race for Exascale Computing - A tale from High Performance Computing

13:00 Fraport AG
Kompass: Ein Einsteiger berichtet

14:00 Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt (DLR)
Raum für Spitzenforschung - starten Sie Ihre Mission beim DLR

15:00 DCON Software & Service AG
Als Berater/in bei DCON
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Unternehmen Tag Stand Seite

BioNTech AG Mi I2 171

BorgWarner Mi I4 173

Brunel GmbH Mi M4 175

Bundeswehr Mi A1 177

DCON Software & Service AG Mi A2 179

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt (DLR) Mi I1 181

FIVE1 GmbH & Co. KG Mi A8 183

Fraport AG Mi I6 185

Fraunhofer ITWM Mi A3 187

Gebrüder Pfeiffer SE Mi M1 189

invenio Engineering Solutions Mi I5 191

INVENSITY GmbH Mi M8 193

Karriere im Süden Mi M3 195

Knorr-Bremse AG Mi A9 197

Langhammer GmbH Mi I7 199

LEONI Mi M5 201

macio GmbH Mi M7 203

Rhein-Neckar-Verkehr GmbH Mi A7 205

SAUER GmbH / DMG MORI Mi A4 207

SpiraTec Mi M2 209

Terex Corporation Mi A6 211

VTU Engineering Deutschland GmbH Mi I3 213

weisenburger bau gmbh Mi M9 215

Westernacher Consulting Mi M6 217

SDAAC Mi A5 -

Aussteller
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Chem.-Ing / Verf.-technik •

Chemie • •

Elektrotechnik • • • • • • • •

Fahrzeugtechnik • • • • • •

Informatik • • • • • • •     • • •

Luft- und Raumfahrttechnik • • • • •

Maschinenbau • • • • • • •

Mathematik • • • • •     • • •

Mechatronik • • • •

Physik • • •     • • •

Verfahrenstechnik • • •

Wirt.Ing. Elektrotechnik • • • •

Wirt.Ing. Maschinenbau • • • • •

Wirtschaftsinformatik • •     • •

Wirtschaftsingenieurwesen • • • •

Wirtschaftswissenschaften • • • •

Studiengangsmatrix
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• • • Chem.-Ing / Verf.-technik

• Chemie

• • • • • • • • • Elektrotechnik

• • Fahrzeugtechnik

• • • • • • • Informatik

• Luft- und Raumfahrttechnik

• • • • • • Maschinenbau

• • • Mathematik

• • • Mechatronik

• • • • Physik

• • • Verfahrenstechnik

• • • • • • Wirt.Ing. Elektrotechnik

• • • • • Wirt.Ing. Maschinenbau

• • • • Wirtschaftsinformatik

• • • Wirtschaftsingenieurwesen

• • • • • • Wirtschaftswissenschaften
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Branche: Wissenschaft & Forschung

Produkte: Die BioNTech AG ist das größte nicht börsennotierte biopharma-
zeutische Unternehmen Europas und Wegbereiter der Entwicklung 
individualisierter Therapien gegen Krebs und andere Krankheiten. Das 
Unternehmen vereint alle wichtigen Disziplinen der personalisierten 
Immuntherapie unter einem Dach – von der Diagnostik über die Wirk-
stoffentwicklung bis zur Produktion. 
 
BioNTech ist führend auf dem Gebiet neuartiger Technologien, die die 
Grundlage für ein breites Produktportfolio bilden, darunter individuali-
sierte Medikamente auf mRNA-Basis, Therapien, die auf hochinnovati-
ven chimären Antigen- oder T-Zell-Rezeptoren beruhen, sowie neuarti-
ge Antikörper zur Immunmodulation von Checkpoint-Inhibitoren. Der 
Ansatz von BioNTech ist durch fünf Kollaborationspartnerschaften mit 
großen Pharmafirmen wie Genentech, Genmab, Eli Lilly and Company, 
Sanofi und Bayer Animal Health validiert. Das Unternehmen wurde 
2008 gegründet; Investoren sind das Strüngmann Family Office als 
Mehrheitsanteilseigner sowie die MIG Fonds und Salvia. Der Erstfinan-
zierung im Rahmen der Gründung folgte eine Serie A Finanzierung in 
Höhe von USD 270 Mio. im Jahr 2018. Die Serie A wurde von der Re-
dmile Group als Hauptinvestor dieser Finanzierungsrunde sowie von 
Janus Henderson Investors, Invus, Fidelity Management & Research 
Company und mehreren europäischen Family Offices getragen. Das 
Unternehmen beschäftigt heute bereits über 750 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, die mehrheitlich in den Forschungslaboren tätig sind.

Standorte: Inland: Mainz, Idar-Oberstein, Berlin, Planegg-Martinsried
Mitarbeiterzahlen: Deutsch-

land:
750

Bedarf: Bis Ende 2018 ca. 200-250 Einstellungen

Gesuchte Fachrichtungen: Biotechnologie, Biologie, Chemie, Informatik, Elektrotechnik, Medizin, 
Mathematik, Physik, Medizintechnik, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg ist möglich, offene Stellen sind hier zu finden: https://
biontech.de/de/karriere/

Praktika: Praktika im Rahmen vom Studium ist möglich, für die Dauer von ca. 
4-6 Monaten

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten sind möglich

Kontaktadresse: BioNTech AG 
An der Goldgrube 12 
55131 Mainz 
Deutschland

Ansprechpartner für Studenten: Recruiting-Team: careers@join-us.biontech.de

Sonstige Informationen: Recruiting-Team: careers@join-us.biontech.de, Tel. 06131 - 9084 1291 
(Montag bis Freitag von 13-18 Uhr)

Homepage: careers.biontech.de B
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borgwarner.com

BorgWarner sucht  
Autopioniere.

EIN UNTERNEHMEN. TAUSEND MÖGLICHKEITEN.

Technologien für geringeren Kraftstoffverbrauch, weniger Emissionen und überzeugende Leistung – 

BorgWarner macht sie möglich. Als führender Automobilzulieferer entwickeln wir inno vative Antriebs-

lösungen. Unsere Produkte finden Einsatz in besonders effizienten Benzin-, Diesel-, Hybrid- und 

Elektrofahrzeugen sowie in Nutzfahrzeugen aller Art. 

Wir suchen Menschen mit eigenem Kopf, die wie wir eine Leidenschaft für modernste Fahrzeugtechnik 

mitbringen und die Zukunft des Automobils maßgeblich mitbestimmen wollen. Bringen Sie genug 

Talent, Ehrgeiz, Ausdauer und persönliche Integrität dafür mit? Dann tun Sie gemeinsam mit uns das, 

was uns zum Wunschpartner von Fahrzeug- und Motorenherstellern in der ganzen Welt macht. Erweitern 

Sie mit uns die Grenzen des technisch Machbaren und bringen Sie echte Innovationen auf den Weg.

Bei uns finden Sie die besten Voraussetzungen dafür: Eine Macherkultur mit kurzen Entscheidungs-

wegen, in der Initiative, Eigenverantwortung und ergebnisorientiertes Arbeiten gefragt sind – und geschätzt 

werden. Den Spielraum, eigene Ideen zu entwickeln und unkonventionelle Lösungen in die Tat umzusetzen. 

Herausforderungen, an denen Sie sich beweisen und an denen Sie wachsen können. Und eine Unter-

nehmenskultur, die nicht nur von gegenseitigem Respekt unter den Mitarbeitern geprägt ist, sondern 

zudem Verantwortung gegenüber der Öffentlichkeit wahrnimmt. 
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Abgasrückführung, Abgaskühler, Variable Nockenwellensteuerung, 
Kühlsysteme, Ventiltriebe, Turbolader,  Allrad-Antriebskupplungen,  
(Allradantriebstechnologie,) Verteilergetriebe, Freilaufkupplungssyste-
me, DualTronic®-Steuerungsmodule, DualTronic®-Doppelkupplungs-
module, Reibelemente, Dieselkaltstarttechnologie, Zündungstechnik, 
Zuheizer

Standorte: Inland: 8 Werke

Weltweit: 66 Standorte in 18 Ländern

Umsatz: Weltweit: 9,8 Mrd. US$

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 29.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Wirt.
Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Entwicklung, Vertrieb, Einkauf, Qualitätswesen und Produktion.

Praktika: Wir bieten kaufmännische und technische Praktika in den Bereichen 
Entwicklung, Vertrieb, Produktion, Instandhaltung, Informationstech-
nik, Einkauf, Personal, Finanz und Qualität an.

Studien-/Diplomarbeiten: Gerne ermöglichen wir Studenten eine Studien-, Bachelor- oder 
Masterarbeit.

Erwünschte Qualifikationen: Gute Englischkenntnisse, sicherer Umgang mit den Anwendungen von 
Microsoft Office und SAP R/3-Kenntnisse sind von Vorteil.

Kontaktadresse: BorgWarner Turbo Systems Engineering GmbH 
Marnheimer Strasse 85 / 87 
67292 Kirchheimbolanden 
Tel: +49 6352 403-1185 
hr-engineering@borgwarner.com

Ansprechpartner für Studenten: s. Kontaktadresse

Sonstige Informationen: BorgWarner sucht Autopioniere – kreative und frei denkende Köpfe, 
die unsere Leidenschaft für moderne Fahrzeugtechnologie teilen, 
die in einem offenen unternehmerischen Umfeld arbeiten und eine 
wichtige Rolle in der Zukunft der Automobilindustrie spielen wollen.  
Wir bieten Ihnen eine motivierende Arbeitsumgebung, in der Eigeni-
nitiative, Bereitschaft zu Eigenverantwortung und ergebnisorientier-
tes Arbeiten geschätzt werden. Bei BorgWarner stellen sich täglich 
talentierte „Anpacker“ der Herausforderung, kreative Lösungen zu 
finden. Hier können Sie Ihre Fähigkeiten erweitern, Ihren Erfindergeist 
ausleben und innovative Ideen in die Tat umsetzen. Sie haben Ihr 
Studium gerade abgeschlossen und sind bereit für einen rasanten 
Karrierestart? Ihr Abschluss ist in  
greifbarer Nähe und Sie machen sich Gedanken über den optimalen 
Berufseinstieg? Oder Sie haben schon einige Jahre Berufserfahrung 
gesammelt und möchten sich neu orientieren? Kommen Sie zu Borg-
Warner. Und bestimmen Sie unsere über 100-jährige Erfolgsgeschichte 
in Zukunft maßgeblich mit! 

Homepage: http://www.borgwarner.com B
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Schau im Studicafé vorbei und lass 
Dich kostenlos von uns verköstigen.

Schlechten Tag erwischt?
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Branche: Automobilindustrie, Baugewerbe, Chemie- und Erdölverarbeitende 
Industrie, Elektrotechnik, Feinmechanik & Optik, Halbleitertechnik, IT 
& Internet, Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und Anlagenbau, Medi-
zintechnik, Telekommunikation

Produkte: Ingenieurdienstleistungen

Standorte: Inland: über 40 Standorte deutschlandweit

Weltweit: 106 Standorte in 37 Ländern
Umsatz: Deutsch-

land:
219 Mio. Euro (2017)

Weltweit: 790 Mio. Euro (2017)

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

3.000

Weltweit: über 12.000

Bedarf: Wir haben regelmäßigen Bedarf an qualifizierten Absolventen/innen 
der technischen Studiengänge.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, 
Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Kerntechnik, Kommu-
nikationswissenschaften, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, 
Mathematik, Technische Redaktion, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Projektingenieur/in oder Account Manager (w/m) im 
Vertrieb

Praktika: nein

Studien-/Diplomarbeiten: nein

Auslandseinsatz: Im Rahmen von internationalen Projekten möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Neben fundierten Fachkenntnissen und ersten Erfahrungen im jeweili-
gen Technologiefeld, benötigen Brunel Spezialisten ein hohes Maß an 
Motivation, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit. Je nach Projekten 
werden auch sehr gute Englischkenntnisse gefordert.

Kontaktadresse: Augusta Carree 
Augustaanlage 32 
68165 Mannheim 
Tel.: 0621 / 7 29 67 0 
Fax: 0621 / 7 29 67 20 
E-Mail: mannheim.de@brunel.net

Ansprechpartner für Studenten: Alexander Staudinger 

Sonstige Informationen: Brunel ist einer der führenden Ingenieurdienstleister innerhalb der 
DACH-Region und Tschechiens. Wir stehen seit über 20 Jahren für 
vielfältige Projekte sowie außergewöhnliche Karrierechancen in der 
ganzen Bandbreite modernen Engineerings. Sie steigen als Teamplay-
er ein und entwickeln sich step by step weiter. Die kontinuierliche 
Erweiterung Ihrer Kompetenzen sowohl im fachlichen als auch persön-
lichen Bereich ist ein wichtiger Bestandteil unserer Zusammenarbeit. 
In regelmäßigen Mitarbeitergesprächen legen wir gemeinsam Ihre 
individuellen Perspektiven fest.

Homepage: www.brunel.de B
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Jetzt informieren: machwaswirklichzählt .de

Mach, was wirklich zählt: 

Karriere als Techniker (m/w)

NUR IM MASSANZUG.
STELLST DU DICH NICHT
ECHTEN HERAUSFORDERUNGEN
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Branche: Dienstleistungen, Elektrotechnik, Feinmechanik & Optik, Halbleitertechnik, 
IT & Internet, Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und Anlagenbau, Öffentli-
cher Dienst & Verbände, Transport & Logistik, Wissenschaft & Forschung

Produkte: Neben dem Schutz Deutschlands und seiner Bürgerinnen und Bürger ist 
die Bundeswehr auch damit beauftragt, die außenpolitische Handlungs-
fähigkeit Deutschlands zu sichern, die Verteidigung von Verbündeten zu 
unterstützen, zu Stabilität und Partnerschaft im internationalen Rahmen 
beizutragen sowie die multinationale Zusammenarbeit und europäische 
Integration zu fördern.

Standorte: Inland: Bundesweit

Weltweit: Weltweite Einsatzgebiete

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: ca. 179.000 militärische; ca. 85.000 zivile

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, 
Maschinenbau, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, , 
Medizin, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: -Geregelte 41-Stunden-Woche nicht nur für die Beamtinnen und Beamten, 
sondern auch für Soldatinnen und Soldaten 
-Auch Teilzeit, Job-Sharing und Heimarbeit möglich 
-Überstunden als Zeitguthaben auf Langzeitkonten 
-Elternzeit, Kinder- und Elterngeld auch für Soldatinnen und Soldaten 
-Reduzierung der Versetzungen von Soldatinnen und Soldaten 
-Ausbildung in Teilzeit möglich 
-Hilfe bei Kinderbetreuung: Kitas, Kindergartenplätze, Tagespflege, 
Eltern-Kind-Zimmer, Sonderurlaube 
-Pflegekraft-Zuschüsse bei familiären Krankheitsfällen während Ausland-
seinsätzen 
-Keine Krankenversicherungspflicht, sondern für Soldatinnen und Soldaten 
unentgeltliche medizinische Versorgung durch Truppenärzte sowie für 
Beamtinnen und Beamte Anspruch auf Beihilfe 
-Keine Rentenversicherungspflicht für Beamtinnen und Beamte und Solda-
tinnen und Soldaten, sondern Erwerb eigener Versorgungsansprüche gem. 
Soldatenversorgungsgesetz oder Beamtenversorgungsgesetz 
-Befreiung von der Arbeitslosenversicherungspflicht 

Praktika: Möglich, bitte anfragen

Studien-/Diplomarbeiten: Möglich, bitte anfragen

Erwünschte Qualifikationen: Abhängig von der favorisierten Laufbahnrichtung

Kontaktadresse: Karriereberatungsbüro der Bundeswehr Kaiserslautern, Brüsseler Str. 5, 
67657 Kaiserslautern, Tel.: 0631 624 189 20;E-Mail:karrbbkaiserslautern@
bundeswehr.org

Sonstige Informationen: Juni und Dezember für Uni-/Master-Absolventinnen/Absolventen 
März, Juli und November für FH-/Bachelor-Absolventinnen/Absolventen 
Einstellkriterien: abgeschlossenes Studium, Deutsche/r im Sinne des Art. 
116 des Grundgesetzes, 
Studienförderung für technische Studiengänge möglich.

Homepage: http://www.bundeswehrkarriere.de B
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DCON Software & Service AG • www.dcon.de

Straßburger Allee 4 

67657 Kaiserslautern

Leinfelder Straße 60 

70771 Leinfelden-Echterdingen

An der Reeperbahn 6 

28217 Bremen

Dein Karrierestart bei der  

DCON Software & Service AG

Anonymität, Ellbogenmentalität und ein trister Arbeitsalltag sagen Dir nicht zu? Uns auch nicht! 

Bei uns bist Du nicht eine/r von vielen, sondern ein bekanntes Gesicht und mit dem Chef per Du. Du arbei-

test in überschaubaren Teams, profitierst von dem Wissensaustausch mit Kolleginnen und Kollegen aller 

Hierarchieebenen und entfaltest Dein volles Potenzial in spannenden Projekten für Großkunden. Das genügt 

Dir nicht? Uns auch nicht! Daher veranstalten wir Events, verreisen gemeinsam und haben auch abseits des 

Job-Alltags jede Menge Spaß. Sei keine/r von vielen, sondern eine/r von uns und bewirb Dich bei DCON! 

Schicke Deine Bewerbung jetzt an Lena Schneider, jobs@dcon.de.

Du verdienst mehr  

als nur einen Job
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Branche: Unternehmensberatung, Dienstleistungen, IT & Internet
Produkte: Standardsoftware IT-SPS, IT-Beratung

Standorte: Inland: Kaiserslautern, Leinfelden-Echterdingen, Bremen
Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 100

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Bei DCON bieten sich Ihnen Einstiegsmöglichkeiten in der Beratung und in 
der Softwareentwicklung. 
DCON ist Hersteller der Standardsoftware IT-SPS (IT Service Provisioning 
System).  
IT-SPS ermöglicht es Unternehmen und öffentlichen Organisationen, ihre 
Service-Prozesse zu automatisieren und zu managen. Von der Bestellung über 
die Bereitstellung bis zur Kündigung eines Service laufen die Prozesse dank 
leistungsfähiger Workflows automatisiert ab. Für die Anwender verhält sich 
das IT-SPS Service Portal wie ein Onlineshop, in dem sie benötigte Services 
(wie beispielsweise ein Notebook oder Ordnerzugänge) bestellen können. 
Als Beraterin oder Berater unterstützen Sie unsere Kunden bei der Imple-
mentierung und im Betrieb von IT-SPS. Beispielsweise besetzen Sie wichtige 
Betriebsrollen beim Kunden wie Katalog- oder Workflowmanager.  
Als Software Developer oder Requirements Engineer arbeiten Sie in einem 
festen Team an der Weiterentwicklung von IT-SPS mit.  
Einsteigerinnen und Einsteigern (Absolventen oder mit Berufserfahrung) 
bieten wir eine attraktive Vergütung sowie hervorragende Weiterentwicklungs-
möglichkeiten. Sie haben bei uns die Möglichkeit, in einem mittelständischen 
Unternehmen in Projekten für namhaften Großkunden zu arbeiten. 
Wenn Sie bei DCON einsteigen, erhalten Sie eine fundierte fachliche Einar-
beitung und profitieren von einem ausgereiften Onboarding- und Mentoring-
programm.  
Mitarbeiterzufriedenheit liegt uns am Herzen. Deshalb legen wir Wert auf eine 
positive Arbeitsatmosphäre, gegenseitige Wertschätzung und eine langfristige 
berufliche Perspektive. 
Wir begleiten Sie bei Ihrer persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung und 
bieten Ihnen ein breites Angebot an Weiterbildungsmöglichkeiten.

Praktika: Studierenden bieten wir die Möglichkeit, ihre technischen und betriebswirt-
schaftlichen Kenntnisse als Praktikanten, Werkstudenten oder im Rahmen 
von Abschlussarbeiten auszubauen. Durch produktive Mitarbeit in realen, 
aktuellen Projekten sammeln Sie wertvolle Erfahrungen direkt in Ihrem 
späteren Berufsfeld.

Studien-/Diplomarbeiten: Es besteht die Möglichkeit, eine Abschlussarbeit in verschiedenen Berei-
chen bei DCON zu schreiben.

Erwünschte Qualifikationen: Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten, Flexibilität, Teamfähigkeit 
und Verantwortungsbewusstsein

Kontaktadresse: DCON Software & Service AG 
Straßburger Allee 4 
67657 Kaiserslautern 
jobs@dcon.de

Ansprechpartner für Studenten: Frau Lena Schneider
Sonstige Informationen: Die DCON Software & Service AG ist ein Beratungs- und Softwareunterneh-

men für Enterprise Service Management. Mehr als 20 Jahre Erfahrung und 
die Expertise unserer über 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen 
DCON zu einem kompetenten Ansprechpartner für namhafte Kunden, wie 
Daimler, BWI und Unisys. Wir sind unabhängig, denn DCON ist zu 100% 
in Mitarbeiterbesitz. Das Commitment zu Mitarbeiterzufriedenheit und 
exzellenter Leistung zeichnet uns aus. Mit drei Standorten in Kaiserslautern, 
Stuttgart und Bremen sind wir für unsere Kunden und unsere Mitarbeiter da.

Homepage: www.dcon.de D
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Branche: Wissenschaft & Forschung, Luft- und Raumfahrt, Energie, Verkehr, 
Sicherheit, Digitalisierung

Produkte: Das DLR ist das Forschungszentrum für Luft- und Raumfahrt sowie die 
Raumfahrtagentur der Bundesrepublik Deutschland. Etwa 8.200 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter forschen gemeinsam an einer einzigartigen 
Vielfalt von Themen in Luftfahrt, Raumfahrt, Energie, Verkehr, Sicherheit 
und Digitalisierung. Ihre Missionen reichen von der Grundlagenfor-
schung bis hin zur Entwicklung von innovativen Anwendungen und 
Produkten von morgen. 

Standorte: Inland: Köln (Sitz des Vorstandes), Augsburg, Berlin, Bonn, 
Braunschweig, Bremen, Bremerhaven, Dresden, 
Göttingen, Hamburg, Jena, Jülich, Lampoldshausen, 
Neustrelitz, Oberpfaffenhofen, Oldenburg, Stade, 
Stuttgart, Trauen und Weilheim

Weltweit: Büros in Brüssel, Paris, Tokio und Washington D.C.

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 8.200

Bedarf: ca. 300

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Geowissenschaften, Informatik, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Nachrichten-
technik, Physik, Psychologie, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, 
Verkehrswissenschaften, Werkstoffwissenschaften, Biologie, Chemie, 
Medizin, Computational Science

Einstiegsmöglichkeiten: über Studien- und Abschlussarbeit (Bachelor, Master, Diplom), als 
studentische Hilfskraft oder Praktikant/in, als Doktorand/in oder Direkt-
einstieg als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Praktika: Wir bieten zahlreiche Praktika für angehende Ingenieure/innen, Na-
turwissenschaftler/innen und Informatiker/innen. Angebote finden Sie 
unter www.DLR.de/jobs.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten zahlreiche Studien- und Abschlussarbeiten für angehende 
Ingenieure/innen, Naturwissenschaftler/innen und Informatiker/innen. 
Angebote finden Sie unter www.DLR.de/jobs.

Auslandseinsatz: Viele unserer Forschungsprojekte werden mit Partnern aus Wissen-
schaft, Forschung und Industrie im In- und Ausland realisiert. Das 
eröffnet den Zugang zur fachspezifischen internationalen Wissenschaft-
lergemeinschaft und damit interessante Perspektiven für die eigene 
berufliche Zukunft.

Kontaktadresse: ----

Ansprechpartner für Studenten: Bei Fragen zu Stellenangeboten aus unserem Jobportal www.DLR.de/
jobs wenden Sie sich bitte an die in den Stellenanzeigen genannten 
Ansprechpartner/innen. 
Bei generellen Anfragen zu Praktika, studentischen Tätigkeiten, Ab-
schluss- oder Promotionsarbeiten wenden Sie sich bitte direkt an das 
für Sie relevante Institut. Die Ansprechpartner der Institute finden Sie 
unter www.DLR.de, Rubrik „Institute“.

Ansprechpartner für Absolventen: Bei Fragen zu Stellenangeboten aus unserem Jobportal www.DLR.de/
jobs wenden Sie sich bitte an die in den Stellenanzeigen genannten 
Ansprechpartner/innen.

Homepage: www.DLR.de/jobs D
eu

ts
ch

es
 Z

en
tr

um
 fü

r 
Lu

ft
- 

un
d

 R
au

m
fa

hr
t 

(D
LR

)

Eingang

M4

M3

M2

M9

M8

M7

M6

M5

I3

I2 I1

I7

I6

I5

I4

A4

A3

A2
A1

A9

A8A7

A6

A5

M1

i

Campushunter

Jo
b
w

al
l

Foyerfirma Foyerfirma

Stand

I1





183

Branche: IT & Internet, Dienstleistungen, Unternehmensberatung
Produkte: SAP BI-Beratung 

Auftrags-Software-Entwicklung („Custom Development“) 
Data Science Consulting 
Software-Entwicklung auf Basis diverser SAP Plattformen 
Webentwicklung 
OE

Standorte: Inland: Walldorf
Umsatz: Deutschland: 3 Mio

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 49
Bedarf: (Junior) Berater SAP BI / HANA; (Junior) Sales Manager; Data Science; 

Auszubildende zum Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung; 
Ausbildung zum IT-Systemkaufmann

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften, Kommunikationswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Wenn Du am Montag gerne zur Arbeit gehen willst, dann bist Du bei uns 
richtig. Für uns spielen Ehrlichkeit, Verantwortungsbewusstsein und der 
Wille zum gemeinsamen Erfolg die entscheidende Rolle.  
Wir verstehen unser Unternehmen als Beratungsboutique. Unser wichtigs-
tes Kapital sind unsere Mitarbeiter. Deshalb suchen wir uns unsere Kolle-
gen sehr genau aus. Erst wenn sie menschlich zu uns passen unterhalten 
wir uns über fachliche Qualifikationen. Wir streben immer eine langfristige 
Bindung hochqualifizierter Spezialisten an. Denn bei FIVE1 sind wir nicht 
einfach Mitarbeiter, sondern übernehmen vom ersten Tag Verantwortung.  
Durch ein Umfeld der Integrität, Fairness und Freundschaft trägt FIVE1 
dazu bei, dass wir ein erfülltes und glückliches Leben führen können. 
Alles was wir tun basiert auf unseren Unternehmenswerten. Wir glauben, 
dass wir durch Qualität und Nachhaltigkeit überzeugen. Wir investieren in 
unsere Zukunft und nicht in den nächsten Quartalsbericht. 
Dafür sind wir bereit die notwendigen Bedingungen zu schaffen. Ver-
trauensarbeitszeit und die Möglichkeit über wenigstens ein Fünftel der 
Arbeitszeit frei zu verfügen. Leistungsgerechte Bezahlung, der Anspruch 
auf einen Firmenwagen und weitere Sozialleistungen gehören ebenso 
zu FIVE1 wie die Möglichkeit sich aktiv an der Unternehmensentwicklung 
zu beteiligen. FIVE1 bildet immer den Rahmen, kein Korsett. Wir lieben 
die Technik und toben uns auch gerne abseits unseres Kerngeschäfts aus 
Durch unsere offene Unternehmenskultur fördern wir Innovationen. Wir 
glauben, dass nur durch Freiheit gepaart mit Verantwortung Spitzen-
leistungen erzielt werden können. Denn wichtiger als der Prozess ist uns 
immer das Ergebnis. Für unsere Kunden, Partner und für FIVE1.

Praktika: Ja, die Mitarbeit in spannenden Projekten und verschiedenen Unterneh-
mensbereich ist möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Diese Einstiegsposition richtet sich an reisebereite Berufs- und 
Quereinsteiger, mit guten Vorkenntnissen in wenigstens einer höheren 
Programmiersprache, einem breiten Technikverständnis oder gutem 
betriebswirtschaftlichem Know-How mit Affinität zur Technik.

Kontaktadresse: FIVE1 GmbH & Co. KG 
Gutenbergring 2 
D-69168 Wiesloch 
T: +49 (6222) 93546 0 
F: +49 (6222) 93546 2051

Ansprechpartner für Studenten: Christian Peetz 
Email an: jobs@five1.de

Homepage: http://jobs.five1.de
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Willkommen auf einer der faszinierendsten Startbahnen für Karrieren. Bei Fraport können Sie bei 

einem Praktikum, Werkstudententätigkeit oder einer Abschlussarbeit Ihren Weg in die Zukunft ziel-

sicher vorbereiten. Und als Absolvent/-in bieten wir Ihnen ein Trainee-Programm, mit dem Sie Ihre 

Karriere auf Deutschlands größtem Luftverkehrsdrehkreuz optimal starten können.

www.fraport.de/karriere

Spannende
Einblicke erhalten
Aus einem Job wird Faszination Flughafen
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Branche: Transport & Logistik

Produkte: Aviation, Ground Handling, Retail & Real Estate und External Activities 
und Services

Standorte: Inland: Frankfurt

Weltweit: Bulgarien, Türkei, China, Brasilien uvm.

Umsatz: Weltweit: 2,93 Mrd. EURO

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: Mehr als 20.000 weltweit

Bedarf: ca. 25 Hochschulabsolventen

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Luft- und 
Raumfahrttechnik, Verkehrswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, Direkteinstieg

Praktika: Einsatzmöglichkeiten für jährlich ca. 200 Praktikanten

Studien-/Diplomarbeiten: Betreuungsmöglichkeiten für jährlich ca. 80 Arbeiten

Auslandseinsatz: Ja, bspw. im Rahmen des Traineeprogramms. 
Ein Auslandseinsatz ist leider nicht im Rahmen eines Praktikums 
möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Eigenintiative, Flexibilität, Selbständigkeit und Teamfähigkeit

Kontaktadresse: Fraport AG, 60547 Frankfurt

Ansprechpartner für Studenten: Fraport AG, 60547 Frankfurt, 
praktikum@fraport.de, 
abschlussarbeit@fraport.de

Ansprechpartner für Absolventen: Fraport AG, 60547 Frankfurt, 
bewerberservice@fraport.de

Homepage: http://www.fraport.de
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WIR STELLEN UNS

HERAUSFORDERUNGEN:

SEI DABEI.

Verteilte Daten in einem Cluster zu speichern 

ist nicht trivial.

Hybride Architekturen, große Datenmengen 

und maschinelles Lernen verändern die Welt 

des High Performance Computing.

Die Energiewende braucht intelligente IT      

Lösungen.

KOMM ZU FRAUNHOFER

Gestalte die Zukunft von

High Performance Computing

und Green-by-IT mit.
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Branche: IT & Internet, Wissenschaft & Forschung
Produkte: Die Fraunhofer-Gesellschaft ist die führende Organisation für ange-

wandte Forschung in Europa. Unter ihrem Dach arbeiten 72 Institute 
und Forschungseinrichtungen an Standorten in ganz Deutschland. 
Die Umsetzung mathematischer Methoden und Technologie in 
Anwendungsprojekten und ihre Entwicklung in Forschungsprojekten 
sind Schwerpunkte des Fraunhofer ITWM. Integrale Bausteine sind 
Beratung, Umsetzung und Unterstützung bei der Anwendung von 
Hochleistungsrechnertechnologie und Bereitstellung maßgeschneider-
ter Software-Lösungen.  
Das Competence Center for High Performance Computing (CC-HPC) 
entwickelt innovative HPC-Lösungen für die Industrie und beteiligt sich 
an nationalen und internationalen Forschungsprogramme Seit seiner 
Gründung im Jahr 2002 konzentriert sich das CC-HPC vor allem auf 
die Parallelisierung von Anwendungsentwicklung und Entwicklung von 
HPC-Tools. Dazu gehört auch die Kommunikation Middleware GPI (Glo-
bal Address Space Programming Interface), die GPI-Space-Programmie-
rung Umgebung für parallele und große Datenanwendungen und das 
BeeGFS-Dateisystem, früher bekannt als FhGFS.  
Die Green by IT-Gruppe des CC-HPC forscht an der Herausforderung 
fluktuierende erneuerbare Energie in (zeitlichen) Einklang mit dem 
Verbrauch zu bringen. Die Projekte umfassen SmartMetering, Prognose-
dienst für Photovoltaikanlagen, Entwicklung eines virtuellen Großspei-
chers, bestehend aus dezentral installierten Batteriespeichern, Plattform 
zur Koordination der verteilten Speicher sowie Informationssicherheit 
der Ladeinfrastruktur von Elektroautos.

Bedarf: Unsere Gruppe (aktuell 40 Personen in dem Competence Center for 
High Performance Computing) wächst. Zur Zeit suchen wir in allen 
Bereichen unserer Gruppe nach qualifizierten Mitarbeitern. 

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Technische 
Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Einstieg über Studien- und Abschlussarbeit (Bachelor, Master, Diplom), 
als studentische Hilfskraft oder Praktikant/in, als Doktorand/in oder 
Direkteinstieg als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in.

Auslandseinsatz: Dienstreisen können ins Ausland führen.

Erwünschte Qualifikationen: Interesse an Forschung und Entwicklung im Bereich High Performance 
Computing  sowie sehr gute Programmierkenntnisse in C/C++ sind 
erforderlich, Spezielle Kenntnisse hängen von der ausgeschriebenen 
Stelle ab.

Kontaktadresse: Fraunhofer ITWM 
Fraunhofer Platz 1 
67663 Kaiserslautern

Ansprechpartner für Studenten: Valeria Bartsch 
valeria.bartsch@itwm.fraunhofer.de

Ansprechpartner für Absolventen: Franz-Josef Pfreundt 
franz-josef.pfreundt@itwm.fraunhofer

Homepage: https://www.itwm.fraunhofer.de/de/jobs-karriere.html Fr
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Aktuelle Stellenangebote sowie die Möglichkeit zur Initiativbewerbung 

in unserem Karriereportal unter www.gebr-pfeiffer.com

DURCHSTARTEN

NACH DEM

STUDIUM

Wir fördern das

Sebastian Koch, B. Eng.,

Wiedereinstieg bei Gebr. Pfeiffer 

im Jahr 2017

Sie möchten die Zukunft eines der 

international führenden Unternehmen in 

der Materialaufbereitung mitgestalten? 

Dann sollten wir uns kennenlernen!

Für Sie interessant:

• internationale Ausrichtung 

• flache Hierarchien 

• flexible Arbeitszeiten 

•  betriebliche Altersvorsorge

Für uns interessant:

• Maschinenbau 

• Verfahrenstechnik 

• Wirtschaftsingenieurwesen 

• Elektrotechnik 

• Betriebswirtschaftslehre

und ähnliche Fachrichtungen
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau
Produkte: Als familiengeführtes Unternehmen mit Hauptsitz in Kaiserslautern, Deutschland, ist Gebr. 

Pfeiffer seit mehr als 150 Jahren Vorreiter in der Entwicklung modernster Mühlentechnologi-
en für die Bereiche Mahlen, Sichten, Trocknen, Löschen und Kalzinieren. Rund 500 erfahrene 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen heute die Leidenschaft unseres Gründers Jacob 
Pfeiffer weiter. Unser Motto: Langfristige Entwicklung ist wichtiger als kurzfristiger Erfolg. Das 
Resultat: Immer neue Impulse, die uns einen ersten Platz unter den Technologieführern der 
Branche sichern. 
Gebr. Pfeiffer steht für Leidenschaft, für Qualität, für Innovation. Getreu nach unserer Philo-
sophie „Passion for grinding“ verbinden wir diese Kompetenzen seit Jahrzehnten erfolgreich 
miteinander. Und erfüllen so unseren eigenen hohen Anspruch und den unserer Kunden. 
Denn wir machen Leidenschaft zum Beruf. 
Unser wachsendes Familienunternehmen blickt auf eine über 150-jährige erfolgreiche 
Firmengeschichte zurück. Bei Gebr. Pfeiffer sind Verlässlichkeit und Berechenbarkeit ein 
hohes Gut der Unternehmenskultur. Zu den wichtigsten Werten gehören außerdem eine 
langfristige Unternehmensentwicklung sowie besondere Markt- und Kundenorientierung. 
Dies ermöglichte es uns, technische Innovationen in den Markt zu bringen und die weltgrößte 
Zementmühle zu bauen. 
Die Geschichte von Gebr. Pfeiffer steht aber auch für Bodenständigkeit und Loyalität. Und 
das zahlt sich aus, denn als privat geführtes Unternehmen können wir erfolgreich bestehen 
und zudem wirtschaftlich unabhängig agieren. Wir sind Ihr Arbeitgeber mit langer Tradition, 
Konzernunabhängigkeit, jahrzehntelanger Erfahrung und weitreichendem Know-how. 
Werden Sie Teil unseres Teams!

Standorte: Inland: Kaiserslautern
Weltweit: USA, Brasilien, Indien, China, Ägypten, Malaysia

Umsatz: Weltweit: ~93. Mio. Euro
Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 427

Weltweit: ca. 500
Bedarf: In einer Phase dynamischer Entwicklung bieten wir Ihnen in verschiedenen Bereichen den 

Einstieg ins Berufsleben als: 
Betriebswirt, Elektroingenieur, Inbetriebnahmeingenieur, Konstruktionsingenieur, Projektinge-
nieur, Vertriebsingenieur oder Wirtschaftsingenieur

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau
Einstiegsmöglichkeiten: Die Wertschätzung der täglichen Arbeit unserer Mitarbeiter ist essenziell. Deshalb bieten wir 

neben einer tariflichen Vergütung weitere leistungs-und erfolgsabhängige - aber auch unab-
hängige - Entgelte an: tarifliche Leistungszulagen, Jubiläumsgratifikationen, Weihnachts- und 
Urlaubsgratifikation, sowie Zuzahlungen für die Altersvorsorge. Hinzu kommen familien-
freundliche Arbeitszeitmodelle in allen Bereichen, denn bei Pfeiffer wird 
WORK-LIFE-BALANCE großgeschrieben!

Praktika: Möchten Sie ein Pflichtpraktikum innerhalb Ihres Studiums an der Universität oder 
Fachhochschule absolvieren? Dann bewerben Sie sich gerne ab einer Dauer von 2 Wochen. 
Weitere Infos erhalten Sie auf unserer Homepage.

Studien-/Diplomarbeiten: Möchten Sie neben Ihrem Studium das theoretisch Erlernte anwenden und erste praktische 
Erfahrungen sammeln? Wir bieten spannende Positionen für Werkstudenten, die individuell 
auf Ihr Fachgebiet zugeschnitten sind. Sie haben eine zündende Idee, die Sie in Kooperation 
mit einem technologieführenden Unternehmen ausarbeiten möchten? Gerne betreuen wir 
junge Talente beim Verfassen ihrer Bachelor-, Master- oder Abschlussarbeit. Weitere Infos 
erhalten Sie auf unserer Homepage.

Erwünschte Qualifikationen: Englischsprachkenntnisse und eine zweite Fremdsprache sind von Vorteil
Kontaktadresse: Gebr. Pfeiffer SE 

Herr Carsten Vieth 
Barbarossastr. 50-54 
67655 Kaiserslautern

Ansprechpartner für Studenten: Herr Carsten Vieth 
Personalreferent 
carsten.vieth@gebr-pfeiffer.com

Homepage: http://www.gebr-pfeiffer.com/jobs-karriere/pfeiffer-als-arbeitgeber/
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Mit uns kommst Du auf Kurs. 
Auf zum Traumjob!

Finde mit uns den 
richtigen Weg
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Branche: Automobilindustrie,Dienstleistungen,Maschinen- und Anlagenbau,Medi-
zintechnik,Unternehmensberatung,Personaldienstleistungen,Feinmecha-
nik & Optik,Bildung & Training

Produkte: invenio ist ein Engineering- und Technologie-Unternehmen, das Kunden 
aus unterschiedlichen Branchen mit neuartigen Entwicklungen über-
zeugt. Das präzise Zusammenspiel der vier Geschäftsfelder Entwicklung, 
Industrialisierung, Software und Beratung sowie 30 Jahre Erfahrung 
machen invenio zum seriösen Ansprechpartner für Herausforderungen im 
gesamten Engineering – von der Fahrzeugtechnik, über die Medizintech-
nik, die Haushaltsgeräteindustrie bis hin zum Maschinen- und Anlagen-
bau.

Standorte: Inland: Böblingen, Hamburg, Karlsruhe, Ludwigsburg, Mann-
heim, München, Nauheim, Regensburg, Rüsselsheim, 
Willich

Weltweit: Australien, Bulgarien, China, Polen, Rumänien, Serbien, 
Spanien, USA

Umsatz: Deutschland: 49,1 Mio Euro
Mitarbeiterzahlen: Deutschland: rund 620

Weltweit: über 1500
Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. 

Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Fahrzeugtechnik, Informatik, 
Materialwissenschaften, Medizintechnik, Mechatronik, Physik, Technische 
Informatik, Verfahrenstechnik, Mathematik  

Bedarf: Ingenieure der Fachrichtungen Maschinenbau, Konstruktion, Feinwerk-
technik, Fertigungstechnik, Energietechnik, Anlagentechnik, Medizin-
technik, Nachrichtentechnik, Physik (mit Schwerpunkt Elektrotechnik bzw. 
Versuch/experimentelle Physik), Physikalische Technik/Technische Physik, 
Mechatronik, Elektrotechnik, Elektronik, Sensortechnik, Wirtschaftsin-
genieurwesen (mit technischem Schwerpunkt), Technische Informatik, 
Mathematik (mit Schwerpunkt Software-Engineering) 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeiten, 
Training-on-the-Job

Praktika: Praktika ermöglichen die unmittelbare Einbeziehung in die Projektarbeit 
eines Entwicklungsunternehmens und den Kontakt zu einer abwechs-
lungsreichen Projekt- und Kundenstruktur. Bewerber mit mind. gutem 
Vordiplom und idealerweise mit Berufsausbildung werden bevorzugt. 
Unser Bestreben ist es, jungen Menschen nicht nur technische Kompe-
tenzen zu vermitteln, sondern auch persönliche Merkmale wie Selbststän-
digkeit und Selbstvertrauen weiter zu entwickeln und - ganz wichtig – der 
Blick über den Tellerrand hinaus! 

Studien-/Diplomarbeiten: Schlagen Sie uns ein interessantes Thema vor! Durchführung im Inland in 
deutscher Sprache.

Erwünschte Qualifikationen: Praxisorientiertes Studium, möglichst Praxiserfahrung, gute Studienleis-
tungen, sehr gute Deutsch- und zumindest ausbaufähige Englisch-Kennt-
nisse, gute soziale Kompetenzen

Kontaktadresse: invenio GmbH Engineering Services
Eisenstraße 9
65428 Rüsselsheim
Telefon: +49 (6142) 899-228
karriere@invenio.net 

Sonstige Informationen: Bitte besuchen Sie unsere Homepage www.invenio.net/karriere. Hier 
finden Sie aktuelle Angebote für Stellen, Praktika, Abschlussarbeiten und 
Aushilfs- sowie Werkstudententätigkeiten.

Homepage: www.invenio.net   
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Die INVENSITY GmbH ist eine aufstrebende internationale Techno-
logie- und Innovationsberatung. INVENSITY hat Niederlassungen in 
Hamburg, Düsseldorf, Wiesbaden, Stuttgart, München, Detroit und 
Manila. Mit ihrer Academy und ihrem Technology Hub gewährleistet 
INVENSITY dauerhafte Spitzenleistungen für namhafte Unternehmen 
im Forschungs- und Entwicklungsbereich. Hochwertige Schulungen 
sowie individuelles Mentoring fördern das Wissen, die Talente und die 
Fähigkeiten der Mitarbeiter, die in den internen Ressorts projektüber-
greifend Methoden und Kompetenzen entwickeln.

Standorte: Inland: Hamburg, Düsseldorf, Wiesbaden, Stuttgart, München

Weltweit: Detroit (USA), Manila (PHL)

Umsatz: Weltweit: 17,5 Mio. €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 250

Bedarf: 30

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttech-
nik, Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, Medizintechnik, Physik, 
Technische Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinen-
bau, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg jederzeit möglich

Praktika: in allen Bereichen möglich

Studien-/Diplomarbeiten: können gerne bei uns geschrieben werden

Auslandseinsatz: Möglich, projektabhängig

Erwünschte Qualifikationen: Erfolgreicher Hochschulabschluss (Uni/FH), erste praktische Erfah-
rungen, Begeisterung für technologische Herausforderungen, hohe 
Motivation, Team- und Kommunikationsfähigkeit, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse

Kontaktadresse: INVENSITY GmbH 
Mainzer Straße 19 
65185 Wiesbaden 
Tel +49 611 504 754 0 
Fax +49 611 504 754 19 
career@invensity.com

Ansprechpartner für Studenten: Daphne Wölk 
daphne.woelk@invensity.com

Ansprechpartner für Absolventen: Tatevik Mkrtchyan 
tatevik.mkrtchyan@invensity.com

Sonstige Informationen: www.facebook.com/invensity

Homepage: start.invensiting.com IN
V
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Richtig auf Fragen reagieren?
Wir haben auch dieses Semester
Bewerbungstrainings

bonding-Airlines TUK42,
Höhe und Position?

1,80m, vorne links
im Flugzeug
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Branche: Automobilindustrie, IT & Internet, Luft- und Raumfahrt, Maschinen- 
und Anlagenbau, Medizintechnik, Sonstige Branchen, Bildung & 
Training, Gastronomie & Catering, Gesundheit, Groß- & Einzelhandel, 
Konsumgüter/Gebrauchsgüter, Medien, Metallindustrie, Nahrungs- & 
Genussmittel, Pharmaindustrie, Chemie- und Erdölverarbeitende 
Industrie, Wissenschaft & Forschung, Dienstleistungen, Öffentlicher 
Dienst & Verbände

Produkte: Karriereportal für Studierende und Absolventen mit Stellenangeboten 
für Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, Trainees und Praktika: www.
karriere-im-sueden.de. Organisation von Studentenexkursionen in den 
Wirtschaftsraum Bodensee. Weitere Dienstleistungen: Überregionale 
Vermarktung der Vierländerregion Bodensee auf Messen, Veranstal-
tungen und mit Kooperationen. Betreuung von jungen Unternehmen 
und Existenzgründer/innen.

Standorte: Inland: Stadt Ravensburg, Landkreise Bodenseekreis, Konstanz, 
Lindau (Bodensee), Ravensburg

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Ver-
fahrenstechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.
Ing. Bauingenieur, Nachrichtentechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerk-
technik, Chemie, Medizintechnik, Physik, Mathematik, Materialwissen-
schaften, Technische Informatik, Technische Redaktion, Biotechnologie

Einstiegsmöglichkeiten: bei Unternehmen der Region

Praktika: bei Unternehmen der Region

Studien-/Diplomarbeiten: bei Unternehmen der Region
Auslandseinsatz: bei Unternehmen der Region

Kontaktadresse: kontakt@karriere-im-sueden.de 
 
Wirtschafts- und Innovationsförderungsgesellschaft Landkreis Ravens-
burg mbH 
Phone  49 (0) 751 / 35906-60 
Wirtschaftsförderung Stadt Ravensburg 
Phone  49 (0) 751 / 82-707 
Wirtschaftsförderung Bodenseekreis GmbH 
Phone  49 (0) 7541 / 38588-0 
Wirtschaftsförderung Landkreis Konstanz 
Phone  49 (0) 7531 / 800-1141 
Wirtschaftsförderung Landkreis Lindau (Bodensee) 
Phone  49 (0) 8382 / 270-150

Ansprechpartner für Studenten: siehe Kontaktadresse

Sonstige Informationen: Hinter der Initiative „Karriere im Süden“ stehen die Wirtschaftsför-
derungen der Stadt Ravensburg und der Landkreise Bodenseekreis, 
Konstanz, Lindau (Bodensee) und Ravensburg.  
Unter dem gleichnamigen Motto „Karriere im Süden – Neue Chancen 
entdecken“ wollen sie den interessierten Hochschulabsolventen, 
insbesondere aus den technisch und naturwissenschaftlich orientierten 
Studienrichtungen den innovativen Wirtschaftsraum präsentieren und 
Kontakte zu den Unternehmen in der Region herstellen. Immer mit 
dem Ziel, Mitarbeiter für die Unternehmen der Region zu gewinnen.

Homepage: www.karriere-im-sueden.de
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Accelerate your Career

2017
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GERMANY

BEI KNORR-BREMSE. Knorr-Bremse ist  

der führende Hersteller von Bremssystemen und Anbieter weiterer  

Subsysteme für Schienen- und Nutzfahrzeuge mit über 6 Mrd. Euro 

Umsatz im Jahr 2017. Rund 28.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  

in 30 Ländern entwickeln, fertigen und betreuen Brems-, Einstiegs-, 

Steuerungs- und Energieversorgungssysteme, Klimaanlagen, Assis tenz-

systeme und Leittechnik sowie Lenksysteme und Lösungen für die 

Antriebs- und Getriebesteuerung. Als technologischer Schrittmacher 

leistet das Unternehmen schon seit 1905 mit seinen Produkten einen 

maßgeblichen Beitrag zur Sicherheit auf Schiene und Straße.

Student  

für Praktika, Werkstudententätigkeiten oder Abschlussarbeiten

(Bachelor/Master/Diplom)

Absolvent

für den direkten Berufseinstieg oder zur Teilnahme an unserem

18-monatigen Management-Entwicklungsprogramm (MEP)

Mehr Information im Stellenmarkt unter www.knorr-bremse.de

KB_HS_2018_Messe_bonding_A5.indd   1 01.03.18   14:06
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Branche: Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Bremssysteme und Komponenten für Schienen- und Nutzfahrzeuge

Standorte: Inland: Aldersbach, Berlin, Dresden, Düsseldorf, Holzkirchen, 
München, Schwieberdingen, Wülfrath

Weltweit: u.a. Australien, Brasilien, China, England, Frankreich, 
Indien, Italien, Spanien, Türkei, Ungarn, USA, ...

Umsatz: Weltweit: 6,24 Mrd. Euro (2017)

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

rund 4.800

Weltweit: rund 28.000

Bedarf: kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee-Programm (Management-Entwicklungspro-
gramm), Duales Studium

Praktika: möglich

Studien-/Diplomarbeiten: möglich

Auslandseinsatz: nach vorherigem Einsatz in Deutschland möglich

Erwünschte Qualifikationen: gute Studienleistungen, praktische Erfahrungen, Sprachkenntnisse, 
Teamfähigkeit und Selbstständigkeit, Telearbeit, Sabbatical, usw.

Kontaktadresse: Knorr-Bremse Systeme für Schienenfahrzeuge GmbH 
Moosacher Straße 80 
80809 München

Ansprechpartner für Studenten: Frau Berna Tulga-Akcan 
berna.tulga-akcan@knorr-bremse.com 
Tel.:  49 (0) 89 3547 1814 Fax: 49 (0) 89 3547 1032

Sonstige Informationen: Umfassende Aus- und Weiterbildung (allg. und fachspez.), Führungs-
kräftetraining, Führungsnachwuchsprogramm, Auslandstätigkeit 
möglich.

Homepage: http://www.knorr-bremse.com
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau
Produkte: Die Langhammer GmbH mit Hauptsitz in Eisenberg/Rheinland-Pfalz ist ein führender Anbieter 

von Transport- und Palettieranlagen. Spezialisiert ist das Unternehmen auf Produktionslogis-
tik. Die besondere Stärke von Langhammer liegt in der modularen Bauweise von Anlagen für 
Palettierung, Palettentransport und Stückgutförderung. Das Angebot umfasst individuell auf 
den Kunden zugeschnittene Automationslösungen für verschiedene Branchen. Dazu gehören 
vor allem die Papier-, Tissue und Backwaren-Industrie, aber auch die Lebensmittel-, Chemie- 
und Kosmetik-Industrie sowie Molkereien. Langhammer unterhält Standorte und Büros in 
Deutschland und den USA. Das Unternehmen gehört dem Geschäftsbereich Produktlösungen 
an und ist Teil des zum internationalen Technologiekonzern Körber gehörenden Geschäftsfelds 
Logistik-Systeme.

Standorte: Inland: Eisenberg/Pfalz, Freiberg, Bad Bramstedt

Weltweit: USA

Bedarf: Derzeit sind folgende Neueinstellungen geplant - weiterführende Informationen auf unserer 
Webseite: 
• Projektleiter Mechanik (m/w) 
• SPS-Programmierer/Inbetriebnehmer (m/w) 
• Technischer Verkäufer  (m/w) 
• Informatiker/Entwickler Schwerpunkt IT in der Automatisierung (m/w) 
• Projektleiter Elektrotechnik (m/w) 
• Entwicklungskonstrukteur Mechanik (m/w) 
• Entwicklungskonstrukteur Hardware (m/w) 
• Entwicklungskonstrukteur Software (m/w) 
• Programmierer/Automatisierer Schwerpunkt Robotik (m/w) 
• Manager Automatisierung (m/w) 
• Product Design Engineer (m/w) 
• Expert Lean Management (m/w) 
• Expert Operation Excellence (m/w) 
• Individuelle Praktika und Bachelor-/Masterthesen 
Schicken Sie uns auch gerne Ihre Initiativ-Bewerbung an: Online über unsere Homepage

Gesuchte Fachrichtungen: Wirt.Ing. Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau, Technische Informatik, 
Wirt.Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Automatisierung, Elektrotechnik, Entwicklung & Forschung, Maschinenbau, Produktion, Ver-
trieb, Technische Dokumentation, Digitalisierung, Qualitätsmanagement, Lean Management  
u.a. 
Sie passen zu uns, wenn Sie Freude daran haben, ein innovatives Team mit Einsatzfreude 
und Ehrgeiz zu unterstützen. Wir suchen Mitarbeiter, die motiviert und flexibel den täglichen 
Herausforderungen begegnen und mit neuen Ideen kundenorientierte Lösungen erarbeiten. Ein 
partnerschaftliches Miteinander ist uns wichtig, denn das macht uns zu einem guten Team!

Praktika: Wir bieten kaufmännische und technische Praktika in verschiedenen Bereichen an.

Studien-/Diplomarbeiten: Gerne ermöglichen wir individuelle Bachelor-/Masterthesen sowie Studienarbeiten in 
verschiedenen Bereichen - sprechen Sie uns an!

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze sind je nach Einstiegsposition möglich.
Erwünschte Qualifikationen: Qualifikationen gemäß Anforderungsprofil unserer Stellenausschreibungen, siehe Homepage

Kontaktadresse: Langhammer GmbH 
Siemensstr. 2 
67304 Eisenberg 
Tel.  +49 6351 80840 
eisenberg@langhammer.de 
www.langhammer.de

Ansprechpartner für Studenten: Jasmin Hott
Sonstige Informationen: https://www.youtube.com/watch?v=iDmkTg2wiQ0

Homepage: www.langhammer.de La
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LEONI ist ein globaler Anbieter von Produkten,  Lösungen 

und Dienstleistungen für das Energie- und Datenmanagement 

in der Automobilbranche und weiteren Industrien mit mehr 

als 86.000 Mit arbeitern in 31 Ländern. Weltweit agierende 

Teams arbeiten an zukunftsweisenden Anwendungen für 

 e-mobility und autonomes Fahren und bauen  innovative 

Kompetenzen in den  Bereichen Elek tronik, Sensorik, Software 

und Datenanalyse auf. Unsere Unternehmenskultur und die 

indi viduelle Förderung von Talenten machen  LEONI zu einem 

Top-Arbeitgeber für anspruchsvolle Persönlich keiten, die 

off en für neue Herausforderungen sind. Gehören Sie dazu? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  www.leoni.com

Verbinde Deine Ziele 
mit faszinierenden 

Perspektiven.

Your career connection.
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Branche: Automobilindustrie, Sonstige Branchen

Produkte: Drähte, optische Fasern, standardisierte Leitungen, Spezialkabel 
und konfektionierte Systeme sowie intelligente Produkte und Smart 
Services

Standorte: Inland: 20, Hauptsitz Nürnberg

Weltweit: 31 Ländern

Umsatz: Weltweit: ca. 4,9 Mrd. € (2017)

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

ca. 4.500

Weltweit: ca. 86.000

Bedarf: regelmäßiger Bedarf an qualifizierten Absolventen

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerk-
technik, Informatik, Maschinenbau, Optik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: möglich u.a. in den Bereichen Bordnetz-Entwicklung, Einkauf, Vertrieb, 
Produktionsprozess-Engineering, Personal, Qualitätsmanagement, 
Controlling

Studien-/Diplomarbeiten: eigener Themenvorschlag in Abstimmung mit LEONI oder Themen-
auswahl aus Angeboten für eine Abschlussarbeit (abrufbar unter www.
leoni.com)

Auslandseinsatz: in begrenzter Zahl bei persönlicher Eignung möglich, Bewerbung 
direkt an die Auslandsstandorte richten

Erwünschte Qualifikationen: Kenntnisse im Bereich Automobil/Elektrotechnik, fachbezogene Prak-
tika, praxisnahe Abschlussarbeit, gute Sprach- und EDV-Kenntnisse

Kontaktadresse: LEONI AG Marienstr. 7 90402 Nürnberg

Ansprechpartner für Studenten: E-Mail jobs@leoni.com

Sonstige Informationen: weitere Informationen zu Einstiegsmöglichkeiten in unserem Karriere-
portal auf der LEONI-Homepage

Homepage: http://www.leoni.com
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bonding hält viele verschiedene
Aufgaben für dich bereit.
Setze bei uns deine Ideen um.

EDV

Präsentation

Party

Flyergestaltung

Semester-
planer
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Branche: IT & Internet, Dienstleistungen

Produkte: Die macio GmbH kreiert individuelle Bediensoftware mit Innovations-
charakter. Als Entwicklungspartner der Industrie realisieren wir hoch-
wertige Softwarelösungen für Geräte, Maschinen und Anlagen sowie 
für die Labor- und Medizintechnik. Durch unsere fein abgestimmte 
Know-how-Kombination aus Software Engineering und User Interface 
Design entwickelt macio Bedienerlebnisse für unterschiedliche Use Ca-
ses: direkt an der Maschine auf einem Embedded-Gerät, als mobile App 
inklusive Vernetzung der Geräte zur Beobachtung aus der Ferne oder 
als stationäre Desktopanwendung. Seit 2002 blickt die macio GmbH auf 
über 350 erfolgreich entwickelte Projekte zurück. An unseren Standorten 
in Kiel, Karlsruhe, Düsseldorf und Hamburg engagiert sich ein interdis-
ziplinäres Team aus Technologie- und Designexperten und schafft so 
Software, die begeistert.

Standorte: Inland: Kiel, Karlsruhe, Düsseldorf, Hamburg
Mitarbeiterzahlen: Deutschland: >100 Mitarbeiter/innen

Bedarf: Wir wachsen weiter und planen daher eine Vielzahl weiterer Neueinstel-
lungen.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Elektrotechnik, 
Physik, Medizintechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg ist problemlos möglich. Aktuelle Stellenangebote sind 
auf 
https://www.macio.de/de/unternehmen/karriere/ zu finden. Wir freuen 
uns zudem über Initiativbewerbungen.

Praktika: Wir bieten regelmäßig Praktika an. Idealerweise handelt es sich um ein 
Pflichtpraktikum im Rahmen des Studiums, hierfür sollte eine gültige 
Studienbescheinigung vorliegen. Aber auch freiwillige Praktika sind unter 
gewissen Voraussetzungen möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten können durch uns betreut werden, wir sollten uns 
vorab im Rahmen eines Praktikums oder einer Werkstudententätigkeit 
kennengelernt und gemeinsam ein Thema erarbeitet haben.

Erwünschte Qualifikationen: Vorzugsweise abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, techni-
sche Informatik, Wirtschaftsinformatik oder im mathematisch-naturwis-
senschaftlichen Bereich mit IT-Bezug; Kenntnisse im Bereich Softwareent-
wicklung und Programmierung sind von Vorteil.

Kontaktadresse: bewerbung@macio.de 
 
macio GmbH | Kiel 
Paulin Kolbe (Personalreferentin) 
0431. 67072 - 248 
 
macio GmbH | Karlsruhe 
Andy Walter (Niederlassungsleiter Karlsruhe) 
0721. 754040 - 0

Ansprechpartner für Studenten: Bei Fragen rund um Beschäftigungs- und Einstiegsmöglichkeiten für 
Studierende und Absolventen/innen steht Frau Paulin Kolbe jederzeit 
gerne zur Verfügung.

Sonstige Informationen: Facebook: https://www.facebook.com/macioGmbH/  
XING: https://www.xing.com/companies/maciogmbh  
YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCBnIQFCWlvbLxxq-
n04O9mmQ 

Homepage: https://www.macio.de/de/karriere-bei-macio
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Aktuelle Stellenausschreibungen finden Sie unter: 
www.rnv-online.de/stellenangebote 

Planen Sie gerne Großes?

Weitere Informationen zur rnv finden Sie auf Facebook, 
Twitter, YouTube und in der rnv-Smartphone-App „Start.Info“.

Wir bringen Sie voran.

Martin G., Ingenieur
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Branche: Sonstige

Produkte: Wir, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der rnv, sind für den Betrieb 
der Stadtbahn-, Straßenbahn- und Buslinien in Mannheim, Heidelberg 
und Ludwigshafen verantwortlich. Unser Nahverkehrsnetz erstreckt 
sich zwischen Odenwald und Pfälzerwald quer durch die gesamte 
Metropolregion Rhein-Neckar. Jeden Tag stellen wir sicher, dass die 
Menschen in der Metropolregion auch ohne PKW mobil sein können. 
Damit entlasten wir die Straßen und leisten unseren Beitrag zum 
Klimaschutz, zu sauberer Luft und weniger Lärm.

Standorte: Inland: Mannheim, Heidelberg und Ludwigshafen

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

ca. 2.100

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Verkehrswissenschaften, Wirt.Ing. Bauingenieur, 
Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Elektrotechnik, 
Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Damit wir unseren Kunden auch weiterhin ein umweltfreundliches, 
bequemes und sicheres ÖPNV-Angebot zur Verfügung stellen können, 
sind wir ständig auf der Suche nach neuen Mitarbeitern. Vielleicht sind 
Sie das nächste Mitglied in unserem erfolgreichen Team? Besuchen 
Sie uns auf unserer Karriereseite und schauen Sie welche Stellen wir 
aktuell zu besetzen haben.   

Praktika: Als Praktikant erhalten Sie Einblicke in die Arbeitswelt der rnv und 
arbeiten aktiv im Unternehmen mit. Nur durch praktische Tätigkeiten 
können nachhaltige Erfahrungen erworben werden. Bitte bewer-
ben Sie sich für Praktika initiativ mit einem Vorlauf von etwa 6 bis 8 
Wochen.

Studien-/Diplomarbeiten: Das Ende des Studiums naht? Sie sind auf der Suche nach einem 
praxisbezogenen Thema für Ihre Abschlussarbeit? Schreiben Sie doch 
Ihre Abschlussarbeit bei der rnv! In unseren Fachabteilungen finden 
Sie kompetente Unterstützung und vielseitige Themen für Bachelor- 
und Masterarbeiten. Gerne können Sie auch mit eigenen Themenvor-
schlägen auf uns zukommen.

Erwünschte Qualifikationen: Interesse an den Abläufen eines Verkehrsunternehmens, Teamfähig-
keit, Flexibilität, Selbständigkeit, Kommunikationsstärke und Verant-
wortungsbewusstsein

Kontaktadresse: Rhein-Neckar-Verkehr GmbH 
Bereich Personal 
Möhlstraße 27 
68165 Mannheim

Ansprechpartner für Studenten: Anne Selling (Leiterin Ausbildung & Hochschulmarketing) 
Telefon: 0621-465 1314 
E-Mail: a.selling@rnv-online.de   

Homepage: http://www.rnv-online.de/rnv/karriere/aktuelle-stellenangebote.html   R
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Vernetz Dich mit Firmenvertretern 
und erweitere Deinen Horizont!

Networking!
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau
Produkte: Der DMG MORI-Konzern ist ein weltweit führender Hersteller von spanen-

den Werkzeugmaschinen. Unser Angebot umfasst sowohl Hightech-Dreh- 
und Fräsmaschinen als auch Advanced Technologies, wie ULTRASONIC, 
LASERTEC und ADDITIVE MANUFACTURING sowie Automatisierungs- und 
ganzheitliche Technologielösungen für die Leitbranchen „Automotive“, 
„Aerospace“, „Die & Mold“ und „Medical“. Mit unserer APP-basierten 
Steuerungs- und Bediensoftware CELOS sowie innovativen Produkten 
der Software Solutions gestalten wir die Zukunft für Industrie 4.0. Unsere 
„Industriellen Dienstleistungen“ beinhalten vielfältige Services rund um den 
gesamten Lebenszyklus einer Werkzeugmaschine, wie Training, Instandset-
zung, Wartung und Ersatzteilservice. 
Gemeinsam mit unserer japanischen Muttergesellschaft DMG MORI 
COMPANY LIMITED sind wir als „Global One Company“ mit über 12.000 
Mitarbeitern weltweit in 79 Ländern präsent. Insgesamt stehen 157 nationale 
und internationale Standorte in direktem Kontakt zu unseren Kunden. 
Die SAUER GmbH, ein Unternehmen des DMG MORI Konzerns, positioniert 
sich mit ihren CNC-Werkzeugmaschinenbaureihen „ULTRASONIC“ und „LA-
SERTEC“ im Bereich der 5-Achs-Filigranbearbeitung von Zukunftswerkstof-
fen. Als Technologieführer liefert die SAUER GmbH weltweit Hightech-Ma-
schinen für den Werkzeug- und Formenbau, die Dental-/Medizintechnik, die 
Automobil-/Optik-/Halbleiter- und Elektronik-Industrie.

Standorte: Inland: Stipshausen und Pfronten
Mitarbeiterzahlen: Deutschland: > 150

Weltweit: 12.000
Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Informatik, 

Maschinenbau, Physik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Mathematik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg (m/w) 
Trainee (m/w)

Praktika: Praktika (m/w) 

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten (m/w)

Auslandseinsatz: Ein Einsatz im Ausland ist möglich.
Erwünschte Qualifikationen: _ Studium im Bereich Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Infor-

matik   
   oder ähnlichen technischen Studiengängen  
_ Kenntnisse mit CNC-Werkzeugmaschinen sind von Vorteil 
_ Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
_ Gute Kenntnisse in MS Office Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint) 
_ Reisebereitschaft 
_ Flexibilität und Belastbarkeit 
_ Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
_ Teamfähigkeit

Kontaktadresse: SAUER GmbH 
Gildemeisterstraße 1 
55758 Stipshausen 
www.dmgmori.com

Ansprechpartner für Studenten: Sabrina Kupper 
Telefon (06544) 99199 28 
Telefax (06544) 99199 92 
sabrina.kupper@dmgmori.com 
karriere.sauer@dmgmori.com

Homepage: www.dmgmori.com
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Speyer • Bremen • Burghausen • Ingelheim • Köln • Kufstein • Leipzig • Ludwigshafen 

Linz • Nünchritz • Penzberg • Schwarzheide • Ulm • Vacaville (USA) • Wien

Die SpiraTec

• Ein Unternehmen, bei dem der Mensch als Schnitt stelle zwischen Inspirati on und Technik im Mitt elpunkt steht

• Wir sind ein global agierendes Unternehmen für Industrial Engineering und Soluti ons in der Prozessindustrie mit
Kernkompetenzen in den Bereichen: 
IT • Automati on • Process Engineering • Piping Engineering • Civil Engineering • EPCM

• Ein hoch qualifi ziertes Team von über 275 Mitarbeitern an mehreren Standorten in Deutschland, Österreich und USA
generiert Lösungen für namhaft e Kunden weltweit

info.sp@spiratec.com • www.spiratec.com

SIE SIND MOTIVIERT, ERGEBNISORIENTIERT UND HABEN SPASS
AN INNOVATIVEN TECHNOLOGIEN UND LÖSUNGEN?
– Bewerben Sie sich!

> 275
Mitarbeiter

6 GeschäftsbereicheGegründet 2007 Weltweit tätig15 Standorte Germany
Austria • USA
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Branche: Dienstleistungen
Produkte: Die SpiraTec AG  

 
SpiraTec versteht sich als global agierendes Unternehmen für Industrial 
Engineering und Solutions in der Prozessindustrie. Die Kernkompetenzen 
des Unternehmens zeigen sich in der Planung, Errichtung und Betreuung 
von verfahrenstechnischen Produktionsanlagen. 
 
Ausgehend von 15 Standorten in Deutschland, Österreich und USA 
beschäftigt SpiraTec ein Team aus über 250 Mitarbeitern in internationalen 
Projekten. 
 
Mit einem umfassenden Portfolio von der Beratung über die Planung, 
Applikationsentwicklung und Implementierung bis zur Inbetriebnahme 
und Optimierung laufender Produktionsanlagen garantiert SpiraTec 
eine schnittstellenoptimierte Abwicklung nationaler und internationaler 
Projekte. 
 
Interdisziplinäres Planungsunternehmen - Industrial Engineering 
Mit Dienstleistungen in den Bereichen Industrial IT- und Industrial Automa-
tion Engineering, ergänzt durch die Geschäftsbereiche Process, Piping und 
Civil Engineering, ist SpiraTec ein interdisziplinäres Planungsunternehmen 
auch im Rahmen aktueller Digitalisierungsinitiativen (Digital Plant). 
 
System- und Lösungsanbieter -Industrial Solutions 
Bei Industrial IT Solutions setzt SpiraTec besonders im Bereich Manu-
facturing Operations auf umfangreiche Erfahrungen bezüglich System 
Integration und produktionsnaher IT Lösungen. Die Umsetzung individuel-
ler und zukunftsweisender Technologien, gerade im Kontext Industrie 4.0, 
bestimmt die Entwicklung dieses Geschäftsfeldes. 
 
Durch innovative Dienstleistungen im Bereich der Prozess- und Ferti-
gungsautomation entwickelt SpiraTec umfassende prozessleittechnische 
Lösungen für namhafte und global agierende Kunden aus Branchen wie 
(Bio)-Pharma, Chemie, Petrochemie.

Standorte: Inland: Bremen, Burghausen, Ingelheim, Köln, Leipzig, Ludwigs-
hafen, Nünchritz, Penzberg, Schwarzheide, Speyer, Ulm

Weltweit: Kufstein (A), Linz (A), Phoenix (USA), Vacaville (USA), Wien 
(A) 

Umsatz: Weltweit: 24 Mio. €
Mitarbeiterzahlen: Weltweit: >275

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirt.
Ing. Elektrotechnik, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Direkteinstieg ist bei uns möglich, eine umfangreiche Einarbeitung 
ins Team wird garantiert. 

Praktika: Praktika sind bei uns möglich. Senden Sie uns Ihre Bewerbung!
Studien-/Diplomarbeiten: Studien-  und Abschlussarbeiten sind bei uns möglich. Senden Sie uns 

Ihre Bewerbung!
Erwünschte Qualifikationen: Teamorientierung, Problemlösungskompetenz, selbstständige Arbeits-

weise
Kontaktadresse: SpiraTec AG 

An der Hofweide 7 
67346 Speyer 
 
Tel.: +49 6232 91906-0 
jobs@spiratec.com

Homepage: www.spiratec-ag.com/de/jobs Sp
ir
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BAUEN SIE IHRE KARRIERE MIT UNS AUF 

Terex ist ein börsennotierter, weltweit tätiger Hersteller von Hubtechnologie, Höhenzugangstechnik und 

Maschinen zur Materialaufbereitung und Anbieter damit verbundener Dienstleistungen mit einem 

Jahresumsatz von 4,5 Milliarden US-Dollar. An unseren Standorten in Deutschland produzieren wir 

Mobil- und Gittermastkrane sowie Materialumschlagsmaschinen. 12.500 Mitarbeiter weltweit und 1.850 

in Deutschland arbeiten daran, unsere technologisch anspruchsvollen Produkte jeden Tag ein wenig besser 

zu machen, um so unsere Kunden zu begeistern. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Was wir bieten 

 Sie sind Teil unseres internationales Teams und erhalten spannende Aufgaben 

 Sie bekommen Einblicke in die Welt des Maschinenbaus und können hierbei unsere Produkte 

hautnah vor Ort erleben 

 Während Ihrer Tätigkeit können Sie eigene Ideen einbringen und verwirklichen 

 Im Falle einer Abschlussarbeit definieren wir den detaillierten Umfang sowie den Titel der 

Abschlussarbeit gemeinsam mit Ihnen und in enger Absprache mit Ihrem Professor / Ihrer Professorin 

Wenn Sie gerade studieren, die Universität abgeschlossen oder bereits Berufserfahrung gesammelt haben, 

dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Terex Stellenportal unter www.terex.de/karriere  

oder alternativ per E-Mail an: career-german@terex.com 

Wir suchen für unsere Standorte in Bad Schönborn und Zweibrücken 

PRAKTIKANTEN 

ABSCHLUSSARBEITEN  

TRAINEES  

DIREKTEINSTEIGER 
 

 
© Terex Corporation 2018  ·  Terex ist ein eingetragenes Warenzeichen der Terex Corporation in den Vereinigten Staaten von Amerika und vielen anderen Ländern 
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Mobilkrane (Gittermast- u. Teleskopkrane), mobile Materialumschlags-
maschinen für den Schrott-, Recycling-, Hafen- und Holzumschlag

Standorte: Inland: Zweibrücken, Bad Schönborn

Weltweit: USA, Europa, China, Indien, Australien, etc.

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

1.850

Weltweit: 12.500

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt-
schaftswissenschaften, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinen-
bau

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, Direkteinstieg

Praktika: sind in den Unternehmensbereichen Konstruktion & Entwicklung, 
Produktion und Logistik, Einkauf, Vertrieb & Marketing, After Sales, 
Qualität und Personal möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerberportal und teilen uns Ihre 
Ideen und Wunschthemen mit. Wir setzen uns dann gerne mit Ihnen 
in Verbindung.

Auslandseinsatz: Nur durch Direktbewerbung bei der ausländischen Gesellschaft 
möglich.

Erwünschte Qualifikationen: englische und deutsche Sprachkenntnisse; IT-Kenntnisse; Auslandsauf-
enthalt; soziale Kompetenz; kurze Studiendauer; erste Praxiserfahrung; 
Teamfähigkeit

Kontaktadresse: Terex Corporation 
HR Germany 
Europaallee 2 
66482 Zweibrücken

Ansprechpartner für Studenten: Susanne Klein 
Tel: 06332 / 831817 
susanne.klein@terex.com

Homepage: http://www.terex.de/karriere
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Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-
anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für 
Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik 
modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. 
Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-
bildung, Offenheit für Alternativen und Mut 
zu Neuem sind prägende Eigenschaften 
unserer Unternehmenskultur. 

Projektingenieure (m/w) für
 Verfahrenstechnik
 Qualifizierung
 Validierung
 Biotechnologie
 Anlagenbau.

Wir suchen:

Experience 
responsibility

Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-
anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für 
Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik 
modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. 
Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-

zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften 

Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-
anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für 
Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik 
modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. 
Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-

zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften 

Pharma & Biotechnologie

Chemie & Metallurgie

Erdöl & Erdgas

www.vtu.com
Deutschland | Österreich | Schweiz | Italien | Rumänien
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Branche: Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie, Dienstleistungen, Phar-
maindustrie

Produkte: Die Planung von Prozessanlagen ist das zentrale Kerngeschäft von 
VTU.  
Der Schwerpunkt der Tätigkeiten liegt in der verfahrenstechnischen 
Planung und im durchgehenden Projektmanagement von der 
Konzepterstellung bis zur abgeschlossenen Inbetriebsetzung. Für die 
Pharma-Industrie werden zusätzlich Qualifizierungs- und Validierungs-
dienstleistungen gemäß cGMP bis zur Mitarbeit bei Inspektionen und 
Audits durchgeführt. 

Standorte: Inland: 7

Weltweit: 20

Umsatz: Deutsch-
land:

41 Mio.€

Europa: 72 Mio.€

Mitarbeiterzahlen: Deutsch-
land:

190

Europa: 490

Bedarf: 10 - 15

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten einen Berufseinstieg als Projektingenieur für verfahrens-
technische Planungen.

Praktika: nein

Studien-/Diplomarbeiten: ja, nach Möglichkeit 2 pro Jahr

Auslandseinsatz: möglich in anderen Standorten der VTU-Gruppe. 
Österreich, Schweiz, Italien, Rumänien

Kontaktadresse: VTU Engineering Deutschland GmbH 
Philipp-Reis-Str. 2 
65795 Hattersheim 
T:  49 (6190) 93 624 0 
F:  49 (6190) 93 624 25

Ansprechpartner für Studenten: Jörg Hertenstein 
Personalverantwortlicher 
E-Mail: joerg.hertenstein@vtu.com

Homepage: www.vtu.com V
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www.meine-weisenburger-karriere.de

SIE WOLLEN DAS BESTE? WIR BIETEN DEN PASSENDEN EINSTIEG!

Als Praktikant (m/w) sammeln Sie erste wertvolle Berufserfahrung und unterstützen 
unsere Bauleitung bei der Realisierung interessanter Projekte im Wohnungsbau. 

Sie haben Ihren Abschluss bereits in der Tasche? Dann starten Sie als Absolvent (m/w) mit 
Ihrem ersten Bauvorhaben und bilden Sie sich berufsbegleitend durch unsere hausinterne 
Akademie zum geprüften Bauleiter (m/w) weiter.

Als erfolgreiches mittelständisches und inhabergeführtes Unternehmen legen wir viel Wert 
auf ein kollegiales Miteinander und leben den Gedanken der stetigen Weiterentwicklung. 
Profitieren Sie von unserem Know-how, guten Übernahme- bzw. Aufstiegschancen und 
einer attraktiven Vergütung. Einen Dienstwagen stellen wir Ihnen je nach Projekteinsatz 
auch zur privaten Nutzung zur Verfügung. 

Neugierig geworden? Dann erfahren Sie mehr über spannende Einstiegsmöglichkeiten 
unter www.meine-weisenburger-karriere.de

weisenburger bau gmbh    Werkstraße 11    76437 Rastatt    Tel.: +49 (0)721 61935-0
www.meine-weisenburger-karriere.de    www.weisenburger.de
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Branche: Baugewerbe

Produkte: Bauhauptgewerbe (Hochbau), Wohnungsbau, Industrie- und Gewerbe-
bau, Sanierung und Rohbau

Standorte: Inland: Rastatt, Karlsruhe, Freiburg, Stuttgart, Frankfurt, Bens-
heim, Heidelberg und Rottweil

Umsatz: Deutschland: 240 Mio. Euro

Mitarbeiterzahlen: Deutschland: 400

Bedarf: 70 Praktikanten

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Architektur, Wirt.Ing. Bauingenieur, Psychologie, 
Pädagogik

Einstiegsmöglichkeiten: Übernahme in eine Festanstellung nach erfolgreicher Zusammenarbeit 
während des Studiums möglich. Mit Ihrem Direkteinstieg bei weisenbur-
ger werden Sie in die berufsbegleitende 2-jährige Akademie aufge-
nommen und schließen diese mit dem anerkannten Titel „geprüfter 
Bauleiter (m/w)“ ab.

Praktika: Wir suchen zum Sommer- und Wintersemester jeweils 35 Praktikanten. 
Ab einer Dauer von 3 Monaten können Sie sich gerne 4-6 Monate vor 
Ihrem gewünschten Starttermin bewerben. Ein Mentor betreut Sie 
während Ihres Praktikums. 

Studien-/Diplomarbeiten: Ja, nach aktuellem Bedarf der Fachabteilungen. Bevorzugt vergeben wir 
Abschlussarbeiten an Studierende nach vorangegangenem Praktikum 
oder einer Werkstudententätigkeit.

Auslandseinsatz: Keine Auslandsstandorte vorhanden.

Erwünschte Qualifikationen: Absolvierte Praktika im Bauhauptgewerbe oder eine handwerkliche 
Ausbildung.

Kontaktadresse: weisenburger bau gmbh 
Aileen Speck 
Werkstr. 11 
76437 Rastatt 
Tel: 0721 61935-0 
E-Mail: bewerbungen.speck@weisenburger.de

Ansprechpartner für Studenten: Aileen Speck

Ansprechpartner für Absolventen: Evelyn Reichert

Sonstige Informationen: Ihr Alltag bei uns ist abwechslungsreich, da Sie sowohl auf der Baustelle 
als auch im Büro eingesetzt werden. Sie können spannende und 
zukunftsweisende Themen wie zum Beispiel Lean Construction oder 
den Passivhaus-Standard kennen lernen. Kurze Entscheidungswege, ein 
gutes Betriebsklima und die Möglichkeit, Ihre persönlichen Stärken ein-
zubringen, zeichnen uns aus. Nicht zuletzt ist uns die Honorierung Ihrer 
Leistung mit einem attraktiven Gehalt wichtig und selbstverständlich. 
Sollten Sie für die Dauer Ihrer Beschäftigung umziehen müssen,  bieten 
wir Ihnen eine Beteiligung an den Unterkunftskosten. Einen Dienstwa-
gen stellen wir Ihnen je nach Projekteinsatz auch zur privaten Nutzung 
zur Verfügung. 

Homepage: www.meine-weisenburger-karriere.de w
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Langsam könnte man mal 
wieder über Glühwein nachdenken
Langsam könnte man mal 
wieder über Glühwein nachdenken

Demnächst
Campus TU Kaiserslautern

bonding Animal Day
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: SAP Produkte im Logistik- und Produktionsumfeld und neue Techno-
logien 
Back Office (Finance, Marketing, Sales, IT, Controlling, etc.)

Standorte: Inland: Heidelberg, Hamburg, Berlin

Weltweit: Barcelona, Bangalore, Boston, Brüssel, Dubai, Guada-
lajara, London, Mexico City, Mumbai, Oslo, Scottsdale, 
Shanghai, Singapur, Sofia, Sopot,Vancouver, Wien, 
Zürich

Umsatz: Weltweit: 60,6 Mio €

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 560

Bedarf: 5

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Informatik, Mathematik, Physik, Technische 
Informatik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee-Stelle, Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstu-
denten

Praktika: Ja

Studien-/Diplomarbeiten: Ja 

Auslandseinsatz: Ja

Erwünschte Qualifikationen: Studium der (Wirtschafts-) Informatik, der Betriebswirtschaftslehre 
oder des (Wirtschafts-) Ingenieurwesens oder vergleichbar 
Affinität zu IT-Themen 
Sehr gute Englischkenntnisse (idealerweise weitere Fremdsprachen) 
Kundenorientierung und gute Kommunikationsfähigkeiten 
Analytische Fähigkeiten und Lösungsorientierung 
Begeisterungsfähigkeit, Motivation und Teamfähigkeit 
Reisebereitschaft (nationale und internationale Standorte)

Kontaktadresse: Alena Zitzer: alena.zitzer@westernacher.com

Sonstige Informationen: LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/westernacher/ 
Facebook: https://www.facebook.com/Westernacher.Group 
Xing: https://www.xing.com/companies/westernacher 
Kununu: https://www.kununu.com/de/dr-westernacher-partner-unter-
nehmensberatung2 

Homepage: https://westernacher-consulting.com/careers/apply-now/

W
es

te
rn

ac
he

r 
C

o
ns

ul
ti

ng

Eingang

M4

M3

M2

M9

M8

M7

M6

M5

I3

I2 I1

I7

I6

I5

I4

A4

A3

A2
A1

A9

A8A7

A6

A5

M1

i

Campushunter

Jo
b
w

al
l

Foyerfirma Foyerfirma

Stand

M6



218

Unternehmen Tag Stand Seite

Accenture Mo A4 55

Adastra GmbH Di A3 113

AKKA Deutschland Di M3 115

ALTEN GmbH Di M8 114

Arvato Financial Solutions Di A4 119

AUDI AG Di I7 121

Bertrandt AG Mo M6 57

BioNTech AG Mi I2 171

BorgWarner Mi I4 173

Bosch Rexroth AG Mo I1 59

BRÜGGEN ENGINEERING GmbH Mo M8 61

Brunel GmbH Mi M4 175

Bundeswehr Mi A1 177

CONTACT Software Mo A5 63

DCON Software & Service AG Mi A2 179

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt (DLR) Mi I1 181

Dürr AG Mo I2 65

Eiffage Faber Bau Di M9 123

Empolis Information Management GmbH Di I5 125

Fasihi GmbH Di M7 127

FERCHAU ENGINEERING GmbH Di M4 129

Fissler GmbH Mo M2 67

FIVE1 GmbH & Co. KG Mi A8 183

Fraport AG Mi I6 185

Fraunhofer ITWM, Competence Center for High Performance 
Computing

Mi A3 187

Ausstellerverzeichnis
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Unternehmen Tag Stand Seite

FREQUENTIS COMSOFT GmbH Di A2 131

Freudenberg Gruppe Di A9 133

FUCHS PETROLUB SE, FUCHS LUBRITECH GMBH Mo M3 69

Gebrüder Pfeiffer SE Mi M1 189

Hager Group Di I4 135

HYDAC Mo I7 71

Insiders Technologies GmbH Di A1 137

invenio Engineering Solutions Mi I5 191

INVENSITY GmbH Mi M8 193

ITK Engineering GmbH Mo M5 73

John Deere Mo I3 75

KARL MAYER Digital Factory Mo A8 77

KARL OTTO BRAUN GmbH & Co. KG Di M2 139

Karriere im Süden Mi M3 195

Knorr-Bremse AG Mi A9 197

KPMG AG Di I6 141

KSR KUEBLER Niveau-Messtechnik AG Di M6 143

Langhammer GmbH Mi I7 199

LANXESS AG Mo A1 79

LEONI Mi M5 201

Lufthansa Technik AG Mo I4 81

macio GmbH Mi M7 203

Math2Market GmbH Mo A9 83

MLP Finanzberatung SE Mo M4 85

MOBOTIX AG Mo M9 87
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Unternehmen Tag Stand Seite

ORBIS AG Di A7 145

Primetals Di I1 147

PwC Luxemburg Mo M7 89

Rheinmetall Group Mo M1 91

Rhein-Neckar-Verkehr GmbH Mi A7 205

Röchling - Kompetenz in Kunststoff Mo A6 93

Ruland Engineering & Consulting Di I2 149

Saarstahl AG / AG der Dillinger Hüttenwerke Mo A3 95

SAUER GmbH / DMG MORI Mi A4 207

Scheer GmbH Mo I5 97

SCHOTT AG Di I3 151

SDAAC Mi A5 -

SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG Di A8 153

SpiraTec Mi M2 209

Terex Corporation Mi A6 211

TESLA Grohmann Automation Di M1 155

Triona Di M5 157

Vector Informatik GmbH Mo I6 99

Vistex GmbH Mo A2 101

VTU Engineering Deutschland GmbH Mi I3 213

weisenburger bau gmbh Mi M9 215

Westernacher Consulting Mi M6 217

Wibas Etarate Di A6 159

Wirtschaftsförderung Region Stuttgart GmbH Di A5 161

Yatta Solutions GmbH Mo A7 103
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Jedes Symbol steht für eine
andere Fachrichtung.

Architektur
Bauingenieurwesen

Biologie, Chemie, Physik
Mathematik, Medizin,
Nautrwissenschaften

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik,
Maschinenbau, Verfahrenstechnik,
Chemie-Ingenieur, Werkstofftechnik

Elektrotechnik,
Informatik / IT,
Mechatronik

Geistes- und Sozialwissenschaften,
Jura

Verkehrswissenschaften,
Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften
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Hast Du Fragen zur Messe oder zu bonding? 
Komm doch einfach an unseren Infostand direkt 
am Haupteingang des Foyer 42 vorbei. Wir sind Dir 
gerne behilflich!

Darüber hinaus befindet sich auf der Messe die 
Jobwall, auf der aktuelle Stellenauschreibungen der 
Firmen veröffentlicht werden.

Zusätzlich kannst Du bei einem Fotografen professionel-
le Bewerbungsfotos machen lassen! Selbstverständlich 
kostenlos.

Bewerbungsmappencheck - lass Deine Bewerbungsun-
terlagen von Experten überprüfen.

Legende


